
Előterjesztés a képviselő-testület 2011. szeptember 21 -i ülésére 
 
Tisztelt képviselő-testület! 
 
Az önkormányzati feladatok racionálisabb, költségtakarékosabb ellátásra érdekében 4 
intézménynél javasoljuk a létszámcsökkentés elrendelését az alábbiak szerint: 
 
Városgondnokság:  2 fő  pénzügyi ügyintéző 
   1 fő műszaki vezető 
   1 fő festő  
 
Művelődési Ház: 1 fő közművelődési előadó 1  
 
Könyvtár:  1 fő közművelődési előadó 
 
Bocskai Iskola: 1 fő technikai dolgozó (takarító) 
 
 
Határozati javaslat 
 
Hajdúhadház Városi Önkormányzat képviselő-testülete úgy döntött, hogy a feladatok 
költséghatékonyabb ellátása érdekében a fenntartásában lévő intézményekben összesen 7 fő 
álláshely megszüntetésével együtemben végrehajtandó létszámcsökkentést, rendel el az 
alábbiak szerint: 
 
Városgondnokság:  2 fő  pénzügyi ügyintéző 
   1 fő műszaki vezető 
   1 fő festő  
 
Művelődési Ház: 1 fő közművelődési előadó 1  
 
Könyvtár:  1 fő közművelődési előadó 
 
Bocskai Iskola: 1 fő technikai dolgozó (takarító) 
 
A Városgondnokság létszámát az alábbiak szerint határozza meg: 
 
Városgondnokság: 
Az Intézmény létszámelőirányzata: 
2011. nyitó: 53 fő 
2011. február 1 től: +  2 fő mezőőr átcsoportosítás Polgármesteri Hivatalból,összesen: 55 fő 
 
2011. szeptember 26-tól:  -4 fő, azaz összesen: 51 fő 
 
A Bocskai István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola létszámát az alábbiak szerint 
határozza meg: 
 
 
Művelődési Ház:: 
Az Intézmény létszámelőirányzata: 
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2011. nyitó: 5 fő 
 
2011. szeptember 26-tól: 4 fő (-1 fő közművelődési ügyintéző) 
 
 
 
Földi János Könyvtár Emlékház és Múzeum:: 
Az Intézmény létszámelőirányzata: 
2011. nyitó: 5 fő 
 
2011. szeptember 26-tól: 4 fő (-1 fő közművelődési ügyintéző) 
 
 
A Bocskai István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola létszámát az alábbiak szerint 
határozza meg: 
 
Bocskai István Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola: 
Az Intézmény létszámelőirányzata: 
2011. nyitó: 66 fő pedagógus 
          30 fő technikai 
Összesen:     96 fő 
 
2011. szeptember 1-től:  64 pedagógus 
                  30 fő technikai 
Összesen:      94 fő 
 
2011. szeptember 26-tól: 64 pedagógus 
          29 technikai (- 1 fő takarító) 
Összesen:   93 fő 
 
 
A képviselő-testület felhívja a Városgondnokság  vezetőjét, hogy az intézmény  átdolgozott 
Szervezeti és Működési Szabályzatát terjessze a fenntartó elé. 
 
A képviselő-testület megállapítja, hogy fenntartói körén belül költségvetési szerveinél és a 
polgármesteri hivatalnál a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő 
álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás 
következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel 
érintett álláshelyeken foglalkoztatottak jogiszonyban töltött ideje folyamatosságának 
megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetősége. 
 
A képviselő-testület felhatalmazza a négy intézményvezetőt, mint munkáltatót a vonatkozó 
jogszabályokban előírt szükséges intézkedések megtételére, valamint a létszámcsökkentéssel 
járó plusz kiadások központi költségvetésből történő megpályázásának kezdeményezésére. 
 
A képviselő-testület tudomásul veszi, hogy a megszüntetett álláshelyek 5 évig, azaz 2016. 
december 31-ig nem állíthatóak vissza. Amennyiben a megszüntetett álláshelyek miatti 
létszámcsökkentésre az önkormányzat állami támogatást vesz igénybe és azt a fenti határidő 
lejárta előtt visszaállítja, vagy a leépített munkavállalót 2016. december 31. előtt ismételten 
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foglalkoztatja, úgy a megpályázott támogatást a külön jogszabályban meghatározott kamattal 
együtt a központi költségvetésbe vissza kell fizetni. 
 
A létszámelőirányzat változását a 2011. évi költségvetésen át kell vezetni. 
 
Határid ő: pályázat beadására: 2011. szeptember 27. 
       SZMSZ átdolgozása október 15. 
Felelős: Csáfordi Dénes  polgármester, Kiss Lajosné, Szabó Margit, Csősz Klára, Hajdu 
Marianna intézményvezetők 
 
 
 


