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Tárgy:  A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőivel szemben 2012. évre támasztandó 
teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célok meghatározása 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. Törvény (a továbbiakban: Ktv.) 34.§ (1) 
bekezdése alapján a köztisztviselő munkateljesítményét munkakörének és a közigazgatási 
szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatározott teljesítménykövetelmények 
alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója  évente mérlegelési jogkörében eljárva írásban 
értékeli. A Ktv. 34.§ (3) bekezdése értelmében a helyi önkormányzatok esetében a 
teljesítménykövetelmények alapját képező célokról a Képviselő-testület dönt. 
 
A jegyző a Képviselő-testület által meghatározott kiemelt célok alapján előre írásban 
megállapítja a tárgyévre vonatkozóan a köztisztviselővel szemben támasztott 
teljesítménykövetelményeket, és ezek figyelembevételével legkésőbb a tárgyév végéig 
értékeli a köztisztviselő teljesítményét. Az értékelés célja a szervezet tevékenységének, a 
közigazgatás teljesítményének a javítása. 
 
A Ktv. 43. § (4) bekezdése alapján a jegyző, a megállapított személyi juttatások előirányzatán 
belül, a tárgyévet megelőző év szakmai munkája értékelése alapján (ide nem értve, ha a 
köztisztviselő kinevezése év közben történik, vagy áthelyezésére kerül sor) a tárgyévre 
vonatkozóan a köztisztviselő besorolása szerinti fizetési fokozathoz tartozó alapilletményét - a  
tárgyév március 1-jétől következő év február végéig - terjedő időszakra legfeljebb 50%-kal 
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csökkentheti.  
 
A jegyző és a Polgármesteri Kabinet tagjai esetében a polgármester állapítja meg a 
teljesítménykövetelményeket, és értékeli a teljesítményüket. 
A polgármester a jegyző teljesítményének értékelésről köteles a Képviselő-testületet 
tájékoztatni. 
 
Tekintettel a Ktv. teljesítményértékelésre vonatkozó rendelkezéseire, a Képviselő-testületnek 
meg kell határoznia a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőivel szemben a 2012. évre 
támasztandó teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célokat. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot elfogadni 
szíveskedjen. 
 
 



Határozati javaslat: 
…………/2011. (XII.22.) HÖ. sz. határozat 
 
Hajdúhadház Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a Hajdúhadház Városi 
Önkormányzat Polgármesteri Hivatala köztisztviselőivel szemben 2012. évre támasztandó 
teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célokat, melyeket az alábbiak szerint 
határoz meg. 
 
 Polgármesteri Kabinet feladatellátása során 
- Pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése, szakmai előkészítése. 

- Folyamatban lévő beruházások, projektek szakmai koordinálása, segítése, megvalósulásuk 
figyelemmel kísérése, különös tekintettel az UNIO-s projekteknél a külső vállalkozó céggel 
való kapcsolattartásra (kifizetési kérelmek gyors intézése, amivel javítható az önkormányzat 
likviditási helyzete). 

- Társadalmi és civil kapcsolatok erősítése, koordinálása. 

-Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok, műtárgyai (utak, járda, közművezeték) 
berendezései állagának figyelemmel kisérése. 

- A településfejlesztéssel kapcsolatos feladatok magas színvonalú ellátása. 
 
Jegyzői Iroda feladatellátása során 
- A helyi jogalkotás tekintetében az előkészítési tevékenység javítása, rendeletek folyamatos 
felülvizsgálata, aktualizálása. 

- A képviselő testület, bizottságok működése során szakmailag magas színvonalú döntés 
előkészítés. 

- A képviselő testület rendeleteinek, határozatainak pontos, határidőben való végrehajtása. 

- A képviselő testület 2012. évi üléstervében foglaltak előkészítése. 

- Az intézményvezetőkkel való kapcsolattartás. 

- A köztisztviselők szakmai felkészültségének javítása, továbbképzésük feltételeinek 
biztosítása. 

- Feltárni a lehetőségét a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek, tanulók 
számára az esélyegyenlőség biztosítását a közoktatási intézményekben. 

- Fokozott jelenlét a közterületfelügyelők által a közterületen. 

- Ebtartás helyi szabályai betartásának fokozott ellenőrzése. 

- A Hivatal minőségi munkavégzésének folyamatos figyelemmel kisérése, feladatellátás 
szerkezeti finomítása a kötelező feladatok ellátásnak még hatékonyabbá tétele érdekében. 

-Vagyongazdálkodási terv, vagyongazdálkodási koncepció szakmailag magas színvonalú 
előkészítése. 

- A közbeszerzések magas színvonalú lebonyolítása. 

- Közreműködés az önkormányzati művelődéspolitikai célkitűzések megvalósításában. 

- Az intézmények törvényes működésének folyamatos és fokozott figyelemmel kísérése. 

- Közreműködés a humánpolitikai statisztikák készítésében. 

- Hatékonyabb közreműködés a közrend és a közbiztonság védelmében. 

- Informatikai eszközök és alkalmazások használatára vonatkozó szabályzatok szakmailag 
magas színvonalú elkészítése. 
 



Hatósági és Igazgatási Iroda feladatellátása során 
- Jogszabályi változások elsajátítása, gyakorlatban történő önálló alkalmazása.  

- Ügyintézés gyorsítása. 

- Hangsúlyt fektetni az ügyintézés udvarias hangnemére. 

- Feltárni és megelőzni a szabálytalan építéseket, szakszerűtlen kivitelezéseket. 

- Kereskedelmi hatósági ellenőrzési tevékenység fokozása 

- Szabálysértési ügyekben a megelőzés, a visszatartó erő növelése érdekében szigorúbb 
bírságolási gyakorlat a tankötelezettség elmulasztása miatt. 
 
Gazdasági Iroda feladatellátása során 
- Az önkormányzat 2011. évi költségvetésének pontos végrehajtása. 

- A költségvetésben meghatározott hiánycsökkentési célok teljesítése a Polgármesteri 
Hivatalban, valamint ezen cél megvalósítása miatt az intézményvezetőkkel való folyamatos 
kapcsolattartás. 

- Esedékes fizetési kötelezettségek határidőben való teljesítése, az intézmények finanszírozási 
terv szerinti pénzellátása. 

- A helyi adóbeszedés hatékonyságának javításával az önkormányzat bevételeinek növelése. 

- Az adóellenőrzések fokozása az adózatlan adótárgyak felderítése érdekében. 

- Adóhátralékok csökkentése 
 
 
A Képviselő testület felkéri a polgármestert, hogy a jegyző és a Polgármesteri Kabinet tagjai 
vonatkozásában (haladéktalanul) készítse el a 2012. évi egyéni teljesítménykövetelményeket, 
majd a teljesítményértékelést végezze el.  Továbbá  felkéri a jegyzőt, hogy a meghatározott 
kiemelt célok alapján (haladéktalanul) készítse el a köztisztviselőkkel szemben a 2012. évi 
egyéni teljesítménykövetelményeket, majd ennek alapján a teljesítményértékelést végezze el.  
 
Határidő: 2012. december 31. 
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester és Dr. Suba Tamás jegyző 
 
 

Hajdúhadház, 2011. december 20. 

 
         Csáfordi Dénes sk. 
          polgármester 
 
 
Az előterjesztést összeállította: 

               Dr. Tóth Judit  
      jogi referens 


