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Eléterjesztés

Hajduhadhéaz Varos Képviseb-testiletének
2011. szeptember 7-ei Ulésére

Targy: eurdpai terileti tarsulas alapitasa

Tisztelt Képvised-testilet!

Nyiradony Varos Onkormanyzata kezdeményezte egypai terileti tarsulas (ETT)
létrehozésat. Az ETT-k megalapitasat az Eurdpaid Urti82/2006/EK-rendelete, valamint
hazankban a 2007. évi XCIX. torvény teszi |ékét

Az ETT onalldé jogi személyiséggel rendelkezik miétk érintett tagallamban
(Magyarorszagon és Romanidban is), ennek koszéeret
» onalloan jarhat el mindkét allam hatésagai iranpaba
> sajat alkalmazottakat foglalkoztathat, intézménye&s véllalkozasokat alapithat,
mikodtethet a hatar mindkét oldalan,
» megvaldsitott projektjeinek eredményeit onalléanth&tja fenn a hatar mindkét
oldalan,
» akar allami vagy oOnkormanyzati feladatokat is d4alaht, egyben a normativ
tamogatast is igénybe veheti.

Az ETT-k rendkivil kedvezfeltételekkel indulhatnak a hataron atnyulé paigakon, mivel

» nem kell tovabbi hataron tuli partnert biztosit&néupalyazathoz,

» automatikusan megfelelnek szamos palyazati kovémymek (pl. a kozos
palyazatokkal vagy a fenntarthatésaggal és a hatatoyulé hatassal kapcsolatos
kritériumoknak), és az ezzel jar6 pontszamot agkélésnél automatikusan meg is
kapjak,

> a lebonyoliths soran az egyszemélyes partnersédwiszonheien az egyes
projektszakaszok elszamolasait kdest gyorsabban jutnak hozza az uniés
utofinanszirozasi 6sszegekhez.



Ez nem véletlen, hiszen az Uni6 az ETT-kre vonaikezabalyokat kimondottan azzal a
céllal alkotta meg, hogy jojjenek létre az ETE-&wwkat hatékonyan felhasznalni képes
szervezetek.

A hataron atnyulé fejlesztések legujabb és eddagih&tékonyabb eszktzét a Magyar
Koztarsasag Kormanya is tamogatja, létrehozasulgamékddtetésikre a 2011. evi
koltségvetésben 215 millio forintot kuldnitettek ¥arosunk mind az alapitas, mind a kezdeti
mukodeés céljaira nyujtott be palyazatot.

A lehetséges partner dnkormanyzatokkal tortént Agyesek nyoman augusztusban elkészilt
az ETT alapitasdhoz szikség két alap dokumentumEgyezmény és az Alapszabdly,
amelyet minden alapité tag 6nkormanyzatnak jovBHeajynia.

Meggyzédésem szerint az ETT létrehozasa nem pusztan tdhsfikat tesz elérhate
varosunk szamara, hanem a varos nagyobb térségisdapendszerének kialakitasan
keresztll megteremtheti egy atfogo térségi fejiessatapjait is.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseestiletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.
Hatarozati javaslat

.../2011. (......) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Képviseb-testilete ugy donétt, hogy tamogatja az Eurdpa-kap

Eurdpai Terlleti Téarsulas létrehozasat és abban Hajlhadhaz Varos alapitoként

torténé részvételét. Jovahagyja a Tarsulds Egyezmény és apkszabaly tervezetét,
kulonos tekintettel az abban foglalt finanszirozasieltételekre.

A Képviselo-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a T&ulas alapitasahoz
szikséges dokumentumokat aldirja, és egyébként a rBalassal kapcsolatos dontések
tekintetében teljes jogkdorrel eljarjon.

Felelés:Csafordi Dénes polgarmester
Hatarid 6: azonnal

Hajduhadhéz, 2011. szeptember 6.

Tisztelettel:

sd&ordi Dénes
polgarmester



EUROPA-KAPU KORLATOLT FELEL OSSEQ
EUROPAI TERULETI EGYUTTM UKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA

(Tervezet)

Hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tanacs al@b.2julius 5-én elfogadott, az eurdpai terileti
egyuttmikodeési csoportosulasrél sz6l6 1082/2006/EK szamdeletre, (a tovabbiakban: Rendelet),
a Magyar Orszagdyes altal elfogadottaz eurdpai tertleti egyutiikodési csoportosulasrél szélo
2007. évi XCIX. Toérvényre (a tovabbiakban: Torvényplamint az Eurdpa-kapu Korlatolt
Felebsséd Eurdpai Teruleti Egyuttiikdédési Csoportosulas megalapitasat elhatarozo Egyere
(a tovabbiakban: Egyezmény), az érintett tagokoezjigi személyiséggel rendelkeznon-profit

gazdalkodd szervezetet hoznak létre az alabbigktsze

|. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése

- magyar nyelit teljes elnevezése:EurOpa-kapu Korlatolt Felétséd Eurdpai Terlleti

Egyittmikddési Csoportosulas, roviditett elnevezésadpa-kapu ETT;

- roman nyelu teljes elnevezésdsruparea Europearde Cooperare Teritori@alPoarta Europa cu

raspundere limitai_roviditett elnevezés®oarta Europa EGTC;

- angol nyel teljes elnevezés&ate to Europe European Grouping of Territoriab@eration with

Limited Liability, réviditett elnevezésésate to Europe EGTC;

2. A Csoportosulas létesitokirat szerinti székhely tagallama a Magyar K&d8dg. A
Csoportosulas székhely telepiilése: Nyiradony, c®84 Nyiradony, Arpad tér 1.
3. A Csoportosulas tikbdési terlilete az alapit6é és csatlakoz6 tagolgkdgatasi teriilete 6sszesen.

1. Cikkely

A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

A Csoportosulas o6nallban gazdalkodé non-profit \ezsst, amely nyilvantartadsba vételével a
székhely szerinti tagallam altal e tekintetbendsibtt, teljes kdr jogi személyiséget szerez.



l1I. Cikkely

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKIT UZESEI

1. A Csoportosulas altalanos célja, hogy a gazda@&satarsadalmi kohézidé megsitése céljabadl,
tagjai kozott, az I. cikkely 3. pontgzerinti niikbdési tertleten, fenntarthatd modoénebzditsa
a hatar menti térség féfdését az Eurdpai Unio és/vagy a két érintett tagalpénzigyi
forrAsainak bevonasaval, kialakitsa a vonzaskoepetlek\y kisebb telepilések kdlcsonos
elonydket biztositd egyutttikddését, tovabba felkeltse a figyelmet a térségnémk fejlesztési
programjai irant.
2. A Csoportosulas kulonods céljai dkodési teruletén:
- régiofejlesztési tervek kidolgozasa, projektfejtészs projektek megvalésitasa;
- az egyittnikodeést, valamint a projektek fenntartasat $elgiizos intézmények létrehozasa,
mikodtetése;
- egyuttmikodés a turizmus fejlesztése érdekében: kozos kéejtesztés, turisztikai
infrastruktura fejlesztése, k6zds marketing;
- ko6z0s turisztikai menedzsment.

IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas didleges feladata, hogy az Eurdpai Unié altal nytijiisfinanszirozas mellett
terlleti egyuttnikodésben |étrejdvprogramokat, projekteket megvalositson.

2. Az Eurdpai Uni6é altal nydjtott tarsfinanszirozdellépések tekintetében, a kdzbsségi alapok
ellensrzésére vonatkozd, megfelgbgszabalyokat kell alkalmazni.

3. A Csoportosulas tovabbi feladatai:

a) a lll. Cikkely 2. pontjdban megfogalmazott kidéncélok megvalésitasa programok,
projektek atjan;

b) biztositani a célok és feladatok elérésheztvdlenegvaldsitasahoz szikséges személyi és
anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, imfidciok szabad aramlasat;

c) az Eurdpai Unié Aaltal Iétrehozott intézményidieken belll a Csoportosulas érdekeinek

érvényesitése.

4. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran,ead®et 1. cikkelye szerinti szabalyozas (a
csoportosulasok természetének) figyelembevételgatdmint a Rendelet szellemiségét nem sértve,
nyereséget eredményezhetjazdasagi tevékenységet is folytathat, illetveadatai ellatasahoz

szikséges intézményeket hozhat létre @ékdatethet. A Csoportosulas gazdasagi tevékenysége
2



soran keletkezett bevétel osztalékfizetésre nemanid#satd fel, kizarolag csak a vallalt feladatok
ellataséara fordithato.

5. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soranneggguan alkalmazhaté munkanyelvek: magyar,
roman, angol.

A munkanyelvek egyenrangusaga aloli kivételek:

a) a székhely szerinti tagallam jovahagyo hatésgmya Bvarosi Birdosag élti eljaras, melynek
hivatalos nyelve a magyar;

b) egyéb, kodzigazgatasi hatésagi eljarasok, meliaintetében az adott tagallam teriletén
elssdlegesen alkalmazandd nyelv az irdnyado.

6. A Csoportosulas tevékenyséege soran a kuld@bgelvi szovegvaltozatokbdl erédvita esetén
irAnyado nyelvi szévegvaltozatok: hivatalos iratekintetében az adott tagallam hivatalos nyelve,

egyeb dokumentumok tekintetében az angol nyelverkegztett szovegvaltozat.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJA

1. A Csoportosulas tagjai alapité tagok és csati@kagok lehetnek.
2. A Csoportosulas alapit6 tagjai:
Székhely telepllés:

- Nyiradony Varos Onkormanyzata (Magyar Koztsasa
Tovabbi telepulések:

- Derecske Varos Onkorméanyzata (Magyar Koztapas

- Ujfehért6é Varos Onkormanyzata (Magyar Koztéésp

- Ermihalyfalva (Valea lui Mihai) Varos Onkormanyaa (Roman Koztarsasag)

- Kiskereki (Cherechiu) Kézség Onkormanyzata (Ror{oztarsasag)

- Székelyhid (Scueni) Varos Onkormanyzata (Roman Koztarsasag)

3. Uj tag a Csoportosulashoz, annak jégetyilvantartasba vételét koven csatlakozhat.

4. A Csoportosulashoz csatlakoz6 tagok jegyzeké&gyezmény 1. szamu melléklete tartalmazza.
5. A tagok képviséil tisztségvisalket valaszthatnak és tisztségekre valaszthatok.

6. A tagokat a vonatkozé jogszabdlyok keretein Ibeki Csoportosulas rendeltetésszer
mukodésének ékegitése érdekében jogok illetik és kotelezettsdgrielik. A tagokat megillét
jogok kulondsen: kezdeményezési jog, véleményepegi tanacskozasi jog, betekintési jog. A
tagokat terhél kotelezettségek kulondsen: a csatlakozastdrtebejelentési kotelezettség, a
kozgyilés és az esetleges tovabbi szervek Ulésein rsevétel, a betétet és tagdijat adrel
dsszegben, formaban és hatargdmedfizetni.



7. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erredfi@imazott sajat képvigglik utjan gyakoroljak.

8. Uj tag felvételéil az Elnok, az Alelnok, az Igazgato, vagy barmely kezdeményezésére, a
leend csatlakozé tag kérelme alapjan a Kd#dgg dont. A Csoportosulas tagja lehet a
Csoportosulas térségébenikiids, a Csoportosulas céliitéseivel egyet&t a Rendelet és a
Torvény szerint meghatarozott jogi személy, amdfggadja a Csoportosulds Egyezményét és
Alapszabalyat, tovabba kotelezettséget vallal ap@dosulas céljainak megvalositasaban valo

kozrenmikodésre.

9. A tagsagi jogviszony megszk, kiloéndsen:

a) atag kilépésével,

b) a tag (mint jogi személy) feloszlatasaval, mégeézével, mas szervezetbe vald

beolvadasaval,
c) atag kizaraséaval.

10. Kizéarasi oknak mifsllhet kilonésen, ha a tag tevékenységével vagyataagsaval a
Csoportosulas céljainak megvalosulasat veszélyezidtve az adott évi tagdij-befizetési
kotelezettségét, hat honapi mulasztast kimet a tagdijhatralék rendezésére vonatkozo elndki
felszolitasban kiizott 30 napos hatamceltelte utan sem teljesiti. A tagkizarast az olgjelélésével

barmely tag kezdeményezheti.

11. A kizérasrdl a Kozgyés hatarozatban dont. A kizaras ellen a tag jazglaital élhet a &varosi
Birésag edt.

VI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulas létrehozasara a Torvény szalakaimazandok. A Csoportosulas Iétrehozasa a
Rendelet 4. cikkével 6sszhangban torténik.

2. A Csoportosuléds tagjai az alapitdas soran, assggils dokumentumok eljuttatasa mellett, a
Csoportosulasban valo részvételi szandékukroliékesjat tagallamukat.

3. Az alapitd tagok részvételét biztositdo jovahagka jogeére emelkedését kouvign a
Csoportosulas nyilvantartasba vételét, jogi kepgisgan, a Magyar Koztarsasaguarosi Birosaga
Vegzi.

4. A Csoportosulas a itkodését, a &varosi Birdsag nyilvantartasba vétlszol6 hatarozatanak
jogeire emelkedése napjatél kezdheti meg. Ezzel egyutCsaportosulas gondoskodik a
Rendeletben 8Irt kozzétételsl és tajékoztatasrol.

5. A Csoportosulas a létrehozasaval kapcsolatoskidgy valasztott képviseltjan jar el.

4



6. A valasztott képvisél altal a Csoportosulas létrejottéig, a Csoportasut@vében vallalt
kotelezettségekeért az alapitok egylttesen és @snibfelelnek. Az igy keletkezett kbtelezettsegek
Csoportosulas létrejottével atszallnak a Csopoléssa, amennyiben a Csoportosulas télgpe
h&rom honapon belll azokat el nem utasitja.

7. A Csoportosuldas a bir6séagi nyilvantartasba véigbjatdl hatarozatlan ideig tikodik. Az
Egyezmény modositasaval, a Rendeldiirébaival dsszhangban (4. és 5. cikkely) akdalési

idétartam hatarozott idéje valtoztathato.

VII. Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEI, TISZTSEGVISEL OK,

1. A Csoportosulas szervei: KoZdgs, Igazgato, FellgyeBizottsag.

2. A Csoportosulas tisztségviselEInok, Alelndk, a Feligyél Bizottsag tagjai.

3. Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisztsémitkls megvalasztasa a taglétszam valtozasa,
valamint a feladatok ellatasa és d@kidés hatékonysadganak vizsgalata alapjan barmeglyltal

kezdeményezhét

VIII. Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulas szerveinek és tisztséghiisek tevéekenysége meghatarozotik@dési rend és

szabalyozott hataskor alapjan torténik.

2. Kdzgyilés

2.1 A Csoportosulas letiib dontéshozo szerve a Koflgs.

2.2 A Kozgyilés a Csoportosulas alapitd és csatlakoz6 tagj@issdessegéball.

2.3 A Kozgyilés a dontéseit egyhangulag, illetve paritasosnelmenssitett tobbséggel hozza meg.
Egyhangu dontés szikséges az Egyezmény és az aldpgzlényegi modositasait édnt
kérdésekben. Az Alapszabaly lényegi médositasaazakat kell tekinteni, amelyek kdzvetve vagy
kozvetlenil az Egyezmény mdédositasaval jarnak. Bhntas, a Kozgyes kizarélagos hataskorébe
tartoz6 kérdésben

a) a magyar tagok 0sszessége €s a roman tagokssigezekilon-kilén hoz hatarozatot, mely
hatarozatok érvényességéhez a Kdgg/ (és nem az adott szavazas helyszinén jet®dntisszes

magyar tag, illetve 6sszes roman tag kozul, ledgmlabtagok felének plusz egy {50% +16)
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egyed szavazata szlkséges, valamint

b) az igy meghozott egy-egy magyar, illetve rom#Zavazatnak a dontés tartalmat tekintve egyeznie
kell.

2.4 A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozé kérdések:

a) az Alapszabaly nem lényegi moédositasai, valami@soportosulas jogszabalyoknak megielel
muikodéseét lehéié té\y szabalyzatok elfogadasa, modositasa, kiegészitése;

b) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamvitediriyy szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az
adozott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést;

c) dontés a tag felvétetidy a tagdij mértékét és a tag kizarasaral,

d) az Igazgatd megvalasztasa, kinevezése, vissahiimindharom esetben az ElIndk javaslata
alapjan), dijazasanak, illetve bérének, valamittskgtéritesének megallapitasa;

e) az EInok, Alelndk megvalasztasa, visszahivass|eges dijazasuk, koltségtéritésik
megallapitasa;

f) tovabbi szervek, intézmények létrehozasa;

g) olyan szer&gdés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csopadasajht tagjaval, lgazgatojaval
vagy azok kozeli hozzatartozéjaval [Ptk. 685. pdmt] kot;

h) a Csoportosulas bélgs kil$ jogviszonyaiban kartéritési igények érvényesitése;

i) a Csoportosulas jogutdd nélkili mefisésének elhatarozasa;

j) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkoab&yozasok ide sorolnak.

2.5 A Kozgyilést sziikség szerint, de évente legalabb kétsgee &sll hivni.

2.6 A Csoportosulas éves beszamolojanak elfogailéas&ozgyilés a szamviteli térvényben foglaltak
betartasaval koteles gondoskodni. A szamviteli édy szerinti beszamolérol és az adozott
eredmény felhasznalasarol a Kollgy csak a Felugy&lBizottsag irasbeli jelentésének ismeretében
hatarozhat.

2.7 A Kozgyilés tagjai egyedl szavazati joggal rendelkeznek, de a szavazaseran?ij3 pont szerint
alakul.

2.8 A kozgyilésen a tagot leghb szervének vezige, illetve az altala meghatalmazott személy kéfivis
Nem lehet meghatalmazott az EIntk, az Alelnok, gazdatd és a FellgyelBizottsag tagjai. A
meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyéji enaganokiratba kell foglalni.

2.9 A Csoportosulas ikodésével, tevékenységével és gazdalkodasaval dapms kozgylés
nyilvanos, de a Kozdyés indokolt esetben, igy kulondsen Uzleti érdélds szemeélyiségi jogok
védelme érdekében zart Ulést rendelhet el. A 28set hozott hatarozatokat a nyilvanossag szamara
hozzéaférheivé kell tenni.

2.10 A kozgyilésre a tagokat a kozijgs helyének, idbontjanak és napirendjének megjel6lése
mellett, a napirendi pontokhoz készuliterjesztéseket és azok mellékleteit is csatolvArEkK hivja

0ssze. A meghivo elklldése és a kdig napja kozott legalabb 8 napnak kell eltelniemaghivo
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elkildésével egyidéieg a meghivot kdzzé kell tenni a Csoportosuladdmgan is.

2.11 A Kozgyilés hatarozatképes, amennyiben a kag/helyszinén, a 2.3 ponttal 6sszhangban az
dsszes tag, vagy a magyar, illetve roman tagokldbbafele és egyéf szabalyszéien képviselve
van. Ha a Kozg§lés fentiek szerint nem volt hatarozatképes, azatmiegismételt kdzgles az
eredeti napirenden szerépligyekben is csak a 2.3 pontban foglaltak betasfd#atarozatképes. A
hatarozatképtelenség miatt Ujra Osszehivasra &kekGzgyilés helyét és igpontjat az eredeti
kozgyilési meghivéban kell jelezni, egyuttal fel kell tétmi, hogy a megismételt kézijgs az eredeti
kozgyilés napirendi pontjai tekintetében, a megjelentdial dképviselt létszamtol flugegn
hatarozatképes. Ez esetben, a fentiekben irt 8sridfikddz megtartdsa nem kotetez

2.12 A Kozgyillés hatarozathozataldban, illetve a kaid@¢yi hatarozat meghozataldban — a
Csoportosulast éritit dontéshozatala sordn — nem vehet részt az a sgeakt] vagy akinek
meghataroz6 befolyassal rendetkéagja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozéjik.(685. &) pont),
élettarsa (tovabbiakban egyitt: hozzatartozo)adedt alapjan:

a) kotelezettség vagy fetidség alél mentesil,

b) barmilyen mas éhyben részesiil, illetve a megkdtéqugugyletben egyebként érdekelt.

Nem mirbsil ebnynek a Csoportosulas cél szerinti juttatasai &best a barki altal igénybe vehetem
pénzbeli szolgaltatas.

2.13 A kozgyilésekbl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegykdnyv formai és tartalmi szabalyaira a
székhely szerinti tagallamban altalanosan elfogadatabalyok az iranyaddk, de legalabb

tartalmaznia kell:

a) a megjelent és szavazati joggal rendélkagok szamat és névsorat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések roévid desgalasat (a napirendi pontokhoz késziilt
eléterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportossikhelyén megzott eredeti
jegyzokonyvhoz kell csatolni);

c) az elfogadott hatarozatok pontos szdvegét, azatwmal tort sorszamot is feltlintetve;
valamint a leadott szavazatok szamat és ezek drdrigén”; ,nem”; tartézkodas”
szerint);

d) az ulésen elhangzottak lényegét, a hozzasz@odnek feltlintetésével.

2.14 A jegydkonyvet az EInok, a kozgiésen jelen le§, hitelesibnek megvélasztott tag, valamint a
jegyzkonyvvezed irja ala. A hatarozatokat 8 napon belll be kelbte a Hatarozatok Konyvébe.

2.15 A hatarozatokat, a koZdgst koved 15 napon belll, elektronikus uton kell kdzdlniagdkkal és
egyéb érintettekkel. Ennél rovidebb hatéridkkor koteles a Csoportosulas teljesiteni, ambenyazt a
hozott hatarozat jellege megkoveteli. Ezzel egffidgja Csoportosulas honlapjan is kdzzé kell tenni
legaldbb a meghozott hatarozatok szdvegét.

2.16 A Csoportosulas ithodéesével kapcsolatosan keletkezett és a Csoplagosmekhelyérdrzott



iratokba a Csoportosulas Igazgatéjaval tortétretes egyeztetés alapjan, a Csoportosulas hivatalos
munkaidejében barki betekinthet, és sajat kolteég#isolatot készithet. A keletkezett iratokba rbrté
betekintés iranti kérelem érkezhet telefonon, méshelefaxon, e-mail-en. Az Igazgaté a betekintési
kérelmet a kérelem tudomasara jutasatol szamitott@kanapon belll kételes teljesiteni. Az Igazgato,
akadalyoztatasa esetén koteles a betekintéstitiztetyettesii gondoskodni.

2.17 A Csoportosulas éves beszamoloja nyilvanaseggekinthdt. Kbzzétételeének kotelézhelye és
ideje a X. Cikkely 8. pontja szerinti. A CsoportE®i éves beszamoldjanak kivonatat a

Csoportosulas honlapjan is kozzé kell tenni.

3. EInok, Alelndk

3.1 A Kozgyilés vezei tisztségviséii az EInok és az Alelnok, akik a 3.2 — 3.5 pontokfamlalt jogok és
kotelezettségek figyelembevételével vegzik tevésemiyket. A Kozgilés mindenkori Elnbke magyar
allampolgarsagu, mig mindenkori Aleinbke romamdtialgarsagu. Az EIndk és az Aleinbk megbizatasa 5
-5 éves idtartamra sz0l, de megbizatasuk lejartakor Ujraxifiasok.

3.2 Az EIndk jogai kiilldnodsen

a) aldirja, illetve hitelesiti a Csoportosulas dia@pumentumait;

b) bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozagtjallé gyakorlasa;

c) a Kozgyilés nevében munkaltatoi jogokat gyakorol az Igazfgle;

d) képviseli a Csoportosulast tagallami, illetvédgrszervek, szervezetelé#)

e) amennyiben az Igazgatoé tisztsége miatikzaz Uj Igazgatdé megvalasztasaig teljedikiirés
teljes jogkdrrel irAnyitja a Csoportosulas munkajat

3.3 Az EInok kotelesséqgei kiilbndsen

a) ebkésziti és vezeti a Kozghes uléseit;
b) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kdikggy a hataskorébe utal.

3.4 Az Alelndk jogai kiulbndsen

a) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Edhéklyeztetett modon, nemzetkdzi szakmai
kapcsolatokat kezdeményez, apol és fejleszt;
c) teljes jogkorrel helyettesiti az EIn6kot, anakladalyoztatdsa esetén.
3.5 Az Alelndk kotelességei kuldndsen

a) egyuttnikodik az EIndkkel a Kozgiés altalanos tevékenységeének iranyitasaban;

b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégnatkajardl, egyeztetett médon beszamol
az EInoknek;

c) az EIndk helyettesitése tekintetében kotelesseggegyeznek az EIndk kotelességeivel.

3.6 A Kozgwilés EInokének, illetve Alelnbkének tisztsége mégiz
8




a) a megbizatasi ddzak leteltével,

b) a tisztsédil valo irasbeli lemondassal, legkorabban a lemanylatkozat datumat kovét
legkdzelebbi Kbzgilés napjan, kivéve ha a KoZdgs rendkivili Glésén masképpen nem dont;
c) a tisztséghl vald visszahivassal,

d) a Csoportosulas megsesével,

e) halallal, vagy holtta nyilvanitassal.

3.7 Az EIndkét a Kozdiés visszahivia:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alaglgz egyéb vonatkozd jogszabalyok, Siddzek,
vagy nyilatkozatok élfrasaiba Utko6zik €s e magatartasaval a Kilegyelszolitd hatarozata ellenére sem
hagy fel;

b) ha tobb mint hat, egymast kéédtonapon keresztil nem latja el érdemben tisztségét

c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegersenytilalmat, igy kulonésen sajat nevében
vagy sajat szamlajara olyan Uzleteket kot, amelyggszefliggnek a Csoportosulas
tevékenységével, vagy mas személyek felé a Cseubéio érdekeit séritjogosulatlan kdzvetit
tevékenységet folytat.

4.18 Az EInokat a Kozdies visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségugyibdkalem képes tébb mint hat, egymast kdvet
honapig ellatni tisztségeét,

b) ha a Felligy8l Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagjaemgyéb indokolt, a Kozdyes altal

elfogadott javaslatot tesz.

4. lgazgato

4.1 Az lIgazgat6 a Csoportosulds operativ tevékgéyséranyitd, hatarozatlan dthrtamra
megvalasztott vezétszerv.
4.2 A Csoportosulas igazgatojat, az EInok javasdaadKozgyilés valasztja meg, illetve nevezi ki.
4.3 Az Igazgaté a Csoportosulas lUgyvezetéeseét ea tigztséget betdltszemélydl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinekdlelges figyelembe vételével koteles ellatni. A
vonatkoz6 jogszabélyok, az Alapszabaly, illetvéiggvezetés kotelezettségeinek vétkes megszegésével
Csoportosulasnak okozott karokért, a Csoportosililészemben, a székhely szerinti tagallam
vonatkozo szabalyai szerint felel.
4.4 Az igazgatoi feladat csak személyesen latHat@pviseletnek nincs helye.
4.5 Az lgazgatd hataskorébe tartozik minden olyawalbi feladat, amelyet a Csoportosulasra
vonatkoz6 szabalyok nem utalnak a Csoportosulaseeigeinek hatdskorébe.
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4.6 Az lgazgatd altalanos feladata a vonatkozozagdlyokban, az Alapszabalyban és a szakmai
kovetelményekben meghatarozottak szerint, a Csogfdés hosszu tava stabil gazdalkodasahoz
szikseéges feltételek megteremtése, valamint atragéiag folyamatos biztositasa.

4.7 Az lgazgatd jogai killondsen

a) a Csoportosulas teljes jogi, szakmai, pénziggidininisztrativ jellefgvezetése;

b) bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozasojallé gyakorlasa;

c) a Csoportosulas képviselete a tagorszagok, abpku Unid, valamint harmadik orszagok
intézmeényei felé;

d) a Csoportosuléds alkalmazottai tekintetében akdtatoi jogok gyakorldsa, a személyzeti tgyek
irdnyitasa, igy kulondsen a személyfelvételi efjakkal, munkaszeézésekkel kapcsolatos
tevékenység;

4.8 Az lgazgatd kotelességei kildndsen

a) a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrabkajtak koordinalasa;

b) kotelezettségvallalas: 0-1 (egy) millié forinkn@HUF) megfeled 6sszeg kdzott nalléan, 1 (egy)
— 10 (tiz) millié forintnak (HUF) megfelélosszeg kdzo6tt a mindenkori EIndk ellenjegyzéséiel,
(tiz) millié forintnak (HUF) megfeld 6sszeg felett a Kozgiés jovahagyasaval és a mindenkori
EIndk ellenjegyzésével;

c) a Csoportosulas szikség szerintiviBtsének koordinalasa, a megféletokumentumok
kidolgozéasa, kidolgoztatasa,

d) a Kozgyilés és a Munkaszervezet informéaciéval téstéhatasa;

e) a Munkaszervezet alkalmazottai irAnyaban a nmitaikajogok gyakorlasa;

f) a pénzlgyi és egyéb gazdalkodasi elszamolasgiehéjtasa és felugyelete;

g) a Kozgyilés Uléseinek ékészitésében vald kdzrékodes; a Munkaszervezet altal a kG#ggi
dontés-alkészitéshez megfogalmazott beszamolok, jelentésskeqyijtese; az 6sszesitettokbzi

és veégleges beszamolok elkészitése, félévente rhekr&készitése sajat elvégzett munkgjardl a
Kdzgylilés felé;

h) a Csoportosulas projektjeinek pénzigyi és fizikdjeslléséhez sziikséges efliedé folyamat
(monitoring), valamint a Csoportosulas kornyezetivaid alkalmazkodasanak eredmeényességét
figyelemmel kisé¥, azt biztositd, javitd folyamat (kontrolling) Iéhrozasa, iikodtetése, folyamatos
nyomon kovetése;

i) a Csoportosulas egészét éfibeszerzések és beruhazasok operativ iranyitdshiggelete;

k) partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesaedkenység;

j) a Csoportosulas kényveinek szabaly§amzetése;

k) a hatalyos jogszabalyok szerint, a Csoportosal&®natkoz6 bejelentési és nyilvAnossagra

hozatali kdtelezettségek teljesitése.
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4.9 Az lgazgato részdra - 4.8 b) pont mésodik és harmadik mondatréseébgalt eltéréssel - a
cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csoportosaléist, elsnyomott vagy nyomtatott cégneve
ala egyedul, 6nalléan irja a nevet.
4.10 Az Igazgato legfeliebb harom gazdaségi tégeatalletve gazdalkodd szervezetnél tolthet lyarol
tisztséget, amely tisztségek a Csoportosulasnéltdietigazgatdéi munkakorének érdemi ellatasat nem
befolyasoljak, illetve akadalyozzak. Uj tisztsédérmfogadasatdl szamitott 15 napon beliil, azon
szervezeteket, amelyeknél mar ilyen tisztségetthétéisban koteles tajékoztatni.
4.11 Az lgazgaté nem lehet vedaisztségvisdl a Csoportosulassal azonos tevékenységet iivégz
mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha ehhez gy#léz hozzajarul. A Kdzgités e tekintetben
altalanos, vagy egyedi hozzajarulast adhat, azoalbalanos kdr hozzajarulas megadasa esetén az erre
vonatkozo hatarozatban rogziteni kell azon tevékegiy koroket, melyekre a hozzgjarulas hatalya
kiterjed.
4.12 A Csoportosulas Igazgatéjat éintonatkozd jogszabalyok altal tartalmazott kizékk fent
nem allasardl az lgazgatd a vele kotott Smbdzben koteles nyilatkozni.
4.13 Az lgazgatd nem szerezhet részesedést a @ssydas tevekenysegeével azonos tevékenységet
is folytatd mas gazdalkodd szervezetben, kivéveelitzez a Kozgilés kifejezetten hozzajarul. A
Kozgyilés e kérdéskorben altalanos vagy egyedi hozzaghratihat, azonban altalanosikbozzajarulas
megadasa esetén az erre vonatkozd dontésben mbgeiteazokat a tevékenységi koroket, melyekre a
hozzajarulas hatalya kiterjed.
4.14 A Csoportosulas lgazgatoja és kozeli hozzitéja a Csoportosulasnal a FelugyBizottsag
tagjava, valamint konywvizsgélova nem vélaszthato.
4.15 A Csoportosulds az Igazgatét, valamint kokelizatartozojat — a béarki altal megkdétés nélkal
igénybe vehét szolgaltatasok kivételével — cél szerinti jutths nem részesitheti.
4.16 Az Igazgato tisztsége megsk:

a) a megbizatasi étlartam lejartaval,

b) visszahivéassal,

c) bizalomvesztéssel az EIndk javaslatara;

d) tisztségfl lemondassal,

e) torvénysétt tevekenység, illetve mulasztas, tovabbadselekmény elkdvetésének

jogerss birdsagi itéletben tortémegallapitasaval, az itélet jofer emelkedésének a

napjan;

f) a Csoportosulas megsresével.

g) haldllal, holtta nyilvanitassal.

4.17 Az Igazgatét a Koziigs visszahivja:
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a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Albfilsz egyéb vonatkozd jogszabalyok,
szerddések, vagy nyilatkozatoké@lasaiba Utkdzik és e magatartasaval a KidegyElnokének
irasbeli felszolitasa ellenére sem hagy fel;

b) ha tébb mint harom, egymast kavetnapon keresztil nem latja el érdemben tisztségét

c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegersenytilalmat, igy kilénésen sajat
neveében vagy sajat szamlgjara kot olyan Uzletekelyek 6sszefliggnek a Csoportosulas
tevékenységével, vagy mas személyek felé a Cseubdto érdekeit sért jogosulatlan
kozvetit tevékenységet folytat.

4.18 Az Igazgatot a Kozdigs visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemeény szerint egészségugybokalem képes tdbb mint harom, egymast
kovet hdnapig ellatni tisztségét,

b) ha a FelligyélBizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagjgareslatot tesz.

4.19 Az lgazgatd irasban nyujthatja be lemondadabzayiilésnek. Az Igazgatd megbizatasa az irasbeli
lemondas kézbesitését kived. napon s$inik meg, kivéve ha a Kozigs ezen istartamon belll masdthrtamot
hagy jova.

4.20 Az lgazgaté tisztségének mdgszse esetén, a me@ses napjatodl szamitott legkids 60

napon belil 6ssze kell hivni a Kodgrst, és 0j lgazgatot kell valasztani.

5. Fellgyed Bizottsag

5.1 A Csoportosulas a KoZidgs altal valasztott, harom tagbal allé Fellgygizottsagot mkodtet.

5.2 A Fellgyd) Bizottsag tagjainak megbizatasa a megvalasztdssdditott 5 (6t) évig tart azzal,
hogy megbizatasi édartamuk, az 5.12 pontban foglalt esetet kivévak estevékenysegikdtartamaba
es utolso Uzleti évre vonatkoz6 beszamol6 elfogaddsaiien sfinhet meg.

A Felligyeb Bizottsag tagjai a tisztseg lejartat kéeat Ujravalaszthatdak.

5.3 A Felligydl Bizottsag tagjava megvalasztott személy, Uj tg#sl, annak elfogadasatol szamitott
tizen6t napon belll kdteles azokat a szervezetaket|yeknél felligyél bizottsagi tagsagot mar betdlt,
irasban tajékoztatni. E tajékoztatas mellett a Ggopulast is koteles értesiteni e tisztségek
betoltéséil.

5.4 A felliigyeb bizottsagi tagsag a tagga valasztassal és a tagdfmpgado nyilatkozat alairasaval jon
létre.

5.5 A Felligyel Bizottsag testuletkent jar el.

5.6 A Felligye) Bizottsag tagjai sorabdl elndkot valaszt. Tagjaensélyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek helye nincs. Hatarozatképességéheidsszes tag jelenléte sziikséges. Hatarozatait
egyszeil sz6tdbbséggel hozza.

5.7 A Fellgyel Bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze és vexdielligyeb Bizottsag szikseg szerint, de
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évente legalabb kétszer Ulésezik. Tovabbi Ulésebsrsat az ok, a cél és a napirendi pontok
megjeldlésével a Felligyel Bizottsag barmely tagja irdsban kezdeményezhetielaédknél, aki a
kezdeményezés kézhezvétélédzamitott 8 napon belll koteles intézkedni a §ghld Bizottsag
ulésének harminc napon belll todébsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek neneleget, a tag
maga jogosult az Ulés dsszehivasara.

5.8 A Felligyed Bizottsdg egyebekben az Ugyrendjét maga éallapigg, amely Ggyrendet, annak
elfogadasat kdvétlegkdzelebbi Kbzgylés hagy jova.

5.9 Ha a Kozgilés a torvényes tikddés helyredllitdsa érdekében szikséges intézlaztésem
teszi meg, a FelugyeBizottsag koteles haladéktalanul értesiteni aéidyessegi feligyeletet ellato,
szeékhely szerint illetékes birésagot.

5.10 A fellgyeb bizottsagi tagsaggal kapcsolatos dsszeférhetétieszabalyok fent nem allasat a
tagok az elfogado nyilatkozat alairasaval tandsitja

5.11 A felligyeb bizottsagi tagsdg megszk:

a) a megbizatasiddzak leteltével, vagy a Csoportosulas megbizatéstak alatti megsmésével,

b) a tisztsédil valo lemondassal,

c) visszahivassal,

d) halallal vagy holtt4 nyilvanitassal.

5.12 A Fellugyel Bizottsag tagja a Kozgjésnek benyujtott irasbeli nyilatkozattal mondhat |

tisztségébl. llyen esetben a fellgyel bizottsagi tagsag a Koz@j¢snek benydjtott irasbeli

nyilatkozat kézbesitését kowed0. napon dinik meg, kivéve, ha a Kozglés ezen idtartamon belll

mas idtartamot hagy jova. A lemondott fellg§elbizottsagi tag - Csoportosulassal fennallott

jogviszonya alatti tevekenyséd#ladodo - felabsségét a lemondas ténye nem zarja ki.

5.13. A Felugyei Bizottsag tagjat a Kozgies visszahivja:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alaglyz egyéb vonatkozé jogszabalyok, illetve elfliga

nyilatkozata dlirasaiba Utkozik, illetve magatartasaval a Kékgg EIndkének irasbeli felszdlitasa ellenére

sem hagy fel;

b) ha tébb mint hat egymast kd§dtonapon keresztul nem latja el tisztségét,

c) ha olyan tevékenységet folytat, melynek révédsaportosulasnal betoltott fellig§ebizottsagi

tagsagabol adddd befolyasaval visszaélve sajat wetpyszemély részére lzletet szerez, illetve kot,

vagy egyebként mas személyek felé a Csoportosuldekeit séid, jogosulatlan kdzvetit

tevékenységet folytat.

5.14 A Felligydl Bizottsag tagjat a Kozgyés visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségugyibdkolem képes egymast kdddtat hdnapon at
ellatni tisztségét,

b) ha a Fellgyél Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagjaegyeb indokolt javaslatot tesz és
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azt a Kozgyilés elfogadja.

5.15 Fellugyel bizottsagi tagsag megsrese esetén, a me@aes napjatol szamitott legkdd 60
napon belll 6ssze kell hivni a KoZidgst, és az 5.1 pont szerinti l[étszam fenntartédekében (]
felligyeb bizottsagi tagot kell valasztani.

6. A Csoportosulas Munkaszervezete

6.1 A Csoportosulas a feladatait székhelyén, sajéitkaszervezet atjan latja el.
6.2 A Munkaszervezet iranyitasa €s vezetése anmaikezeti és fikodési szabalyzata szerint
torténik.

6.3 A Munkaszervezet feladatai kiilbndsen

a) 0sszeallitja a Csoportosulas koltségvetésetga annak teljes pénzigyi gazdalkodasat;

b) vezeti a tagi és egyeb nyilvantartadsokat; adédjawa Csoportosulas dokumentumait;

c) elbkeésziti a Csoportosul testiileti szerveinek tléseit;

d) elkésziti a Kozgjés altal jovahagyott szakmai és pénzugyi terveket;

e) nyilvantartja a Csoportosulas szervei altal j@agyott hatarozatokat;

f) kapcsolatot tart a Csoportosulas tagjaival, \wzieek, valamint a hazai és nemzetkozi
partnerszervezetek képviselel;

g) koordinalja a Csoportosulas honlapjanak szetkeét, biztositva annak hatékonjykiildését;

h) szervezi a Csoportosulast éfirdzakmai programok, konferenciak és szakmai tamyotak
feladatait;

j) koordinalja a Csoportosulast ékinkilss megbizas alapjan végzett tevékenységeket;

K) intézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos Uigyeket;

) elvégzi az 6sszes, a KoZdgs altal hataskdrébe utalt egyéb feladatokat.

6.4 A Munkaszervezet éves koltségvetélsaiKozgyilés dont.

6.5 Egyéb, kil Munkaszervezet létrehozasa, a Csoportosulas felEdasanak fejlesztése és a

mukddés hatékonysaganak vizsgélata alapjan, baregigltal kezdeményezitet

IX. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI HOZZAJARULASA,
A CSOPORTOSULAS VAGYONA

1. A Csoportosulas vagyona lehet kilénésen:
a) atagok betétei és tagdijai
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b) készpénz (bankjegy, pénzérme, folydszamlah &sszeq);

c) ingo és ingatlan vagyon;

d) vagyoni érték jog;

e) kovetelés;

f)  értékpapir.

2. A Csoportosulas indulé vagyonat a Csoportost#agkenységének megkezdése utan, az alapito
tagok altal pénzben befizetett betétek (hozzajgyubdszérteke adja. A betétek nagysaga a magyar
tagok esetében 100 000 (egyszazezer) HUF, a romgémkormanyzatok esetében ugyanezen dsszeg
szerinti, a Roman Nemzeti Bank (Bancatibiaak a Romaniei)altal jegyzett, befizetés napjan
hatalyos deviza kozéparfolyam szerint szamitgthele (RON) kifejezett 6sszeg. A csatlakozo tagok
ugyancsak kotelesek a jelen pont szerinti betétdtésere.

A betét 0sszegének befizetése a Csoportosulaseillz ) tag jogés nyilvantartasba vételének
napjatol szamitott 30 napon belll esedékes.

3. A Csoportosulas tikodési koltségeihez a Csoportosulas tagjai targgéxcius 31. napjaig (az
alapitas évében a joder nyilvantartasba vétélt szamitott 30 napon belil), bankszamlara utalas,
vagy pénztéri befizetés utjan, tagdij formajabanljgk hozz4.

4. A tagdij 6sszegének megallapitdsa a Kolagyhataskorébe tartozik. Az alapitaskor jovahagyot
tagdij mérteke magyar tagonkormanyzatok esetélzmadott tagallam statisztikai hivatala altal, a
targyévet megéko ev el$ napjan, a tagtelepulésen nyilvantartott allan#bdanként szamitva - 50
(6tven) HUF/alland6 lakos, a roman tagonkormanyzateetében ugyanezen 6sszeg szerinti, a
Roman Nemzeti Bank (Banca fimak a Romanieipltal jegyzett, befizetés napjan hatalyos deviza
kozéparfolyam szerint szamitott, lejpen (RON) ldfgtt 6sszeg. Nem ©nkormanyzati tagok
tagdijanak mértékét a Koziggs allapitja meg.

5. A Csoportosulas tovabbi lehetséges bevétel&inkgen:

a) uniés és tagallami szintamogatas, palyazat utjan elnyert pénzeszkozok;

b) egyéb gazdasagi vagy vallalkozasi tevékenydlégidirmaz6, addzas utani bevételek;

c) egyéb tAmogatasok, illetve adomanyok;

d) rendezvények, kiadvanyok bevételei;

e) marketingtevékenységjtszarmazé bevételek.

6. A Csoportosulas tagjai tekintetében alkalmazésralb szamviteli és koltségvetési szabalyok,
valamint egyéb pénzigyi szabalyok vonatkozasab&eraleletben foglaltak, valamint a tarsasagi
adordl és osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. vé@my (Taotv.), a szamvitélrszold 2000. évi C.
torvény, valamint az egyes egyeb szervezetek bedadankészitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatosségairdl szolo 224/2000. {9.) Korm. Rendelet rendelkezései igy
kulondsen a székhely szerinti tagallam vonatkog8zabalyainak rendelkezései az iranyadoak.

7. A Csoportosulas disuzleti éve a nyilvantartasba vételi évvel k&hi#l, és ugyanezen év
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december 31. napjaval zarul. A tovabbiakban aziledeazonos a naptari évvel.
8. Az adott Uzleti év mérlegforduléjatol szamitdB0 napon belll a Csoportosulas beszamolojat

k6zzé kell tenni a Magyar Kozlony mellékletekéntgjeters Hivatalos Ertesfiben.

X. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELEL OSSEGE

1. A Csoportosulas egész vagyonaval felel kotetsigeiért, tekintet nélkil azok természetére.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagyona nem elégkdtblezettségei teljesitésére, a Torvény 2. 8
(3) bekezdése szerint meghatarozott magyar 6nkgma#ok, tarsulasok és szervek, valamint a
magyar jog szerint létrejott egyéb tagok féssiege a X. Cikkely 1. pontja szerinti sajat, beétte
betétjeik (hozzgjarulasuk) mértékéig korlatozott. magyar tagok korlatozott fetidségere
tekintettel, tovabba figyelemmel a Rendelet 12.kéilen foglaltakra, a Csoportosulas roméan
tagjainak felabssége ugyancsak a sajat, befizetett betétjeik dpmagasuk) mertékeig terjed.

3. A tagok korlatolt feldélsségére tekintettel, a Csoportosulas elnevezédéliéntetésre keril a
.korlatolt felelésséd” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékiggsaguk megénése utan is felésség terheli
azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsdgién keletkeztek.

5. A Csoportosulas felel szervei cselekményeiéntmbdik felek iranyaban akkor is, ha e
cselekmények nem tartoznak a Csoportosulas felddaté.

6. A Csoportosulas a korlatolt falskégre tekintettel az Egyezményét, Alapszabalyatiags/ed
pénzugyi kimutatasait legalabb olyan mértékbenlkétkdzze tenni, mint ahogy a magyar nemzeti

jog szerint az egyeb, korlatolt feleked jogalanyok kézzéteszik hasonldé dokumentumaikat.

XI. Cikkely
AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja aeEmgény, illetve az Alapszabaly modositasat.

2. A javasolt médositasi szoveget irasban kell bgayi a Csoportosulas igazgatdjanak, aki azt a
Kozgyiles Ulése éitt, valamennyi taggal, a modositas értelmezésére jamslattétel
megfogalmazasara legfeljebb 60 napot hagyva, indstai.

3. Atagok a javasolt modositasrol a 2.3 pontbgteftak figyelembevételével dontenek.

4. A mobdositast, annak elfogadasatél szamitott 8pom belll be kell jelenteni aé¥arosi
Birésagnak. Az Egyezmény és az Alapszabaly léenyaegilositasanak atvezetésével kapcsolatos

szabalyokra a Rendelet 4. cikkének szabalyai ayaddak.
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XIl. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulas csak jogutdd nélkuiirsizet meg, mely esetben — a székhely tagallam nemzet
joga szerinti eseteket kiveve — végelszamolasnakhedye.

2. A megs#nés (megszlntetés), valamint a végelszamolasiasljiezdeményezésének eseteire a
Rendelet, a Torvény és a székhely szerinti tagédigyéb vonatkozé szabalyai az irdnyadoak.

3. A Csoportosulas asWarosi Birdsag nyilvantartdsabol valo joggetorlésével 9mik meg.

XIll. Cikkely
AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtasa a Rerdecikkelyére és a 8. cikkely e) pontjara
figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga iseetorténik. Az Eurdpai Unio altal nyujtott
tarsfinanszirozott fellépések tekintetében a kégisalapok elleérzésére vonatkozo, megfaiel
jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtasa nehetsér tagallamok kdzrendre, kdzbiztonsagra,
kozegészsegugyre, kdzerkolcsre vagy kozérdekretkmr@ rendelkezéseit. Ennek bekdvetkezése
esetén az adott tagallam megtilthatja a tertled& filyen jelledi tevékenységét, illetve @thatja a
nemzeti joga alapjan létrehozott tagok kilépéggsaportosulasbol.

3. A Rendelet 13. cikkely masodik mondatéra figyeteel, fenti tilalmak nem képezhetik az
onkényes megkulonboztetés eszkdzét vagy a Csoptasosagjai kozotti terlleti egyuttikodés
uniés és/vagy vonatkozé6 nemzeti szabalyozas meégsertitjan tort&h nyilt vagy rejtett

korlatozasat, ellehetetlenitését.

XIV. Cikkely
ELLEN ORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkozok Csoportosulas &edelésének ellénzését a magyar nemzeti jog

szerint meghatarozott hatdsagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, Tarvény ebirasainak megfeléen, a

Csoportosulas gazdalkodasanak torvényességietiésre az Allami Szamvészék jogosult.

Szilkség esetén, a Kozdgs dontése alapjan, flggetlen konyvvizsgalé megdia is sor kerilhet.

3. A Kdzb6sség altal biztositott pénzigyi alapoletile a kozponti koltségvetési forrasbdl biztositot
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pénzeszkozok felhasznélasanak dlieésére a kulon jogszabalyban erre felhatalmazstvek
jogosultak.
4. A Csoportosulas torvenyessegi felligyeletét, matkozd szabalyok szerint illetékes tgyész latja

el.

XV. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nerjugd szerint létrehozott tagjai tudomasul
veszik a székhely szerinti tagallam nemzeti joganeken belll kulondsen a szamviteli és
koltségvetési szabalyok, (beleértve a pénzigyi &yakat is) Csoportosulasra vonatkozd, e
targyban hatalyos k6z6sségi joggal 6sszhangbdnaléalmazasat.

2. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nenuoge szerint létrehozott tagjai tudomassal
birnak a székhely szerinti tagallam nemzeti jogarieti ellerrzé hatdosagok Csoportosulasra
vonatkoz6 hataskori jogositvanyairél, tovabba abtobletékes tagallam részére biztositott,
megfeleb informacidcserére vonatkozo kotelezettséiyér

3. A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azényte, hogy amennyiben a Csoportosulas
tevékenysége éltal érintett teriileten még nem fiadfadl nemzeti szabalyozast felllir6 kozosséqi
szabdlyozést, ez esetben az adott tagéllamok kdzdtihlyos, pénzigyi ellénzést is szolgald
kolcsonds elismerési megallapodasok valnak irany@dd

4. A Csoportosulas tagjai arra torekednek, hogyoksknos elismerés a tagallamok egymas
szabalyaiba és feligyeletébe vetett bizalom nésitise érdekében hatékonyanikadjon,
kilénosen a hatarokon atigeddminisztrativ egyuttitkdés ebsegitése terén.

XVI. Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vakpirabhzasaval kapcsolatban két vagy tobb tag
kozott vita mertl fel, a tagok targyalas révén vapyeb békés uton keresik a vitds kérdés
megoldasanak lehigégét.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szereé léizott hatarozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontés eHesrékhely szerinti tagallané\arosi Birésdgahoz,
annak szabdalyai szerint nyUjthat be jogorvoslatekéet.

3. A tobb mint egy tagallamot érthjogvitak esetén a joghatdsagrol szold kozosségiziabalyok az
irAnyaddak.
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4. A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztasdt nsiéxelmet szenvedett harmadik fél a

Csoportosulast a székhely szerinti birosagon petielh

XVII. Cikkely
ELFOGADAS ES ALAIRAS

1. Az Egyezmény és Alapszabaly alapitaskori szaéesgs a tagok dontéshozo6 szerve fogadja el.

2. Az Egyezményt és az Alapszabalyt a tagok ethat@mazott képviséje irja ala.

XVIII. Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Alapszabém szabalyoz, a vonatkozd egyéb
szabalyozasok mindenkor hatélyos rendelkezéseanyadoak.

2. Jelen, husz (20) szamozott oldalbol allé Alapshg az alapitd tagok szama szerinti, a
Csoportosulas igényei szerinti példanyszamban magyven, tovabba kdzhiteles roméan, valamint
angol nyeli forditasban kerll elkészitésre. Az egyes nyelvitozatokrol, szikség szerinti
példanyszamban, masolat készishet

3. Az elkészilt eredeti nyelvi valtozatok példabgdilegalabb egy-egy példany a Csoportosulas
székhelyén kerll letétbe, mig egy-egy példany agitd tagok képviséjének kerll atadasra.

4. A tagok jelen Alapszabalyt elolvastédk, annakatarat egyittesen értelmezték és megértették,
majd, mint akaratukkal mindenben megedyezrre szabalyszéen felhatalmazott képvigsiglik

révén alairtak.

XIX. Cikkely
HATALYBALEPES

1. Az Alapszabdly az alairasa napjan lép hatalyba.
2. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekbemnatkozé jogszabalyok mindenkor hatélyos

rendelkezései az irAnyaddak.

Nyiradony, 2011. .............



Derecske Varos Onkormanyzata Ermgfabla Varos Onkormanyzata

Kiskereki Kzség Onkorméanyzata irdlgony Varos Onkormanyzata
Székelyhid Varos Onkormanyzata Ujfeh¥tddos Onkormanyzata
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EGYEZMENY

Az Eurdpa-kapu Korlatolt Feléssédgj
Eurdpai Terileti Egyuttiikodési Csoportosulas
létrehozasarol

(TERVEZET)

Az Eurépai Uni6 tagéllamainak jelen Egyezményheatlakozé entitdsai (a tovabbiakban:
Tagok) az Eurépa Kapu Korlatolt Felekéd Eurdpai Terlleti Egyattdkodési

Csoportosulas létrehozasa érdekében

hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tanacs altal 2006.sj@kén elfogadott, az
eurdpai terileti egyittfikodési csoportosulasrol szolé 1082/2006/EK szamdeletre
(a tovabbiakban: Rendelet);

hivatkozva a Magyar Orszagdgyes altal elfogadottaz eurdpai tertleti egyttiihodeési
csoportosulasrél szolé 2007. évi XCIX. Torvényretgadbbiakban: Torvény), mint a
1082/2006/EK szamu rendelet végrehajtasahoz széksemndelkezéseket tartalmazo
magyar nemzeti jogszabalyra, valamint az e jogdyhba kapcsoldédd tovabbi
rendelkezésekre;

hivatkozva a Roman Parlament altal az 52/2008. szamu torvénjdy@hagyott
Ordonani de Urgent a Guvernului nr.127/2007 privind Gruparea europede
cooperare teritoridl megnevezds roman sur§sségi kormanyrendeletre, mint a
1082/2006/EK szamu rendelet végrehajtasahoz széksemndelkezéseket tartalmazo
roman nemzeti jogszabalyra;

ramutatva az eurdpai terlleti egyuttikodési csoportosulasok altal generalt gazdasagi,

tarsadalmi fenntarthato fédés fontossagara,

megallapodnak a kovetké&zben.



|. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése

- magyar nyelii teljes elnevezéseEuropa-kapu Korlatolt Feléséd Europai Terdleti

Egyuttmikddési Csoportosulas, roviditett elnevezésadpakapu ETT,;

- roman nyeli teljes elnevezéseGruparea Europeande Cooperare Teritorial Poarta

Europa cuaspundere limitdt,_réviditett elnevezés®oarta Europa EGTC;

- angol nyehi teljes elnevezéseGate to Europe European Grouping of Territorial

Cooperation with Limited Liability, roviditett elnezése Gate to Europe EGTC;

2. A Csoportosulas léte8itokirat szerinti székhely tagéllama a Magyar Kéddhg. A
Csoportosulas székhely telepiilése: Nyiradony, cA®84 Nyiradony, Arpad tér 1.
3. A Csoportosulas tikddési terllete az alapitd és csatlakoz6 tagokgkdgiatasi terilete

0sszesen.

. Cikkely

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKIT UZESEI

1. A Csoportosulas altalanos célja, hogy a gazdasadarsadalmi kohézid megsitése
céljabdl, tagjai kozoétt, az I. cikkely 3. pontgerinti niikodési terlleten, fenntarthato
modon ebmozditsa a hatar menti térség ddgsét az Eurdpai Unid és/vagy a két érintett
tagallam pénzigyi forrdsainak bevonasaval, kisdakd vonzaskorzetben fékkisebb
telepililések kdlcsonosdelydket biztosito egyittfikodesét, tovabba felkeltse a figyelmet
a térség és annak fejlesztési programjai irant.

2. A Csoportosulas kulonos céljai dkddési tertletén:

- régiofejlesztési tervek kidolgozasa, projektfejtészs projektek megvaldsitasa;

- az egyulttnikddést, valamint a projektek fenntartasat gedibzos intézmények
létrehozasa, dkodtetése;

- egyulttmikodés a turizmus fejlesztése érdekéeben: kozos kéejtesztes, turisztikai
infrastruktara fejlesztése, k6z6s marketing;

- ko6z0s turisztikai menedzsment.



Ill. Cikkely

A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas didleges feladata, hogy az Eurdpai Unié altal nytifiisfinanszirozas
mellett terileti egyittrikddésben létrejdvprogramokat, projekteket megvaldsitson.
2. Az Eurépai Unio altal nyujtott tarsfinanszirozdellépések tekintetében, a kdzOsségi
alapok elledrzésére vonatkozo, megfélgbgszabalyokat kell alkalmazni.
3. A Csoportosulas tovabbi feladatai:
a) a ll. Cikkely 2. pontjdban megfogalmazott kiul$réglok megvaldsitasa programok,
projektek utjan;
b) biztositani a célok és feladatok eléréshezy@lenegvaldsitdsahoz sziikséges személyi
és anyagi feltételek, know-how, valamint adatokgrimaciok szabad aramlasat;
c) az Eurdpai Unié Aaltal létrehozott intézményi éieken belil a Csoportosulas
érdekeinek érvényesitése;
d) megfeleb kozos akarat, pénzugyi feltételek és szakmai hditétositasa esetén
brisszeli képviselet letrehozasa ésidtetése.
4. A Csoportosulas feladatainak ellatasa sorarerad®et 1. cikkelye szerinti szabalyozas (a
csoportosulasok természetének) figyelembevételéaddmint a Rendelet szellemiségét nem
sértve, nyereséget eredményeéhghzdasagi tevékenységet is folytathat, illetveadatai
ellatasahoz szikséges intézményeket hozhat Iétréldmdtethet. A Csoportosulas gazdasagi
tevékenysége soran keletkezett bevétel osztalégfimenem hasznalhato fel, kizarolag csak a

vallalt feladatok ellatasara fordithato.

IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas tagjai alapitd tagok és csatidkagok lehetnek.
2. A Csoportosulast alapito tagjai:

Székhely teleplilés:

- Nyiradony Varos Onkorméanyzata (Magyar Koztsasg
Tovéabbi telepulések:

- Derecske Varos Onkormanyzata (Magyar Koztapas

- Ujfehértd Varos Onkormanyzata (Magyar Koztaésp

- Ermihalyfalva (Valea lui Mihai) Varos Onkormanyaa (Roman Koztarsasag)

- Kiskereki (Cherechiu) Kozség Onkormanyzata (Rnr{oztarsasag)
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- Székelyhid (Scueni) Varos Onkormanyzata (Roman Koztarsasag)
3. Uj tag a Csoportosulashoz annak jégeryilvantartasba vételét koven csatlakozhat.
4. A Csoportosulashoz csatlakoz6 tagok jegyzékétEgyezmény 1. szamu melléklete

tartalmazza.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA, M UKODESE ES MEGSZIUNESE

1. A Csoportosulas létrehozasara a Torvény szabalialmazandok. A Csoportosulas
létrehozasa a Rendelet 4. cikkével 6sszhangbamikirt

2. A Csoportosulas tagjai az alapitds soran, aseg@és dokumentumok eljuttatasa mellett, a
Csoportosulasban valo részvételi szandékukroligktesjat tagéllamukat.

3. Az alapitd tagok részvételét biztosito jévahagiajogeére emelkedését kovien a
Csoportosulas nyilvantartasba vételét, jogi képoisgjan, a Magyar Koztarsasaguarosi
Bir6séga végzi.

4. A Csoportosulas a itkodését, a &varosi Birdsag nyilvantartasba vétglrszolo
hatarozatanak jogére emelkedése napjatdl kezdheti meg. Ezzel egyiUfisaeportosulas
gondoskodik a Rendeletberbiet kbzzétételksl és tajékoztatasrol.

5. A Csoportosulas a létrehozaséval kapcsolatoskidgy valasztott képviseltjan jar el.

6. A valasztott képvisélaltal a Csoportosulas létrej6ttéig, a Csoportasukdvében vallalt
kotelezettségekért az alapitok egylttesen és (zsmiat felelnek. Az igy keletkezett
kotelezettsegek a Csoportosulas |étrejottével Hiskaa Csoportosulasra, amennyiben a
Csoportosulas taggiése harom hénapon beliul azokat el nem utasitja.

7. A Csoportosulas a birésagi nyilvantartasba véagjatdl hatarozatlan ideigikodik. Az
Egyezmény mdédositasaval, a Rendeléirésaival 6sszhangban (4. és 5. cikkely)ikdaesi
idétartam hatarozott idéje valtoztathato.

8. A Csoportosulas csak jogutdd nélkilirstzet meg, mely esetben — a székhely tagallam
nemzeti joga szerint taglalt eseteket kivéve — lgzgenolasnak van helye.

9. A megs#nés (megszlntetés), valamint a végelszamolasiasljgezdeményezésenek
eseteire a Rendelet, a Torvény és a székhely sizegallam egyeb vonatkoz6 szabalyai az
iranyadoak.

10. A Csoportosulas aiarosi Bir6sag nyilvantartadsabol valo joggetoriésével Smik meg.



VI. Cikkely
AZ EGYEZMENY MODOSITASA

1. A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja aeBEgény modositasat.

2. A javasolt médositasi szoveget irdsban kell bgagi a Csoportosulas igazgatdjanak, aki
azt a Kozgyilés Ulése éft, valamennyi taggal, a modositas értelmezésérmaveslattétel
megfogalmazasara legfeljebb 60 napot hagyva, indstiai.

3. A tagok a javasolt modositasrol egyhangulagetigk.

4. A modositas atvezetésével kapcsolatos szabalymkRendelet 4. cikkenek szabalyai az

irAnyadodak.

VII. Cikkely
AZ EGYEZMENY ERTELMEZESENEK ES VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtasa a Reridecikkelyére és a 8. cikkely e)
pontjara figyelemmel, a székhely szerinti tagaljaga szerint torténik. Az Eurdpai Unio altal
nyujtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetébeam kozosségi alapok ell@zésére
vonatkozd, megfeléljogszabalyokat kell alkalmazni.

2. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtasa nethetsém tagéllamok kozrendre,
kozbiztonsagra, kdzegeszségugyre, kdzerkodlcsre kaggrdekre vonatkozo rendelkezéseit.
Ennek bekovetkezése esetén az adott tagallam thagal a teriletén folyd ilyen jellég
tevékenységét, illetve d@lkhatja a nemzeti joga alapjan létrehozott tagolépését a
Csoportosulasbdl.

3. A Rendelet 13. cikkely mésodik mondatéara figyeteel, fenti tilalmak nem képezhetik az
onkényes megkulonboztetés eszkodzét vagy a Csoplasostagjai kozotti terleti
egyuttmikoédés unios és/vagy vonatkozd nemzeti szabalyozgsénése utjan tortémyilt

vagy rejtett korlatozasat, ellehetetlenitését.

VIII. Cikk

KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nénjaga szerint létrehozott tagjai

tudomasul veszik a székhely szerinti tagallam néimpganak, ezen belll kiléndsen a



szamviteli és koltségvetési szabalyok (beleerty@mzigyi szabalyokat is) Csoportosulasra
vonatkozg, e targyban hatalyos k6zosségi joggalhdssyban l&y alkalmazasat.

2. A Csoportosulas nem székhely tagéllamanak neénjaga szerint Iétrehozott tagjai
tudomassal birnak a székhely szerinti tagallam eéinjaga szerinti ellefrzé hatdésagok,
Csoportosulasra vonatkoz6é hataskori jogositvaniatavabba a tobbi illetékes tagallam
részeére biztositott, megfeteinformaciocserére vonatkozo kotelezettsélyér

3. A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azmyite, hogy amennyiben a Csoportosulas
tevékenysége altal érintett terlleten még nem fafla@l nemzeti szabdlyozast felllird
k6zOsségi szabalyozast, ez esetben az adott tagéllk6zotti hatalyos, pénzigyi eli@zést

is szolgald kolcsonds elismerési megallapodasakakaranyadova.

4. A Csoportosulas tagjai arra torekednek, hogplasknos elismerés a tagallamok egymas
szabalyaiba és felligyeletébe vetett bizalom nésitése érdekében hatékonyailikadjon,
kulénosen a hatarokon atiseddminisztrativ egyuttitkodés edsegitése terén.

IX. Cikk

VITAS KERDESEK RENDEZESE

1. Amennyiben az Egyezmény értelmezésével vagylnakasaval kapcsolatban két vagy
tobb Tag kozott vita merl fel, a Tagok targyalé&gén, vagy egyéb békés aton keresik a vitas
kérdés megoldasanak lebstgét.

2. A vitas kérdések rendezési eljarasat az Alagdydlatarozza meg.

X. Cikk

ELFOGADAS ES ALAIRAS

Az Egyezmeény alapitaskori szévegezését a tagokedioro szerve fogadja el, és a tagok

erre felhatalmazott képvisige irja ald.

Xl. Cikk

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Egyezmény a tagok altali alairasa nappuhatalyba.



2. Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Egyezmény szabalyoz, a vonatkozé egyéb
szabalyozasok mindenkor hatalyos rendelkezéseanyadoak.

3. Jelen, hét (7) szdmozott oldalbdl all6 Egyezmémytagok szama szerinti, tovabba a
Csoportosulas igényei szerinti példanyszamban, aragyelven, tovabba kodzhiteles roman,
valamint angol nyeltr forditasban kerul elkészitésre. Az egyes nyelltozatokrol, sziikség
szerinti példanyszamban, masolat készéthet

4. Az elkészilt eredeti nyelvi valtozatok példabyai legalabb egy-egy példany a
Csoportosulas székhelyén kerll letétbe, mig egypsdgany a tagok képvisgének kerl
atadasra.

5. A tagok jelen Egyezmeényt elolvastak, annak lada egylttesen értelmezték és
megeértették, majd, mint akaratukkal mindenben mgEEY erre szabalyszéen

felhatalmazott képviséjik révén alairtak.

Nyiradony, 2011. .........ccovviieennnns
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