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2012. évi év közbeni beszámoló a hajdúhadházi közfoglalkoztatásról 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
2012 évben a közfoglalkoztatási rendszer átalakításra került. Hajdúhadházon 2011 évhez 
képest jelentősen csökkent a közfoglalkoztatásba bevonható személyek száma. Megszűnt a 
rövidebb időtartamú - 4 órás - közfoglalkoztatás, ugyanakkor a hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatás keretein belül csak 6 órás munkaidő beosztással lehet közmunkásokat 
alkalmazni. Elindult a START KÖZMUNKA PROGRAM is, amely keretein belül, 5 
projektelemben 8 órás közfoglalkoztatásra nyílik lehetőség. 
 
I. Téli közfoglalkoztatás 
 
2011. december 09 és 2012 február 08 között 2 hónapos 6 órás áthúzódó közfoglalkoztatással 
indult a 2012-es év. 20 fő közmunkást alkalmazott az önkormányzat téli kommunális 
feladatok ellátására (hó eltakarítás, síktalanítás). Segítségükkel a város parkjai, járdái, 
közterületei jól járhatóak voltak, síktalanítsuk biztosítva volt. A bér-és járulék költségekhez 
10 %-os önkormányzati saját forrás kellett, a 90%-ot (1.758.096 Ft-ot) támogatásként kaptuk. 
A közvetlen költségeket nem tudtuk elszámolni, ezért a korábbi programokból beszerzett 
eszközökkel dolgoztak a közmunkások. Ebben a programban a 20 álláshelyen 22 fő dolgozott, 
mert időközben 2 fő munkahelyet talált. 
  
II. Szociális kapcsolattartók foglalkoztatása 
 
2012. február 01 és 2012 március 31 között 2 fő 8 órás munkarendben dolgozó szociális 
kapcsolattartót alkalmazott az önkormányzat hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 
keretében, akik a szociális gondozók munkáját segítették. Ugyanis a téli hónapokban 
megnövekedtek a feladataik, hiszen az idősek ellátása, gondozása kiegészül ilyenkor a 
favágással, hó eltakarítással és egyéb téli munkával. A programhoz 30 %-os  önkormányzati 
saját erő volt szükséges a bér és járulék költségeket illetően. A közvetlen költségek nem 
voltak elszámolhatók. A programhoz 228.180 Ft-ot vehettünk igénybe bérre és járulékra. 
 
Hosszabb időtartamú intézményi közfoglalkoztatás 
 
2012 február 06-tól 2012. június 30-ig, illetve 2012. július 01-től 2012 november 30-ig 
ugyancsak 6 órás munkarendben zajlik jelenleg is a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás. A 
két turnusban 62-62, összesen 124 közfoglalkoztatási álláshelyet töltünk be.  
Ezen munkakörök az önkormányzat intézményeibe lettek csoportosítva ahhoz, hogy az 
iskolák, óvodák és egyéb önkormányzati intézmények működése zavartalan legyen.  
Fontos, hogy erre a programra elsősorban Foglalkoztatás Helyettesítő Támogatásban 
részesülő regisztrált álláskeresőket lehet alkalmazni.  
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Az önkormányzatnak a bér és járulékköltség 30 %-át saját erőként biztosítani kell, és a 
közvetlen költségek (munkaruha, védőeszköz, anyag, szerszám stb.) nem számolható el. 
Ehhez a programhoz a teljes évre 27.570.936 Ft támogatást használhatunk fel. 
 
A 62 közfoglalkoztatási álláshely munkakörökre vetítve az alábbiak szerint oszlik meg az 
intézmények között: 
 

Intézmények  Létszám (f ő) 
Szivárvány óvoda   
gondozónő 5221 2 
Aranykapu óvoda   
konyhai kisegítő 9114 2 
udvaros 9119 1 
Háromszirom óvoda   
Óvodapedagógus kisegítő 5221 2 
Bölcs őde  
Takarító 9119 1 
Gyermekfelügyelő5221 1 
Szociális Gondozási Központ   
Személyszállító kísérő 9239 1 
Szociális gondozó 9239 1 
Családsegít ő és Gyermekjóléti Szolgálat   
Irodai asszisztens 4190 2 
Eseti gond 4190 1 
Takarító 9119 1 
Földi iskola   
Konyhai kisegítő 9114 1 
Portás 9239 1 
Udvaros 9119 1 
Eseti gondnok 4190 1 
Bocskai iskola   
Szakács 9114 1 
Gyermekfelügyelő 5221 2 
Eseti gondnok 4190 1 
Városgondnokság   
Irodai asszisztens 4190  1 
Takarító orvosi ügyelet 9119 1 
Takarító háziorvosi rendelő 9119 1 
Könyvtár   
Kisegítő 4190 1 
Gimnázium   
Gyermekfelügyelő 5221 1 
Portás 9119 1 
Takarító 9119 1 
Eseti gondnok 4190 1 
Polgármesteri Hivatal   
Irodai kisegítő 4190 10 
Egyéb kisegítő 9119 3 
Irodai kisegítő 4190  12 
Kézbesítő 9239 5 
Művelődési Ház   
Irodai kisegítő 4190 1 
Összesen 62 
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2012 május 31-ig e projekt keretein belül összesen az un. személy cserékkel  68  fő 
foglalkoztatására került sor. 
 
III. Esélyt a Hadházi Jövőnek 2012 Start Közmunkaprogram 
 
A START KÖZMUNKAPROGRAM, mely országos mintaprogram is egyben 2012. február 
01-én indult Hajdúhadházon 4 projektelemmel: 
 
 
                                                                                                   Álláshely  Tényl. foglalkoztatott 

1.) mezőgazdasági utak rendbetétele projektelem   30 fő  33 fő 
2.) belvízelvezető rendszer karbantartása projektelem  6 fő    6 fő 
3.) illegális hulladéklerakó helyek felszámolása projektelem 10 fő  12 fő 
4.) közúthálózat javítása projektelem    13 fő  13 fő 

            Összesen:       59 fő  64 fő 
 
A 4 projektelemhez tarozó bér-és járulékköltség 52.015.688 Ft, a közvetlen költség 
23.420.300 Ft.  Ez magában foglalja a nagy értékű gépek  (Bobcat, Mezőgazdasági vontató, 
pótkocsi, utánfutó)  beszerzésének költségeit is. 
 
Az 5. mezőgazdasági projektelem 2012. március 01-én 10 fővel indult. Eddig a 
személycserékkel 13 fő dolgozott a programban.  A projekt keretében a Fényestelepi Iskola 
mellett lévő földterület megművelésére került sor. A tereprendezést és a bekerítést követően 2 
db fólia sátrat telepítettünk, melyekben konyhakerti növények, paprika, paradicsom, uborka 
termesztése folyik. A sátrak melletti területen hagymatermesztéssel foglalkoznak a 
közmunkások. 
A későbbiek során a mezőgazdasági projektelemben részt vevő közmunkások képzésben is 
részt fognak venni. 
A megtermelt zöldségek  az önkormányzat konyháiban kerülnek felhasználásra, illetve 
jelentős többlet esetén sor kerülhet természetbeni átmeneti segélyként való kiosztásukra vagy 
értékesítésükre. 
A mezőgazdasági projektelem bér és járulékköltsége 9.193.500 Ft, a közvetlen költségek 
4.006.500 Ft-ot jelentenek. 
A Start munkaprogramban tehát összesen 69 álláshely van, melyen eddig a személycseréket is 
beszámítva 77  fő dolgozott.  
 
A Start munka program estében a bér és járulék költségeket, illetve a közvetlen költségeket is 
teljes egészében támogatja a Belügyminisztérium. A közmunkások munkaruháját, 
védőeszközeit, szerszámait, valamint gépeket is terveztünk beszerezni a Startmunka 
lebonyolításához. A beszerzés a pályázat ütemezésének, illetve az elszámolásnak megfelelően 
történik. A program 2012 december 31-én ér véget. 
 
IV. 2012 évi tavaszi-nyári hosszabb időtartamú közmunkaprogram 
 
2012. április 01-én indult egy újabb hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás, mely során 3*21 
fő, azaz összesen 63 főt tudunk 6 órában foglalkoztatni. Ezek olyan regisztrált Foglalkoztatást 
Helyettesítő Támogatásban részesülő álláskeresők lehetnek, akiknek a felülvizsgálatot 
megelőző évben semmilyen formában sem sikerült ledolgozniuk a kötelező 30 napot. 
E közfoglalkoztatás 2012 április-május, 2012 június-július és 2012 augusztus-szeptember 
hónapban  folyik. A közfoglalkoztatottak  elsősorban a Magyar Államtól bérbevett, illetve 
megvételre megpályázott mintegy 22 ha földterület megművelésében segédkeznek.  
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Leginkább a burgonya és kukorica kapálásban, gyomtalanításában, valamint a 
burgonya betakarításában vesznek részt.  
Ezen túlmenően a városban kommunális feladatokat látnak el: parkgondozás, városi 
hulladékmentesítés stb. Ez a program sem támogatja a közvetlen költségek támogatását és az 
önkormányzatnak a bér-és járulékköltségek 20 %-át kell biztosítania. A teljes bér-és 
járulékköltség a 3*2 hónapra vetítve 7.701.120 Ft.. Az első turnus 2012 május 31-én zárul. 22 
főt foglalkoztattunk  a program keretein belül. 
 
V. Gyomtalanul II. Kistérségi Közmunkaprogram 
 
2012. május 07-én indult a Gyomtalanul II. Kistérségi Közmunka Program. Ennek keretében 
Nyírmártonfalva kivételével a Hajdúhadházi Kistérség 10 településén 1-1 fő vesz részt a 
parlagfű mentesítésben. Saját erőt ehhez a közmunka projekthez a településeknek nem kellett 
biztosítani. A közmunkások 8 órás munkaidőben dolgoznak. A pályázat keretében 
elszámolható valamennyi közvetlen költség. Hajdúhadházon 1 fő alkalmazását biztosítjuk, aki 
a munkaszervezési és adminisztrációs feladatokat is ellátja. A Gyomtalanul II 
közmunkaprogram 2012.  augusztus 3-án zárul. A bér és járulékköltség 2.972.555 Ft, a 
közvetlen költségekre 495.420 Ft. számolható el. 
 
Látható, hogy ebben az évben több közmunkaprogram is fut párhuzamosan, melyekben 
összesen eddig 191 személy foglalkoztatását biztosítottuk. A start mintaprogramot és a 
parlagfű mentesítési közmunkaprogramot kivéve valamennyihez önerőt kell biztosítani az 
önkormányzatnak és a közfoglalkoztatottak főleg 6 órás munkarendben dolgoznak, közvetlen 
költségeket pedig nem tudunk elszámolni. 
A 6 órás közfoglalkoztatás során kifizetett bér csak minimális mértékben magasabb a 
szociális támogatás összegénél. Nagyon fontos lenne, hogy a közvetlen költségek közül 
legalább a munkavédelmi eszközök, munkaruha és védőital költségei lehessenek 
elszámolhatóak. 
Természetesen folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a Munkaügyi Központ Hajdúhadházi 
Kirendeltségével. A Kirendeltség azonnal értesíti az önkormányzatot, amint új 
közmunkaprogram kerül kiírásra. 
A közmunkaprogramokban történő részvétel az álláskeresők elsődleges munkaerő-piaci 
esélyeit javítja, magasabb bevételeket biztosít a családoknak, az önkormányzat pedig feladatai 
ellátásához kap a közmunkások alkalmazásával jelentős segítséget. Fontos azonban , hogy a 
közfoglalkoztatás nem lehet végleges megoldás egy munkavállaló számára sem, hiszen  célnak 
az elsődleges munkaerőpiacon való részvételt  kell tekinteniük. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot tárgyalja meg, és 
hozza meg döntését:   
 
……../2012 (……….) HÖ. számú határozat 
 
Hajdúhadház Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a hajdúhadházi 2012. 
évi közfoglalkoztatás - 2012. január 1 és 2012 május 31 - közötti időtartamra vonatkozó év 
közbeni beszámolóját és azt elfogadja. 
 
Határidő: 2012. június 15. 
Felelős:    Csáfordi Dénes 
                  polgármester 
 
Hajdúhadház, 2012. május 31. 
         Csáfordi Dénes sk. 
              Polgármester 
Az előterjesztés összeállította: Kovács Tamás 
   Általános igazgatási csoportvezető 


