Hajdihadhaz Varos Onkorméanyzat Polgarmesterét 6l

Eloterjesztés
2013 Hosszabb idtartamu
Kodzfoglalkoztatasban valo részvétel targyaban

Hajduhadhéazi Varosi Onkormanyzat
Képvisels-testiletének
2013. februar 11-én tartando rendkivili Glésére

Tisztelt Képvisdi-testilet!
Az Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadha#réki Hivatal Jardsi Munkalgyi

Kirendeltsége, kérelem benyujtasara van ke hosszabb dtartami kézfoglalkoztatasra,
a helyi 6nkormanyzatok kozfeladat ellatasat $e2M13. évi tamogatasara.

1. Hosszabb idtartamu kozfoqglalkoztatas:

A tdmogatas célja:

A tamogatas célja, hogy a hatranyos helyzdbglalkoztatast helyettesittamogatasra
jogosult és a kodzfoglalkoztatds napjaig az aktiviék ellatasa vonatkozasaban aézél
felllvizsgalat és a soron koévetkezfelllvizsgalat kozotti iétartamban a 30 napos
foglalkoztatasi idtartamot nem teljegit allaskere8k részére hosszabb Gidrtamu
foglalkoztatasi lehékéget nyudjtson. A kozfoglalkoztatas éidrtama a telepulési
onkorméanyzatok kdzfeladatainak ellatasdban vatbvedsl Utjan 3 turnusban torténik:

2013. marcius 01. és 2013. junius 30.

2013. julius 01 — 2013. augusztus 31.

2013. szeptember 01.- 2013. november 30.

kozotti iddszak, 1x4 hénap, 1x2 hénap, 1x3 hdénap dsszesenapho

A kérelem benyuijtasara jogosult:

A 2011. évi CVI. térvény hatédrozza meg, hogy kidekozfoglalkoztatd. Kozfoglalkoztatd
alapveten az lehet, aki valamilyen allami vagy énkormamiyssladatot lat el, vagy helyi,
illetve azon tdlmutatd kozosségi tevekenységet xétigen példaul a helyi és nemzetiségi
onkormanyzat, vizigyi igazgatosagok, d@azdasagok, nemzeti parkok, az egyhaz, az
onkormanyzat altal Iétrehozott gazdalkodo6 szeryerstocialis szovetkezet.

A tdmogatas megallapitdsanak feltételei:

A tdmogatas segitségével foglalkoztatast hely#itesBmogatasra jogosult és a
kozfoglalkoztatds napjéig az aktiv koruak ellatésaatkozasdban azéeb felllvizsgalat és a
soron kovetkez felllvizsgalat kozotti idtartamban a 30 napos foglalkoztatagitadtamot
nem teljesid allaskere$k foglalkoztatdsahoz nyujthaté tamogatas. A foglatktas csak a
kirendeltség munkakdzvetitésével johet Iétre.

A tdmogatast igényé foglalkoztato vallalja, hogy:

— a kirendeltség altal kikozvetitett allaskereét 4 honap, 2 honap valamint 3 honap
idétartamra sz0l6 hatarozott idejii munkaviszony keretében napi 6 oraban
foglalkoztatja,
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- a tamogatds ddartama alatt a tamogatassal érintettel azonos vagy
hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo nkaviszonyat rikodési okbol
rendes felmondassal nem sztinteti meg.

A tAmogatas idstartama, mértéke:

Az aktiv kori munkaképes, a felhivasban megjetitéfeleknek megfelélallaskeres napi 6
ords munkaiben 4 hénap, 2 hénap, valamint 3 honafitadamu foglalkoztatdsahoz a
minimalbér, illetve garantalt bérminimum és jaradi#ioz 80% mértdktamogatas nyujthato.

A tAmogatas alapja:
1. a minimalbér, illetve garantalt bérminimum muidkearanyos részének 80%-a,
2. a munkaltaté altal a minimalbér, illetve gar#ntdérminimum utan ténylegesen
befizetésre kerdljarulékok 80%-a,
A Pftv. 8/A. § (1) bekezdés alapjan koltségvetesirg altal tortét kozfoglalkoztatas
esetén a munkaaddé mentesil a Thj. 19. §-anak (R¢zbHésében meghatarozott
tarsadalombiztositasi jarulék 50%-anak megfizetdsle

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdagégnyezetben szamottévehetséget jelent
a halmozottan hatranyban léw, foglalkoztatast helyettesid tamogatasban (a
tovabbiakban: FHTYyészes, illetve alldskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult
allaskeresk (kiemelten a megvaltozott munkaképessdg a hajléktalanok, menekiltek,
roma nemzetiségallaskeresk) &tmeneti jellegi, hatarozott idétartamu foglalkoztataséara

Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatotta kdzfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz

kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasadio2011. évi CVI. térvényhatarozza
meg.

Kozfoglalkoztatott az lehet, aki
* munkaviszonyt létesithet
* 16. életévét betoltotteés
* a munkatgyi kirendeltségeregisztralt allaskeres — FHT-ban részesid, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosaltaskere$ — vagy a megvaltozott
munkaképesség személyek ellatasairdl szoélo térvény szerimghabilitacios
elldtdsbanrészesiti személy.

A kérelem benyuijtasa:

A kérelmet minden esetben a foglalkoztatd nyujtia b. A kérelem tartalmaért a
kérelmez vallalja a felelésséget.

A kérelemnek részletes leirast kell tartalmaznia aol, hogy milyen koéltségekkel, milyen
feladatot kivannak megvalositani. A foglalkoztatonk munkatervet és ezt megalapozo
koltségveteést kell kidolgoznia.

A kérelemben meg kell jeldlni:

- az ellatando feladatot,

- az ellatando feladathoz kapcsol6do munkakoroket,

- afeladat elvégzésének varhaté hasznat, eredményét

- a munkakoronkénti létszamot,

- létszamhoz kapcsolédé bérkdltség,

- a foglalkoztatas tervezett idtartamait, kezdé és befejed idépontjait,
munkakordnként, létszamhoz kapcsoléddan,

- azigényelt timogatas 6sszegét dthrtamat.
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A kérelem adatlapot egy eredeti példanyban legie013. februar 12. 16.00 6raiga
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kozpohiajduhadhazi Kirendeltséghez
lehet benyujtani személyesen.

A kérelmek elbirdlasa:

A kérelmeket a Munkaiigyi K6zpont biralja el.

A birdlat eredményeként a kirendeltség a kérelrhghstja, vagy a dontégtszamitott 5
napon belll irdsban értesiti a kérelGteztamogatas elnyeréser

A tamogatott foglalkoztatas - az &€l§itemmel - a hatdsagi szédés megkotesét kowesn
kezdidhet, legkorabban 2013. marcius 01. napjaval. Aafkgztatas csak a kirendeltség
kozvetitésével johet létre.

A kikdzvetitett allaskerédk foglalkozas-egészségigyi vizsgalatra tditébeutalasat a
Munkatgyi Kézpont bonyolitja.

A kérelmednek a munkagigenyét a kérelmével egyididgg kell bejelentenie. A
kirendeltség a kdzvetitést a hatosagi simbes megkotését koven haladéktalanul megkezdi.

A tamogatas folyositasa:

A tamogatas elszamolasanak és folyositasanak részézabalyait a hatdésagi szeles
tartalmazza. A foglalkoztatd koteles értesiteniiletékes kirendeltséget a munkaszeies
megkotésénl azzal, hogy a munkaszédest a hatdosagi szédes megkotéset kovetlO
napon belil, de legkébb az el§ elszamolassal egyiddgg benydijtja.

A bérkoltség elszamolasa havonta utdlag torténikumkaltatd altal leadott elszamolo lap,
valamint a kifizetést igazolo bizonylat alapjan.

Eléleg igénylése:

A kérelmedk egy alkalommal éleget igényelhetnek. Az @kg folyositasarol a kirendeltség
meérlegelési jogkorben dont.

Az elbleg 6sszege legfeljebb a megitélt bér és jarulgtotitas 1 honapra vetitett 6sszege
lehet, melyet a munkatigyi kdzpont a sdeés megkotését kovetl5 napon beldl utal a
munkaado részére.

Hajduhadhaz varosban a 2013. évi hosszabb tavu wikaprogramban 3*956f azaz
0sszesen 28% ffoglalkoztatasat 2013. marcius 01 és 2013. juBlus valamint 2013. julius
01 és 2013. augusztus 31., illetve 2013 szepteidbegs 2013 november 30. kdzott 1x4
havi,1x2 havi és 1x3 havi bontasban - a harotfiszadk foglalkoztatottjainak cseréjével -
tervezi megvaldsitani az Onkormanyzat.

A foglalkoztatottak a hivatal, valamint a varogiémnmények mindennapi munkjat segitenék.

A hosszabb idtartamu foglalkoztatas koltségvetése elkészilt, arye az alabbiakban
kerul részletezésre:

Sajat eré (20%): 1437.482 Ft.
Bér- és jaruléktamogatas (80%): 45.94029 Ft

Egyéb koltségek (100%-0s tamogatas) 5.718.741 Ft
Teljes tamogatas: 5681670 Ft

Teljes projekt koltséq: 62.80152 Ft.
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Ezek az 6sszegek 20%-0s sajat forras igenybe vétaEképadtek, a megvaldsitashoz
szikséges egyéb kdltségek a bér+jarulék dsszkofgeaek 10%-aig kerdl
finanszirozasra, mely 6neét nem igényel

( egyéb koltség: munkaruha, papir, irodaszer, kisréékii targyi eszkdzok)

Kérem a Tisztelt Képvisélestiletet, hogy a2013. évi Hosszabb dthrtamu

kozfoglalkoztatassal kapcsolatasbbi hatarozati javaslatot targyalja meg, és hazneg
dontését:

........ /2013 (..........) HO. szamu hatarozat

Hajdihadhaz Varosi Onkormanyzat Képwiststiilete (igy hatarozott, hogy a Hajdu-Bihar
Megyei Korményhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hiva@adi Munkatgyi Kirendeltségéltal
meghirdetett kdzfoglalkoztatasi tamogatas keretéberm 2013. évi hosszabb &artamu
kozfoglalkoztatasra kérelmet nyujt be.

A projekt kertén belill Hajdihadhaz Varos Onkorméangyzisszesen 285 6 6ras munka-
idobeosztasu kdzmunkast biztosit, akik telepuléstizemsl dnkormanyzati kdzfeladatokat
latnak el. |

A kérelem targya: 2013. marcius 01 és 2013. janius 30., 2013. jidibes 2013. augusztus
31., illetve 2013 szeptember 01. és 2013 novemBek& 6tt 1x4 havi,1x2 havi és 1x3 havi
bontdsban - a harom dsizak foglalkoztatottjainak cseréjével - foglalkdatt helyettesit
tamogatasra jogosult és a kozfoglalkoztatas nagjaigktiv kortak ellatdsa vonatkozasaban
az ebzo felllvizsgalat és a soron kovetkefelllvizsgalat kozotti idtartam alatt a 30 napos
foglalkoztatasi idtartamot nem teljesitallaskere$ személyek foglalkoztatasa.

A kérelem koltséqvetése:

Sajat eré (20%): 11.4372Bt.

Bér- és jaruléktamogatas (80%): 45.749.929 Ft

Egyéb koltségek: 5.718.741 Ft
Teljes tamogatas: 51.468.670 Ft
Teljes projekt kéltséq: 62.906.152.F

Ezek az 6sszegek 20%-o0s sajat forras igénybe vetedeképzdtek.

A Keépviselé-testtilet vallalja, hogy a program kapcsan felmerid onrészt, 11.437.482 Ft
0sszeget a 2013. évi koltségvetésének terhére fedAzsajat forrds 6sszegét a 2013. évi
koltségevetésbe betervezi.

Megbizza a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a dajdis 2013. évi koltségvetesi
rendeletbe torténbeépitését és a kérelem benyujtasérol. |



Hataridd: 2013. februar 11.
FeleBs: Csafordi Dénes
polgarmester
Hajduhadhaz, 2013. februar 8.
Csafordi Dénes s.k.

Polgarmester

Az eléterjesztés dsszeallitotta: Nagyhazi Barnabas



