HAJDUHADHAZ VAROS ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL
4242 HAJDUHADHAZ, BOCSKAI TER 1.
TELEFON: 384-103, TELEFAX: 384-295

_ Eléterjesztés
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviseb-testiletének
2013. marcius 28-an tartando — rendes - Ulésére

Targy: Palyazat kiirasa az Aranykapu Ovoda 6vodave@geagasabb vez&t munkakor betoltésére
Tisztelt Képvisel-testilet!

A Hajduhadhaz Véaros Onkorméanyzata fenntartasab#kodd Aranykapu Ovoda 6vodaves@nek,
Kulcsarné Kun Katalinnak kdzalkalmazotti jogviszomyéplbé magasabb vezét megbizasa 2013. julius
31. napjan lejar, ezért indokolt az évodavéizélidshelyre palyazatot kiirni.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezd@¢pontja és aa) alpontja értelmében a kodzoktatasi
intézménybermagasabb vezdli megbizasnak mirésul a telepllési 6nkormanyzat képviséttestilete
altal adott intézményvezedi megbizas.

A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XIMXtorvény (a tovabbiakban: Kjt) 20/B. § (1)
bekezdése értelmébamagasabb vezétbeosztas ellatasara sz6l6 megbizasra palyazatotlkairni. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A 138/1992. Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szarmagasabb ve#eéimegbizas az év soran barmikor,
Ot évre adhatd. A Korm. rendelet 5. § (3) bekeed&selmében az intézményvesigpalyazati eljaras
elokészitésével Osszeflfelokészit feladatokat — kivéve a pélyazati feltételek megtatasat — a
nevelési-oktatasi intézményt fenntartdé dnkormanjegyizje latja el.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan az alabbi jogsbalyi eléirasokra kell figyelemmel lenniink:

A nemzeti kbznevelédrszolo 2011. évi CXC. torvény 67. §-a alapjan aehési-oktatasi intézményben az
intézményvezebi megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedegdginkakor betbltéséhez szikségesofels
iskolai végzettség, kbzépiskolaban mesterfokozat,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intdxeEedi szakképzettség,
c) legaldbb 6t év pedagogus munkakorben szeradttrai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-akimken fennall6, hatarozatlanéid, teljes
munkaidre sz0l6 alkalmazas vagy a megbizassal edilapj pedagégus-munkakdrben todén
hatarozatlan iére teljes munkaiére sz616 alkalmazas.

A pélyazati felhivasnak - a 138/1992. Korm. rendelet (X.8.) 5. § (5) bealeben foglaltaknak
megfeleben -tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztads megjeldlését,
b) a magasabb ves#¢ébeosztasra tortémegbizas idtartamat,

c) a megbizas keéddapjat és megsnésének idpontjat,



d) a megbizas feltételeit,
e) a vezdli megbizashoz éirt feltételeket kiegésitfeltételeket,
f) a beosztdshoz kapcsolddo juttatasokat,

g) a pélyazat benyujtasanak formajat, hataridégthelyét, a pélyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkozé esetleges igényeket,

h) a palyazat elbirdlasadnak hataridejét.

A palyazatnak tartalmaznia kell tovabba a palydzakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkoz
programot a szakmai helyzetelemzésre &fajlesztési elképzeléssel.

A magasabb vezdli megbizasra iranyulo palyazati felhivast a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (4)
bekezdése és a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjatelez kdozzétenni:

- a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatekatod szerv internetes oldalan,
- az Oktatasi és Kulturalis Kozlényben,

- a fenntarté 6nkormanyzat székhelyén, a helybekésns médon.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabletebeosztasra kiirt palyazat esetén a péalyazot a
palyazati hataridl lejartat koved huszonegy napon belll a kinevezési, megbizasibjogiakorldja altal
létrehozott legalabb haromtagl, a betdltend munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkez6 bizottsag hallgatjia meg, melynek nem lehet tagja — a hehfiodbmanyzati képvisétestilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogi@korléja.

A palyazatok benyujtasara rendelkezésre allo luétéatelte utara beérkezett palyazatokat at kell adni a
nevebtestilet részére, hogy kialakithassdk véleményukef véleményezési hatatidegalabb harminc
nap. Leheivé kell tenni, hogy a vezetési programrél a néesttilet mellett a szakszervezet munkahelyi
szerve, tovabba ha igényli, a pedagogus szakmaiezad véleményt nyilvanithassof138/1992. (X.8.)
Korm. rendelet 5. § (9)-(10) bekezdése)

A nemzeti kdznevelésr szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdéstelmében az Ovoda
vezebjének megbizasaval osszefagtpntés meghozatalasé a fenntartonak ki kell kérnie:

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,

b) évodaszék,

C) a szibi szervezet
véleményét.

Az 6voda vezéfiének megbizasaval kapcsolatosan a HajduhadhaziaReemzetiségi Onkormanyzat
egyetértési joggal rendelkezik.

A péalyazatokat - a 138/1992. (X.8.) Korm. rendé&leg (13) bekezdése alapjan - a képwidebtulet részére
a véleményezési hataéidejartat koveh harmincadik, illetve, ha az elbirdlasra var6é pZdyék szama a
huszono6tot eléri, akkor a hatvanadik napot kéedt) testileti Glésre be kell nydjtani.

Kérem a Tisztelt Képviseb-testuletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatotléogadni sziveskedjen!

Hajduhadh&z, 2013. marcius 21.
Tisztelettel:
Csafordi Dénes
polgarmester
Az eldterjesztést osszeallitotta:

Dr. Téth Judit
jogi referens



Hatéarozati javaslat:
.../2013.(1ll. 28.)HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata képvigektiilete Ggy dontétt, hogy palyazatot hirdet az
Aranykapu Ovoda Ovodavesetmagasabb vez&t munkakor betbltésére. A palyazati felhivast az
alabbiak szerint hatarozza meg:

HajdUhadhaz Varos Onkormanyzata Képviseb-testilete

A ,Kbdzalkalmazottak jogallasaroél sz6l6” 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Aranykapu Ovoda
Ovodavezeé (magasabb vezd)

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatérozatlan idéjk6zalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid

A vezebi megbizas idtartama:

A vezeti megbizas hatarozottdde, 2013. augusztus 0a-2018. julius 31.

A munkavégzés helye:

Hajdu-Bihar megye, 4242 Hajduhadhaz, Bercsényi 2Bcazam

A munkakérbe tartozé, illetve a vezebi megbizassal jar6 Iényeges feladatok:

Az Ovoda irdnyitasi, ellgmzési és munkaltatdi feladatainak ellatdsa, azméhy alapitd okirata
szerinti alap- és kiegéséitevékenysegek ellatasanak biztositasa, kapcatéatia fenntartéval és
a tébbi varosi intézmeénnyel.

llletmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra ézdkalmazottak jogallasarol sz6l6” 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a 138/1992. (X.08.) Kormendelet rendelkezései az irAnyaddak.

Palyazati feltételek:

Foiskola, fel$foklu évodapedagdgusi végzettség és szakképzettség,

Pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézneatyivezakképzettség,

Legalabb 5 év - 6vodapedagdgus munkakdrben szewaikmai gyakorlat,

az intézmeényben Ovodapedagogus-munkakorben fenpnélbkdarozatlan idte, teljes
munkaidire szO6l6 alkalmazas vagy a megbizassal edjletp] 6vodapedagogus-
munkakorben tortéh hatarozatlan igre teljes munkaigére szol6 alkalmazas,

= magyar allampolgarsag, biintetletiédét, cselekiképesség.



A péalyazat elbirdlasanal ebnyt jelent:
= Legaldbb .......... év Ovodaveetapasztalat.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok

» szakmai Onéletrajz,

= végzettséget, szakképzettséget igazold oklevél lataso

= szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumok,

= 3 hdénapnél nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany, ayeéla palyazé igazolja a blntetlen
elééletét és azt, hogy nem all olyan foglalkozastdilté& hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem tedzetievé,

» az intézmény vezetésére vonatkozo program, szakeigzetelemzésre épiifejlesztési
elképzeléssel,

= nyilatkozat arrdl, hogy nyilt vagy zart tlésen k&palyazat megtargyalasat,

= nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban fdagktemélyes adatoknak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben szikséges kezelésélmganol

» hozzajaruld nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatéaelgban részt vélk a teljes palyazati
anyagba betekinthetnek.

A munkakor betdlthetéségéenek idpontja:

A munkakoér legkorabban 2013. augusztus 01. napjaitblet be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az NKI (Kozigallas) internetes honlapjan toréémegjelenést szamitott 30 nap.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infazid@ Dr. Toth Judit nydjt, a 06-52-583-412
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

» Postai Uton, a palyazat Hajduhadhaz Varos OnkormadayKépvised-testillete cimére
(4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. szam) td@rtémegkildésével. Kérjuk a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban széregdonosité szamot: .................. , valamint a
munkakor megnevezeését: ovodavézebagasabb vezt

= Személyesen Csafordi Dénes polgarmester, Hajd-Bihagye, 4242 Hajduhadhaz,
Bocskai tér 1. szam.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:2013. jalius 19.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, igie:
= NKI (Kdzigallas) internetes honlap

» Oktatasi és Kulturalis K6zlény 2013. évi ...... szama
» Hajduhadhéazi Polgarmesteri Hivatal hirgtéblaja




ARANYKAPU OVODA
OM azonosité: 030842

4242 Hajdihadhdz, Bercsényi u. 23.
Telefon-Fax: 52/583-068 06-30/5915508
Weboldal: www.aranykapuovoda.hu E-mail: kulcsarnekatalin@citromail.hu

Ikt: 91/2013

Cim: Hajduhadhaz Varosi Onkormanyzat
Oktatasi és Miivel6dési és Ifjasagi

Bizottsaga

Vargané Sérés Ilona OMISB. elnsk

részére
Targy:
NevelOtestiileti  szavazds és  vélemény
Kulcsarné Kun Katalin vezet6i ciklusanak
meghosszabbitasarol

Tisztelt Cim!

Mellékelten kiildom a 2013. madrcius 27-én (szerddn) tartott- nevelStestiileti értekezlettel
egybekotott szavazas eredményét és a neveldtestiilet vélemény nyilvanitasat.

Tisztelettel:

\

Kulcsarné Kun Katalin
Ovodavezetd

Hajduhadhaz, 2013.03.27.






Nevelétestiileti vélemény

Kulcsarné Kun Katalin beszamoléjat az elmilt 5 éves ciklusrol meghallgattuk. Az
abban elhangzottakkal egyetértlink.

Szakmai munkajat lelkiismeretesség, kovetkezetesség, elhivatottsig jellemzi.
Innovativ szemléletét tiikrozi, hogy a tovabbképzési lehetoségeket kihaszndlja, minden
palyazati forrast igénybe vesz.

A kollektiva mindennapjait hatékonyan, rugalmasan irdnyitja-szervezi, empatikus
készségének és problémamegoldo képességének koszonhetden nyugodt, derlis légkdrben
végezhetjiilk munkaénkat.

Ertékelései 6sztonzoek, redlisak és iranymutatoak. A tarsintézményekkel kialakitott
kapcsolataink diplomaciai érzéke és egytittmitkodd képessége ltal folyamatosan javulnak.

A sziildk bizalommal fordulhatnak hozza, mert problémaikat meghallgatja és
igyekszik mindenkinek megfelelé megoldast talalni.

Személyiségének és szakmai tapasztalatinak koszonhetéen Ovodank megfelel a
jelenkori 6vodapedagdgiai kihivasoknak. A gyermekek olyan kdzdsség tagjai lehetnek, ahol
szeretik és elfogadjak oket, képességeik optimalis mértékben fejlddhetnek. A szillok
egyiittmiikodoek, segitékészek, egyre aktivabbak, érdekldddbbek, mert latjak és tapasztaljak,
hogy gyermekeik joOl érzik magukat az intézményben.

Mi munkatarsak orillink annak, hogy folytathatja munkéajat, hosszabb tavu terveit

megvaldsithatja, amihez minden tdmogatast biztositunk szamara.

....................................................................

by rffyné Hajdu Gabriella \ Grezsu Erika
ovodapedagogus vezetd helyettes

Hajdihadhaz, 2013. marcius 27.





JEGYZOKONYV

Késziilt, 2013. marcius 27-én az Aranykapu Ovoda 6véndi szoba hivatalos helyiségében

Téma: Kulcsarné Kun Katalin vezet6i ciklusanak hosszabbitasa

Jelenlévék: Mellékelve a jelenléti iven

Targy: Kulcsarné Kun Katalin vezetd 6vond 2013. augusztus 1- 2018. julius 31-ig
tart6 idészakra a vezet6i pozicid meghosszabbitisa

Kulcsdarné Kun Katalin:
Kdszonti a megjelenteket, sszefoglalja az elmilt évek munkdjat és kéri a megjelenteket,
hogy dsszegezzék 6k is tapasztalataikat az elmult 5 évrél.

Enyedi Zsuzsanna:
Azt szeretné, ha t6bb megbecsiilést kapnanak az 6vonék, helyi és orszdgos szinten egyarant.
Szorgalmazza, hogy kisebb létszammal milkédjenek a csoportok az dvodaban.

Kévésné Baranyi Ibolya:
Kiosztja a szavazoOlapokat, amelyeket kit6ltés utdn egy urnaba kellett dobniuk a
résztvevoknek.

Kévésné Baranyi Ibolya és Szaboné Jablonczay Juhdsz Agnes:
Miutén lezartdk a szavazast, felnyitottdk az urnat és sszesitették a szavazatokat. Mindent
rendben talaltak.

A szavazatok a kovetkezOképpen alakultak:

17db IGEN
1db NINCS VALASZ

Kulesarné Kun Katalin:
Megkdszoni a jelenlévoknek a megjelenést és a bizalmat a jovore nézve.

Hajduhadhaz, 2013.03.27.
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Kévésné Baranyi Ibolya Szaboné Jablonczay Juhasz Agnes
Jkv. Hitelesit6 Jkv. Vezet6





Nevel6testiileti értekezlet jelenléti iv

2013. marcius 27.
Ssz. Név Alairas
1. Demijén Krisztina Denug. AvuRes
2. Enyedi Zsuzsanna ) '
3. Fekete Laszloné Cie L4
4. Géborné Szabé Maria (oho ™ Soabe Ua
5. Grezsu Erika | //m‘\,-‘ k“‘g]
6. Gy®rffyné Hajdu Gabriella 'k,/ Wy Ao Gl o Lk
7. Hadhaziné Nagy Eva L .' |
8. Kulcsarné Kun Katalin Viserdost s Yasalhiy
9. Szabo Imréné 92 0d Dimaend
10. Szabéné Jablonczay Juhész Agnes ./Mdéﬁf g QMM” fzety jlo? !
11. Szilagyi Laszloné W (s olog |

Hajdihadhéz, 2013.03.27.





Ssz.

Alkalmazotti értekezlet jelenléti iv

2013. marcius 27.

Név

Birta Istvanné

Gabor Laszloné

Ilyés Imre Csabané
Karap Mikl6sné
Kévésné Baranyi Ibolya
Molnarné Forizs Judit
Sipos Judit

Szabé Sandorné

Vékony Balintné

Hajdthadhdz, 2013.03.27.

Alairas






