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Előterjesztés 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
2014. július 2-án tartandó ülésére 

 
Tárgy:  A Három Szirom Óvoda óvodavezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére érkezett 

pályázat elbírálása 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Hajdúhadház Város Önkormányzata fenntartásában működő Három Szirom Óvoda vezetőjének, 
Égerházi Katalinnak a vezetői megbízása 2014. július 31-én lejár, ezért a Képviselő-testület az 
58/2014. (III.06.) HÖ. számú határozatában pályázatot hirdetett a Három Szirom Óvoda 
óvodavezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére. 
 

A pályázati kiírás  
- az Oktatási és Kulturális Közlöny 2014. évi 7. számában, 
- a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán 2014. április 28. 
napján jelent meg, 
- a Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján – helyben szokásos módon – 
kifüggesztésre került. 
 
A pályázat benyújtásának határideje 2014. május 28. napja volt.  
 
A nevelési oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 189. § (3) bekezdése értelmében a nevelőtestület – a 
pályázatok benyújtására meghatározott időpontig – elnökből és két tagból álló bizottságot (a 
továbbiakban: előkészítő bizottságot) választ. Az előkészítő bizottság feladata megszervezni az 
alkalmazotti értekezletet és a nevelőtestület értekezletét. 
 
A Három Szirom Óvoda nevelőtestülete 2014. május 26-án megtartott ülésén az Előkészítő 
Bizottságot megválasztotta. 
 
A pályázat benyújtására rendelkezésre álló határidőn belül egy pályázat érkezett be, melyet 
Égerházi Katalin nyújtott be 2014. május 27-én.  
 
A vezetői program az előterjesztés mellékletét képezi. A teljes vezetői pályázat a Polgármesteri 
Hivatal 25. számú irodájában tekinthető meg. 
 
A pályázat tartalmazza a pályázati kiírásban szereplő mellékleteket: 
- a pályázó szakmai önéletrajzát, 
- a végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevelek másolatát, 
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványát, amellyel a pályázó igazolja a büntetlen előéletét 
és azt, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony 
létesítését nem teszi lehetővé, 



- az intézmény vezetésére vonatkozó programját, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 
elképzeléssel, 
- nyilatkozatát arról, hogy nyílt ülésen kéri pályázata megtárgyalását, 
- nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 
 
A pályázó a kinevezési feltételeknek megfelel: 
- büntetlen előéletű, cselekvőképes, magyar állampolgár, 
- felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és Pedagógus szakvizsga keretében szerzett és vezető 
óvodapedagógus szakirányú szakképzettséggel rendelkezik, 
- 1985-1999-ig csoportvezető óvónőként dolgozott, 1999-től jelenleg is a Három Szirom Óvoda 
vezetőjeként dolgozik. 
 
A pályázati anyag - a pályázattal kapcsolatosan véleménynyilvánításra jogosultak részére történő 
átadás céljából - 2014. május 30-án az Előkészítő Bizottság Elnökének, Dézsán Katalinnak 
megküldésre került. 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (4) bekezdése értelmében a 
köznevelési intézmény vezetőjének megbízásával összefüggő döntés meghozatala előtt a 
fenntartónak ki kell kérnie: 
 a) az intézmény alkalmazotti közössége, 
 b) óvodaszék, 
 c) a szülői szervezet 
véleményét. 
 
Az intézmény véleményalkotásra jogosult szerveinek véleményei: 
 
Nevelőtestület: 
A nevelőtestület értekezletének megtartására 2014. június 10-én került sor. A pályázó vezetési 
programját a nevelőtestület 100 %-a támogatja. 
 
Alkalmazotti közösség: 
 Az alkalmazotti értekezlet megtartására 2014. június 10-én került sor, a nevelőtestület értekezletét 
követően. A pályázó vezetői megbízását az alkalmazotti közösség 100 %-a támogatja. 
 
Szülői munkaközösség: 
A szülői munkaközösség 2014. június 10-én, a nevelőtestületi és az alkalmazotti értekezletet 
követően tartotta értekezletét. A szülői munkaközösség a pályázó vezetői megbízását támogatja. 
 
A vélemények az előterjesztés mellékletét képezik. 
 
A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) 
Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapján a pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a 
nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt 
nyilváníthasson a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes területi szerve. A Nemzeti Pedagógus Kar 
2014. június 14-én tartotta alakuló ülését, a területi szerveinek felállítása azonban még nem 
történt meg, így jelen pályázati eljárásban nem volt lehetőség a Nemzeti Pedagógus Kar 
illetékes területi szervének véleményét kikérni. 
 
Az óvoda vezetőjének megbízásával kapcsolatosan a Hajdúhadházi Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat egyetértési joggal rendelkezik. A Hajdúhadházi Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat a vezetői pályázatot megtárgyalta és a 22/2014. (VI.03.) HRNÖ. sz. határozatával 
úgy döntött, hogy egyetért Égerházi Katalin intézményvezetői megbízásával. 
 



 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (8) bekezdése értelmében a 
véleményalkotásra jogosultak által kialakított vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos 
szavazás eredménye közérdekből nyilvános adat. A vélemények a helyben szokásos módon, a 
Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblájára történő kifüggesztéssel nyilvánosságra lettek 
hozva. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése alapján a 
magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő 
huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább 
háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság 
hallgatja meg. A Képviselő-testület a 130/2014. (VI.06.) HÖ. sz. határozatával a szakmai bizottság 
tagjainak az Oktatási, Művelődési és Ifjúsági Bizottság tagjait választotta meg. 
 
A szakmai bizottság 2014. június 17-én hallgatta meg a pályázót és javasolja a pályázó 
kinevezését. A bizottság véleménye az előterjesztés mellékletét képezi. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Oktatási, Művelődési és Ifjúsági Bizottsága 2014. június 30-i 
ülésén tárgyalja meg az előterjesztést. 
 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 50. §-a alapján a 
képviselő-testület hatáskörébe tartozó vezetői megbízás adásához minősített többség szükséges. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen!  
 
Határozati javaslat: 

…/2014. (VII. 02.) HÖ. sz. határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Három Szirom Óvoda 
óvodavezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére érkezett pályázatot és úgy döntött, hogy az 
intézmény vezetésével Égerházi Katalint bízza meg 2014. augusztus 01. napjától – 2019. július 
31. napjáig terjedő időszakra. 
 
Havi illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: 
Tárgyhavi alapilletmény                  272.284.-Ft 
Kerekítésből adódó illetmény               49.-Ft 
Intézményvezetői pótlék         64.067.-Ft 
Keresetkiegészítés          28.000.-Ft 
Az illetmény összege havonta                 364.400.-Ft 
 
Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a döntésről Égerházi Katalint tájékoztassa és 
gondoskodjon a kinevezési okmány elkészítéséről. 
 

Határid ő: 2014. július 31. (kinevezési okmány elkészítésére) 
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 
 
Hajdúhadház, 2014. június 23. 
       Tisztelettel: 
                  Csáfordi Dénes   
                    polgármester 
Az előterjesztést összeállította: 
                  Dr. Tóth Judit 

      jogi referens 


































































































































