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Szavazas madjanyilt, minssitett tobbség

Tisztelt Képviselb-testilet!

Hajddhadhaz Véaros Onkorményzata Képwisektilete a 100/2015. (V.22.) HO. szamd
hatérozataban pélyazatot hirdetett a Szivarvanyd@vivodavezét(magasabb vez@&t munkakor
betbltesére.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2015. janiusapja volt.

A nevelési oktatasi intézményekikbdésésl €és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 189. 8§ (Bgkezdése értelmében a néwettilet — a
palyazatok benyujtasara meghatarozotipahtig — elnokBl és két tagbdl allé bizottsagot (a
tovabbiakban: ékészit bizottsagot) valaszt. Az @észit) bizottsadg feladata megszervezni az
alkalmazotti értekezletet és a nétektilet értekezletét.

A Szivarvany Ovoda newvétestilete 2015. jlnius 25-én megtartott (lésén &kéSzi6
Bizottsdgot megvélasztotta.

A palyazat benyujtasara rendelkezésre allo hdtarluelil egy palyazat érkezett be, melyet Pur
Mihaly Miklés nyujtott be 2015. junius 17-én.

Pur Mihaly Miklés vezsii palyazata az éterjesztés mellékletét képezi.

A palyazat tartalmazza a palyazati kiirasban szerelé mellékleteket:

- a palyaz6 szakmai 6néletrajzat,

- a végzettséget, szakképzettséget igazold oklevedesolatat,

- a szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentumot,

- a 3 honapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi biredryyat, amellyel a palyazé igazolja a
bintetlen &léletét és azt, hogy nem &ll olyan foglalkozastdilté& hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem tedzetiave,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programjatknszia helyzetelemzésre épufejlesztési
elképzeléssel,

- nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul a palyazatét tlésen vald megtargyaldsahqz

- nyilatkozatat arrél, hogy a pélyazati anyagbagldlh személyes adatainak a palyazati eljarassal
0sszefuggésben szikséges kezelésehez hozzajarul,




- nyilatkozatat arr6l, hogy hozzajarul a teljesydahti anyaga (eredetivel mindenben megegjyez
szilkséges szamu sokszorositasdhoz és a dontésbpzokleményeikhoz betekintés céljabol
valo eljuttatasahoz.

A palyazo6 a kinevezési feltételeknek megfelel:

- biintetlen diéleti, cselekvképes, magyar allampolgar,

- felséfokl 6vodapedagogusi vegzettséggel, pedagogus siadya keretében szerzett vezét
ovodapedagogus szakiranyl szakképzettséggebyermektorna vezetés képzettséggel és
szocialpedagoégus féioka vegzettséggel rendelkezik,

- a TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 projekt keretében nad@pulé mesterpedagoguspedagogus
besorolasi fokozatra iranyulé probasitési eljarasban részt vett, az elvart kdvetelrakengk
megfelelt,

- részt vett a “Szakdik felkészitése a pedagdgusdsiésre — blended tovabbképzés” &im
pedagogus tovabbképzési programon,

- részt vett a “Tankerlleti szakékt felkészitése pedagogiai-szakmai ellemésre — blended
tovabbképzeés” cithpedagdgus-tovabbképzeési programon,

-felvételt nyert az Orszagos szakértnévjegyzékbe (pedagdgiai-szakmai ellerés és
pedagogusmifsités szakterilet)

- részt vett a Szamitogép-kediel ismeretek, operacidos rendszerek, internethasznala
szovegszerkesztés alapfokon tiakkreditalt padagogus-tovabbképzési programon,

- 21 év szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A pélyazati anyag - a palyazattal kapcsolatosaeméhynyilvanitasra jogosultak részére téstén
atadas ceéljabol —az &észity Bizottsdg EInokének, Salanki Mariannak 2015. jén6-an
atadasra kerult.

A nemzeti kdznevelésr sz6lé 2011. évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdéswelmében a
kbznevelési intéezmény vedginek megbizasaval 0Osszefdgglontés meghozatala 6&l a
fenntarténak ki kell kérnie:

a) az intézmeény alkalmazotti k6zdssége,

b) évodaszék,

C) a szibi szervezet
vélemeényeét.

A nevelési-oktatasi intézményektkodésédl és a kdznevelési intézmeények névhasznalatérol
sz06l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a tovabkiian: EMMI rendelet) 189. § (8) bekezdése
alapjan a pélyazatot at kell adni a nevelési-oktatintézményben @#kods szakmai
munkakdzdsség részeére is, amely irasban véleméayezietési programot.

Az EMMI rendelet 191. § (1) bekezdése alapjan aapédus szakmai szervezet a palyazati
hatérid lejartaig jelentheti be a palyaztatonak, ha élnak véleményezési jogaval.

Az intézmény vélemeényalkotasra jogosult szerveinekéleményei:

Nevebtestilet:

A nevebtestilet 2015. junius 29. napjan tartotta értekérleA palyazo vezetési programjat a
nevebtestilet 100 %-a tamogatja. A nedelstilet szakmai véleménye szerint Pur Mihaly
palydzata nagyon 0sszehangolt, szakmailag kifolgastehatarozott célokat és feladatokat
tartalmaz a jore nézve. Orommel fogadjak, hogy a nétesdtilet szakmai tapasztalataira épitve
szandékozik megvaldsitani a rovid és hosszu tavetiecélkitizéseit. A kitizott célok alapos
pedagdgiai és atgondolt vedetelkésziiltséget mutatnak, tamaszkodik a mar méghedagogiai
programra. A nevétestllet pozitivan értékelte, hogy a palyazd intievaezetést szeretne
megvaldsitani, nyitott a valtozasokra és a valtastzkra, szem étt tartja az aktudlis tudomanyos
fejlédés vivmanyait és bizonyitott fejle§zeljarasait a kisgyermekekélég a roma gyermekek
fejlédése érdekében. A palyazé fontosnak tartja a szatowabbképzéseket, a kilsgs bels




tapasztalatcserét. A nevestllet 6rommel fogadta, hogy a palyazoé rovid téeikitizései kozott
szerepel a csoportonkénti @&fovodapedagdgusi norma.

A hosszu tavu elképzelésekre nyitott a nétesitilet, tamogatjak a palyazo otleteit, a
megvaldsitdsban partnerei lesznek.

Szakmai munkakdz@sség:
Az intézmény nevélestilete egyben a szakmai munkakozésségnek & iggja munkakdzoésseg
véleménye a neviéltestiilet szakmai véleményével megegyezik.

Szulbi munkakdzosseq:

A szUbi munkakdzosség 2015. junius 30-an tartotta értel&tz A szibi munkakdzisség a
palyazé vezéi megbizasat tamogatja, véleménye szerint a palyézgaletes, sokféle, valtozatos
tervekl®l all 6ssze. A vezetésre vonatkoz6 program gyeridghéntu. A férfi pedagdgus pozitiv
példaként szolgalhat a gyermekek szamara. Aésnilinkakozésség 6érommel fogadta, hogy a
palyazo segiteni szeretné a tehetséges gyermeakekat, hogy az évodat szeretné ismertté tenni,
példakeént allitani masok szamara.

Szakszervezet:

A szakszervezet kifejezetten tamogatja a \ieadképzelésekben megfogalmazott2 pedagogus
norma teljesitésére tbrekvest, ismerve az intézbemykialakult eddigi nehéz helyzetet.
Pozitivumként értékelik a leterhelt, igénybe vettraélyisé§ pedagdgusok és az oktaté-nével
munkat segft alkalmazottak mentalhigiénés tamogatasat. Elergjedbn a pedagdgusok
folyamatos képzése, melyhez a palyazo biztositjetgtasat, tekintettel az egyéni ambicidkra is.
Ismerve a nevétestilet jelenlegi kvalitasait, az elképzelésekélpkat a fokozatossag figyelembe
vétele mellett lehet csak megvaldsitani. A Szakezat véleménye szerint a palyazat atgondolt,
konkrét célokat kitz6, kivalé szakmaisagot tikroz, igy a palyazatot tgatia.

Alkalmazotti k6z8sséq:
Az alkalmazotti értekezlet megtartasara 2015. §ullu napjan kertlt sor. Pur Mihaly vediet
palyazatat az alkalmazotti k6zosség 100 %-o0s asanigmogatja.

A vélemények az éterjesztés mellékletét képezik.

Az oOvoda vezdéfiének megbizasaval kapcsolatosan a Hajduhadhazi aRdiemzetiségi
Onkormanyzat egyetértési joggal rendelkezik. Wajdihadhazi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat a vezeti palyazatot megtargyalta és a 22/2015. (V1.30.\NdR sz. hatarozataval
agy dontott, hogegyetért Pur Mihaly Miklos intézményvezebi megbizasaval

A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XIMXtorvény 20/A. 8§ (6) bekezdése alapjan a
magasabb vezétbeosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot gapati hatarid lejartat koved
huszonegy napon belil a kinevezési, megbizasi jogk@korldja altal létrehozott legalabb
haromtagu, a betolteddmunkakor feladatait éribén szakeértelemmel rendelkezizottsag
hallgatia meg. A Képviséiestilet a 132/2015. (VIL.02.) HO. sz. hatarozatda szakmai
bizottsag tagjainak az Oktatasijidelodési és Ifjusagi Bizottsag tagjait valasztotta meg.

A szakmai bizottsag 2015. julius 14. napjan hajigateg a palyazot.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Oktatasiy@Bbdési és Ifjisagi Bizottsaga 2015. julius 14-én
tartando Ulésén targyalja meg Pur Mihaly Miklosypahtat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. @uXXXIX. térvény 50. §-a alapjan a
képviseb-testilet hataskorébe tartozo vézenhegbizas adasahozinégsitett tobbség szikséges.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvised-testiletet, hogy az diterjesztést megtargyalni és
az aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskgen.



Hatéarozati javaslat:
.../2015. (VII. 14.) HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata Képwvidektillete megtargyalta a Szivarvany Ovoda
ovodavezedt (magasabb vez&t munkakor betdltésére érkezett palyazatot és -Oktatasi,
Miuvelodés, Ifjasagi és Sport Bizottdg javaslata, valananvéleményezésre jogosult szervek
javaslatai alapjan, a Hajdhadhazi Roma NemzetiSégbrmanyzat egyetértésével - Gigy dontott,
hogy az intézmény vezetéséwair Mihaly Miklést bizza meg 2015. augusztus 01. mgatol —
2020. augusztus 01. napjaig terjatlidoszakra.

Havi illetményét az aldbbiak szerint allapitja meg:

Targyhavi alapilletmény (mesterpedagogus) 348.074,-Ft

Kerekitéslbl adddo illetmény 26,-Ft
Intézmeényvezeéi potlek 66.300,-Ft

Az illetmény 6sszege havonta 41046t

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a dasitdBur Mihaly Miklost tdjékoztassa és
gondoskodjon a kinevezeési okmany elkészitdsér

Hatéarid 6: 2015. julius 31. (kinevezési okmany elkészitésére)
Felelss: Cséafordi Dénes polgarmester

Hajduhadhéaz, 2015. julius 8.

Tisztelettel:
Vargané $rés llona
Bizottsag Eldke

Az eloterjesztést tsszeallitotta:
Dr. Toth Judit
jogi referens




JEGYZOKONYV

Késziilt, 2015. junius 29-én a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott nevelétestiileti
értekezleten.

Jelen lev8k: Jelenléti iv szerint, a palydz6 Pur Mihaly

Téma: Az 6vodavezet§i palyazat véleményezése, kérdések feltevése a palyazohoz.

Salanki Mariann az el6készitd bizottsag elndke tdjékoztatja, kdszonti a jelenlévéket, s a palyazot Pur
Mihdlyt.

A jegyz6konyv vezetésére felkéri Bird Juditot, hitelesitésre Tiba Erika kollégandket.

Kérdések és vélemények a palyazatrol:

Hozzdszdlasok a pélyazathoz:

Egerhaziné Kovécs Mariann, Nagy Judit, Vajdané Bodd Erzsébet: A kozdsséghez vald hozzaallasat
pozitiv irdnyGnak itéltilk meg. Koszonjuk, hogy hisz benniink, hogy az elképzeléseit kdzos erbvel
tudjuk megvaldsitani.

Tiba Erika: Orémmel fogadom segité szandékat felénk.

Biré Judit: A tehetséggondozds otlete nagyon j6, de nem, biztos lesz ra partner az 6voda helyi
sajatossdgai miatt.

Kovécs Laszloné: A rovid tavu elképzeléseiben tobb, olyan célkit(izése van, amely érzéseink szerint
hosszabb  tdvon  megvaldsithatd  pl.:  gyakorlati  terephely, hospitdlds, nemzetiségi
tehetségprogramhoz val6é kapcsol6dds. A sorozatos vezet§ valtdsok, miatt egyértelmil szakmai
iranymutatas sziikséges, az el6ttiink allé tanfelligyeleti rendszer beinditdsa miatt.

Id6ben mennyi id6t tekint rovid és hossza tava célnak?

Szabd Andrea: A helyi terv kidolgozdsanak Gtlete, tovabbtanulas Gtlete j6 6tlet.

Fazekas Noémi: TAmogatom a hospitdlasi rendszer kiépitését.

Saldnki Mariann; Nagy érommel t6lt el, hogy a vérosi kapcsolatainkat, amely a jelenlegi vezet§ altal
kialakult, szeretné folytatni.

Kovacs Laszléné: A palydzat hatasa szamomra, azért pozitiv, mert a nevel6testiilet részérd! belsd
motivaltsagot inditott el a valtozasok iranyaba.

Nagy Ibolya: Vdrakozdassal tekint az elGttiink all6 feladatokra, féleg a tervez6 munkdaval kapcsolatban,

valamint az 6nértékelési rendszer kidolgozasaban és a hospitalds terén.





Salanki Mariann az el6készitd bizottsadg elndke felkérte a nevelGtestiiletet, hogy gondolja at elére a
kérdéseket batran tegyétek fol kérdéseiteket félelmeitekrél, az értekezlet mihamarabbi lebonyolitésa
érdekében.

Pur Mihaly: Minden féleképpen fel szeretném el6bb mérni, a jelenlegi helyzetet, amely most az
6voddra vonatkozik. Csak ezutdn tartom szikségesnek a valtozasokat, melyet a szakmai
nevelftestlletnek egyiitt megbeszélve tudunk megoldani, javitani, fejleszteni. Nem kell az (j
dolgoktdl félni, egylitt mindent meg tudunk csinalni.

Salanki Mariann: Megkérem a palyazdt, hogy a szavazds alatt hagyja el a helységet. Felkérem Tiba
Erikat, hogy ismertesse a szavazas menetét.

Tiba Erika: Megallapitom, hogy a nevelGtestillet 11 f6 tagjabdl, 11 f6 jelen van, igy alkalmasak
vagyunk a szavazasra, mely titkos szavazdssal fog torténni. A szavazds a Margaréta csoportban fog
torténni. A bizottsagi tagok fogjak kiadni a lepecsételt szavazd lapokat, a helyiségben egy személy
tartézkodhat. A szavazds, akkor érvényes, ha megfelel6 meghatdrozast alahuzassal jeldljik. A
szavazatszamldlé bizottsdg elnbke bemutatja az Ures urnat és leragasztja, bemutatja a szavazo
lapokat is.

Szavazas

Szavazas utan a levezet§ elndk szunetet rendel, el felkéri a szavazatszamlaldé bizottsag elndkét, a
szavazatok szamlalasdra és dsszesitésére.

Sziinet.

Sziinet utan a palyazo ujra csatlakozik az értekezlethez.

A levezetd elndk megkeéri Tiba Erikat a szavazat eredményének kihirdetésére.

Tiba Erika:

11 6 szavazott, ebb6l 11 érvényes szavazat érkezett.

Mind a 11 szavazat az elfogadom szét hazta ala.

A nevel6testiilet 100 %-ban tdmogatja a palyazot.

Az értekezlet végén a nevelGtestiilet irasba foglalta szakmai véleményezését, mely egyben a

munkak6zosség véleménye is a vezetdi palyazatrol.

Kmf,

Jegyzékonyvet vezette: Bird Judit sk.

Jegyz6konyvet hitelesitette: Fazekas Noémi sk.
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JELENLETI iv

Keszilt, 2015. jinius 29-én a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott
vezetdi palyazat véleményezése a rendkiviili neveldtestiileti értekezleten.

Név: Alairas

1. Bir6 Judit MW

2. Egerhéziné Kovics Marianna 5.3_: i "I.b:;".\“—' I e Mo
3. Fazekas Noémi (ttnzeban, Nadu

4, Kovacs Laszloné KCW/@/‘) ............ l

5. Kokényesiné Mocsar Erika o e

6. Nagy Ibolya

7. Nagy Judit h'u}‘;{

8. Sal4nki Mariann RS LA e} P e T

9. Szab6 Andrea %*L ....... fralees
10.  Tiba Erika A .

11.  Vajdané Bodé Erzsébet





Szivarvany Ovoda 6vodavezetdi munkakér betdltésére benytjtott palyazat

szakmai véleményezése a Nevel&testiilet részérdl

A Szivérvédny Ovoda évodavezetdi munkakor betoltésére Pur Mihdly altal benyujtott pélyazatardl a
Nevel6testulet véleményét az aldbbiakban foglaljuk &ssze:

A palyazat nagyon 6sszehangolt, szakmailag kifogdstalan, hatdrozott célokat és feladatokat tartalmaz
a jovlre nézve.

Orémmel fogadtuk, hogy a nevelétestiilet szakmai tapasztalataira épitve széandékozik megvaldsitani
révid és hosszu tavu vezetdi célkitlizéseit.

A kit(izott célok alapos pedagégiai és atgondolt vezetdi felkésziltséget mutatnak. Tamaszkodik a mar
meglévé pedagogiai programunkra.,

Nagyon tetszik, hogy innovativ vezetést szeretne megvaldsitani, nyitott a vdltozdsokra és a
valtoztatasokra, szem el6tt tartja az aktudlis tudomanyos fejl6dés vivmanyait és bizonyitott fejleszté
eljarédsait a kisgyermekek, féleg a cigdny gyermekek fejlédése érdekében.

Fontosnak tartja a szakmai tovabbképzéseket, a kiils§ és bels6 tapasztalatcserét, figyelembe véve az
egyéni ambicidkat. Az 6voda alkalmazottjainak mentalhigiénés feltoltédése, és az egymasra vald
odafigyelése szintén fontos tényezként jelenik meg szamunkra.

Oriiliink annak, hogy az elmilt évek vezetdi érdemeként kialakult, kozdsséglink iranti kiilsé kapcsolati
rendszerek pozitiv szakmai elismerését, megbecsiilését, kivanja tovabb folytatni a menedzser tipusi
vezetés altal.

A rovid tavu célok kozott véleményiink szerint vannak, olyan célkit(izések, melyek inkdbb hosszabb
tdvon megvaldsithatdak, (, pl. a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln§ttképzési Karaval vald
egyuttmiikdodés kiépitése. Az intézményen belili mentoraladsi lehetGségek biztositdsa a kar felé.
Gyakorlati terephelyként valé egylttmiikodés kiépitése.”) ismerve a nevelGtestiilet jelenlegi
kompetenciait.

Kiilon érommel tolti el a nevelStestiiletet, hogy a rovid tava céljai kbzott szerepel a térvényben
meghatdrozott csoportonkénti 2 f6s 6vodapedagdgusi norma.





A hosszu tavi elképzelésekre nyitott a nevelGtestiilet, tdmogatjuk az dtleteket, a megvaldsitasban
partnerek vagyunk.

A palyazataban megfogalmazott térekvései javarészt megegyeznek a nevelGtestiilet elképzeléseivel a
fokozatossag elvét betartva.

A jovBbeni motivalt, eredményes és hatékony munkavégzésiink zalogaként tekintiink személyére, a
palyazatdat tdmogatjuk.

Hajduhadhdz, 2015. junius 29.

Kovdcs Laszloné
Ovodai nevelétestiilet képviselSje
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Szivarvany Ovoda 6vodavezetdi munkakér betdltésére benyujtott palyazat

Szakmai Munkakozosség véleményezése

A Szivarvany Ovoda évodavezetSi munkakér betdltésére Pur Mihaly altal benyujtott pélyazatarél a

Szakmai Munkakdzosség véleményét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze:
Mivel az intézménylink neveltestillete egyben a szakmai munkakézdsségnek is tagja, ezért
véleményiink megegyezik a nevelGtestiilet szakmai véleményével.

Reméljiik a szakmai munkakozosségek tovabbi miikodését 6szténzi, tdmogatja.

Hajduhadhaz, 2015. junius 29.

e Kovdcs Laszldné
) Szakmai Munkak6z0sség Vezet6






JELENLETI iv

Késziilt, 2015. junius 29-én a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott
vezetli palydzat véleményezése a szakmai munkakozésség értekezleten.

Alairas
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JEGYZOKONYV

Késziilt, 2015. janius 30-4n a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott SziilGi
Munkako6z0sségi egyeztetésen.

Jelen levék: Jelenléti iv szerint

Salanki Mariann el6készité bizottsag elncke
Vajddné Bodé Erzsébet elGkészit§ bizottsag tagja

Téma: Az 6vodavezetéi palyazat véleményezése.

Salanki Mariann, az El6készité Bizottsag elndke, kdszonti a megjelent sziil6ket elmondja, hogy a
torvényi kiirdsoknak megfeleléen, az Onkormanyzat altal kiirt évodavezets (magasabb vezeté)
palyazatdra egy palyazat érkezett. Pur Mihdly palydzott az allashelyre. Kérem a szil6ket, hogy

véleményt forméljanak a beadott palyazatrol.
Salanki Mariann ismerteti a palyazatot.

Kérem a kedves sziil6ket, hogy fogalmazzdk meg par mondatban a véleményiiket, pozitiv, illetve

negativ észrevételiket.

Szilagyi Sdndorné: Nekem nagyon tetszett a gyerekkdzpontisag és a sokféle tevékenység, amit

tervez.

AlfSldi Lakatos Irén: Tetszett a papirra vetett palyazati program, reméljiik, hogy meg is valosul.
Lakatos Szilvia: Nekem tetszik, hogy kreativ, sokféle, valtozatos, én is remélem, hogy megvaldsul.
Alfoldi Lakatos Irén: Nyitottak és segit6készek vagyunk.

Baloghné Lakatos Melinda: J6 példakép lehet a gyermekek szamara, mint férfi pedagégus, f6ként a
fiknak. Tetszett, hogy a nevelésben segiteni szeretne, felmérni az igényeinket. Tetszett, hogy a
tehetséges gyermekeknek segitséget fog nyujtani, szeretnénk, ha a tehetsége altal felkarolndk a

gyermekeket.

Alféldi Lakatos Irén: Bizunk benne, hogy megvalésul, tudjuk, hogy ez egyszerre nem fog megvaldsulni,

ehhez idé kell.





JELENLETI iv

Késziilt, 2015. janius 30-dan a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében a Sziil6i
Munkakézsséggel vald egyeztetésen, ahol a beadott vezetSi palyazat véleményezésére
keriil sor.
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Szivarvany Ovoda 6vodavezetSi munkakor betoltésére benyujtott palyazat véleményezése a
SziilGi Munkako6zosség részérdl

A Szivarvany Ovoda 6vodavezetSi munkakdr betdltésére Pur Mihaly altal benyujtott palyazatardl a
Sziil6i Munkakozgsség véleményét az aldbbiakban foglalom §ssze:

Részletes, sokféle, valtozatos tervekbdl all dssze a palydzat. Erezzilk a gyermek kdzpontusagot a
vezetési tervekben, kilon oriliink a férfi pedagdgus személyének, aki akdr példaként is megjelenhet

gyermekeink életében.

Oriilink, hogy a nevelésben segiteni szeretne, kivancsi a mi igényeinkre is, foglalkozni kivan a
tehetséges gyerekekkel is.

Tetszik, hogy ismertté szeretné tenni az dvodat, példaként allitani masok szdmara.

Bizunk benne, hogy aki ilyen sokat tanult, az jol is csindlja majd. Bizunk benne, hogy a leirtak meg is
valdsulnak.

A Sziil6i Munkakdzosség megjelent tagjai egyontet(ien tamogatjdk a pélyazét.

Hajduhadhaz, 2015. junius 30.

Baloghné Lakatos Melinda
SzUlS6i Munkakdzosség Eindke
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Szivarvany Ovoda 6vodavezetdi munkakor betéltésére benyijtott palyazat véleményezése a
Szakszervezet részérél

A Szivarvany Ovoda évodavezetSi munkakér betdltésére Pur Mihdly &ltal benydjtott palyazatardl a
Szakszervezet véleményét az alabbiakban foglalom &ssze:

A szakszervezet véleményezése az érdekképviselet oldalarél tekintett a palyazatra.

Kifejezetten tamogatjuk a vezetdi elképzelésekben megfogalmazott, a térvényi kereteknek megfeleld
2 f6s pedagdgus norma teljesitésére torekvést, ismerve az intézményben kialakult eddigi nehéz
helyzetet.

Pozitivumként értékeljik a leterhelt, igénybe vett személyiségli pedagdgusok és az oktato- neveld
munkat segit6k alkalmazottak mentalhigiénias tamogatdasat.

A jelenlegi kozoktatdsi rendszer ismérveinek valé megfelelés elengedhetetlen feltétele a
pedagdgusok folyamatos képzése, melyhez a pdlydzo biztositja tamogatasat, tekintettel az egyéni
ambicidkra is.

Fontosnak és nem elhanyagolhatd tényként kell tekinteni azt a véleményiinket, hogy ismerve a
nevelGtestiilet jelenlegi kvalitasait, az elképzeléseket, célokat a fokozatossag figyelembhe vétele
mellett lehet csak megvaldsitani, ez elengedhetetlen szamunkra, mind a rovid és hosszii tavu
célkitlizéseket tekintve.

Az atgondolt, konkrét célokat kit(iz8, kivalé szakmaisagot tlikr6zé palydzatot tdmogatjuk.

Hajduhadhdz, 2015. janius 30.

‘Salanki Mariann
a helyi PDSZ vezetd helyettese





JELENLETI iV

Késziilt, 2015. jtnius 30-4n  a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében a PDSZ

tagjaival val6 egyeztetésen a beadott vezet6i palyazat véleményezésére keriil sor.
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Késziilt, 2015. jalius 01-én a Szivdrvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott alkalmazotti
értekezleten.

Jelen levék: Jelenléti iv szerint
Pur Mihaly

Téma: - Az 6vodavezet§i palyazat véleményezése,
- Szavazas.

Kokényesiné Mocsar Erika vezets helyette 6véng kdszonti a jelenlévket.
Salanki Mariann az el6készits bizottsag elndke szintén kdszénti az alkalmazotti kdzosség szavazasra
jogosult tagjait és Pur Mihalyt, mint pélyazot.
Jegyz6kdnyv vezetésére felkérem Nagy lbolya, hitelesitésre pedig Fazekas Noémi kolléganGimet.
Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, elfogadjatok e személyiiket.
Kosz6ndm megallapitom, kézfeltartdssal mindenki elfogadta.
Megallapitom, hogy 20 f6 jogosult szavazésra, abbdl jelen van 20 f6 az alkalmazotti kdzOsség szavazd
képes.
A szavazat szamlalo bizottség tagjai kozé Tiba Erika és Birtdné Mezei Katinka kolléganémet kérném
fel.
Kézfeltartdssal kérem, jelezzétek, elfogadjatok e személyiiket.
K6sz0n6m megallapitom, hogy kézfeltartassal mindenki elfogadta.
Salanki Mariann ismerteti a napirendi pontokat.

- Azel6készitd bizottsdg eddigi munkdjanak ismertetése.

- Kérdések, vélemények a palyazatrél:

- a palydzonak lehet6ség biztositasa a reflektaldsra, illetve palyazaténak bévebb kifejtésére.

- Nevel6testiilet szakmai véleményezésének felolvasasa.

- Szakmai munkak&zosség véleményezésének felolvasasa.

- Szildi munkakdzdsség véleményének felolvasasa.

- Szakszervezet véleményének felolvasdsa.

- Szavazas.





Salanki Mariann az el6készitd bizottsag elndke elmondja, hogy a pélyazatot megismerhették a
munkatdrsak, szervezetek.

A szlil6i munkakoz6sségnek felolvastuk a pélyazatot, hatan jelentek meg és a palyazatot tdmogattak.
Kérem, most mar tegyétek fel a kérdéseiteket Pur Mihély palyazo felé.

Egerhaziné Kovécs Mariann:

Tetszett a palydzat, varakozdssal telve varom az eléttiink all6 feladatokat.

Kovdcs Laszloné:

Szeretném megtudni, hogy mit jelent a révid tavd elképzelés, mert tul révidnek tartom az idét, hogy
mentor 6voda legyiink a képzének, hogy tanithaté dolgokat tudjunk dtadni a tanuléknak.

Pur Mihdly:

Nem kell féIni, tudom, hogy képesek vagytok a véltozasra, meg kell mutatnunk, hogy hogyan tudtok a
cigany gyermekekkel egyiitt dolgozni. En tudom, hogy mindenkiben benne van a félelem. De ki kell
dolgoznunk az 6nértékelést, a hospitalast és a fSiskola cigany szakkollégiumanak a képzésébe be kell
kapcsolédni. Itt van kdzel a szakkollégium kdzpontja felvettem a kapcsolatot a szakkollégium
vezetGségével, nagyon sok munka, de nem kell félni. Fel kell frissiteni a tudasunkat, rengeteg
informdciot kell feldolgozni és higgyetek nekem, ezzel tudunk kiemelkedni a t&bbi évoda kdziil akar
orszagos szinten is, bizzatok bennem.

Kokényesiné Mocsar Erika:

Voltak mar itt hallgatok, vizsgaztak is itt nalunk, most viszont mindez sok dokumentaciéval jar, nem
a gyakorlattal van a probléma. Pedagégiai programunk szerint igyekeztiink mindig dolgozni, a naplét
eszerint csinaltuk meg, tudjuk, hogy ezen is Ujra véltoztatni kell, at kell gondolni. Reménykediink
benne, hogy irdnyt tudsz nekiink mutatni, a jelenlegi szakmai kovetelményeknek megfelelSen.

Kovdcs LaszIloné:

Egy tiszta, vilagos kovetelményrendszert szeretnénk.

Pur Mihaly:

EI6bb fel kell mérni, hogy ki milyen szinten dolgozik, az egyéni fejlesztési terveket pl. médositani kell,
de majd mindent részletesen megbeszéliink. Elsé tehét a tdjékozédas, felmérés, majd haladds egy
k6z6s irdnyba, amit majd kézdsen meghatarozunk. Innovéciékba benne kell lenni, fel kell venni a
keszty(it, nem kell félni, bele kell végni! Higgyétek el, hogy amikor benne lesziink, mindenki tudni
fogja a tennivaldkat. Ez a pedagégiai jévénk, hogy ezeket csinaljuk, nagyon sok munka, de minden
tanulhato folyamat.

Nagy Judit:

Az dvoda szerintem most nagy lehetéséget kap Misivel, szerintem meg fogja tudni csindlni, hogy a

féleimeinket eloszlassa.





Pur Mihaly:

K6szonbm, és szerintem ez igy is lesz. Nagyon kiilonboz8 személyiségek vagytok, akiket mentalisan
tdmogatni kell.

Salanki Mariann:

Igen, figyelni kell a kiégés veszélyére, hisz hosszui évek 6ta sok kolléga egyediil dolgozik, nincs mega 2
f6s norma. Sokan szeretjiik, ha 0j dolgokat kell csinélnunk, érdekes dolgokat kiprébélni és kiilén
ortlni fogok annak, ha a képzés mellé oda tudjuk tenni a valds gyakorlatot. Rengeteg a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek az 6vodakban. Sok olyan helyen néztiink Jégyakorlatot, ahol ezeket az
ismerveket hangoztatjak, de valéjdban kevés volt hozzénk képest ez a létszam. Itt nalunk a valés
helyzetet tudjuk, az elmélet igazén gyakorlatba valé iiltetését, annak lehetdségeit megmutatni.
Kokényesiné Mocsér Erika:

Igen, az IPR kapcsan, olyan évodékat prébaltunk meglatogatni, ahol elviekben sok roma gyermek van,
de nem igazan talaltunk hasonld dsszetétel(i dvodakat.

Salanki Mariann:

Sok munkank lesz, de nem szabad elfelejteni kidzben, hogy emberek vagyunk, csaladanyak.
Személyiségiink egészével dolgozunk és inspiracidt, nagyon keveset kapunk, nagyon meg kell
dolgoznunk a kevés sikerért is.

Pur Mihaly:

Igen, atérzem ezt a részét a dolgoknak, hisz egy nagyon erds vezetés volt ott, ahol eddig dolgoztam.
Kdkélnyesiné Mocsar Erika:

Tisztaban kell lenni azzal, hogy itt milyen gyerekekkel dolgozunk, hogy nagyon nehéz, de szerethetd
munkat végziink.

Pur Mihaly:

Csapatban kell dolgozni, csapatban, vagy sehogy. Bizom benne, hogy meglatjdk bennem a
lehet8séget, és fel tudom kelteni masok érdekl§dését. Szamitok a dajka nénik, a pedagdgiai munkat
segit8 dolgozok segitségére, hisz nemcsak a pedagégus mindsiil, hanem a segiték munkaja is.

Salanki Mariann:

Van e még kérdés vagy vélemény? Ha nincs a palyazdt is meg szeretném kérdezni, hogy szeretne e
még sz4lni, kiegésziteni, hozzaf(izni?

Pur Mihaly:

Bizom benne, hogy fogjatok tdmogatni a palydzatomat és abban is, hogy tudunk egyiitt dolgozni.
Saldnki Mariann:

Kérem Kovdcs Laszlonét, hogy olvassa fel a NevelStestiilet és a Munkakdzdsség dsszefoglald irdsos

véleményét a palyazatrol.





Az el6készit6 bizottsag elntke, felolvassa a Szul6i MunkakdzOsség és a Szakszervezeti tagok
allasfoglalasat.

Salanki Mariann:

Miutan ismertettiik a véleményeket a szavazas folyamata fog megtorténni.

Tajékoztatom Pur Mihalyt, hogy az Alkalmazotti kOzbsség a titkos szavazds mellett dontott.
Megkérem a palyazét, hogy a szavazas alatt, hagyja el a helységet. Felkérem Tiba Erikat, hogy
ismertesse a szavazds menetét.

Tiba Erika:

Megidllapitom, hogy 20 f6 jelen van, igy alkalmasak vagyunk a szavazdsra. A szavazads a Margaréta
csoportban fog torténni. A bizottsagi tagok fogjak kiadni a lepecsételt szavazd lapokat, a helyiségben
egy személy tartézkodhat. A szavazas, akkor érvényes, ha a megfelel6 meghatarozast aldhlzassal
jeloljik.

A szavazatszamldlé bizottsdg ein6ke bemutatja az Uires urndt és leragasztja, bemutatja a szavazo
lapokat is.

Szavazas

Szavazas utan a levezetd elndk sziinetet rendel el és felkéri a szavazatszamlald bizottsdg elndkét, a
szavazatok szamlaldsdra és 6sszesitésére.

Sziinet

Sziinet utén a palyazé ujra csatlakozik az értekezlethez.

A levezetd elnok megkéri Tiba Erikat a szavazat eredményének kihirdetésére.

Tiba Erika:

20 f6 szavazott, ebb6l 20 érvényes szavazat érkezett.

Mind a 20 szavazat az elfogadom sz6t huzta ald.

A dolgozdk 100 %-ban tdmogatjak a palydzot.

A levezetd elnok megkdszoni a résztvevik aktiv kozrem(ikodését és bezdrja az értekezletet.

Hatarozat:

Az alkalmazotti kozosség 100 %-os ardnyban tamogatja Pur Mihdly vezetdi palyazatat.

Kmf.

Jegyz6konyvet vezette: Nagy Ibolya sk.

Jegyz6konyvet hitelesitette: Fazekas Noémi sk.
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JELENLETI [V

Készilt, 2015. jalius 01-én a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében a vezet6i
palyazat véleményezése és szavazasa alkalmabol megtartott alkalmazotti értekezleten.
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Kivonat a Hajdihadhdzi Roma Nemzetiségi Onkorményzat képvisel6-testiiletének 2015.
junius 30-4n megtartott tilésének jegyzokdnyveébol:

22/2015.(VL.30.)HRNOQ. sz. hatirozat

A Hajduhadhazi Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete
megtargyalta a Szivarvany Ovoda 6vodavezetd (magasabb vezetd) munkakor
betoltésére érkezett palyazatot és ugy dontstt, hogy egyetért Pur Mihaly Mikl6s
intézményvezetdi megbizasival.

Felkéri Bernath Balint Elnokot, hogy a dontésrdl tdjékoztassa Hajdﬁhadhéz
Véros Onkorményzata Polgarmesterét.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Bernath Balint elndk

Kivonat hitelétl; =~ \
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PALYAZAT
OVODAVEZETOI ALLAS
BETOLTESERE

Keészitette:
Pur Mihély
4220 Hajdubdszérmény

Arad utca 9. 1 épiilet
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alulirott Pur Mihdly pélyazatot nytjtok be Hajdihadhiz Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan meghirdetett Szivarvany Ovoda Hajdthadhaz, Szilagyi Déniel utca 2-4. szim
ovodavezetd (magasabb vezetd) munkakor betoltésére.

A palyazat kiirasa 2015. majus 26-4n jelent meg a Hajdihadhaz Varos hivatalos honlapjan.

Hajdaboszormény, 2015. junius 15.

Pur Mihaly
6vodapedagdgus

mesterpedagdgus, kéznevelési szakértd





PALYAZATINYILATKOZAT

» Kijelentem, hogy az irdanyadé jogszabalyokban elirt, valamint a palyazat kiirasaban
szereplé feltételeknek megfelelek és ennek igazolasara szolgdlé dokumentumok
masolatat palyazatomhoz mellékelem.

» Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom (eredetivel
mindenben megegyez6) sziikséges szamu sokszorositisdhoz €s a dontéshozokhoz,
véleményez6khoz betekintés céljabdl vald eljuttatasahoz.

» Nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazatom nyilt iilésen valé targyalasahoz.

» Nyilatkozom, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a palyézati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.

» A palyazat részeként mellékelem a kovetkezd iratokat, igazolasokat:
- az allashely betSltéséhez sziikséges végzettségeket, szakképzettségeket igazolo
dokumentumok masolatat,
- 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumot,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt.

Hajdtb6szérmény, 2015. janius 15.
T b /%7
Pur Mihaly
ovodapedagogus

mesterpedagdgus, kéznevelési szakértd
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1. SZAKMAI ONELETRAJZ
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_Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév

Sziiletési név

Sziiletési hely
Sziiletési id6

Anyja neve

Cim
Telefonszam
E-mail
Allampolgérsag
Neme

Szakmai tapasztalat
Id6tartam

Foglalkozas / beosztas

F6bb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Pur Mihaly Miklos
Pur Mihaly Miklos

Debrecen
1969.09.17.
Berecz Erzsébet

4220 Hajduboszormény, Arad u. 9. 1 épiilet
06/70-374-7841

purmihaly@indamail.hu

magyar

férfi

2007. november 01.- jelenleg is
6vodapedagogus
Ovodai nevelés,
- ovi-foci foglalkozasok szervezése és lebonyolitasa heti
rendszerességgel
- uszasoktatas szervezése
- 6vodai szinjatszo korben valo részvétel
- néphagyomany apolas, husvéti és adventi {innepkor
népszokasainak felelevenitése, megjelenitése
- kdznevelési szakért6i tevékenység folytatasa

Napsugar Ovoda
4220 Hajdub6szérmény, Polgari u. 48-50.





Idétartam  1994. szeptember 01. — 2007. oktdber 31.
Foglalkozas / beosztds 6vodapedagdogus

F&bb tevékenységek és  Ovodai nevelés,
feladatkorok - gyermektorna foglalkozasok vezetése heti
rendszerességgel
- kozalkalmazotti tanacs elnoki tisztségének betoltése, az
ebbol ad6do feladatok elvégzése
- gyermekvédelmi feladatok ellatasa az intézményben

A munkaéltaté neve és cime 3. sz. Napkoézi Otthonos Ovoda
4242 Hajdthadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.

Idétartam  1993. szeptember 01. — 1994. augusztus 31.
Foglalkozas / beosztas 6vodapedagdgus

F&bb tevékenységek és  Ovodai nevelés,
feladatkorok - gyermektorna foglalkozasok vezetése
- Uszasoktatas szervezése

A munkaltaté neve és cime 1. sz. Ovodai Igazgatosag
3070 Batonyterenye, Liget u. 13.

Idétartam  1993. januar 05. — 1993. augusztus 31.
Foglalkozas / beosztas 6vodapedagdgus

Fobb tevékenységek és  Ovodai nevelés
feladatkorok

A munkéltaté neve és cime Napkozi Otthonos Ovoda
4327 Pocspetri, Petofi u. 3.

Tanulminyok
Id6tartam 1988-1991
Végzettség / képesités oOvodapedagdgus
Oktatast / képzést nynjté Hajdubsszérményi Ovoképzé Foiskola
intézmény neve és tipusa

Idétartam  1991-1992
Végzettség / képesités Gyermektorna vezetés

Oktatast / képzést nynjté  Hajduboszérményi Ovoképzo Foiskola
intézmény neve és tipusa

Idétartam 1995-1999
Végzettség / képesités szocidlpedagdgus
Oktatast / képzést nyujté Hajduboszérményi Wargha Istvan Pedagégiai Foiskola
intézmény neve és tipusa





Idétartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyjtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyjtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve €s tipusa

Anyanyelv

Szervezési készségek és
kompetenciak

Szamitogép-felhasznaloi
készségek és kompetenciak

Hajdibdszormeény, 2015.06.15.

2005-2007
Vezet6 6vodapedagdgus, pedagogus szakvizsga

Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok
Hajdub6szorményi Pedagogiai Fdiskolai kar

2014. jalius 21. — 2014. augusztus 01.
Tanfeliigyeleti szakértd
Oktatasi Hivatal, TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004

2014. augusztus 11. — 2014. augusztus 29.
Pedagdégusmindsitd szakértd
Oktatési Hivatal, TAMOP-3.1.5/12-2012-0001

2014. november 10. — 2015. januar 07.

Szamitogép-kezel6i ismeretek, operacids rendszerek,
internet hasznalat, szovegszerkesztés alapfokon

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Intézet

magyar
- 6 kommunikacids képesség

- megfeleld kooperacios készség

- kivalo csoport szervezdi és vezetdi képességek

Microsoft Office Program Word, Excel és PowerPoint
felhasznaloi szintli kezel€se

Alairas





1. SZAKMAI ELETUT

Altalénos iskolai tanulményaimat Nagykalloban végeztem. 1984-ben iratkoztam be a

Nagykall6i Koranyi Frigyes Gimnaziumba, ahol 1988-ban sikeres érettségi vizsgat tettem.
Még ebben az évben felvételiztem a Hajduboszérményi Ovoképzd Fbiskolara,
ovodapedagdgus szakra, ahova felvételt nyertem. A 3 év alatt specidlis képzésen beliil az
alapszakom mellett elvégeztem a gyermekmiivel6dés szakkollégiumot is. 1991-ben sikeres
allamvizsga utan atvehettem 6vodapedagogusi oklevelemet.
1991 augusztusdban bevonultam a Magyar Honvédség kotelékébe, ahol egy év alatt
elvégeztem a buszvezetdi tanfolyamot. A sorkatonai szolgalat alatt sem szakadtam el az
6vodapedagdgiatol, a honvédség engedélyével beiratkoztam a Hajduboszorményi Ovoképz6
Foiskolara gyermektorna vezetés szakra, amit 1992-ben sikeresen el is végeztem.

1993 januarjdban helyezkedtem el els6 munkahelyemen, Pdocspetri napkozi otthonos
6vodajaban, ahol eredményesen tudtam kamatoztatni a foiskolan szerzett szaktudasomat.
Aktiv részese lettem nem csak az 6voda, hanem a kiskozség kulturalis életének is.

1993 szeptemberében Batonyterenyére palyaztam o&vodapedagdégusi allast, ahol
hasznositani tudtam a gyermektorna vezetés szakositd képzésen tanultakat, mivel ez az
intézmény testnevelés tagozatos 6voda volt. Ugy gondolom, hogy frissen szerzett, korszerti
szaktuddasomnak koOszonhetden a kollégandéim és az Ovodai igazgatésag vezetdi hamar
elfogadtak, s egyben szamitottak is a mozgas teriiletén meglévo elhivatottsagomra. Ovodank
uszasoktatast (vizhez szoktatast) szervezett heti rendszerességgel a Salgétarjani uszodaba,
ahol aktivan kivettem részem a munkabdl. 1994 tavaszan Batonyterenyén 1uj sportcsarnokot
épitettek, melynek hivatalos ataddjara az altalam szervezett gyermektorna foglalkozasra jaré
gyerekekkel nagysikeri sport tinnepélyt mutattunk be.

Egy év milva feleségem jelentkezett és felvételt nyert a Hajduboszorményi Wargha Istvan
Pedagdgiai Foiskolara ovodapedagogus és szocidlpedagégus szakra, ezért tigy doéntdttem,
hogy a kozelben keresek ovodapedagégusi allast. 1994 szeptemberétol el is nyertem
Hajdthadhdz Napkézi Otthonos Ovodajaban a Katica csoport egyik pedagogusi allasat, s
ezzel egy id6ben, Hajduboszorményben, egykori tanulmanyaim szinhelyén telepedtem le.

Az 1j munkahelyemen a beilleszkedés nem okozott szdmomra nehézséget, mivel alapvetden
nyitott személyiség vagyok, konnyen teremtek kapcsolatokat gyerekekkel és felndttekkel

egyarant.





Koribbi munkahelyeimhez képest azonban kihivast jelentett szdmomra az 6vodaba jard
gyerekek szociokulturdlis helyzete. Az O6voda a varos peremén helyezkedett el, a
vonzaskorzetében két ciginy etnikai kisebbséghez tartozd telep volt megtaldlhato. Az
dvodaba, s igy a csoportomba jard gyerekek tobbsége is halmozottan hatranyos helyzeti volt.
Koériikben jellemz6, hogy gyakran az alapveté fiziologiai szikségleteik sem kielégitettek,
tovabba beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdottek. Ugy éreztem, hogy
az Ovodapedagoégia teriiletén meglévd szaktudasomat ki kell egészitenem, és meg kell
ismernem a mély szegénységbdl jovo gyerekek szociookondmiai hatterét, annak érdekében,
hogy a ram bizott gyerekek fejlesztését a helyes moddszerek megvalasztisival és a
hatranykompenzécié segitségével a lehetd leghatékonyabb modon tudjam megoldani. Ennek
érdekében elészor is igyekeztem megnyerni a gyerekek csaladjat, tobb izben végeztem
csaladlatogatast, melynek soran ugy éreztem, a sziilok elfogadtak, hallgattak gyermeknevelési
és gondozasi irdnymutatdsaimra. Tevékenységem  eredményét az Ovodai élet soran
kozvetleniil is megtapasztalhattam (pl. a sziilék nagyobb gondot forditottak a gyerekek
rendszeres Ovoddba jardsara, testi higiéniajara, stb.). A kezdeti sikerek ellenére ugy
gondoltam, hogy professziondlis tudast kell szereznem ahhoz, hogy még tébb modszerrel
segithessem, tamogathassam a hatranyos helyzetii csaladok gyermekeit. 1996 januarjaban
felvételt nyertem a Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagdgiai Foiskola szocialpedagdgus
szakdra, ahol 1999 januarjdban vehettem 4t masodik diplomamat. A képzés soran
megismertem a szocialis ellatorendszert, a szakmai gyakorlatok soran bepillantast nyerhettem
a helyi csaladsegit kozpont, és a gyamhivatal munkajaba. Az Gjonnan szerzett szakmai tudas,
készségek, képességek kompetenssé tettek dvodank gyermek és ifjusdgvédelmi feladatainak
ellatasara.

A HajdGhadhazon eltsltott évek alatt tapasztaltam meg el6szor, mit is jelent egy
gyermekcsoportot kozosséggé formalni. A cigany etnikumhoz tartozo gyerekek integralasa
alapvetben meghatarozta a nevelési és oktatdsi stratégidmat. Mindenekel6tt fontos volt
szamomra, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartdsara nevelés, egymas kulturalis értékeinek
és szokasainak megismertetése, elfogadtatasa, melyhez a cigdny mesék varazslatos vilagat
hivtam segitségiil (pl. Bari Karoly: Az erd6 anyja cimii kotet). Hitvalldsom szerint a hatranyos
helyzetli gyerekek minél hatékonyabb fejlesztéséhez alapvetden két dologra van sziikség, a
minél szélesebb korii tapasztalatszerzésre és a heti tobbszori alkalommal biztositott, szervezett
¢s iranyitott nagymozgasra.

A Hajdihadhazi évodaban 13 éves palyafutdsom alatt ezek megvaldsitasara torekedtem.

Minden évben tobb alkalommal tanulmanyi és tapasztalatszerzési kirandulasokat szerveztem,
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heti két alkalommal gyermektorna foglalkozéasokat tartottam. Csoportommal lelkesen részt
vettiink a helyi kulturalis rendezvényeken (pl. babszinhdz, Hajduhadhazi kaposztas napok,
gyermeknap, stb.).

1997-t61 az alkalmazotti k6zOsség megvalasztott a kozalkalmazotti tanics elndkének, ez a
tény kotelezett a jogszabalyok alapos megismerésére és értelmezésére, két alkalommal
milkodtem kozre a helyi 6vodavezet6 valasztas lebonyolitasaban.

Mentor és tereptanarként 2 f6 6vodapedagdgusnak és 2 6 szocidlpedagdégusnak koordinaltam
dllamvizsga gyakorlatat, mely soran lehetdségem nyilt szakmai tuddsom, tapasztalataim
megosztasara.

Hiszek az élethosszig tarto tanulasban, a folyamatos szakmai fejlodés sziikségességében, ezért
2005 szeptemberében jelentkeztem a Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi Pedagogiai
Féiskolai Karara, ahol 2007. jiniusban vezet6 6vodapedagégus szakiranyon pedagdgus
szakvizsgat szereztem.

2007. november 1-t6] az el6z6 munkahelyemen torténé létszamleépités miatt, a

Hajduboszorményi Napsugar Ovoda Bodasz6ld tagovodajanak dolgozdja lettem. Ez az
idészak nagyon kedves szamomra, mivel a sz6lskerti kornyezetben, szakmai munkamat a
természetjaré szenvedélyembél fakado ismereteimmel gazdagithattam.
Ovodank néphagyomany apolés irdnti elhivatottsaga és helyi sajatossagokra épiilé pedagégiai
programja nagyon szimpatikus volt szamomra, aktiv részese voltam népi hagyomanyaink
felelevenitésének (pl. sziiret, Marton nap, betlehemes jaték, farsang, Husvéti népszokasok,
stb.). A mozgas fontossaganak szem el6tt tartasa itt is kisérte palyafutdsomat. 2008
szeptemberétdl 6vodank csatlakozott a Bozsik programhoz. Vezetdi felkérésre ovi-foci
foglalkozasokat szerveztem munkaid6 utan, a székhelyévodank tornatermében.

2009 szeptemberétdl egy intézményen belilli stratégiai atszervezést kdvetOen a
székhelyovodankban kezdhettem meg a tanévet. Az uj 6vodai csoport tobb szempontbdl is
kihivasokat jelentett szdmomra. Eddigi péalyafutdsom soran osztatlan gyermekcsoportokban
dolgoztam, mig itt egy osztott Kiscsoportot indithattunk kollégandmmel. Pedagégiai
programunk szerint az Ovodai tevékenységek tervezése projekt modszer alkalmazasaval
torténik, mellyel kapcsolatban ismereteim hidnyosak voltak, mivel kordbbi munkahelyeimen
ezt a modszert még nem alkalmaztam. Sziikségessé valt, hogy a projekt modszerrel
behatobban is megismerkedjek, mely altal szaktudasomat tovabb fejlesztettem.

Tevékeny tagja lettem az 6vodankban miikodé szinjatszé munkakdzosségnek, minden €évben
autentikus betlehemes jatékot adunk el 6vodakban, altalanos-és kozépiskolakban, valamint

varosi felkéréseknek is eleget tesziink
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2013-ban kapcsolattartoként miikédtem kozre a Hajdisagi Muzeum muzeumpedagogusaval
az 4ltaluk szervezett mizeumpedagogiai foglalkozasok koordinalasaban.

Ebben az évben intézményiink felkérést kapott a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Feln6ttképzési Karat6l az 6vodapedagogus hallgatok zardvizsga gyakorlatanak szervezésére.
Mentor évodapedagégusként 1 f& dvodapedagdgus hallgatd 6 hetes szakmai gyakorlatat
iranyitottam.

Férfi 6vodapedagdgusként minden évben oroszlanrészt vallalok a Husvéti népszokéasok
felelevenitésében, személyes példaadassal a csoportomba jaro fin gyerekekkel végig jarjuk az
6vodank gyermekkozosségeit és meglocsoljuk a lanyokat. Természetesen e hagyomany
felelevenitésében és apolasaban kollégan6im aktiv részvétele elengedhetetlen.

Az eddigi szakmai tudasom és tapasztalataim arra sarkalltak, hogy jelentkezzek a tanfeliigyeld
és pedagdgus minésitd szakértdi képzésre, melyet 2014 nyaran sikeresen elvégeztem. Az
Oktatési Hivatal felkérésére 2014. oktobertdl 2015. janudrig részt vettem az Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez cimi kiadvany 6vodai szaktertiletre vonatkozo6 részének
atdolgozasaban, valamint az innovativ mester pilotba jelentkezett ovodapedagoégusok
palyazatanak értékelésében.

2015. januar 01-t61 mesterpedagdgus és kdznevelési szakértd lettem, ez év aprilisdban négy

ovodapedagogus mindsitd értékelését végeztem el.
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2. A PALYAZAT BENYUJTASANAK INDOKLASA

21 éve dolgozom Ovodapedagdgusként. Az eddigi palyafutisom soran az orszag
kiilonb6z4 teriiletein, négy 6vodai intézményben volt szerencsém dolgozni és tapasztalatokat
szerezni. Ezen munkahelyeimen sikeriilt megismernem az 6vodanak, mint intézménynek a
mikodését és természetesen négy Kkiilonbozd sajatossagokkal bird, specifikus Ovodai
programot és nem utolso sorban j6 néhany 6vodavezetd munkassagat.

Munkahelyeimen minden esetben egyediili férfi 6vodapedagdgusként dolgoztam, ez a tény
sehol nem jelentett problémat szamomra és kollégandim szdmara sem.

Mint ahogy a szakmai Onéletrajzom tiikkrozi, folyamatosan képeztem magam szakmailag,
részese voltam és vagyok az innovativ torekvéseknek. A célzott intézményben 13 évig
dolgoztam Ovodapedagogusként, ami igy gondolom elegendd volt a helyspecifikumok
feltérképezésére, megismerésére. Egy sajnalatos létszamcsokkentés kovetkeztében egy idére
megszakadt a kapcsolatom az intézménnyel. A kozelmultban azonban ujbdl talalkoztam a régi
munkatarsakkal, igy értesiiltem réla, hogy megbizott vezetdje van az intézménynek. El6zetes
tajékozddasom és volt kollégandimtol szerzett informacidk alapjan ugy gondolom, hogy az
ovodanak nagy sziikksége van egy jol felkésziilt innovativ vezetére, aki tudatos
iranymutatasaval segiti a pedagégusok, az alkalmazotti k6zosség munkajat, valamint az
intézmény fejlodését.

Jelenlegi vezetdbmmel valé konzulticid utdn (akit szakmai mentoromnak tartok) az
ovodapedagogusi munkakorben eltsltétt évek és az ezen id6 alatt szerzett tapasztalatok, a
bennem 1évd ambicid dsztdnzott arra, hogy megpalydzzam a meghirdetett 6vodavezetdi allast.
Gyakorlé 6vodapedagdgusként hiszem azt, hogy minden gyermek fejleszthetd é€s értéke
tarsadalmunknak. Szdmomra természetes az eltéré egyéni sziikséglet, evidencia a massag, az
egyediség, a killonlegesség elfogadésa.

Vezetdi elképzelésem szerint aktiv kapcsolatrendszer megteremtésére torekszem, az 6voda
fenntartdjaval és a tarsintézményekkel. Munkatarsaimmal a bizalmon, megbecsiilésen alapulo
szakmai igényességre épit6, fejlodésiiket elvard, de azt timogatd egyiittmiikodés kialakitasat
tartom fontosnak.

Ezen célok mentén a fenti indokok figyelembe vételével dontdttem a pélyazat benyujtasa

mellett.
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3. AZ OVODA BEMUTATASA, HELYZETELEMZES

3.1.  Altalinos jellemzdk

Az intézmény 1984 6ta éll a hajduhadhazi csaladok rendelkezésére. Az évoda a véros szélén
talalhato, ezért a periférian é16 halmozottan hatranyos helyzetli csaladokbol érkez6 gyerekek
szama igen jelentds, és emelked6 tendenciaji. Ebb6l adodoan specidlis pedagdgiai feladatokat
lat el az intézmény, mint példaul a hatranykompenzacid, sajatos nevelési igény, stb. A
pedagogiai programban hangstlyosan van jelen:

a szabadjaték,

a mozgas,

anyanyelvi nevelés,

differencialas fontossaga.

Az o6voda fenntartéja a Hajduhadhaz Varos Onkormdanyzatinak Képviseld-testiilete.
Szakmailag 6nall6, gazdasagilag részben o6nallé intézményként miikédik. Az O6voda
kihasznaltsaga jonak mondhatd, hiszen 175 féréhelyre 187 gyermek nyert felvételt. Az
épiiletet lehetdségeihez mérten folyamatosan Wjitja az 6nkormanyzat, pl. festés, tetdjavitas,
nyilaszarok cseréje, vilagitas korszerasitése, stb.

Az 6vodaban hét gyermekcsoport miikddik, a csoportszobak vildgosak, jol attekinthetdek,
esztétikusak. A berendezések a gyermeki vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak.

Az intézmény kiils6 homlokzata és tetGzete felujitdsra szorul. Az udvar tagas, a kiiltéri
jatékok megfelelnek az elbirasoknak. Sajnos nagyon kevés arnyékot ad6 fa talalhatd az
udvaron, az altalanos parkositas, fiivesités nem megoldott.

A foglalkoztatasi eszk6z6k mennyisége és mindsége megfeleld, ami nagymértékben
koszonheté a megbizott vezeté céltudatossaganak ¢és az IPR pdlyazati lehetdségeinek. Az

elhasznalodas miatt ezen eszk6z6k cseréje, frissitése elengedhetetlen feladat.

3.2. Az évoda humdnerdforrdsai

Az intézmény személyi feltételrendszere a kovetkezs:

13 f6 6vodapedagbdgus

10 6 pedagdgiai munkat segité szakember (dajka és gyogypedagogiai asszisztens)

13





1 6 adminisztrator

Az ovoda dolgozoinak iskolai végzettsége:

Valamennyi 6vodapedagogus rendelkezik szakiranya diplomaéaval, koziilik 4 f6 pedagogus
szakvizsgazott, 1 {6 6vodavezeto, 3 6 fejlesztopedagdgusi szakiranyon.
A pedagégiai munkat segitok mindannyian dajka szakképesitéstiek, koziiliik két £f6 felsdfoku

gyogypedagogiai asszisztens végzettséggel is rendelkezik.

Pedagdgus tovabbképzéseken vald részvétel:

- jaték és szabadido pedagogia

- logopédiai alapismeretek

- zenedvodai vezetési ismeretek

- népi gyermekjaték és tdncoktatasi ismeretek
- fejleszté pedagodgiai ismeretek

- testnevelési és gydgytestnevelési ismeretek.

A végzettségekbll, a tanfolyamok elvégzésének mutatdjabol lathatd, hogy egy sokszind,
sokféle érdeklddésii nevelbtestiilet latja el a pedagdgiai feladatokat a hajduhadhazi Szivarvany
6vodaban. Ugy gondolom, hogy ezt a soksziniiséget meg kell mutatni, sziikség van az
ovodapedagogusok és pedagdgiai munkat segitOk Osszefogasara, a human erdéforras
folyamatos fejlesztésére, a helyi sziikségletekre és igényekre reflektalod, egyre magasabb
szinvonali neveld és fejleszté tevékenységre. A nevelGtestillet tagjai szakmai
felkésziiltségiiket tekintve, erGsségeik ujragondolasaval kulcsemberei lehetnek a neveld
munka egy-egy teriiletének.

Az intézményen beliili tovabbképzéseken tal, a varos ovodaival megerdsitendd szakmai
kapcsolatokban névelhetik 6vodapedagdgusi tekintélyiliket, varosi szintl elismertségiiket.

Mindehhez hozzajarul a varosi rendezvényeken valo aktiv részvétel is.
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4. OVODA VEZETESERE VONATKOZO KONCEPCIOM

A vezetéshez sziikség van egy csapatra, k6zos célok kitlizésére, azonos értékek
mentén vald egy iranyba haladasra.
Az intézmény pedagdgiai programja atfogd képet ad az 6vodai nevelésrdl, jol tiikkr6zi az
intézmény sajatossagat, az 6vodapedagdogusok és pedagdgiai munkat segiték feladatait. A
gyermeki személyiség fejlesztésében kialakult egy koncepcié, amit magam is jonak,
kovethetonek tartok.
Nagy hangsuly helyezédik a szabadjatékra, a mozgasra és az anyanyelvi fejlesztésre. A
fejlesztés utjat a Korszeriiség, az ujszeriiség, az innovativ torekvések értelmezésében és
alkalmazasaban latom.
A mai 6vodai nevelés kiforrottan gyermekkdzpontu és tevékenységkdzpontu. Ebbol a
kovetkezo feladatok adddnak:
- jatékossag fontossdganak meglrzése
- gyermeki sziikséglet figyelembe vétele
- 4llando, folyamatosan boviild és sziikség esetén valtozo tevékenységek biztositasa
- a gyermeki személyiség komplex fejlesztése
- adifferencialt fejlesztés fontossaga
- gyermeki autonémia biztositasa
- aspontaneitas és iranyitottsag megfeleld aranyanak megtalalasa, megtartasa
- atermészetes komplexitas elfogadasa és gyakorlati alkalmazasa
- tolerancia
- a jatékos tanulas korszerii értelmezéséb6l adodé feladatok (az utanzésok,
felfedezéses spontan tevékenységbe agyazott tanulas preferdlasa, a tapasztalati
uton torténé megismerés el6térbe helyezése, komplexitas, integralas alkalmazasa).
A pedagdgiai program kiemelt feladata az érzelmi nevelés, szocializacid, tapasztalatszerzés,
megtapasztaltatas.
Ezen kitliz6tt célok megvalositasdhoz sziikkségesnek tartom:
- az eddig kialakult hagyomanyok &apolasat a gyerekek, sziillok és pedagdgusok
igényeinek figyelembe vételével
- fontos a személykozpontu, tevékenységkozpontu szemlélet tamogatasa
- hospitélasi rendszer kiépitése az intézményen beliil és kiviil egyarant.
Elengedhetetlennek tartom az Ovodahaszndlok igényeinek felmérését kérdéivek és

beszélgetések alkalmazésaval.
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Az intézmény altal nyujthaté szolgaltatasok varidlasat, bovitését a kapott eredmények
figyelembe vételével, valamint a pedagdgusokkal, pedagdgiai munkat segitd alkalmazottakkal
val6 egyeztetést kovetden tartom megvaldsithatonak.

A péalyazatomban mar emlitettem, hogy az 6vodaban a halmozottan hatranyos helyzetii, ezen
beliil az etnikai kisebbséghez tartozé cigany gyermekek szama van tulsulyban. Az ebbe a
korbe tartozé gyermekek nevelése Osszetett feladatot jelent az intézmény pedagodgiai
munkajaban. A hatranykompenzacio, a differencialas, az egyénre szabott fejlesztési tervek at
kell, hogy sz6jék a mindennapokat. A nehézségeket figyelembe véve, gyakorl6
6vodapedagdgusként vallom, hogy minden gyermek dnmagéhoz képest fejleszthet6 és értékes
tagja tarsadalmunknak.

A felmeriilé problémakat véleményem szerint csak k6z6s Osszefogassal tudjuk megoldani, a
tarsintézmények, szakspecifikus intézmények, iskoldk és nem utolsé sorban a csalddok és a
helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat segitségével, tdmogatasaval. A roma gyerekekkel
foglalkozé kiilonbozd szakteriileten dolgozok tudasanak és szemléletmodjanak érvényesitése
mellett, egy a helyi sajatossagokra épiil6, gyakorlatias program kidolgozasat és mikodtetését
tartom fontosnak, mely hozzéjarulhat a célcsoport problémainak enyhitéséhez, a hatranyok

csokkentéséhez.

4.1. Onképzés

A szakmai felfrissiilés, szemléletvaltas, az (ij nevelési iranyzatok figyelemmel kisérése
elengedhetetlen az intézmény pedagdgiai repertoarjanak bovitése szempontjabol. Ezen cél
tamasza lehet, egy jol strukturalt tovabbképzési terv, ami figyelembe veszi az egyéni
ambicidkat és az dvoda érdekeit is.

Fontosnak tartom az O&vodapedagégusok, a pedagogiai munkat segitd szakemberek
onfejlesztésének tamogatasat, a tovabbtanulast, a tovabbképzéseket és a konferencidkon vald

részvétel biztositasat.
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4.2. Mentdlhigiéné lehetiségei

Erre a teriiletre véleményem szerint minden vezetének nagy hangsulyt kell fektetnie,
hiszen beszéljiink 6szintén a pedagogusok és a munkajukat segitd szakemberek folyamatos
mentalis leterheltség alatt allnak. Abban az esetben, ha elmarad a figyelem, a kollégak nem
kapnak idében megfelelé segitséget, a személyiség tulzott igénybevétele szakmai kiégéshez
vezethet.

Azt gondolom, hogy a szemléletvaltas, a tovabbtanulasi lehetéségek kihasznalasa, a szakmai
konferencidkon valo részvétel mindenképpen segithet ezen veszély elkeriilésében.

Elengedhetetlenek a k6zos programok, csapatépités, kirandulds. Sziikség szerint segitségiil
kell hivni mentalhigiénés vagy egyéb, példaul pszichologus, fejlesztépedagdgus,

gyogytestnevell és gyermekvédelmi szakembereket is.

4.3. Szolgdlat — menedzselés

A gyermekek, a sziildk, a nevelGtestiilet, a fenntarté kezdeményezéseire torténd odafigyelés, a
valtozasok kovetése ¢€s az ehhez valo alkalmazkodas elsédleges feladat.

A menedzser vezetés néhany professzionalis vondsanak érvényesitését idészerlinek tartom
(mint példaul ,eladni magunkat”, ismertté valni, érdekeltségi viszonyokat teremteni,
kapcsolattokét novelni, erdsségekre tdmaszkodni, elemezni a veszélyeket, lehetGségeket, a
bizalom légkorének uralma, az elkételezettség és elégedettség munkahelyi jellemz6 legyen).
Az emberi eréforrasokat aktivizalo, az er6sségeket tamogato, azt kiemeld vezetés fontossaga.
Egyénileg olyan feladatok biztositdsa a kollégaknak, amely szakmailag, lelkileg
képességeiknek, tudasuknak megfelelé. Ennek kdvetkeztében biztositott a siker.

A neveldtestiilet igényeinek, az egyéni ambicidk tamogatasa.

Segitd, 0sztonzd emberi kapcsolatok erdsitése.

A team munka elismerésével, a neveldtestilet munka csoportjainak erdsitése,
feladatmegosztassal, konszenzussal.

A nevel6testiilet védelme.

Az intézménykép, szakmai elismertség, presztizs fokozasa.

Huménerdforrds mozgositasa, motivaldsa, batoritasa, fejlesztése, Kkarbantartisa a

munkamegosztas valamennyi szintjén.
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Megfelelé informacidaramlds biztositdsa, a széles véleménynyilvanitds lehetdségének
megteremtése.
Lényegesnek tartom a kozvetlen kommunikacidt, a figyelemmel kisérést, a bizalmat, a
rugalmassagot, az onértékelés 0sztonzését, az onéllosagot.
A sikerek, eredmények elismerését vezetdi erénynek tartom.
Mindezek eredményes megvalositdsa altal kivanom a pedagégiai tevékenységet ugy
fejleszteni, hogy az 6vodara legjobban legyen jellemz6:

- a gyermekkdzpontu szeretetteljes nevelés

- oldott, deriis 1égkor

- tudatos személyiségfejlesztés

- a gyermekek nevelésében olyan alapozés, mely alkalmassa teszi Oket egy ujabb

kozOsségben, az iskolaban valo feladatvégzésre
- az alkotd, kreativ pedagogiai 1égkor, mely nélkiil nem képzelhetd el nevelés

- fegyelmezett munkavégzés.

5. ROVIDTAVU VEZETOI CELKITUZESEIM

o A csoportonkénti két f6 d6vodapedagdgus norma biztositasa.

o 2013 szeptemberét6l bevezetésre keriilt a pedagdgus életpalya modell. Ez a
tény folyamatos feladatokat ré az intézményvezetokre, a pedagogusokra, a pedagogiai munkat
segitd szakemberekre egyarant. Siirget6 feladat az intézményi Onértékelés elkészitésének
érdekében egy belsé oOnértékelési munkacsoport létrehozasa. E szakmai munka segitése
érdekében sziikségesnek tartom az Oktatasi Hivatal altal szervezett tajékoztatdé célu
eldéadasokon, oktatdsokon valo részvételt.

o A pedagbgus mindsitési tervbe bekeriilt kollégdk szakmai tamogatasa, az ezzel
Osszefliggd feladatok szambavétele, mint példaul a pedagodgiai tervez6 munka atgondolasa,
szakmai 6nértékelés modszertananak felfrissitése, adminisztracios feladatok attekintése.

o A pedagbgiai szakmai ellendrzésre valé megfeleld felkésziilés érdekében
hospitalasi rendszer kidolgozdsa intézményi szinten, valamint koz6s kooperalas

lehet6ségének feltarasa Hajdiihadhaz varos 6vodai intézményeivel.
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o A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Karaval valo
egyiittmiikodés kiépitése. Az intézményen beliili mentoralasi lehetdségek biztositasa a kar
felé. Gyakorlati terephelyként valo egylittmiik6dés kiépitése.

° Z61d 6vodai programhoz valo csatlakozas lehet6ségeinek feltarasa a gyerekek
kornyezettudatos szemléletmddjanak formalasa érdekében.

o Nemzeti tehetségprogramhoz val6 kapcsolodas.

o Vezet6i szakmai ellendrzésem célkitiizése, hogy kiilénds hangsulyt fektessek a
nyolc pedagégus kompetencidra és a hozzajuk tartozé indikéatorokra. Elvem, az ellendrzés

legyen folyamatos, tervszerti, pedagogiailag eloremutatd.

o A fenntartdval valé folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egyiittmiikddes.

o A varosi nevelési intézményekkel, koézintézményekkel valé folyamatos
szakmai egylttmikddeés.

o Az intézmény akadalymentesitése.

. Az elavult 6vodai fektetdk cseréje.

o Az 6voda udvaranak parkositisa, az udvari tevékenységek megszervezését

elosegito funkciok megteremtése.
. Ko6zmunka program lehet6ségeinek kihasznalasa (helyettesités, karbantartas

tekintetében is).

6. HOSSZUTAVU VEZETOI ELKEPZELESEIM

o Az 6vodaban folyd pedagdgiai munka eredményességének megitélése, a
fejleszthetd teriiletek és erésségek meghatarozasa a pedagogusok, a vezetd €s az intézmény
onértékelésére épiild pedagdgiai szakmai ellendrzés folyamata, melynek kimeneteleként 5
évre szolé fejlesztési tervet kell kidolgozni. A ciklikusan ismétlédé pedagogiai szakmai
ellendrzésre valé felkésziilést, a folyamat koordinalasat, a kollégdk tdmogatdsat vezetdi
feladatomnak tekintem.

o Véleményem szerint a Hajduhadhazi Szivéarvany Ovoda specifikus helyzetébdl
adododan szitkség és igény lenne egy orszagos szintli ,.j6 gyakorlat” kidolgozasara, melyre a
szakmai kollektivat teljes mértékben alkalmasnak tartom. Hiszek abban, hogy a roma

gyermekek és csaladjaik nevelésével kapcsolatos eredmények kovetheté példat jelenthetnek
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régids és orszagos szinten egyarant. Bizom benne, hogy a lehetségek, a perspektivak, a
kozos gondolatok elegend6 inspirdcidt jelentenek ehhez a munkahoz a jovében.

e A pedagégusok KIR nyilvéantartasa sziikségessé teszi a kotelez6 email fiok
kialakitasat, s egyben lehetdséget teremt a kollégakkal valé megfeleld, gyors és hatékony
informacidaramlas biztositasidra, melynek bevezetését hasznosnak és koltséghatékonynak
talalom.

e A helyszini tapasztalatszerzésem alapjan megallapithattam, hogy nagy sziikség
lenne az allagmeg6vas és az energiatakarékossag szempontjabol az épiilet felujitasara,
modernizalasara. Tisztiban vagyok vele, hogy ilyen volument beruhazas csak a fenntarto
segitségével és palyazat utjan valdsithaté meg, ezért feladatomnak tartom a folyamatos
palyazatfigyelést és a megfelelo palyazati kiiras esetében a teljes korll egylittmikodést. A
fiités korszer(sitése és az iskolarol valo levalasztasa siirget6 feladat.

e Az ¢épiilet sajatossagait ismerve lehetGséget kell keresni a klimatizalas
biztositasara.

e A novekvd létszdm indokoltta teszi az dvoda bovitését, melyet a tetOtér
beépitésével megoldhatonak tartok.

e Pedagdgiailag indokolt egy tornaterem, vagy tornaszoba kialakitdsat, hiszen a
gyermekek harmonikus fejlédésének alapja a nagymozgds. A mindennapos mozgas
biztositasa az dvodai nevelés orszagos alapprogramja szerint kételezé valamennyi korosztaly
szamara, azonban a targyi feltételrendszer hidnyossdgai miatt, mindezek megvalositisa
jelentds tobblet feladatokat r6 az intézmény pedagbgusaira és a pedagdgiai munkat segitOkre
egyarant.

o Az IKT eszk6zok folyamatos cseréje ¢és Wjitdsa valtozé vilagunk

elengedhetetlen kévetelménye.

A megfogalmazott célok és feladatok megvalositasdhoz kérem a sziil6k, a nevel6testiilet az

alkalmazotti k6z6sség bizalmat, valamint a képviseld-testiilet tdmogatasat.
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Sorszém: OH-PEM/1801/2014.

TANUSITVANY

arrél, hogy
PUR MIHALY

sziiletéskori név: Pur Mih4ly
sziiletési hely, id6: Debrecen, 1969.09.17.
anyja neve: Berecz Erzsébet {

részt vett az Uj Széchenyi Terv Téarsadalmi Megujulas Operativ Program
Pedagbgusképzés timogatésa kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megval6sul6

»Szakértok felkészitése a pedagégusmindsitésre — blended tovabbképzés”
cimi

43/123/2014 alapitasi engedély hatarozatszamu |
—a277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt — i
30 6ras i
pedagdgus-tovabbképzési programon. i

A résztvevo a tovabbképzés kdvetelményeinek
megfelelt. {

A tovabbképzés helyszine:
Debrecen
4024 Debrecen, Szent Anna utca 20.

A tovabbképzés ideje:

2014. augusztus 11. - augusztus 29.! j

ral {/
PN TS, O
Kerekes Balazs
projektigazgatd

Budapest, 2014. szeptember 17.

Ez a tanusitvdny munkakor betoltésére nem, tevékenység
Jolytatasdra jogszabalyban meghatdrozott egyéb feltételek
Sfenndllasa esetén jogosit.

AZ EREDETIVEL MINDENBEN
MEGEGYEZO HITELES
MASOLAT.
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Sorszam: OH-PSZE/1562/2014.

TANUSITVANY

arrdl, hogy
PUR MIHALY

sziiletéskori név: Pur Mihaly
szliletési hely, id6: Debrecen, 1969.09.17.
anyja neve: Berecz Erzsébet

részt vett az Uj Széchenyi Terv Térsadalmi Megujuls Operatfv Program Atfogé minéségfejlesztés a
kézoktatasban kiemelt projekt (TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004) keretében megvaldsuld

» Tanfeliigyeleti szakértdk felkészitése pedagégiai-szakmai ellen6érzésre — blended tovabbképzés”
cimi

43/124/2014 alapitasi engedély hatarozatszamu
—a 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 éras
pedagogus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés kdvetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Debrecen
4024 Debrecen, Szent Anna utca 20.

A tovabbképzés ideje:
2014. jalius 21. - augusztus 8. . ,
Budapest, 2014. szeptember 17. e A
Kerekes Balazs
projektigazgat6

Ez a tanusitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység
Jolytatasdra jogszabdlyban meghatdrozott egyéb feltételek
Jenndlldsa esetén jogosit,

w EREDETIVEL MINDENBEN

SZECHENY! @

|

I MEGEGYEZO HITELES

; _.xu_us: HIVATAL MASOLAT.
» . ) Eurapl Unid i
{}6{)./. LOIST i re iy 2°F. EuCpai Spacidls ;
' Mg

MA&‘S&&?&:& BEFEKTETES A JOVGBE





Sorszam: OQH-MES-876/2014

TANUSITVANY

amely tanusitja, hogy

Pur Mihaly

szliletéskori név: Pur Mihaly
szlletési hely, id6: Debrecen, 1969. szeptember 17.
anyja neve: Berecz Erzsébet

az Uj Széchenyi Terv Téarsadalmi Megujulés Operativ Program Pedagogusképzés tAmogatésa
kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvalésul6

Mesterpedagogus
pedagdgus besorolasi fokozatra iranyulé probaminésitési eljarasban részt vett.
A prébaminésitési eljaras zard idépontja: 2014. szeptember 7.
A prébamindsitési eljaras eredménye: 100 %
A prébamingsitési eljarasban az elvart kdovetelményeknek

megfelelt.

A prébaminésitési eljaras pedagogus tovabbképzés keretében tértént, amelynek sikeres
elvégzését a OH-PEM/1801/2014. és OH-PSZE/1562/2014. sz. tanusitvany tanusitja.

Jelen tanusitvanyt a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a k6zalkalmazottak jogéllaséarol sz616
1992. évi XXXIII. térvény kbznevelési intézményekben tdriéné végrehajtasérél sz616
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 37. §-aban adott felhatalmazas alapjan allitottam ki,

Budapest, 2014. szeptember 17.

ey ;4;;-,\‘;&%. et e
2 4 7°Dr. Pupek Emese PhD
o megbizott elnok
Az EREGETIVEL MINDENBEN Oktatasi Hivatal
MEGEGYEZO HITELES
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1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Oktatasi Hivatal Postacim: 1363 Budapest, F¥. 19,

. e L i Telefon: (+36-1) 374-2350 Telefax: (+36-1) 374-2493
Tanlgy-igazgatasi és Terlleti Koordinaci os Féosztdy Honlap: www.oktatas.hu E-mail: tanugy@oh.gov.hu

Pur Mihaly Miklés Ugyiratszam: NEV J/3584-2/2015.
H3g dubdsz&rmény Targy: Tgékoztass
Arad utca 9/1. Ugyintézé: Havasi Orsolya
4220 Telefon; +36 (1) 374-2211
E-mail: Havasi.Orsolya@oh.gov.hu

Tisztelt Pur Mihaly Miklos!

Ertesitem, hogy az Oktatasi Hivatal hoz benyjtott kérelme alapjan, a nemzeti kéznevelésrdl 2616 2011, évi CXC. térvény 82.
§-dban foglatak =zerint On felvételt nyert az Orszagos szakértdi névjegyzékbe az dabbi adatokkal:

Név; Pur Mihdy Miklés

Lakeim; 4220 Hagjdubdszérmény, Arad utca 9/1.

Szliletési hely, idé: Debrecen, 1969.09.17.

|gazolas sorszéma SZ036851

Szakterlilet(ek): pedagdgiai-szakmai ellentrzés és pedagdgusmindsités

Jelen dokumentum feljogositja Ont, hogy afenti szekértéi feladatokat a mai napté! elldssa
Fentiek mellett t4§ékoztatom, hogy az On kéznevelési szakértéi igazolésat postai Uton juttatom el Onnek.

Szakértéi munkdjshoz sok sikert kivanok!

Budapest, 2015.04.08

Tisztelettel:

dr. SzikoraAgnes s. k.
féosztdlyvezeté





Sorszam: 10/2014 /15

Szervezd: Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Intézet
(4029 Debrecen, Monti ezredes u. 7.)

KLIK Szervezeti egység kod: 082026

Alapitdsi engedély szdma: OK-410/181/2010
Felnéttképzési nyilvantartdsi szém: 09-0185-04

TANUSITVANY

arrol, hogy
Pur Mihdly

(szdletési név: Pur Mihdly,
szdl: Debrecen, 1969. szeptember 17.)

részt vett a
Szdmitogép-kezeloi ismeretek, operdcios
rendszerek, internethaszndlat,

szévegszerkesztés alapfokon
cimi 60 ords

-a 277/1997. (XII. 22.) sz. Korm. rendelet

programon.

szerint - akkreditdlt pedagogus-tovdbbképzési

A résztvevé a tovdbbképzés aldbbi
kovetelményeinek megfelelt:

- rendszeres jelenlét

- zdrdfeladat teljesitése

A tovdbbképzés helyszine:

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Intézet
4029 Debrecen, Monti ezredes u. 7.

A tovdbbképzés ideje:
2014. november 10.

- 2015. janudr 7.

Ez a tandsitvany munkakor betéltésére nem,
tevékenység folytatdsdra jogszabdlyban
meghatdrozott eqyéb feltételek fenndllasa
esetén jogosit!

Kelt: Debrecen, 2015, janudr 14.
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Napsugar Ovoda

- ’K . Székhely: 4220 Hajdboszormény, Polgari utca 48-50. e ’R .

3 ® 52/ 227-401 email:_polgari@napsugarovoda-hb.hu J

Telephely: 4220 Hajdubdszérmény, Weszprémi u. 5.
R 52/228-249 email: weszpremi@napsugarovoda-hb.hu

Tagintézmény: 4224 Bodasz616, Vincellér u. 16. ® 52/714-905 email: boda@napsugarovoda-hb.hu

Gazdasagi egység:4220 Hajdubsszormény, Polgari u. 48-50. ®561-006 gazdasagi@napsugarovoda-hb.hu

A PSS A

MUNKALTATOI IGAZOLAS

Hivatalosan igazolom, hogy Pur Mihaly Miklés (an.: Berecz Erzsébet, sziil.:
Debrecen, 1969.09.17.; lakcim: 4220 Hajduboszérmény, Arad u. 9/1.) a Napsugar
Ovoda hatérozatlan idére kinevezett 6vodapedagdgusa, mesterpedagégus. Szakmai

gyakorlat éveinek szama 21 év.

Munkavégzés helye: Napsugar Ovoda 4220 Hajdubdszérmény, Polgari u. 48-50.

—deN

Goro né ocskal Eva

Hajduboszérmény, 2015. junius 3.

Ovodavezet6





