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Hajdrihad h6z munkaer5-paci helyzete Hajdrihadhdzi Jd16si Hivatal
Fogla lkoztat:isi Osztdly

I. A TERULETI EGYSEG MUNKAERoPNCANAK F6BB JELLEMZoI

1.1. A TERULETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JELLEMZaI

A Hajd6-Bihar Megyei Kormdnyhivatal Hajd0hadhlzi J6r6si Hivatal J6r6si Foglalkoztat6si Oszt6ly

itlet6kess6gi teri.llet6hez h6rom telepril6s, Bocskaikert, T6gl5s, Hajd0hadh5z tartozik. Hajdthadhdz

hagyom5nyosan er6s mez<igazdas6gi h5tt6rrel rendelkezik mind a nov6nytermeszt6st,

Sllatteny6szt6st, s e term6kek egy r6sz6nek feldolgoz6s6t tekintve. Forr6saink szerint lakosainak

f<ifoglalkozfsa a k6t vil6gh5bort kozott is a mez6gazdas6gi termel6s volt. A gazdasSgi 5talakul6st

kovetcjen a mezdgazdas6g fokozatos leeptil6se negativan hatott a tradicion6lisan agr6rjellegU vid6kre.

Az agr6rium nagy 6l<imunka ig6nyU ilgazalaiban (szcilci 6s gyumolcstermeszt6s, drllatteny6sztes)

foglalkoztatottak l6tsz6m6nak csokken6se nagym6rt6kben novelte az 5llAskerescjk sz6m6t. A jelentcis

ipart szinte teljesen n6lkirlozri telepril6s a foglalkoztat6s szempontj6b6l a megye egyik

legh6tr6nyosabb helyzet0 t6rs6g6v6 v6lt. Az ercjfeszit6sek ellen6re a gazdasdgi mutat6i rendre a

megyei5tlag alatt maradtak. Jellemz6en alacsony avAllalkozAsi hajlandos6g is, kev6s a v5llalkoz5sok

sz6ma. A v6ros kozelmriltj5t a v5rosiasod6s 6s fejleszt6s, a fejlcid6s jellemzi.

12.ハ TERυLE7r ECYS`GⅣごPESSごG′ ハDД πAt y/iLアOZ/isA′

Had`‐ Bihar megye lak6nё pessё ge1 2014 januar lJё n 539.507 fii volt.Ez a rё gi6 1akossaganak 36,4

szう zalё kうt,mig az orszagё nak 5,5 szう zalёkat tette ki
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HajdIhadhdz munkaer6-paci helyzete Hajd`hadh6ziJ6r`si Hivatal

Foglalkoztat6si Oszt`ly

A megy6ben a nyilvSntartott 6ll6skeres6k arinya a munkav6llalSsi kor0 n6pess6ghez viszonyitva
2016. evben orsz6gosan 4,57o/o, mig Hajd0-Bihar megy6ben 7,30o/o volt. A hajdrihadh6zi jArAsban a
relativ mutat6 11,62 o/o, mely a mell6kelt 5br5n lSthato hogy a legmagasabb a megy6ben.

A Hajd0hadh6zi JArAs telepiil6seinek lakon6pess6ge 22 335 f6 (KSH 2014. 6vi adat). A
munkav6llal6si kor[ n6pess6g 2017. januAri adatok szerint 15 981 fcl. Hajd0hadh6z v6rosban 2014.
6v KSH adatok alapj6n 12 945 f6 az Alland6 lak6n6pess6g, a munkav6llaldsi kor0 n6pess6g
2017.januAri adatok szerint 9015 f6, mely a utobbi 6vekben folyamatosan novekszik.

Munkav6llalisi korf n6pess6g
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Hajd Lihad h;iz munkae16-paci helyzete Hajd`hadh6zi」 jr6si Hivatal

Foglalkoztat6si Oszt61y

1,3. A TEROLETI EGYSEG MUNKAERaPIACI FOLYAMATA,

A Hajdt-Bihar Megyei Kormdnyhivatal jeresi hivatalainak foglalkoztat6si osztalyai regiszter6ben

27.705 f6 6ll5skeres6 szerepelt 2016. ev Stlagaban, amely az el6z6 6v 6tlag6hoz kepest 5.822 f<ivel

val6, 1 7,4%-os csiikken6st jelent.

Hajt-Bihar megy6ben a 2016. 6vhez viszonyitva a relativ mutat6 aranyenak veftozasa, az

allSskeres6k l6tsz6mvaltoz6s6val iisszhangban mind a tiz jAresban csdkkenest mutat 2015. evhez

k6pest. A relativ mutat6 aranya megyei szinten '1,48%-ponttal volt alacsonyabb a b6zisid6szakhoz

kepest. A legmagasabb ar6nyi csokkenes 3,23%-ponttal a HajdIhadhazi Jerasi Hivatal mUkijd6si

terulet6n volt tapasztalhat6 a 2015. 6vhez kepest.

Szervezeti valtozesok

A jeresi munkailgyi kirendelts6gek 2015. 6v 6prilis6t6l tel.ies mertekben integ16l6dtak a jarasi hivatalok

szervezeti fel6pit6s6be, 6s osztdlyszerkezetben m(ktidnek tov6bb. A foglalkoztatdsi osAelyok

illetekess6ge, hat6skore, 6s feladata valtozatlan tartalommal maradt.

A teljes foglalkoztat5s el6r6sehez egyre tdbb 0j munkahelyre van sz0ks6g, els6sorban a
versenyszf6r6ban. Az int6zm6nyrendszer 6talakit6sa novelte a munkaer6-piaci folyamatok

hat6konysagat, mely a munkan6lk[.ilis6g tart6san alacsony szinten tart6set is nagyban segiti.

1,4. A NYILuANTARTOTT ALLASKERES,K SZAMANAK ES aSSZETETELENEK ALAKULASA

A jeresban az allSskeres5k kiizott a 2016. 6v 1-12. h6napj5nak atlagaban 944 ferfi 6s 908 n6

szerepelt, ar6nyuk 50,9% illetve 49,'l%. A rendelkez6sre 6116 adatokb6l kitiinik, hogy az el6z6 6v

alagehoz viszonyitva a n6i 5ll6skeres6k aranya 24,8'k-kal csokkent, mig a ferfiak ardny6nak

csiikken6se 1 8,6%-os volt.

A hajd0hadhezi 5lleskeres6k szAma az emlitett id6szakban 1332fd volt, a nemek koziitti megoszlas

715 f6rfi 6s 617 n6 szerepelt, aranyuk 53,6% illetve 46,4%.

Az iskolai v6gzetts6g strukt0rejat tekintve 2016. 6v 1-12. h6napjanak etlagaban a legfeljebb I
eltalenos iskolai vegzetts6gliek sz6ma a vizsgalt iddszakban 872 f6 voll, az 6ll6skeres5kon beltrli az

ardnyuk pedig 65,4%. GimnAziumi v6gzettseggel 82 f6, fels6fokt v6gzettseggel pedig 17 f6
rendelkezett. Az 6llSskeres6kcin bel[.ili megoszlas eseteben a legfeljebb 8 eltalenos iskolai

vegzettseggel rendelkez6k arSnya 25,1 o/o- ponltal csokkent az el5z6 6v azonos id6szakAhoz k6pest.
A koz6pfok0 vegzetts6ggel rendelkez6k 62,0o/o-a v6gzell szakiskolaban vagy szakmunk6sk6pz6ben
vbgzelt,23,6o/o-a szakkoz6piskolai 6s technikumi, tovebba 19,3%-a gimneziumi v6gzetts6gtli. Egy 6v

alatt 350 fdvel, 25,1o/o-kal csijkkent az alapfoku v6gzetts6ggel rendelkez6 allaskeres6k szama a

nyilventart6sban. A hajd0hadhazi 6ll6skeresSk iskolai v6gzetts6g szerinti megoszlas6t az alirbbi 6bra

szeml6lteti:

4



Hajd0hadhdz munkaer6-paci helyzete Hajd 0had hd zi Jdr{si H ivatal
Fogla I koztatiisi Osztd ly

Regisztralt alleskeresdk iskolai v6gzetts6g
szerint

r 6lt. iskolai v6gz.
n6lktil

r 6[a15nos iskola

r szakiskola

r szakmunkdsk6pz6

r gimn5zium

r szakkoz6piskola

rtechnikum

I.5. HATRANYOS HELYZETIJ CSOPORTOK

A szakk6pzetlenek (nem iskolai v6gzetts6g szerinti besorol6s) Hajd0-Bihar megyei arAnya az
6ll6skeres6k kozott 2016. 6v 1-12. h6napj6nak dtlag5ban 38,1Yo. A hajdIhadhdzi j6r5s
vonatkoz5s6ban 46,8%, mely csokken6st mutat az el6z6 6vhez k6pest. Hajdrihadh6zi nyilv6ntartott
6ll5s keres6k kozll 53,7 o/o-os a szakk6pzetlenek arAny a.

A t6rgy 6v alapul vett idcjszak6ban, a megy6ben a 25 6ven aluli korosztdlyba 5.271 'fo 6llSskeresci
tartozott, az 50 6ven feliili Sll6stalanok sz6ma 8.046 f6 volt. Az elcibbiek 19o/o-ot, az ut6bbiak pedig
29%-ot k6pviseltek az 6ll6skeresSk kozott. Ezek az ar5nyok helyi szinten 23,6%, valamint 26,9Yo.

A tart6san, egy 6ven tfl nyilv6ntartisban l6v5 illSskeres6k jdrdsi szinten 554 fO 2016. 6vben,
mely 77 f<is csokken6st jelent az el5z5 6vhez k6pest.

A j5r6sban 2016. 6v 1-12. honapjait alapul v6ve a nyilv6ntart6sban 322 fri p5lyakezd6 szerepelt, igy
a regisztr5lt 6llSskeres6kon beltili ar6nyuk 24,1o/o volt, amely 19,8%-ponttal alacsonyabb az el5z6 6v
1-12. h6napj6nak 6tlag6ndl. A hajd(hadh5zi p6lyakezdcik sz{ma ezen id6szakban 259 fci volt.
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P6 lyakezdSk is kola i v6gzetts6g6nek megoszlesa
rAltalanos iskolai v6gzetts69

n6lk0li

rAltalenos iskolai v6gzetts6g

trSzakiskola

I Szakmunk6sk6pz6

rGimn5zium

E Szakkoz6piskola

lTechnikum

EF6iskola

EEgyetem

5f6

P6nzbeli ell{tisra a megy6ben 2016.6v 1-12. h6napj6ban 5tlagosan 13,843 fci dll6skeresci volt

jogosult, ami a nyilvdntartott 6ll6skerestjk 50%-a. A b6zis idciszakban az Slldskeresdk 45,6%-a,

15.281 f6 kapott elldtdst. A vizsgdlt id<5szak 6tlagAban a p6nzbeli ell6t6sban r6szesttl<ik 67,4o/o-a

foglalkoztat6s helyettesitci t6mogat6sban, 21,5%-a jAradlk tipustl ellitdsban, 10,6%-a seg6ly tipus0

ell6t6sban 6s 0,5%-a rendszeres szocialis seg6lyben r6szesirlt. Az Sll6skeres<jk 50%-a semmilyen

p6nzbeli t5mogatdst nem kapott a vizsg5lt idciszak 5tlagdban.

A hajd0hadhAzi regisArAlt 6lldskerescjk ellAt6s6nak megoszl6s6t az al6bbi 6bra szeml6lteti:

EIlうtas nё :kii‖

Foglal koztat6st helyettesit6
t5mogat6s

AtlSskeres6si jSrad6k

Nyugdij el<jtti 6ll6skeres6si seg6ly
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IL6.BELEPES:― K:LEPES:FORCALOM

Haid6-Blhar megyё ben a ny‖ vう ntartasba kerultぅ ‖6skeres6k sz6ma 2016 1-12 h6naplaban osszesen
meghaladta az 52 ezerf6t,aml13,7%― kal(8292f6veり kevesebb be16pё sl esetetielentett,mlnt 201 5

6v u9yanezen id6szak6ban

Az tt be:6p6k(az a‖ askeres6k nyilvintartasaban edd g nem szerepen szem61yek)szう ma 2016 ёvl―
12 h6naplaban osszesen 3 901 f6 volt, amely 81 2 f6vel volt kevesebb, mlnt egy ёvvel korabban A
vう ltozas 17,2%― os csё kken6snek felelt meg A hald`hadh`zljarasban a vizsgう ltld6szakban 2692 b
lёpett be a ny‖ vantart6sba,ezek kё zO1 1 88 f6 els6 alkalommal be10p6 0gゾ ёl V。 lt

‖ A TERSEC FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASA:

II. 1. MUNKAER6IGENYEK ALAKULASA

A munkaad6k 2016. 6v 1-12. h6napjaban 51.090 nj allSshelyet .ielentettek be a Hajd[-Bihar Megyei
Kormanyhivatal j6r6si hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain, ami 9,7yo-kal kevesebb, mint 201 5. 6v 1-
12. h6napjeban. A t6mogatott allashelyek szema a vizsg6lt id6szakban 43.496 volt, amely 5.662
munkalehet6s6ggel kevesebbet jelentett, mint 2015. 6v 1-12. h6nageban Ugyanakkor a nem
temogatott 7.594 allashely kisebb a16nyt, 2,0%-os noveked6st mutatott a bazis id6szakahoz k6pest.

2016. ev 1-12. h6napjaban a foglalkoztat6k aisszesen 51.090 aires allashelyet jelentettek be,
amelynek 8',1o/o-Ahoz igenyeltek temogatast. Az 0j munkaer6igeny 30,9 %-a a Debreceni J6r5si
Hivatalban koncentral6dott. 6sszess6g6ben 2}rc. ev 1-12. h6napj6ban 144.915 Sllaslehet6seg Sllt
rendelkezesre, amelynek 59,1yo-a a debreceni, a beretty6tjfalui 6s a nyiradonyi jeresi hivatalok
teri]let6n volt fellelhet6.

Az (rjonnan bejelentett temogatott alleshelyek sz6ma 43.496 volt, amelybSl 75,7o/o-ol a
kozigazgatas, v6delem, kotelez6 tarsadalom biztosites egazalb6l ig6nyelt6k. A legnagyobb tAmogatott
munkaer6ig6ny-kin6lattal a debreceni (21,7%) 6s a beretty6tjfalui (14,9o/o) j*esi hivatalok
rendelkeztek.

A targy ev 1-12. h6napjaiban az 0jonnan bejelentett nem tamogatott alleshelyek szema 7.594
f6t 6rintett, amely az dsszes 6llashely 14,9%-^ jelentette. A legnagyobb (5.250 f6s) nem tamogatott
munkaer6-kereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezett. A Hajd0boszorm6nyi J5r6si Hivatal
ellatasi tertilet6n m(kod5 munk6ltat6k osszesen 776 nem t6mogatott allashelyet ig6nyeltek. A tdbbi

.iaresi hivatalban 586 alatt maradt a tamogates nelkiili ellashely bejelent6sek szama. A legkevesebb
ig6nyt, I 14-et a Hajd0hadhdzi J5r6si Hivatal ell6t6si teriileten m(kiid6 cegek jelentett6k be.

A vizsgelt id6szakban az ujonnan bejelentett nem tamogatott SllSsok els6sorban a fegyveres
szervek koz6pfokri kepesitest nem ig6nyl6 foglalkozAsai (1.100), a k6zi csomagol6 (369), a bolti elad6
(358) 6s a gyiimolcs- es zolds6gfeldolgoz6, +art6sit6 (334) munkakortikre vonatkoztak. Megyei
szinten 200 fO feletti igeny 6rkezett m6g a teherg6pkocsi-vezet6, kamionsof6r (262 fd), a konyhai

kisegitd (240 f6), az ingatlanugynok, ingatlanforgalmaz6si iigyint6z6 (22216) es az egyeb, mashova

nem sorolhat6 egyszerf szolgaltatasi 6s szAllit6si foglalkoz6sri (206 f6) szakm6kra. A t6bbi 240

szakm6ban 4.503 nem Emogatot ellesig6ny 6rkezett a h6nap folyam6n. A 100 f5 feletti [j bejelentett,

nem tamogatott allSsokat az alAbbi munkakiirokre ig6nyelt6k a munkaltat6k 2016. 6v 1-12.

h6napj6ban.
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III. A TERSEGBEN TUUT6O6 FOGLALKOZTATASPOLITIKA! ESZKOZOK ES MUNKAERoPIACI
PROGRAMOK

A nyilvSntartott 5ll6skeresSk munk6ba tort6n6 visszat6r6s6t segitik a foglalkoztat6si t6mogat6sok,
amelyek nagy r6sze munkaer6-piaci programok keret6ben val6sul meg, tov6bb6 a m6sodlagos

m u nkaer6-piacon tort6nci el hel yezked6sre a kozfoglal koztat5s ny0jt lehetcis6get.

Hajd0-Bihar megy6ben a t6mogat6sok 6ltal 6rintettek nett6 l6tszdma 2016.6vben 11.728 f<i, amely

az elozo 6v azonos idciszak6t6l 14,8%-kal kevesebb. A t6mogatottakon belul legtobben b6rkolts6g

t5mogatSst (6.473 f6), foglalkoztatdst elcisegit6 k6pz6si t6mogat6st (3.595 fti), valamint b6rt6mogat6st
(1.135 f6) kapnak. 2016. 6vben a t6mogatottak jelent6s r6sze, 3.402 f6 a GINOP-5.1.1. "Ut a
munkaer5piacra" programon kereszttil jutott a t6mogat6shoz.
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K6pz6sek elSsegit6se

A Hajd0-Bihar Megyei Korm6nyhivatal HajdIhadhdzi J5r5si Hivatala Foglalkoztat6si Oszt6ly5nak

2016.6vben az 6ll6skerescik k6pz6s6re az lfj0s6gi Garancia Rendszer keret6ben megval6sulo

Gazdas6gfejleszt6si 6s lnnov6cios Operativ Program 5.2.1-14), az,,Ut a munkaer6piacra" (GINOP-

5.1.1-15) kiemelt projekt munkaer6-piaci program, valamint a Gazdas6gfejleszt6si 6s lnnov6ci6s

Operativ Program-6.1.1-15,,Alacsony k6pzetts6gfiek es kozfoglalkoztatottak k6pz6se" kiemelt projekt

forr6saib6l volt lehetris6ge t6mogatds ny0jtds6ra. A jogszab6ly lehetcis6get ad a Nemzeti

FoglalkoztatSsiAlap foglalkoztat6si alapr6sz6nek decenlralizitlt keret6b6l ny0jtott k6pz6si t6mogat6s

ny0jt6s6ra is, azonban erre ebben az 6vben nem kerult sor. Ebben a finansziroz6siformdban tAgabb

korben adhat6 a tdmogat6s 6s nincsenek krllon c6lcsoportok meghat5rozva, az 6ll6skeresciknek az

adott k6pz6si program bel6pesifelt6teleinek kell megfelelni(iskolaiv6gzetts6g, legal5bb 18 6ves kor,

egeszs6gtigyi alkalmassdg) m6s, szUkebb krit6riumoknak nem.

喘
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Minden finanszirozesi forma eset6ben a jelentkez6k kozi.il az enged6lyezett l6tszdmkeret es a k6pz6
int6zm6ny 6ltal tartott szakmai alkalmass6gi felv6teli vizsga eredm6nye alapj5n m6rlegel6si jogkOrben
el.iarva, munkaer6-piaci szempontok figyelembe v6tel6vel sziiletik a dont6s a beiskol6zdsra ker016
szem6lyekr6l. Munkaer6-piaci szempontk6nt jelenik meg a kivalaszt6s folyamat6ban az, hogy a
beiskol5zand6 szem6ly rendelkezik-e m5r szakk6pesit6ssel, esetleg tart6s Sllsskeres6nek min6sijl,
vagy hatranyos helyzet(, 50 6ven feliili, vagy munkiiltat6i ig6rvennyel rendelkezik. Elvdrds, hogy az
iigyfelek els6 vagy esetleg m5sodik szakmShoz jutasSt temogassuk, a harmadik szakmeet mer csak
abban az esetben, ha konkret elhelyezked6si ig6rv6nnyel rendelkezik az ngfel ennek teljesLiles6t
term6szetesen ellen6rizzLik.

K6pz6si tamogat6sk6nt adhat6:

. Kepz6si (oktat6si) koltseg 100%-ban tairt6n6 temogat6sa

. Keresetp6tl6 juttatas (annak, aki 6ll6skeres6si jdradekban nem r6szesiil),
o Utaz6si kedvezm6ny (b6rlet) kiadesa a kepz6s idej6re, a lak6hely es a k6pz6s helye kiizritt.

A foglalkoAat6s el6segit6s6r6l 6s a munkan6lkirliek ell5t5s5r6l sz6t6 1991 . 6vi lV. tv. (Ftt.) a
tAmogat6sk6nt adhat6 keresetp6tl6 juttatas 6sszeg6t a kozfoglalkoztatasi b6rhez igazodva, annak 60-
1 00%-aban haldrozza meg.

A kepz6si irAnyok a HBM.KH. Foglalkoztatesi F6oszt6ly eltal, a jar6si foglalkoztatdsi osztdlyokra
be6rkez6 SllSsaj5nlatok, a munkaltat6k 6s az ellaskeres6k igenyei, az iskolarendszer[i kepzes
oldalar6l 6rkez6 inform6ci6k, adatok alapjen keriilnek meghatarozdsra. Ugyfeleink, a t6rsegiinket
jellem26 foglalkoz6si 6gakban elhelyezked6si lehet6s6get ny0jt6 szakk6pzeseket keresik els6sorban.
Ezen tilmenden az ldegen nyelvi k6pz6sek irant is vannak 6rdekl6d6k, illetve sokan keresik m6g a
,C" ,,D" ,,C+E" kateg6ri6s g6pj6rmtvezet6i k6pesit6sre felk6szit6 k6pz6seket.

A telepulesi iinkormenyzatok bevon6sival 2016. evben is megtervezti.ik, hogy milyen tipusu
k6pz6seket inditunk azon a kozfoglalkoztatAsi programok keret6ben, amelyekben a k6pzes id6tartama
teljes m6rtekben kitolti a munkav6gz6s id6tartam6t, tehat a koroglalkoztatottak munkav6gz6si
kotelezetts6giiket a k6pz6sen val6 r6szv6tellel teljesitik.

A hajdihadh6zi foglalkoztat5si oszt6lyon az elmflt 6vben 132 f6 k6pz6s6t tSmogattuk.

Foglalkoztatas b6vit6s6t szolgril6 b6rt5mogat6s

A foglalkoztatds b6vit6set szolg6l6 b6rt6mogatas c6lja, hogy el6segitse azon hdtr6nyos helyzetfi
szemelyek foglalkoztataset, akik eletkoruk, k6pzetts6gilk, a megfelel6 munkatapasztalat hianya,
megveltozott munkak6pess6gLik 6s mas tart6s hatranyb6l ad6d6an ezen t6mogatSs n6lkiil a
munkaer6-piacon nem, vagy csak a tobbi munkavdllal6hoz k6pest nehezebben tal5ln6nak munk5t.

A foglalkoztat5s bSvit6set szol9616 b6rt5mogat5s m6rt6ke 6s id6tartama:

H5trdnyos helyzetu szem6ly foglalkoztat6sa eset6n a munkab6r 6s szociSlis hozz6j6ruldsi ad6
legfeljebb 50%-enak megfelel5 cisszeg,

Megvaltozott munkakepess6g[i szem6ly foglalkoztat6sa eset6n a munkab6r 6s szociSlis
hozzAjArulAsi ad6 legfeljebb 60%-6nak megfelel6 osszegI t6mogatas adhat6.
A sztjvetkezetekr6l sz6l6 torv6ny szerinti szoci6lis szovetkezet munkaad6 esel6ben a
temogatas merteke a munkaber 6s a szocialis nozz{larulesi ad6 legfeljebb 70%-nak
megrfelel5 tisszegfi lehet.
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A tSmogatSs legfeljebb egy 6vi id6tartamra nyl.ithat6, a legalabb huszonn6gy h6napja elleskeres6k6nt
nyilv6ntartott szemely foglalkoztatasdhoz pedig legfeljebb ketevi id6tartamra adhat6 tSmogatSs.

6nfog lalkoztatSs temogatesa

Amennyiben az ell6skeres6nek v6llalkozasi sz5nd6ka van, mert onamaga foglalkoAataset igy kivenja
megoldani, 6s rendelkezik a v6llalkoz5s beindit6sdhoz a beruh5zds brutt6 kolteseg6nek legal6bb 20
%-Al el6r6 sajat forrassal, tovSbba anyagi biztosit6kkal (a tamogates visszat6rit6s6hez, illet6leg a
kotelezetts6gszeg6s miatt tort6n6 visszafizet6s6hez), akkor az onfoglalkoztat5s t6mogatdsa
konstrukci6 segits6g6re lehet.

Tamogatas alanyai lehetnek

. aki 6ll5skeres6 6s a foglalkoztat6si osztely legalabb egy h6napja nyilvantartja, vagy

. aki rehabilitaci6s j6rad6kban vagy ellat6sban r6szes0l 6s

. onmaga foglalkoztat6s6t egy6ni vallalkozAs keret6ben, vagy gazdasegi tersasAg -
szem6lyesen kozremUkodS - tagjakent vagy az Szja. tv. 3. S-a 18. pontjaban meghatarozott
mez6gazdas6gi 6stermel6k6nt oldja meg.

A HBM Kormanyhivatal Foglalkoztat6si F6osztSlya pa\ezati felhivesban teszi kozz6 az Sll6skeres6k
vAllalkoz6ve v6l6s6t el6segit6 tAmogatesok id6tartamara, illetve a visszat6rit6sre/vissza nem t6rit6sre
vonatkoz6 rendelkez6seit. A 3 milli6 forintig terjed6 kamatmentes t6kejuttatas eg6szben vagy r6szben
visszat6ritend6 6s/vagy vissza nem t6ritend6 form6ban is nyrijthat6. A t6kejuttates az ert6khat6ron
bel0l r6szben visszat6ritend6, r6szben vissza nem t6ritend6 formeban is ny0jthat6.

Vellalkoz6va val6s tAmogatesa

Javasolt ez a t5mogat6si forma azoknak az Slldskeres6nek, akiknek v5llalkoz6si szdnd6ka van, mert
onmaguk foglalkoztat6s5t igy szeretn6k megoldani, 6s k6relm6t megfelel6en kidolgozott irzleti tervvel
temasztja ala.

A t5mogat6s alanya lehet:

aki ellaskeres6 vagy
aki rehabiliteci6s ellStdsban r6szesLil, 6s
onmaga foglalkoztat6s6t egy6ni vellalkozas keret6ben,

kaizremijkijd6 - tagjak6nt vagy az Sla tv. 3. S-a 18.
6stermel6k6nt oldja meg.

vagy gazdasegi tarsas6g - szem6lyesen
ponUeban meghaterozott mez6gazdasdgi

Tamogatesk6nt a kotelez6 legkisebb munkab6r dsszeg6ig terjed6 vissza nem teritend6 tamogatas,
illetve a vSllalkoz6i tevekenyseg folytatas6hoz 6s megkezd6sehez sztrks6ges szaktanecsad6s
kolts6gei 6llapithat6ak meg, legfeljebb hat h6nap id6tartamra.

2016. 6vben 1 6 f6 reszestilt oszt6lyunkon vdllalkoz6vA v6l5si t5mogat6sban.

Munkahelymeg6126 temogatas

Munkahelymeg5rz6 tamogatas ny0jthat6 a megl6v6 munkahelyek megtartasahoz, a foglalkoztatasi

szerkezetAtalakites el6segit6s6hez, valamlnt a munkae16 szakmastrukt0raj6nak korszer0sit6s6hez
ffiz6d6 foglalkozlat5spolitikai c6lok el6r6se 6rdek6ben. Munkahelymeg6rz6s tamogatasa annak az Mt.
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33. $-dban meghatarozott munkaad6nak ny[jthat6, aki mfikod6s6vel osszefi.igg6 okb6l a

munkav6llal6 munkaviszonySt felmond6ssal (a tovabbiakban: felmondSs) kivanja megsziintetni.

A munkahelymeg6rz6 temogat6s eljarasban 6rintettek (a fent meghatdrozott munkaad6kon

t(llmen6en) azok a munkav5llal6k, akiknek a munkaad6 a munkaviszonyAt a m[ikijd6s6vel dsszef 996
okb6l e t6mogatas n6lkill felmonddssal megsziintetn6. A t6mogatas a felmondessal 6rintett

munkav5llal6 foglalkoaatesehoz legfeljebb egy 6vig, havonta, ut6lag foly6sithat6.

A temogatAs m6rt6ke f6szab6lyk6nt a felmond6ssal 6rintett munkav5llal6 munkab6re 6s szociSlis

hozzAjArullsi ad6ja egyuttes osszeg6nek 25-90ok-aig terjedhet, de a t6mogat6s havi m6rt6ke

munkavallal6nk6nt nem haladhatja meg a kotelez6 legkisebb munkab6r 150%-at. A kerelem

beny0jt6sSnak id6pontjaban 6rv6nyes kotelezS legkisebb munkab6rt kell figyelembe venni.

Az Mt. 58. $ alapjSn a munkaszerz6d6st ktjzos megegyez6ssel m6dosithatjak a felek. A teljes

munkaid6 r6szmunkaid6re, tov6bbe a r6szmunkaid6 rovidebb id6re (pl. napi 6 61516l napi 4 6r6ra)

tii(6n6 veltoztatasa is e korbe tartozik.

2016. 6vben 2 f6 munkahely6nek megtartAs6hoz nyijtottunk munkahelymeg6rz6 t6mogatSst.

MobilitSsi tamogatisok

Ezen tSmogatdrsi konstrukci6hoz tartozik a helykOzi utaz6s, valamint a csoportos szem6lysz6llit6s

temogat6sa.

Azoknak az Slleskeres6knek a foglalkoztataset t6mogatjuk ily m6don, akiknek a munkaba jarasa

tijmegkiizleked6si eszki'zzel nem megoldhat6, vagy megoldhat6 ugyan, de a tobbletkiiltsegek miatt a

foglalkoztatas meghirisulna. A helykdzi ulazes tamogatesa egyiittesen is nyljthat6 a foglalkoztat6st

b6vit6 b6rtdmogat6s 6s a szakk6pzetts6ggel rendelkez6 p6lyakezdd allaskeres6k munkatapasztalat
szerz6s6nek tamogatesi form6kkal. Ezen t0lmen6en a helykcizi utazas temogatesa munkaer6-piaci
program keret6ben is nytjthat6.

T6mogatesban r6szes0lhet az

. a munkaad6, aki a jogszabelyban meghatarozott szem6ly foglalkoztat6set vAllalja es a
k6relem beny0jt6set megel626 hat h6napon beli.il - mIkdd6s6vel 6sszefi]gg6 okb6l - hason16

munkakdrben foglalkoztatott munkavAllal6 munkaviszony6t nem sziintette meg, valamint

megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok felt6teleinek
. a legalebb hat h6napja illetve palyakezd6 6s megvaltozott munkak6pess6g0 szem6ly eset6n

legal6bb h6rom h6napja nyilvSntartot alleskeresS.

A tamogatas m6rteke, a.iogszabilyban meghatarozott munkaba j6r6si utazasi kolts6gek 1007o-a,

mely a munkaad6t terhel6 86% 6s a munkav6llal6t terhel6 14%-b6l tev6dik iissze.

2016. 6vben nem 6rkezett k6relem osztelyunkra.
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,,A nyari diakmunka el6segit6se" elnevez6sii munkaer6-piaci program

A program c6lja, hogy az inaktiv fiatalok szema ne novekedjen tov6bb. A program ennek megfelel6en

- prevenci6s jelleggel-, mar diakkorban el6 kiv5nja segiteni a fiatalok munkehoz julesel es ezzel a
korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerz6s lehet6seg6t is. A munka r6v6n szerzett korai
siker6lm6ny el6segiti - k0ldniisen a halmozottan h6tranyos csaladban el6k kor6ben - a k6sSbbi
munkaszocializdci6s folyamatot is.

A program ezen fel0l biztositani kivAn)a az onkormenyzatokn6l 6s a 100 %-ban iinkormenfzati
fenntart6s0 intezm6nyekben a ny6ri szabadsAgol6si id6szakban jelentkez6 kisegit6 munkae16
ig6nyenek kielegit6set is.

A program c6lcsoportjeba azok a fiatalok tartoznak, akik:

- nappali tagozaton tanu16 diekok,
- a program kezd6 id6pontjeban id6sebbek 16 evnel, de a program befejezesekor sem toltik

m69 be a 25. eletevlrket,
- kozvetit6st ker6k6nt kert6k nyilv6ntart6sbav6telirket,
- foglalkozta6sra ir5nyu16, vagy vallalkozesi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:

1. Munkaer6-piaciszolgeltatasok

A foglalkoztat6si osztaly a program keret6ben a kozvetit6st k6rdk6nt regisztr5lt didkok sz6mdra
6ltalinos es a helyi sajatoss5gokra is kit6r6 munkaer6-piaci informaci6t nyljt. Ezt kiivet6en a
be6rkezett munkaer6ig6nyek alapjan munkaer6 kozvetitest v6gez a legoptimalisabb elhelyez6s
6rdekeben.

2. A foglalkoztatdst eldsegitd b6rkoltseg t6mogatesa

Tekintettel arra, hogy a diekok csak a Munka Tdrv6nykonyve hat6lya al6 tartoz6 munkaviszonyban
foglalkoztathat6ak, ennek megfelel6en tamogatas az onkotmanyzalok, tinkormSnyzati fenntartesu
int6zm6nyek, szdm6ra csak a munkaviszony keret6ben trirt6nd foglalkoztatashoz ny[jthat6. A
foglalkoztatas t6mogatSsa legfeljebb k6t h6napra, maximum a berkoltseg 10O ok-eig, napi hat or6s
munkaviszonyban tort6n6 foglalkoztatassal val6sithat6 meg. A program 2016. jilius 1{61 2016.
augusztus 31 -ig tartott.

A program keret6ben'107 di6k kerult bevon5sra, melyb6l 80 f6 volt hajd0hadhazi lakos.

Lakhatasi tamogatas

A lakhat6si temogates bevezet6s6nek c6lja annak megkiinnyit6se, hogy az 6ll6skeres6k munkaer6-
piaci helyzetiik javitdsa erdek6ben olyan munkalehetds6get is elfogadjanak, amely eset6ben a

munkav6gz6s helye az 6lland6 lak6helyiikt6l tavol van.

Vissza nem t6ritend6 tamogates nytjthat6 azoknak a szem6lyeknek, akik

- legal6bb egy h6napja allaskeres6k6nt nyilventartottak, vagy
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palyakezd6 6llSskeres6k6nt nyilv6ntartottak, vagy

- csoportos letszamleepitesben erintett ellaskeres6kent nyilvantartottak (csoportos
l6tsz6mle6pit6ssel 6rintettnek azt kell tekinteni, akivel a munkaad6 a csoportos
l6tsz6mle6pit6s kereteben a felmondast irasban kozolte), vagy

- kozfoglalkoztat6st kovet6en 6llaskeres6k6nt nyilvantartottak, vagy

- legfeljebb 30 napja munkaviszony keret6ben foglalkoztatottak, 6s az el6zi5 4 kateg6ria
valamelyik6be tartoztak a foglalkoztatas megkezdese el6tt

- aki olyan legalabb hat h6nap id6tartamra sz6l6 es legalSbb heti 20 6ra munkaidejfi
munkaviszonyt l6tesit, amely eset6ben az elland6 lak6helye 6s a munkav6gz6s helye legalabb
60 km-re van egym6st6l, 6s

- aki nem rendelkezik saj6t tulajdon5ban vagy a vele egyiitt 616 h6zast6rssal kozds tulajdonban
lev6 lak6s celj5ra szolg6l6, bekoltijz6sre alkalmas ingatlannal a munkav6gz6s helyen, valamint

olyan teleplil6sen, amelynek a munkav6gz6s hely6t6l val6 tdvolsaga nem 6ri el a 60 km-t, 6s

- aki mes foglalkoztat6val l6tesit munkaviszonyt, mint akjvel utoljara munkaviszonyban allt, kiv6ve,

ha l6tesitend6 munkaviszonyban a munkav6gz6s helye elt6r az utols6 munkaviszony

munkav6gz6si hely6t6l, 6s

- Iakhatasat b6rleti jogviszony letesit6s6vel kivenja megoldani a munkav6gz6s hely6n, vagy olyan
telep0l6sen, amelynek a munkav6gz6s helyetdl val6 t6volsaga nem eri el a 60 km-t, 6s

- aki nem r6szesul m6s jogcimen lakhatAsi vagy ktizi.izemi temogatasban.

TamogatAs mert6ke:

1.) A tamogatas m6rt6ke ugyanazon lak6ingatlanra vonatkoz6an 1 f5 eset6ben havi 100 ezer Ftot
nem haladhatja meg.

2.) A temogatas m6rt6ke ugyanazon lak6ingatlanra vonatkoz6an a t6mogatas foly6sitesi
id6tartamenak az els6 harmad5ban a havi 150 ezer FGot nem haladhatja meg, ha az ingatlant

ig6nybe vev6 kozeli hozzatartoz6k ktjzi.il legaldbb ketten megfelelnek a lakhatasi tamogatas

felt6teleinek. Csak abban az esetben lehet ezt a tamogatasi formet ig6nybe venni, amennyiben a k6t

hozzetarloz6 egy iddben ig6nyli a temogatast, 6s egy id6ben koltozne a berelt ingatlanba.A t6mogatas

m6rt6ke ugyanazon lak6ingatlanra vonatkoz6an - 3 vagy tobb szem6ly eset6ben - a t6mogatAs

foly6sit6si id6tartama alatt a havi 200 ez$ Ft-ot nem haladhatja meg, ha az ingatlant 3 vagy tribb

olyan szem6ly veszi ig6nybe, aki a tamogates felt6teleinek megfelel.

T6mogat5s felhasznAlhat6sSga:

A t5mogatds a b6rleti dijjal (benne a koziizemi dijakkal) kapcsolatos kiad6sokra haszn6lhat6 fel.

Kozirzemi dijk6nt a b6rlem6nyhez kapcsol6d6 viz- 6s csatornadij, a villamos energia, a tevfflt6s, a
gez, a hullad6kszallites dija, valamint tSrsash6zi lakds b6rbead6sa eset6n a tersashaz takaritesAval
6s Allagmeg6v5ssal, a bankszamlavezet6ssel, postakolts6ggel, biztositassal dsszefiigg6 kolts6gek
vehet6k figyelembe. A lakhatasi tAmogatAs foly6sit5sanak id6tartama legfeljebb tizenk6t h6nap.

2016. 6vben ezt a tamogatasi form6t 10 f6 resz6re allapitottuk meg, melyb6l 8 f6 volt hajdthadh6zi
lakos.
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V. KOZFOGLALKOZTATASHoZ NYOJToTT TAMoGATASoK

A kozfoglalkoztatas rendeltet6se, hogy minel tobb munk6ra k6pes 6s k6sz aktiv kor0, szocielisan
raszoru16 ember sZm6ra biztositson munkalehet6seget. A hosszabb id6tartamrl kdzfoglalkoztabs
tAmogateseval kozerdekU c6lok temogatesa val6sul meg.

A Kftv. 1. S (3) bekezd6seben meghaterozott azon koroglalkoztat6k, amelyek tevekenysege

- tcirv6nyben meghatarozott feladat, torv6ny altal el6irt allami feladat, vagy
- a helyi tinkorm6nyzatokr6l sz6l6 torv6nyben el6irt k<jtelez6 vagy iink6nt vallalt feladat, vagy

- a nemzetis6gek jogairdl sz6l6 torv6nyben el6irt kotelez6 vagy iink6nt v5llalt feladat, vagy
a helyi vagy azon tflmutat6 kijzijss6gi - igy kiiliiniisen - eg6szs6g-meg6rz6si, szociSlis,
nevel6si, oktatSsi, kulturelis ordks6g meg6v5sa, m(eml6kvedelmi, term6sze!, kornyezet- 6s
allatvedelemi, gyermek- 6s ifj0s6gv6delemi, a munkaviszonyban 6s a polg6ri jogi jogviszony
keret6ben megbizSs alapjan folytatott sporttev6kenys6g kiv6tel6vel sport, kOzrend es
kijzlekedesbiztonsSgi, 5r- 6s belvizv6delemi c6li:1, kolorgalom szem6ra megnyitott rlt, hid,
alag0t fejleszt6sehez, fenntartes6hoz 6s Uzemeltet6s6hez kapcsol6d6 sziiks6gletek
kiel69it6set szolgel6 feladat vagy

- a Korm6ny altal meghaterozott kiiztiss6gi c6lok megval6sitdset el6segit6 feladat ellatasara,
vagy a feladatell6t6s felt6teleinek megteremt6s6re ir5nyul, ha arra torv6ny nem ir el6
kozalkalmazotti, kozszolg6lati vagy kormanytisztvisel6i szolgdlati jogviszonyt.

A t6mogatSs elsdsorban foglalkozSst helyettesit6 temogat6sra jogosult szem6ly koroglalkoztatasi
jogviszonyban torten6 foglalkozta6sa ut6n ny0jthat6. Amennyiben a benytjtott k6relemben megjelolt
munkaktirre a foglalkoztatasi osztaly nem tud a foglalkoztatast helyettesit6 temogalesra jogosult
szem6lyek k0r6b6l megfelel6 munkaerdt biztositani, akkor m5s, Sll6skeres6k6nt nyilvantartott, vagy a
megvaltozott munkakepess6gu szem6lyek elletasair6l 6s egyes torv6nyek m6dosit6s5r6l sz6l6
tiirv6ny szerinti rehabilitaci6s ellatasban reszesir16 szemely foglalkoztatesa is temogathat6.

A ktizfoglalkoztates jelenlegi rendszere

A ktiloglalkoztat6s legfSbb celja, hogy min6l tcibb munkera k6pes 6s k6sz aktiv korrl szoci5lisan
reszorul6 ember sz6m6ra biztositson munkalehet6s6get. Mindez a foglalkoztatAsi 6s szocialis t6rgy0
jogszab6lyok m6dositesa mellett az eddig tobbf6le forr5sb6l finanszirozott kozfoglalkoztatesi formak
5talakul5sdval is egytrtt jar.

A kologlalkoztatds a MunkaerS-piaci Alapb6l keri]l finansziroz5sra, a keret felhasznalaset
kormSnyrendelet szabevozla. A kozfoglalkoztates csak a j6resi hivatal foglalkoztatesi osztelya
kdzvetit6s6vel val6sulhat meg.

A foglalkoztatest helyettesit6 temogatasra val6 jogosultsagot a j6rasi hivatal tovabbra is szocialis
rAszorults6g alapj6n 6llapitja meg, de az erintetteknek az eddiginel aktivabban kell ktjzrem(kodniUk a
munkakeres6sben. A foglalkoztatist helyettesit6 tamogatesban r6szesirl6 szem6ly elhelyezked6se
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6rdekeben tov6bbra is kdteles allaskeres6k6nt egyiittmtk6dni a lak6helye szerint illetekes jaresi

hivatal foglalkoztatasi oszt6lyeval. A foglalkoztat6s helyettesit6 tamogatesban r6szesij16 kdteles az

iskotai v6gzetts6g6t6l 6s szakk6pzettseg6t6l firggetleni.rl a foglalkoztatasi osztaly altal felajanlott

munkdt - bele6rtve a kiizfoglalkoztatast is - elvSllalni.

A kdloglalkoztat5sra tort6nd ktizvetit6s megkezd6se el6tt a foglalkoztatesi osztalynak vizsg5lnia kell

azt is, hogy a ktizfoglalko atasba bevont szem6llyel szemben kizarSsi ok nem merult-e fel, ha igen,

akkor hdrom h6napra ki kell zdrni 6t a kologlalkoztatasb6l.

A Kftv. ,l.S (4a) szakaszAban meghatarozott szabalyai szerint az all6skeresdt harom h6napra ki kell

z6rni a ktizfoglalkoztatAsb6l, amennyiben:

szab6lysert6s elkovet6s66rt h6roma) a tankoteles gyermek6nek mulasztSsa miatt e
h6napon bel .loger6sen elmarasztaltak,

b) tinkormanyzati rendeletben el6irt, a lak6kornyezet
meghatarozott, az ingatlanhoz kapcsol6d6 kozterillet)
vonatkoz6 kotelezetts6g6t nem teljesiti,

c) a szam5ra az Flt. alapj6n felajanlott az 6ll5skeres6kre vonatkoz6 rendelkez6sek szerint
megrfelel5 munkahelyet nem fogadJa el,

d) a szemera egyszerfisitett foglalkodates kereteben felajdnlott munkAt nem fogadja el,

e) a kozfoglalkoztatAsi jogviszony l6tesites6t megel5z6 3 h6napon belirl a

kdloglalkoztatSson kivirli egy6b foglalkoztat6si jogviszonya munkavdllal6i felmond6ssal
vagy a munkaltat6 azonnali hat6lyf felmondesaval - ide nem 6rtve a pr6baid6 alatti
azonnali hataly0 megszuntet6st - szlint meg,

f) a kor5bbi kdloglalkoztatesi jogviszonya a kologlalkoztat6 azonnali hat6ly0
felmond6s6val sz(nt meg, vagy

g) a szamera az Flt. alapj6n felajdnlott, az 6ll5skerescjkre vonatkoz6 rendelkez6sek szerinti
kepz6si lehet6s6get nem fogadja el.

(kert, udvar, jogszabalyban
rendezetts6g6nek biztositSsara

A kaizfoglalkoztat5s tipusai 20'16. 6vben

Az elSienyzal terh6re 6mogat6s nytjthat6 a kdloglalkoztat6sr6l sz6l6 ttirv6nyben meghaterozott

kozfoglalkoztat6k r6sz6re kdloglalkoztatasi jogviszony l6tesit6s6hez

Az el6irenyzat terh6re nytjthat6 tAmogatesok:

a,) rovid id6tartamt kozfoglalkoztates tamoga6sa;
b) hosszabb id6tartam0 kologlalkoztatas tAmogatesa;

c.) orsz6gos kologlalkoztat6si program tamogat6sa;
d) ktizfoglalkoztat6s mobilitaset szolg616 tdmogat6s;

e.) vSllalkoz6s resz6re foglalkoztat6st helyettesit6 t5mogatdsban r6szesiil6
szem6ly foglalkoztatasahoz ny0jthat6 tamogatas

Hosszabb id6tartamf kiizfoglalkoztatis tamogat6sa

A t6mogatas segitseg6vel foglalkoztathat6 szem6lyek kore

A hosszabb id6tartami ktiloglalkoaatasba elsdsorban a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra
jogosultak vonhat6k be. Abban az esetben, ha a beny0jtott k6relemben megjeliilt munkakorre a

foglalkoztatasi osztdly nem tud megfelel6 olyan munkaer6t biztositani, aki jogosult a foglalkoztat6st

helyettesit6 temogat6sra, akkor mas, 6ll6skeres6k6nt nyilv6ntartott szem6ly, vagy a megvaltozott
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munkak6pess6g[i szem6lyek ellStasair6l sz6l6 tdrveny szerinti rehabilitaci6s ell6tesban r6szesiil6
szem6ly foglalkoztatasa is t6mogathat6.

A tamoqatas mё rt6ke id6tartama

A foglalkoztatis id6tartama le9feり ebb 12 h6nap lehet, 6s napi 6 - 8 6ras munkaid6ben,
kOzfoglalkoztatasi jogviszOnyban tё r16nik A telepOlё sek hatranyOS helyZetё vel, 9azdasagi erelё vel

Osszhangban a t`mogat6s a kё zfoglalkoztatottnak iar6 bё 「 6s az azt terhe16 szoclう ‖s hozz旬 6ru16SI

ad6 6sszeg6nek 10o%― ig terledhet A kё zfoglalkoztatottnak j`r6 bё r 6s az azt terhe16 szoci`lis

hOZZ匈

`ru16si ad6 (a tovabbiakban egyOtteseni b6rkё
lts6g)me‖ ett a foglalkoztatissa1 6sszefugg6

k6zvetlen k61ts6gek ls elszamOlhat6k a bё rkёlts69-tamOgat6s legfeりebb 20%-6nak mё rtё kё ig

2016-ban iarisi szinten, 6t agban, 8 6ras fogialkOztatast tamOgattunk 2016 december 31-i920 db

k6relemre`‖ apitottunk meg tamOgat6st

」6rasi szinten a hosszabb id6tartam6 kёzfoglalkoztatisi formう ban 2016 6vben l130 f6 16pett be
Hald6hadhう zon a regisztr`‖ う11askeres6k kё zOl a kOzfoglalkoztat6s e form旬

`ban 983 6 nyertfeivё telt

Kist`rsegi startmunka mintaprojektek

KistOrs6gi startmunka mintaprogram a kedvezmOnyezett t6rs6gek besoro isar61 sz616 311/2007(XI

17)Ko「 m rendeletben felsoro t hatr6nyOs helyzetJ kistё 「sёg telepO16sein,valamint a be10gyminiszter

6rう ltal j6v`hagyott harom kistё 「s69 telepOlё sein(T6t,P6osi 6s Devecseri kist6rs69),tOVabb`a nem

h6tranyOS helyzet` kistё rsё gben, de egyёb (gaZdasag, szociう ‖s, infrastruktur`‖ s)okb61 hatrinyOS

helyzet6 telepё lёsen indithat6

A jar6sban mindharOm telepo16s「 6szt vett 201 6 6vben a kistOrs69i starlmunka mintaprolektben

Hald`hadh`z Varos onkOrmanyzata 2016 6vben 6 db prolektet inditott A pro9ram soぬ n365“
v6gzett munkat a k由 16nbёz6 prolektekben

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

A palyaztatas 6s a dijnt6s miniszt6riumi szint0. ltt val6sithat6k meg az eg6sz agazatokat 6rint6,
6tfog6, orsz6gos kaizfoglalkoztatasi programok. Ez a szint fogja ossze az el],ami tulajdont
infrastruktira 6s vagyonkezel6s vertikumet. Az 5r- es belvizvedelem, a kozutak, vasutak, az ellami
erd6ter etek mellett ojabb teriiletk6nt vizsgeljak a meg0jul6 energiaforresokhoz, 6s az
energiatakar6koss6ghoz kapcsol6d6 kozfoglalkoztatas lehet6s6get. Az orsz5gos kologlalkoztatasi
programok r6v6n 2016. 6vben 36215 (275 fO ha.id0hadhazi lakos) elhelyezked6se val6sult meg.

VI. KOZERDEKO MUNKA JELLEMZ6 ADATAI

A koz6rdek0 munka c6lja, hogy biztositsa a szabalys6rtesi eljarasban kozerdek[i munkaval s0Jtott,

illetve a meg nem fizetett p6nzbirs6g vagy helyszini birsdg megv5lt5sa 6rdek6ben k6z6rdekii munk6t
vallalt elkovet6k, vagy a helyi dnkormanyzati rendeletben meghatarozott magatart6st elkovetdvel
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szemben kiszabott kozigazgatasi birsSg hely6be l6p6 kozerdekfi munkat vellalt kotelezettek r€sz6re a

vegrehat6s lehet6s6g6t. A ktjzerdekfi munka v6grehajt6s6ban ktizremUkod6 szerepet t6lt be az allami

foglalkodatasi szerv, a szab6lys6rt6si torv6nyben meghatarozott kijeltjlhet6 foglalkoztat6kr6l

nyilv6ntartast vezet, es a foglalkoztat6kkal kapcsolatot tart.

Az elkovet6k ttjbbs6ge helyszini birsSggal jelenik meg osztSlyunkon, ezek mellett kisebb aranyban

p6nzbirs6g 6s a bir6s5g altal kiszabott kijz6rdek( munka is szerepel a nyilventart6sunkban.

A Hajduhadhazi Jar6s illetekess6gi teri.ileten 2016. 6vben 239 f6 k0z6rdek( munkara jelentkezett

elkovetdt vettlink nyilv6ntartesba.

Hajdrlhadhaz vonatkoz6s6ban 2016. 6vben 203 fd volt a koz6rdekii munkara jelentkezettek sz6ma

349 iiggyel, melyb6l 60 fd dolgozta le biintetes6t.

Az adatokb6l megallapithat6, hogy jdr6sunkban Hajd0hadhezon igen csek6ly a foglalkoztat6k

aktivitasa, nagyon kevesen tudjak ledolgozni bilntet6siiket, azonban az elkdvet6k szdma, akik

koz6rdeku munkaval kivenjak megv6ltani b0ntet6stiket novekedett. A k0z6rdek( foglalkoztat6k szinte

minden esetben seg6dmunkes munkaktirben adnak lehet6seget a bi..intetesek v6grehajt6s6ra.

Bejelent6sek a koz6rdekfi munka vegrehajtasanak lehet6seger6l, f6k6nt a telepiil6si

ijnkorm6nyzatokt6l es int6zm6nyeikt6l 6rkeznek oszt6lyunkra.

VII. A KOZELJ6V6eeH VARHET6 VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

Uj tamogatasi formak6nt jelent meg 2016. evben a ,,Kdloglalkoztatdsb6l a versenyszf6raba" segit6
kozponti munkaer6-piaci program.

A teljes foglalkoztatottsag el6r6s6hez az els6dleges munkae16piacon tort6n6 foglalkoztatast indokolt
osztijnozni. A teljes foglalkoztates akkor val6sithat6 meg hossz[tavon fenntarthat6 m6don, ha abban
min6l nagyobb arAnyt k6pvisel a versenysf6ra, ha min6l tobb ij, ad6fizel6 munkahely jdn l6tre, 6s ha
azok, akik k6pesek 6s k6szek nyilt munkaer6-piaci feltetelek mellett dolgozni, megfelel6 segits6get
kapnak az elhelyezked6siikhiiz.

A c6lok el6r6se 6rdek6ben egy ij jogint6zm6nyt vezettiink be 2016. februar 1{61 el6rhet6v6 valt

iigyfeleink szeme? a kozfoglalkoztatottak elhelyezked6si juttatasa temogatasi lehet6s6g. A
temogatAs a kdloglalkoztatottat iisztonzi a versenysl6r5ban tort6n6 elhelyezked6sre olyan m6don,

hogy a kologlalkoaatesi jogviszony idStartamAnak lejartat megel6z6en tort6n6 elhelyezked6se

eset6n, elhelyezked6si juttatAsban r6szesil.

A program c6lja, hogy a kell6 motivdci6val, szakk6pzettseggel rendelkez6, munk5ra k6sz 6s k6pes

szem6lyek ne a kdloglalkoztat5sban vegyenek r6szt, hanem a versenysl6r6ban helyezkedjenek el,

ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas eler6s6t.

A Korm. rendelet 1 . S (1) bekezdese alapjan elhelyezkedesi juttatas illeti meg k6relm6re azt:

a) akinek a legalabb egy h6napja fennal16 ktiloglalkoztatesi jogviszonya a kerelem benytjtasSt
megel6z6 30 napon bel0l az6rt sz[int meg, mert a Polgari Torv6nykcinyv szerinti gazdas6gi

tersas6ggal, vagy az egyeni vallalkoz6r6l 6s az egy6ni c6gr6l sz6l6 tiirveny hatalya aE taftoz6
munkaadonal, vizi tarsulatnel, valamint erd6gazdalkod6nel a f6v6rosi es megyei kormenyhivatal allami
foglalkoztatasi szervk6nt elj5r6 jdr6si (f6v5rosi kerilleti) hivatal6nak (a tov6bbiakban: j5r5si hivatal)
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kozvetlt6s6vel vagy anelkttl, hatarozatlan idej( vagy legalabb egy 6vre sz6l6 hat6rozott idej0
munkaviszonyt l6tesitett, 6s

b) aki a kerelem benytjtaset megel6z6 k6t 6ven bel0l - ide6rtve az a,) pontban meghat6rozott
kologlalkoztatesi jogviszony iddtartamat is - legalabb 180 napig kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt.

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztSlya tovabbra is kiemelt feladatenak tekinti a szolgeltatasainak
magas szinvonalon torten6 v6gz6s6t. Az 6v folyamdn folyamatosan torekedett a munkaad6k 6s az
6ll6skeres6k rlgyeinek int6z6se sorAn a szakszer( 6s az tig16lbarat Ugyint6z6sre.

Hajd0hadhez, 2017. marcius 13.

A-l"l lr"u
Antal 56ndor
oszUlyvezet6
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M6DSZERTANI UTMUTATO

Nyilvantartott Sll6skeres6 az a szem6ly, aki

. a munkaviszony l6tesit6s6hez sziiks6ges felt6telekkel rendelkezik, 6s

. oktatasi int6zm6ny nappali tagozaten nem folytat tanulmdnyokat, 6s

. oregsegi nyugdijra nem jogosult,

o rehabilitdci6s jeradekban, valamint megvaltozott munkak6pess6g( szem6lyek ellatesaban

nem reszes0l, 6s
. az alkalmi foglalkoztatAsnak min6strl6 munkaviszony kivetel6vel munkaviszonyban nem

all es egy6b keres6 tevekenys6get sem folytat, 6s

r elhelyezked6se 6rdek6ben az illetekes ieresi hivatallal egyilttm(kodik, 6s

. akit az illet6kes j6r6si hivatal 6ll5skeres6kent nyilv6ntart.

(A foglalkoztat6s el6segit6s6rcil 6s a munkan6lkiiliek elldt6s5r6l sz6l6 1991. 6vi lV. tv, tov6bbiakban

Frr.)

Nyikantartott piilyakezd6 az a szem6ly, aki a 25. 6letev6t - fels6fok0 vegzettseg[i szem6ly eset6n

30. 6let6v6t - be nem tdltott, a munkaviszony l6tesitesehez szi.iks6ges felt6telekkel rendelkez', az

illet6kes j6r5si hivatal altal nyilvantartott alleskeres6. Tovdbbi feltetel, hogy allSskeres6si elletasra a

tanulmAnyainak befejezeset kovet6en nem szerzett jogosultsagot.

Relativ mutat6k:

Az orszagon beliili kirlonboz6 szint( terilleti egys6gek munkaer6-piaci helyzet6nek

osszehasonlit6s6ra szolg6lnak:

a) a nyilvantartot allaskeres6k szdma a Kozpontl Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmer6s6b6l

szArmaz6 15-74 eves gazdas5gilag aktiv n6pess6g szAzal6kAban,

b) a nyilv5ntartott allaskeres6k sz5ma a munkavdllaldsi korl n6pess6g (15-64 6ves)
szitzalakAban. Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal T-STAR (az adatok eredeti forrasa:
Kormenyzati Elektronikus Kozszolgaltatasok Kiizponti Hivatala (KEKKH).

Csoportos l6tsz6mJe6pit6si bejelent6sekben 6rintett munkavillal6i kiir:

Csoportos l6tsz6mcsiikkentesnek min6si.il, ha a munkiltat6 a diint6st megel6z6 f6l6ves Stlagos

statisztikai l6tszema szerint:
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a) h0sznal tdbb es szSzn5l kevesebb munkavallal6 foglalkoztatesa eset6n legal6bb tiz,

b) szitz vagy annal tdbb, de h6romsz5zndl kevesebb munkavellal6 foglalkoztatesa eset6n
legal6bb a munkavAlla16k tiz szezaleka,

c) haromszaz vagy anndl tobb munkavallal6 foglalkoztat6sa eset6n legalSbb harminc
munkaviillal6 munkaviszonyat kivSnja harminc napos id6szakon beliil a mUkod6s6vel
osszefij996 ok miatt megszLintetni.
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