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Hajdúhadház Város Önkormányzata 
Gyermekvédelmi Koncepciója 

 
 

I. Bevezetés 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata jelenleg nem rendelkezik gyermekvédelmi koncepcióval, ezért a 
2015. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról szóló átfogó értékelésében célul 
tűzte ki egy olyan gyermekvédelmi koncepció elkészítését, amely különösen nagy hangsúlyt helyez a 
krízishelyzetben lévő családok gyermekeinek ellátására, megjelöli a területen jelentkező 
hiányosságokat és kitűzi a fejlesztés irányait, valamint a megvalósítás módját, menetelét.  
 
Jelen Gyermekvédelmi Koncepció elkészítésének célja, hogy a gyermekvédelmi ellátórendszer 
fejlesztése, a szükséges tárgyi- személyi feltételek biztosítása, a szakmai feladatok ellátása és 
teljesítése egy átgondolt, megalapozott koncepcióra épüljön. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Gyermekvédelmi 
Koncepcióval összehangolja Hajdúhadház Város más dokumentumait, valamint az önkormányzat 
fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy a Gyermekvédelmi Koncepció 
elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét.  
 
Jelen helyzetelemzés a Gyermekvédelmi Koncepció megalapozását szolgálja. 
 
 
 
II. A  Gyermekvédelmi Koncepció célja és feladata 
 
A Gyermekvédelmi Koncepció célja a gyermek- és ifjúságvédelmi alapellátás jelenlegi helyzetének 
összefoglaló értékelése, a különböző alapellátási formák kiépülésének áttekintése, a hiányosságok 
feltárása, a hatékony működéshez szükséges feladatok, fejlesztési irányok meghatározása, 
hajdúhadházi gyermekvédelmi cselekvési terv összeállítása. 
 
A Gyermekvédelmi Koncepció és az ahhoz kapcsolódó gyermekvédelmi cselekvési terv segítheti és 
összehangolhatja a jelzőrendszer tagjainak munkáját, ezzel fokozva annak hatékonyságát. A 
megvalósítani kívánt cél, hogy csökkenjen a városban élő veszélyeztetett gyermekek száma, javuljon a 
gyermekek életminősége. 
 
A koncepció feladata elősegíteni egy egységes gyermekvédelmi szolgáltató politika kialakítását a 
településen; információkat biztosítani egyéb fejlesztési koncepciók, tervek kidolgozásához és 
megvalósításához; valamint információt adni a különböző szolgáltatást igénylők részére, illetve a 
szolgáltatást biztosító intézmények, szervezetek számára.  
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III.  Hajdúhadház bemutatása 
 
3.1. Hajdúhadház helyzetét bemutató általános adatok 
 
Hajdúhadház Hajdú-Bihar megye északi, sűrűbb textúrájú, dinamikusabb, fejlettebb részén 
helyezkedik el. Olyan területen fekszik, ahol a sajátos történelmi múlt következtében a városok szinte 
összefüggő, folyamatos urbanizációs övezetet képeznek. Hajdúhadház Város közigazgatási területének 
nagysága 8882 ha, lakónépessége 12.857 fő. A település Debrecentől észak-keletre 18 km távolságra 
helyezkedik el, a 4-es számú főközlekedési út és a Budapest-Záhony vasútvonal mentén, Hajdú-Bihar 
és Szabolcs-Szatmár-Bereg megye határán. A város a kelet-nyugati irányú országos és nemzetközi 
térszerkezeti vonal, és az ennek forgalmát átvezető 4-es főút, valamint az erre csatlakozó regionális 
térszerkezeti vonalak (47-es, 471-es, 35-ös utak) mentén fekszik. 

A várost Téglás, Bököny, Hajdúsámson, Bocskaikert, Debrecen, Hajdúböszörmény, valamint 
Hajdúvid települések határolják.  

A külterületet főként erdők borítják: akác, tölgy, nyár, fiatal és középkorú kemény és lágylombos 
fenyőerdő. A környék erdői kiváló kirándulóhelyül szolgálnak. Hajdúhadház 200 ha természetvédelmi 
területtel rendelkezik. 

A város neve a legrégibb okmányokban, sőt még a múlt század jegyzőkönyveiben is a következő 
változatos alakokban fordult elő: Hothház, Hotthaz, Hothas, Hothaz, Hattház, Hathház és Hatház, 
csupán egy-két oklevél őrizte meg Hadház alakban. 

A községet a Guth-Kelend, a Dózsa család, Zsigmond király, majd 1477-ben Szilágyi Erzsébet 
birtokolta. A városnak 1572-ben kb. 500-600 lakosa volt. 

A XVI. század végére Hadház nagy része elpusztult. 

Bocskai István 1605. december 12-én Korponán kelt levelében letelepítette a hajdúkat Hadházra és 
városi rangot adományozott a településnek. Bocskai hajdúi közül kb. ezren telepedtek meg a városban. 
Hajdúhadház 1872-ig volt szabad hajdúváros. 1876-ban Hajdúhadház - mint rendezett tanácsú város - 
Hajdú vármegyébe kapott besorolást. 
 
1891-től nagyközség, 1924-ben visszanyerte városi rangját. Erre az időszakra esik a város 
fejlődésének leglátványosabb időszaka: kiépül az elektromos hálózat, mély artézi kutakat fúrnak, 
tanyai iskolát és műutat építenek. Ekkoriban erős kisiparos és polgári réteg szerveződik újra, amely a 
további fejlődésben is meghatározó szerepet vállal. 1924-1926 között újra rendezett tanácsú város volt 
közigazgatásilag, majd 1935-ig város. 
 
A település a közterhek megnövekedésével feladni kényszerült városi rangját, 1936-tól 1984-ig ismét 
nagyközség volt. Ekkor - mivel már korábban észak felé kezdett bővülni, beépülni - egyesítették a tőle 
3 kilométerre fekvő Téglással. Az egyesített település lakossága a Bocskaikerttel együtt csaknem 
elérte a 20 ezret, s 1989-ben városi rangot kapott. 1989. március 1-től Hajdúhadház és Téglás 
községek egyesítésével Hadháztéglás néven újra várossá nyilvánították, majd 1991. május 1. napján az 
egyesítést megszüntették – a lakosság akaratának megfelelően megtörtént a különválás - és a két 
település külön-külön városi címet kapott. 1993. október 15-i határidővel Bocskaikert is kiszakadt a 
településből, de Hajdúhadház továbbra is megőrizte városi rangját. 
 
A város 2004-től tagja a hajdúhadházi mikrotérségnek. 

Hajdúhadházon jelentős a munkanélküliség, ezért a foglalkoztatottság minőségi javítása és a 
hajdúhadházi gyerekek jövőjének minél sokrétűbb biztosítása érdekében az önkormányzat komoly 
gondot fordít az oktatásra. A városban egy bölcsőde, három önkormányzati fenntartású és egy egyházi 
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fenntartású óvoda működik, s az onnan kikerülő gyerekek tehetségüknek és érdeklődésüknek 
megfelelően kezdhetik meg tanulmányaikat a Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános és 
Alapfokú M űvészeti Iskolában (ahol művészeti oktatás és két tanítási nyelvű oktatás folyik) vagy a 
református egyház fenntartásában működő Rózsai Tivadar Református Általános Iskola és 
Óvodában. A Berettyóújfalui Szakképzési Centrum Szilágyi Dániel Gimnáziuma és Szakképző 
Iskolájába (4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 6. szám) a hajdúhadházi gyerekek mellett a környező 
településekről is járnak be tanulók. 

A kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréről szóló 105/2015. 
(IV.23.) Korm. rendelet 2. számú melléklete alapján Hajdúhadház társadalmi- gazdasági és 
infrastrukturális szempontból kedvezményezett és jelentős munkanélküliséggel sújtott település, így a 
kedvezményezett települések közé tartozik. 

A város területe a mezőgazdasági termelés és az ehhez kapcsolódó élelmiszeripar számára megfelelő 
adottságokkal rendelkezik, mind éghajlati és talajviszonyait, mind az itt élő lakosság szakértelmét 
tekintve. 

Az éghajlat elsősorban a szőlő- és gyümölcsös telepítésnek kedvez. A helyi lakosság mezőgazdasági 
haszonnövények termesztésével, valamint zöldség- és gyümölcstermesztéssel foglalkozik. 
Gyümölcstermesztés szempontjából meghatározó az alma, meggy és cseresznyetermesztés, piacképes 
új fajtákkal. Az állattenyésztési ágazatban szarvasmarha és juhtartás a meghatározó.  

Hajdúhadház gazdasági életében meghatározó szerepet játszik a megyeszékhely, Debrecen város 
közelsége: a település ún. bolygóvárosi gyűrű agglomerációhoz tartozik, a megyének azon részén 
helyezkedik el, melyben a mezőgazdasági termelés, feldolgozás és kereskedelem, valamint az 
innovatív fejlesztés lehetőségei egyaránt adottak. 

A település területén intézményfenntartó társulás formájában valósul meg a szociális étkeztetés, a házi 
segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, az idősek nappali ellátása, a támogató 
szolgáltatás, és 2016. december 31. napjáig a bölcsődei feladatellátás (gyermekek napközbeni 
ellátása). 

2013. január 01. napján jött létre a Hajdúhadházi Járás, melynek székhelye Hajdúhadház. A 
Hajdúhadházi Járás illetékességi területe Hajdúhadház, Téglás és Bocskaikert területére terjed ki.  

Társadalom 

Hajdúhadház társadalmi fejlettsége és a népességmegtartó képessége a társadalmi mutatók közül a 
népességszám alakulása, a népesség korösszetétele, végzettségi viszonyai, illetve foglalkoztatási 
jellemzői alapján közelíthető meg legjobban. 
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3.2. Demográfiai adatok  

Hajdúhadházon a népesség csökkenése volt megfigyelhető a hetvenes-nyolcvanas évek során a 
természetes szaporodás ellenére, a nagyarányú (közel 10%-os) elvándorlásnak köszönhetően. A 
kilencvenes években az elvándorlás hirtelen visszaesésének (1%) következményeként a lakónépesség 
gyors növekedése figyelhető meg. 

 
Az állandó és lakónépesség alakulása Hajdúhadházon 1970-2001. között 

Állandó népesség Lakónépesség 
1970 1980 1990 2001 1970 1980 1990 2001 
13.244 13.144 12.228 12.747 12.592 12.489 11.948 12.709 

Forrás: VÁTI-TEIR adatbázis, Népszámlálási adatok 
 

Lakónépesség száma az év végén 

 lakónépesség 

2007 (fő) 12735 fő 

2008 (fő) 12650 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,33 % 

2009 (fő)  12506 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 98,86 % 

2010 (fő)  12409 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,22 % 

2011 (fő)  12458 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 100,39 % 

2012 (fő)  12867 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 103,28 % 

2013 (fő) 12903 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 100,27% 

2014 (fő) 12857 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,64 % 

2015 (fő) 12889 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 100,24 % 

2016 (fő) 12872 fő 
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Lakónépesség számának változása (%) 99,86 % 

Forrás:TeIR KSH-TSTAR, Helyi adatgyűjtés  

Hajdúhadház lakónépessége 2011-től 2013-ig emelkedett. A legnagyobb mértékű emelkedés a 2012. 
évben volt tapasztalható, hiszen a lakónépesség a 2011. évi létszámhoz képest 409 fővel, azaz 2,89 %-
kal növekedett. 2014-ben a lakónépesség számában visszaesés volt tapasztalható. 2015-ben a 
lakónépesség száma emelkedett és megközelítette a 2013. évi lakónépesség számot. 2016-ban a 
lakónépesség számában visszaesés volt tapasztalható. 
 
 

 
Az állandó népesség alakulása Hajdúhadházon 1997-2012. között 

 
Forrás: VÁTI-TEIR adatbázis, KSH adatok 2000-2012., önkormányzati adatok 

 
Hajdúhadház állandó lakosságának száma 2004-ig folyamatosan emelkedett, 2005-2010-ig csökkent, 
2011-től 2013-ig emelkedik.  2014-ben visszaesés, míg 2015 és 2016-ban emelkedés volt 
tapasztalható. 

 
Állandó népesség 2012-2015. évben 

állandó népesség száma 
2012. évben 2013. évben 2014. évben 2015. évben 

13258 fő 13381 fő 13367 fő 13422 fő 

nő 
6726 fő 6789 fő 6754 fő 6767 fő 

50,73 % 50,73 % 50,52% 50,41 % 

férfi 
6532 fő 6592 fő 6613 fő 6655fő 

49,26 % 49,26 % 49,47 % 49,58 % 

0-2 évesek 
573 fő 598 fő 601 fő 625 fő 

4,32 % 4,46 % 4,49 % 4,65 % 

0-14 éves nők 
1445 fő 1458 fő 1443 fő 1431 fő 

10,9 % 10,89 % 10,79% 10,66 % 

0-14 éves férfiak 
1535 fő 1538 fő 1522 fő 1508 fő 

11,57 % 11,49 % 11,38% 11,23 % 

15-17 éves nők 
322 fő 323 fő 313 fő 300 fő 

2,42 % 2,41 % 2,34 % 2,23 % 

15-17 éves férfiak 332 fő 315 fő 308 fő 353 fő 
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2,5 % 2,35 % 2,30% 2,63 % 

18-59 éves nők 
3709 fő 3748 fő 3713 fő 3711 fő 

27,9 % 28 % 27,77% 27,64 % 

18-59 éves férfiak 
3904 fő 3957 fő 3958 fő 3949 fő 

29,44 % 29,57 % 29,61% 29,42 % 

60-64 éves nők 
326 fő 332 fő 341 fő 359 fő 

2,45 % 2,48 % 2,55% 2,67 % 

60-64 éves férfiak 
281 fő 290 fő 326 fő 343 fő 

2,11 % 2,16 % 2,43% 2,55 % 

65 év feletti nők 
924 fő 928 fő 944 fő 966 fő 

6,96 % 6,93% 7,06% 7,19 % 

65 év feletti férfiak 
480 fő 492 fő 499 fő 502 fő 

3,62 % 3,67 % 3,73% 3, 74 % 

Forrás: Helyi adatgyűjtés    
 
Hajdúhadház állandó népességének száma 2013-ban 123 fővel emelkedett, 2014-ben 14 fővel 
csökkent, 2015-ben 55 fővel emelkedett.  

 
Hajdúhadház állandó lakosainak száma 2017. január 1. napján 13458 fő volt, melyből 6687 fő férfi, 
6771 fő nő. 

 
 

Öregedési index 
   

  
65 év feletti állandó lakosok száma 

(fő) 
0-14 éves korú állandó lakosok 

száma (fő) 
Öregedési 
index (%) 

2008 1437 3137 45,80 

2009 1436 3076 46,68 

2010 1436 3018 47,58 

2011 1426 2986 47,75 

2012 1404 2980 47,11 

2013 1420 2996 47,39  

2014 1443 2965 48,66 

2015 1468 2939 49,94 

2016 1487 2968 50,10 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, Helyi adatgyűjtés   
 
Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli jut. Hajdúhadház 
öregedési indexe 2013-tól emelkedő tendenciát mutat, 2014-ben 49,94 %-os, mely az országos 
adatokhoz viszonyítva így is kedvező. Országos tendencia, hogy a lakosság általánosan öregedő, tehát 
100 fiatal lakosra több mint 100 idősebb jut. Hajdúhadházon a fiatalabb korosztály jóval meghaladja a 
legidősebb korcsoportba tartozók számát.  
A fiatalos népességszerkezetből adódóan, Hajdúhadházon a fiatalokra és a gyermekes családokra 
irányuló szolgáltatások fejlesztése és működtetése az egyik legjelentősebb feladat.  
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Belföldi vándorlások 
   

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 196 317 -121 

2009 182 288 -106 

2010 187 247 -60 

2011 200 251 -51 

2012 196 239 -43 

2013 223 201 22 

2014 204 298 -94 

2015 225 281 -56 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
Az elmúlt évek vándorlási egyenlegét vizsgálva látható, hogy a településről való elvándorlás 2013-ig 
csökkenő tendenciát mutatott. A legtöbben 2014-ben vándoroltak el. A táblázat adataiból látható, hogy 
2013-ban a településre vándorlók száma magasabb volt, mint az elvándorlók száma, így a belföldi 
vándorlások egyenlege 2013-ban pozitív egyenleget mutatott. 2014-ben és 2015-ben a településről 
való elvándorlások száma magasabb volt, mint az idevándorlók száma, így a vándorlási egyenleg 
ismét negatív. 

 
Az élve születések és halálozások számának alakulása Hajdúhadházon 1970-2011. között 

(népszámlálási adatok alapján) 
Évek 1970-1980 között 1980-1990 

között 
1990-2001. között 2001-2011. 

között 
Élve születések száma 2743 2140 2556 2157 
Halálozások száma 1381 1588 1631 1515 
Egyenleg 1362 552 925 642 

Forrás: VÁTI-TEIR adatbázis, Népszámlálási adatok 
 
A település lakosságának fiatalodása hosszú évek óta zajló folyamat. A természetes szaporodás 
mutatója 2000-ben mutatja a legmagasabb értéket, ekkor 118 fővel nőtt a lakosságszám az élve 
születések és halálozások pozitív különbözeteként.  

 
Természetes szaporodás 

  

Év Élveszületések száma Halálozások száma 
Természetes 
szaporodás 

(fő) 
2000 255 137 118 

2001 215 135 80 

2002 221 151 70 

2003 196 160 36 

2004 235 121 114 

2005 209 158 51 

2006 192 151 41 
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2007 214 136 78 

2008 195 130 65 

2009 183 144 39 

2010 177 144 33 

2011 196 130 66 

2012 200 135 65 

2013 211 121 90 

2014 209 130 79 

2015 201 116 85 
Forrás: TEIR, KSH-TSTAR 

 
A táblázat adatai kedvezőek, hiszen a természetes szaporodás mutatója pozitív értéket mutat, az élve 
születések száma magasabb a halálozások számánál. 2000-ben volt a legmagasabb az élve születések 
száma 255 fő, a legalacsonyabb a 2010-es évben 177 fő. A halálozások száma 2003-ban volt a 
legmagasabb 160 fő, a legalacsonyabb 2015-ben 116 fő. 
 
 

 
3.3. Hajdúhadház munkaerő-piaci helyzete 
 
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztálya által 
készített tájékoztató alapján az alábbiakban Hajdúhadház munkaerő-piaci helyzetét kívánjuk 
bemutatni.  
 
 
3.3.1 Nyilvántartott álláskeresők számának és összetételének alakulása 
 
Amint az a lenti ábrán megfigyelhető a 2012. december 20-i állapot alapján 2325 fő hajdúhadházi 
álláskeresőt tartottak nyilván. A 2003-as adatokhoz képest ez 36 %-os növekedést jelent. Folyamatos 
növekedés jellemző az évek során, kiugró növekedés történt az álláskeresők számában a 2007-es 
évben, ezt követően 2 évig kis mértékben csökkent a nyilvántartottak száma, majd a 2010-es és 2011-
es adatok újra emelkedést mutatnak. A 2013. decemberben regisztrált 1407 fő az elmúlt évek 
legalacsonyabb értéke.  
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Forrás: TEIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége 
Hajdúhadház munkaerő-piaci helyzetét bemutató tájékoztatója alapján Hajdúhadház városában 2013. 
évben átlagosan 2043 fő regisztrált álláskereső szerepelt a nyilvántartásban, míg 2014. évben 1680 fő.  
A Hajdúhadházi járásban 2014. évben átlagosan 2448 fő regisztrált álláskereső szerepelt a 
nyilvántartásban, míg 2015-ben 2367 fő. A hajdúhadházi álláskeresők 2014. évben a járási szinten 
nyilvántartottak mintegy 68,6 %-át tették ki, 2015. évben pedig 68,8 %-át. 
 
Hajdúhadházon a 2013. évben 937 fő nőt tartottak nyilván álláskeresőként, 2014. évben már csak 777 
főt.  
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 
Hajdúhadház vonatkozásában 2014. évben 428 fő 25 évnél fiatalabb álláskeresőt tartott nyilván, mely 
létszám a hajdúhadházi álláskeresőkön belül 25,4 %-os arányt képviselt. Ezzel szemben 2015. évben 
már csak 345 fő 25 évnél fiatalabb álláskereső szerepelt a nyilvántartásukban, mely a hajdúhadházi 
regisztráltakhoz viszonyítva 22,9 %-os arányt jelentett. 
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 
Hajdúhadház vonatkozásában 2015. évben havi átlagban 804 fő szakképzetlen álláskeresőt tartott 
nyilván, mely létszám a hajdúhadházi álláskeresőkön belüli 53,3 %-os arányt képviselt. 
 
Hajdúhadház vonatkozásában 2013-ban havi átlagban 1088 fő tartós álláskeresőt tartottak nyilván, 
mely létszám a hajdúhadházi álláskeresőkön belüli 53,2 %-os arányt képviselt. Ezzel szemben 2014-
ben 510 fő tartós álláskereső szerepelt a nyilvántartásban, mely a hajdúhadházi regisztráltakhoz 
viszonyítva 30,3 %-os arányt jelentett.        
2015. évben a Hajdúhadházi Járás területén 631 fő volt a tartósan álláskeresők száma. 
 
Hajdúhadházon 2013-ban 62 fő, 2014-ben 54 fő részesült járadék típusú ellátásban. Segély típusú 
ellátásban 2013-ban 10 fő, 2014-ben 16 fő részesült. 
2013-ban havi átlagban 867 fő részesült foglalkoztatást helyettesítő támogatásban, mely létszám a 
hajdúhadházi álláskeresőkön belüli 42,4 %-os arányt képviselt. Ezzel szemben 2014-ben 709 fő 
részesült foglalkoztatást helyettesítő támogatásban, mely a hajdúhadházi regisztráltakhoz viszonyítva 
42,2 %-os arányt jelentett. 
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A hajdúhadházi álláskeresők száma 2016. január-december hónap időszakában 1332 fő volt, a nemek 
közötti megoszlás 715 férfi és 617 nő, arányuk 53,6 % illetve 46,4 %. 
 
 
 
 
 
3.3.2. A foglalkoztató képesség változásai  
 
 
Hajdúhadház vonatkozásában 2013. évben 1286 db új álláshelyet jelentettek be a foglalkoztatók, 
melyből 1220 db volt a támogatott és 66 db álláshely a nem támogatott. Hajdúhadház tekintetében 
2014. évben 1881 db új álláshelyet jelentettek be, melyből 1843 db volt a támogatással egybekötött és 
38 db a támogatás nélküli álláshely. (Hajdúhadházi Járás tekintetében 2014. évben 2544 új álláshely, 
melyből 2479 támogatott és 65 nem támogatott álláshely). 
 
A Hajdúhadházi Járás tekintetében 2015. évben 2017 új állásbejelentés érkezett, melyből 1915 db volt 
a támogatott és 102 db a nem támogatott álláshely. Az elmúlt egy évben jelentősen növekedett a nem 
támogatással érintett álláshelyek száma. 
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3.3.3. Foglalkoztatáspolitikai eszközök és munkaerő-piaci programok 
 
Képzések elősegítése 
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztályának a 
2015. évben  
- a TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001. „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása 
(Decentralizált programok a konvergencia régiókban)”, 
- a TÁMOP 2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 „Újra tanulok”, 
- az Ifjúsági Garancia Rendszer keretében megvalósuló Gazdaságfejlesztési ls Innovációs Operatív 
Program 5.2.1-14, valamint 
- az „Út a munkaerőpiacra” (GINOP-5.1.1-15) kiemelt projekt 
munkaerőpiaci forrásaiból volt lehetősége az álláskeresők képzését támogatni. 
 
Képzési támogatásként adható (kivéve TÁMOP 2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 „Újra 
tanulok”): 

- képzési (oktatási) költség 100%-ban történő támogatása  
- keresetpótló juttatás (annak, aki álláskeresési járadékban nem részesül), 
- utazási kedvezmény (bérlet) kiadása a képzés idejére, a lakóhely és a képzés helye között. 

 
Az ügyfelek a térségben jellemző foglalkoztatási ágakban való elhelyezkedési lehetőséget nyújtó 
szakképzéseket keresik elsősorban. A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási 
Hivatala Foglalkoztatási Osztálya szerint ezen túlmenően az idegen nyelvi képzések iránt is vannak 
érdeklődők és sokan keresik a „C” „D” „C+E” kategóriás gépjárművezetői képzéseket.      
 
 
Foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás 
 
A foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás célja, hogy elősegítse azon hátrányos helyzetű 
személyek foglalkoztatását, akik életkorúk, képzettségük, a megfelelő munkatapasztalat hiánya, 
megváltozott munkaképességük és más tartós hátrányból adódóan ezen támogatás nélkül a 
munkaerőpiacon nem, vagy csak a többi munkavállalóhoz képest nehezebben találnának munkát. 
 
 
Önfoglalkoztatás támogatása  
 
Amennyiben az álláskeresőnek vállalkozási szándéka van, mert önmaga foglalkoztatását így kívánja 
megoldani és rendelkezik a vállalkozás beindításához a beruházás bruttó költségének legalább 20 %-át 
elérő saját forrással, továbbá anyagi biztosítékkal, akkor az önfoglalkoztatás támogatása a segítségére 
lehet. 
 
Vállalkozóvá válás támogatása 
 
Ez a támogatási forma azoknak az álláskeresőknek javasolt, akiknek vállalkozási szándéka van, mert 
önmaguk foglalkoztatását így szeretnék megoldani és kérelmüket megfelelően kidolgozott üzleti 
tervvel támasztják alá. 
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztálya 2015. 
évben 11 fő vállalkozó válását támogatta. 
 
 
Munkahelymegőrző támogatás 
 
Munkahelymegőrző támogatás nyújtható a meglévő munkahelyek megtartásához, a foglalkoztatási 
szerkezetátalakítás elősegítéséhez, valamint a munkaerő szakmastruktúrájának korszerűsítéséhez 
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fűződő foglalkoztatáspolitikai célok elérése érdekében. Munkahelymegőrző támogatás annak az Mt. 
33. §-ában meghatározott munkaadónak nyújtható, aki működésével összefüggő okból a munkavállaló 
munkaviszonyát felmondással kívánja megszüntetni. 
A munkahelymegőrző támogatás eljárásban érintettek (a fent meghatározott munkaadókon túlmenően) 
azok a munkavállalók, akiknek a munkaadó a munkaviszonyát a működésével összefüggő okból e 
támogatás nélkül felmondással megszüntetné.  
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztálya 2015. 
évben 35 fő munkahelyének megtartásához nyújtott munkahelymegőrző támogatást. 
 
„A nyári diákmunka el ősegítése” elnevezésű munkaerőpiaci program 
 
Első alkalommal 2013-ban került bevezetésre ez a program, melynek célja, hogy az inaktív fiatalok 
száma ne növekedjen tovább. A program ennek megfelelően – prevenciós jelleggel – már diákkorban elő 
kívánja segíteni a fiatalok munkához jutását és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jövedelemszerzés 
lehetőségét. A munka révén szerzett korai sikerélmény elősegíti – különösen a halmozottan hátrányos 
családban élők körében – a későbbi munkaszocializációs folyamatot is.  
 
A program ezen felül biztosítani kívánja az önkormányzatoknál és a 100%-ban önkormányzati 
fenntartású intézményekben a nyári szabadságolási időszakban jelentkező kisegítő munkaerő 
igényének kielégítését is. 
 

A program célcsoportjába azok a fiatalok tartoznak, akik: 
- nappali tagozaton tanuló diákok, 
- a program kezdő időpontjában idősebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem töltik még be a 
25. életévüket, 
- közvetítést kérőként kérték nyilvántartásba vételüket, 
- foglalkoztatásra irányuló, vagy vállalkozási jogviszonnyal nem rendelkeznek. 
 
A program keretében 2015. évben 97 hajdúhadházi diák került bevonásra. 
 
 
Lakhatási támogatás 
 
A lakhatási támogatás bevezetésének célja annak megkönnyítése, hogy az álláskeresők munkaerő-
piaci helyzetűk javítása érdekében olyan munkalehetőséget is elfogadjanak, amely esetében a 
munkavégzés helye az állandó lakóhelyüktől távol van. 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztálya 2015. 
évben 4 hajdúhadházi lakos részére állapított meg lakhatási támogatást. 
 
A Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya a 2015. évben a TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 projekt 
keretében 11 fő képzését és 89 fő foglalkoztatását támogatta. A program 2015. október 31. lezárult. 
 

3.3.4. Közfoglalkoztatás 
 
A közfoglalkoztatás korábbi rendszerét 2011. évtől kezdődően a Nemzeti Közfoglalkoztatás Programja 
váltotta fel, amelynek legfőbb célja, hogy minél több munkára képes és kész aktív korú szociálisan 
rászoruló ember számára biztosítson munkalehetőséget.  
 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 
 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztálya 2015. 
évben járási szinten átlagban 8 órás foglalkoztatást támogatott. 2015. december 31. napjáig 42 
kérelemre állapítottak meg támogatást, így a hatósági szerződésben meghatározott 1272 fő jutott 
munkalehetőséghez. A 2015. évben 917 hajdúhadházi lakos vett részt a közfoglalkoztatásban. 
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Kistérségi Startmunka mintaprojektek 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzata 2015. évben 2 Startmunka projektet indított 180 fő részvételével, 
a támogatás mértéke 100 %-os. 
 
Országos közfoglalkoztatási program támogatása 
 

Az országos közfoglalkoztatási programok révén 2015. évben 140 fő hajdúhadházi lakos 
elhelyezkedése valósult meg. 
 
3.3.5. „Közfoglalkozatásból a versenyszférába” segítő központi munkaerő-piaci program 
 
2016. évben új támogatási formaként jelent meg a „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” segítő 
központi munkaerő-piaci program. 
 
2015. november 10-én jelent meg a közfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatásáról szóló 328/2015. 
(XI.10.) Korm. rendelet. A támogatás a közfoglalkoztatottak ösztönzi a versenyszférában történő 
elhelyezkedésre oly módon, hogy a közfoglalkoztatási jogviszony időtartamának lejártát megelőzően 
történő elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatásban részesül. 
 
A program célja, hogy a kellő motivációval szakképzettséggel rendelkező, munkára kész és képes 
személyek ne a közfoglalkoztatásban vegyenek részt, hanem a versenyszférában helyezkedjenek el, 
ezzel is elősegítve a teljes foglalkoztatás elérését. 
 
3.3.6. Hajdúhadház Város Önkormányzata 2016. évi és folyamatban lévő 
közfoglalkozatási programjai 
 
Hajdúhadházon 2016 évben párhuzamosan futó projektek keretében foglalkoztattunk 
álláskeresőket, ily módon 826 fő számára folyamatos munkát tudtunk biztosítani a 
közmunkaprogramok keretein belül. Ez a létszám az idei évben várhatóan 924 főre növekszik.  A 
közfoglalkoztatási programokban megtalálhatóak voltak a START mintaprogram projektjei, a 
hosszabb távú közfoglalkoztatás projektjei és egy országos mintaprogram. Ezek köre jelenleg kibővült 
egy beruházási célú közfoglalkoztatási mintaprogrammal. 
A pályázatoknak köszönhetően az önkormányzat adminisztratív, eljárói, takarítói, karbantartói 
feladatok ellátására tud létszámot biztosítani az egyes közfeladatokat ellátó intézmények részére. 
 
A nagy létszámú dolgozók koordinálása komoly feladatot jelent a közfoglalkoztatást közvetlenül 
irányító személyek számára. A tavalyi évben munkaértekezlet keretében számoltak be az elmúlt 
időszakban végzett munkáról, a felmerülő problémákról, valamint ezen alkalmakkor kerültek 
meghatározásra a következő héten elvégzendő feladatok is. Elektronikus munkanapló került 
bevezetésre, mely segítségével nyomon követhetőek voltak a tervezett-elvégzett feladatok, a 
következő heti ütemterv, valamint a beszerzési igények is ide kerültek felvezetésre.  
A folyamatban lévő közfoglalkoztatási programok esetében is megtartottuk ezt a gyakorlatot, heti 
rendszerességgel munkaértekezleteket tartunk a közfoglalkoztatási programok sikeres megvalósulása 
érdekében. 
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KÖZFOGLALKOZTATÁSI  PÁLYÁZATOK 
 
I. 2016. évi START munka mintaprogramok 
 
1. Belvízelvezető rendszer karbantartása: 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00048 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 22 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016. március 01-tól 2017. 02. 28-ig.  
 
A projekt összköltsége: 27.488.702 Ft. 
 
A város kül- és belterületén mintegy 68 km hosszú csapadékvíz elvezető árok és csatornarendszer van. 
Ebből zárt csatorna megközelítőleg 15 km, a nyílt csatorna megközelítőleg 53 km. A zárt csatornákon 
606 darab ülepítő akna van. Ezek karbantartási feladatait 22 fő közmunkás közreműködésével 
végeztük, akik a teljes árok és csatornarendszert folyamatosan járva eltávolították az 
iszaplerakódásokat, a bekerülő hulladékokat, a rézsűket is karbantartották.  A kötélzet és csiga, 
valamint a korábbi projektben megvásárolt emelő és zuhanás gátló állvány segítségével a dolgozók 
kiemelték az iszapot, hulladékot. A vízhatlan ruha és az aktív szénszűrős maszk segítségével az 
eldugult csatorna részekben is biztonságosan dolgoztak a projektben résztvevők. A ruházat megóvta a 
szennyezett vízzel való érintkezéstől, a maszk a kellemetlen, egészségre káros szagoktól óvta a 
dolgozót. A hulladékot a csatorna mellett összegyűjtötték a közmunkások, amit a Városgondnokság 
tehergépkocsijával, illetve a 2012. évi start munkaprogramunkban beszerzett MTZ traktorral és 
pótkocsival szállítottunk el a munkaterületről. A legtöbb nyílt medrű árok partja zöld, összefüggő 
növényzettel rendelkezik. Ezek rendszeres karbantartását a kézi munkaerő mellett fűnyírókkal 
végeztük. A fűnyírók használatával hatékonyabb és nagyobb mennyiségű munkát tudtunk elvégezni. 
A brigádokat brigádvezető vezette. A brigádok részére, előző években megvásárolt benzines 
fűkaszákat az árok menti partrészek rendbetétele során a projektbe betervezett üzemanyaggal és 
keverék olajjal üzemeltettük. A fűkaszák fokozott, mindennapos igénybevétele és amortizációja miatt 
a szervizelési periódus jelentősen lerövidült. A belvizes csoport az Önkormányzat vízkár elhárítási 
feladatait végezte a 1995 évi LVII törvény, 4.§. 1.b .és e. pontja alapján.  
 
A megvalósulás helyszínei: Dorogiás u., Malom u. , Kereszt u., Nyíl u., Vértanúk u., Rózsa u., 
Bercsényi u. Sirály u., Nagyág u., Hunyadi u., Hajnal u., Csokonai u., Arany János u., Béke útja, 
Táncsics M. u.; nyílt burkolt árkok: Bedő Albert u., Szabó Gábor u., Károlyi M. u., Jászai Mari u,., 
Erdőalja u., Nap u. , Széchenyi u., Béke útja, Virág u., Tompa M. u.,Munkácsy M. u.; nyílt föld medrű 
árkok: Bánomkert u., Bercsényi u., Lorántffy u.,Radnóti u.,Görgey u., Irinyi u., Erzsébet u., Sugár u., 
Széchenyi u., Nap u.; külterületi belvízelvezető csatornák: Kisréti felső csatorna, Bekötő a Cserei B 
csatornába, 1-0-0 csatorna, bekötő a VIII/7-2 csatornába, 100 db akna tisztítása. 
 
Elvégzett feladatok: Belvízelvezető csatornák karbantartása.: iszapolás, rézsű karbantartás, átemelők 
karbantartása. 
 
Karbantartott csatorna hossza 41 km.  
 
Önkormányzati megtakarítás: 2.500.000 Ft.  
 
2. Illegális hulladéklerakók felszámolása: 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00049 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 22 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016. március 01-tól 2017.02.28-ig.  
 
A projekt összköltsége: 29.404.342 Ft. 
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Hajdúhadházon évről évre jelentős problémát okoznak az illegális hulladéklerakó helyek, amelyek, 
kül- és belterületen egyaránt jelen vannak. Ezért kiemelt figyelmet fordítunk az illegálisan lerakott, 
elhagyott hulladék, építési törmelék felszámolására (felszedése, kezelése, elszállítása) e projekt elem 
segítségével igyekeztünk megakadályozni az ismétlődő lerakásokat, illetve az újak kialakulását. A bel- 
és külterületek folyamatos hulladékmentesítésével igyekeztünk növelni a város lakosságának komfort 
érzetét, lehetővé téve a tiszta környezet állandóvá tételét. Az illegális hulladék lerakóhelyek 
felszámolását a közmunka program során 20 fő segédmunkás látta el 2 brigádban, a brigádokat 1-1 fő 
brigádvezető irányította. A tervezés során a jóval nagyobb külterületi gócpontokat vettük kiemelten 
célba (vénkert 15732 hrsz 650 m, 15787 hrsz 150 m, 15942 hrsz 200 m, 15943 hrsz 350 m; kunkert 
16472 700 m, 16344 hrsz 300 m, 16319 hrsz 200 m, oncsa: 12247 hrsz 500 m, 13267 hrsz 150 m, 
13238 hrsz 150 m ), de figyelmet fordítanánk a belterületi illegális lerakókra is, (ilyen a vasútállomás 
környéke 11074/2 hrsz 3.000 m2, Epres utca 16201/1 hrsz 600 m, Zöldfa utca 250 m 13292 hrsz, 
Sillye Gábor utca 13293 hrsz, Gárdonyi Géza utca 13040 hrsz 750 m, Nap utcai víztározó 0128/4 hrsz 
20.000 m2, Diófa utca 16238/4 hrsz 300 m, Nyárfa utca 350 m, 16291/1 hrsz, régi szeméttelephez 
vezető út, régi szeméttelep környéke 024/2 15.000 m2 hrsz). Arra tekintettel, hogy a korábbi évek 
tapasztalata az, hogy sajnálatos módon a település adottságaiból kifolyólag a hulladékképződés 
folyamatos, a tervezett program teljes futamideje alatt a hulladékmentesítés állandó munkát adott a 
projektben résztvevőknek. 
 
 
Megvalósulás helyszínei: A tervezés során a jóval nagyobb külterületi gócpontokat vettünk kiemelten 
célba (vénkert 15732 hrsz 650 m, 15787 hrsz 150 m, 15942 hrsz 200 m, 15943 hrsz 350 m; kunkert 
16472 700 m, 16344 hrsz 300 m, 16319 hrsz 200 m, oncsa: 12247 hrsz 500 m, 13267 hrsz 150 m, 
13238 hrsz 150 m ), Figyelmet fordítunk a belterületi illegális lerakókra is, (Pl a vasútállomás 
környéke 11074/2 hrsz 3.000 m2, Epres utca 16201/1 hrsz 600 m, Zöldfa utca 250 m 13292 hrsz, 
Sillye Gábor utca 13293 hrsz, Gárdonyi Géza utca 13040 hrsz 750 m, Nap utcai víztározó 0128/4 hrsz 
20.000 m2, Diófa utca 16238/4 hrsz 300 m, Nyárfa utca 350 m, 16291/1 hrsz, régi szeméttelephez 
vezető út, régi szeméttelep környéke 024/2 15.000 m2 hrsz). 
 
Megtisztított terület: 45.000 négyzetméter, 420 tonna kommunális hulladék és építési törmelék. 
 
Önkormányzati megtakarítás: 2.500.000 Ft 
 
3. Közúthálózat karbantartása: 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00050 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 22 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016. március 01-tól 2017.02.28.-ig.  
 
A projekt összköltsége: 29.266.913- Ft. 
 
Ezzel a projekt elemmel az önkormányzati fenntartású közúthálózat környezetének rendezését, az 
útpadkák rendbetételét, az ott elhelyezkedő növényzet, sövény nyírását, megfelelő ritkítását 
valósítottuk meg, illetve kátyúzási, aszfaltjavítási munkálatokat is végeztünk. Hajdúhadház belterületi 
közúthálózata több mint 60 kilométer. Ennek körülbelül 65%-a aszfaltos, a többi föld, illetve 
zúzottköves út. A programba 22 fő bevonását terveztük, 2 fő brigádvezető és 10+10 fő brigáddal. 
Feladataikat a Városüzemeltetési iroda irányítása alapján végzték. A földutak állapota rossz, felületük 
sokszor kisebb esőzés következtében is járhatatlan. Helyreállításukat az önkormányzat éves szinten 
elvégzi, de a forgalom illetve az időjárási viszonyok hatására állapotuk folyamatosan romlik. A téli 
időszakban az időjárás okozta (víz, fagy) károk helyreállítására fordítjuk a figyelmet. A repedésekbe 
beszivárgó víz, a fagyást követően kátyúkat képez. Ezen hibákat – az időjárás függvényében - 
folyamatos ellenőrzéssel és javítással kívántuk megszüntetni. A dolgozók feladatai közé tartozott a 
parkolók folyamatos karbantartására is.  
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A pályázat keretében kátyúzással javított utak: Bocskai tér, Dr. Földi János utca, Hunyadi utca,Arany 
János utca, Bercsényi utca, Rákóczi utca, Táncsics utca, Attila utca, Zrínyi utca, Hajdú utca, Toldi 
utca, Erdőalja utca, Pallagi utca, Munkácsy utca, Dorogiás utca, Tompa M. utca;  
A pályázat keretében zúzottkövezéssel javított utak: Nagysándor József utca, Nap utca, Álmos utca, 
Török Ignác utca, Bánomkert utca, Deák Ferenc utca, Damjanich Utca, Erdő utca;  
Padkarendezés: Bocskai tér, Dr. Földi János utca, Hunyadi utca, Arany János utca, Bercsényi utca, 
Rákóczi utca, Táncsics utca, Attila utca, Zrínyi utca, Hajdú utca, Toldi utca, Erdőalja utca, Pallagi 
utca, Munkácsy utca, Dorogiás utca, Tompa M. utca;  
Elvégzett feladatok: Közlekedési táblák rendben tartása, igazítása a teljes belterületen. 
Aszfaltos és zúzottköves utcák karbantartása, 21 km útszakasz és útpadka karbantartása.  
 
Önkormányzati megtakarítás összege: 3.500.000 Ft 
 
 
4. Mezőgazdasági utak karbantartása: 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00051 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 33 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016. március 01-től 2017. 02. 28-ig.  
 
A projekt összköltsége: 43.562.320- Ft. 
 
Hajdúhadház külterületi mezőgazdasági útjainak egy része nehezen járható, kiváltképp a csapadékos 
évszakokban. Fontos, hogy e dűlők járhatóvá váljanak, ahhoz, hogy a gazdák mezőgazdasági 
gépeikkel meg tudják közelíteni a földjeiket, valamint a földek művelése, betakarítás biztosítható 
legyen. A programban 33 főt foglalkoztattunk, 3 fő brigádvezetővel. 10 fős csoportban végezték a 
feladatokat. A csoportok feladatai heti ütemterv keretében kerültek meghatározásra. A külterületi 
utakon dolgozó közmunkások a növényzet rendbe tétele, ritkítása mellett gondoskodtak a kézi erővel 
végezhető útegyengetésről is. A kézi munkával végzendő karbantartást folyamatosan biztosítottuk a 
teljes mezőgazdasági úthálózaton. Az Önkormányzat tulajdonában lévő benzinmotoros fűkaszák 
segítségével az utak szegélyein gyomos, parlagfüves növényzet elburjánzását akadályoztuk meg. A 
zúzott kő segítségével a rossz minőségű földutak állapotát javítottuk. A téli időszakban az időjárás 
körülményeitől függően a foglalkoztatottak végezték a mezőgazdasági utak járhatóvá tételét. A 
csapadéknak köszönhetően a talaj fellazul, a nagyméretű munkagépek nyomvájúkat járnak az útba, 
ezzel nehéz járhatóvá téve a mezőgazdasági utakat. A programban résztvevők téli feladata volt ezen 
úthibák folyamatos megszűntetése. 
 
A programban karbantartott mezőgazdasági utak: Dorogi külterületi mezőgazdasági út, Szárkút dűlő 
külterületi mezőgazdasági út, 0243 és 0286 hrsz. számú mezőgazdasági út, 0233/9 hrsz., 0234 hrsz, 
0228 hrsz., 0209 hrsz., 0231/9 hrsz, 0230 hrsz. út. 
 
Karbantartott út hossza: 10.500 fm.  
 
Elvégzett feladatok: A külterületi utakon dolgozó közmunkások a növényzet rendbe tétele, ritkítása 
mellett gondoskodtak a dűlök menti hulladékmentesítésről  és a kézi erővel végezhető útegyengetésről 
is. Egy alkalommal gréderezéssel került helyreállításra a rossz minőségű külterületi földúthálózat. 
 
Elért megtakarítás: 3.500.000 Ft 
 
 
5. Helyi Sajátosságokra épülő (Gyógynövény )  projektelem: 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00053 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 70 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016. március 01-től 2017.02.28-ig.   
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A projekt összköltsége: 82.683.955- Ft. 
 
A település határában található Liget sajátos helyi érték, melyet továbbra is szerettünk volna bevonni a 
közfoglalkoztatásba. A terület gazdag gyógynövényekben, található itt kamilla, galagonya, kakukkfű, 
bodza, csalán, melyek gyűjtése egész évben feladatot jelent. A gyűjtés a területnek védelem alatt nem 
álló részét érintette, a 275/2004. (X.8.) Kormányrendelet 9. § (2) bekezdése értelmében védett 
természeti területnek nem minősülő Natura 2000 területen a gyűjtés engedély nélkül végezhető. A 
programban 70 fő vett részt, 6 fő brigádvezető és 64 fő gyógynövényszedő, feldolgozó. A 
gyógynövények gyűjtését, szedését, 50 fő végezte folyamatosan, 4 fő a szekérrel szállítási feladatokat 
látott el, 16 fő a beszállított gyógynövények válogatását, szárítását, csomagolását végezte. A 
Mezőgazdasági projektelemben termelni kívánt napraforgó szirom begyűjtését, ezen projektelemben 
résztvevő személyekkel kívántuk begyűjteni. A programba új eszközként terveztünk be 
nagyteljesítményű vákuumos fóliázó gépet, mely segítségével, a szárító polcrendszeren megszárított 
gyógynövényeket a csomagolást követően tudtuk leadni a gyógynövény felvásárló pontokon. A 
közfoglalkoztatottak a téli időszakban a szárítást és csomagolást végezték.  A korábbi években 
megvásárolt 2 db lóval és szekérrel kívántuk bejárni azokat a területeket, melyek természetvédettek. 
 
Elért eredmények: 
A program során összegyűjtött gyógynövények:  
- 400 kg galagonya 
- 250 kg hársfa 
- csalán 2628 kg 
- vaddohány 915 kg 
- napraforgóvirág 750 kg 
- aranyvesszőfű 2 799 kg 
 
A programban elért árbevétel: 680.000 Ft 
 
6. Mezőgazdasági  projektelem: 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00052 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 120 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016. március 01-től 2017.02.28-ig.  
 
A projekt összköltsége: 165.947.594- Ft. 
 
Az Önkormányzat 2016-ban a mezőgazdasági projektelem keretében növénytermesztési és 
állattenyésztési tevékenységet folytatott. A munkálatok nagy része a 2013-ban megkezdett 
folyamatokra irányult, azonban több területen terveztünk tevékenység bővítést. A szántóföldi 
növénytermesztésben napraforgó, lucerna, tritikálé, kukorica és rozs termesztést folytattunk. A 
szántóföldi növények termesztéstechnológiáját úgy választottuk meg, hogy minél nagyobb 
kézimunkaigénye legyen (kapálás, kézi törés). A szőlőtermesztésben a meglévő állományt gondozták a 
közfoglalkoztatottak, a csemegeszőlő ültetvény esetében támrendszeres művelési módra álltunk át, 
mivel termőre fordulás után ezt igényli az állomány. A Fényestelepi konyhakerti fóliasátras 
zöldségtermesztést tovább folytattuk, paradicsomot, paprikát, uborkát, káposztát, céklát, karalábét és 
sárgarépát termesztettek a munkások. A megtermelt zöldségeket és gyümölcsöket első sorban  a 
közétkeztetésben használtuk fel.  
A 2013-2014-ben vásárolt juhállomány esetében célunk volt annak bővítése saját szaporulatból. A 
munkások gondozták az állatokat, valamint készítették a saját előállítású takarmányokat 
(kukoricadara, széna, zöldtakarmány, melléktermékek). A Hajdúhadház Bercsényi u. 13. sz. alatti 
telephelyen önerőből felállított fóliasátorban a közparkokba elhelyezendő virágot termesztettünk. 
A megkezdett programelem folytatásaként és bővítéseként a település jellegzetes káposztafajtáját, a 
Hadházi Lapos káposzta vetőmagjának megtermelését, kicsomagolását és értékesítését folytattuk, új 
területek bevonásával. Új feladatként jelent meg, hogy a közfoglalkoztatásban megtermelt gyümölcsök 
(alma, szilva, körte, szőlő, homoktövis), valamint a zöldségek (paprika, paradicsom, uborka, káposzta, 
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tök) egy részét a projektben megvásárolni kívánt aszaló gépekkel dolgoztuk fel és a közétkeztetésben 
használtuk fel. 
A téli időszakban a kialakított lekvárfőző üzemben végezték a közfoglalkoztatottak a munkát. Lekvár 
készítéssel, befőtt készítéssel és zöldség-gyümölcs aszalással foglalkoztak. A projektbe tervezett 
fűmag segítségével új legelőterületeket telepítettünk, melyeken a racka juhok szabadon legelhettek. Új 
növényként sáfrányos szeklicét, kaport és málnát telepítettünk, melyet a gyógynövény projektben 
dolgozó közmunkások szedtek le és dolgoztak fel. 
Az Önkormányzat 2013-ban megkezdett növénytermesztési tevékenységének folyamatosan nagy a 
szakképzettséggel nem bíró, kézi munkaigénye. Ennek kielégítése nem lenne lehetséges a 
közfoglalkoztatotti humánerőforrás-kapacitás bevonása nélkül. a város további tervei között szerepelt 
újabb területek termelésbe vonása, további kertészeti kultúrák pl. szőlők, gyümölcsösök kialakítása. A 
közétkeztetésben a közeljövőben szintén korszerűsítéseket tervezünk, ami nagyobb mennyiségű 
zöldség-gyümölcs helyben történő feldolgozását teszi lehetővé az egészséges táplálkozás jegyében, 
ehhez elengedhetetlen volt a hűtőkapacitások növelése. Ezért 1 db 6,058*2,438*2,590 m3-es tárolási 
kapacitású 0 és +15 C fok közötti hűtőképességű, daruzható hűtőkonténer vásároltunk, mely 4 048 125 
Ft kiegészítő támogatási forrásból és 714 375 Ft önerőből került beszerzésre. 
  
A programban elért megtakarítás: 11.000.000 Ft. 
 
A programban elért árbevétel: 5.000.000 Ft 
 
 
II. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programok, intézményi  közfoglalkoztatás 
 
1. Intézményi közfoglalkoztatás (221 fős hosszabbítása): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a HB-06M/01/18077-1/2015 iktatási számon nyilvántartott 
Hatósági szerződés alapján 221 fő folyamatos továbbfoglalkoztatására nyílt lehetősége 2016. július 1-
től 2016. december 31-ig.  
A program megvalósításához 119 129 166 Ft  bér-és járulék támogatásban részesült  
Önkormányzatunk.  
 
A programban elért eredmények: 
 
20 fő állatgondozó képzését terveztük, 9 fő képzése valósult meg. A foglalkoztatottak állatgondozói 
képzésen vettek részt, melyhez kapcsolódó gyakorlatot az önkormányzat juh-, valamint ló 
állományának gondozásával teljesítették. A gyakorlat teljesítéséhez szükséges kézi eszközökkel az 
Önkormányzat rendelkezett. A képzésen kívül a foglalkoztatottak részt vettek az önkormányzati 
állatállomány folyamatos gondozásában.  
Kerti munkás képzésen 13 fő, Parkgondozó képzésen 14 fő, Zöldség -és gyümölcs feldolgozó 
képzésen 17 fő,  Gyógynövénygyűjtő termesztő képzésen 16 fő, Gyermek –és ifjúsági felügyelő 
képzésen 16 fő, Építő- és anyagmozgató képzésen 17 fő, közfoglalkoztatás szervező képzésen 1 fő vett 
részt. 
A kerti munkás, zöldség-és gyümölcsfeldolgozó, gyógynövénygyűjtő termesztő képzésen részt vevő 
foglalkoztatottak az önkormányzat és az NFA között kötött vagyonkezelési szerződésben szereplő 
földek művelésében és az önkormányzat zöld területeinek gondozásában vettek részt.  
A képzések célja, hogy az azt elvégző közfoglalkoztatottak jövőben képesek legyenek a megszerzett 
tudás kamatoztatására, ezáltal képessé váljanak, az öngondoskodásra kistermelővé válás útján.  
A parkgondozó képzésben részt vevők a város zöldterületeinek karbantartásában, gondozásában 
segédkeztek.  
A gyermek és ifjúsági felügyelő képzésen részt vevők a városi oktatási, nevelési és gyermekjóléti 
intézmények mindennapi munkáját segítették. A gyakorlat teljesítéséhez szükséges hellyel és 
eszközökkel az Önkormányzat rendelkezett. 
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A közfoglalkoztatás szervező képzésen részt vett 1 fő a folyamatosan ellátandó közfoglalkoztatás 
szervezéseshez kapcsolódó munkát segítette.  
 
 
2. Intézményi közfoglalkoztatás (160 fős): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00131 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 160 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016. március 7-től 2017. február 26-ig. A 
program három szakaszban, 39 fő foglalkoztatása 2016.03.07-2017.02.26, 44 fő foglalkoztatása 
2016.03.10-2017.02.26, és 77 fő foglalkoztatása 2016.03.18 és 2017.02.19. valósult meg. 
 
A foglalkoztatottak egyrészt intézményi takarító, kisegítő munkákat végeztek a város 
közintézményeiben: Polgármesteri Hivatal, BSZC Szilágyi Dániel Gimnáziuma és Szakképző 
Iskolája, Földi János Általános Iskola és tagintézményei, Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti 
Központ, Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ, Három Szirom Óvoda, 
Aranykapu Óvoda, Szivárvány Óvoda, Városgondnokság által üzemeltetett egészségügyi, 
közétkeztetési intézmények, és műszaki telephely. Feladataik az intézményekben a padlók, bútorok és 
egyéb berendezési tárgyak, valamint a vizes blokkok takarítása, a törölközők, szappan és hasonló 
cikkek cseréje; takarítás az intézmények konyháiban, és általában a konyhai munka segítése; a szemét 
felszedése, a szemetes tartályok kiürítése, tartalmuk elvitele a szemétgyűjtő helyre, szükség szerint 
udvaros, portás, festési, javítási, általános karbantartói feladatok elvégzése, mosás, varrás, óvodai 
nevelési intézményekben gyermekfelügyelet. 6 fő szakképzett munkaerő a közfoglalkoztatási program 
adminisztrációs és ügyfélkapcsolati feladatait végezte. 
 
A támogatás teljes időtartamára 180 301 217 Ft támogatást kapott Önkormányzatunk, ebből 
158 259 588 Ft-ot a közfoglalkoztatottak bér-és járuléktámogatására, 22 041 629 Ft-ot közvetlen, - és 
anyagköltségek támogatására. 
 
 
3. Intézményi közfoglalkoztatás (56 fős): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00139 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 56 fő (44 fő intézményi + 12 fő rendészeti) folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016. 
04. 01-től 2017. 02. 28-ig. 
 
A foglalkoztatottak közül 44 fő intézményi takarító, kisegítő munkákat végzett a város 
közintézményeiben: Polgármesteri Hivatal, BSZC Szilágyi Dániel Gimnáziuma és Szakképző 
Iskolája, Földi János Általános Iskola és tagintézményei, Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti 
Központ, Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ, Három Szirom Óvoda, 
Aranykapu Óvoda, Szivárvány Óvoda, Városgondnokság által üzemeltetett egészségügyi, 
közétkeztetési intézmények, és műszaki telephely. 
A 12 fő egyéb személy- és vagyonvédelmi foglalkozású munkakörben került foglalkoztatásra. 
Feladataik az Önkormányzat által önként végzett rendészeti munka segítése: kisegítőként 
közreműködnek a közterület-felügyelők mellett a közterület rendjének, tisztaságának fenntartásában, 
közreműködnek a közrend, a közbiztonság védelmében, önkormányzati rendezvényeken a területek 
biztosításában, a rendezvény zavartalan lebonyolításában segítették a biztonsági szakemberek 
munkáját, közülük 5 fő szakirányú képzettséggel rendelkező munkaerő  közreműködött az 
önkormányzati vagyon védelmében is. 
  
A támogatás teljes időtartamára 62 509 397 Ft támogatást tudott igénybe venni Önkormányzatunk, 
ebből 54 369 088 Ft-ot a közfoglalkoztatottak bér-és járuléktámogatására, 8 140 309 Ft-ot közvetlen, - 
és anyagköltségek támogatására. 
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4. Intézményi közfoglalkoztatás (30 fős): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00141 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 30 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016.10.24-től  2017.02. 28-ig.  
A foglalkoztatottak egyrészt intézményi takarító, kisegítő munkákat végeztek a város 
közintézményeiben: Polgármesteri Hivatal, BSZC Szilágyi Dániel Gimnáziuma és Szakképző 
Iskolája, Földi János Általános Iskola és tagintézményei, Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti 
Központ, Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ, Három Szirom Óvoda, 
Aranykapu Óvoda, Szivárvány Óvoda, Városgondnokság által üzemeltetett egészségügyi, 
közétkeztetési intézmények, és műszaki telephely. Feladataik az intézményekben a padlók, bútorok és 
egyéb berendezési tárgyak, valamint a vizes blokkok takarítása, a törölközők, szappan és hasonló 
cikkek cseréje; takarítás az intézmények konyháiban, és általában a konyhai munka segítése; a szemét 
felszedése, a szemetes tartályok kiürítése, tartalmuk elvitele a szemétgyűjtő helyre, szükség szerint 
udvaros, portás, festési, javítási, általános karbantartói feladatok elvégzése, mosás, varrás, óvodai 
nevelési intézményekben gyermekfelügyelet. 1 fő szakképzett munkaerő a közfoglalkoztatási program 
adminisztrációs és ügyfélkapcsolati feladatait végezte. 
A támogatás teljes időtartamára 14 018 003 Ft támogatást kapott Önkormányzatunk, ebből 11 689 229 
Ft-ot a közfoglalkoztatottak bér-és járuléktámogatására, 2 328 774 Ft-ot közvetlen, - és 
anyagköltségek támogatására. 
 
 
5. Intézményi közfoglalkoztatás (5+45 fős): 

 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00144 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 5 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2016.12.22-től  2017.02.28-ig, illetve 45 fő 
folyamatos foglalkoztatására 2017.01.01.-2017.02.28.-ig.  
A foglalkoztatottak egyrészt intézményi takarító, kisegítő munkákat végeztek a város 
közintézményeiben: Polgármesteri Hivatal, BSZC Szilágyi Dániel Gimnáziuma és Szakképző 
Iskolája, Földi János Általános Iskola és tagintézményei, Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti 
Központ, Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ, Három Szirom Óvoda, 
Aranykapu Óvoda, Szivárvány Óvoda, Városgondnokság által üzemeltetett egészségügyi, 
közétkeztetési intézmények, és műszaki telephely. Feladataik az intézményekben a padlók, bútorok és 
egyéb berendezési tárgyak, valamint a vizes blokkok takarítása, a törölközők, szappan és hasonló 
cikkek cseréje; takarítás az intézmények konyháiban, és általában a konyhai munka segítése; a szemét 
felszedése, a szemetes tartályok kiürítése, tartalmuk elvitele a szemétgyűjtő helyre, szükség szerint 
udvaros, portás, festési, javítási, általános karbantartói feladatok elvégzése, mosás, varrás, óvodai 
nevelési intézményekben gyermekfelügyelet.  
A program során a foglalkoztatottak köztisztasági feladatok végzését, illetve a település üzemeltetés 
mindennapi munkáját segítették. 
A támogatás teljes időtartamára 11 000 004 Ft támogatásban részesült Önkormányzatunk, ebből 9 192 
730 Ft-ot a közfoglalkoztatottak bér-és járuléktámogatására, 1 807 274 Ft-ot közvetlen, - és 
anyagköltségek támogatására. 
 
 
 
6. Intézményi közfoglalkoztatás (111 fős): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00153 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 111 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2017.03.01.-től 2018.02.28.-ig.  
A foglalkoztatottak intézményi takarító, kisegítő, illetve általános adminisztrátori munkákat végeznek 
a város közintézményeiben: Polgármesteri Hivatal, Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ, 
Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ, Három Szirom Óvoda, Aranykapu Óvoda, 
Szivárvány Óvoda. Feladataik lesznek az intézményekben a padlók, bútorok és egyéb berendezési 
tárgyak, valamint a vizes blokkok takarítása, a törölközők, szappan és hasonló cikkek cseréje; takarítás 
az intézmények tálaló konyháiban, és általában a konyhai munka segítése; a szemét felszedése, a 
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szemetes tartályok kiürítése, tartalmuk elvitele a szemétgyűjtő helyre, szükség szerint udvaros, portás, 
festési, javítási, általános karbantartói feladatok elvégzése, mosás, varrás, óvodai nevelési 
intézményekben gyermekfelügyelet, a foglalkoztatás adminisztrációs feladatainak ellátásához 4  fő 
adminisztrátort foglalkoztatunk. 
A településen igen nagymértékű a munkanélküliség, különösen a hátrányos helyzetű, szakképzetlen 
lakosság körében, de számos szakképzettséggel rendelkező munkavállaló sem tud a településen 
elhelyezkedni. Foglalkoztatásukra, munkaerőpiacra való re/integrációjukra biztosít lehetőséget a 
közfoglalkoztatás, ugyanakkor a közintézmények túlterhelt munkavállalóinak feladatellátását, 
valamint közrend, közbiztonság fenntartását szintén nagyban megkönnyíti, s olyan feladatok ellátását 
is lehetővé teszi, amelyre jelenleg nem rendelkezik az Önkormányzat humánerőforrás-kapacitással.  
 
A támogatás teljes időtartamára 136 974 747 Ft támogatásban részesül Önkormányzatunk, ebből 124 
523 460 Ft-ot a közfoglalkoztatottak bér-és járuléktámogatására, 12 451 287 Ft-ot közvetlen, - és 
anyagköltségek támogatására. 
 
 
III. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programok, képzések 
 
1. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (cukrász képzés): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00145 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 14 fő folyamatos képzésére nyílt lehetőség 2016.12.13.-től 2017.10.13.-ig. A 
közfoglalkoztatottak cukrász tanfolyamon vesznek részt, ahol mind elméleti, mind gyakorlati oktatást 
kapnak. A gyakorlat teljesítéséhez szükséges hellyel az Önkormányzat részben rendelkezik. A 
támogatás teljes időtartamára az önkormányzat a közfoglalkoztatottak bér- és járuléktámogatására 
vonatkozóan 12 779 032 Ft összegű támogatásban részesül. 
 
  
2. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (ács képzés): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00146 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 13 fő folyamatos képzésére nyílt lehetőség 2016.12.16.-től 2017.08.04.-ig. A 
közfoglalkoztatottak ács tanfolyamon vesznek részt, ahol mind elméleti, mind gyakorlati oktatást 
kapnak. A gyakorlat teljesítéséhez szükséges hellyel az Önkormányzat részben rendelkezik. A 
támogatás teljes időtartamára az önkormányzat a közfoglalkoztatottak bér- és járuléktámogatására 
vonatkozóan 9 023 898  Ft összegű támogatásban részesül. 
 
3. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (asztalos ipari szerelő, mezőgazdasági munkás           
    képzés): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00147 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 28 fő folyamatos képzésére nyílt lehetőség. 2016.12.19.-től 2017.04.14.-ig 14 fő asztalos ipari 
szerelő képzésen, 2016.12.19.-2017.03.10.-ig 14 fő mezőgazdasági munkás képzésen vehetett részt. A 
közfoglalkoztatottak mind elméleti, mind gyakorlati oktatást kaptak. A gyakorlat teljesítéséhez 
szükséges hellyel az Önkormányzat részben rendelkezett. A támogatás teljes időtartamára az 
önkormányzat a közfoglalkoztatottak bér- és járuléktámogatására vonatkozóan  8 552 460 Ft összegű 
támogatásban részesült. 
 
4. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (állatgondozó, asztalos, burkoló képzés): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00148 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 54 fő folyamatos képzésére nyílt lehetőség. 2017.01.31.-től 2017.06.30.-ig 18 fő állatgondozó 
képzésen, 2017.01.31.-2017.08.20.-ig 17 fő asztalos képzésen, 2017.01.31.-től 2017.09.20.-ig 19 fő 
burkoló képzésen vesz részt. A közfoglalkoztatottak mind elméleti, mind gyakorlati oktatást kapnak. 
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A gyakorlat teljesítéséhez szükséges hellyel az Önkormányzat részben rendelkezik. A támogatás teljes 
időtartamára az önkormányzat a közfoglalkoztatottak bér- és járuléktámogatására vonatkozóan 31 716 
776 Ft összegű támogatásban részesül. 
 
5. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (gyermek- és ifjúsági felügyelő képzés): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/26/00154 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 25 fő folyamatos képzésére nyílt lehetőség 2017.03.06.-től 2017.07.03.-ig. A 
közfoglalkoztatottak gyermek- és ifjúsági felügyelő tanfolyamon vesznek részt, ahol mind elméleti, 
mind gyakorlati oktatást kapnak. A gyakorlat teljesítéséhez szükséges hellyel az Önkormányzat 
részben rendelkezik. A támogatás teljes időtartamára az önkormányzat a közfoglalkoztatottak bér- és 
járuléktámogatására vonatkozóan 8 862 450 Ft összegű támogatásban részesül. 

 
 

IV. Országos mintaprogram 
 
 Önkormányzati útőr:  
 
Új programként jelent meg Hajdúhadház Város Önkormányzatánál az útőr program, mely keretében 
2016.03.01-től 2016.11.30-ig a 60908/26/00129 azonosító számú Hatósági szerződés alapján, illetve 
ennek meghosszabbításaként 2016.12.01.-2017.02.28.-ig a 60908/26/00143 azonosító számú Hatósági 
szerződés alapján 5 fő a település belső gyalogos, gépjármű és kerékpár úthálózatát ellenőrizte és 
tartotta karban.  
Az előbbi programhoz a támogatás teljes időtartamára 4 811 912 Ft támogatást kapott 
Önkormányzatunk, ebből 4 042 845 Ft-ot a közfoglalkoztatottak bér-és járuléktámogatására,  
769 067 Ft-ot beruházási és dologi költségek és kiadások támogatására. E program folytatásához a 
támogatás teljes időtartamára 1 623 457 Ft támogatást kapott Önkormányzatunk, ebből  
1 354 185 Ft-ot a közfoglalkoztatottak bér-és járuléktámogatására, 269 272 Ft-ot közvetlen –és 
anyagköltségek támogatására. 
 
V. Beruházási célú közfoglalkoztatási mintaprogram 
 
Vágóhíd (I. Ütem): 
 
Az önkormányzat 189 darabos őshonos, hortobágyi racka juhállománnyal rendelkezik. A 
mezőgazdasági program keretében 10 fő közfoglalkoztatott mezőgazdasági segédmunkás végzi az 
állatállomány gondozását. A mezőgazdasági program növénytermesztési tevékenysége keretében kerül 
előállításra az állatoknak szánt takarmány egy része. A juhállomány az eredetileg vásárolt 54 db-ról 
vásárlás és szaporulat folytán 2016-ra 189 db-ra növekedett, ebből 95 db az anyajuhok száma. 
A település környékén juhvágásra engedéllyel rendelkező vágóhidak egy része kapacitás hiányában 
nem foglalkozik juhvágással, másik része távol esik Hajdúhadháztól. A juhok, bárányok lábon, élő 
állatként történő eladása nehézkes, mivel felvásárlási pont nem működik a környéken. Piaci kereslet 
sokkal inkább a feldolgozott juhhús iránt mutatkozik. Az Önkormányzat 318 m2-es kiskapacitású 
vágóhíd létrehozását tervezi, mely heti 40 db juh levágását (évente 1600 db) lehetővé tevő 
technológiai felszereltséggel valósulna meg. A vágóhíd kihasználtságának felmérése céljából 
Hajdúhadház és Téglás Juhtartói körében végzett piaci felmérés eredményeként 10 juhtartó írta alá 
arról szóló szándéknyilatkozatát, hogy a vágóhidat bérvágásra igénybe venné. A hajdúhadházi vágóhíd 
működése esetén beszállítói lehetnének Hajdúhadház Város Önkormányzata által tervezett 
kiskapacitású vágóhídnak. Hajdúhadház 20 ha, Hajdúsámson 50 ha, Fülöp 30 ha legelővel is 
rendelkezik ehhez.  
A város közétkeztetésében, illetve a közeli vendéglátóhelyeknél is jelentkezik igény egészséges, 
korszerű táplálkozás terjedésével, konyhakészre feldolgozott, csomagolt racka bárány- és juhhús 
megvásárlására. Együttműködő partner a 100 %-os önkormányzati tulajdonban lévő Hajdúvitéz Kft., 
amely a város közétkeztetését biztosító konyhák üzemeltetője. A Kft. Együttműködési 
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szándéknyilatkozatot írt alá arra vonatkozóan, hogy az önkormányzat által biztosított kb. 600 kg 
juhhúsra igényt tart a közétkeztetésben való felhasználásra. Együttműködési szándékát jelezte több 
helyi, illetve környékbeli vendéglátóipari és kereskedelmi cég is. 
 
Új programként jelent meg Hajdúhadház Város Önkormányzatánál a beruházási célú 
közfoglalkoztatási mintaprogram. A Vágóhíd projekt I. Üteme 2016. 11.07.-2017.10.31.-ig tart a 
60908/26/00142 azonosító számú Hatósági szerződés alapján.  
A program keretein belül 5 fő közfoglalkoztatott részt vesz a program előkészületi illetve kiviteli 
munkáiban: 4 fő segédmunkát végez, 1 fő pedig a programmal kapcsolatos adminisztrációs munkát 
segíti. 
A támogatás teljes időtartamára 88 517 576 Ft támogatást kap Önkormányzatunk, ebből  
5 772 610 Ft-ot a közfoglalkoztatottak bér-és járuléktámogatására, 82 744 966 Ft-ot beruházási- és 
dologi költségek és kiadások támogatására. 
A programmal kapcsolatos közbeszerzések folyamatban vannak.  
 
 
VI.  2017. évi START munka mintaprogramok: 
 

1. Belvízelvezető rendszer karbantartása (ráépülő program): 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00059 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 22 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig. A 
közfoglalkoztatotti létszám feltöltöttsége még nem érte el a 100%-ot, folyamatos az álláskeresők 
programba történő közvetítése. 
 
A város kül- és belterületén mintegy 35 km hosszú csapadékvíz elvezető árok és csatornarendszer van. 
Ebből zárt csatorna megközelítőleg 10 km, a nyílt csatorna megközelítőleg 25 km. A zárt csatornákon 
606 darab ülepítő akna van. Ezt a feladatot 22 fő közmunkással kívánjuk elvégeztetni, akik a teljes árok 
és csatornarendszert folyamatosan járva eltávolítják az iszaplerakódásokat 250 m3 es területen, a 
bekerülő hulladékokat, a rézsűket is karbantartják.  Az emelő,  valamint a korábbi projektben 
megvásárolt zuhanás gátló állvány segítségével tudják a dolgozók kiemelni az iszapot, hulladékot. A 
vízhatlan ruha és a szénszűrős gázmaszk segítségével, az eldugult csatorna részekbe is biztonsággal tud 
a közfoglalkoztatott dolgozni. A ruházat megóvja a szennyezett vízzel való érintkezéstől, a maszk a 
kellemetlen, egészségre káros szagoktól óvja a dolgozót. A csatorna mellett összegyűjtik a 
közmunkások,amit a mezőgazdasági programban tervek szerint beszerzésre kerülő tehergépkocsival, 
illetve a 2012. évi start munkaprogramunkban beszerzett MTZ traktorral és pótkocsival szállítunk el a 
munkaterületről. A legtöbb nyílt medrű árok partja zöld, összefüggő növényzettel rendelkezik. Ezek 
rendszeres karbantartását a kézi munkaerő mellett benzinmotoros fűkaszával kívánjuk végezni. 
Valamint a parlagfű mentesítéssel megtisztított területek nagysága 10 000 m2 A elmúlt évben 
beszerzett fűnyíróhasználatával hatékonyabb és nagyobb mennyiségű munka végezhető. A brigádokat 
brigádvezető vezeti. A brigádok részére,  benzines fűkaszákat az árok menti partrészek rendbetétele 
során a projektbe betervezett üzemanyag és keverék olaj használatából kívánjuk üzemeltetni. A 
fűkaszák fokozott, mindennapos igénybevétele és amortizációja miatt a szervizelési periódusok egyre 
rövidebb. Az évek óta egyre csapadékosabb téli időszakban is kiemelt figyelmet kell fordítanunk a 
megfelelő csapadékvíz elvezetésre. A csapadék biztonságos elfolyásának biztosítása. A belvizes csoport 
az Önkormányzat vízkárelhárítási feladatait végzi a 1995 évi LVII törvény, 4.§. 1.b .és e. pontja 
alapján.  
 
A megvalósulás helyszínei:  
Dorogiás u., Malom u. , Kereszt u., Nyíl u., Vértanúk u., Rózsa u., Bercsényi u. Sirály u., Nagyág u., 
Hunyadi u., Hajnal u., Csokonai u., Arany János u., Béke útja, Táncsics M. u.; nyílt burkolt árkok: 
Bedő albert u., Szabó Gábor u., Károlyi M. u., Jászai Mari u,., Erdőalja u., Nap u. , Széchenyi u., Béke 
útja, Virág u., Tompa M. u.,Munkácsy M. u.; nyílt föld medrű árkok: Bánomkert u., Bercsényi u., 
Lorántffy u.,Radnóti u.,Görgey u., Irinyi u., Erzsébet u., Sugár u., Széchenyi u., Nap u.; külterületi 
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belvízelvezető csatornák: Kisréti felső csatorna, Bekötő a Cserei B csatornába, 1-0-0 csatorna, bekötő a 
VIII/7-2 csatornába, 100 db akna tiszítása. 
 
A programba tervezett képzés: 
A programban 22 fő közfoglalkoztatott részére Gát- és csatornaőr segéd képzést tervezünk. 
 
A programba tervezett közvetlen költségek: 
Az idei évi belvízelvezetés programban a munka és védőruha, üzemanyagok, a munkavégzéshez 
szükséges kis értékű tárgyi eszközökön túl benzinmotoros fűkasza és háromlábú emelőállvány 
beszerzését tervezzünk. Jelenleg az előlegből finanszírozni kívánt eszközök beszerzése folyamatban 
van, illetve a munka-és védőruha egy része megrendelésre került (a létszám feltöltöttségéhez igazodva).  
 
A program tervezett költségvetése: 

A program maximális teljes költsége:  29.211.765 Ft 

A saját forrás összege : 167.685 Ft 
 
 

2. Illegális hulladéklerakók felszámolása (ráépülő program): 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00062 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 55 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig. A 
közfoglalkoztatotti létszám feltöltöttsége még nem érte el a 100%-ot, folyamatos az álláskeresők 
programba történő közvetítése. 
 
 
Hajdúhadházon évről évre jelentős problémát okoznak az illegális hulladéklerakó helyek, amelyek, kül- 
és belterületen egyaránt jelen vannak. Ezért kiemelt figyelmet fordítunk az illegálisan lerakott, 
elhagyott hulladék, építési törmelék felszámolására (felszedése, kezelése, elszállítása) e projekt elem 
segítségével, megakadályozva az ismétlődő lerakásokat, illetve az újak kialakulását. A bel- és 
külterületek megtisztulnak növelve a város lakosságának komfort érzetét, lehetővé téve a tiszta 
környezet állandóvá tételét. Az illegális hulladék lerakóhelyek felszámolására, hulladékgyűjtésre az 
előző évekhez képest létszámbővítés indokolt, mivel a kommunális hulladékgyűjtés mellett építési 
hulladék gyűjtését is fogják végezni a munkások. A munkálatokat összesen 44 fő fogja végezni, 40 fő 
segédmunkás 4 brigádban és brigádonként 1-1 fő brigádvezető irányításával. Emellett a zöldhulladékot 
11 fő fogja ellátni 1 brigádvezetővel, akik Hajdúhadház közigazgatási területén fognak dolgozni.  
Zöldhulladék összegyűjtése lovasszekérrel: Hajdúhadház közigazgatási területe 1 8700 
Arra tekintettel, hogy a korábbi évek tapasztalata az, hogy sajnálatos módon a település adottságaiból 
kifolyólag a hulladékképződés folyamatos, a tervezett program teljes futamideje alatt a 
hulladékmentesítés állandó munkát ad a projektben résztvevőknek. A 2017. évi programban 1 db 
lovaskocsi beszerzését is tervezzük, melyek segítségével a zöld hulladék elszállításának környezetbarát 
módja valósul meg. A zöldhulladék gyűjtése egy motoros ágaprító gép beszerzésével megkönnyítené a 
munkások feladatát, amit aztán más programokban is felhasználunk.  
A programba részt vevők képzésen is részt fognak venni a téli időszakban, de ez alatt az időszak alatt is 
gondoskodnak a hulladékszedésről. Azok a munkások, akik már rendelkeznek hulladékgyűjtő és 
szállító készséggel, azok bio- és zöldhulladék hasznosítás és komposztálás képzésen fognak részt venni, 
mivel a begyűjtött zöldhulladékot komposztálással fogják feldolgozni és hasznosítani. 
 
A megvalósulás helyszínei:  
Terveink szerint jóval nagyobb külterületi gócpontokat vennénk kiemelten célba: Oncsa 13238 
0.3,Epres utca 16201/1 0.7, Nyárfa utca 16291/1 0.6, Zöldfa utca 13292 , Gárdonyi Géza utca 13040 
1.03., Diófa utca 16238/4 0.2 , Nap utcai víztározó 0128/4 0.5, Sillye Gábor u. 13293 0.7, Vénkert 
15943 0.9, Kunkert 16319 2, Dorogi utca 0276/2 0.5, régi szeméttelep, 024/2 7.7, Vénkert 15732 2.3, 
Vénkert 15787 0.4, 11908/14 hrsz. (Dritor mögötti terület), Kunkert 16344 1.6, Hajdúhadház 
Vasútállomás környéke 11074/2 1 
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A programba tervezett képzés: 
A 30 fő Hulladékgyűjtő és –szállító, illetve 25 fő Bio- és zöldhulladék hasznosítás, komposztálás 
képzésben fog részt venni.  
 
 
A programba tervezett közvetlen költségek: 
Az idei évi illegális hulladéklerakók felszámolása programban a munka és védőruha, üzemanyagok, a 
munkavégzéshez szükséges kis értékű tárgyi eszközökön túl egy lovas kocsi és egy benzinmotoros 
ágaprító beszerzését tervezzük. Jelenleg az előlegből finanszírozni kívánt eszközök beszerzése 
folyamatban van, illetve a munka-és védőruha egy részének beszerzése megtörtént (a létszám 
feltöltöttségéhez igazodva) .  
  
 
A program tervezett költségvetése: 

A program maximális teljes költsége:  71.656.259 Ft 

A saját forrás összege: 1.138.308 Ft 
 
 

3. Közúthálózat karbantartása (ráépülő program): 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00060 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 30 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig. A 
közfoglalkoztatotti létszám feltöltöttsége még nem érte el a 100%-ot, folyamatos az álláskeresők 
programba történő közvetítése. 
 
        
Ezzel a projekt elemmel az önkormányzati fenntartású közúthálózat környezetének rendezését, az 
útpadkák rendbetételét, az ott elhelyezkedő növényzet, sövény nyírását, megfelelő ritkítását valósítjuk 
meg, illetve kátyúzási, aszfaltjavítási munkálatokat is végzünk. Hajdúhadház belterületi közúthálózata 
több mint 50 kilométer. Ennek körülbelül 50 %-a aszfaltos, a többi föld, illetve zúzottköves út. A 
programba 30 fő bevonását tervezzük, 2 fő brigádvezető és 14+14 fő brigáddal. A földutak állapota 
rossz, felületük sokszor kisebb esőzés következtében is járhatatlan. Helyreállításukat az önkormányzat 
éves szinten elvégzi, de a forgalom illetve az időjárási viszonyok hatására állapotuk folyamatosan 
romlik. A téli időszakban az időjárás okozta (víz, fagy) károk helyreállítására fordítjuk a figyelmet. A 
repedésekbe beszivárgó víz, a fagyást követően kátyúkat képez. Ezen hibákat a téli időszakban 
folyamatos ellenőrzéssel és javítással kívánjuk megszüntetni. Parkolók folyamatos karbantartására. A 
téli időszakban a képzéseket is tervezünk a közfoglalkoztatottaknak, hogy a munkájukat a jövőben 
nagyobb szakértelemmel tudják ellátni. 
Úthibák javítása, kátyúzás, padkarendezés, parkolók, növényzet karbantartása, közlekedési táblák 
rendben tartása. 
 
A megvalósulás helyszínei: 
Erdőalja u, Pallagi u., Munkácsy u., Dorogiás u 
Attila u., Hajdú u., Toldi u, Zrínyi u, Táncsics u, Galambos u, Kinizsi u,Nagysándor József u.,Nap u., 
Álmos u.,Dr. Földi J., Bocskai tér, Hunyadi u., Hunyadi u-Hadi út, Széchenyi u.,Lorántffy u, Dobó 
u.,Jókai u, Kazinczy u., Bajcsy Zs.,Rhénes u., Béke u.,Török Ignác u., Bánomkert u., Deák Ferenc u., 
Damjanich u,Erdő u.  
Zúzottköves utak és földutak karbantartása, javítása, növényzet karbantartása, közlekedési táblák 
rendben tartása: Bercsényi, Kertalja, Arany J.,Rákóczi, Tompa M.  
Árpád u, Temető u., Jászai M u, Sillye G. u  
 
A programba tervezett képzés: 
10 fő Települési karbantartó; 10 fő Betonszerkezet készítő, betonelem gyártó; 10 fő Zsaluzóács 
képzésben fog részt venni. 
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A programba tervezett közvetlen költségek: 
Az idei évi közúthálózat karbantartása programban a munka és védőruha, üzemanyagok, a 
munkavégzéshez szükséges kis értékű tárgyi eszközökön túl Döngölő béka, Gödörfúró, Kővágógép 
beszerzését tervezzük. Jelenleg az előlegből finanszírozni kívánt eszközök beszerzése folyamatban van, 
illetve a munka-és védőruha egy részének beszerzése megtörtént (a létszám feltöltöttségéhez igazodva) 
.  
 
A program maximális teljes költsége:  40.655.861 Ft 

A saját forrás összege : 413.616 Ft 
 

 
4. Mezőgazdasági utak karbantartása (ráépülő program):  
 

Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00061 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 44 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig. A 
közfoglalkoztatotti létszám feltöltöttsége még nem érte el a 100%-ot, folyamatos az álláskeresők 
programba történő közvetítése. 
 

 
Hajdúhadház külterületi mezőgazdasági útjainak egy része nehezen járható, kiváltképp a csapadékos 
évszakokban. Fontos, hogy e dűlők járhatóvá váljanak, ahhoz, hogy a gazdák mezőgazdasági 
gépeikkel meg tudják közelíteni a földjeiket, valamint a földek művelése, betakarítás biztosítható 
legyen. A programban 44 főt kívánunk foglalkoztatni, 4 fő brigádvezető,10-10-10-10 fő csoportban 
végzik a feladatokat. A csoportok feladatai heti ütemterv keretében kerülnek meghatározásra. A 
külterületi utakon dolgozó közmunkások a növényzet rendbe tétele, ritkítása mellett gondoskodnak a 
kézi erővel végezhető útegyengetésről is. A kézi munkával végzendő karbantartást folyamatosan 
biztosítjuk a teljes mezőgazdasági úthálózaton. A grédert földgyalut terepegyengetésre, kavics vagy 
más anyag terítésére, földútépítésre, árok és rézsűkotrásra, szaggatásra, valamint a belterületi közutak 
karbantartása programban szintén hasznosítjuk.  Az Önkormányzat tulajdonában lévő benzinmotoros 
fűkaszák segítségével az utak szegélyein gyomos, 10 ha parlagfüves növényzetet kívánjuk kiirtani 
A zúzott kő segítségével a rossz minőségű földutakat szeretnénk 30 km hosszan javítani, valamint 
tisztítani 30 km hosszan. A téli időszakban az időjárás körülményeitől függően a foglalkoztatottak 
végzik a mezőgazdasági utak járhatóvá tételét. A csapadéknak köszönhetően a talaj fellazul, a 
nagyméretű munkagépek nyomvájúkat járnak az útba, ezzel nehéz járhatóvá téve a mezőgazdasági 
utakat. A programban résztvevők téli feladata ezen úthibák folyamatos megszüntetése. 
 
A programban karbantartani kívánt mezőgazdasági utak: Dorogi külterületi mezőgazdasági út, Szárkút 
dűlő külterületi mezőgazdasági út, 0243 és 0286 hrsz. számú mezőgazdasági út, 0233/9 hrsz., 0234 
hrsz, 0228 hrsz., 0209 hrsz., 0231/9 hrsz, 0230 hrsz. út. 
 
A programba tervezett képzés: 
A programban részt vevők közül 22 fő Motoros fűrész kezelő, 22 fő Parkgondozó képzésben fog részt 
venni. 
 
A programba tervezett közvetlen költségek: 
Az idei évi mezőgazdasági utak karbantartása programban a munka és védőruha, üzemanyagok, a 
munkavégzéshez szükséges kis értékű tárgyi eszközökön túl földgyalu/gréder beszerzését tervezzük. A 
gréder megrendelése megtörtént, a napokban várjuk a szállítását. Jelenleg az előlegből finanszírozni 
kívánt egyéb eszközök beszerzése is folyamatban van, illetve a munka-és védőruha egy részének 
beszerzése megtörtént (a létszám feltöltöttségéhez igazodva).  
 

A program maximális teljes költsége:  60.882.379 Ft 

A saját forrás összege : 893.555 Ft 
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5. Helyi sajátosságokra épülő program (ráépülő program): 

 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00064 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 100 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig. A 
közfoglalkoztatotti létszám feltöltöttsége még nem érte el a 100%-ot, folyamatos az álláskeresők 
programba történő közvetítése. 
 
 
Gyógynövénygyűjtés: 
A település határában található Liget sajátos helyi érték, melyet továbbra is szeretnénk bevonni a 
közfoglalkoztatásba. A terület gazdag gyógynövényekben. A gyűjtés a területnek védelem alatt nem 
álló részét érinti. 
A programban 100 fő vesz részt. A gyógynövények gyűjtésével, feldolgozásával 67 fő foglalkozik, 6 
fő brigádvezető és 61 fő gyógynövényszedő, feldolgozó. A gyógynövények gyűjtését, 60 fő végzi 
folyamatosan,7 fő a beszállított gyógynövények válogatását, szárítását, csomagolását végzi. A 
közfoglalkoztatottak a téli időszakban az utószárítást és csomagolást végzik. A programba az elmúlt 
években vákumos fóliázó gépet terveztünk be, mely segítségével, a megszárított gyógynövényeket a 
csomagolást követően tudjuk leadni a gyógynövény felvásárló pontokon. Illetve a következő évtől a 
térség egyik jelentős gyógynövény feldolgozó üzembe (Pusztadrog Kft.) való bedolgozására is 
lehetőség nyílik.  
 
Feldolgozóüzem: 
A helyi sajátosságokra épülő program keretén belül a gyógynövényszedés mellett szeretnénk bővíteni 
a tevékenységek körét egy feldolgozó üzem kialakításával, ahol a begyűjtött gyógynövényeket, a 
megtermelt fűszernövényeket szárítani, őrölni, feldolgozni lehet. A feldolgozóüzem Hajdúhadház, 
Bercsényi utca 13. szám alatt fog megvalósulni, mely 11 fő számára fog munkát biztosítani. Fő 
profilja a fűszerpaprika, és más zöldségek, gyümölcsök feldolgozása lesz, melyek megtermelését a 
mezőgazdasági programban fogjuk megvalósítani. A feldolgozóüzem kialakításához szükséges teljes 
beruházási költséget más forrásból fogjuk biztosítani.  
 
Kosárfonó-seprűkészítő üzem: 
Jelen program keretein belül szeretnénk további 22 fő munkavállaló részére kosárfonást illetve 
vesszőseprű készítését elérhetővé tenni. A Bercsényi utca 13. szám alatt felújított ingatlan a 
gyógynövény és fűszernövény feldolgozó üzemen kívül ennek a tevékenységnek is helyszínt biztosít, 
ahol a munkások mind a közfoglalkoztatási programokhoz szükséges seprűket, kosarakat tudnák 
előállítani, mind eladásra is tudnának készíteni. A kosárfonáshoz és seprűkészítéshez felhasznált 
vessző anyagigény nagy részét a dolgozók gyűjtik majd be a hadházi Nyírerdő területén csak úgy, 
mint a gyógynövényeket.  
 
A programba tervezett képzés: 
A programban részt vevők közül 67 fő Gyógynövénygyűjtő, 11 fő Zöldség- és gyümölcsfeldolgozó, 5 
fő kosárfonó, 6 fő vessző seprű készítő képzésben, 11 fő szappankészítő tanfolyamon fog részt venni.  
 
A programba tervezett közvetlen költségek: 
Az idei évi Helyi Sajátosságok programban a munka és védőruha, üzemanyagok, a munkavégzéshez 
szükséges kis értékű tárgyi eszközökön túl Hajdúhadház, Bercsényi u. 13. szám alatti fűszermalom 
kialakítását; illetve Kalapácsos daráló, Szárító berendezés beszerzését tervezzük. Egy darab Ford transit 
tipusú gépjármű beszerzése megtörtént. Jelenleg az előlegből finanszírozni kívánt többi eszköz 
beszerzése folyamatban van, illetve a munka-és védőruha egy részének beszerzése megtörtént (a 
létszám feltöltöttségéhez igazodva).  
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A program maximális teljes költsége:  149.635.152 Ft 

A saját forrás összege : 6.520.980 Ft 
 

6. Mezőgazdasági projektelem (ráépülő program):  
 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának a 60908/30/00063 azonosító számú Hatósági szerződés 
alapján 120 fő folyamatos foglalkoztatására nyílt lehetőség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig. A 
közfoglalkoztatotti létszám feltöltöttsége még nem érte el a 100%-ot, folyamatos az álláskeresők 
programba történő közvetítése. 
  
 
Az Önkormányzat 2017-ben a mezőgazdasági projektelem keretében növénytermesztési és 
állattenyésztési tevékenységet folytat. A munkálatok nagy része a 2013-ban megkezdett folyamatokon 
alapul, azonban több területen tervezi a mezőgazdasági tevékenység bővítését. A szántóföldi 
növénytermesztésben elsődlegesen az állatállomány számára szükséges takarmány megtermelésére 
törekszik. A megtermelt takarmány etetésével, amellett, hogy megtakarítás érhető el a táppal való 
takarmányozással szemben, a megtermelt abrak, illetve szálastakarmány elengedhetetlen részét 
képezik az állatok kielégítő és megfelelő minőségű takarmányozásának, mely fontos a versenyképes és 
minőségi termeléshez. Az Önkormányzat azon túl, hogy az állatállományt a saját szaporulatából 
növeli, szeretne további 100 anyajuhot és 7 kost is vásárolni. A beszerzésnél az őshonos vonalat 
követve, de egy versenyképesebb, jobb termelési mutatókkal rendelkező fajtával szeretné bővíteni a 
juhászatát. Az állatállomány növelését az is indokolja, hogy az Önkormányzat egy vágóhíd felállítását 
tervezi, ahol a saját tenyésztésű állatok feldolgozásával nagyobb hozzáadott értékű terméket kíván 
előállítani. Ezen termékekkel pedig az Önkormányzat kezelésébe tartozó konyhák ellátását lehet 
megvalósítani, különös figyelmet fordítva az egészséges táplálkozás alapelveire, mivel a bárányhús 
köztudottan a legegészségesebb húsfajták közé tartozik. Az esetleges többlet értékesítésével pedig 
jelentős árbevétel érhető el. 
 
A kertészetben az eddigi gyümölcs és zöldségtermesztés mellett újabb fajok termesztésbe vonásába 
kezd bele az Önkormányzat. A település a jövőben a szaporítóanyag előállításra is nagyobb hangsúlyt 
kíván fektetni: káposzta és köszméte szaporítóanyag előállítása. Itt is a bővülő termelés, illetve a 
technológiai fejlesztés szerepel a célok között. A piaci viszonyokat figyelembe véve, a technológiai 
fejlesztéssel alacsonyabb értékesítési ár és jobb minőség érhető el a kertészeti termékeket illetően, 
ezáltal javul a jövedelmezőség, és ezzel párhuzamosan új értékesítési csatornák, piacok nyílhatnak 
meg. A két újabb kertészeti traktor, és az ezekhez tartozó munkaeszközök beszerzésével javul a 
gépesítettség, ezáltal korszerűbbé válik a technológia. A gépesítettség növelése mellett az öntözött 
területek növelése valamint a szőlőben kialakításra kerülő korszerű támrendszer is a termelés 
hatékonyságát növelő tényezők, melyek megvalósítása szintén a tervek között szerepel.  
 
A folyamatos fejlesztésekkel, jobb és kiegyenlítettebb minőség érhető el, ami a biztosabb piacok 
záloga lehet. Az értékesítési csatornák kiegyenlítettebbé válásával, új perspektívák nyílnak meg az 
Önkormányzat életében, biztosabb munkahelyet kínálva ezzel a rászorulóknak. Hosszabb távon a 
versenyképes, modern technológiákat alkalmazó és a lehető legmagasabb hozzáadott értékű 
termékeket előállító mezőgazdasági termelés, a foglalkoztatás növeléséhez is hozzájárulhat. 
 
A programba tervezett képzés: 
10 fő Állatgondozó 
20 fő Mezőgazdasági gépész 
20 fő Zöldterületi kisgép-üzemeltető 
30 fő Betanított parkgondozó 
40 fő Mezőgazdasági munkás képzésben fognak részt venni.  
 
A programba tervezett közvetlen költségek: 



 33

Az idei évi Mezőgazdasági programban a munka és védőruha, üzemanyagok, a munkavégzéshez 
szükséges kis értékű tárgyi eszközökön túl a Fényestelepi Iskola u. 1. szám alatti ingatlan teljes körű 
felújítását, Gyümölcslé paszírozó kisüzem kialakítását, mezőgazdasági talajmunkák elvégzését; 
valamint japán kistraktorhoz pótkocsi vásárlását, homlokrakodó illetve két kistraktor beszerzését 
tervezzük. Jelenleg az előlegből finanszírozni kívánt eszközök beszerzése folyamatban van, illetve a 
munka-és védőruha egy részének beszerzése megtörtént (a létszám feltöltöttségéhez igazodva).  
 
A program tervezett költségvetése: 
 
A program maximális teljes költsége:  199.245.942 Ft 

A szükséges saját forrás összege : 11.971.717 Ft 
 
VII. Kulturális Közfoglalkoztatási Program: 
 
V. Kulturális Közfoglalkoztatási Program: 
 
Az NMI Művelődési Intézet Nonprofit Közhasznú Kft. az V. Kulturális Közfoglalkoztatási Program 
megvalósítására 2017. március 1.-jén kötötte meg Budapest Főváros Kormányhivatalával a hatósági 
szerződést. Ez alapján 2017. március 1. és 2018. február 28. között a Belügyminisztérium országosan 
3087 fő átlaglétszám közfoglalkoztatását támogatja.  
A program Hajdúhadház Város Önkormányzata számára 2 fő közösségi munkás közfoglalkoztatott 
fogadását, feladatvégzését teszi lehetővé a fent megnevezett időszakban. A NMI Művelődési Intézet 
részére az aláírt Együttműködési Megállapodást, illetve 1 fő foglalkoztatni kívánt személy adatait 
megküldtük. Amennyiben a másik alkalmazni kívánt személy is kijelölésre kerül, úgy továbbítjuk az ő 
adatait is kiközvetítése céljából. 
 

Közfoglalkoztatottak létszámának alakulása (fő) 

Program megnevezése 2016 év 2017 év 

1.      Start munka mintaprogram Belvízelvezető rendszer karbantartása 22 22 

2.      Start munka mintaprogram Illegális hulladéklerakók felszámolása 22 55 

3.      Start munka mintaprogram közúthálózat karbantartása 22 30 

4.      Start munka mintaprogram mezőgazdasági utak karbantartása 33 44 

5.      Start munka mintaprogram helyi sajátosságokra épülő projektelem 
(Gyógynövény) 

70 100 

6.      Start munka mintaprogram mezőgazdasági projekt 120 120 

7.      Intézményi közfoglalkoztatás (221 fős) 221 - 

8.      Intézményi közfoglalkoztatás (160 fős) 160 160 

9.      Intézményi közfoglalkoztatás (56 fős) 56 56 

10.  Intézményi közfoglalkoztatás (30 fős) 30 30 

11.  Intézményi közfoglalkoztatás (5+45 fős) 5 50 
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12.  Intézményi közfoglalkoztatás (111 fő) - 111 

13.  Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (cukrász képzés) 14 14 

14.  Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (ács képzés) 13 13 

15.  Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (asztalos ipari szerelő, 
mezőgazdasági munkás képzés) 

28 28 

16.  Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (állatgondozó, asztalos, 
burkoló képzés) 

- 54 

17.  Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (gyermek –és ifjúsági 
felügyelő) 

- 25 

18.  Országos mintaprogram (Útőr) 5 5 

19.  Beruházási célú közfoglalkoztatási mintaprogram (Vágóhíd I. 
Ütem) 

5 5 

20. V. Kulturális Közfoglalkoztatási program - 2 

Összesen: 826 924 
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3. 4. Szociális bérlakások helyzete Hajdúhadházon 

 
Lakás állomány Hajdúhadházon 

 
Év összes lakásállomány 

2008 4203 
2009 4221 
2010 4229 
2011 4218 
2012 4187 
2013 4217 
2014 4217 
2015 4216 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 
Bérlakás-állomány 
Hajdúhadházon 1996-tól folyamatosan csökkent a fenntartott önkormányzati lakásbérlemények száma. 
 

 
 

Fenntartott önkormányzati lakásbérlemények száma Hajdúhadházon 2000-2012. között 

 
 

Központi Statisztikai Hivatal TSTAR adatbázisa, önkormányzati adatok alapján 
 
Az önkormányzati lakásbérlemények száma 2013-2014. évben 21 volt, 2015-ben 18 db. 
 
2015. évben a 18 lakásbérleményből 15 kizárólag önkormányzati tulajdonú épületekben, 3 vegyes 
tulajdonú épületekben volt. 
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Az önkormányzati tulajdonú lakásállomány adatai 2015. év végén 
 

Megnevezés Érték 
1 

szobás lakások 
száma (db) 

13 
1+1/2  

2 5 
2+1/2  

3  
3-x  

Üres lakások az év 
végén 

 2 

Az összes 
lakásbérlemények 
alapterülete 

 
m2 810 

 
 
 

Az önkormányzati tulajdonú lakásállomány komfortfokozat szerint 2015. évben 
 
 
 Megnevezés Érték 

1. Összkomfortos 

Lakások száma (db) 

2 
2. Komfortos 3 
3. Félkomfortos  
4. Komfort nélküli 13 

 
 
 
Az önkormányzati lakásbérlemények száma 2016. évben 16 db, melyből 14 kizárólag 
önkormányzati tulajdonú épületekben, 2 vegyes tulajdonú épületekben volt. 
 

Az önkormányzati tulajdonú lakásállomány komfortfokozat szerint 2016. évben 
 
 
 Megnevezés Érték 

1. Összkomfortos 

Lakások száma (db) 

2 
2. Komfortos 1 
3. Félkomfortos  
4. Komfort nélküli 13 

 
 
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásának és 
elidegenítésének helyi szabályairól szóló többször módosított 30/2006. (XII. 08.) sz. önkormányzati 
rendelet határozza meg a lakások bérbe adására vonatkozó főbb szabályokat. Ezen rendelet 
szabályozza a bérlakások kiutalásának rendjét is.  
 
Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások bérbeadásának három jogcíme van: 
1. Szociális helyzet alapján való bérbeadás  
2. Költségelven való bérbeadás  
3. Piaci alapon való bérbeadás.  
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A szociális bérlakások száma 2010-ben 4 db volt, mely 2011-ben 5-re emelkedett, 2012-ben nem 
változott. A szociális bérlakások száma 2013-2014. években 6 db volt, mely 2015. évben 8-ra 
emelkedett. 
 
 
3.5. Hajdúhadház szegregátumainak és a szegregáció által veszélyeztetett 
területeinek bemutatása 
 
A szegregátumok és a szegregációval veszélyeztetett területek lehatárolását a 314/2012. (XI. 8.) a 
településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a településrendezési 
eszközökről, valamint egyes településrendezési sajátos jogintézményekről szóló Kormány rendelet 10. 
mellékletében meghatározott módszertan szerint a KSH végezte el a 2011. évi népszámlálási adatok 
alapján, az ún. szegregációs mutató kiszámításával.  
 
Járásközpont települések esetében azok a legalább 50 lakossal rendelkező területek tekinthetők 
szegregátumnak, ahol a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres 
munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 év) belül eléri, illetve 
meghaladja a 35%-ot, míg a szegregációval veszélyeztetett területek esetén az érték 30% és 35% közé 
esik. 

Hajdúhadház szegregátumai a 2011. évi népszámlálási adatok alapján 

 

 

Jelmagyarázat: 

   

szegregációs 
mutató 30-35% 
között van 

   

szegregációs 
mutató 35%-ot 
eléri, vagy felette 
van 

 

Forrás: KSH, 2011 

A térkép sötétzöld színnel, valamint számmal jelöli a szegregátumokat, míg a világoszöld színnel 
jelölt területek a szegregációval veszélyeztetett településrészeket. A statisztikai hivatal által készített 
térkép olyan területeket is megjelöl, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregációs mutató 
kritériumának, de az alacsony népességszámuk miatt (50 fő alatti lakosságszám) mégsem tekinthetők 
valódi szegregátumoknak. 
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3.5.1. A szegregátumok összehasonlító elemzése 

 

Elhelyezkedés 
 
Hajdúhadházon nyolc szegregátum található. Elhelyezkedésüket tekintve a szegregátumok három 
területére koncentrálódnak. A város déli, dél-nyugati részén négy darab szegregátum (1., 2., 3., 4.), a 
város keleti, észak-keleti részét három darab szegregátum (6., 7., 8.), a város észak-nyugati részén 
pedig egy darab szegregátum (5.) található. A szegregátumok megközelíthetősége a vasúton túli 
szegregátumok esetében problémás, valamint a szegregátumok területén sok esetben gondot jelent az 
úthálózat állapota. 
 
Demográfia 
 
A szegregátumok összlakossága 2001 és 2011 között 5%-kal csökkent. 2001-ben Hajdúhadház 
szegregátumaiban a település összlakosságának 35,34%-a, 4413 fő élt, 2011-ben a szegregátumokban 
a település népességének 33,22%-a, 4182 fő lakott. 

A szegregátumok népessége a legtöbb esetben kis mértékben változott, ugyanakkor egyes esetekben a 
népesség változása igen jelentős volt. (A szegregátumok lakónépességének növekedését részben 
magyarázhatja az a statisztikai tényező, hogy 2001-ben a szegregátumok lehatárolásának a 
határértékeket magasabban állapították meg.). A legnagyobb népességű szegregátumok 2001-ben és 
2011-ben is a város délnyugati részén, a 4-es főúttól keletre található, valamint a vasúttól keletre 
elhelyezkedő szegregátumok voltak. 

 

Korcsoportok a szegregátumokban 
 
A szegregátumok lakosságának korcsoportos megoszlása alapján több jellegzetesség is kirajzolódik:  
- a fiatalok (0-14 évesek) aránya minden szegregátumban magasabb a városi átlagnál (23,1%), 

- a fiatalok aránya három szegregátumban 40% felett van (1. szegregátumban (47,5), 4. 
szegregátumban (47,1%), 7. szegregátumban (41,4%)), 

- az aktív korúak (15-59 évesek) aránya egyedül a 2. szegregátumban (64,6%) magasabb 61,2%-os a 
városi átlagnál (a szegregátumok közül itt a legalacsonyabb a fiatalok aránya), 

- a 60 éven felüliek aránya minden szegregátumban 10% alatti (a városi átlag 15,7%). 

 

Szociális mutatók 
 
A szegregátumok egyes társadalmi, szociális mutatói között jelentős különbségek rajzolódnak ki, 
ugyanakkor megállapíthatjuk, hogy minden mutató tekintetében az összes szegregátum helyzete 
kedvezőtlenebb a városi átlagtól. A statisztikai mutatók alapján a 2. és 5. szegregátumot kedvezőbb 
helyzetű, az 1. és 4. szegregátumot kedvezőtlenebb helyzetű szegregátumnak tekinthetjük. 
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A szegregátumok lakosságának társadalmi, szociális jellemzői a 2011. évi népszámlálás alapján (%) 
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Legfeljebb általános iskolai 
végzettséggel rendelkezők 
aránya az aktív korúakon 
(15-59 évesek) belül 

38,5 59,4 57,2 69,4 66,7 58,3 63,8 68,7 68,5 

Felsőfokú végzettségűek a 
25 éves és idősebb népesség 
arányában 

5,5 1,3 1,3 0,4 0,0 2,2 1,7 1,7 0,6 

Rendszeres 
munkajövedelemmel nem 
rendelkezők aránya az aktív 
korúakon (15-59 évesek) 
belül 

57,8 82,2 70,2 78,3 82,1 74,8 82,0 78,0 78,9 

Legfeljebb általános iskolai 
végzettséggel rendelkezők és 
rendszeres 
munkajövedelemmel nem 
rendelkezők aránya az aktív 
korúakon belül 

28,8 52,5 43,3 59,4 53,8 51,5 56,0 56,0 56,2 

Foglalkoztatottak aránya a 
15-64 éves népességen belül 

39,9 17,5 29,4 20,3 17,1 24,1 17,5 21,2 20,3 

Foglalkoztatott nélküli 
háztartások aránya 

49,2 72,0 55,2 59,8 61,1 62,0 68,6 60,6 64,8 

Alacsony presztízsű 
foglalkoztatási csoportokban 
foglalkoztatottak aránya 

52,9 55,6 76,9 73,5 85,7 69,2 78,6 78,8 74,2 

A gazdaságilag nem aktív 
népesség aránya a 
lakónépességen belül 

63,5 78,9 68,8 78,7 81,2 66,5 73,2 77,9 77,6 

Munkanélküliek aránya 
(munkanélküliségi ráta) 

27,9 58,1 37,5 42,1 56,3 55,9 61,3 47,6 46,1 

Tartós munkanélküliek 
aránya (legalább 360 napos 
munkanélküliek aránya) 

14,4 23,3 16,3 20,3 18,8 23,7 34,3 31,7 23,9 

Jelmagyarázat:  A legkedvezőtlenebb mutatókkal rendelkező szegregátumok 

Forrás: KSH (2011), Hajdúhadház Város Integrált Településfejlesztési Stratégiája  

Lakhatási körülmények 
 
A lakások arányának megoszlását vizsgálva megállapítható, hogy a lakónépesség megoszlásához 
képest a lakások kisebb aránya található a szegregátumokban, mint a város szegregátumokon kívüli 
területein. Az egy lakásra jutó lakónépesség száma a szegregátumokban átlagosan 4,46 fő, míg ez a 
mutató a városban 2,98 és a város szegregátumokon kívüli területein 2,56 fő. Lakásonként átlagosan 5 
fő felett laknak a 4. szegregátumban (5,67 fő/lakás), a 6. szegregátumban (5,04 fő/lakás) és a 7. 
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szegregátumban (5,28 fő/lakás). A szegregátumok lakásállományán belül magas az alacsony 
komfortfokozatú lakások aránya. A lakások helyzete a 4. szegregátumban a legkedvezőtlenebb, ahol a 
teljes lakásállomány alacsony komfortfokozatú, valamint a lakott lakásokon belül az egyszobás 
lakások aránya 66,7%. 

Lakhatási mutatók Hajdúhadház szegregátumaiban (2011) 

Mutató 
megnevezése Lakásállomány (db) 

Alacsony 
komfort 
fokozatú lakások 
aránya (%) 

A komfort 
nélküli, 
félkomfortos és 
szükséglakások 
aránya a lakott 
lakásokon belül 
(%) 

Egyszobás 
lakások aránya a 
lakott lakásokon 
belül (%) 

Hajdúhadház 4217 21,3 19,3 9,5 
1. szegregátum 46 47,8 42,5 32,5 
2. szegregátum 83 39,8 38,0 10,1 
3. szegregátum 214 41,6 42,3 19,2 
4. szegregátum 15 100,0 100,0 66,7 
5. szegregátum 46 37,0 36,6 7,3 
6. szegregátum 134 42,5 40,3 7,8 
7. szegregátum 54 37,0 33,3 13,7 
8. szegregátum 345 44,6 42,5 11,4 
Jelmagyarázat:  A legkedvezőtlenebb mutatókkal rendelkező szegregátumok 

Forrás: KSH (2011), Hajdúhadház Város Integrált Településfejlesztési Stratégiája 

 

A lakónépesség és a lakások számának megoszlása a szegregátumok és a szegregátumokon kívüli 
területek között, 2011 

 

Forrás: KSH (2011), Hajdúhadház Város Integrált Településfejlesztési Stratégiája 
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A szegregátumok területenkénti helyzetelemzése 

Hajdúhadházon nyolc szegregátum található. Elhelyezkedésüket tekintve a szegregátumok három 
területére koncentrálódnak. A város déli, dél-nyugati részén négy darab szegregátum (1., 2., 3., 4.), a 
város keleti, észak-keleti részét három darab szegregátum (6., 7., 8.), a város észak-nyugati részén 
pedig egy darab szegregátum (5.) található. 
 
Az 1. szegregátum a település kisebb 
kiterjedésű és lakónépességű 
szegregátumainak egyike. A 
lakónépessége 204 fő, Hajdúhadház 
népességének 1,62%-a. A szegregátum 
lakosainak 47,5%-a 0-14 év közötti fiatal. 
A szegregátumok az egyik legrosszabb 
szociális és lakhatási mutatókkal 
rendelkező terület a városban. Itt a 
legmagasabb az aktív korúakon belül a 
rendszeres munkajövedelemmel nem 
rendelkezők aránya, valamint itt a 
legnagyobb a foglalkoztatott nélküli 
háztartások aránya. Területén 46 db lakás 
található, amelyek többsége igen rossz 
állapotú. 

 
A terület elhelyezkedése: Béke útja - Szélső 
u. - Névtelen u. - Keskeny u. mindkét 
oldala 

 
A 2. szegregátum lakónépessége 333 
fő, ami Hajdúhadház népességének 
2,65%-a. A szegregátum a többi 
szegregátumhoz képest kedvezőbb 
szociális és gazdasági mutatókkal 
rendelkezik. Itt a legkisebb a rendszeres 
munkajövedelemmel nem rendelkezők 
aránya az aktív korúakon (15-59 
évesek) belül, valamint a 
foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves 
népességen belül itt a legmagasabb a 
szegregált területek között. 
A terület elhelyezkedése: Móricz Zs. u. 
- Pallagi u. - Bedő A. u. - Szabó G. u. 

 

 
A 3. szegregátum a második legnagyobb 
népességgel rendelkező, egyik legnagyobb 
kiterjedésű szegregátum. Területén 949 fő él, 
ami a város népességének 7,54%-a. A 
szegregátumban a legmagasabb (59,4%) a 
szegregációs mutató, vagyis az aktív korúakon 
belül a legfeljebb általános iskolai 
végzettséggel rendelkezők és rendszeres 
munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya. 
A terület elhelyezkedése: Pély  -  Nagy G. u.  -  
Bercsényi u.  -  Dorogiás u.  -  Munkácsy M. 
u.  -  Radnóti M. u.  -  Görgey u.  -  Jászai M. 
u.  -  Bercsényi u.  -  Névtelen u. Ny  -  nak, 
majd É  -  nak  -  Zöldfa u.  -  Ságvári E. u.  
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A 4. szegregátum Hajdúhadház egyik új 
szegregált területe. Kiterjedését és 
népességszámát tekintve a város legkisebb 
szegregátuma. Lakónépessége 85 fő, ami 
Hajdúhadház népességének 0,68%-a. A 
szegregátum lakosainak 47,1%-a 0-14 év 
közötti fiatal. A szegregátum a város 
összességében legrosszabb statisztikai 
mutatókkal rendelkező területe. A 
szegregátumban a lakhatási feltételek 
mutatói rendkívül kedvezőtlenek. 

A terület elhelyezkedése: Irinyi J. u. K  -  nek, majd D  -  nek, majd DNy  -  nak, végül É  -  nak 
 
A teljes lakásállomány alacsony komfortfokozatú, valamint a lakott lakásokon belül a komfort nélküli, 
félkomfortos és szükséglakások aránya 100%, az egyszobás lakások aránya 66,7%. Az egy lakásra 
jutó lakosok száma 5,67 fő (2,99 fő/lakás a városi átlag). A 15-64 éves népességen belül itt a 
legalacsonyabb a foglalkoztatottak aránya (17,1%), valamint a legmagasabb az alacsony presztízsű 
foglalkoztatási csoportokban foglalkoztatottak aránya. A gazdaságilag nem aktív népesség aránya a 
lakónépességen belül 81,2%. A szegregátumban senki se rendelkezik felsőfokú végzettséggel. 
 
 

 
A terület elhelyezkedése: 4-es főút  -  
Névtelen u. DK-nek  -  Dorogi u. 
mindkét oldala  -  Tompa M. u.  -  
Városkert u.  -  Arany J. u. 

Az 5. szegregátum lakónépessége 176 fő, ami Hajdúhadház 
népességének 1,4%-a. A szegregátum a 2. szegregátumhoz 
hasonlóan, a többi szegregátumhoz képest kedvezőbb 
szociális és gazdasági mutatókkal rendelkezik. A 
szegregátumok között itt a legmagasabb a felsőfokú 
végzettséggel rendelkező lakosok aránya. A lakónépességen 
belül a gazdaságilag nem aktív népesség aránya a 
szegregátumok között itt a legkisebb. A szegregátum 
lakásállományának állapota a szegregátumok között 
kedvezőnek tekinthető. Az egyszobás lakások aránya a lakott 
lakásokon belül (7,1%) a városi átlagnál (9,5%) alacsonyabb. 
Az alacsony komfort fokozatú lakások aránya itt és a 7. 
szegregátumban a legalacsonyabb (37%). 

 
 
A 6. szegregátum lakónépessége 675 fő, ami 
Hajdúhadház népességének 5,36%-a. A szegregátum 
szociális és gazdasági statisztikai mutatóit vizsgálva 
megállapíthatjuk, hogy itt a legrosszabbak a lakosság 
foglalkoztatottsági mutatói. A szegregátumban 82%-os a 
rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 
aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül, a 
foglalkoztatott nélküli háztartások aránya a 
szegregátumok között az egyik legmagasabb (68,6%). A 
szegregátumban a munkanélküliségi ráta 61,3%-os, a 
tartósan munkanélküliek aránya 34,3%. A szegregátum 
lakásállományának állapota a szegregátumok között 
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átlagosnak mondható. Az egyszobás lakások aránya a 
lakott lakásokon belül (7,8%) a városi átlagnál (9,5%) 
alacsonyabb, ugyanakkor az egy lakásra jutó lakosok 
száma igen magas, 5,06 fő (2,99 fő/lakás a városi átlag). 

A terület elhelyezkedése: vasútvonal 
(Vénkert)  -  Szőlős u.  -  Vénkert u. 
mindkét oldala  -  Görbekert  -  
településhatár 

 
A 7. szegregátum Hajdúhadház újonnan kialakult szegregált területe. Lakónépessége 285 fő, ami 
Hajdúhadház népességének 2,26%-a. A szegregátum lakosainak 41,4%-a 0-14 év közötti fiatal. A 
szegregátum elhelyezkedését tekintve megállapíthatjuk, hogy két szegregált terület (6. és 8. 
szegregátum) között alakult ki, így a város északi, északkeleti és keleti része a város szegregáció által 
leginkább érintett területének tekinthető. 
 
A szegregátum megközelíthetőségét nehezíti, hogy a területet a város központjától a 100-as (Szolnok-
Debrecen-Nyíregyháza-Záhony) vasútvonal elválasztja, a terület gépjárművel történő megközelítése a 
város központjából egy útvonalon, a Szőlős utcán keresztül lehetséges. A szociális és 
foglalkoztatottsági mutatókat tekintve a szegregátumban igen magas az alacsony presztízsű 
foglalkoztatási csoportokban foglalkoztatottak (78,8%), valamint a tartós munkanélküliek (31,7%) 
aránya 
 
A szegregátum lakásállományának 
állapota a szegregátumok között jónak 
mondható. Az alacsony komfort fokozatú 
lakások aránya itt és az 5. 
szegregátumban a legalacsonyabb (37%). 
A komfort nélküli, félkomfortos és 
szükséglakások aránya a lakott lakásokon 
belül 33,3%, ami a szegregátumok között 
a legkedvezőbb mutató. Az egy lakásra 
jutó lakosok száma (5,28 fő) magasnak 
tekinthető (2,99 fő/lakás a városi átlag).  

A terület elhelyezkedése: Nefelejcs u., Ibolya út, Szőlős u. 
mindkét oldala 

 
 

 
A 8. szegregátum Hajdúhadház 
legnagyobb kiterjedésű és legnagyobb 
népességszámú szegregátuma. A terület 
lakónépessége 1475 fő, ami Hajdúhadház 
népességének 11,72%-a. A szegregátum a 
7. szegregátumhoz hasonlóan a 100-as 
(Szolnok-Debrecen-Nyíregyháza-
Záhony) vasútvonaltól keletre 
helyezkedik el, így a megközelíthetősége 
a város központjából csak a főbb 
útvonalakon (Hunyadi u., Széchenyi u.) 
keresztül lehetséges. A szociális, 
gazdasági mutatókat tekintve a 
szegregátumban a második legmagasabb 
(56,2%) a szegregációs mutató, vagyis az 
aktív korúakon belül a legfeljebb 
általános iskolai végzettséggel 
rendelkezők és rendszeres munka-
jövedelemmel nem rendelkezők aránya. 

 
A terület elhelyezkedése: Epres u.  -  Kunkert (D  -  Ny  -  
D)  -  Diófa u., Temető u., Árpád u., Nap u. mindkét 
oldala  -  Árpád u.  -  Erdőalja u.  -  Nap u.  -  Sámsoni út  
-  vasútvonal 
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3.5.2. Az elmúlt években megvalósított, a szegregátumokat érintő beavatkozások 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata az elmúlt években több konkrét intézkedést tett a szegregációs 
folyamatok lassítása, megakadályozása érdekében:  
 
Szociális célú városrehabilitációs projekt keretében kijelölt akcióterület a vonatkozó KSH adatok 
alapján szegregátumnak minősül, itt nagy értékű infrastrukturális beruházások történtek: közösségi 
épület, valamint sportlétesítmény került megépítésre. Az épületekben helyet kapó szolgáltatások fő 
célcsoportja a hátrányos helyzetű lakosság volt. 
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3.6. Szociális célú városrehabilitációs projekt Hajdúhadházon – A Sport, 
mely egyenlővé tesz  
 

1. Hajdúhadház Város Önkormányzata közel 400 millió forint Európai Uniós támogatásban 
részesült az ÉAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kódszámú, „Szociális célú városrehabilitációs projekt 
Hajdúhadházon – A Sport, mely egyenlővé tesz” elnevezésű projekt keretében. 

A pályázat célja közösségi funkciókat szolgáló tevékenységek megvalósítása és közösségi terek 
kialakítása volt.  

A Szociális célú városrehabilitációs projekt keretében a vasútállomás környéke, a Veszprémy tér, és 
a Szederjes egykori területe újult meg teljesen. A Veszprémy téren térkővel burkolt sétány és 
parkosítás történt. A megújult Veszprémy tér 2015. június 4-én került átadásra. 

A projekt keretében a Vénkert utcán található Önkormányzati tulajdonú telkekre közösségi célt 
szolgáló építmények létesültek. A megépült Közösségi Házban irodák, illetve egy nagyobb méretű, 
konferenciák megtartására alkalmas terem is kialakításra került. A Közösségi Ház ünnepélyes 
átadására 2015. szeptember 25-én került sor. 

A Közösségi Ház mellé egy sportkomplexum épült, mely szabadtéri, füves labdarúgó pályát, 
aszfaltozott kosárlabda pályát és futópályát, játszóteret, kondiparkot, fedett vívótermet foglal 
magában. Az új létesítményekhez vezető utakat, a Vasút és Vásártér utcákat teljes hosszukban 
aszfaltburkolattal láttuk el. 

A beruházás a város szociálisan leszakadt városrészén valósult meg, a pályázat előkészítése során 
a lakossági felmérés egyértelműen alátámasztotta, hogy a fejlesztendő területen igény mutatkozik 
különböző sportolási lehetőségeknek helyet adó létesítmények kialakítására. A Vívóterem, edzőterem, 
kosárlabda pálya, kis élőfüves focipálya, szabadtéri kondipark kialakításával biztosítjuk az 
akcióterületen élő, túlnyomórészt hátrányos helyzetű lakosság számára a megfelelő 
sportlétesítményeket, melyek erősítik a helyi lakosság szociális kohézióját. 

A vívóterem kivitelezés teljes költsége közel 121 millió forint volt, melyből 108 millió forint Európai 
Uniós forrásból kerül finanszírozásra. A kivitelezés további költségeit 12 millió forint összegben a 
Magyar Vívó Szövetség támogatta, így az Önkormányzat esetében nem volt szükséges saját forrás 
biztosítására. A Magyar Vívó Szövetség további 3 millió forint létesítmény fenntartási támogatást 
biztosított, így tovább javult az épület felszereltsége. 
 
A Sportkomplexum ünnepélyes átadására 2015. szeptember 26-án került sor a Hadházi Káposztás 
Napok gasztronómiai rendezvény alkalmával. 
 
A város célja a látványos fejlesztési elem megvalósításával, hogy pozitív hatással bírjon a helyi 
hátrányos helyzetű lakosság életminőségére, szociális, társadalmi helyzetének javítására, 
társadalmi integrációjára. 
„A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Regionális Fejlesztési Alap 
társfinanszírozásával valósult meg.” 
Közreműködő szervezet neve: Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft. ROP 
KSZ 
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2. „Hajdúhadház – út a jövőbe” projektelem 
 
Az ÉAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kódszámú, „Szociális célú városrehabilitációs projekt 
Hajdúhadházon – A Sport, mely egyenlővé tesz” elnevezésű projekt keretében valósult meg a 
„Hajdúhadház – út a jövőbe” projektelem. 

 
Az ÉAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kódszámú, „Szociális célú városrehabilitációs projekt 
Hajdúhadházon – A Sport, mely egyenlővé tesz” elnevezésű projekt  keretében Hajdúhadház Város 
Önkormányzata 2014. március 14-én megbízási szerződést kötött a Hajdúvitéz Kft-vel (4242 
Hajdúhadház, Bocskai tér 14. szám) az alábbi tevékenységek megvalósítására: 
- az érintett lakosság bevonását, a város rehabilitációs tevékenységek helyi elfogadását célzó akciók, a 
helyi kötődést és identitást erősítő akciók szervezése, 
- munkaerő-piaci beilleszkedést és a hátrányos helyzetű gyermekek iskolai felzárkózását elősegítő 
tevékenységek, képzési, oktatási programok. 
 
A „Hajdúhadház – út a jövőbe” című rendezvény megvalósítására 2015. május 22-én került sor.  
A város számos kiegészítő – a fejlesztések hatását és fenntarthatóságát elősegítő beavatkozást, 
úgynevezett „soft elemet valósított meg. 
 
A programalapon kívüli „soft” tevékenységek keretében megvalósításra került feladatoknak a 
fejlesztési célokhoz való kötődése biztosított volt. A cél az volt, hogy olyan programokat 
szervezzünk, a lakosság számára, melyek a helyi identitás érzetet segítik elő. Ettől a 
kezdeményezéstől várjuk, hogy pozitív irányba mozduljon el Hajdúhadház megítélése városunkon 
kívül is, valamint a hajdúhadházi lakosok közösségformálásának felélénkítését, társadalmi 
integrációjának előre lendülését és a helyi kötődést segítsük.  
 
A „Hajdúhadház – út a jövőbe címmel jelentős, hasonló helyzetű városok küldötteivel való 
tapasztalatcserét lehetővé tévő rendezvényt szerveztünk, a település helyi értékeit bemutató kiállítással 
egybekötve. A rendezvény fő célja a településről a köztudatban élő kép javítása, a település pozitív 
üzenetének eljuttatása a megyében élők felé: „Hajdúhadház a lehetőségek városa.” 
A rendezvényre nemcsak Hajdúhadházról, hanem a környező településekről is érkeztek látogatók, 
összesen 105 fő jelent meg. 
A rendezvény alkalmával jelent meg a „Hajdúhadház – út a jövőbe – Hajdúhadház helyi értékei” című 
kötet is. 

 
3. „Munkaer ő-piaci beilleszkedést segítő programok” projektelem 
 
Az ÉAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kódszámú, „Szociális célú városrehabilitációs projekt 
Hajdúhadházon – A Sport, mely egyenlővé tesz” elnevezésű projekt keretében valósult meg a 
„Munkaerő-piaci beilleszkedést segítő programok” projektelem. 
 
A program közvetlen célcsoportja a pályázat akcióterületén élő, alacsony iskolai végzettségű, vagy 
elavult, nem piacképes szakképzettséggel rendelkező munkanélküli emberek voltak, akiknek sem 
érettségi bizonyítványa, sem szakközépiskolában, szakmunkásképző iskolában, szakiskolában szerzett 
szakképzettsége nincs, vagy szakképzettségüknek megfelelő vagy azzal rokon munkakörben nem volt 
munkaviszonyuk. A célcsoporton belül kiemelten kezeltük azokat az eseteket, ahol a családban már 
több generációs a munkanélküliség. 
 
A program során feltártuk a programba jelentkezők alap képességeit, készségeit, személyiségjegyeit, 
amelyre alapozva személyre szabott fejlesztési szolgáltatásokat tudtunk megvalósítani. A személyre 
szabott szolgáltatások nagyobb lehetőséget adtak a fejlődésre, ezáltal a programban résztvevő nagyobb 
biztonsággal fog tudni érvényesülni a munkaerőpiacon. A résztvevők kiválasztásánál szem előtt 
tartottuk az esélyegyenlőség biztosítását, a szolgáltatások elérhetőségét, de közülük is különösen a 
- 45 év feletti nők, 50 év feletti férfiak, 
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- a fogyatékkal élő, illetve megváltozott munkaképességűek, 
- a hátrányos helyzetű, az iskolarendszerből lemorzsolódott fiatalok, pályakezdők, 
- a gyógyult vagy gyógyulófélben lévő szenvedélybetegek, 
- tartós munkanélküli emberek lettek előtérbe helyezve, akik a projektbe való jelentkezés időpontjában 
a megyei munkaügyi központok kirendeltségein legalább 12 (fiatalok esetén 6) hónapja nyilvántartott 
(regisztrált) munkanélküli emberek, köztük elsősorban pályakezdők és/vagy romák bevonása volt a 
cél.  
 
Előkészítő szakasz megvalósulása: 

a) A program a partnerek és a munkatársak felkészítésével kezdődött 6 elméleti és 6 gyakorlati óra 
keretében. A felkészítés tartalma a következő volt: 
- szervezési feladatok és gyakorlatok, 
- ütemezett projektmegvalósítási terv elkészítése, 
- együttműködési keretek, szabályok megalkotása, 
- csapatépítés. 
 
b) A célcsoport felkutatása, bevonása és motiválása érdekében a célcsoport által látogatott 
intézményekben illetve a nyilvánosság számára is információs napokat tartottunk, szóróanyagokat, 
plakátokat helyeztünk el. Személyesen is felkerestük az érintett akcióterületen élőket. A személyes 
megkeresés bizonyult a leghatékonyabb elérési, motiválási formának. A személyes kapcsolat létrejötte 
után a kiírásban szereplő kritériumok alapján kiválasztottuk a program résztvevőit, majd 
együttműködési megállapodást kötöttünk a projektben való részvételről. 
 
c) Ezt követően egyéni állapot-, helyzet- képesség és szükségletfelmérést végeztünk. Interjú 
készítésével és különböző tesztekkel feltártuk a munkanélküli ügyfél (elhelyezkedési-) problémáit, 
jelenlegi helyzetét, képességét, készségét és személyiségjegyeit, motivációját, valamint külső 
környezeti adottságokat (erőforrás, gátló tényező). 
 
d) A felmérés eredményeit alapul véve személyre szabott egyéni személyes fejlesztési tervet és rövid 
távú élet pályatervet készítettünk. A projektben való részvétel önkéntes volt.  
 
 
A projekt keretében szervezett képzések megvalósulása: 
 
1. Felzárkóztató, reintegráló tréning 
 
A tréning célja a programban résztvevők felzárkóztatása volt, hogy alkalmassá váljanak a 
szakképzettség megszerzésére. A képzés időtartama 50 óra volt. Formája intenzív, csoportos. 
 
Témakörei: 

- Csoportismeret, 
- Önismeret, emberismeret, 
- Hatékony kommunikáció, 
- Metakommunikáció fontossága 
- Tanulástechnikák, 
- Konfliktuskezelés, problémamegoldás, 
- Stresszkezelés, 
- Mentálhigiéné. 

 
2. Tréning középkorú munkanélkülieknek 
 
A tréning célja az volt, hogy gyakorlati ismereteket adjon a programban résztvevő tagok számára. 
Segítse a munkanélküliséggel járó kudarcélmények, traumák feldolgozását. Helyes önismeretre 
tegyenek szert a résztvevők, javuljon az önbecsülésük, a kommunikációs képességük. A képzés segítse 
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az asszertivitásukat, a résztvevők lássanak rá a környezetükben található forrásokra és legyenek 
képesek tudatosan élni velük. A tréning időtartama: 30 óra. Formája intenzív, csoportos volt. 
 
Témakörei: 

- Munkaerő-piaci ismeretek, 
- Munkahelyi kommunikáció, 
- Önéletrajz, 
- Motivációs levél, 
- Álláskeresési technikák. 

 
3. Tréning pályakezdő munkanélkülieknek 
 
A tréning célja az volt, hogy gyakorlati ismereteket adjon a programban résztvevők számára. Helyes 
önismeretre tegyenek szert a résztvevők, javuljon az önbecsülésük, a kommunikációs képességük. A 
képzés segítse az asszertivitásukat, a résztvevők lássanak rá a környezetükben található forrásokra és 
legyenek képesek tudatosan élni velük. A tréning időtartama 40 óra volt, formája intenzív, csoportos. 
 
Témakörei: 

- Munkaerő-piaci ismeretek, 
- Munkahelyi kommunikáció, 
- Önéletrajz, 
- Motivációs levél, 
- Álláskeresési technikák. 

 
4. Tréning munkatársaknak: 
 
A tréning célja az volt, hogy a programot megvalósító munkatársak képesek legyenek képességeiket, 
ismereteiket integráltan használni ügyfeleik érdekében. A tréning időtartama 20 óra volt, formája 
intenzív, csoportos. 
 
Témakörei: 

- Munkaerő-piaci ismeretek, 
- Munkanélküliség, munkakeresés szociológiája, 
- Munkanélküliség pszichés, szociális, testi hatásai, 
- Munkanélküliség pszicho dinamikája, szakaszai, ismertető jelei 
- Munkanélküliség problémájának kezelése, 
- Rendelkezésre álló forrás rendszerek 
- Felmérési és intervenciós technikák alkalmazása, 
- Adatlapok, nyilvántartások, időbeli ütemezések készítése, 
- Szituációs gyakorlatok, esetmegbeszélések, 
- Segítő beszélgetés technikája, 
- Hatékony kommunikáció 
- Metakommunikáció, 
- Konzultációs technikák. 

 
5. Számítógép felhasználói tanfolyam 
 
Az alapvető számítástechnikai ismeretek elsajátítása 2 csoportban illetve egyénileg történt. 
 
Tematika: 

a) Windows: 12 óra 
b) Szövegszerkesztés: 12 óra 
c) Táblázatkezelés: 14 óra 
d) Prezentáció: 6 óra 
e) Az Internet használata: 12 óra. 
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4. „Munkaer ő-piaci képzések megvalósítása” projektelem 
 
Az ÉAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kódszámú, „Szociális célú városrehabilitációs projekt 
Hajdúhadházon – A Sport, mely egyenlővé tesz” elnevezésű projekt keretében valósult meg a 
„Munkaerő-piaci képzések megvalósítása” projektelem. 
 
A „Munkaerő-piaci képzések megvalósítása” projektelem keretében OKJ-s végzettséget nyújtó 
szaktanfolyamokon vehettek részt az előkészítő szakaszban részt vevő lakosok, Targoncavezető, 
Földmunka-, rakodó-, és számítógép kezelő, valamint Parkgondozó szakmákban. 
 
A képzésbe bevonásra került 9 fő targoncavezető, 7 fő földmunka-szállító és rakodógépes, valamint 6 
fő parkgondozó hallgató. A hallgatók a Szakmai és Vizsgakövetelményeknek megfelelő bemeneti 
kompetenciákkal rendelkeztek. 
 
Az elméleti képzés során elsajátították a munkavégzéshez elengedhetetlenül szükséges műszaki és 
biztonság-technikai alapismereteket. 
 
A sikeres modulzáró vizsgát követően, az elméleti ismeretek birtokában megkezdődtek a gyakorlatik 
képzések. A földmunkagép kezelő és targoncavezető képzés gyakorlati foglalkozásai Hajdúhadházon a 
volt Unifa Kft. telepén zajlottak, kiscsoportos foglalkozási módszerek alkalmazásával. A képzés során 
a hallgatók elsajátították az adott gépek biztonságos kezelését és az azokkal történő munkavégzést. 
 
A parkgondozó képzés esetén a hallgatók oktatása az általános alapozó ismeretekkel kezdődött. Ennek 
során megismerkedtek az alapvető talajtani, éghajlati, talajművelési, tápanyaggazdálkodási, 
növényvédelmi, öntözési ismeretekkel. Megismerhették a növénytermesztési és kertészeti 
alapfogalmakat, és azok helyes használatát. Az általános ismeretek után részletes szakmai ismereteket 
sajátítottak el. 
A megszerzett képzettség elsajátításával a bevontak képesek lesznek önállóan a parkokban 
kialakítandó díszítőelemek megtermelésére, esetleges pótlására és azok éven belüli vagy éven túli 
ápolására. 
 
A növénytermesztési ismeretek mellett alapvető munkavédelmi, környezetvédelmi, és gépészeti 
ismereteket is szereztek, megismerték a biztonságos munkavégzés alapvető szabályait, valamint a 
munkabaleset bekövetkezésekor kötelező teendőket. Kiemelt volt a környezetvédelem és a környezeti 
fenntarthatóság. A gépészeti ismeretek között megtanulták használni mindazokat a munkagépeket, 
amelyekkel a parkfenntartói munkájuk során találkozhatnak. 
 
A sikeres modulzáró vizsgát követően a hallgatók állami vizsgát tettek. A Targoncavezető és a 
Földmunka rakodó- és szállítógép kezelő képzések vizsgáztatása 2015. szeptember 21-én sikeres OKJ-
s vizsgával zárult. 14 hallgató sikeres vizsgát tett.  
A Parkgondozó képzés 2015. szeptember 23-án írásbeli, 2015. szeptember 29-én szóbeli vizsgával 
zárult. 5 személy sikeres vizsgát tett. 
 
Utógondozás 
 
A program céljának még eredményesebbé tétele érdekében az új szakmát elsajátított résztvevők 
körében fontosnak tartottuk az utógondozás megvalósítását. A vizsga után újabb kiscsoportos tréninget 
szerveztünk számukra, ahol a csoportmódszer segítségével feldolgozhatták az elmúlt időszak 
történéseit, változásait, a tanulással, az iskolai sikerrel kapcsolatos élményeiket. A tréning során a 
csoporttagok közösen kutatták fel azokat a hibákat, amelyeket a kollektív céljaik elérése során, illetve 
a feladatok kiválasztásában és megoldásában elkövettek. A foglalkozáson az új szakmai ismeret 
birtokában a csoportvezető segítségével reális terveket készítettek maguknak a résztvevők. Mindezek a 
technikák segítették felépíteni bennük a helyes önismeret irányát. Így fokozatosan jutnak el oda, hogy 
a sikert már nem a véletlennek, hanem a saját kompetenciáiknak, képességeiknek tulajdonítják – ez a 
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motiváció helyes gyakorlata, amikor az önismeret, önbecsüléssé alakul. A résztvevők a tréningen 
megerősítést nyertek, hogy képességeik sokat fejlődtek és azok tovább is fejleszthetőek.  
A tréning jó alkalom volt arra is, hogy visszajelzést kapjunk a program egyes elemeinek 
hasznosságáról, hatékonyságáról a résztvevők szemszögéből megvilágítva. 
 
A tréning fő célja a munkába állás motiválása volt a résztvevők körében. Teszteket és kérdőíveket 
töltöttek ki, amelyek segítettek az egyéni motivációs tényezőket feltárni, azokat rangsorolni. 
 
A tréning után az utógondozás keretében még egy évig szakmai segítséget nyújtunk a programban 
résztvevőknek, amelynek keretében segítjük egyéni álláskeresésüket, új munkahelyük megtartását. 
 
 

3.7. Funkcióbővítő integrált települési fejlesztések Hajdúhadházon 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata az ÉAOP-5.1.1/D-12-2013-0017. számú „Funkcióbővítő 
integrált települési fejlesztések Hajdúhadházon” című projekt keretében közel 850 millió forint 
összegű támogatásban részesült. A projekt 100 %-ban az Európai Unió támogatásával, az Európai 
Regionális Fejlesztési Alap társfinanszírozásával valósult meg. Közreműködő szervezet neve: Észak-
Alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft. A pályázat eredményeként teljesen megújult 
a Városközpont, valamint egy szociálisan és infrastrukturálisan elmaradott városrész felzárkózására, 
kiemelkedésére nyílt lehetőség. 
 
A Csokonai Művelődési Ház 442 millió forint, 100%-os intenzitású támogatást elnyerő fejlesztés 
egyike volt. A városközpontban az épület kívül-belül megújult, az épület alagsorában új közösségi tér 
alakult, így az intézmény működésében is új lehetőségek nyíltak. Állandó programokat biztosítottunk 
a Művelődési Házban: kézműves tanfolyamok, kamaraszínház, amatőr színjátszó kör és játszóház 
nyújtott lehetőséget a szabadidő hasznos eltöltésére. 
 
A Kossuth utcán található, előtte beépítetlen füves területen 2015-ben egy 400 férőhelyes Szabadtéri 
színpad és Rendezvénytér is megépítésre került. A 2015. szeptemberi városi rendezvényen már új, 
színvonalas rendezvényhelyszínként szolgálta a hajdúhadházi lakosok kulturált kikapcsolódását. 
 
Az Égerházi Emlékház régóta esedékes felújítása is megvalósult, a festőművész örökségéhez méltó 
kiállító-teremmé és alkotóházzá alakult, ahol állandó és időszakos kiállítások mellett rendszeres 
művészeti és kézműves tevékenységnek is otthont ad az épület. 
 
A pályázat lehetőséget adott arra, hogy az elkészült infrastrukturális elemeket folyamatosan 
megtöltsük kulturális rendezvényekkel, biztosítva azok kihasználtságát.  
 
A meglévő játszótéren kulturált köztéri WC-t, pelenkázót és játszóházat alakítottunk ki. A Béke 
utcán eddig parkként használt régi játszótér visszanyerte eredeti funkcióját, egy teljesen új, EU 
konform létesítményt adtunk át a gyerekeknek a projekt megvalósításával. 
 
A pályázat keretében a Mester utcán található, elhanyagolt volt ÁFÉSZ épület is hasznosult, 
megtörtént a közel 200 m2-es épület teljes rehabilitációja (2014. évben). Az épület felújításával az 
ügyfelek egy helyen, kulturált környezetben intézhetik szociális ügyeiket, mivel a Polgármesteri 
Hivatal Szociális irodái költöztek át az elkészült épületbe. 
A pályázat megvalósításában konzorciumi partnerként vett részt a Piramis Italkereskedés, így 
lehetőség nyílt telephelyének teljes felújítására is. 
 
A Bocskai téren tovább folytattuk a park felújításával megkezdett fejlesztéseket, a tér két oldalán a 
parkolók és járdák felújításával lett teljes a központ rehabilitációja. Célunk volt, hogy a város egy 
élhető, kulturált kisvárossá váljon, melynek utcáin jó érzéssel megy végig az ide látogató és a helyi 
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lakos egyaránt. Összesen, több mint 1000 m járdaszakasz épült ki, vagy újult meg. További 
parkolóhelyek, összesen 25 db, került kialakításra a Jókai utcán is. 
 
 
 
3.8. Hajdúhadház Város Önkormányzata középületeinek energetikai 
korszerűsítése 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata 2015 szeptemberében a KEOP-5.7.0/15-2015-0146. kódszámú 
„Hajdúhadház Város Önkormányzata középületeinek energetikai korszerűsítése” című projekt  
keretében 149.915.623,- Ft vissza nem térítendő támogatást nyert a Központi Orvosi Rendelő, az 
Aranykapu Óvoda és a Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Alapfokú Művészeti 
Iskola épületének energetikai korszerűsítésére. 
A Központi Orvosi Rendelő épületén található homlokzati nyílászárókat műanyag, hőszigetelt 
nyílászárókra cserélték és az épület teljes homlokzata 14 cm-es hőszigetelést kapott, valamint a 
lapostető víz- és hőszigetelése is megoldódott.  
Az Aranykapu Óvoda épületén megtörtént az ablakok, valamint a bejárati ajtók cseréje fokozott 
légzárású nyílászárókra. Ezen épület is 14 cm-es homlokzati hőszigetelést kapott. 
A Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola épületén megtörtént 
a nyílászárók cseréje és a 10 cm-es hőszigetelés. 
 
 
3.9. Iskola felújítás és tornaterem építés Hajdúhadházon a megújuló 
nevelési elvek érdekében 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata 519.607.800,- Ft vissza nem térítendő Európai Uniós 
támogatásban részesült az ÉAOP-4.1.1/A-12-2012-0007. kódszámú, „Iskola felújítás és tornaterem 
építés Hajdúhadházon a megújuló nevelési elvek érdekében” elnevezésű projekt  keretében. A 
pályázat 100 %-ban az Európai Unió támogatásával, az Európai Regionális Fejlesztési Alap 
társfinanszírozásával valósult meg. A projekt keretében a tornaterem építés mellett többek között 
gyógytestnevelési és kiszolgáló helyiségek létesültek, korszerű szaktantermek és egy tankonyha 
kerültek kialakításra, felújításra kerültek a folyosók, valamint bútorok, sporteszközök és 
sportfelszerelések beszerzése is megvalósult a Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és 
Alapfokú Művészeti Iskola Szilágyi Dániel úti tagintézményében. A pályázat keretében napkollektor 
került felszerelésre a megépült Sportcsarnok tetejére. 
 
Az infrastrukturális, valamint eszközfejlesztés célja, hogy az esélyegyenlőség elvét szem előtt 
tartva, az alapfokú oktatást végző intézmények infrastruktúrájának fejlesztésen keresztül csökkentse az 
oktatás minőségében meglévő területi különbségeket, megteremtse az egészséges, befogadó oktatási 
környezet és a hatékony nevelés infrastrukturális feltételeit és biztosítsa a minőségi oktatáshoz való 
hozzáférést. 
 
2015. november 6. és 2015. november 8. között Hajdúhadház adott otthont a Magyarország párbajtőr 
utánpótlás versenysorozat, az Olimpici Grand Prix első versenyének az új tornateremben, ahol 
összesen 566 törpici, újonc és serdülő vívó mérettette meg magát. 
A Sportcsarnok ünnepélyes átadására és a verseny megnyitójára 2015. november 7-én került sor. 
 
Megállapítható, hogy a Hajdúhadházon megvalósult fejlesztések eredményeképpen 2015-ben 
javultak a nevelési-oktatási intézmények tárgyi feltételei, és új lehetőségek nyíltak a 
hajdúhadházi lakosok, köztük a gyermekek számára a szabadidő hasznos eltöltésére. 
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IV.  Gyermekvédelmi ellátórendszer Hajdúhadházon 
 
4.1. Hajdúhadház Város Önkormányzata által nyújtott pénzbeli és 
természetbeni ellátások  
 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: 
Gyvt.) 14. § (1) bekezdésében foglalt meghatározás szerint a gyermekek védelme a gyermek családban 
történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszűntetésére, 
valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének 
biztosítására irányuló tevékenység. 
 
A gyermekek védelmét biztosítják a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti alapellátások, a gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott 
hatósági intézkedések. 
 
A pénzbeli és természetbeni ellátások célja az, hogy a szociálisan hátrányos helyzetben lévő 
családokat segítsék annak érdekében, hogy a gyermek családi környezetben történő ellátása biztosított 
legyen. 
 
A Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatalban a gyermekkel kapcsolatos ügyeket 2 fő ügyintéző intézi, 
akiknek két ügykezelő és három közfoglalkoztatott segíti a munkáját. Az ügyintézés Hajdúhadházon, a 
Mester utca 26. szám alatt található, ügyfélcentrikusan kialakított, ügyfélváróval és ügyfélablakkal 
rendelkező Szociális Irodában történik. 
 
 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
 
A 2015. december 31. napján 813 család 2930 gyermeke volt jogosult a Gyvt. szerinti rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre.  
A 2015. évben 2951 fő volt az ellátást kérők száma, melyből 21 kérelmet kellett elutasítani. 
 
Az elutasítás okai: 
- 8 fő esetében az egy főre jutó jövedelem meghaladta a jogszabályban előírt jövedelemhatárt, 
 - 13 fő esetében azért kellett a kérelmet elutasítani, mert a kérelem idő előttinek minősült, (a 
vonatkozó jogszabály által a kérelem benyújtása legkorábbi időpontjaként meghatározott időpont előtt 
került sor a kérelem benyújtására)  
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre felhasznált összeg 2015-ben 31.134.000,- Ft volt. 
 
A 2015. december 31. napján rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek közül 16 
gyermek tartósan beteg, fogyatékos. Az érintett családok 55,96 %-ában nevelkedett 3 vagy annál több 
gyermek. 2015. december 31. napján összesen 350 egyedülálló szülő gyermeke részesült az ellátásban. 
Az ellátásban részesülő gyermekek és a 0-18 éves gyermekek (2015. évben 3788 fő) számát 
összevetve megállapítható, hogy Hajdúhadházon 2015. december 31. napján a gyermekek 77,34 %-a 
részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. 
 
A 2015. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek jogosult volt a 
gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére (2016. január 1. napjától a Gyvt. 21/B. 
§-ában meghatározott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre, és ha megfelel a 
Gyvt. 21/C. §-ában foglalt feltételeknek, akkor jogosult a szünidei gyermekétkeztetés 
igénybevételére), a Gyvt. 20/A. §-ában meghatározott természetbeni támogatásnak, valamint a Gyvt-
ben és más jogszabályban meghatározott kedvezményeknek az igénybevételére.  
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek száma életkor szerint 
2015. december 31-én 

 

Megnevezés - 6 7 - 14 15 - 18 19 - Összesen 
Ebből: 18. 

életévét 
betöltött 

Gyermekek száma 883 1263 668 116 2930 177 
Ebből: tartósan 
beteg, fogyatékos 7 9   16 16 
 
 
 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult családok száma a gyermekek száma szerint 

2015. december 31-én 
 

Megnevezés 
1 2 3 4 vagy 5 6 vagy 

annál több Összesen 
gyermekes családok száma 

Családok 
száma 157 201 173 165 117 813 
Ebből: 
egyedülálló 
szülő 56 87 84 75 48 350 
 
 

2016. évi adatok: 
 
2016. december 31. napján 731 család 2633 gyermeke volt jogosult a Gyvt. szerinti rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre.  
A 2016. évben 2665 fő volt az ellátást kérők száma, melyből 32 kérelmet kellett elutasítani. 
 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek száma életkor szerint 
2016. december 31-én 

 

Megnevezés - 6 7 - 14 15 - 18 19 - Összesen 
Ebből: 18. 

életévét 
betöltött 

Gyermekek száma 913 1152 521 47 2633 135 
Ebből: tartósan 
beteg, fogyatékos 7 9   16  
 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult családok száma a gyermekek száma szerint 

2016. december 31-én 

Megnevezés 
1 2 3 4 vagy 5 6 vagy 

annál több Összesen 
gyermekes családok száma 

Családok 
száma 143 182 155 148 103 731 
Ebből: 
egyedülálló 
szülő 51 79 76 67 42 315 
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A koncepció célcsoportját érintő egyéb támogatási formák bemutatása 
 
 
Települési támogatás 2015. március 1-től 
 
Az önkormányzatok által biztosított ellátás neve 2015. március 1-től egységesen települési támogatás 
lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, rendeletükben 
szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a települési támogatás megállapításának, 
kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályait a 2/2015.(II.13.) 
önkormányzati rendeletében állapította meg. 
 
Az önkormányzati rendeletben foglaltak szerint a települési támogatás keretében igényelhető 
támogatások: 

a) Lakhatási támogatás 
b) Gyógyszertámogatás 
c) Rendkívüli települési támogatás.  

 
A gyógyszertámogatás kizárólag pénzbeli formában, míg a lakhatási támogatás és a rendkívüli 
települési támogatás természetbeni és pénzbeli formában is nyújtható, az eljáró hatóság döntése 
alapján. 
 

A települési támogatás adatai 
2015. március 1 – 2015. december 31. közötti időszakban 

 Támogatásban részesített 
személyek száma 

Támogatási esetek száma Felhasznált összeg (E Ft, 
kerekítve) 

Pénzbeli Természetbeni Pénzbeli Természetbeni Pénzbeli Természetbeni 
Egyszer részesült 229 0 229 0 1878 0 
Kétszer részesült 12 0 24 0 120 0 
Havi rendszerességgel 
részesült  

895 0 1504 0 7565  

Összesen: 1136 0 1757 0 9563 0 

Ebből: 

Lakhatáshoz 
kapcsolódó 
rendszeres 
kiadások 

viseléséhez 

881 0 1430 0 7150 0 

Gyógyszerkiadá-
sok viseléséhez 

14  74  415  

Rendkívüli 
települési 
támogatás 

241 0 253 0 1998 0 

 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a települési támogatás megállapításának, 
kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló 2/2015.(II.13.) 
önkormányzati rendelet hatályos rendelkezései alapján rendkívüli települési támogatásban az a 
személy részesülhet, aki létfenntartást veszélyeztető, rendkívüli élethelyzetbe került, időszakosan vagy 
tartósan létfenntartási gonddal küzd, és emiatt önmaga, illetve családja létfenntartásáról más módon 
nem tud gondoskodni.  
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A hivatkozott önkormányzati rendelet alkalmazásában 
1. Létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet különösen: 
a) hirtelen fellépő  betegség,  baleset, gyógyászati segédeszköz beszerzése,  
b) hozzátartozó halála,  
c) ellátatlan marad (munkaviszony megszűnése, NYUFI, önkormányzat, MÁK által folyósított 
ellátás megszűnése),  
d) a családot ért elemi kár, a lakhatás körülményeiben elemi csapás, vagy humanitárius 
katasztrófa miatt bekövetkezett körülmény, mely a kérelmező vagy családtagja, családtagjai 
életét, egészségét, kiskorú gyermekének egészséges értelmi, érzelmi fejlődését veszélyezteti,   
e) kérelmező sérelmére elkövetett bűncselekmény, szabálysértés miatti élethelyzet,  
f) szociális válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása, a gyermek 
fogadásának előkészítéséhez kapcsolódó kiadások. 

 
2. Időszakosan bekövetkező, vagy tartósan fennálló létfenntartási gond különösen: 
a) krónikus betegség miatti gyógykezelés, gyógyászati segédeszköz beszerzése, 
gyógyszerszükséglet,  
b) közüzemi szolgáltatás éves elszámoló számla kifizetése, kikapcsolt közüzemi szolgáltatás 
újra üzembe helyezése,  
c) nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásának, illetőleg a gyermek családba 
való visszakerülésének elősegítése, 
d) a gyermek hátrányos helyzete miatt a család anyagi segítségre szorul.  

 
Az önkormányzati rendelet alapján rendkívüli települési támogatásra az jogosult, akinek háztartásában 
az egy főre jutó havi jövedelem 

a) egyszemélyes háztartás esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 
%-át, 

b) kétszemélyes háztartás esetén a 180 %-át, 
c) három, illetve több személyes háztartás esetén a 150 %-át. 
nem haladja meg. 

 
A rendkívüli települési támogatás formái 2015. évben: 
a) alkalmanként adott segély pénzbeli ellátásként,  
b) természetben nyújtott ellátásként adható a család szükségletét szolgáló gazdálkodást segítő 
támogatás,  
c) az elhunyt hozzátartozó eltemettetésének költségeihez való hozzájárulásként nyújtott támogatás,   
d) rendkívüli gyógyszersegély. 
 
2015. évben és jelen gyermekvédelmi koncepció elkészítésekor hatályos önkormányzati rendelet 
rendelkezései alapján az a), b) és d) pontokban meghatározott támogatás egy alkalommal folyósított 
összege, természetben nyújtott ellátás esetén annak pénzbeli ellenértéke az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 200%-át nem haladhatja meg. Az egy alkalommal folyósított segély 
összege nem lehet kevesebb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 10%-ánál. 
 
2016. március 1. napjától a rendkívüli települési támogatás további formájaként bevezetésre került a 
természetben nyújtott ellátásként adható, az oltással és transzponderrel nem rendelkező ebek 
tulajdonosai számára az oltás és a transzponder beültetés költsége. A támogatás egy eb esetében 
egyszer – a transzponder beültetéssel egy időben – igényelhető. 
 
2015. évben 271 fő kért rendkívüli települési támogatást, melyből Hajdúhadház Város 
Önkormányzata Polgármestere 241 főt 253 alkalommal részesített rendkívüli települési 
támogatásban. A rendkívüli települési támogatásra felhasznált összeg 2015. évben 1.998.000,- Ft 
volt. 
 



 56

A támogatásban részesültek közül 2015. évben 61 fő kapott kiskorú részére rendkívüli települési 
támogatást (szemüvegvásárlás, orvosi kezelés, tápszer, kapcsolattartás, gyógyszer, iskolai 
tanulmányokkal kapcsolatos költségek). 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Polgármesterének 2015. évben összesen 30 fő kérelmét kellett 
elutasítania. Az elutasítások oka, hogy a kérelmező nem volt létfenntartást veszélyeztető rendkívüli 
élethelyzetben.  
 
2016. évben 1876 fő részesült rendkívüli települési támogatásban. A rendkívüli települési 
támogatásra felhasznált összeg 2016. évben 9.872.000,- Ft volt. 
 
A támogatást kérelmezőkre vonatkozó általánosítható adat a rossz anyagi helyzet. Hajdúhadházon a 
támogatott családok többsége munkanélküli ellátásokból él illetve nem rendelkeznek semmilyen 
jövedelemmel, ezért egy-egy váratlan kiadás, betegség, magasabb közüzemi számla létfenntartási 
gondokat okozhat. 
 

 

BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 
 
1. Hajdúhadház Város Önkormányzata 2014-ben benyújtotta csatlakozási kérelmét az Emberi 
Erőforrások Minisztériuma megbízásából az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő által nyílt pályázat 
keretében meghirdetett Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2015. 
évi pályázati fordulójára a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatási 
tanulmányainak támogatására.  
 
Az ösztöndíj időtartama 
 
„A” típusú pályázat  esetén 10 hónap, azaz két egymást követő tanulmányi félév (a 2014/2015. tanév 
második féléve és a 2015/2016. tanév első féléve)  
„B” típusú pályázat  esetén 3x10 hónap, azaz hat egymást követő tanulmányi félév (a 2015/2016. 
tanév, a 2016/2017. tanév, és a 2017/2018. tanév)  
Az ösztöndíjban kizárólag a települési önkormányzat területén állandó lakóhellyel rendelkező, 
hátrányos szociális helyzetű pályázók részesülhetnek.  
 
A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2015. évi fordulójában összesen 
31 fő  (28 fő „A” típusú pályázat és 3 fő „B” típusú pályázat) hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló 
fiatal felsőoktatási tanulmányait támogatta az Önkormányzat, mely támogatásra 2015. évben 
1.240.000,- Ft került felhasználásra. 
 
 
2. Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 172/2015. (X.01.) HÖ. számú 
határozatában úgy határozott, hogy csatlakozik az Emberi Erőforrások Minisztériuma megbízásából az 
Emberi Erőforrás Támogatáskezelő által nyílt pályázat keretében meghirdetett Bursa Hungarica 
Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2016. évi pályázati fordulójához. 
 
Az ösztöndíj időtartama 
 
„A” típusú pályázat  esetén 10 hónap, azaz két egymást követő tanulmányi félév (a 2015/2016. tanév 
második féléve és a 2016/2017. tanév első féléve)  
„B” típusú pályázat  esetén 3x10 hónap, azaz hat egymást követő tanulmányi félév (a 2016/2017. 
tanév, a 2017/2018. tanév és a 2018/2019. tanév) 
 
Az ösztöndíjban kizárólag a települési önkormányzat területén állandó lakóhellyel rendelkező, 
hátrányos szociális helyzetű pályázók részesülhetnek.  
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A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2016. évi fordulójában összesen 
21 fő  (19 fő „A” típusú pályázat és 2 fő „B” típusú pályázat) hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló 
fiatal felsőoktatási tanulmányait támogatja az Önkormányzat. 
 
 
A gyermekétkeztetés megoldásának módjai 
 
Hajdúhadházon a gyermekétkeztetésben a 2015. évben a Hajdúhadház Városi Önkormányzat 
Városgondnoksága által működtetett három konyha és a Hajdúhadházi Mikrotérségi Bölcsőde 
konyhája vett részt. A Városgondnokság által működtetett konyhák közül kettő az iskolai nevelésben 
résztvevő, egy konyha az óvodai nevelésben résztvevő gyermekek számára főzött. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 135/2016. (VI.21.) HÖ. sz. határozatában 
úgy határozott, hogy a szociális étkeztetés, iskolai és óvodai étkeztetés közfeladat ellátására 2016. 
szeptember 1. napjától 5 éves időtartamra feladatellátási szerződést köt a Hajdúvitéz 
Rendezvényszervező és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társasággal (4242 Hajdúhadház, Bocskai 
tér 13. szám). Hajdúhadház Város Önkormányzata az étkeztetési közfeladatot, a bölcsődei étkeztetés 
kivételével átadta a 100 % önkormányzati tulajdonú Hajdúvitéz Rendezvényszervező és Szolgáltató 
Korlátolt Felelősségű Társaság részére. 
A közfeladat ellátási szerződés megkötésre került, a Hajdúvitéz Kft. valamennyi konyhára érvényes 
működési engedéllyel rendelkezik, a közfeladatot 2016. szeptember 1. napjától ellátja. 
 
 
Intézményi gyermekétkeztetés 
 
Hajdúhadházon az önkormányzat fenntartásában három óvoda működik, melyek az Aranykapu Óvoda, 
a Három Szirom Óvoda és a Szivárvány Óvoda.  

 
1. Aranykapu Óvoda 
Az Aranykapu Óvodában a 2015. évi statisztikai adatok alapján 150 férőhelyen 152 fő volt. Ebből 2 
SNI-s gyermek volt, akik plusz 2 főnek számítottak, így összesen 154 gyermek volt a hat csoportban. 
Az óvoda kihasználtsága ebben az időszakban így 104 %-os volt.  

 
 

Csoportlétszám és kihasználtság a 2015/2016. nevelési évben az Aranykapu Óvodában 
 

 Süni Katica Maci Manó Napsugár Csillag 

Csoportlétszám 25 
25 

1 fő SNI 
25 26 

25  
1 fő SNI 

26 

Kihasználtság 
(SNI-s gyermekek 
figyelembe vételével) 

100 % 104 %  100 % 104 % 104 %   104 % 

 
Az Aranykapu Óvodában 2015. évben 150 gyermek volt jogosult ingyenes étkezésre, 2 gyermek 
vonatkozásában fizettek 100%-os térítési díjat az étkezésért. 
Az Aranykapu Óvodában a 2016. október 1-jei adatok alapján 150 férőhelyen 166 gyermek vesz részt 
az óvodai nevelésben, így az óvoda kihasználtsága 110,6 %-os. A 166 gyermekből 166 gyermek 
ingyenes étkezésre jogosult. 
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2. Három Szirom Óvoda 
 
A 2014/2015. nevelési év végén, 175 férőhelyen 173 gyermek volt, így a férőhelyek kihasználtsága 
98,85 %-os volt. Összesen 169 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, 18 gyermek 
vonatkozásában 100%-os térítési díjat fizettek, 4 gyermek 50 %-os kedvezményben részesült, 147 
gyermek ingyenesen étkezett. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 141 gyermek részesült. A 
Három Szirom Óvodába járó hátrányos helyzetű gyermekek száma 59 fő, a halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek száma 82 fő volt. 
 
A 2015/2016. nevelési év október 01-jei statisztikai adatai szerint 175 férőhelyen 171 gyermek volt, 
így a kihasználtság 97,71 %-os volt. Összesen 170 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben (1 fő 
speciális étrend miatt nem étkezett), 3 gyermek vonatkozásában 100%-os térítési díjat fizettek és 167 
gyermek részesült ingyenes étkezésben. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 148 gyermek 
részesült. A Három Szirom Óvodába járó hátrányos helyzetű gyermekek száma 73 fő, a halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek száma 75 fő volt. 
 
A Három Szirom Óvoda 2016. október 1-jei statisztikai adatai alapján, 175 férőhelyen 180 gyermek 
van, így a kihasználtság 102 %-os. Jelenleg összesen 180 gyermek vesz részt a gyermekétkeztetésben, 
ebből 178 gyermek ingyenes étkezésre jogosult, 2 gyermek vonatkozásában 100 %-os térítési díjat 
fizetnek. Az intézményi gyermekétkeztetésben résztvevők közül 3 gyermek speciális étkezési igényű. 
 
 
3. Szivárvány Óvoda 
 
A Szivárvány Óvodában 2015. január 1-től 2015. augusztus 31-ig 175 férőhelyen 162 gyermek vett 
részt az óvodai nevelésben. 2015 szeptemberétől-decemberig terjedő időszakban 175 férőhelyen 188 
gyermek vett részt az óvodai nevelésben, a fenntartó engedélye alapján a 2015/2016. nevelés évben a 
maximálisan felvehető gyermeklétszám 210 fő volt. A sajátos nevelési igényű ellátottak száma 2015. 
január hónaptól augusztus 31-ig 4 fő, 2015.szeptember 1-től 1 fő (szakértői vélemény alapján). Így az 
ellátottság szempontjából 2015. évben átlagosan 171 fő részesült óvodai nevelésben. A férőhely 
kihasználtsága 98%-os volt. 
 
Az óvodában a 2015. évben átlagosan 1 fő 50 %-os kedvezményes étkezésben részesült és 170 fő 
ingyenesen étkezett. 
 
A Szivárvány Óvoda 2016. október 1-jei statisztikai adatai alapján, 175 férőhelyen 186 gyermek van, 
így a kihasználtság 106,2 %-os. Jelenleg összesen 186 gyermek vesz részt a gyermekétkeztetésben, 
ebből 186 gyermek ingyenes étkezésre jogosult.  
 
 
4. Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 
 
Hajdúhadházon a Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola a 
Hajdúböszörményi Tankerületi Központ fenntartásában működik.  
 
Az oktatási intézmény 2015/2016. tanév első félévi statisztikai adatai szerint az intézményben 1124 
gyermek tanult.  
 
Az intézmény szakmai alapdokumentuma alapján a három épületegység férőhelyeinek száma, a félévi 
tanulólétszám és a tanulócsoportok megoszlása a következőképpen alakult: 
 

Feladatellátási hely Férőhelyek száma Tanulólétszám Tanulócsoport 

Bocskai tér 14. szám 850 fő 622 fő 32 fő 
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Szilágyi Dániel u. 2-4. 
szám 

770 fő 440 fő 24 fő 

Rákóczi utca 50. szám 160 fő 62 fő 6 fő 
 
 
A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTM-es) tanulók száma 304 fő volt, ebből 
175 alsó, 129 felső tagozatos. A beintegrált SNI-s tanulók száma 21 fő volt. 
Magántanuló 41 fő volt, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 927 fő részesült. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
A 2015. márciusi adatok szerint az iskolában 619 gyermek háromszori, 461 gyermek egyszeri 
étkezésben részesült, akik 100 %-os kedvezményre voltak jogosultak. Továbbá 50 %-os 
kedvezményre 6 napközis gyermek és 1 menzás gyermek volt jogosult. Az adatok a napi hiányzások 
és a szülői igények függvényében változtak (+/- 10 %). 
 
Az oktatási intézmény 2017. március 20. napján fennálló adatai alapján az intézményben 1063 
gyermek tanul. 

Feladatellátási hely Tanulólétszám 

Bocskai tér 14. szám 575 fő 

Szilágyi Dániel u. 2-4. 
szám 

433 fő 

Rákóczi utca 50. szám 55 fő 
 
 
 
 
Szociális nyári gyermekétkeztetés 2015. évben 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata 2015-ben is részt vett a szociális nyári gyermekétkeztetésben, 
mely során 2015. június 16 - 2015. augusztus 14. közötti időszak 44 munkanapján 1445 rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek részére napi egyszeri meleg étkeztetést (ebéd) 
biztosított. 
 
 
Szünidei gyermekétkeztetés 2016. január 1. napjától 
 
A Gyvt. 2016. január 1. napjától hatályos 21/C. § (1)-(2) bekezdésében foglalt rendelkezései alapján a 
települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő 
kérelmére a déli meleg főétkezést 
a) a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és 

Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók  
száma és aránya  

Feladatellátási hely HH tanulók száma HHH tanulók  
száma  és   aránya 

Bocskai tér 14.  15 fő         469 fő    75% 

Szilágyi Dániel u. 2-
4. 

  0 fő         375 fő    85% 

Rákóczi u. 50.   0 fő           51 fő    82% 

Összesen: 15 fő         895 fő    80% 
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b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 
 
A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontja 
szerinti esetben 
a) a bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek számára a bölcsődei ellátást nyújtó 
intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon, 
b) az a) pont alá nem tartozó gyermekek számára 
ba) a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső valamennyi 
munkanapon, 
bb) az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott tanítási szünet 
időtartamára eső valamennyi munkanapon 
köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő 
időtartamban az adott gyermek részére biztosítani. 
 
A fenti jogszabályi rendelkezés alapján Hajdúhadházon a 2016. évben a tavaszi szünidőben 1635 
gyermek, a nyári szünidőben 1750 gyermek részesült az ingyenes déli meleg főétkezésben. 

 
 
 
4. 2. A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés - 
a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzet megállapítása 
 
A hátrányos helyzetű gyermek és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermek fogalmát a Gyvt. 67/A. § 
(1)-(2) bekezdései az alábbiak szerint állapítják meg: 
 
A Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapján hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények 
közül egy fennáll: 
a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 
mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról - önkéntes 
nyilatkozata alapján - megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor 
legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 
b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők 
bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 
hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 
c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a gyermek a 
településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított 
lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan 
lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges 
feltételek. 
 
A Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése alapján halmozottan hátrányos helyzetű 
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki 
esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább 
kettő fennáll, 
b) a nevelésbe vett gyermek, 
c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 
 
A Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal Jegyzője 2015. évben 141 gyermek (ebből 24 nagykorú) 
esetében állapította meg, hogy hátrányos helyzetű, 2332 gyermek (ebből 153 nagykorú) esetében, 
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hogy halmozottan hátrányos helyzetű. 2015-ben összesen 5 fő (kiskorú) esetében kellett a kérelmet 
elutasítani, tekintettel arra, hogy a Gyvt-ben meghatározott feltételek közül egyik feltételnek sem felelt 
meg. 
 
A Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal Jegyzője 2016. évben 85 gyermek esetében állapította meg, 
hogy hátrányos helyzetű, 2006 gyermek esetében, hogy halmozottan hátrányos helyzetű. 2016-ban 
összesen 4 fő esetében kellett a kérelmet elutasítani, tekintettel arra, hogy a Gyvt-ben meghatározott 
feltételek közül egyik feltételnek sem felelt meg. 
 
 
4.3. Személyes gondoskodást nyújtó ellátások Hajdúhadházon 
 

A Gyvt. 15. § (2) bekezdése alapján a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti 
alapellátások: 

a) a gyermekjóléti szolgáltatás, 
b) a gyermekek napközbeni ellátása, 
c) a gyermekek átmeneti gondozása. 

   d) Biztos Kezdet Gyerekház (Hajdúhadházon nem működik). 
 
A Gyvt. 94. § (1) bekezdése alapján a települési önkormányzat, fővárosban a fővárosi kerületi 
önkormányzat, illetve a fővárosi önkormányzat által közvetlenül igazgatott terület tekintetében a 
fővárosi önkormányzat feladata a gyermekek védelme helyi ellátó rendszerének kiépítése és 
működtetése, a területén lakó gyermekek ellátásának megszervezése. 
 
A Gyvt. 94. § (2) bekezdése alapján a települési önkormányzat a Gyvt-ben foglaltak szerint, a Gyvt. 
94. § (2a)-(4) bekezdésében meghatározottak figyelembevételével biztosítja – a Biztos Kezdet 
Gyerekház kivételével - a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokat, valamint, 
ha a Gyvt. 94. § (2a)-(4) bekezdése alapján nem köteles az ellátás biztosítására, szervezi és 
közvetíti a máshol igénybe vehető ellátásokhoz való hozzájutást. 
 
A Gyvt. 94. § (2a) bekezdése értelmében a polgármesteri hivatalt működtető települési 
önkormányzat, a közös önkormányzati hivatal székhelye szerinti települési önkormányzat, a 
fővárosban a fővárosi kerületi önkormányzat, illetve a fővárosi önkormányzat által közvetlenül 
igazgatott terület tekintetében a fővárosi önkormányzat lakosságszámtól függetlenül köteles 
gyermekjóléti szolgálatot működtetni. A közös önkormányzati hivatal székhelye szerinti települési 
önkormányzat által működtetett gyermekjóléti szolgálat ellátási területe a közös önkormányzati 
hivatalhoz tartozó települések lakosságára terjed ki. Amennyiben a gyermekjóléti szolgálat fenntartója 
társulás, a társulás társulási megállapodásban megjelölt székhelye kizárólag az e bekezdés szerint 
feladatellátásra kötelezett önkormányzat lehet. 
 
A Gyvt. 94. § (3) bekezdése alapján az a települési önkormányzat, fővárosban a kerületi 
önkormányzat, amelynek területén 

a) tízezernél több állandó lakos él, bölcsődét, 
b) húszezernél több állandó lakos él, az a) pontban meghatározottak mellett gyermekek átmeneti 

otthonát, 
c) harmincezernél több állandó lakos él, az a) és b) pontokban meghatározottak mellett családok 

átmeneti otthonát, 
köteles működtetni. 
 
A Gyvt. 94. § (4) bekezdése értelmében a járásszékhely település, a fővárosban a fővárosi kerületi 
önkormányzat és a megyei jogú város lakosságszámtól függetlenül köteles gyermekjóléti központot 
működtetni. A járásszékhely településen működő gyermekjóléti központ ellátási területe a járás 
lakosságára terjed ki. 
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Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gyermekvédelem helyi szabályait a 
21/2015.(IV.30.) önkormányzati rendeletében rögzítette. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata a személyes gondoskodás keretébe tartozó alábbi gyermekjóléti 
alapellátási formákat biztosítja: 

a) gyermekjóléti szolgáltatást a Hajdúhadház Város Önkormányzata fenntartásában működő 
Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ útján, 
 
b) gyermekek napközbeni ellátását a Hajdúhadház Város Önkormányzata által fenntartott 
Hajdúhadházi Bölcsődében és a Hajdúhadház Város Önkormányzata által fenntartott 
óvodákban biztosítja. 
 
c) gyermekek átmeneti gondozását helyettes szülőnél, akivel a helyettes szülői jogviszonyra 
vonatkozó megállapodást a polgármester köti meg. 

 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata 2015. december 31. napjáig a Hajdúhadházi Mikrotérségi 
Családsegítő és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás útján biztosította, 2016. január 1. 
napjától a fenntartásában működő Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ (4242 
Hajdúhadház, Béke utca 54/B. szám) útján  biztosítja a szociálisan rászorulók részére a személyes 
gondoskodás keretébe tartozó családsegítést és a Gyvt. szerinti gyermekjóléti szolgáltatást. 
 

 
 
 
4.3.1. A Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat és a 
jogutód Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ szakmai tevékenysége 
 
 
1. A Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat  
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata és Téglás Város Önkormányzata, mint a Hajdúhadházi 
Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás (4243 Téglás, Kossuth 
utca 61. szám) tagjai 2015. december 31. napjáig a Társulás útján közösen látták el az alábbi 
szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatásokat: 
 

a.) családsegítés 
           ellátási terület: Hajdúhadház, Téglás közigazgatási területe 

 
b.) gyermekjóléti szolgáltatás 

          ellátási terület: Hajdúhadház, Téglás közigazgatási területe. 
 

A feladatellátás a Társulás által fenntartott Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő- és Gyermekjóléti 
Szolgálaton (4243 Téglás, Liget. u 1.) keresztül történt. 
Hajdúhadházon a Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Területi 
Irodája  (4242 Hajdúhadház, Béke utca 54/B. szám) látta el a családsegítéssel és a gyermekjóléti 
szolgáltatással kapcsolatos feladatokat. 
 
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálatot fenntartó Hajdúhadházi 
Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás Hajdúhadház Város 
Önkormányzata Képviselő-testületének 189/2015. (X.29.) HÖ. számú és Téglás Város 
Önkormányzata Képviselő-testületének 103/2015. (X.22.) számú minősített többséggel meghozott 
határozata és a Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Intézményfenntartó 
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Társulás Társulási Tanácsának 11/2015. (X.29.) HMCSGYIT. számú határozata alapján 2015. 
december 31. napjával jogutód nélkül megszűnt.  
 
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás Társulási 
Tanácsa a 12/2015. (X.29.) HMCSGYIT. sz. határozatával 2015. december 31. napjával jogutóddal 
megszüntette a fenntartásában működő Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő- és 
Gyermekjóléti Szolgálatot. 
 
 
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat Területi Irodája 
által ellátott:  
 
a) Családsegítés  
 
Az intézmény 2013. szeptember 01-től határozatlan idejű működési engedéllyel és a jogszabályi 
rendelkezéseknek megfelelő szakmai létszámmal rendelkezett. 
 
A Családsegítő Szolgálat személyi feltételei 
 
Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Területi Irodájában 2015. 
május 15-től 2 fő családgondozó látta el a családgondozói feladatokat, vezető családgondozó nem volt 
a csoport élére kinevezve. A családgondozók munkáját főállású jogász és szolgáltatási szerződés 
keretében pszichológus segítette.  
A családgondozók iskolai végzettsége a jogszabályban előírtaknak megfeleltek, szakirányú egyetemi, 
illetve főiskolai végzettséggel rendelkeztek.  
 
A Családsegítő Szolgálat munkatársai rendszeresen részt vettek szakmai továbbképzéseken. Az 
ágazatot irányító minisztérium a személyes gondoskodást végző személyek számára továbbképzési 
kötelezettséget ír elő a szakmai fejlődés és felkészültség biztosítása érdekében. A továbbképzési 
kötelezettségüknek folyamatosan eleget tettek a munkatársak.  
A családgondozók közül az alábbiak vettek részt továbbképzésen: 
Varga Szilvia  

• TÁMOP-5.2.5./B-10/2-2010-0062 „Csodabogarak” Komplex Ifjúsági Közösség- és 
Képességfejlesztő Program – Álláskeresési technikák tréning 

• ÉLETFA Segítő Szolgálat Egyesület „Közösségi munkás és önkéntes koordinátor képzés I. 
modul: Közösségi munkás képzés” 

• ÉLETFA Segítő Szolgálat Egyesület „Közösségi munkás és önkéntes koordinátor képzés II. 
modul: Önkéntes koordinátor képzés 

• TÁMOP-5.4.10-12/1-2012-0001 A fenntartható fejlődés értelmezése, környezettudatosság a 
szociális munkában 

• Professzorok az Európai Magyarországért Egyesület- „Önismereti- személyiségfejlesztő 
tréneri munka alapjai” trénerképző tanfolyam 

 
A Családsegítő Szolgálat tárgyi feltételei 
 
A Területi iroda minden szakmai követelménynek maximálisan megfelelt. Biztosította a kliensek 
számára a segítő beszélgetésekhez szükséges intim környezetet, a várakozást. A Területi Irodában 
elkülönült egymástól a két szakmai egység.  
Az új épület tömegközlekedéssel és egyénileg is jól megközelíthető, bár eléggé kiesik a 
városközponttól. Akadálymentesítése a törvényi feltételeknek megfelel.  
A családsegítő munkatársai összesen 2 irodát használtak és 3 db számítógép állt a rendelkezésükre. Az 
intézmény egyéb infrastruktúráját (telefon, fax, fénymásoló, kerékpár, stb.) a gyermekjóléti 
szolgálattal közösen használták. 
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Az intézmény tárgyi feltételei megfeleltek a jogszabályi és szakmai normáknak. 
 

Sorszám Helyiség, felszerelés Kizárólagos 
használattal (db) 

Nem kizárólagos 
használattal (db) 

1. Interjú szoba - 1 

2. Közösségi helyiség - 1 

3. Váróhelység - 1 

4. Dolgozói szobák 2 - 

5. Raktár - 1 

6.  Irattár 1 - 

7. Telefon  2 1 

8. Fax - 1 

9. Számítógép 3 - 

10. Internet 3 - 

11. Szolgálati jármű (kerékpár) - 2 

12. Fénymásoló - 1 

 
 
A Családsegítő Szolgálat működésének szakmai feltételei 

A Családsegítő Szolgálat családgondozói által vezetett dokumentáció megfelelt az 1/2000. SzCSM. 
rendelet 7. számú mellékletében felsoroltaknak:  

• Forgalmi napló, mely a napi ügyfélforgalom dokumentálására szolgál, - ennek alapján 
készülnek egyes statisztikai kimutatások. 

• Az Esetnapló, mely a kliensekkel folytatott szakmai esetkezelés formáját, a probléma típusát és 
a cselekvési tervet is magában foglalja. 

• Együttműködési megállapodás: a családsegítés a személyes gondoskodást végző és a 
szolgáltatást igénybe vevő személy együttes munkafolyamata, melynek tartalma és menete 
írásbeli együttműködési megállapodásban kerül rögzítésre.  

• Adatvédelmi nyilatkozat: amelyet az információs önrendelkezési jogról és az információs-
szabadságról szóló 2011. évi CXII. Törvény, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi III. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
rendelkezéseit figyelembe véve a szolgálat a kliens aláírásával ellátott adatvédelmi 
nyilatkozatot nyilvántartási rendszerében kezeli.  

• Ezen felül az aktív korú rendszeres szociális segélyezettekkel való együttműködés kapcsán 
szükségessé vált további dokumentumok vezetése: 

- Első interjú: a kliens szociális anamnézise, 
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- Beilleszkedést segítő program: a segélyben részesülő személy szociális helyzetéhez és mentális 
állapotához igazodva tartalmazza az elérendő célokat és megvalósítani kívánt tevékenységeket és 
szolgáltatásokat, 

- Írásos értékelés készítése évente, a beilleszkedést elősegítő program végrehajtásáról. 

A jogszabályváltozások miatt 2015. április 01-től az aktív korú rendszeres szociális segélyben 
részesülőkkel való kapcsolattartás a családsegítő szolgálattal megszűnt.  

Az intézmény céljának tekinti a családi problémák komplex módon való kezelését, mely magába 
foglalja a megelőzést, a probléma feltárást, a problémás családok gondozását. A családgondozás a 
szolgáltatást igénybe vevő személy otthonában, családi körben tett látogatások, valamint a Családsegítő 
Szolgálatnál folytatott segítő beszélgetés és szociális esetmunka során valósul meg. A családgondozás 
folyamán a családgondozó folyamatosan figyelemmel kíséri, hogy a szolgáltatást igénybe vevő személy 
problémája kezeléséhez igénybe vette-e az elérhető szolgáltatásokat, valamint együttműködik-e a 
szociális és egyéb szolgáltatást nyújtó szolgáltatókkal, intézményekkel. 

A hatékonyság érdekében a Szolgálat figyelemmel kísérte a lakosság szociális és mentálhigiénés 
helyzetét, feltárta az egyén és a család életében előforduló problémákat, azok okait és jelezte azokat az 
illetékes hatóság vagy szolgáltatást nyújtó szerv felé.  

A hatékony segítségnyújtás érdekében a Szolgálat együttműködött az ellátási területén működő 
szociális, gyermekjóléti – gyermekvédelmi, egészségügyi, oktatási és munkaügyi szolgáltatókkal. 
 
 

 
 
A Családsegítő Szolgálat szolgáltatásait igénybe vevők adatai 

 
A szolgáltatást igénybe vevők hozott problémái  

a 2014. október 01. - 2015. szeptember 30. közötti időszakban 
Ssz. A probléma típusa Esetek száma 

2014 
Esetek száma 

2015 
1. Életviteli  12 85 
2.  Családi- kapcsolati 19 12 
3. Családon belüli bántalmazás - - 
4.  Lelki-mentális - - 
5. Gyermeknevelési - - 
6.  Anyagi 215 187 
7.  Foglakoztatással kapcsolatos 529 368 
8.  Egészségkárosodás köv. 87 18 
9. Ügyintézéshez segítségkérés 1121 765 
10.  Információkérés 248 352 
11.  Egyéb 82 - 
12.  Összesen 2313 1787 
13.  - több probléma együttes előfordulása 217 253 
14.  Krízishelyzet 39  

A táblázat adataiból kitűnik, hogy a leggyakoribb probléma 2014-ben és 2015. évben is az 
ügyintézéshez való segítségkérés volt. 
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A szolgáltatást igénybe vevők száma nem és korcsoport szerint 
2014. október 01- 2015. szeptember 30 közötti időszakban 

 
Nem/életkor 

6 éves és  
fiatalabb 

7-13 

 

14-17 18-34 35-49 50-61 62 éves 
és 

idősebb 

Összesen 

Férfi - -  53 85 77 27 242 
Nő - -  89 127 108 37 361 
Összesen - -  142 212 185 64 603 

A táblázat adatai alapján megállapítható, hogy a szolgáltatást a nők jóval magasabb arányban vették 
igénybe, mint a férfiak. Döntően a 35-49. év közötti személyek fordultak a Szolgálathoz. 

A szolgáltatást igénybe vevők száma gazdasági aktivitás szerint 
 Gazdasági aktivitás 2014. év 2015. év 
1. Aktív kereső 101 34 
2. Álláskereső 587 365 
3. Inaktív kereső 257 203 
4. - ebből nyugdíjas 117 66 
5. Eltartott 12 1 
6. - ebből kiskorú - - 
7. Összes igénybevevő 974 603 

 

A szolgáltatást igénybe vevők száma a család összetétele szerint 

 
 Családi összetétel 2014. év 2015. év 
1. Házastársi (élettársi) kapcsolatban együtt 

élők, gyermek(ek)kel 
309 158 

2. Házastársi (élettársi) kapcsolatban együtt 
élők gyermek nélkül 

197 113 

3. Egy szülő gyermek(ek)kel 206 141 
4. Egyedül élő 215 191 
5. Egyéb 47  
6. Összesen 974 603 

A táblázat adatai alapján megállapítható, hogy míg 2014-ben a legnagyobb számban a házastársi 
(élettársi) kapcsolatban gyermekekkel együtt élők vették igénybe a családsegítést, addig 2015-ben a 
legnagyobb számban az egyedül élők vették igénybe a szolgáltatást. 

A szolgáltatási igénybe vevők legmagasabb iskolai végzettségük szerint 

 
 Iskolai végzettség 2014. év 2015. év 

1. Tanköteles kornál fiatalabb - - 
2. Általános iskola nyolc osztálynál kevesebb 287 202 
3. Általános iskola nyolc ill. tíz osztálya 522 293 
4. Befejezett szakmunkás-képző iskola, szakiskola 139 83 
5. Befejezett szakközépiskola 10 9 
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6. Befejezett gimnázium 15 14 
7. Felsőfokú iskola 1 2 
8. Összesen igénybe vevő 974 603 

 

 

A családsegítő tevékenység adatai 

 
 Forgalmi adatok Esetek száma 

2014. évben 
Esetek száma  
2015. évben 

1. Forgalom 2313 2212 
2. -ebből a szolgálatnál megjelent régi kliensek 

száma 
1034 593 

3. A szolgálatnál megjelent új kliensek száma 625 121 
 
 

Az esetkezelések jellege 
 

 Esetkezelés jellege Esetkezelésben érintetek 
száma /2014/ 

Esetkezelésben érintettek 
száma /2015/ 

1. Szociális, mentális 1189 287 
2. Pszichológiai esetkezelés 73 76 
3. Jogi esetkezelés 389 351 
4. Egészségügyi, orvosi esetkezelés -  
5. Összesen 1659 714 

6. 
Összesből együttműködési 
megállapodás alapján végzett 
tevékenység 

974 603 

 

Egyéb szolgáltató tevékenység 
 A tevékenység jellege Egyének 

száma 
1. Szolgáltatások közvetítése, nyújtása 572 
2. Dologi javak közvetítése és nyújtása 81 
3. Adósságkezelési tanácsadás - 
4. Aktív korúak rendszeres szociális segélyezettek 

Beilleszkedési programja 
168 

 

A Családsegítő Szolgálat feladatai 

1. A rendszeres szociális segélyben részesülők kötelező együttműködésének adatai 2015.03.30-ig 

A Szociális törvény 2010. évi módosításával változott a rendszeres szociális segélyezéssel kapcsolatos 
szabályozás.  
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Akik rendszeres munkavégzésbe nem voltak bevonhatók, rendszeres szociális segélyre voltak 
jogosultak: 

• egészségkárosodott személyek, 
• 57. évet betöltöttek, 
• aki 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel – feltéve, hogy a családban élő gyermekek 

valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a családjogi törvény szerinti 
gyermekgondozási támogatásban, gyermekgondozási díjban, terhességi gyermekágyi 
segélyben - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben nem tudják 
biztosítani. 

Az együttműködés komplexen valósult meg mind az ügyfél, mind az Önkormányzat és a Családsegítő 
Szolgálat között.  

A törvényi változás hatására a rendszeres szociális segélyben részesülők száma jelentősen csökkent 
településünkön. Ennek oka, hogy az 57 év alatti aktív korúak foglalkoztatást helyettesítő támogatásra 
lettek jogosultak.  

A Családsegítő Szolgálat és a rendszeres szociális segélyben részesülők közötti együttműködés 
sajátosságai: 

• A kliens a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 
napon belül megjelenik a Családsegítő Szolgálatnál, mint együttműködésre kijelölt szervnél, 
ahol nyilvántartásba veteti magát. Esetnapló, első interjú felvételére, valamint az 
együttműködési megállapodás megkötésére kerül sor.  

• A nyilvántartásba vétel után a kliens egyéni élethelyzetéhez igazodva, személyre szabottan 
kerül kidolgozásra a beilleszkedési program, amelyről írásban megállapodás történik, neve: 
Beilleszkedést Segítő Program.  

• Az együttműködés további szakaszaiban a kliens az előre megadott időpontokban megjelenik 
a Szolgálatnál. Szükség szerint lehetőséget biztosítunk a program időközbeni módosítására is. 

• Évente kerül sor a Beilleszkedést segítő program értékelésére. 

A Beilleszkedési program elsődleges célja: a rendszeres szociális segélyben részesülő személy 
általános és egyéni segítése a munka világába való visszajutás érdekében. 

Másodlagos cél: a munkaerő-piacon hátrányos helyzetűek pszichés támogatása, az izoláció oldása, az 
életminőség romlásának megakadályozása, a hátrányos helyzetből adódó nehézségek leküzdése, 
enyhítése. 

A programban személyre szabottan kerültek meghatározásra az együttműködés elemei, a nyújtandó 
szolgáltatások és a munkavállalással kapcsolatos kötelezettségek. Ezek kidolgozását minden esetben 
egy feltáró interjú előzte meg, amelyben tisztáztuk az ügyfél jelenlegi helyzetét, jövőbeli céljait, 
vágyait, valamint azokat az eszközöket, amelyekkel ezeket a célokat elérheti. 

 

Ezekhez igazodva történt a megfelelő szolgáltatás kiválasztása: 

- Egyéni tanácsadás: életmódot formáló, életvitelt segítő tanácsadás, képességfejlesztés 

• Információnyújtás a szociális ellátórendszerről: családtámogatási-, nyugdíjazási-, 
rehabilitációs ügyekben, 
ügyintézés segítése 



 69

• Együttműködés a Hatósági Irodával 
• Együttműködés, kapcsolattartás 

A Beilleszkedést segítő programban egyértelműen megjelölték a kliens és a családgondozó szerepét és 
feladatait is a meghatározott célok eléréséért folytatott munkában. 

A rendszeres szociális segélyben részesülő személy az együttműködési kötelezettségét megszegte, ha: 

• a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon 
belül nem jelentkezett, és nem vetette nyilvántartásba magát a szolgálatnál, 

• a beilleszkedést, segítő programot nem írta alá, 
• nem teljesítette a beilleszkedést segítő programban foglaltakat, 
• a szolgálatnál az előírt időpontra szóló megjelenési kötelezettségének önhibából, illetőleg az 

újbóli felszólítás kézhezvételétől számított 3 napon belül sem tett eleget. 

A Családsegítő Szolgálat – írásban – jelezte a jegyzőnek, ha a rendszeres szociális segélyben részesülő 
személy együttműködési kötelezettségének nem tett eleget.  

Az elmúlt évekhez viszonyítva az együttműködésre kötelezettek köre szűkebb lett, emellett változott a 
rendszeres szociális segélyben részesülő személyek összetétele, aminek következtében a 
csoportfoglalkozások szervezése és lebonyolítása komoly akadályokba ütközött. Az együttműködésre 
kötelezettek egy része 57 év feletti, egészségkárosodott, mentális és/vagy alkohol problémákkal küzd. 
Esetükben a szociális munka eszköztárának alkalmazására, speciális humán szolgáltatásra, egyéni 
estkezelésre, vagy családgondozásra van szükség.  

Családsegítés, családgondozás 

A családsegítés keretében kell segítséget nyújtani a szociális problémák miatt veszélyeztetett, illetve 
krízishelyzetben lévő személyeknek, családoknak. Feladatunk, hogy a településen élő szociális és 
mentálhigiénés problémák miatt krízishelyzetbe került személyek, családok életvezetési képességét 
megőrizzük, az ilyen élethelyzetekhez vezető okokat feltárjuk, megelőzzük, valamint a krízishelyzet 
megszüntetését elősegítsük. A szolgáltatások igénybevétele önkéntes és térítésmentes. 

Az életvezetési képességek megőrzése, valamint az egyén és a család életében jelentkező problémák 
megszüntetése érdekében a Szolgálat tájékoztatást nyújt a szociális, családtámogatási és 
társadalombiztosítási ellátások formáiról, a hozzájutás módjáról. Szociális és életvezetési tanácsadást 
biztosítanak; segítséget nyújtanak az egyéneknek a szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi ügyek 
vitelében; meghallgatják az egyén panaszát, és lehetőség szerint intézkednek annak megoldása 
érdekében; családgondozással elősegítik a családban jelentkező krízis, működési zavarok, illetve 
konfliktusok megoldását.  

A problémák típusai megoszlanak, de a legjellemzőbbek az ügyintézéshez segítségkérés, a 
családi konfliktus, alkoholizmus, lakhatással összefüggő problémák, illetve anyagi gondok. 

 Pszichológiai tanácsadás 

Az elmúlt 1 év folyamán 76 fő vett részt esetkezelésben. Részükre 182 esetben tanácsadásra, 31 
esetben pedig konzultációra került sor. 

Jogi tanácsadás 

Az elmúlt 1 év folyamán 351 fő vett részt esetkezelésben. Részükre 194 esetben történt iratszerkesztés 
és 286 esetben tanácsadás.  
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Jogi tanácsadás módja 

a.) A tanácsadás az esetek 35 %-ában információnyújtásból áll 

• melyik az illetékes és hatáskörrel rendelkező eljáró szerv az adott ügyben,  
• milyen jogi lépés milyen következménnyel jár az ügyfél életében, 
• adott eljárás megindításához milyen dokumentumok beszerzésére van szükség. 

b) A tanácsadások legnagyobb részében az információnyújtáson túl sor kerül iratszerkesztésre. A 
tanácsadás folyamatos és egy-egy eljárásban több beadvány elkészítésére kerül sor.  

Az ügyek nagy részében egy - egy lezárt eljárást következő eljárás követ (legtipikusabb a házasság 
felbontását gyermektartásdíj végrehajtása követi, vagy a gyermektartásdíj megállapítása után 
végrehajtási eljárás kezdődik). 

A jogi tanácsadás tárgya 

a.) A jogi tanácsadás 90 %- a családjogi tárgyú és peres eljárás megindításával kezdődik. 

Legtipikusabb eljárások: 

• Házasság felbontása közös megegyezéssel,  
• Tartásdíj megállapítása (felemelése, mérséklése) és végrehajtása, 
• Gyermekelhelyezés és kapcsolattartás megállapítása, változtatása, 
• Családjogi jogállás rendezése. 

b.) Az esetek többi részében különösen az alábbi témák érintettek: 

• Személyi állapot rendezése (gondnokság alá helyezés), 
• Fizetési meghagyás indítása, 
• Végrehajtási eljárás indítása munkavállaló bérére, vagyonára, 
• Szerződések. 

 

Szabadidős programok szervezése 

Nyári Játszóház  

A Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Területi Irodájának 
munkatársai 2015. év nyári szünetének ideje alatt tartalmas és gyermekközpontú programot 
valósítottak meg a településen,  mely programban az első héten 47, a második héten 40 gyermek vett 
részt. A Nyári Játszóház helyszínét a Hajdúhadházi Református Óvoda és Általános Iskola Kossuth úti 
intézményegysége biztosította.   
 
A szolgálat munkatársai kiemelt feladatuknak tekintik a Hajdúhadházon élő dolgozó szülők gyermekei 
számára a tanítási időn kívüli minőségi gyermek felügyelet biztosítását, a szabadidő hasznos eltöltését 
szolgáló innovatív módszerek-, alternatívák megismertetését.  
 
A résztvevő 6-12 éves gyerekek a program ideje alatt nem csellengnek, alternatívákat kapnak a 
szabadidő eltöltésére, amelyet optimális esetben, a jövőben fel is használnak. A kreativitásuk 
növekszik, és olyan csoport kohézió történhet, amely tartós barátság forrása lehet. A résztvevők a 
program keretén belül, felnőtt felügyelettel, önállóságuk megőrzése mellett aktív közreműködésükkel, 
egészségesen tölthetik el szabadidejüket. A két hét alatt minden nap kézműves foglalkozásokkal, 
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közös játékokkal, udvari játékokkal várták a résztvevő gyermekeket. A foglalkozások mellett 
társasjátékkal, rajzolással, színezéssel, ping-pongozással, csocsózással, az udvaron focival, udvari 
játékokkal tölthették az időt. 

A 12 év feletti gyermekek játékmesterként vehettek részt a napköziben, lehetőséget kaptak arra, hogy 
kibontakoztassák képességeiket, ismereteket szerezhettek, játékokat, hasznos gyakorlatokat 
sajátíthattak el a résztvevő felnőttek segítségével a személyiségükre szabott részfeladatok vállalásával. 
A program megvalósítását megelőzően a Játékmesterek, önkéntesek, részére közösségépítő programot 
tervezett a Szolgálat, amelynek (ismerkedés, közös játék, motiváció erősítése stb.) célja, a 
közösségépítés, megerősítés, motiválás, szabályok tisztázása, hogy hatékonyan tudjanak 
együttműködni. A foglalkozáson játékmesterek és felnőtt csoportvezetők vettek részt, itt került sor a 
program részletes felosztására. A családgondozók munkáját a korábbi résztvevők közül kikerülő 
játékmesterek, önkéntesek, és az intézményben dolgozó diákmunkások segítették.  

A Nyári Játszóház közösség-, és értékteremtő, hiánypótló szolgáltatás, melyet a szolgálat munkatársai 
a jövőben is meg kívánnak valósítani.  
 

Közösségi szociális munka 

 
A Kézművesek Klubja minden hónapban egyszer működik, a résztvevők igényei szerint. A 
klubfoglalkozást egy családgondozó moderálja. Helye a Szolgálat közösségi terme. Átlagos létszám 
10 fő. 
 
 
Hosszú távú cél:  
 

• Foglalkozások, klubok szervezése a korábbi csoportfoglalkozáson részt vettek igényei szerint, 
• Erőforrások feltárása, motiválás. 

 
 
b) Gyermekjóléti szolgáltatás 
 
A gyermekjóléti alapellátás a gyermekek jogainak érvényesülése érdekében egyrészt azon családok 
támogatása és megerősítése, amelyek gyermekeik felnevelésében nélkülözik a szükséges feltételeket, 
illetve ezeknek megteremtésében támogatásra szorulnak; másrészt a védelem biztosítása a gyermekek 
számára a fejlődésüket akadályozó vagy hátráltató veszélyek ellen.  

 

 

A jogszabályban előírt munkakörben foglalkoztatottak száma a 2015. évben:  

Munkakör/ 
Képesítés 

Vezető Családgondozó Családgondozó 
asszisztens 

Összesen 

Szociális munkás  3  3 

Szociálpolitikus  4  4 

Szociálpedagógus  8  8 

Gyógypedagógiai 
asszisztens 

  1 1 

Összesen  15 1 16 
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A gyermekjóléti szolgáltatás tapasztalatai 

A hajdúhadházi gyermekkorú lakosság száma 2015. december 31. napján összesen 3286 fő. Az alábbi 
ábra mutatja a gyermeklakosság életkor szerinti megoszlását.  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
A 2015. évben a gondozott gyermekek száma: 1074 fő volt, ez a településen élő gyermekek 32%-a.   
A 0-2 éves korosztály esetében 44%-a, az óvodába járó gyermekek 29 % volt ellátott. A 6-13 éves 
korú lakosság 29%- a vett részt a segítő kapcsolatban, míg a 14-17 éves korú gyermekek esetében ez a 
mutató már 37% volt.  
 
 
 
2015-ben a gondozott gyermekek száma 1074 fő volt, ez a településen élő gyermekek 32 %-a.  
A 0-2 éves korosztály esetében 44 %-a, az óvodába járó gyermekek 29 %-a volt ellátott. A 6-13 éves 
korú lakosság 29 %-a vett részt a segítő kapcsolatban, míg a 14-17 éves korú gyermekek esetében ez a 
mutató már 37 % volt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A gyermeklakosság 6,3%-a volt együttműködésre kötelezve veszélyeztetett helyzete miatt, védelembe 
vétel keretében. Ez kiemelkedően magas számarány. Az okok többnyire a gyermekek 50 tanórát 
meghaladó iskolai igazolatlan mulasztása, szabálysértés, bűncselekmény elkövetése, a szülők 
elhanyagoló nevelési tevékenysége, stb.  
 

A gyermekjóléti szolgálat által gondozott 
gyermekek száma 

fő 

Alapellátásban gondozott gyermekek száma  733 

Védelembe vett gyermekek száma 208 

Szakellátásban lévő gyermekek száma  124 

Utógondozás- szakellátásból kikerült gyermekek 
száma  

4 



 73

 

A jelzőrendszeri tagok által 2015. évben küldött problémajelzések száma és a jelzett problémák 
típusai 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

13%

19%

6%

6%
7%13%

32%

2%2%1%

A kezelt problémák típusa 
az ellátott gyermekek száma szerint

Anyagi
Gyermeknevelési
Gyermek intézménybe való 
beilleszkedési
Magatartászavar, telje-
sítményzavar
Családi konfliktus
Szülők vagy a család életvite-
le
Szülői elhanyagolás
Családon belüli bántalmazás
Fogyatékosság, retardáció
Szenvedélybetegségek 
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A gyermekjóléti szolgálat szakmai tevékenysége  
 

Megnevezés Szakmai tevékenység száma 
Információnyújtás 172 
Segítő beszélgetés 7038 
Hivatalos ügyekben közreműködés 9279 
Családlátogatás 6052 
Közvetítés más szolgáltatásba 403 
Védelembe vételi tárgyaláson részvétel 169 
Nevelésbe vételi tárgyaláson való részvétel 64 
Pszichológiai tanácsadás  90 
Esetkonferencia 76 
Adományozás 455 
Szociális válsághelyzetben lévő várandós anya segítése 11 

 

A 2015. évben elért eredmények 

A Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Területi Irodájában a 2015. 
évben minden csütörtöki napon elérhető volt a Társasjáték klub, valamint 2 hetente a Fiatal anyák 
klubja, illetve 2 héten keresztül a Nyári Játszóház.  
 
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Területi Irodája 2015. 
évben egy gyermek, egyén vagy család ügyében az érintetteteket és a velük foglalkozó szakembereket 
is bevonva 70 gyermek vonatkozásában 76 alkalommal szervezett esetkonferenciát. Kiemelten 
magas az iskolai igazolatlan mulasztások miatti esetkonferenciák száma.  
 
A gyermekekkel kapcsolatban álló szakemberekkel napi szinten, folyamatosan sor került 
esetkonzultációra. Telefonos egyeztetésekre került sor a fejtetvességgel kapcsolatban az 
iskolavédőnők, körzeti védőnők vonatkozásában. Rendszeressé váltak a több szakember közös 
jelenlétével megvalósuló team családlátogatások, pl.: csecsemőt nevelő szülők látogatása során, vagy a 
fertőző bőrbetegségek kapcsán.  
 
6 alkalommal rendkívüli osztályfőnöki órák szervezésére és lebonyolítására került sor a Hajdúhadházi 
Rendőrkapitányság munkatárásának és a gyermekjóléti szolgálat szakmai vezetőjének 
együttműködésében. A rendkívüli osztályfőnöki órákon a sokproblémás gyermekek és szüleik közösen 
vettek részt. A pedagógusok tapasztalatai és elmondása alapján Kondor István bűnmegelőzési 
tanácsadó jelenléte és előadása a család- és gyermekjóléti szolgálat munkatársával közösen 
nagymértékben javította a tanórák megtartásának lehetőségét, csökkentette a tanulók körében 
jelentkező destruktív magatartást. 
 
A családgondozók a szociális segítőmunka keretében az igénybevevő szükségleteinek kielégítése, 
problémájának megoldása, céljai elérése érdekében számba vették és mozgósították az igénybevevő 
saját és környezetében jelentkező erőforrásait, továbbá azokat a szolgáltatásokat, amelyek bevonhatók 
a célok elérésébe, újabb problémák megelőzésébe. Szorossá vált a kapcsolat a Hajdú Gondoskodó 
Szociális Szolgáltatóval, kiemelten a pszichiátriai beteg, illetve a szenvedélybetegséggel küzdő 
személyek és családtagjaik problémáinak megoldása érdekében.  
 
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, a személy krízishelyzetét észlelő rendszer 
működtetése körében a Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 
Területi Irodája a jelzőrendszeri szereplők együttműködésének koordinálása érdekében 
esetmegbeszéléseket szervezett. 
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A szakmaközi egyeztetések során sor került az esetkezelésben közreműködő szakemberek, valamint a 
közvetített ellátásban, szolgáltatásban dolgozók együttműködésének koordinálására, a munka 
összehangolására. A szakmaközi együttműködés megerősödése és a közös feladatellátás 
lehetőségeinek jobb kihasználása jellemezte a 2015. évet.  
A rendőrség munkatársaival sor került szakmaközi egyeztetésre a gyorsabb, hatékonyabb feladatellátás 
elősegítése érdekében.  
A gyámügyi osztály munkatársaival közös egyeztetésre több alkalommal is sor került, pl.: a 
kapcsolatügyeleti szolgáltatás nyújtása , az észlelő- és jelzőrendszeri jelzések miatt. Az általános 
iskolák képviselőivel a jelzési kötelezettségről, az együttműködés lehetséges színtereiről két 
alkalommal egyeztettek.  
 
A szakmaközi együttműködést erősítette az ÉÁOP- 5.1.1./D-12 Funkcióbővítő integrált települési 
fejlesztések program keretében megvalósuló két programelem:  
A érzékenyítő tréninggel összekötött szakmaközi megbeszélésre összesen 2 alkalommal került sor 
Szociolpoly show keretében az Aranykapu Óvoda munkatársaival, illetve a köznevelési intézmények 
munkatársaival. 
Egy alkalommal Dr. Zacher Gábor toxikólógus tartott előadást szakemberek számára az Innovatív 
lehetőségek, hiteles információk a kontrollálatlan gyógyszerfogyasztással, a különböző ismeretlen 
eredetű tabletták- dohányáruk fogyasztásával és a szerhasználattal kapcsolatban.  
 
Szeptembertől az egészségügyi szolgáltatókkal különösen megerősödött a kapcsolat. A fejtetű és 
fertőző bőrbetegségek miatt, a népegészségügyi szolgálat munkatársai, a körzeti védőnők, az 
iskolavédőnők, az iskolaorvosok bevonásával rendszeres havonkénti találkozásokra került sor, 
közösen fogalmaztak meg intézkedési tervet a probléma feltérképezése, majd megszüntetése 
érdekében.  
 
 
 
2. Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ 
 
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás 
megszűnése és a fenntartott intézmény megszüntetését követően, Hajdúhadház Város 
Önkormányzata és Téglás Város Önkormányzata a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás 
feladatokat 2016. január 1. napjától önállóan látja el. 
 
A családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás feladatokat 2016. január 1. napjától Hajdúhadházon a 
Hajdúhadház Város Önkormányzata által alapított Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti 
Központ (4242 Hajdúhadház, Béke utca 54/B. szám) látja el, mely intézmény a Hajdúhadházi 
Mikrotérségi Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat jogutód intézménye. 
 
A Hajdúhadházi Család és Gyermekjóléti Központ illetékessége, működési területe a települési szintű 
feladatok vonatkozásában Hajdúhadház Város lakosságára, a járási szintű feladatok vonatkozásában a 
Hajdúhadházi járást alkotó települések lakosságára: Bocskaikert, Hajdúhadház, Téglás terjed ki.  

 

Helyzetelemzés 

Hajdúhadház állandó lakosainak a száma 2015. 12.31. napján 13.367 fő volt, melyből 3286 fő kiskorú.  
A lakosságon belül magas a szociálisan hátrányos helyzetű családok száma, a kiskorú gyermekek 
több, mint ¾ része gyermekvédelmi kedvezményben részesül. A település legsúlyosabb társadalmi 
problémája a munkanélküliség. Hajdúhadház lakosságának képzettségi színvonala alacsony. A 
statisztikai adatok alapján a lakosság 32 %-a általános iskolai, vagy annál is alacsonyabb végzettséggel 
rendelkezik, és nagyon kevesen vannak a felsőfokú végzettséggel rendelkezők.  
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Az elmúlt évek intézményi/infrastrukturális beruházásai érintették az általános iskolákat, az 
egészségügyi intézmények bővültek és korszerűsödtek, a szociális és gyermekvédelmi feladatokat 
ellátó intézmények is megújultak. Az egyházak különböző szociális szolgáltatásokkal bővítették 
tevékenységüket Hajdúhadházon (pl.: a Református Egyház óvodát és általános iskolát alapított 2008-
ban, a Magyarországi Pünkösdi Egyház házi segítségnyújtás szolgáltatást biztosít, stb.). Aktívak a 
különböző civil szervezetek a kultúra, a sport, a szabadidős programok stb. területén. Megjelentek a 
település civil szervezetei között a szociális ellátásokat nyújtó szolgáltatók is, akik az idős ellátás, 
illetve a szenvedélybeteg és a fogyatékkal élők számára biztosítanak szolgáltatásokat.  
 
 
A Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ célja 
 
A Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ célja elősegíteni a helyi társadalmi változásokat, a 
probléma megoldásokat az emberi kapcsolatokban, valamint az emberi képességek felszabadítását és 
az emberek felhatalmazását arra, hogy cselekedjenek a jólét fokozása érdekében. Az emberi 
viselkedésről és a társadalmi rendszerekről szóló elméletek felhasználásával a szociális munka azokon 
a pontokon avatkozik be, ahol az emberek egymással és társadalmi környezetükkel kerülnek 
kapcsolatba. A családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás elősegíti a szociális munka eszközeivel és 
módszereivel (családgondozás) a problémák komplex módon való kezelését, a családokban jelentkező 
működési zavarok ellensúlyozását, mely magába foglalja a megelőzést, a probléma feltárást, a 
problémamegoldást. 
 
 
A Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ feladatai 
 
1./A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat feladata: 
A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat ellátja a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. törvény (Szociális törvény) 64.§-a szerinti családsegítés feladatait: a szolgáltató 
működési területén a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt 
segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a 
krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott 
szolgáltatás biztosítása.  
 
A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat ellátja továbbá a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyermekvédelmi Törvény) 39. §-a és 40. §-a szerinti 
gyermekjóléti szolgáltatási feladatokat: a szolgáltató működési területén a gyermek testi és lelki 
egészségének, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének 
elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, 
valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez nyújtott szolgáltatás 
biztosítása.  
 
2./ A Család- és Gyermekjóléti Központ feladata 
 
A Család- és Gyermekjóléti Központ ellátja egyrészt a fentebb részletezett Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálat feladatait, másrészt a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyermekvédelmi Törvény) 39. § (3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti 
feladatokat.  
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A Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ Szervezeti felépítése 

 
 

HAJDÚHADHÁZI CSALÁD- ÉS GYERMEKJÓLÉTI KÖZPONT 
Intézményvezető 

 
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat   Család- és Gyermekjóléti Központ 

önálló szakmai egység      önálló szakmai egység 
                     Szakmai vezető                                               Szakmai vezető (intézményvezető helyettes) 

 
          családsegítést és gyermekjóléti                                           családsegítést és gyermekjóléti  
          szolgáltatást végző munkatársak                                        szolgáltatást végző munkatársak  

 
 
 

Működési terület 
 
 

                            Hajdúhadház                Bocskaikert, Téglás, Hajdúhadház  
 
 

Szolgáltatás 
 

      családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás                     családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás 
   lakóhely szintű minimumszolgáltatások,                    a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek  
   általános segítő feladatok biztosítása.                         védelmére irányuló tevékenységek, speciális  
                       szolgáltatások biztosítása 
 
A Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ, mint személyes gondoskodást nyújtó szociális és 
gyermekjóléti alapellátást biztosító szolgáltató, 2 szervezeti egységből (Család- és Gyermekjóléti 
Szolgálat; Család- és Gyermekjóléti Központ) áll. 
A Szolgáltatónál működő szervezeti egységek önállóak, egymással mellérendelt viszonyban vannak. 
 
A Szolgáltatónál betöltött munkakörök: Intézményvezető/családsegítő, Szakmai vezető/ családsegítő, 
családsegítő, esetmenedzser, tanácsadó (jogász), szociális asszisztens. A munkakör betöltéséhez 
szükséges szakképzettséggel minden munkatárs rendelkezik.  
Összesen: 19 fő 

 
A szervezeti egységek létszáma, feladatkörök: 
 

Család és Gyermekjóléti Szolgálat Család és Gyermekjóléti Központ 
 Intézményvezető/esetmenedzser               1 fő 
Szakmai vezető/családsegítő              1 fő Szakmai vezető/esetmenedzser/intézményvezető 

helyettes                                                    1 fő 
családsegítő                                        9 fő esetmenedzser                                           5 fő 
 szociális asszisztens                                  1 fő 
 tanácsadó                                                   1 fő 
összesen:                                             10 fő                                                                    9 fő 
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Az intézmény által nyújtott szolgáltatáselemek, tevékenységek bemutatása 
 
 

1. Család- és Gyermekjóléti Szolgálat  
 
A család- és gyermekjóléti szolgálat ellátja a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
törvény 1993. évi III. törvény (Szociális törvény) 64.§-a szerinti családsegítés feladatait, valamint a 
gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyermekvédelmi 
Törvény) 39. §-a és 40. §-a szerinti gyermekjóléti szolgáltatási feladatokat. 
 
1.1. A létrejövő kapacitások 
A Szolgáltató szolgáltatásaival Hajdúhadház város lakosságát szólítja meg. A család és gyermekjóléti 
szolgálat családsegítői feladatait 10 fő családsegítést és gyermekjóléti szolgáltatást végző munkatárs 
látja el.  
A szakma szabályait - 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 2 számú melléklete, valamint a személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletet - figyelembe véve a 
település számára biztosított a megfelelő minőségű ellátás. 
 
1.2.  A feladatellátás szakmai tartalma módja, a biztosított szolgáltatások formái, körei, 
rendszeressége 
 
1.2.1. A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszert 
működtet, melynek tagjai a jegyző, a járási hivatal, továbbá a szociális, egészségügyi szolgáltató, 
intézmény, valamint a pártfogói felügyelői és a jogi segítségnyújtói szolgálat. Az egyesületek, az 
alapítványok, a vallási közösségek és a magánszemélyek jelezhetik a családsegítést nyújtó 
szolgáltatónak, intézménynek, ha segítségre szoruló családról, személyről szereznek tudomást.  
A kapott jelzés alapján a családsegítést nyújtó szolgáltató, intézmény feltérképezi az ellátási területen 
élő szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő családok, személyek körét, és személyesen 
felkeresve tájékoztatja őket a családsegítés céljáról, tartalmáról. 
 
 
1.2.2. Éves szakmai tanácskozást szervez minden év január 31-éig melyre meghívja   
a) a települési önkormányzat polgármesterét, illetve a képviselő-testület tagját (tagjait) és a jegyzőt,  
b) a gyermekjóléti alapellátást és a szociális alapszolgáltatást nyújtó szolgáltatások fenntartóit,  
c) a településen szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátást biztosító intézmények képviselőit,  
d) a jelzőrendszer tagjainak képviselőit,  
e) a gyámhatóság munkatársait,  
f) a fiatalkorúak pártfogó felügyelőjét, megelőző pártfogó felügyelőjét,  
g) a gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatalban 
működő gyermek- és ifjúságvédelmi koordinátort.  
 
1.2.3. Éves jelzőrendszeri intézkedési tervet készít az éves szakmai tanácskozást követően minden év 
február 28-áig.  
Az intézkedési terv tartalmazza  
a) a jelzőrendszeri tagok írásos beszámolójának tanulságait,  
b) az előző évi intézkedési tervből megvalósult elemeket,  
c) az éves célkitűzéseket,  
d) a településre vonatkozó célok elérése és a jelzőrendszeri működés hatékonyságának javítása 
érdekében tervezett lépéseket. 
A család- és gyermekjóléti szolgálat a családsegítők közül települési jelzőrendszeri felelőst jelöl ki a 
jelzőrendszer működtetésével kapcsolatos feladatokra, illetve azok koordinálására.  
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A település jelzőrendszerének együttműködése 2016-ban 
 

• Szakmaközi egyeztetés: 13 alkalommal 
• Esetkonferencia: 75 alkalommal (126 gyermek) 
• Esetmegbeszélés: 19 alkalommal 
• Közfoglalkoztatotti tájékoztatók 12 csoportnak  
• Rendhagyó osztályfőnöki órák tartása:   7 osztálynak 
• Szülői értekezlet: 4 alkalommal 
• Jogszabályváltozásról információnyújtás 
• Gyermekvédelmi koncepció kidolgozásában közreműködés 
• Az együttműködés minősége a visszajelzések alapján: jó, azonban még mindig több személyes 

jelenlétre, egyeztetésre és esetmegbeszélésre lenne szükség. A munkakapcsolatot többen úgy 
értékelték, hogy folyamatos, jól működő 

 
 

A jelzőrendszeri tagok által küldött jelzések száma 
1121 főről összesen 2148 jelzés érkezett 

(Személyesen: 2; E-mailben: 8; Telefonon: 14; Írásban:  1098) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Az észlelő- és jelzőrendszer által küldött jelzések száma a  
család- és gyermekjóléti szolgálatnál  

1.710 jelzés 789 személy esetében 
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Ha a család- és gyermekjóléti szolgálat a jelzőrendszer működtetése körében a család- és 
gyermekjóléti központ feladatkörébe tartozó vagy szakmai támogatását igénylő esetről szerez 
tudomást, haladéktalanul megkeresi a család- és gyermekjóléti központot.  
 
 
A családsegítés keretében biztosítja:  
- a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, 
- az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális 
szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, 
- a szociális segítőmunkát, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok 
megoldásának elősegítését, 
- a közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, 
- a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal 
küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a 
kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére 
tanácsadás nyújtását, 
- a kríziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat, 
- a nagy létszámú intézmények átalakítását követően támogatott lakhatást igénybe vevők utánkövetését 
biztosító esetmenedzseri feladatokat. 
 
 
A gyermekjóléti szolgáltatás - összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási 
intézményekkel, illetve szolgálatokkal - szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. 
Tevékenysége körében a Gyvt. 39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon túl 
- folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő gyermekek szociális helyzetét, 
veszélyeztetettségét, 
- meghallgatja a gyermek panaszát, és annak orvoslása érdekében megteszi a szükséges intézkedést, 
- az ellátási területén közreműködik a kormányrendeletben meghatározott európai uniós forrásból 
megvalósuló program keretében természetben biztosítható eseti vagy rendszeres juttatás célzott és 
ellenőrzött elosztásában, 
- szervezi a - legalább három helyettes szülőt foglalkoztató - helyettes szülői hálózatot, illetve 
működtetheti azt, vagy önálló helyettes szülőket foglalkoztathat, 
-  segíti a nevelési-oktatási intézmény gyermekvédelmi feladatának ellátását, 
- felkérésre környezettanulmányt készít, 
- kezdeményezi a települési önkormányzatnál új ellátások bevezetését, 
-  biztosítja a gyermekjogi képviselő munkavégzéséhez szükséges helyiségeket, 
- részt vesz a külön jogszabályban meghatározott Kábítószerügyi Egyeztető Fórum munkájában, 
-  nyilvántartást vezet a helyettes szülői férőhelyekről. 
 
Módszerek:  

• Információ nyújtás 
A szolgáltatás célja: az ellátási területen élők tájékoztatása, részükre naprakész információ nyújtása. 
 
A feladathoz kapcsolódó tevékenység, szolgáltatás: 
- Szociális és egyéb információs adatbázis működtetése és folyamatos frissítése az ellátást igénybe 
vevők megfelelő tájékoztatása érdekében. 
A szociális biztonság megteremtése érdekében az igénybe vevők részletes tájékoztatása az ellátások 
hozzáférhetőségéről és az igénybevételükre vonatkozó szabályokról. 
 
Az információnyújtás elemei: 
- szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást nyújtása 
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- jogi tanácsadást biztosítása a különböző jogi ügyek intézéshez (házasságfelbontás, 
gyermekelhelyezés, gyermektartásdíj, hátralékok rendezése, stb. ) 
 
Amennyiben az információt kérő személy által igényelt szolgáltatás helyben nem érhető el, a szociális 
információs szolgáltatást nyújtó intézkedik az ellátási lehetőségek felkutatása érdekében, valamint 
segítséget nyújt az ellátást nyújtóval való kapcsolatfelvételben és az ügyintézésben is. 
 
Információs források: közlönyök, újság, szakirodalom, személyes kapcsolat, telefon, szóróanyagok, 
internet  
Rendszeresség: A feladatellátás ügyfélfogadási időben folyamatos. 
 
 

• Ügyintézésben közreműködés  
Kérelmek, beadványok, fellebbezések megírása, nyomtatványok kitöltése, stb.  
 
A feladathoz kapcsolódó tevékenységek, szolgáltatások: 

- Önkormányzattól Járási Hivataltól igényelhető pénzbeli és természetbeni ellátások, (aktív 
korúak ellátása, közgyógyellátás, települési támogatás stb.) 
- Családtámogatási ellátások (GYES, GYET, Családi pótlék, stb.) 
- Nyugdíjazás (szolgálati idő elismerési kérelem, öregségi nyugdíjigénylés, nők kedvezményes 
nyugdíj igénylése, özvegyi nyugdíj stb.) 
- Megváltozott munkaképességű személyek ellátása (rehabilitációs ellátás rokkantsági ellátás) 
- Személyes okmányok beszerzése, pótlása (TAJ kártya, adókártya, stb.)  

 
Rendszeressége: A feladatellátás az ügyfélfogadási időben folyamatosan történik 

 
• Szabadidős programok szervezése 

Közösségfejlesztő, egyéni és csoportos terápiás programok szervezése. 
 
A feladathoz kapcsolódó tevékenységek, szolgáltatások: 
- A működési területén élő lakosok civil kezdeményezéseinek támogatása, civil pályázati forrásokról 
tájékoztatás nyújtása. 
- A feladat ellátásához más szolgáltatókat is bevonása /szenvedélybetegek közösségi ellátása, 
támogató szolgálat, civil szervezetek/. A célcsoport felkutatásának segítése. 
- nyári szünidőben Nyári Játszóház biztosítása dolgozó szülők 6-13 év közötti életkorú 
gyermekei részére 
- Karácsonyi játszóház szervezése, lebonyolítása a településen mély szegénységben élő 
nagycsaládok számára 

 
• Adományozás 

Adományok gyűjtése egész évben, a rászoruló családok számára. 
 

 
A szolgáltatást igénybe vevők 
 

• Együttműködési megállapodás alapján: 1214 fő (360 család) 
• Tanácsadottként megjelentek száma: 811 fő (181 család) 
• Egyszeri alkalommal igénybe vett szolgáltatás: 1480 fő (597 család) 
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Az elsődleges hozott probléma az együttműködési megállapodással igénybe vett személyeknél 

Probléma típusa 0-17 éves  18- 

Életviteli 68 49 
Családi-Kapcsolati 

konfliktus 
27 23 

Családon belüli 
bántalmazás 

5 1 

Elhanyagolás 443   
                  Ebből 
oktatási, nevelési 

293   

Gyermeknevelési 186 189 
Gyermekintézménybe 

való beilleszkedés 
18   

Magatartászavar, telj. 
zavar 

68   

Fogyatékosság 2   
Lelki-mentális 18 6 

Egyéb egészségi 
probléma 

10 2 

Foglalkoztatással kapcs.  2 2 
Anyagi 50 32 

Ügyintézéssel 
kapcsolatos 

11   

Információ kéréssel 
kapcsolatos 

2   

 
A család- és gyermekjóléti szolgálat szakmai tevékenysége 2016-ban 

 
  Szakmai 

tevékenységek 
halmozott száma 

Szolgáltatásban 
részesülők száma 

Információnyújtás 705 482 
Segítő beszélgetés 2151 590 
Tanácsadás 1144 588 
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Ügyintéséhez segítségnyújtás 937 709 
Konfliktuskezelés 15 17 
Kríziskezelés 15 8 
Közvetítés (más szolg., pénzb., 
természetb. Ellátásokhoz, 
Központhoz 

122 105 

Szociális segítő tevékenység 2721 847 
Esetkonferencia 75 82 
Esetmegbeszélés 19 24 
Csoportmunka, Klub foglakozás, 
Játszóház 

148 alkalom 141 fő 

Környezettanulmánykészítés 263 262 
Családlátogatás  2455 773 
Adományközvetítés 521 427 

 
 
 
1.3. Az ellátottak jellemzői  
 
Családsegítés alapszolgáltatás: A felnőtt lakosság kb. 16-17 %-a veszi igénybe a szolgáltatást.  
 
Állandó ügyfelek:  

• Alacsony jövedelmű, mély szegénységben élő személyek, családok, 
• Iskolából kimaradó fiatalok 
• Álláskeresők, alkalmi munkavállalók 
• Szenvedélybetegséggel, pszichiátriai problémákkal küzdő személyek és/vagy családtagjaik 
• Aktív korúak ellátásában részesülő személyek, 
• Párkapcsolati problémákkal küzdők 
• Személyes segítő kapcsolatot igénylő egyének. 

 
A szolgáltatást igénybe vevők hozott problémái leginkább információkérés, ügyintézéshez segítség 
kérése, foglalkoztatással kapcsolatos vagy családi-életviteli.  
 
 
 
Gyermekjóléti alapellátás:  
 
A gyermekjóléti alapellátás a gyermekek jogainak érvényesülése érdekében egyrészt azon családok 
támogatása és megerősítése, amelyek gyermekeik felnevelésében nélkülözik a szükséges feltételeket, 
illetve ezeknek megteremtésében támogatásra szorulnak; másrészt a védelem biztosítása a gyermekek 
számára a fejlődésüket akadályozó vagy hátráltató veszélyek ellen. 
 
Alapellátásban gondozott családok száma 2015. október 31-én: 126 család/ 310 gyerek (Hajdúhadház) 
 
Hajdúhadházon megnövekedett a tartósan szegény családok száma, ezzel párhuzamosan nő a 
veszélyeztetett gyermekek száma, csökken a szülők motiválhatósága, érdektelenné, apatikussá váltak. 
A településen élő, szolgálatunkkal kapcsolatba kerülő családok jelentős része rendkívül alacsony 
jövedelemből és egyre rosszabb lakás - és szociális körülmények között él. Az esetek jelentős részében 
egyik, illetve gyakran mindkét szülő álláskereső, az ezzel járó anyagi nehézségek a legtöbb családnál 
konfliktusokat idéztek elő, melyek kezelése több esetben igényelt segítséget. A higiénés és egészségi 
állapotok is romlást mutatnak, így a gyermekek fejlődési feltételei is rosszabbak, melyek iskolai 
sikertelenségekhez, lelki betegségekhez és devianciákhoz vezetnek. 
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A gyermeknevelés terén főleg az jelenti a problémát, hogy a szülők következetlen, ráhagyó nevelési 
módszereket alkalmaznak, nem fordítanak kellő odafigyelést gyermekeik tanulmányi munkájára, 
szabadidejének eltöltésére, illetve az életkorukból adódó problémáikra. Növekvő tendenciát mutat a 
magatartás és teljesítményzavaros gyermekek száma, mely kiugróan magas értéket jelez az iskolába 
lépéskor. 
Kiugróan magas az igazolatlanul mulasztó kiskorúak száma, az iskoláztatási támogatás szüneteltetése 
sem hozta a várt eredményt, újabb és újabb eljárások indulnak a tankötelezettség nem teljesítése miatt.  
 
 

2. Család- és Gyermekjóléti Központ 
 

A Család- és Gyermekjóléti Központ ellátja a Gyvt. 40/A. §-a szerinti feladatokat. 
 
2.1. A létrejövő kapacitások 
A Szolgáltató szolgáltatásaival Bocskaikert, Téglás és Hajdúhadház város lakosságát 22.322 főt 
szólítja meg. A család és gyermekjóléti központ feladatait 1 fő intézményvezető/esetmenedzser, 1 fő 
szakmai vezető/esetmenedzser/intézményvezető helyettes, 5 fő esetmenedzser, 1 fő szociális 
asszisztens és 1 fő tanácsadó látja el.  
 
A szakma szabályait - 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 2. számú melléklete, valamint a személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletet - figyelembe véve a 
települések számára biztosított a megfelelő minőségű ellátás. 
 
2.2.  A feladatellátás szakmai tartalma, módja, a biztosított szolgáltatások formái, körei, 
rendszeressége 
A Család- és Gyermekjóléti Központ a család- és gyermekjóléti szolgálatnak az általános szolgáltatási 
feladatain túl 
2.2.1. a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a 
gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el, amelynek keretében 

• kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy súlyosabb fokú veszélyeztetettség esetén a 
gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét, 

•  javaslatot készít a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek védelembe vételére, 
illetve a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtására, a gyermek 
tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek családjából történő kiemelésére, 
a leendő gondozási helyére vagy annak megváltoztatására, valamint a gyermek megelőző 
pártfogásának mellőzésére, elrendelésére, fenntartására és megszüntetésére, 

• együttműködik a pártfogó felügyelői szolgálattal és a megelőző pártfogó felügyelővel a 
bűnismétlés megelőzése érdekében, ha a gyámhatóság elrendelte a gyermek megelőző 
pártfogását, 

•  a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szociális segítő munkát koordinál 
és végez - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatást 
végző intézménnyel együttműködve - a család gyermeknevelési körülményeinek 
megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti kapcsolat helyreállításához, 

•  utógondozást végez - a gyermekvédelmi gyámmal együttműködve, a Gyvt. 86. § (1) bekezdés 
f) pontjában foglaltak szerint - a gyermek családjába történő visszailleszkedéséhez, 

•  védelembe vett gyermek esetében elkészíti a gondozási-nevelési tervet, szociális 
segítőmunkát koordinál és végez, illetve a gyámhatóság megkeresésére a családi pótlék 
természetbeni formában történő nyújtásához kapcsolódó pénzfelhasználási tervet (a 
továbbiakban: pénzfelhasználási terv) készít; 

 
2.2.2. szakmai támogatást nyújt az ellátási területén működő a család- és gyermekjóléti szolgálatok 
számára 
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A család- és gyermekjóléti központ a járás területén működő család- és gyermekjóléti szolgálat 
feladatainak szakmai támogatása érdekében  
a) kétheti rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgálatok számára és szükség szerint konzultációt 
biztosít,  
b) tájékoztatja a szolgálatokat az általa nyújtott szolgáltatásokról, az azt érintő változásokról, illetve a 
járás területén elérhető, más személy, illetve szervezet által nyújtott, közvetíthető szolgáltatásokról, 
ellátásokról.  
Ha a család- és gyermekjóléti központ a család- és gyermekjóléti szolgálat feladatkörébe tartozó 
szolgáltatás szükségességét észleli, a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági 
intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységekbe bevonja a család- és 
gyermekjóléti szolgálatot a szolgáltatás nyújtásába, egyéb esetben felhívja a család- és gyermekjóléti 
szolgálatot a szolgáltatás nyújtására. 
 
 
2.2.3. A Család- és Gyermekjóléti Központ a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a 
gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a gyermek igényeinek és szükségleteinek 
megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek 
keretében  
• utcai és lakótelepi szociális munkát, 

kapcsolattartási ügyeletet, ennek keretében közvetítői eljárást, , ide nem értve a 62/E. § és a 132. § 
(6) bekezdése szerinti közvetítői eljárást, 
• gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot, 
• jogi tájékoztatásnyújtást és pszichológiai tanácsadást, 
• családkonzultációt, családterápiát, családi döntéshozó konferenciát 
biztosít.  
 
A Hajdúhadházi járás két - Bocskaikert és Téglás - településén a gyermekvédelmi gondoskodás 
keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó és a gyermekek védelmére irányuló 
tevékenységeket a család- és gyermekjóléti központ esetmenedzsere végzi. Hajdúhadház járásközpont 
területén ezeket a feladatokat a családsegítő munkatársak végzik.  
 
 
 
2.2.4. A család- és gyermekjóléti központ javaslatot tesz a gyámhivatal részére a gyermek  
• védelembe vételére,  
• megelőző pártfogására,  
• ideiglenes hatályú elhelyezésére,  
• nevelésbe vételére,  
• családba fogadására,  
• harmadik személynél történő elhelyezésének kezdeményezésére,  
• családbafogadó gyám kirendelésére,  
• tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására,  
• leendő gondozási helyére vagy annak megváltoztatására,  
• után járó családi pótlék természetbeni formában történő nyújtására.  
 
A javaslattétel során a gyermek bántalmazástól, elhanyagolástól való védelemhez való jogát, a saját 
családjában történő nevelkedéshez és családi kapcsolatainak megtartásához, ápolásához való jogát, 
valamint a gyermek véleményét kell elsősorban figyelembe venni. A javaslat a gyermekvédelmi 
nyilvántartás megfelelő adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét.  
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� Gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés alatt álló gyermek 
védelme  

 A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés alatt álló gyermek esetében a 
család- és gyermekjóléti központ szolgáltatásait a gyámhivatal, illetve a bíróság határozata alapján kell 
biztosítani.  
A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés alatt álló gyermek esetében az 
esetmenedzser együttműködik a megelőző pártfogó felügyelővel, tájékoztatja a gyámhivatalt a 
gyermek veszélyeztetettségére vonatkozó körülményekről, elkészíti az egyéni gondozási-nevelési 
tervet, szervezi a megvalósítását, közreműködik a családból kiemelt gyermek visszahelyezésében, 
utógondozásában. Az esetmenedzser a védelembe vétel felülvizsgálata során tájékoztatja a 
gyámhivatalt a védelembe vétel körében végzett tevékenységéről, az eset előrehaladásáról, a gyermek 
veszélyeztetettségének alakulásáról és szakmai érvekkel alátámasztott javaslatot tesz.  
 

� Egyéni gondozási-nevelési terv  
• A gyermekre vonatkozó egyéni gondozási-nevelési terv tartalmazza a veszélyeztető körülmények 

megjelölését, a védelembe vétel megszüntetéséhez, családból kiemelt gyermek esetében a 
visszahelyezéséhez szükséges változásokat, valamint ennek elérése érdekében az esetmenedzser, a 
szülő és a gyermek feladatait, határidők megállapításával, a szükségesnek tartott hatósági, illetve 
bírósági eljárások kezdeményezésének megjelölését,  az egyéni gondozási-nevelési terv 
megvalósításába bevont család- és gyermekjóléti szolgálat, valamint egyéb intézmények, 
szolgáltatók, személyek megjelölését, feladataik és a felelősségük meghatározásával együtt, a 
szakmailag szükségesnek tartott egyéb rendelkezéseket,  megelőző pártfogás alatt álló gyermek 
esetén az esetmenedzser, a megelőző pártfogó felügyelő, a szülő és a gyermek közötti 
együttműködés részletes szabályait, megjelölve a megelőző pártfogó felügyelővel való 
együttműködés módját, gyakoriságát, az esetmenedzser és a megelőző pártfogó felügyelő közötti 
munkamegosztás szempontjait.  

• Az egyéni gondozási-nevelési terv elkészítésébe az esetmenedzser bevonja a gyermeket és 
családját, a család- és gyermekjóléti szolgálatot, megelőző pártfogás alatt álló gyermek esetében a 
megelőző pártfogót, és az eset szempontjából érintett, szükséges szolgáltatásokat nyújtó 
intézményeket, szolgáltatókat, személyeket és az egyéb közvetített ellátásban, szolgáltatásban 
dolgozókat.  

• Az esetmenedzser az egyéni gondozási-nevelési terv megvalósítása érdekében bevonja a 
gyermekkel és családjával kapcsolatos szociális segítőmunkába a család- és gyermekjóléti 
szolgálatot, a szükséges szolgáltatásokat nyújtó intézményeket, szolgáltatókat, személyeket, az 
egyéb közvetített ellátásban, szolgáltatásban dolgozókat, valamint tevékenységüket koordinálja.  

• Az egyéni gondozási-nevelési terv megvalósítását az esetmenedzser értékeli.  
 

� a Család- és Gyermekjóléti Központ családgondozója kezdeményezi a gyermek ideiglenes 
hatályú elhelyezését:  

A gyermek olyan bántalmazása, elhanyagolása esetén, amely életét közvetlen veszélynek teszi ki, vagy 
testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődésében jelentős és helyrehozhatatlan károsodást okozhat. 
Továbbá ha a gyermek felügyelet nélkül marad vagy testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését 
családi környezete vagy önmaga súlyosan veszélyezteti, és emiatt azonnali elhelyezése szükséges. 
Lehetőség szerint javaslatot tesz a gyermek nevelésére alkalmas, azt vállaló különélő szülőnél, más 
hozzátartozónál, illetve személynél, vagy ha erre nincs lehetőség, nevelőszülőnél, gyermekotthonba 
történő elhelyezésére. 
 

� Családból kiemelt gyermek visszahelyezésének, családba fogadásának elősegítése  
• A családból kiemelt gyermek visszahelyezését, és – amennyiben a családjába történő 

visszahelyezés nem lehetséges – családbafogadását (a továbbiakban együtt: visszahelyezés) a 
gyámhivatal által elfogadott egyéni elhelyezési terv alapján kell elősegíteni.  

• A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser együttműködik a gyermekvédelmi 
gyámmal, ennek körében támogatja a szülőket, a családbafogadó személyt a nevelésbe vétel 
megszüntetéséhez szükséges feltételek megvalósításában, a gyermekkel való kapcsolattartásban. 
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• A nevelésbe vételt követően és annak minden felülvizsgálata előtt az esetmenedzser a gyermeket 
gondozási helyén felkeresi, és tájékozódik beilleszkedéséről, valamint a gyermek látogatásának 
lehetőségeiről kivéve, ha a gyermek örökbefogadható. A nevelésbe vétel időtartama alatt az 
esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozási helyével, a területi 
gyermekvédelmi szakszolgálattal (a továbbiakban: szakszolgálat) és a gyermekvédelmi gyámmal, 
ha a gyermek és a szülő, vagy a kapcsolattartásra jogosult más személy kapcsolattartásának, a 
gyermek visszahelyezésének elősegítése a gyermek érdekében áll. 

 
� Utógondozó szociális munka biztosítása - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi 

gyermekvédelmi szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve - a gyermek családjába történő 
visszailleszkedéséhez. A Központ a családjába visszahelyezett gyermek utógondozását a gyámhivatal 
határozata alapján látja el. Az utógondozás célja a gyermek családjába történő visszailleszkedésének, 
lakókörnyezetébe történő beilleszkedésének, tanulmányai folytatásának vagy az iskolai 
végzettségének, szakképzettségének megfelelő munkahely-felkutatás segítése. 
A családsegítő/esetmenedzser a személyes segítő kapcsolat keretében támogatja a gyermeket az őt 
veszélyeztető körülmények elhárításában, személyisége kedvező irányú fejlődésében, segíti a szülőket 
a gyermek gondozásában, ellátásának megszervezésében, a családban jelentkező működési zavarok 
ellensúlyozásában, illetve  kezdeményezi és a gyermeknek nyújtott gyermekjóléti ellátásokkal 
összehangolja a szülők és más hozzátartozók részére a szociális alapszolgáltatásokat.   
 

� Örökbefogadhatóvá nyilvánítással kapcsolatos ügyek 
A gyámügyi osztály kérésére az örökbefogadhatónak nyilvánítás előtt véleményezi a gyermek 
szüleinek életkörülményeit, tájékoztatást nyújt a családgondozás tapasztalatairól, a szülő-gyermek 
kapcsolat alakulásáról, a szülő számára a kapcsolattartással összefüggésben nyújtott önkormányzati 
támogatásokról. 
 

� A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása 
A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapításhoz a települési önkormányzat 
jegyzőjének felkérésére környezettanulmányt készít.  
 

� Speciális szolgáltatások biztosítása 
- kapcsolattartási ügyelet, ennek keretében közvetítői eljárás,  
- jogi tájékoztatásnyújtás és pszichológiai tanácsadás, 
- családkonzultáció, családterápia, családi döntéshozó konferencia; 
- gyakorlóhely biztosítása a közép és felsőfokú szociális képzésben résztvevő hallgatók számára 
- közérdekű önkéntesek fogadása  
- közösségi szolgálat programban való részvétel 

 
Rendszeressége: A feladatellátás nyitvatartási időben folyamatosan és alkalmanként, vagy előre 
egyeztetett időpontban történik. 
 
2.3. Az ellátottak jellemzői 
A Család- és Gyermekjóléti Központ szolgáltatásai a Bocskaikert, Hajdúhadház és Téglás települések 
hatósági gyermekvédelmi intézkedéssel érintett családjaira irányul. Ez 2015. október 31-i adat szerint: 
191 család (Hajdúhadház és Téglás). 
 
Állandó ügyfelek: 

• Rossz szociális körülmények között élő gyermekes családok, ahol a gyermekek veszélyeztetett 
helyzetűek  

• Krízishelyzetben lévő várandós anyák 
• Átmeneti nevelésből kikerülő fiatalok 
• Hatóság által együttműködésre kötelezett fiatalok 

 
A Központ gondozási eseteiben hátrányos és veszélyeztetett helyzetű gyermekekkel találkozik. A 
gyermekek veszélyeztetettségének okai egyrészt a családok anyagi helyzetére, lakhatási problémáikra 
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vezethetők vissza. Sokan küzdenek anyagi problémákkal, melyhez gyakran életviteli probléma is 
társul. Évről évre visszatérő gondot okoz a tankötelezettség elmulasztása. A családgondozás hatására 
némi javulás mutatkozik az iskolába járási morál területén, de még mindig előfordulnak olyan tanulók, 
akik kötelezettségeiket időnként megszegik. Egyre inkább jelen vannak a deviáns viselkedésű 
gyermekek, melynek hátterében gyakran a szülők elhanyagoló attitűdje, agresszivitása, italozó 
életmódja áll. A gondozás alatt álló gyermekek estében elmondható, hogy általában sokproblémás 
családokban nevelkednek, így a felsorolt fő problémákhoz mindig társul valamilyen más probléma is.  
 
 
 
A Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ prevenciós tevékenysége 
 
A Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ a szociális segítő munka során folyamatos egyéni 
információnyújtással és tanácsadással segíti a fiatalokat. Ezen túl a csoportos tanácsadások a 
különböző klubfoglalkozások keretében valósulnak meg:  
 
Fiatal Anyák Klubja:  
 
A program célja:  az egészségnevelés, a várandósok, az anyák és a gyermekek helyes életmódjának 
 elősegítése, az egészség kulturáltság kialakítása, s ezzel a családok alkalmassá tétele arra, hogy az 
egészségével kapcsolatos szükségleteit önmaga kielégítse. 
 
A program célcsoportja: Hajdúhadházon élő nők, családanyák, várandósok. 
 
A program során az alábbi témák kerülnek feldolgozásra: 

• Háztartás gazdálkodás, pénz beosztása, fontossági sorrend kialakítása, havi tervezés. 
• Beszélgetés családról, gyermekekről, a családok működéséről, a családi szerepekről. 
• Egészséges életmód, egészséges táplálkozás a különböző életkorokban. Táplálkozás 

várandósság alatt. 
• A testi higiénia fontossága, a női egészségvédelem. 
• A játék szerepe, jelentősége, fejlesztő hatása kicsi gyerekkorban. Különböző játékok 

bemutatása, közös játszása. Csecsemő, kisgyermekkor gondozási tevékenységek, alapvető 
higiénia. stb. 

A programban a 18 év alatti várandós vagy kisgyermekes fiatal lányokat is bevonják.  
 
 
 
Társas Játék klub 
 
A Társasjáték klubba korhatár nélkül várják a hajdúhadházi gyermekeket illetve 6 éven aluliak esetén 
szüleiket is. 
 
A program ideje alatt, hetente egyszer csütörtökön 14-16-óra között lehetőséget biztosítanak a 
tartalmas és hasznos időtöltéshez, társasjátékokkal, fejlesztőjátékokkal, közösségépítő játékokkal. A 
különböző képességterületeket igénylő játékaik által a fejlődés és a szórakozás egy időben történik. A 
játék közben fejlődik a társas kommunikáció, a logika, a szabálykövetés és feladattudat. A játék 
pozitívan hat a gyermek személyiségfejlődésére, a magatartáskultúrájára. A program hozzájárul a 
résztvevő gyermekek kommunikációs és együttműködési készségének fejlődéséhez, kooperációs 
képességeinek fejlődéséhez. Az együttjátszás során lehetőség adódik kötetlen formában a kapcsolatok 
kiépítésére, a szolgáltatást igénybe vevő családok új oldalainak megismerésére. 
 
A program megvalósításában részt vesz az intézmény minden munkatársa, ifjúsági közösségi 
szolgálatot teljesítő diákok, és önkéntesek. A klubvezetők, önkéntesek, ifjúsági közösségi szolgálaton 
résztvevők segítenek a játékok megismerésében, a közösségi hangulat kialakításában. Az együttjátszás 
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során lehetőség adódik kötetlen formában a kapcsolatok kiépítésére, a szolgáltatást igénybe vevő 
családok új oldalainak megismerésére. 
 
 
 
Kiválasztottak  
 
Havi rendszerességgel kerül megrendezésre a prevenciós programsorozat, mely kifejezetten 
Hajdúhadház 3-as körzetében élő 13 – 17 éves fiúgyermekeknek szól. A programsorozat beindítását 
megelőzően az Intézmény munkatársai kutatást végeztek Hajdúhadház 3. számú körzetében (Vénkert-, 
Viola-, Árpád-, Nyárfa-, Temető-, Epres utcai rész) élő fiatalok körében. Ugyanis ez az a körzet, ahol 
a legmagasabb az Intézmény által gondozott családok száma, illetve kiemelkedően magas a 
fiatalkorúak száma a településen belül. Ez a településrész szegregátum, az ott lakók többsége alacsony 
iskolai végzettséggel rendelkezik, magas a munkanélküliségi ráta, alacsony komfortfokozatúak a 
lakások, a közművek és az infrastruktúra kiépítetlen, hiányos. Az itt élő fiatalok esetében potenciálisan 
fennáll a veszélyeztetettség, mivel magas számban iskolaelhagyóak, szabálysértés, bűncselekmény 
közeli helyzetekbe keverednek, a tanulásban, szakmaszerzésben alulmotiváltak, negatív családi-, 
környezeti mintát látnak. 
 
A program rövid távú célja a normaszegő magatartás csökkentése, a közösségbe való beilleszkedés 
elősegítése, az iskolaelhagyás megelőzése, a kreativitás fejlesztése, közösségépítés, alternatívák 
felkínálása a szabadidő hasznos eltöltésére, a gyermekek csellengésének megakadályozása, aktív 
pihenés, kikapcsolódás, kézműves tevékenységek elsajátítása, a játék örömeinek átélése. 
 
A program hosszú távú céljai az empátia, szolidaritás, tolerancia növelése a gyermekekben, egészséges 
emberi kapcsolatok fejlesztése, egészségtudatos életmód kialakítása, társas kapcsolatok, 
kommunikációs készségek fejlődése, önbizalom, önismeret erősödése, normakövető magatartás 
erősítése, multiplikátori hatás – családtagjaiknak, iskolatársaiknak átadhatják az itt elsajátítottakat. 
 
 
 
 
4.3.2. A Hajdúhadházi Mikrotérségi Bölcsőde és a Hajdúhadházi Bölcsőde 
szakmai tevékenysége 
 
 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben illetőleg a 
személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 
szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben rögzített 
bölcsőde igénybevételével kapcsolatos feladatokat 2016. december 31. napjáig a Hajdúhadházi 
Mikrotérségi Bölcsődei Intézményfenntartó Társulás (4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. szám) 
fenntartásában működő Hajdúhadházi Mikrotérségi Bölcsőde (4242 Hajdúhadház, Béke utca 54/A. 
szám) látta el. Az intézmény ellátási területe Hajdúhadházra, Téglásra és Bocskaikertre terjedt ki. A 
Bölcsőde hajdúhadházi székhellyel és egy téglási telephellyel működött.  
 
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Bölcsődei Intézményfenntartó Társulásban részt vevő települések 
képviselő-testületei, Bocskaikert Községi Önkormányzat Képviselő-testülete, Hajdúhadház Város 
Önkormányzata Képviselő-testülete és Téglás Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 
Hajdúhadházi Mikrotérségi Bölcsődei Intézményfenntartó Társulás 2016. december 31-i hatállyal 
történő jogutód nélküli megszüntetéséről döntött. A Társulás megszüntetését a Hajdúhadházi 
Mikrotérségi Bölcsődei Intézményfenntartó Társulás Társulási Tanácsa a 8/2016. (IX.28.) HMBIT. 
számú határozatával fogadta el. 
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A Hajdúhadházi Mikrotérségi Bölcsődei Intézményfenntartó Társulás Társulási Tanácsa a 
7/2016. (IX.28.) HMBIT. számú határozatában úgy határozott, hogy a Társulás 2016. december 31. 
napjával történő jogutód nélküli megszűnésével egyidejűleg a Hajdúhadházi Mikrotérségi Bölcsőde 
(4242 Hajdúhadház, Béke utca 54/A. szám) fenntartási/alapítási jogát átadja Hajdúhadház Város 
Önkormányzatának, aki 2017. január 1. napjától gyakorolja a fenntartói/alapítói jogokat.  
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az intézmény fenntartói/alapítói jogának 
átvételével kapcsolatosan a 187/2016. (IX.20.) HÖ. számú határozatában döntött. Hajdúhadház 
Város Önkormányzata a gyermekek bölcsődei ellátása feladatot 2017. január 1. napjától az 
átvett intézmény útján látja el, mely intézményt 2017. január 1. napjától Hajdúhadházi Bölcsőde 
néven működtet tovább. Hajdúhadház Város Önkormányzata a Hajdúhadházi Mikrotérségi Bölcsőde 
Téglási Telephelyének fenntartási/alapítási jogát 2017. január 1. napjától Téglás Város 
Önkormányzatának átadja, aki kiválással, új intézmény alapításával, a Téglási Bölcsőde, Családsegítő, 
és Gyermekjóléti Szolgálat (4243 Téglás, Fényes utca 9-13. szám) útján látja el a feladatot.     
 
 
Jelen gyermekvédelmi koncepció keretei között a Hajdúhadházi székhely intézmény 2016. évi és a 
Hajdúhadházi Bölcsőde 2017. január 1. napjától végzett szakmai tevékenysége kerül bemutatásra. 
 
A Hajdúhadházi Bölcsőde 48 férőhelyes intézmény, 14 fő főállású és 1 fő szerződéses dolgozóval 
működik.  
 
1 fő intézményvezető: Csecsemő-és kisgyermekgondozói és Óvodapedagógusi végzettséggel. 
1 fő Bölcsődei szakgondozónő 
6 fő Csecsemő-és kisgyermekgondozói oklevél végzettséggel 
1 fő Csecsemő-és gyermekgondozó szakmunkás végzettséggel 
1 fő Gyermekgyógyász szakorvos /szerződéssel, heti 4 órában/ 
1 fő Élelmezésvezető, 
1 fő Szakács szakmunkás végzettséggel 
2 fő Bölcsődei dajka 
1 fő Konyhai kisegítő szakmunkás végzettséggel 
 
A bölcsőde napi 11 órát van nyitva, reggel 6 órától 17 óráig. 
 
 
Férőhelyek kihasználtsága, létszámmal kapcsolatos adatok 
 
A Hajdúhadházi bölcsőde 48 férőhelyes intézmény.  
A 2015. évben megforduló gyermekek létszáma 80 fő volt. A 2015. évi nyitvatartási napok száma 228 
nap. A férőhelyek kihasználtsága 2015. évben 110%-os volt. 
  
Az intézménybe 2016. október 17. napján 51 kisgyermek járt.  
A férőhelyek kihasználtsága 2016. évben 106,96 %-os volt. A Bölcsőde nem tud minden gyermeket 
azonnal felvenni, ezek a gyerekek várólistára kerülnek, és üresedés esetén kerülnek be a Bölcsődébe. 
 
A gyermekek korcsoportonkénti megoszlása 2016. október 17. napján:  
12-17 hónapos:1fő 
18-23 hónapos: 15fő 
24-29 hónapos:13fő 
30-35 hónapos: 12fő 
36 hónapos vagy annál idősebb:10fő 
 
Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben részesülő gyerekek száma 2016. október 17. 
napján: 11fő 
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Halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek száma 2016. október 17. napján: 8fő 
 
A csecsemő-, kisgyermeknevelők, 7 órát töltenek a csoportban és a 7. órán túl elláthatják, akár a 
bölcsődén kívül is munkaköri kötelezettségüket (családlátogatás, játékvásárlás). Ebben az egy órában 
kell az adminisztrációjukat (üzenő füzet, törzslap, fejlődési napló) elkészíteni, illetve ezt az órát 
használhatják felkészülésre, a csoport életének megszervezésével kapcsolatos tevékenységek 
ellátására. A kisgyermeknevelők heti váltásban végzik munkájukat.  
A technikai dolgozó a takarításon kívül a gyermekfelügyeletben is nagy szerepet tölt be, segíti a 
kisgyermeknevelők munkáját, hogy a folyamatos napirend gördülékenyen menjen. 
A bölcsődei nevelés-gondozás szakmai szabályai (Módszertani Levél) gondozási egységenként 1 fő 
technikai dolgozót ír elő.  
A Bölcsődével egy gyermekorvos áll munkaviszonyban, aki feladatait heti 4 órában látja el. 
 
A Bölcsőde vallja, hogy a gyermek a családé és a legjobb helye a családban van. Az intézmény olyan 
pluszt tud adni a családnak és a gyermekeknek a képzett kisgyermeknevelőivel és az alkalmazott 
nevelési módszereivel, mely a gyermek fejlődését, közösségi szocializációját a 0-3 éves korban a 
legintenzívebb módon fejleszti, és a kreativitást növeli. 
 
A Bölcsőde napközbeni ellátást nyújtó intézményként a következő szakmai alapelvek szerint 
működik: a családi nevelés elsődlegességének tisztelete, a gyermek személyiség tisztelete, a nevelés-
gondozás egysége, az egyéni bánásmód, a biztonság és a stabilitás, az aktivitás, az önállósulás 
segítése, az egységes nevelő hatások és személyi állandóság biztosítása, saját gondozónői rendszerrel. 
Fontos a pozitív megnyilvánulásokra való támaszkodás, a rendszeresség és fokozatosság elvének 
biztosítása.  
 
A bölcsődei élet megszervezése a jól szervezett, folyamatos és rugalmas napirendet foglalja magába. 
A napirendet úgy alakítják ki, hogy a gyermek egyéni igényeit időben kielégíthesse a 
kisgyermeknevelő, de közben a közösség életében is áttekinthető rendszer legyen, megteremtve a 
biztonságérzetet, az időben való tájékozódást, az események előrelátását és az önállósodás lehetőségét. 
 
A napirend az étkezések köré csoportosul. Fontos, hogy az egymást követő gondozási műveletek 
naponta ismétlődve, ugyanabban az időben és sorrendben történjenek és azokat sietség nélkül, 
nyugodt, elfogadó hangulatban a gyermek aktivitására építve végezhesse el a kisgyermeknevelő. Ez 
megteremti a biztonságérzetet, kiszámíthatóságot, az időben való tájékozódást, események előrelátását 
és az önállósodás lehetőségét. 
 
A vers-mese-mondóka-ének be van építve a gyerekek mindennapi játéktevékenységébe. 
Az intézmény a vizuális nevelést a korosztálynak és a fejlődésnek megfelelően iktatja be a napi 
tevékenységekbe. 
 
A Hajdúhadházi Bölcsőde olyan családbarát bölcsődeként kíván működni, ahol az ellátás összhangban 
van a gyermek szükségletével, megfelel a szülők igényeinek.  
 
Nagyon fontosnak tartják a szülőkkel való kapcsolattartást, egyéni, csoportos megbeszéléseket. 
Különös gondot fordítanak a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a szülök, eltartók és a 
bölcsődei dolgozók állampolgári alkotmányos jogaira. 
A Hajdúhadházi Bölcsődében Érdekképviseleti fórum működik.  
 
A bölcsődébe kerülő gyermek családban meglátogatása során a gondozónő betekintést kap a család 
életéről, a gyermek napirendjéről, szokásairól, neveléséről, gondozásáról, a családban elfoglalt 
helyéről. 
Az anyával, illetve családtaggal történő fokozatos beszoktatás alatt a gondozónő ezt figyelembe véve 
folyamatosan megismerteti a gyermekkel és a szülővel a bölcsőde napirendjét. 
 
A Hajdúhadházi Bölcsőde által nyújtott különszolgáltatások: 
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- speciális tanácsadás, 
- időszakos gyermekfelügyelet, 
- játékkölcsönzés. 
 
Ezeket a szolgáltatásokat azok a szülők vehetik igénybe, akik nem rendszeresen viszik gyermeküket a 
bölcsődébe. Az alkalmi munkát vállaló, vizsgaidőszakban tanuló, vagy beteg szülő betegsége idejére 
kérheti az időszakos gyermekfelügyelet szolgáltatást, azonban 2015. évben nem volt ilyen igény, 
2016. évben sem volt ilyen igény. 
 
Az intézmény dolgozói folyamatos képzésekkel, továbbképzésekkel emelik szakmai munkájuk 
színvonalát. A kötelező munka- és tűzvédelmi oktatáson 15 fő vett részt.  
„Az egészséges táplálkozás gyakorlata és kialakítása gyermekeknél” továbbképzésen 2 fő vett részt. 
A „Korszerű egészségügyi alapismeretek a szociális ellátásban és gyermekvédelemben dolgozók 
számára” továbbképzésen 2 fő vett részt. 
 
Az intézményben alapellátáshoz szükséges tárgyi feltételek biztosítottak. Arra törekszenek, hogy 
optimális mennyiségű és minőségű felszereltség vegye körül a gyermekeket. Ezt szolgálja a játszó 
sarkok kialakítása, az egyéni játszási lehetőségek biztosítása (mese-építő-pihenő). A gyermekek 
környezetét és komfortérzetét, biztonságérzetét elősegítő berendezéseket, puhasarkokat alakítottak ki a 
pihenés és az elmélyült egyéni játék érdekében. A korcsoportonkénti játékkészlet megfelelő. 
Játékeszközeiket folyamatosan tudják bővíteni, sok készségfejlesztő játék beszerzése szülői 
segítséggel valósult meg.  
 
Étkeztetés adatai 2016. október 17. napján:  
- Kedvezményben nem részesül: 3fő 
- Jogszabály alapján ingyenesen étkező: 

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül: 11fő 
- Családjában három vagy több gyermeket nevel: 6fő 
- Nevelésbe vett: 3fő 
- Jövedelem nyilatkozat alapján: 28fő 

 
A gyermekek a korszerű táplálkozási elvek és a nyersanyagnorma figyelembevételével megkapják 
mindazt a rendeletben előírt fontosságú élelmi anyagot, ami az egészséges fejlődésükhöz 
nélkülözhetetlen.  
 
Az intézményben 2016. január 11. napján a Nemzeti Élelmiszerlánc-biztonsági Hivatal (Nébih) 
részéről Barati Márta auditor tartott ellenőrzést, mely során jegyzőkönyvet készített az élelmiszer-
biztonsági és élelmiszer- minőségi rendszer teszteléseként. Az intézmény végleges minősítése 88%. 
 
Az intézményben 2016. október 04. napján a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Balmazújvárosi 
Járási Hivatal Népegészségügyi Osztálya részéről Halmi Magdolna közegészségügyi felügyelő tartott 
hatósági ellenőrzést, mely ellenőrzés alkalmával a magával hozott hallgatóknak a bölcsődét 
példaértékű intézményként mutatta be. 
 
 
4.3.3. Gyermekek átmeneti gondozása – Helyettes szülői ellátás 
 
Az önálló helyettes szülői ellátás kialakítása már 1999-ben megkezdődött Hajdúhadházon. A 
szolgáltató tevékenységet jelenleg egy fő látja el a településen, az elhelyezhető gyermekek száma 2. 
 
Hajdúhadházon 2015. évben és 2016. évben a koncepció elkészítéséig senki sem vette igénybe a 
helyettes szülői ellátást. Az eddigi tapasztalatok szerint – probléma esetén – a szülők a gyermekek, 
valamint a családok átmeneti otthonát választják. Ez az ellátás az átmeneti otthonokkal ellentétben 
helyben áll rendelkezésre és sokat segítene azokon a családokon, ahol a szülők akadályoztatásuk (pl.: 
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kórházi kezelés, műtét) miatt a gyermekek felügyeletét a rokonok, nagyszülők segítségével nem tudják 
megoldani. Ezzel mellőzhető lenne a hatósági intézkedéssel járó gyermekvédelmi gondoskodás és a 
gyermekeknek iskolát sem kellene váltani, nem szakadnának el teljesen környezetüktől. 
 
 
 
4.4.4. A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúhadházi Járási Hivatal 
Gyámügyi Osztálya tevékenysége 
 
 

Védelembe vétel adatai a 2016. évben 

207 fő esetében 
elrendelés 

Szülőnek felróható magatartás, 50 órás hiányzás, gyermeknek felróható magatartás, 
szabálysértés- bűncselekmény elkövetés, környezeti okok, bántalmazás 

66 fő esetében 
megszűntetés 

Eredményesség, nagykorúvá válás, nevelésbe vétel, javítóintézeti nevelés, nem 
tanköteles, nem jár iskolába, ideiglenes hatályú elhelyezés,  

Igazolatlan 
hiányzások 
kapcsán indult 
eljárások 

50 órás jelzés miatt 224 db. Eljárás indult, mely 86 gyermeket érintett. A családi 
pótlék szüneteltetése 2016.12.31.-én 18 gyereket érintett. Hajdúhadház esetében a 
megyében az első között került sor családi pótlék megvonására 20 nevelési napot 
meghaladó óvodai hiányzás miatt.  

Családi pótlék 
természetbeni 
folyósítása 

2 család 4 gyermek esetében került sor az elrendelésre, mely az alultápláltság miatt 
főleg a tápszer és a megfelelő minőségű élelmiszerek megvásárlása miatt lett 
elrendelve 

Gyámság 97 gyermek áll gyámság alatt, ebből 34 gyermek van családba fogadva, melynek 
okai külföldi munkavállalás, rossz körülmények, szülők jogerős börtönbüntetése 

Ideiglenes 
hatályú 
elhelyezés 

14 gyermeket érintett, (ez a 2015 évnek a fele) ebből 5 fő nevelőszülőnél, 1 fő 
gyermekotthonban, 5 gyerek a nagyszülőnél illetve 1 gyerek a nagykorú testvérénél 
került elhelyezésre.  

Nevelésbe vétel A tárgyév során 20 gyermek nevelésbe vételére került sor, így 12.31.-én összesen 93 
nevelésbe vett gyermek van Hajdúhadházon.  

 
 
Nevelésbe vétel 90 fő nevelésbe vett gyermek van, ebből 22 fő esetében 2015. évben került 

sor az intézkedés elrendelésére. 13 gyermek örökbefogadható. 

Utógondozói ellátás 2 fő fiatal felnőtt 

Utógondozott gyermek 1 fő 

Öröbefogadhatóvá 
nyílvánított gyermekek 

14 fő 

Otthonteremtési 
támogatás 

1 fő 

Gyermektartásdíj 
megelőlegezés 

77 gyermek 

Perindítás 24 perindítás, 21 esetben gondnoksági ügy, 3 esetben gyermekelhelyezési ügy 

Kapcsolattartási ügyek 9 esetben indult eljárás, 3 esetben egyezség, 2 esetben végrehajtás elrendelése, 
4 esetben a kérelem elutasítására került sor. Legnagyobb probléma, hogy a 
szülők a saját helyzetükből értékelik a kapcsolattartást, nem a gyermek 
mindenek felett álló érdekét tartják szem előtt és nem tudnak együttműködni.  

Hozzátartozók közötti 15 eset 
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erőszak 

Gyermekek családi 
jogállásával kapcsolatos 
ügyek 

94 eset, ebből 51 gyermek vonatkozásában teljes hatályú apai elismerő 
nyilatkozat született, 43 esetben apa nélkül anyakönyvezett maradt a gyermek. 
2 esetben a származás megállapítása iránti per megindításához történt 
hozzájárulás, ill. 1 gyermek vonatkozásában a kiskorú perbe történő 
bevonásához.  

 
 
 
V. A Hajdúhadházon működő köznevelési intézmények bemutatása 
 
5.1. Hajdúhadház Város Önkormányzata fenntartásában működő óvodák 
bemutatása 
 
5.1.1. Az Aranykapu Óvoda bemutatása 
 
Az Aranykapu Óvoda Hajdúhadház Város Önkormányzata fenntartásában működik Hajdúhadházon a 
Bercsényi utca 23. szám alatt.  
 
Az óvoda 1981- ben épült. Jelenleg hat csoporttal, tálalókonyhával és mosodával működik. Minden 
csoportszobához öltöző és mosdó tartozik.  
Az óvoda épületét, udvarát, kertjét, berendezését úgy alakították ki, hogy szolgálja a gyerekek 
biztonságát, kényelmét, megfeleljen testméreteiknek, biztosítsa egészségük megőrzését, fejlődését. 
Lehetőség van mozgás és játékigényük kielégítésére. A gyermekek által használt eszközök, 
felszereléseket számukra hozzáférhető módon helyezték el a biztonsági előírásoknak megfelelően.  
Megfelelő munkakörnyezettel segítik a dolgozók munkáját, felkészülést. Az intézmény rendelkezik 
óvónői szobával, ahol pihenésre, felkészülésre, szülők fogadására van lehetőség, valalmint 
kiskönyvtárral, ahol számítógép és internet is rendelkezésre áll.  
A gyermekek speciális fejlesztése a logopédiai szobában illetve a közlekedőből kialakított 
tornaszobában történik.  
Biztosítottak a működéshez szükséges irodák.  
Orvosi szoba is van, melyet egészségügyi célokra használnak fel (szűrések, orvosi vizsgálatok, 
elsősegélynyújtás). 
Az udvar a gyermeklétszámnak megfelelő, teraszos kiképzésű, védett elhelyezésű, sok szülői és 
pályázati segítséggel nagyrészt természetes alapanyagú játékkal szerelték fel, melyek számát 
folyamatosan növelik a biztonsági előírásokat szigorúan szem előtt tartva. Az udvari játékok 
folyamatos cseréje most már szükségessé válik. 
 
A feladatellátás 1 fő óvodavezetővel, 12 fő óvodapedagógussal, 1 fő óvodatitkárral, 2 fő pedagógiai 
asszisztenssel, 6 fő dajkával, 1 fő mosónő/kisegítővel és 1 közfoglalkoztatott udvarossal biztosított. 
 
Az Aranykapu Óvodában a 2016. október 1-jei adatok alapján 150 férőhelyen 166 gyermek vesz részt 
az óvodai nevelésben, így az óvoda kihasználtsága 110,6 %-os. A 166 gyermekből 166 gyermek 
ingyenes étkezésre jogosult. 
 
Az Aranykapu Óvodában a nevelés-tanulás eredményessége biztosított. Az intézményben a szabad 
játék túlsúlya érvényesül. Az érzelmi biztonság megadásának és az anyanyelvi nevelésnek egyaránt 
fontos eszközei a mondókák, versek. Igen hatékony és fejlesztő hatású az irodalmi élményből fakadó 
beszédfejlesztő módszerek változatos alkalmazása. Az Aranykapu Óvodában a gyermekek zenei 
nevelése is biztosított. A klasszikus és kortárs zenei művek mellett a roma kultúrához tartozó 
alkotásokból is válogatnak. 
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Az óvodai tevékenységek között fontos szerepet kap a rajzolás, a festés, mintázás, a mozgás, a külső 
világ tevékeny megismerése, a munkajellegű tevékenységek, a tevékenységben megvalósuló tanulás. 
 
Az intézményben több szakmai munkaközösség is működik, az Óvoda-Iskola Átmenet 
munkaközösség, a Zöld Óvoda munkaközösség. Az intézményben 2016. évben megalakult az 
Önértékelési Munkacsoport. 
 
Az Aranykapu Óvoda a nevelés-tanulás eredményesebbé tétele érdekében a pályázati lehetőségeket is 
kihasználja, több alkalommal részt vett IPR pályázatokban, melynek keretében képességfejlesztés, 
hátránykompenzáció, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének segítése, 
élmények nyújtása és kirándulások valósultak meg. 

 
Az intézményvezető elkötelezett a nevelőtestület fejlesztésében, a belső tudásmegosztás működik. 
Egy fő óvodapedagógus jelenleg nemzetiségi óvodapedagógus szakra jár. A 2015/2016. nevelési 
évben 11 fő részvételével részt vettek az Óvodapedagógusok szakmai megújító továbbképzésén, 
melyet az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet szervezett, valamint 5 alkalmas helyi belső továbbképzést 
is tartottak Enyedi Zsuzsanna óvodapedagógus vezetésével a Drámajátékok lehetőségei az óvodában 
címmel. 
 
A továbbképzések irányítása összhangban van a pedagógiai programban foglalt célokkal. 
Több továbbképzést szerveztek az óvodapedagógusok számára. A 2015/2016. nevelési évben az öt 
nevelésnélküli munkanapot teljes egészében továbbképzésekre, a törvényi változások 
megismertetésére fordították. A Debreceni Pedagógiai Oktatási Központ továbbképzésein több 
óvodapedagógus is részt vett. 

 
Az intézmény együttműködik a fenntartóval, a településen működő más intézményekkel és civil 
szervezetekkel. 

 
 
5.1.2. A Három Szirom Óvoda bemutatása 
 
A Három Szirom Óvoda Hajdúhadház Város Önkormányzata fenntartásában működik Hajdúhadházon 
a Petőfi utca 1/A. szám alatt, kettő épületben, 7 óvodai csoporttal. 
 
A Város vezetése már korábban is felismerte egy új óvoda építésének szükségességét, ezért az Új 
Széchenyi Terv Észak-Alföldi Operatív Program támogatási rendszeréhez  “Három Szirom Óvoda 
építése Hajdúhadházon” címmel benyújtotta ÉAOP-4.1.1/A-11-2012-0014 jelű pályázatát. A 
pályázatot a Regionális Operatív Program Irányító Hatóság vezetője 199.630.688,-Ft összegű 
támogatásra érdemesnek ítélte. Az új óvoda 2014. márciusában megépült, a gyerekek a 2014/2015. 
nevelési év kezdetén vehették birtokba az új épületet. 
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A Három Szirom Óvoda új épülete a Bajcsy-Zsilinszky utca elején, a Poroszlay Kúria helyén épült. Az 
épület érdekes építészeti megoldással egy kör alakú folyosóval ölelni körül a telek közepén található 
védett tiszafát. Az óvoda épületében öt csoportszoba és egy tornaterem is helyet kapott. 
A Három Szirom Óvoda helyiségei a dolgozók munkájának köszönhetően tiszták, esztétikusak és 
rendezettek. Az intézmény a  tárgyi eszközökkel jól felszerelt. 

 
A feladatellátás 1 fő óvodavezetővel, 14 fő óvodapedagógussal, 1 fő óvodatitkárral, 2 fő pedagógiai 
asszisztenssel, 7 fő dajkával biztosított. 

 
A Három Szirom Óvoda 2016. október 1-jei statisztikai adatai alapján, 175 férőhelyen 180 gyermek 
van, így a kihasználtság 102 %-os. Jelenleg összesen 180 gyermek vesz részt a gyermekétkeztetésben, 
ebből 178 gyermek ingyenes étkezésre jogosult, 2 gyermek vonatkozásában 100 %-os térítési díjat 
fizetnek. Az intézményi gyermekétkeztetésben résztvevők közül 3 gyermek speciális étkezési igényű. 

 
Az epochális tanulási rendszer alkalmazása lehetővé teszi a nevelés-tanulás eredményességét, ebben a 
szervezeti formában a 3-7 éves korú gyermekek képességei jobban aktivizálódnak. 

Az intézmény alapító okirata tartalmazza az enyhén fogyatékos sajátos nevelési igényű gyerekek 
integrált nevelését, óvodai foglalkoztatását. Az enyhén sérült vagy speciális foglalkoztatást igénylő 
gyermekek ellátását a fenntartó segítsége által gyógypedagógus végezte. A pedagógiai szakszolgálat 
jóvoltából logopédus és pszichológus foglalkozott az erre rászoruló gyermekekkel.  
A Három Szirom Óvoda által biztosított óvodai nevelésben a néphagyományőrzés folyamatosságát a 
mindennapok hagyományőrző tevékenységei, a néptánc, és a jeles napok megismerései adják. 
Az intézmény munkatársai törekszenek a szülőkkel való együttműködés hatékonyabb megoldására 
különböző közös programok által (Játszóház, anyák napja, stb.). 
A gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, s ebben az óvodának kiegészítő szerepe 
van. Mindannyian érezzük a családokban végbemenő változásokat, így az intézmény feladatának 
tekintik a fejlődésben történő lemaradások korrigálását, a családi nevelésben felmerülő hiányosságok 
pótlását, a szülők támogatásának elnyerését ebben a munkában. A nevelőmunkájuk alapját a 
személyes kötődésen nyugvó gyermek-óvónő kapcsolat adja, kiegészítve a gyermekek egymás közötti 
kapcsolatainak erősítésével.  
A Három Szirom Óvoda a gyermekek érdekeit tartja mindenekfelett kitűzött céljának. Értük 
dolgoznak, nekik szerveznek minél érdekesebb cselekvésbe ágyazott tanulási lehetőségeket, 
természetes környezetet és keresnek minél több élményt és tapasztalati forrást az optimális fejlődésük 
elérése érdekében.  
 
A gyermekvédelmi felelősök a gyermekvédelmi munkát az előző évek tapasztalatainak megfelelően a 
prevenció és a feltárás megvalósításának biztosításával végezték. Ha problémát észleltek azt jelezték a 
Gyermekjóléti Szolgálat felé. A gyermekvédelmi felelősök rendszeresen részt veszek a szakmaközi 
megbeszéléseken, esetkonferenciákon. Az ott kapott információkat továbbítják az illetékes 
pedagógusok illetve a vezető felé. 
 
A gyermekvédelmi felelősök összehangolt munkát végeznek. Folyamatosan figyelemmel kísérik a 
csoportokba járó gyerekek igazolatlan hiányzásait, tájékoztatják a szülőket a fennálló betegségekről, 
(fertőző betegségek, fejtetvesség). Személyes segítséget nyújtanak a problémák megelőzésében, illetve 
megszüntetésében. Szülői értekezlet, illetve fogadóórák keretén belül az óvónőkkel együttesen, 
felvilágosítást és segítséget nyújtanak a szülők számára. Nagyobb problémák megoldásához jelzést 
küldenek, a megfelelő szerv felé. 
 
Az intézményvezető elkötelezett a nevelőtestület fejlesztésében, a belső tudásmegosztás működik. 
A 2015/2016. nevelési évben is több térítésmentes továbbképzésen vettek részt az óvodapedagógusok. 
Az új információkat, az előadások témáit a belső tudásmegosztás során a nevelőtestület is 
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megismerhette. A továbbképzések irányítása összhangban van a pedagógiai programban foglalt 
célokkal. 
 
 
 
5.1.3. A Szivárvány Óvoda bemutatása 
 
A Szivárvány Óvoda Hajdúhadház Város Önkormányzata fenntartásában működik Hajdúhadházon a 
Szilágyi Dániel utca 2-4. szám alatt a város széléhez közel épült 1984-ben.  
Az épületet lehetőségeihez mérten folyamatosan újítja az önkormányzat, pl. festés, tetőjavítás, 
nyílászárók cseréje, világítás korszerűsítése, stb.  
A csoportszobák világosak, jól áttekinthetőek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki világképet és 
a tevékenységeket szolgálják.  
Az intézmény külső homlokzata és tetőzete felújításra szorul. Az udvar tágas, a kültéri játékok 
megfelelnek az előírásoknak. Sajnos nagyon kevés árnyékot adó fa található az udvaron, az általános 
parkosítás, füvesítés részben megoldott.  
A foglalkoztatási eszközök mennyisége és minősége megfelelő, az elhasználódás miatt ezen eszközök 
folyamatos megújítása, frissítése szükséges. 
A tornaszoba hiánya azonban nagymértékben megnehezíti a gyermekek mozgásával kapcsolatos 
tevékenységeket, s ez igen körültekintő szervezési feladatokat ró mind a pedagógusokra, mind a 
dajkákra. 
 
A feladatellátás 1 fő óvodavezetővel, 14 fő óvodapedagógussal, 1 fő óvodatitkárral, 2 fő pedagógiai 
asszisztenssel, 7 fő dajkával biztosított. 
 
A Szivárvány Óvoda 2016. október 1-jei statisztikai adatai alapján, 175 férőhelyen 186 gyermek van, 
így a kihasználtság 106,2 %-os. Jelenleg összesen 186 gyermek vesz részt a gyermekétkeztetésben, 
ebből 186 gyermek ingyenes étkezésre jogosult.  
 
Az intézmény munkatársai a feltételekhez, lehetőségeikhez mérten folyamatosan javítva azon 
dolgoznak, hogy a kisgyermekes családok megfelelő környezetet és programot találjanak az 
intézményben az óvodás évek alatt. Igényeiket és elvárásaikat figyelembe véve hangsúlyozott a 
szabadjáték, az egészségnevelés, az egészségkultúra, a mozgásfejlesztés valamint a beszéd a 
kommunikáció, az önkifejezés és a kreativitás fejlesztése. Az óvoda körzetében növekvő tendenciát 
mutat a szociokultúrálisan hátrányos helyzetben nevelkedő, halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek száma. A családok zaklatott életvitele tükröződik az óvodában a gyermekek viselkedésén 
is, mindezek a tényezők szükségessé teszik a hátrányos helyzet kompenzálását, az esélyegyenlőség 
megteremtését, az egyéni bánásmódot és megkülönböztetett gondoskodást. 
Az óvodának lehetőségünk volt 2012-től az IPR pályázatban részt venni, amely nagy segítséget adott, 
mind a továbbképzések, mind az óvoda játékeszköz tárának bővítésére, s a legfontosabb, hogy a 
pályázat által gyermekek részére számtalan műsort és rendezvényt tudtak szervezni. 

 
A 2015/2016. nevelési évben végzett pedagógiai munka bemutatása: 
- bevezetésre került a folyamatos tízórai minden csoportban,  
- átdolgozták a csoportnaplót, a tematikus tervezést 
- tantárgygondozó szaktanácsadókat fogadtak négy alkalommal 
- bevezetésre került a hospitálási rendszer, amit az őszi és tavaszi időszakban valósítottak meg. 
Alkalom nyílt az önreflexió gyakorlására szakmai együttgondolkozásra, tapasztalatok cseréjére. 
- két fő óvodapedagógus sikeres minősítő vizsgát tett. A 2016-2017- es minősítési tervbe három fő 
került be. 
- 2015-ben is nagy sikerrel lépett fel az intézmény a Hajdúhadházi Káposztás Napokon, a 
gyermekműsor mellett egy élményekben gazdag játszóházat is vezettek az óvoda munkatársai. 
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- a Városi Könyvtárral is tovább ápolták jó kapcsolatukat, játszóházakat bonyolítottunk le és 
játszóházakban vettek részt csoportjaikkal, megtekintették a könyvtár által szervezett kiállításokat, 
megnyitókon vettek részt. 
- szakmai programot szerveztek 2015 október 10.-én szombaton az újonnan létrehozott Közösségi 
házban, „ Így Tedd Rá „ programot ismerhették meg az érdeklődő pedagógusok. 
- Szakmaközi egyeztetéseken vettek részt a szociális háló képviselőivel együtt havi rendszerességgel 
Hajdúhadház Város Polgármesteri Hivatalában, aktívan részt vettek a városi bűnmegelőzési terv 
kidolgozásában. 
- Pedagógiai Szakszolgálattal folyamatos kapcsolattartás, logopédiai fejlesztés heti rendszerességgel, 
pszichológus segítségnyújtás, gyógypedagógiai fejlesztés biztosítása az előírásnak megfelelő 
esetekben. 
- a hagyományainkhoz híven megtartották a „Tök jó napokat” 2015 október 19-21 ig a gyerekek és 
szülők nagy örömére. (barkácsolás zöldségből, gyümölcsből, ételek készítése és még közös mozgás) 
- 2015 november. 27.én szakmai napot tartottunk Rády Eszter interaktív előadását hallgathatták meg a 
Változásokról. 
- 2015 december. 4.- én a Mikulás látogatott el a csoportokba sok – sok ajándékkal a gyerekek nagy 
örömére. 
- kidolgozták az intézményi önértékelés szempontrendszerét 
- közös karácsonyi kézműves tevékenységben vehettek részt gyerekek és az érdeklődő szülők, közösen 
díszítették fel a fenyőfákat és együtt örültek az ajándékoknak. 
- a helyi zeneiskolába járó gyerekek (akik a Szivárvány Óvoda óvodásai voltak) egy hangulatos 
Karácsonyi műsorral ajándékoztak az intézményt, a csoportok és az óvodapedagógusok műsorával 
zárult ez a meghitt ünnep. 
- 2016. február. 26. án Óvodai közös farsanggal és Kisze báb égetéssel űzték el a telet. 
- 2016 március. 8. án csoport szinten emlékeztek meg a Nemzetközi Nőnapról. 
- 2016 március 12. én az óvoda alapítványa egy sikeres bált rendezett ahol a Szivárvány Óvoda 
dolgozói két felejthetetlen műsort adtak elő a vendégek örömére. 
- 2016 március 22.-én a süni csoport játék délutánt szervezett a csoportba járó gyerekeknek és 
szüleiknek, ami nagy sikert aratott. A csoport pedagógusai elérték a kitűzött nevelési célt. 
- 2016 április. 11-12.-én az óvoda nyílt napot szervezett, meghívták a szülőket, az alsó tagozatos 
pedagógusokat.  
- 2016. április 13.- án a Hajdú – Bihar Megyei Rendőr főkapitányság munkatársa tartott 
bűnmegelőzési foglalkozást a gyerekek számára. 
- 2016 május az anyák napját minden csoport külön műsorral ünnepelte az édesanyák örömére. 
- Az intézmény részt vett az országosan meghirdetett „ Te Szedd” mozgalomba. 
- 2016 május.1.-én a városi majálison kézműves játszóházat vezettek az intézmény pedagógusai. 
- 2016 május katonai kiállításon vehettek részt a csoportok a szabadtéri színpad területén. 
- 2016 május 6.-án a Bozsik program keretein belül szervezésre került Tégláson megrendezett területi 
foci fesztiválon sikeresen szerepelt az intézmény szivárványos csapata. 
- 2016 május- június csoportonként óvodai ballagásokat szerveztek. 
- 2016 május 29.-én a Városi gyermeknapon mozgásos, ügyességi játékok szervezésében jeleskedtek 
az óvoda pedagógusai. 
- A helyi Cigány kisebbségi Önkormányzat felajánlásával egy gyermekeknek szóló bábjátékot 
tekinthetett meg Hajdúhadház óvodás közönsége a szabadtéri színpadon. 
- 2016 június 9.- én a Szivárvány Óvoda csoportjai által előadott nagysikerű műsorokat tekinthették 
meg a szülők és az érdeklődők. 
- 2016 júniusában az általános iskola igazgatójának felkérésére a Szivárvány Óvoda által szervezett 
mozgásos sportbemutatón vett részt az óvoda külön csoportja, nagy sikerrel. 
- 2016. júniusában a hagyományokhoz híven megrendezésre került az intézményben a KRESZ- nap, a 
Hajdúhadházi Rendőrkapitányság és a Hajdú-Bihari kutyás mentők közreműködésével. A helyi 
óvodák és általános iskola elfogadta a meghívást és egy élményekben gazdag délelőttöt tölthettek 
együtt. 
- 2016 júniusban az intézmény megszervezte az óvoda saját gyermeknapi programját, ami a rossz idő 
ellenére maradandó élményt nyújtott a gyerekeknek szülőknek és pedagógusoknak egyaránt. 
- rekreációs, mentálhigiénés alkalmazotti kirándulás Poroszlón. 
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A Szivárvány Óvoda gyermekvédelmi felelősének feladata: 

- a tanköteles korú gyerekek igazolatlan hiányzása esetén: 
• írásbeli felszólítás kiküldése a szülő részére 
• igazolatlan hiányzás esetén jelzés a Családsegítő és Gyermekjóléti 

szolgálat felé 
• igazolatlan hiányzások számának emelkedése esetén folyamatos jelzés a 

Gyermekjóléti Szolgálat felé 
• szabálysértési eljárás kezdeményezése a Gyámhivatal felé (5 nap után) 
• szabálysértési eljárás kezdeményezése a Hatósági Osztály felé (11 nap 

után) 
• szabálysértési eljárás kezdeményezése a Hatósági Osztály felé (20 nap 

után) 
- a Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálattal napi kapcsolatban állni 
- problémajelző küldése a Gyermekjóléti Szolgálat felé bármilyen észlelt probléma esetén 
- részt venni a településszintű gyermekvédelmi tanácskozásokon 
- a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabályok változásainak, az önkormányzat helyi 
rendeleteinek figyelemmel kísérése 

 
A Szivárvány Óvoda együttműködése más szervezetekkel és intézményekkel: 
 
- Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ 
- Hajdúhadházi Járási Hivatal Gyámügyi Osztály 
- Hajdúhadházi Járási Hivatal Hatósági Osztály 
-  Hajdúhadházi Gyermekorvosok 
- Hajdúhadházi  Védőnői Szolgálat 
- Hajdúhadházi Rendőrkapitányság 
 
Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központtal szoros szinte napi kapcsolatban van az intézmény, 
a szociális háló többi intézményével a problémahelyzettől függően tartják a kapcsolatot illetve havonta 
részt vesznek szakmaközi egyeztetéseken, az intézmény minden alkalommal képviselteti magát az 
esetkonferenciákon is.  
 

 
 
5.2. A Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Alapfokú 
Művészeti Iskola bemutatása 
 
A Földi János Két Tanítási Nyelvű és Alapfokú Művészeti Iskola a Hajdúböszörményi Tankerületi 
Központ fenntartásában működő intézmény.  

 
A Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolába a 2016. október 
1-jei statisztikai adatok alapján összesen 1061 tanuló jár, melyből a hátrányos helyzetű és halmozottan 
hátrányos helyzetű tanulók száma intézményenként, intézményegységenként: 
 

Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 
 Hátrányos helyzetű 

gyermekek száma 
(2H) 

Halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek száma 

(3H) 
Hajdúhadház, Bocskai tér 14. 
szám alatti székhelyen 

17 405 
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Hajdúhadház, Szilágyi Dániel u. 
2-4. szám alatti 
intézményegységben 

3 371 

Hajdúhadház, Rákóczi u. 50. 
szám alatti intézményegységben 

1 51 

Összesen: 21 827 
 

 
Az oktatási intézmény 2017. március 20. napján fennálló adatai alapján az intézményben 1063 
gyermek tanul. 

Feladatellátási hely Tanulólétszám 

Bocskai tér 14. szám 575 fő 

Szilágyi Dániel u. 2-4. 
szám 

433 fő 

Rákóczi utca 50. szám 55 fő 

 
 
A gyermekvédelmi felelős alapvető feladatai: 

- A pedagógus gyermek- és ifjúságvédelmi munkájának segítése, 
- A tanulók és a szülők tájékoztatása azokról a lehetőségekről, személyekről, intézményekről, 

amelyekhez problémáik megoldása érdekében fordulhatnak, 
- Családlátogatáson való részvétel a veszélyeztető okok feltárása érdekében, 
- A Gyermekjóléti Központ tevékenységének segítése, 
- A tanulók anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi támogatás megállapításának 

kezdeményezése. Tájékoztatás nyújtása a tanulók részére szervezett szabadidős programokról, 
együttműködés a szabadidőt szervező kollegákkal, az osztályfőnökkel és az osztályfőnöki 
munkaközösség vezetőjével, az iskolai Diákönkormányzattal és a diákönkormányzatot segítő 
tanárral. 

A gyermekvédelmi feladatokat mind három épületben heti 40 órában Bánhidiné Tóth Judit 
szociálpedagógus látja el. 
 
 
Aktuális problémák: 

- Igazolatlan hiányzások feltérképezése 
- Agresszivitás a diákok között 
- Szülők együttműködésének hiánya 
- Rossz szociokulturális környezet 
- Tanulók egészségi állapota,elemi szükségleteinek hiánya 
- Tanulók tanulási motivációjának hiánya 
- Kiskorúak veszélyeztetése – szenvedélybetegség, büntetett előéletű a családban. 

 
Célok: 
A veszélyeztetett tanulókat az adott közösség elfogadja, ösztönözze.  
Felzárkóztatásukat segítse, integrálja. 
Fontos a problémák gyors feltárása, a folyamatos odafigyelés, az információk hatékony kezelése. 
A kompetenciánkat meghaladó eseteket – kellő mérlegelés után – a megfelelő szakembernek, 
intézménynek kell jelezni.  
Lényeges az osztályfőnökökkel, a pedagógusokkal, és a szülőkkel való aktív kapcsolattartás, 
párbeszéd. 
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5.3. A Rózsai Tivadar Református Általános Iskola és Óvoda bemutatása 
 
Hajdúhadházon a Hajdúhadházi Református Egyházközség fenntartásában 2008. július 9. napján 
kezdte meg a működését a Hajdúhadházi Református Óvoda és Általános Iskola. Az intézmény később 
átnevezésre került Rózsai Tivadar Református Általános Iskola és Óvodára. 
 
Az intézmény Hajdúhadház, Kossuth utca 3. szám alatt található székhelyén az általános iskolás 
gyermekek oktatása, a Hajdúhadház, Óvoda utca 1. szám alatt található telephelyén az óvodás korú 
gyermekek óvodai nevelése történik. 
 
 
Az intézmény személyi és tárgyi feltételeinek bemutatása 
 
Az intézmény pedagógus létszáma 33fő, az egyéb alkalmazottak létszáma 22fő (emellett 4 fő közcélú 
dolgozót foglalkoztatnak), így az összes dolgozói létszám 55fő (+ 4 fő közcélú).  
Az intézmény nem rendelkezik gyermekvédelmi felelőssel, ezt a feladatot a csoportos óvónők és az 
osztályfőnökök látják el, szükség esetén intézkednek. 
A pedagógusok az intézményvezetőnek jelzik, ha problémát érzékelnek a családban, vagy a 
gyermek/tanuló viselkedésében. Amennyiben szükséges, az intézmény felveszi a kapcsolatot a  
Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ szakembereivel. A pedagógusok az intézménybe 
kerülést követően, családlátogatáson feltérképezik az otthoni körülményeket és a fontosabb nevelési 
elveket. Fogadóórákon, szülői értekezleteken konzultálnak a szülőkkel, igény esetén egyénre szabott 
nevelési tanácsokat adnak a gyermekek érdekében. 
 
Az óvoda jól felszerelt, az épület felújított, 2016. szeptemberben került átadásra a pályázati úton 
megvalósult Ovi-foci pálya, mely nagyban segíti a gyermekek mozgásfejlesztését. 
Az iskolaépület nagyon régi, felújításra szorul, melyet majd pályázati forrásból és önerőből próbálnak 
rendbe tenni. Szaktantermeik felszereltek, egyben tantermi funkciót is ellátnak, csoporttermeik a 
patrókián találhatóak. 
Minden osztályban rendelkezésre állnak interaktív táblák és projektorok, segítve ezzel a modernkori 
oktatást. Az intézménynek sajnos nincs saját tornaterme, az óvodai tornaszobában és az Ökölvívók 
által is használt tornateremben, jó idő esetén, az udvaron tornáztak az tanulók.  
Az intézmény tálalókonyhákkal rendelkezik. 

 
Az óvodában vegyes életkorú csoportokban 100 gyermek nevelése folyik. Az általános iskolában, 
11 tanulócsoportban 260 tanuló oktatása folyik.  
 
Az intézmény 2015. évben végzett szakmai tevékenységének kiemelt céljai:  
- a törvényes és színvonala működés biztosítása, 
- intézményi református arculat erősítése rendszeres hitéleti alkalmak által, 
- minősítésekre, tanfelügyeleti látogatásra felkészülés, feltételek biztosítása, 
- hatékony együttműködés a családokkal, 
- egészségvédelem, egészségnevelés, 
- óvoda-iskola együttműködésének további javítása,  
- esélyegyenlőség biztosítása, 
- gyermekvédelmi feladatok ellátása, 
- változatos programok szervezése,, ,,élményt adó lehetőségek felajánlása (kirándulások, 
színházlátogatás), 
 
Az óvoda új pedagógiai programot vezetett be 2015.szeptember 1-jével, „Óvodai nevelés játékkal, 
mesével keresztény szellemben” néven.  
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Az intézmény nagy hangsúlyt fektet a nevelés és oktatás egységére. A hitéleti tevékenységek által is 
erősítik az együvé tartozás érzését. 
 
 
Gyermekek jóléte érdekében szervezett programok 
 
Az intézmény az 5. osztályos gyermekeknek ingyen biztosít úszásoktatást, szállítást az újfehértói 
uszodába. 
Évente - a Filharmónia közreműködésével - helyben szerveznek koncerteket minden tanulónak. 
Teljes iskolai kirándulást szerveznek Budapestre, osztálykirándulásokat különböző helyszínekre. 
A gyermekeket színházlátogatásra viszik Debrecenbe. 
Az intézmény igyekszik a pályázati lehetőségeket kihasználni. Ebben az évben pályázaton nyert 
forrásból és önerőből valósult meg az Ovi-foci pálya. 
 
 
Együttműködés más szervezetekkel és intézményekkel 
 
Az intézmény a legtöbb helyi intézménnyel, szervezettel jó partneri kapcsolatot ápol, elsősorban a 
fenntartóval és képviselőjével, a Hajdúhadházi Mikrotérségi Bölcsődével, az óvodákkal, Iskolával, a 
Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központtal, a Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási 
Központtal, A Földi János Könyvtár, Emlékház, Hajdúhadházi Galériával, a Csokonai Művelődési 
Házzal. Ünnepségeken, rendezvényeken felkérésre szívesen szerepelnek a gyermekek, tanulók. 
Az intézmény a  főbb városi eseményeken is részt vesz (pl.: Város napja, Káposztás napok, stb.) 
 
Emellett igénybe veszik a Református EGYMI szolgáltatásait (logopédia, gyógytestnevelés, fejlesztés, 
tanulásmódszertan). Szükség esetén a Nevelési tanácsadó vagy a Szakértői bizottság szakembereit 
megkeresik. 
 
 

 
5.4. A Berettyóújfalui Szakképzési Centrum Szilágyi Dániel Gimnáziuma, 
Szakgimnáziuma és Szakközépiskolájának bemutatása 
 
Szilágyi Dániel Gimnáziuma, Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája Hajdúhadházon a Bocskai tér 6. 
szám alatt, a Berettyóújfalui Szakképzési Centrum fenntartásában működő intézmény. 
 
Az intézményben tanulók száma a 2016. október 1. napján fennálló statisztikai adatok alapján 200 fő. 
Gimnáziumi tanulók száma: 16 fő 
Szakközépiskolai tanulók száma: 23 fő 
Szakiskolai tanulók száma: 149 fő 
HÍD2 programban tanulók száma: 12 fő 
Magántanulók száma: 1 fő 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma: 136 fő, a teljes tanulói létszám 68%-a 
Hátrányos/halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma: 5fő/120 fő 
 
Az  intézményben nincs gyermekvédelmi felelős a feladatokat az osztályfőnökök látják el. 
A szülőkkel való kapcsolattartás formája:  Szülői értekezletek, fogadóórák. A szülők érdektelensége 
figyelhető meg. Kis létszámban jelennek meg az előre tervezett szülői értekezleteken. Ha probléma 
adódik egy-egy tanulóval akkor a telefonos kapcsolatfelvétel eredményesebb. 
Az igazolatlan hiányzások és a magatartási problémák jelentenek leginkább gondot. 
Prevenciós foglalkozások: közös filmvetítés, ping-pong bajnokság, foci bajnokság 
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VI. Egészségügyi szolgáltatók gyermekeket érintő tevékenységének 
bemutatása 
 
 
6.1. Védőnői Szolgálat tevékenysége 
 
A Védőnői Szolgálat személyi és tárgyi feltételeinek bemutatása 
 
Hajdúhadházon a Védőnői Szolgálat (4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 8. szám) 6 főállású, főiskolai 
végzettségű védőnővel látja el a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V.21.) ESZCSM 
rendeletben szabályozott védőnői feladatokat. A 2016. évben egy gyeden lévő védőnőt szerződéssel 
rendelkező védőnő helyettesített. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata hat védőnői körzetet alakított ki. A védőnők ellátási területe 
2016. évben a Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének a védőnői körzetek 
megállapításáról szóló 14/2015. (III.26.) számú önkormányzati rendeletében megállapított védőnői 
körzetekre terjedt ki.  
 
A Védőnői Szolgálat 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 8. szám alatt található épülete 
akadálymentesített, alapfelszereltsége a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendeletben előírtnak megfelel. Az 
épületben található a gyermekorvosi rendelő is.   
 
A tanácsadó alapfelszerelése: 

- személymérleg, 
- magasság mérő állvány, 
- csecsemőmérleg, 
- mérőszalag, 
- hosszúságmérő, 
- audiométer, 
- látásélesség vizsgáló tábla, 
- színlátást vizsgáló könyv, 
- vérnyomásmérő, különböző méretű mandzsetta, 
- fonendoscop, 
- magzati szívhangvizsgáló készülék, 
- vizeletvizsgálathoz: (reagensek, tesztek, kémcsövek, kémcsőállvány, vizeletgyűjtő pohár), 
- vércukor meghatározásához eszköz, 
- egyszer használatos gumikesztyűk 
- egyszer használatos fecskendők, injekciós tűk különböző méretben, 
- leszorító gumi, 
- csipesz (kullancs, szálka) 
- olló (különböző), 
- egyszer használatos nyelvlapoc, 
- kötszerek (különböző méretű steril és nem steril), 
- lázmérő, 
- vizespohár, 
- pedálos vödör, 
- textíliák (köpeny, törölköző, lepedő, műszertörlő), 
- hűtőszekrény, hűtőtáska, 
- veszélyes anyagok tárolására alkalmas hulladékgyűjtő, 



 104

- bútorzat (műszer- és kötszerszekrény, vizsgálóasztal, műszerasztal, mérlegasztal, pakolóasztal, 
zárható íróasztal, irattartó szekrény, számítógép asztal, székek, fekvőhely). 

- telefon, 
- körzetenként 1 darab laptop 
- nyomtató, 
- szélessávú internet elérés, 
- postázáshoz szükséges feltételek: buborékos boríték, A/4-es boríték, postakönyv. 

 
 
 
A Védőnői Szolgálat 2016. évi szakmai tevékenységének bemutatása 
 
A területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet alapján a védőnők feladata: 
- a nővédelem, ezen belül 
    - a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, 
    - az anyaságra való felkészülés segítése, 
    - a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel, 
  - a népegészségügyi célú méhnyakszűrés végzése, 
- a várandós anyák gondozása 
- a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, 
szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban; 
- az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása, ennek során 

- a törvényes képviselővel előzetesen egyeztetett gondozási terv alapján a családlátogatás, 
védőnői tanácsadás keretében célzott és szükséglet szerinti gondozás végzése, továbbá a 
harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulásának, a gyermek nevelésének és 
szocializációjának segítése, valamint a gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges 
életmódhoz szükséges ismeretek nyújtása, 
- az újszülöttek, a koraszülöttek, a kis súllyal születettek, valamint az egészségi és 
környezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichoszomatikus 
fejlődésének fokozott figyelemmel kísérése és segítése, 
- a szoptatás és az anyatejes táplálás fokozott figyelemmel kísérése, az anyatejjel való 
táplálás ösztönzése különösen az első 6 hónapban, az anya tanítása a szoptatás helyes 
technikájára, a tejelválasztás fokozásának és fenntartásának módjaira; fokozott figyelemmel 
minden korcsoportban az életkornak, egészségi állapotnak és fejlettségi szintnek megfelelő 
táplálásra és táplálási nehézségekre, 
- 0-4 napos életkorban elvégzendő szűrővizsgálatok meglétének ellenőrzése, a törvényes 
képviselő tájékoztatása az életkorhoz kötött – külön jogszabályban meghatározott – kötelező 
vizsgálatokról, a jogszabályban meghatározott vizsgálatok elvégzése a módszertani 
ajánlások alapján és az észlelt eltérésről a házi gyermekorvos, illetve a háziorvos írásban 
történő értesítése. 
- a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a 
gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és 
családjának fokozott gondozásba vétele, 
- a család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek otthoni ápolására, 
- az egészségi ok miatt fokozott gondozást igénylő, a krónikus beteg, a fogyatékos 
személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény 4. §-
ának a) pontja szerinti fogyatékossággal élő, valamint a magatartási zavarokkal küzdő 
gyermek és családja életviteléhez segítségnyújtás és tanácsadás együttműködve a 
háziorvossal és szükség esetén más illetékes szakemberekkel, 
- a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a védőoltások 
szervezése, nyilvántartása, jelentése a külön jogszabályban, módszertani levélben foglaltak 
szerint; 

- az óvodában a védőnői feladatok végzése 
- az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása; 
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- családgondozás keretében, 
   - a gondozott családban előforduló egészségi, mentális és környezeti veszélyeztetettség 
megelőzése, felismerése érdekében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus, 
szerető családi környezet kialakításához, 
- soron kívüli családlátogatás végzése a nevelési-oktatási intézményt ellátó védőnő írásbeli 
jelzése alapján, 
- a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos írásos értesítése, ha a törvényes képviselő a 
területi védőnői ellátás (a családlátogatás) igénybevételét megtagadja, illetve hatósági 
eljárás kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga 
által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok 
fennállása esetén, 
  - figyelemfelhívás a népegészségügyi szűrővizsgálaton történő megjelenés fontosságára, 
továbbá tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető ajánlott szűrővizsgálatokról, 
-  tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási formákról és lehetőségekről, 
-  tájékoztatás a gyermek jogairól, az egészségügyi ellátáshoz való jogairól és a törvényes 
képviselő ez irányú feladatairól, kötelezettségeiről, 
-  a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységéről évente írásos tájékoztató készítése az 
illetékes gyermekjóléti szolgáltató számára, 
  - részvétel a gyermekjóléti szolgálat éves tanácskozásán, eseti megbeszélésein, 
- szükség esetén, felkérésre – illetékességi körén kívüli körzetben – eseti gondnokság 
ellátása; 

- az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 
szervezésében és megvalósításában részvétel. 
 
A védőnők szakmai felügyeletét a népegészségügyi szakigazgatási szerv vezető védőnője végzi.  
 

 
A Védőnői Szolgálat által gondozottak megoszlása  

védőnői körzetenként, korcsoportok és nemek szerint 
(2016. november 30. napján) 

 
gravida 

0-11 hó 12-35 hó 3-6 év 7-18 év Összesen 
fiú lány fiú lány fiú lány fiú lány  

I.  körzet 17 21 20 50 27 61 58 1 0 255 
II.  körzet 20 18 15 38 40 60 73 0 0 264 
III.  körzet 23 19 22 40 33 64 61 1 0 263 
IV.  körzet 15 13 16 22 27 53 59 0 1 206 
V. körzet 14 16 11 45 27 65 62 0 1 241 
VI.  körzet 15 20 12 24 39 56 74 1 0 241 
Összesen: 104 107 96 219 193 359 387 3 2 1470 

 
A területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében 
egy védőnői körzetben a védőnő által ellátható nők (várandós, gyermekágyas anyák), gyermekek 
(újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig) és az oktatási intézménybe nem járó otthon 
gondozott tanköteles korú gyermekek száma összesen legfeljebb 250 fő lehet. 
 
A táblázat adatai alapján megállapítható, hogy az adatszolgáltatás időpontjában az ellátottak létszáma 
körzetenként igen eltérő, három körzetben is meghaladta a jogszabályban meghatározott maximális 
250 fős ellátotti létszámot.  
Az adatszolgáltatás időpontjában az ellátotti létszám a II. körzetben volt a legmagasabb (264 fő), a IV. 
körzetben a legalacsonyabb (206 fő). 
 
Az adatszolgáltatás időpontjában a Védőnői Szolgálat összesen 1470 fő ellátását biztosította. 
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A Védőnői Szolgálat által biztosított védőnői tanácsadáson megjelentek száma 

2016. október 31-ig 
 Várandós 0-11 hó 12-35 hó 3-6 év 

I.  körzet 255 456 399 172 
II.  körzet 156 444 307 204 
III.  körzet 257 466 321 225 
IV.  körzet 206 367 208 193 
V. körzet 175 390 293 254 
VI.  körzet 157 448 269 192 
Összesen: 1206 2571 1797 1240 

 
 
A táblázat adatai alapján megállapítható, hogy 2016. október 31. napjáig összesen 6814 esetben 
jelentek meg az ellátottak a védőnői tanácsadáson. 
 
 
 

Védőnői látogatások száma 2016. október 31-ig 
 Családlátogatások Szaklátogatások 

I.  körzet 829 1224 
II.  körzet 884 1126 
III.  körzet 949 1394 
IV.  körzet 718 935 
V. körzet 793 1014 
VI.  körzet 958 1156 
Összesen: 5131 6849 

 
 
Ellenőrzések tapasztalatai 
 
A Védőnői Szolgálat védőnőit a 2016. évben a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Balmazújvárosi 
Járási Hivatala Népegészségügyi Osztálya szakfelügyeletet ellátó védőnője ellenőrizte. 
Az ellenőrzések során megállapításra került, hogy a védőnői ellátás személyi és tárgyi feltételei az 
összes védőnői körzetben adottak.  
A 2016. október 24. napján tartott ellenőrzés során megállapításra került, hogy az I. számú védőnői 
körzetben a gondozottak száma meghaladja a maximális 250 fős gondozotti létszámot, mely létszám 
nem haladja meg a maximális létszám 10 %-át. 
A szakfelügyeletet ellátó védőnő a 2016. október 3. napján tartott ellenőrzése során megállapította, 
hogy a II. számú védőnői körzetben a védőnő az ellátható létszám maximumát látja el. 
A 2016. november 21. napján tartott ellenőrzés során megállapításra került, hogy a III. számú védőnői 
körzetben ellátott gondozottak száma meghaladja a jogszabályban meghatározott maximálisan 
ellátható 250 fő gondozotti létszámot. 
 
Tekintettel arra, hogy az ellátottak száma körzetenként igen eltérő és több körzet esetében meghaladta 
a maximális 250 fős ellátotti létszámot, ezért Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-
testülete az 5/2017. (II.09.) számú önkormányzati rendeletével felülvizsgálata a védőnői 
körzeteket. 
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Továbbképzések, továbbképzési tervek 
 
A területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet módosításáról szóló 28/2013. 
(IV. 5.) EMMI rendelettel megállapított 4. § (3) bekezdése szerinti képzés (méhnyak-szűrés) 
elvégzését a védőnőknek 2018. december 31-ig kell igazolni. 
A védőnők a szakmai továbbképzéseken rendszeresen részt vesznek, évente több alkalommal, 
amelyeken a részvételhez szükséges feltételeket (utazás költség, részvételi díj) a fenntartó biztosította. 
 
 
Együttműködés más szervezetekkel, intézményekkel 
 
A Védőnői Szolgálat védőnői rendszeresen együttműködnek a Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti 
Központtal, a településen működő óvodákkal. Mindennapi kapcsolatban vannak a gyermekorvosokkal 
és az iskolavédőnőkkel. 

 
 
6.2. Iskolavédőnői Szolgálat tevékenysége 
 
Hajdúhadházon az iskolavédőnői feladatokat két főállású iskolavédő, Domján Zsuzsanna és 
Gyarmatiné Toronyi Edit látja el. 
 
 
Domján Zsuzsanna iskolavédőnő tevékenysége 
 
Domján Zsuzsanna főállású iskolavédőnőként az alábbi iskolákat, tagintézményeket látja el:  

- Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és AMI – Szilágyi Dániel u. 2-4. 
- Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és AMI – Rákóczi u 50. 
- Berettyóújfalui Szakképzési Centrum Szilágyi Dániel Gimnáziuma, Szakgimnáziuma és 
Szakközépiskolája, Bocskai tér 6. /5 osztálya/ 

 
 
Tárgyi feltételek bemutatása 
 
Domján Zsuzsanna az iskolavédőnői munkáját a Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és 
AMI Szilágyi Dániel utca 2-4. szám alatti (volt Bocskai) tagintézményében az orvosi szobában végzi, 
melynek felszereltségéről a 2016. évben a Hajdúhadház Városi Önkormányzat Városgondnoksága 
gondoskodott.  
A további két ellátási helyen, a Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és AMI /Rákóczi u 
50./ és a Berettyóújfalui SzC Szilágyi Dániel Gimnáziuma, Szakgimnáziuma és Szakközépiskolájában 
/Bocskai tér 6./ nincs orvosi szoba, ott a munkáját az iskola által kijelölt tanteremben végzi. Ezeken az 
ellátási helyeken nem állnak rendelkezésre az iskolavédőnői szűréshez szükséges eszközök, ezért 
azokat az iskolavédőnő szükség szerint a helyszínre viszi.  
A középiskola képzése folyamatosan átalakul, a gimnáziumi osztályok helyett a szakmák tanítása kap 
helyet. A szakmai képzést nyújtó osztályokra történő jelentkezéskor, valamint a tanulók képzése alatt 
évente szükséges alkalmasságukat vizsgálni és igazolni, ezáltal megnövekedtek az iskolavédőnői és 
iskolaorvosi szűrővizsgálatok, így itt javasolt egy állandó felszereltségű orvosi szoba kialakítása.  
A családlátogatásokhoz és telephelyek közötti közlekedésre a Földi János Két Tanítási Nyelvű 
Általános Iskola és AMI egy szolgálati kerékpárt biztosít az iskolavédőnő részére. 
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Domján Zsuzsanna iskolavédőnő 2016. évi szakmai tevékenységének bemutatása 
 
A Domján Zsuzsanna által ellátott intézményekben tanuló diákok többsége hátrányos helyzetű, vagy 
halmozottan hátrányos helyzetű, rossz szociális körülmények között élő gyermek. 
 

 
 

Domján Zsuzsanna által ellátottak megoszlása korcsoportonként és nemek szerinti 
megoszlásban a 2016. 1. félévi adatok alapján: 

 
Bocskai Tagintézmény 

(Hajdúhadház, Szilágyi D. 
u. 2-4. szám) Osztály fiú lány Összesen 

fiú/évf lány/évf 

1. 1.e 9 9 18 

36 34 
2. 1.f 10 8 18 

3. 1.g 9 8 17 

4. 1.h 8 9 17 

5. 2.e 6 11 17 

31 36 
6. 2.f 10 7 17 

7. 2.h 8 8 16 

8. 2.i 7 10 17 

9. 3.e 10 9 19 

40 37 
10. 3.f 8 10 18 

11. 3.g 11 9 20 

12. 3.i 11 9 20 

13. 4.e 6 11 17 
22 29 14. 4.f 7 10 17 

15. 4.g 9 8 17 

16. 5.e 12 5 17 
32 19 17. 5.f 10 7 17 

18. 5.g 10 7 17 

19. 6.e 13 7 20 
26 11 

20. 6.f 13 4 17 

21. 7.e 9 12 21 
23 18 

22. 7.f 14 6 20 

23. 8.e 8 8 16 
18 16 

24. 8.f 10 8 18 

Összesen:   228 200 428 228 200 

       

Rákóczi Tagintézmény Osztály fiú lány Összesen   

1. K1 0 3 3   

2. K2 4 2 6   

3. K3 2 1 3   

4. K4 4 1 5   

5. K5 6 4 10   
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6. K6 8 1 9   

7. K7 6 3 9   

8. K8 7 3 10   

Összesen:  37 18 55   
 
       

BSZC Szilágyi Dániel 
Gimnáziuma, 

Szakgimnáziuma és 
Szakközépiskolája Osztály fiú lány Össz fiú/évf lány/évf 

1. 9. Híd 6 3 9 6 3 
2. 10. Kőm 16 0 16 

16 22 3. 
10. Szoc 
gond. 0 22 22 

4. 11. Kőm 12 0 12 12 0 
5. 12.a Gimn 8 8 16 8 8 

 Összesen:       75 42 33 
 
Az iskolavédőnő a munkáját az iskola-egészségügyi ellátásról szóló a 26/1997. NM rendelet, illetve 
Módszertani levelekben meghatározott módon végzi. Ezt kiegészíti minden tanévben az 
iskolavezetéssel és iskolaorvosokkal egyeztetett éves iskola-egészségügyi munkaterv, amely a 
tervezett munkafeladatokat tartalmazza havonkénti lebontásban. Az iskolaorvosokkal 
együttműködésben szükséges ellátni az iskola-egészségügyi feladatokat. Az iskolaorvosok: Bocskai 
Tagintézmény - Dr. Mándi László, Rákóczi úti Tagintézmény: Dr. Simon Diána Éva, Berettyóújfalui 
SzC SZDG: Dr. Kiss Erika. 
 
A tanulók védőnői, majd orvosi vizsgálata minden tanévben a páros osztályokban tanuló 2,4,6,8,10,12. 
évfolyamokon történik meg, illetve szakmát tanulók esetében 9. és 11. évfolyamokon is.  
Tartalmazza: 

• teljes fizikális vizsgálat, 
• a testmagasság, testtömeg, a testi fejlettség és tápláltsági állapot hazai standardok 

szerinti értékelése, a nemi fejlődés értékelése, 
• a pszichés, motoros, mentális, szociális fejlődés és magatartásproblémák feltárása, 
• érzékszervek működésének vizsgálata a szakmai irányelveknek megfelelően, látás- és 

hallásszűrés, a színlátás vizsgálata 6. osztálytól 
• mozgásszervek vizsgálata: különös tekintettel a lábstatikai problémákra és a gerinc-

rendellenességekre (tartáshiba, scoliosis), 
• a kórelőzmény és családi anamnézis ismételt felvétele, 
• az anamnézis alapján veszélyeztetett gyerekek kiszűrése, szükség esetén szakorvosi 

vizsgálatra irányítása, 
• pajzsmirigy tapintásos vizsgálata 11 éves életkortól, 
• vérnyomásmérés  
• a gyermekek, tanulók személyi higiénéjének ellenőrzése 
• káros szenvedélyek 
• 2 évfolyamon elvégezik a kisfiúk urogenitalis vizsgálatát /Dr. Mándi L./ 
• szakmára történő alkalmasságnál a kritériumok meglétének vizsgálata, leletek 

begyűjtése 
 
A 2015/2016-os tanévben a Tagintézményekben 254 gyermek vett részt iskolavédőnői/iskolaorvosi 
szűrővizsgálaton.  
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Elváltozások, kiszűrtek száma: 
Vérnyomásprobléma: 7 fő   
Szemészetre utaltak: 62 fő   
Mozgásszervek, gerinc rendellenességek, tartáshibák, mellkas deformitás, lábstatikai 
probléma miatt kiszűrtek: 117 fő,  
Ortopédiára utaltak : 32 fő  
Túlsúlyos, elhízott: 22 fő    
Sovány, alultáplált: 9 fő   
Fül-Orr-Gégészetre utaltak: 21 fő  
Dohányzik: 16 fő (önbevallás alapján) 
Fejtetvesség: 497 vizsgáltból 107 fő érintett a tanév során az ált. iskolákban 
2. évfolyam fiúk, urogenitális szervek problémája: 1 fő. /Bocskai Tagint./ 

Ezek alapján általánosságban elmondható, hogy szükséges lenne a gyermekek számára a 
gyógytestnevelés órákon való részvétel, gyógytestnevelő pedagógus alkalmazása intézményenként. 
Valamint nagyban segítené az iskola-egészségügy munkáját, ha helyben megoldott lenne az ortopédiai 
és szemészeti szakellátás. 
 
A Védőoltási Módszertani levélben meghatározott kötelező és kérhető iskolai kampányoltások 
beadása a 2015/2016-os tanévben hiánytalanul megtörtént. 
 
Domján Zsuzsanna iskolavédőnő szükség esetén elsősegély-nyújtási feladatokat látott el (sebellátás, 
vérnyomásmérés, stb.). 
Az elsősegélynyújtás nem képezi a szakmailag előírt munka fő részét. Ha a telephelyen tartózkodik, 
akkor ellátja a védőnői kompetenciába tartozó sérüléseket, problémákat. A nem iskolában keletkező 
sérülések ellátása nem iskolavédőnői feladat. Gyógyszert csak nagyon indokolt esetben, pl. magas láz, 
erős görcsök esetén ad.  
 
Domján Zsuzsanna részvétele az egészségtan oktatásában: 

• Az 5.-6. osztályos lányok részére „Felnőtté válás”- a  kamaszkori változásokról és a 
menstruációról. 

• Az első osztályosok részére fogápolási előadás zajlott 
• A teljes alsó tagozaton a vitaminok szerepéről, a helyes táplálkozásról beszélgettek a 

gyerekekkel. 
• 8. osztályos tanulókkal a szexuális úton terjedő betegségekről és fogamzásgátlásról 

tartott előadást 
• 4. évfolyamon higiénés ismereteket oktatott. 

 
Domján Zsuzsanna szervezésében idén is mindkét tagiskola részt vett a „Marslakócskák” országos 
pályázaton, amely 1-5. osztályos gyerekeknek szólt és a vitaminok szerepét hangsúlyozta a 
táplálkozásban. 
Az 1. évfolyamos tanulóknak szólt a DM „Mosolygó fogacskák” pályázata, amelyen mindkét 
tagintézmény összes elsős osztályával részt vettek. A pályázaton minden tanuló fogápolási csomagot 
nyert. 
 
A gyermekek nem megfelelő higiéniájából adódó fertőző betegségek szűrése, kezelése és szükség 
esetén orvoshoz való továbbításuk továbbra is aktuális. A problémakör megoldására szélesebb körben, 
együttműködve keressük a megoldást, ezért 2015 szeptemberétől havonta szakmaközi megbeszélések 
megtartására kerül sor Hajdúhadház Város Önkormányzata épületében. Ezeken az értekezleteken részt 
vesz/vesznek a Hajdúhadház Város Önkormányzata Jegyzője, aljegyzője, a gyermekorvosok, a Földi 
János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és AMI gyermekvédelmi felelőse, a hajdúhadházi óvodák 
vezetői, egészségőrök, a Debreceni Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály képviselője, a 
Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ, a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 
Hajdúhadházi Járási Hivatala Gyámhivatalának és a Területi és Iskolavédőnői szolgálatnak a 
munkatársai. A megbeszélések célja a fejtetvesség és egyéb fertőző betegségek megelőzése, kezelése 
érdekében szükséges lehetőségek és intézkedések egyeztetése, konkrét esetek egyeztetése. A 
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megbeszélések eredményeként, az Önkormányzat támogatásával, 2015 novemberétől két 
közfoglalkoztatott egészségőrt alkalmaznak az általános iskolai tagintézményekben, akik a 
fejtetvesség szűrését és kezelést végzik, így nagyban segítve az iskolavédőnők munkáját azzal, hogy 
folyamatos kontroll alatt tartják a nagymértékben fejtetves gyermekeket. A Hajdúhadházi Család- és 
Gyermekjóléti Központ munkatársai a Hajdúhadházi Roma Nemzetiségi Önkormányzat támogatásával 
100.000 forint értékű tetűirtó szert osztottak ki az érintett családoknak, valamint a szülőkkel való 
családlátogatások és esetmegbeszélések során felvilágosítást nyújtottak abban, hogyan kell megelőzni, 
kezelni a fejtetvességet, milyen higiéniai szabályokat tartsanak be a szülők. A Városgondnokság 
támogatásával 25 darab Paranit fejtetű és serke eltávolító fésűt kaptak a kiemelt családok. Az 
iskolákban a szülői értekezletek alkalmával több osztályban felvilágosítást nyújtottak a fertőző 
betegségekről a szülőknek. A kiszűrt és lekezelt tanulók szülei folyamatos írásbeli tájékoztatást 
kapnak gyermekük fejtetvességéről. Az iskolavédőnő többször járt a családoknál Szilágyiné Ágnes 
Egészségőrrel és a Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ munkatársaival közös 
családlátogatásokon. Itt megtörténik a családtagok szűrése, lekezelése és az ágyak, fekhelyek 
fertőtlenítése is. Sajnos vannak olyan szülők, akikre kis mértékben vagy egyáltalán nem tudnak hatni a 
megtett segítés, felvilágosítás és családlátogatások után sem, így fenntartva a problémakört. 

 
Az iskolavédőnői körzetek pontfinanszírozását figyelembe véve a normál tanulók egy pontértékűnek, 
a gyógypedagógiai oktatásban résztvevő tanulók pedig kettő pontértékűnek számítanak. Az elmúlt 
tanévek gyereklétszámait figyelembe véve, sajnos az a tapasztalat, hogy évről-évre csökkenő az 
iskolai létszám, egyre kevesebb gyermek kap Sajátos Nevelési Igényű szakértői minősítést, ezáltal a 
Rákóczi úti tagintézmény létszáma is rohamosan csökken. Ezek következtében az iskolavédőnői 
pontfinanszírozás is évről évre kevesebb, pedig az ellátotti kör, gyermekek összetétele nem változott 
pozitív irányba. 
 
A 2016/2017-es tanévben Domján Zsuzsanna oktatóként tevékenykedik a BSZC Szilágyi Dániel 
Gimnáziuma és Szakképző Iskolájában, heti 5 tanórában.  
Szeptembertől az általános iskolai tagintézményekben, a BSZC Szilágyi Dániel Gimnáziuma és 
Szakképző Iskolájának 10. osztályos Szociális Gondozó és ápoló tanulóinak gyakorlati oktatása zajlik 
heti egy munkanapon, alkalmanként 4 fő kapcsolódik be és segíti az iskola-egészségügyi munkát.  
 
 
Továbbképzések, továbbképzési tervek 
 
Domján Zsuzsanna iskolavédőnő a 2016/2017-es tanév őszi félévétől a Debreceni Egyetem 
Egészségügyi Kar, levelező munkarendű, Egészségügyi tanár (egészségügyi gondozás és prevenció) 
szakos Mesterképzésen kezdte meg a tanulmányait. A konzultációk időpontjai szorgalmi időszakban 
péntekenként és szombati napokon vannak. A Csáfordi Dénes polgármester és dr. Kiss Katalin jegyző 
hozzájárulásával a konzultációs napokon 11.30 percig tartózkodik az intézményekben, azt követően 
konzultációkon vesz részt. A felsőfokú képzés elvégzése hozzájárul ahhoz, hogy új szakmai 
ismereteket szerezve, a munkájában magasabb szintű ellátást tudjon biztosítani a gondozottjainak.  
 
Domján Zsuzsanna a szakmai fejlődése és továbbképzési pontgyűjtés céljából több továbbképzésen 
vett részt az elmúlt időszakban, ezek:  

• Kötelező szakmacsoportos továbbképzés Nyíregyháza 
• MAVE továbbképzés Nyíregyháza 
• Védőnői munkaértekezletek 
• Soroksári nyári iskolavédőnői napok 

Minden évben részt vesz a Magyar Védőnők Egyesülete által szervezett Megyei védőnői napok 
elnevezésű rendezvényeken /tavasszal és ősszel/, amely MAVE tagok számára ingyenes. Aktuálisan, 
országos program kereteiben meghirdetett továbbképzéseken is jelen volt pl. KEOP pályázaton belül 
meghirdetett továbbképzés. 
 
Domján Zsuzsanna a jövőben szeretne részt venni a fent felsoroltakon kívül:  
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1. Fiatal Védőnők Konferenciája (FiVéK) /Országos rendezvény/ 
A rendezvény célja egymás munkájának megismerése, a szakma képviselőinek közelebb hozása. 
2. TANÉVNYITÓ - Iskolaegészségügyi Konferencia /Budapest/ 
Országos rendezvény a MAVE szervezésében, kifejezetten iskolavédőnők számára. 
3. Fiatalok az Élet Küszöbén (FÉK) szimpózium /Budapest/  
A Timóteus Társaság másokkal együttműködve segíteni kíván a fiatalok és családjaik 
legalapvetőbb szükségleteinek betöltésében. A Nemzeti Egészségvédelmi Intézet AIDS-
megelőzési csoportjának felkérésére 1994-ben létrehozták a “FIATALOK AZ ÉLET 
KÜSZÖBÉN” elnevezésű programot azzal a céllal, hogy segítsen a fiataloknak az egészséges 
önismeret, tartalmas kapcsolatok, örömteli szexualitás, boldog családi életre való készség és stabil 
értékrend kialakításában, valamint megtanítsa őket nemet mondani a környezeti nyomásnak. 
A szimpózium témái: 
• A szimpóziumon megismerheti a teljesen megújult “FÉK” tanári kézikönyvet és segítséget 

kaphat a fiatalokat érintő, égető kérdések kezelésében. A következő témák megbeszélése kerül 
terítékre: 

• Hogyan beszéljünk kényes témákról? 
• Hogyan tudunk értékekre és helyes önismeretre nevelni? 
• Hogyan tanítsuk meg gyermekeinket nemet  mondani a környezeti nyomásnak? 
• Mit tegyünk a drogok terjedése ellen? 
• Hogyan készítsük fel diákjainkat a családi életre? 
• Hogyan segítsük a családi életre nevelést, a tartós kapcsolatok és a helyes önismeret 

kialakítását a fiatalokban 
• Hogyan közvetítsünk értékeket? 
• Hogyan ébresszünk reményt és mutassunk célt a fiatalok számára? 
• Hogyan formálja át az internet a kapcsolatokat, az értékrendet, különös tekintettel a 

pornográfiára, és hogyan tanítsuk meg a fiatalokat jól használni az internetet? 
• Milyen kapcsolati, érzelmi, pszichikai, fizikai, erkölcsi és társadalmi hatása van a szexuális 

szabadosságnak? 
• Miért fontos az érzelmi intelligencia, és hogyan segíthetjük ennek fejlődését? 
• Kreatív módszerekkel ismerkedhet meg, amelyekkel bővítheti interaktív eszköztárát a 

személyiségfejlesztés és a családi életre nevelés körében. 
• A szimpóziumon való részvétel költségeit alapítványunk több, mint 50%-ban támogatja. 
• A program sikerének kulcsa a serdülőkkel foglalkozó szülők és szakemberek (tanárok, 

védőnők, egészségnevelők, oktatók, klubvezetők…) kezében van. 
 
 
Együttműködés más szervezetekkel, intézményekkel 
 

• Területi védőnői szolgálattal: Probléma esetén konzultáció, közös családlátogatás, iskolai 
dokumentációhoz szükséges adatok bekérése, kolléganők helyettesítése, munkaértekezletek 
tartása 

• Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ: napi szintű kapcsolat, esetmegbeszéléseken, 
esetkonferenciákon, szakmaközi megbeszéléseken való jelenlét, problémajelzés-visszajelzés 

• Hajdúhadházon dolgozó orvosok: Iskola-egészségügyi szolgálat éves munkaterve alapján való 
együttműködés, probléma esetén konzultáció háziorvosokkal 

• FIKSZ Pont Egyesület: Kupakgyűjtés hajdúhadházi beteg gyermek javára, önkéntes munka 
• E-misszió Egyesület: kiadványok, plakátok átvétele  
• Nagy Zsolt drogprevenciós előadó: Felvilágosító órák tartása  
• Esélyek háza Debrecen: „Tolerancia nap” program tartása 
• Drogmentes Magyarországért Maraton szervezői: Maratonon való részvétel évente 
• Hajdú- Bihar Megyei Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv Munkatársai:  

- Csáki Józsefné vezető védőnő, szakmai felettes, aki szakmai kérdésekben nyújt 
segítséget, állást foglal, a szakmai munkát szakfelügyelet keretében ellenőrzi 
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- Szilágyiné Ágnes egészségőr, fejtetvességgel, higiénével kapcsolatos teendők, közös 
családlátogatások, pediculosis szűrések,  
- Ipacsné Lengyel Erzsébet járványügyi kérdésekben nyújt segítséget  

• KLIK Munkatársai, Intézményvezetők, Intézményvezető helyettesekkel napi szintű, partneri a 
kapcsolatunk 

• Hajdúhadház Iskolarendőr,  
• Arcadia-Reklám Kft.; OÉTI; DM Kft: tanévenkénti pályázatokon való részvétel  

 
 
 
Gyarmatiné Toronyi Edit iskolavédőnő tevékenysége 

 
 
Gyarmatiné Toronyi Edit főállású iskolavédőnőként az alábbi iskolákat látja el:  

- Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és AMI – Bocskai tér 14. szám alatti székhely 
- Berettyóújfalui Szakképzési Centrum Szilágyi Dániel Gimnáziuma, Szakgimnáziuma és 
Szakközépiskolája, Bocskai tér 6. 

 
 
Tárgyi feltételek bemutatása 
 
Az iskolavédőnői munka nagyobb része az iskolák által biztosított orvosi szobákban történik, melynek 
felszereltségéről a 2016. évben a Városgondnokság gondoskodott. 
A Berettyóújfalui Szakképzési Centrum Szilágyi Dániel Gimnáziuma, Szakgimnáziuma és 
Szakközépiskolája épületében (Bocskai tér 6.) nem áll rendelkezésre orvosi szoba, ezért ott az 
iskolavédőnő a munkáját az iskola által kijelölt teremben végzi. Ezen a telephelyen nem állnak 
rendelkezésre az iskolavédőnői szűréshez szükséges eszközök sem, ezért azokat Gyarmatiné Toronyi 
Edit iskolavédőnő szükség szerint magával viszi a helyszínre.  Ezen helyzet megoldására szükséges 
lenne egy állandó felszereltségű orvosi szoba kialakítása. 
 
 
Gyarmatiné Toronyi Edit iskolavédőnő 2016. évi szakmai tevékenységének bemutatása 
 
A Gyarmatiné Toronyi Edit által ellátott gondozotti létszám: 
 
- Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és AMI – Bocskai tér 14. – 577 fő 
Ennek megoszlása: 
a.) 
446 – normál igényű tanuló 
131 – BTM és SNI tanuló (finanszírozás és ellátás szempontjából dupla pontszámot jelent) 
 
b.) 
13 alsó tagozatos osztály (első évfolyam: 53 fő, második évfolyam: 52 fő, harmadik évfolyam: 62 fő, 
negyedik évfolyam: 68 fő. Összesen 235 fő) 
19 felső tagozatos osztály (ötödik évfolyam: 71 fő, hatodik évfolyam: 94 fő, hetedik évfolyam: 85 fő, 
nyolcadik évfolyam: 92 fő. Összesen 342 fő) 
 
- Berettyóújfalui Szakképzési Centrum Szilágyi Dániel Gimnáziuma, Szakgimnáziuma és 
Szakközépiskolája, Bocskai tér 6. – 120 fő 
Ennek megoszlása: 

• Szociális gondozó és ápoló: 35 fő 
• Mezőgazdasági gazdaasszony és falusi vendéglátó: 34 fő 
• Kőműves: 28 fő 
• Szakközépiskolás: 23 fő 
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A kötelező iskolavédőnői szűrővizsgálatok kétévente a páros osztályokban (2, 4, 6, 8, 10, 12 
évfolyam) történnek. 
 
Az alábbi diagram és táblázat az elmúlt évek vizsgálati eredményei alapján tapasztalt tendenciákat 
mutatják be, ahol a számadatok a problémával kiszűrt tanulók létszámát jelentik. 
 
  2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 

Látásélesség 94 70 66 88 

Alacsony növés 36 24 21 20 
Elhízás 46 42 28 40 

Alultápláltság 11 4 1 2 
 
A fenti adatok alapján láthatóan nagyon sok a látás problémával kiszűrt gyerek. A tapasztalatok 
alapján viszont 
kevesen veszik ezt 
komolyan, nem 
mennek 

kivizsgálásra, nem csináltatnak szemüveget, illetve ha el is készül a szemüveg, a gyerek nem hordja. 
A növekedés elmaradás és elhízás stagnáló probléma. Mindkettőben szerepet játszik a nem megfelelő 
táplálkozás. (chips, Cola, energiaital, stb.) 
Az alultápláltság csökkenése mindenképpen pozitív változás. 
 
 
Gyarmatiné Toronyi Edit iskolavédőnői tevékenysége a 2016-os évben: 
 
Gyarmatiné Toronyi Edit a munkáját 2016. évben az előre elkészített éves munkaterv alapján, illetve 
az iskola-egészségügyi ellátásról  szóló 26/1997. NM rendelet, valamint a Módszertani levelekben 
meghatározott módon végezte. 
 
� A Földi János Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és AMI orvosi szobájában minden hétfőn 

délelőtt védőnői fogadóórát tart, ahol a szülők, gyerekek, pedagógusok rendelkezésére áll. Ekkor 
van lehetőség az esetleg felmerülő problémák megbeszélésére, leletek bemutatására. 

 
� Szükség esetén elsősegély-nyújtási feladatokat lát el. (sebellátás, vérnyomásmérés, stb.) 

Az elsősegélynyújtás nem képezi a szakmailag előírt munkája fő részét. Ha a helyszínen 
tartózkodik, akkor ellátja a védőnői kompetenciába tartozó sérüléseket, problémákat.  
A nem iskolában keletkező sérülések ellátása azonban nem iskolavédőnői feladat. Ennek 
ellenére gyakran előfordul, hogy hétvégén szerzett sérüléseket, sebeket lát el és kezel elsőként. 
Gyógyszert csak nagyon indokolt esetben, pl. magas láz, erős görcsök esetén ad.  
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� Március és április, valamint szeptember és október hónapban az elsődleges feladat a kötelező 
iskolai kampányoltások előkészítése és megszervezése a 6.-7. évfolyamokon. (szülők, tanulók 
értesítése, oltóanyag rendelése, iskolaorvossal, pedagógusokkal időpont egyeztetése, 
dokumentáció, jelentési kötelezettség teljesítése) 

2016-ban védőoltásban részesült tanulók száma: 
Engerix-B (Hepatitis-B ellen) 177 tanuló 
Boostrix (diftéria, tetanusz és szamárköhögés ellen) 91 tanuló 
MMRvax Pro (kanyaró, mumpsz és rubeola ellen) 91 tanuló 

 
A HPV (méhnyakrák elleni) védőoltást 85 hetedik évfolyamos lány igényelte és kapta meg. 
(márciusban 48 – ez még az elmúlt tanév, októberben 37 – idei tanév) 
Örömmel mondhatjuk, hogy országos viszonylatban az iskola nagyon jó helyen szerepel átoltottság 
szempontjából. Mindössze két tanuló nem vette igénybe az ingyenes oltás lehetőségét.  
 
� A tisztasági vizsgálatok végzéséhez az Önkormányzat által kirendelt „közmunkás egészségőr” 

nyújt segítséget. Az ő feladata a tanulók hajának rendszeres ellenőrzése, a kiszűrt gyerekek 
nyomon követése, illetve kezelése. A szűrési eredményekről az iskolavédőnőnek számol be, 
munkáját ő ellenőrzi, szükség esetén együtt dolgoznak.  

 
Gyarmatiné Toronyi Edit rendszeresen részt vesz a Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ 
által szervezett esetmegbeszéléseken, ahol beszámolási kötelezettsége van az iskola fejtetvességével 
kapcsolatosan.  
A szűrési eredmények alapján, a rendszeresen tetvesnek talált tanulók névsora átadásra kerül a 
családgondozók részére, akik felveszik a kapcsolatot a családdal, és megpróbálnak segíteni a 
felvilágosító munkában, illetve egyéb eszközökkel elérni a szülők közreműködését gyermekeik 
tisztasága érdekében. Sor került több alkalommal közös családlátogatásokra a Hajdúhadházi Család- 
és Gyermekjóléti Központ munkatársaival és Szilágyiné Ágnes megyei Egészségőrrel a probléma 
komplexebb kezelése érdekében.  
 
� Gyarmatiné Toronyi Edit munkájának fontos része a pontos és igényes dokumentáció. Jelenleg 

nincs egységesen meghatározott formanyomtatvány az iskola-egészségügyi dokumentáció 
vezetésére, így saját maga által szerkesztett táblázatokat és nyomtatványokat használ.  

Munkáját nagyban könnyítené valamilyen központilag kidolgozott védőnői informatikai rendszer 
használata, de ezek sajnos nem ingyenesek. (pl. Eliza Iskolaorvosi és Védőnői program) 
 
� Gyarmatiné Toronyi Edit igyekszik a szülőkkel minél közelebbi és személyes kapcsolatot 

kialakítani. Ennek érdekében jelen van már a beiratkozásnál, ahol az iskola-egészségügyi 
dokumentációhoz szükséges papírok kitöltését segíti, valamint részt vesz szeptemberben az első 
osztályosok szülői értekezletén, ahol bemutatkozik a szülőknek, ismerteti a munkáját, kérve 
együttműködésüket, illetve válaszol a felmerülő kérdésekre. 

 
� Gyarmatiné Toronyi Edit minden évben nagy hangsúlyt fektet az egészségnevelésre. Ennek 

érdekében a pedagógusokkal egyeztetve az alábbi témakörökben tart egészségfejlesztő órákat: 
� Az első osztályosok részére fogápolási előadás, ahol mindenki kipróbálhatja az „óriás 

fogsoron” a helyes fogmosás technikáját. 
� Második évfolyamon a dohányzás ártalmairól beszélgetnek a gyerekekkel a „Harkály 

doktor bácsi különleges esete” című mese feldolgozásával.  
� 4. évfolyamon higiénés ismereteket oktat. (Általános személyi higiéne) 
� Az 5. osztályos lányok részére a téma a „Felnőtté válás”- a kamaszkori változásokról és a 

menstruációról. 
� 7. osztályban Barátság, párkapcsolatok témában kapnak ismereteket a tanulók 
� 8. osztályos tanulókkal a szexuális úton terjedő betegségekről, a korai szex veszélyeiről és 

fogamzásgátlásról beszélgetnek, válaszolva a felmerülő kérdésekre 
� Pedagógusok megkeresése alapján mindig szívesen tart előadást bármilyen aktuális 

témában a saját kompetenciáján belül. 
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� Iskolavédőnői szűrések: 
A szűrésre kötelezett tanulók (páros osztályok), valamint a szakmára beiskolázott tanulók 
szűrővizsgálata és iskolaorvosi alkalmasítása megtörtént, illetve folyamatosan zajlik. 
A vizsgálat eredményéről a szülők (az osztályfőnökök segítségével) a jogszabályban meghatározottak 
alapján Védőnői Tájékoztató Igazolást kapnak, melyben szerepelnek az esetleges további teendők is. 
 
� Gyarmatiné Toronyi Edit az idei tanévtől gyakorlati oktatóként heti egy napon gyakorlati helyet és 

oktatást biztosít a BSZC Szilágyi Dániel Gimnáziuma, Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája 10. 
osztályos szociális gondozó és ápoló tanulói részére. 
Ennek keretében a tanulók eddig 5 felsős osztályban tartottak bemutató órát újraélesztés 
témakörben. Ambu-baba segítségével bemutatták, hogy mi a teendő eszméletlen sérült esetén, 
melyek a mentőhívás szabályai, mit kell tenni fuldokló társukkal, ha félrenyel.  

 
� Gyarmatiné Toronyi Edit az ifjúságvédelmi felelős vagy a Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti 

Központ meghívása esetén részt vesz a problémás tanulók ügyében összehívott 
esetkonferenciákon. 

 
A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Balmazújvárosi Járási Hivatal Járási Népegészségügyi 
Intézete szakfelügyeletet ellátó védőnője 2016. november 28-án szakfelügyeleti ellenőrzést tartott 
Gyarmatiné Toronyi Edit iskolavédőnőnél. Az ellenőrzés során hiányosság nem került megállapításra. 
 
 
Továbbképzések, továbbképzési tervek 
 
Kötelező kreditpontok megszerzéséhez szükséges továbbképzéseken való részvétel. 
A MAVE (Magyar Védőnők Egyesülete) által rendezett szakmai továbbképző napokon való részvétel 
évente három alkalommal (tavaszi, őszi és országos) ahol szakmaspecifikusan követheti a legújabb 
protokollok ismertetését, egy-egy témáról részletesebb információkat kaphat. 
Gyarmatiné Toronyi Edit a MAVE honlapjára felkerülő képzéseket folyamatosan figyelemmel kíséri, 
a szakmailag indokolt képzéseken lehetőség szerint részt vesz. 
 
 
Együttműködés más szervezetekkel, intézményekkel 
 
Területi Védőnői Szolgálattal: 

o Probléma esetén konzultáció 
o Közös családlátogatás 
o iskolai dokumentációhoz szükséges adatok bekérése 
o Kolléganők helyettesítése 

 
Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központtal 

o Havonként megrendezendő Jelzőrendszeri megbeszélések 
o Problémajelzők 

 
- Esélyek Háza Debrecen 
- Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Balmazújvárosi Járási Hivatal Járási Népegészségügyi 

Intézete – Szilágyiné Ágnes egészségőr, Csáki Józsefné vezető védőnő, Ipacsné Lengyel Erzsébet 
járványügyi osztály munkatársa. 

- Életfa Egyesület 
- Arcadia Reklám Kft 
- Dm Kft 
- KLIK 
- Názáreti Egyház – nyári tábor szervezése 
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6.3. Házi gyermekorvosi ellátás 
 
Hajdúhadházon a gyermekorvosi ellátást, 2 gyermekorvos biztosítja. A házi gyermekorvosok 
személyes és folyamatos ellátást nyújtanak Hajdúhadház lakosai számára az egészségi állapot 
megőrzése, a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából. Hajdúhadházon a háziorvosi ellátás 
körzetenkénti kialakításban biztosított. A háziorvosi ügyelet megszervezett.  
 

A házi gyermekorvosi ellátás 2016. évi adatai 
 

Dr. Gál Zsuzsanna Dr. Sikula Erika 

Ellátott gyermekek száma 

10469 fő 12706 fő (átlagosan napi 50-60 fő) 
Szaktanácsadáson 1212 fő vett részt. Preventív 
látogatás 102 esetben történt, 98 fő lett fekvőbeteg 
gyógyintézetbe beutalva, 487 fő pedig 
szakrendelésre 

Az ellátott gyermekek egészségügyi helyzete elfogadható, átlagos. 

Jellemző betegségek: 

Felső légúti megbetegedések 
Enteriális panaszok 

Felső- alsó légúti, gyomor- bélrendszeri, 
bőrbetegségek (rüh, gennyes bőrgyulladás), 
fejtetvesség (száma csökkenő tendenciát mutat) 

Tapasztalt problémák 

Anyagi, gyermeknevelési nagyon sokszor. 
Beilleszkedési nehézség (3 fő); magatartászavar 
(18 fő); fogyatékosság (3 fő); szenvedélybetegség 
(1 fő) 

Anyagi, gyermeknevelési, családi konfliktus, 
beilleszkedési nehézség, teljesítményzavar, 
magatartászavar 

Szakmaközi együttműködés, szakemberek bevonása 

Pszichológus, védőnő, házi orvos Gyermekpszichiáter, iskolavédőnő, nevelési 
tanácsadó, körzeti védőnő, családgondozó 
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VII. A Helyi b űnmegelőzési program, a gyermekkorú és fiatalkorú 
bűnelkövetőkkel kapcsolatos adatok bemutatása 
 
7.1. Hajdúhadház Bűnmegelőzési programja 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Város bűnmegelőzési koncepcióját 2004. 
április 08. napján az 51/2004. (IV.08.) HÖ. sz. határozatával fogadta el.  
 
A koncepció I. pontjában az általános alapelvek kerültek rögzítésre, elsőként a bűnmegelőzés fogalma, 
majd az alkotmányos követelmények a bűnmegelőzéssel kapcsolatban. Azon belül meghatározta a 
jogállamiság elvét, az arányosság elvét, a társadalmi kirekesztődés elkerülésének fogalmát valamint az 
együttműködés elvét.  
A II. pont részletesen tartalmazza a koncepció célját. A III. pontban kerültek felsorolásra a koncepció 
résztvevői illetőleg itt lettek rögzítve azok a civil szervezetek és társadalmi önszerveződések, 
amelyekkel az önkormányzat képviselő-testülete együtt kíván működni. 
A IV. pont részletezi Hajdúhadházon a beavatkozási területeket, valamint a bűnmegelőzésben 
kialakított prioritásokat. A prioritások élén a gyermek- és ifjúságvédelem, különösen a fiatalkorú 
bűnözés megelőzése, csökkentése szerepel. Másodikként a város biztonságának fokozása, 
harmadikként a családon belüli erőszak megelőzése, negyedik pontként az áldozattá válás megelőzése, 
az áldozatok segítése illetőleg a bűnismétlés megelőzése lett meghatározva. 
A prioritások meghatározzák azokat a szerveket, szervezeteket, amelyek részt vállalnak az adott 
területen és tartalmazzák a megvalósítandó feladatokat. 
Az V. pont a koncepció megvalósulásának módját rögzíti. A képviselő-testület az önerőből való 
finanszírozás mellett, pályázati úton nyert támogatásból illetve támogatásokból kíván fellépni a 
koncepcióban megfogalmazott helyi bűnmegelőzés érdekében. 
 
Egy biztonságosabb Hajdúhadház reményében olyan komplex jelzőrendszert kíván létrehozni, 
melynek tagjai együttesen, gyorsan reagálva, a körülményeknek megfelelően tudják a felmerülő 
problémákat megoldani, kezelni. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 209/2015. (XI.26.) HÖ. számú 
határozatában egy önkormányzati rendészeti csoport létrehozásának a vizsgálatáról döntött, valamint 
felkérte az Ügyrendi, Etika, Közrendvédelmi és Nemzetiségi Bizottság elnökét a Helyi Bűnmegelőzési 
Tanács tagjainak összehívására, szervezeti és működési szabályzatának kidolgozására, továbbá a helyi 
bűnmegelőzési stratégia és a bűnmegelőzési program kidolgozására. 
 
A Képviselő-testület Hajdúhadház Város Bűnmegelőzési Tanácsát a 37/2016. (I.28.) HÖ. számú 
határozatával alakította meg és hagyta jóvá szervezeti és működési szabályzatát. 
A helyi bűnmegelőzési stratégia és a bűnmegelőzési program kidolgozása folyamatban van. 
 
Az önkormányzati rendészeti csoport 2016. április 1. napján kezdte meg a működését. A 
szolgálat elindulását követően valamennyi tag feliratozott formaruhát kapott. Ebben a ruhában való 
közterületi jelenlét a törvénytisztelő lakosság számára valamilyen szintű biztonságérzetet, a 
jogszabályokat nem mindig betartani igyekvők számára pedig egyfajta zavaró tényezőt jelenthet, és 
adott helyzetben talán visszatartó erőként is szolgálhat a felbukkanó rendész. A folyamatos járőrözés 
mellett a csoport tagjai őrzési feladatokat is elláttak a Szabadtéri Színpad környezetében és a Vásártér 
területén történő rendezvények lebonyolításakor, illetve az azt megelőző napok előkészületi 
munkálatai során. A járőröző, figyelő szolgálat mellett már a kezdetektől fogva részt vettek az 
elhanyagolt ingatlanok, illetve az akkor hatályba lépő közterület-foglalási rendeletben lévő 
rendelkezéseket be nem tartó lakosok címeinek összeírásában. 
A városőrség tagjai intézkedési joggal nem rendelkeznek, jogszabálysértés észlelése esetén jelzéssel 
élnek a közterület-felügyelők felé, akik megteszik a szükséges intézkedéseket. A nyár folyamán – 
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tekintettel a hosszabb nappalokra - kétműszakos munkarendben dolgoztak. A Főtér mellett kiemelt 
figyelmet fordítottak – a 20.00 és 22.00 óra közötti időszakban – a Béke úti játszótérre, tekintettel az 
ott, abban az időszakban gyülekező fiatalokra. 
Tavasz óta folyamatos a Közösségi és Vívóterem, illetve az azt övező terület állandó nappali őrzése is. 
Az iskola szeptemberi megkezdése óta - a létszámhelyzet függvényében – reggel 07.00 és 08.00 
közötti időszakban egy rendész a tanintézmény bejárata közelében teljesít szolgálatot. 
Az eltelt fél esztendő tapasztalata alapján megállapítható, hogy a városőrök közterületi jelenléte a 
lakosság számára is érzékelhető volt. Jelenleg 5 fő alkotja a csoportot. 
 
 
 
7.2. A Hajdúhadházi Rendőrkapitányság gyermekeket érintő 
tevékenységének bemutatása 
 
 
7.2.1. A gyermekkorú és fiatalkorú bűnelkövetők számának, az általuk elkövetett 
bűncselekmények számának bemutatása 
 
A Hajdúhadházi Rendőrkapitányság adatai alapján 2015-ben a gyermekkorúak és fiatalkorúak körében 
a bűnelkövetések száma a következőképpen alakult. 
 
 Gyermekkorú Fiatalkorú 
Szabálysértés elkövetésekor  19 41 
Bűncselekmény elkövetésekor 5 45 
 
A szabálysértések vonatkozásban a gyermekkorúaknál továbbra is lopás /fa, élelmiszer, ruha, 
kerékpár/, míg a fiatalkorúaknál a lopások mellett /áram, kerékpár, fa, telefon/ a valótlan bejelentés, 
rongálás, garázdaság és a tiltott prostitúció volt a leggyakoribb. 
 
A bűncselekmények vonatkozásában gyermekkorúaknál szintén a lopás, míg fiatalkorúaknál a lopás 
mellett a garázdaság, a testi sértés a volt a leggyakoribb. Az összes fiatalkorú elkövetők számát 
tekintve a lányok által elkövetett cselekmények közelítenek a 30%-hoz.  
 
A hajdúhadházi lakosság körében 2015-ben összesen 390 bűncselekmény és 426 szabálysértés történt, 
melyből a bűncselekmények 12,8 %-át, a szabálysértések 14 %-át követték el a gyermek- és 
fiatalkorúak. 
 
 
7.2.2.A gyermek- és fiatalkorú bűnelkövetők jellemzői 
 
A korábbi évekhez hasonlóan továbbra is megállapítható, hogy Hajdúhadházon a lakosság 
összetételéből adódóan, nagyon sok család a létminimum alatt él, rendszeres jövedelemmel nem 
rendelkeznek (kivéve családi pótlék), életszínvonaluk, körülményeik elmaradnak az elvárttól, 
amelyben nemcsak a társadalom a hibás, hanem a családfenntartók is hozzájárulnak ehhez a 
magatartásukkal. A közmunkaprogramban résztvevők helyzete egy fokkal talán jobb, de ez sem jelent 
végleges megoldást számunkra. Sok családban még mindig az idény mezőgazdasági munkavállalásból 
van bevétel. Jellemző a családokra, hogy a jövedelem beosztása nem megfelelő, ad-hoc jelleggel 
költenek és a legtöbb esetben sajnos a gyermekekre fordítanak a legkevesebbet. 
 
Az ilyen családokban a gyermekek sem kapják meg a megfelelő értelmi, érzelmi fejlődéshez 
szükséges alapokat, és sok esetben ebből alakul ki a gyermekek elhanyagolása is, idővel a kiskorú 
veszélyeztetése a nem megfelelő ruházkodás és a nem megfelelő táplálkozás miatt. Amennyiben a 
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gyermek óvodába vagy iskolába jár ott hétköznapokon legalább biztosítva van a napi többszöri 
étkeztetése. 
 
Ezekből a családokból kerülnek ki a kiskorú bűnelkövetők is, akik nem kapják meg a családtól a 
megfelelő hátteret, a támogatást, a helyes irányt, így a szülőkhöz hasonlóan iskolázatlanok maradnak 
és hamarabb kaphatóak bűncselekmények elkövetésére.  
 
A Hajdúhadházi Rendőrkapitányság tapasztalatai szerint továbbra is problémát jelentenek az általános 
iskolákban történő bántalmazások, garázdaságok, rongálások és testi sértések. Ilyen ügyekben több 
esetben kellett eljárást indítaniuk. Bizonyos tanulók terrorizálják a rendesen tanulni akaró 
gyermekeket, fenyegetik, zaklatják, bántalmazzák őket, megrongálják az iskola felszerelési tárgyait, 
megfenyegetik a tanárokat, sőt inzultálják őket. Több esetben gyermekkor miatt meg kellett szüntetni 
az eljárásokat, de néhány esetben volt, hogy vádemeléssel tudtak élni. 
 
Négy esetben indult kábítószer fogyasztás illetve terjesztés miatt eljárás. A vevőkörben több fiatalkorú 
is volt, egy esetben vádemeléssel zárták az ügyet, 3 másik esetben az eljárást az ügyészség 
megszüntetette. 
 
 
 
7.2.3. A hozzátartozók közötti erőszak, vagy annak veszélye miatti jelzések száma 
 
A Hajdúhadházi Rendőrkapitányság adatai alapján az ideiglenes megelőző távoltartás elrendelésére 
2015-ben 7 esetben került sor. A távoltartott személyek mind férfiak voltak.  
 
Jellemző ezekre az esetekre, hogy egy családi vita alkalmával alakul ki egy olyan konfliktus-helyzet, 
amelyekben az elkövető fizikálisan bántalmazza az áldozatot vagy életét, testi épségét közvetlenül 
fenyegető kifejezést tesz. Az esetek többségében az alkohol játszott szerepet a konfliktusok 
kialakulásában. 
 
A Hajdúhadházi Rendőrkapitányság tapasztalatai szerint jellemző, hogy főként az alacsonyan 
iskolázott munkanélküli, halmozottan hátrányos helyzetű családoknál kell elrendelni a távoltartást, 
akiknél a megszokott élethez hozzátartozik az, hogy amikor pénzhez jutnak alkoholt vásárolnak, és 
addig isznak, míg a pénzük el nem fogy. Mivel ezek a családok nem képesek a jövedelmüket 
beosztani, esetlegesen spórolni, így ha távoltartás elrendelésére kerül sor, a távoltartott személy nem 
tud hová menni, illetve a részére kiadott tájékoztatón szereplő hajléktalan szállóba nem kíván menni, 
valamint az utolsó tömegközlekedési eszköz elmenetele után oda semmivel sem tud elutazni, mivel 
járművel sem rendelkezik. 

 
 
 
7.2.4. A Hajdúhadházi Rendőrkapitányság gyermekeket érintő áldozatvédelmi 
tevékenységének bemutatása 
 
A Hajdúhadházi Rendőrkapitányság 2013 szeptemberétől rendelkezik egy fő bűnmegelőzési 
tanácsadóval, aki a 2014/2015 tanévben és a 2015/2016 tanévben is rendelkezésre állt a  Hajdúhadházi 
Rendőrkapitányság területén lévő általános iskolákban és középiskolákban. Hajdúhadházon mindkét 
általános iskolában volt már és több alkalommal tartott rendkívüli osztályfőnöki órát, szülői 
értekezletet vagy az 1-2. évfolyamnak prevenciós előadást, mely az áldozatvédelmi témakört is 
érintette. 
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Több alkalommal volt már rendhagyó osztályfőnöki óra, ahol más szakemberekkel közösen nemcsak a 
gyerekeket, hanem a szülőket és a pedagógusokat is megszólították és közösen kerestek megoldást a 
felmerülő problémákra. 
 
Az iskolák részéről eddig csak pozitív visszajelzést kaptak e közös munka vonatkozásában.     

 
 
7.2.5. A bűnelkövetés és a bűnismétlés megelőzése céljából indított programok 
 
A Hajdúhadházi Területi Baleset-megelőzési Bizottság (Hajdúhadházi TBB) nagyon jó kapcsolatokat 
ápol az Önkormányzattal, az oktatási intézményekkel, óvodákkal, a helyi civil szervezetekkel. Céljuk, 
hogy a gyerekeket már egészen kis koruktól kezdve a szabályos közlekedésre, a jogkövető 
magatartásra ösztönözzék és neveljék. Ennek szellemében több saját kezdeményezésű rendezvényt is 
tartottak a gyerekek részére. 
 
A legjelentősebb programok: 
 
- Osztályfőnöki órák 
A Hajdúhadházi Rendőrkapitányság már több éve elindított egy nem mindennapi kezdeményezést az 
óvodások illetve az általános iskolás gyermekek részére. A kezdeményezés lényege, hogy kihelyezett 
osztályfőnöki óra keretében a gyermekek ellátogatnak a rendőrkapitányság épületébe. A látogatás 
során megismertetik a gyerekeket a rendőri munkával, bepillantást nyerhetnek a rendőrség szervezeti 
felépítésébe, az egyes szakterületek munkájába.  
 
-Óvodai csoportok fogadása és közlekedési nap megszervezése 
 
-Pindur-Pandur KI-MIT-TUD:  
2015. évben 7. alkalommal vettek részt a Nemzedékek Biztonságért Közhasznú Alapítvány által 
óvodásoknak rendezett vetélkedőn.  
 
-K.I.K.:   
 Az iskolai közlekedésre nevelést segítik elő a Kerékpáros Iskola Kupa területi fordulói, hiszen a 
versenyző gyermekeken túl rengeteg az érdeklődő, akiket ezen rendezvények a szabályos közlekedés 
irányába, mozdítanak el.  
 
 
-Gyermeknap:  
A rendezvényen közel 400 gyermek vett részt, ahol megismerkedhettek a rendőrségi járművekkel, 
eszközökkel, ujjnyomat vételen vehettek részt. Minden résztvevőt  szóróanyaggal jutalmaztak, 
valamint a KRESZ teszt kitöltésében jeleskedőket ajándékcsomaggal jutalmazták. 
 
-KRESZ tábor 
 
-Nyári Napközis Tábor  
 
-O.B.B. rajzpályázat 
 
-Tanévkezdési kampány:  
Szeptember hónapban a tanévkezdéssel kapcsolatos feladatokat a polgárőrséggel közösen hajtották 
végre. 
 
-GY.I.K.:  Az iskolai közlekedésre nevelést segítik elő a Gyermek Iskola Kupa területi fordulói, hiszen 
a versenyző gyermekeken túl rengeteg az érdeklődő akiket ezen rendezvények a szabályos közlekedés 
irányába, mozdítanak el. 
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-Látni Látszani akció:  
A „Látni és látszani” nevet viselő országos közlekedésbiztonsági kampány időszaka alatt 
Hajdúhadházon a város kerékpárosainak átfogó műszaki megvizsgálását végezték el. 
 
-Bűnmegelőzési tanácsadó: 
A bűnmegelőzési tanácsadó által tartott prevenciós előadások, osztályfőnöki órák, szülői értekezletek, 
nyári táborokban való aktív részvétel, rendőrségi bemutatók. 2014 szeptemberétől mint 
drogprevenciós tiszt is ellátja feladatát.  2015-ben az általános és középiskolában szülői értekezletet 
tartott prevenciós jelleggel és az általános iskolák 8. osztályaiban illetve a középiskola minden 
osztályában tartott előadást több órán keresztül ebben a témakörben, emellett telefonos ügyeletet és 
fogadóórát is tart, illetve email-en is elérhető bárki részére.   
2015-ben is aktívan részt vett a helyi Nyári táborban, ott különböző programokkal próbálta a 
gyerekeknek játékos formában átadni a bűnmegelőzési és közlekedési ismereteit. (filmvetítés, PPT-s 
előadások, kerékpáros bemutató, KRESZ teszt, Drog-totó, Igaz.hamis stb.) 
 
 
2015-ben is hétköznap 17:00 óra után késő estig illetve hétvégenként is a szolgálatban lévő állomány 
mellé pluszban 4-6 fő két gépkocsival ún. „portyaszolgáltot” tudott ellátni, ezzel is hozzájárulva a 
közbiztonság javítása és a gyermek- és fiatalkorúak védelméhez. Ilyenkor közrendvédelmis és 
bűnügyes kollega vegyesen látja el a szolgálatot. 
 
 
Gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai továbbképzések 
 
A Hajdúhadházi Rendőrkapitányság bűnmegelőzési tanácsadója az alábbi képzéseken vett részt 2015-
ben: 
1fő Bűnmegelőzési tanácsadói képzés  
1 fő Drogprevenciós továbbképzés  
1fő KEF /Kábítószer Egyeztető Fórum 
1 fő Közúti Közlekedésbiztonsági Akcióprogram  
1fő TEtt-program /Tettekkel az eredményes társadalmi beilleszkedésért 
1fő Program az áldozatokért és tettesekért 
1fő Első a biztonság /Nemzeti Közlekedési Hatóság, KTI,Groupama Tanpálya/ 
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VIII. A Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ 
gyermekeket érintő szakmai tevékenysége 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata és Téglás Város Önkormányzata, mint a Hajdúhadházi 
Mikrotérségi Szociális Gondozási Intézményfenntartó Társulás (4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. 
szám) tagjai, a Társulás fenntartásában működő Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási 
Központ (4242 Hajdúhadház, Kossuth u. 11/A.) útján látják el az alábbi szociális alapszolgáltatásokat: 

a) szociális étkeztetés 
ellátási terület: Hajdúhadház, Téglás közigazgatási területe 

 
b) házi segítségnyújtás 
ellátási terület: Hajdúhadház, Téglás közigazgatási területe 

 
c) jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
ellátási terület: Hajdúhadház, Téglás és Bocskaikert közigazgatási területe,  
 
d) támogató szolgáltatás 
ellátási terület: Hajdúhadház, Téglás és Bocskaikert közigazgatási területe 

 
e) nappali ellátás (idősek klubja) 
ellátási terület: Hajdúhadház, Téglás közigazgatási területe. 

 
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ székhelye Hajdúhadházon, a Kossuth u. 
11/A. szám alatt, az ellátottak számára nyitva álló helyisége (Támogató Szolgálat) Hajdúhadházon, a 
Kazinczy u. 2. szám alatt, telephelye Tégláson, a Sipos Sándor u. 3. szám alatt működik. 
 
Az intézmény két önálló szakmai, szervezeti egységből áll. 

1.) Szociális Gondozási Központ Szakmai Egység (étkeztetés, házi segítségnyújtás, 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása). 

2.) Támogató Szolgálat Szakmai Egység (támogató szolgáltatás) 
 
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény értelmében, olyan alapszolgáltatást nyújtó intézmény, mely 
Hajdúhadház Város, Téglás Város és Bocskaikert Község időskorú, vagy szociális és egészségi okok 
miatt rászoruló lakosainak személyes gondoskodást nyújtó ellátását biztosítja. Feladatellátása során 
célja az önálló életvitel fenntartásának biztosítása, egészségügyi, mentális, és egyéb okok miatt 
keletkezett problémáik megoldása, az önrendelkezésén alapuló, önálló életvitelének megkönnyítése 
érdekében.  
A Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ célja tevékenyen részt venni a helyi 
önkormányzatok feladatellátásában, a jelzőrendszer tagjaként eredményesen közreműködni a 
településeken felmerülő szociális problémák megoldásában. Továbbá célja, hogy az itt élő rászorulók 
saját lakókörnyezetükben kapjanak segítséget ahhoz, hogy egészségi állapotuk, vagy szociális 
helyzetük során kialakult diszharmónia következtében külső segítséggel az egyensúly életükben 
visszaálljon.  
A szolgáltatások biztosításával elérhető, hogy az ellátottak és családtagjaik hathatós és könnyen 
elérhető segítséget kapjanak egészségi és mentális állapotuk szinten tartásában és javításában, 
valamint, hogy a legteljesebb mértékben részt vehessenek a társadalmi élet minden szintjén.  
A családtagok segítésével és gondozásba való bevonásával az intézmény hozzájárul a természetes 
támogató erőforrások megújításához és megerősítéséhez, ezáltal segítve az integrációt, a társas 
kapcsolatok és helyi közösségek kialakítását és megőrzését. 
 
Jelen gyermekvédelmi koncepcióban a Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ 
által nyújtott szociális alapszolgáltatások közül a támogató szolgáltatást kívánjuk részletesebben 
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bemutatni, mint a gyermekvédelmi koncepció által érintett célcsoporthoz is kapcsolódó 
szolgáltatást.  
 
 
Támogató szolgáltatás 
 
A támogató szolgáltatás ellátási területe Bocskaikert község, Hajdúhadház és Téglás város 
illetékességi területe. 
A támogató szolgáltatást 5 fő biztosítja (Szolgálat vezető: 1 fő, személyi segítő: 3 fő ebből Tégláson 1 
fő, Hajdúhadházon 2 fő, gépkocsi vezető 1 fő). 

 
A Támogató Szolgálat, mint ellátottak számára nyitva álló helyiség a Hajdúhadház Kazinczy u. 2. 
szám alatt található. Az épület a város főutcájától nem messze, távolsági buszmegállótól kb. 350 
méterre található, mely épület teljes egészében akadálymentes. A fedett kapubejárón keresztül először 
egy folyosóra jutunk, amelyből nyílik a kb. 40 m2-es iroda, benne két zárható szekrénysor, öt íróasztal 
székekkel, két számítógép, vezetékes telefon, fax, internet-kapcsolat, fénymásoló. A folyosóról az 
iroda után egy kb. 50 m2-es foglalkoztatóba jutunk, melyben kézműves foglalkozás, szövés, autista 
gyermekek számára fejlesztő foglalkozás, film-klub szervezhető. A foglalkoztatóból került 
leválasztásra egy tea-konyha, melyet a dolgozók és az ellátottak egyaránt használhatnak. A folyosóról 
juthatunk a nemenkénti illemhelyekbe, melyekben WC, kézmosó található és van külön 
akadálymentesített WC és kézmosó. 
 
A szállító szolgáltatás alapját biztosító KGB-565 forgalmi rendszámú Ford típusú, 8+1 személyes 
gépkocsi beszerzése 2006. március 26-án történt meg, 2006. április 01-től biztosítja a településeken az 
igénybevevők számára a szállítást. A tolókocsis szállításhoz szükséges rámpa és rögzítő heveder 
beszerelése 2007. évben történt meg.  

 
A gépkocsi évenként teljesített km és feladategység kimutatása: 

Év Éves futott km Teljesített  
feladategység/elszámolható km 

Szállítási 
alkalom 

2006 14288  321 
2007 22856  660 
2008 28602  854 
2009 37514 5911 fe/ 29555km 995 
2010 38305 6079 fe/ 30396 km 1128 
2011 34028 5181 fe/ 25905 km 1090 
2012 30541 4503 fe/  22518 km 1033 
2013 27374 4249 fe / 21245 km 806 
2014 26258 4061 fe/ 20805 km 764 
2015 23006 3016 fe/ 15080 km 762 

Összesen: 282772 33000 fe/165504 km 8413 
 
 
A Támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek saját lakókörnyezetben történő ellátása, 
elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának 
megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 
 
A Támogató Szolgálat által nyújtott szolgáltatások:  

• Személyi segítő szolgálat  
• Szállító Szolgálat 
• Tanácsadás, információs szolgálat  
• Speciális szolgáltatások. 
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Személyi segítő szolgálat 

A személyi segítő szolgálat a fogyatékos személy aktív közreműködésével segítséget nyújt a 
fogyatékos ember személyi szükségleteinek kielégítéséhez, mely magába foglalja a higiénés, az 
életviteli, és az életfenntartási szükségleteket, támogatást nyújt a társadalmi életben való teljes jogú 
részvételhez, az önálló munkavégzéshez, tanulmányok folytatásához, szociális és egészségügyi 
szolgáltatások igénybevételéhez, kulturális, művészeti, sport, szabadidős tevékenységek végzéséhez. 
 
A személyi segítő a feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő 
fizikai, mentális és szociális szükségletei biztosítottak legyenek (készségfejlesztés, segítségnyújtás 
szolgáltatások igénybevételében, szabadidős tevékenységek támogatása). A segítségnyújtás mindig 
személyre szabottan, tervszerűen és a fejleszteni kívánt területre összpontosítva történik.  
 
 
Szállító szolgálat  

Az igényeknek megfelelően speciális személyszállítással biztosítja a sérültek számára a 
közszolgáltatásokhoz, az egészségügyi, szociális ellátásokhoz való hozzájutást. 
 
A szolgálat gépjárműve, (Ford Transit Kombi 2.0 TDI típusú) alkalmas az elektromos kerekes székes 
személy szállítására is, mivel rendelkezik rámpával és 4+3 pontos biztonsági rögzítéssel. A szállítási 
igényt 3 nappal előre kell jelezni a vezetőnél, aki a beérkező igényeket rangsorolja. A rendszeresen 
jelentkező igények (iskola, munka, gyógykezelés) előnyt élveznek, majd ezután következik a 
mindennapi életvitelhez szükséges szolgáltatások elérésének a segítése, illetve a rekreáció körébe 
tartozó és az alkalmi igények.  
 
 
Tanácsadás, információs szolgálat 

A szolgáltatás igénybevevői és potenciális igénybevevői esetében az információnyújtás meghatározó 
eleme a fogyatékossággal kapcsolatos ellátásokkal, szolgáltatásokkal kapcsolatos információk átadása, 
illetve aktív közreműködés ezen információk megszerzésében, felhasználásában. A fogyatékkal élő 
személyeket érintő eseményekről, szolgáltatásokról, juttatásokról információt szolgáltat a 
rendelkezésre álló és folyamatosan frissített és bővített adatbázisból a szolgálat vezetője. Amennyiben 
a szolgálatnak nem áll módjában információt szolgáltatni, úgy az ügyfél részére az illetékes 
szakemberrel való kapcsolatfelvételben segít. 
 
Információnyújtás és tájékoztatás esetében alapvetően kérdés-válasz formában, adott, konkrét 
probléma megoldásához szükséges információcsoport átadása történik meg.  
Tanácsadás esetén egyéni, komplex probléma megbeszélése történik, a megoldáshoz szükséges 
elméleti és gyakorlati ismeretek átadása is része a folyamatnak. Feltétele a tanácsadó részéről az adott 
problématerület és a megoldásához szükséges szakterületek átfogó ismerete. Tanácsadás közvetlen 
személyes kontaktusban történik, első sorban szóbeli, másodsorban írásbeli vagy elektronikus 
adatközlés formájában. 
Az ügyintézés az információs szolgáltatások és a személyi segítés közös területe, mely során a 
problémamegoldás folyamatában az információ szolgáltatója is aktívan részt vesz: vagy a klienssel 
együtt, vagy annak meghatalmazása alapján önállóan jár el. Feltétele a kliens kérelme az aktív 
közreműködésre. 
Az információs – tanácsadás igénybevétele ingyenes. 
 
 
Speciális szolgáltatások 
 
Az igényeknek megfelelően speciális szolgáltatásokat biztosítanak az igénylő otthonában és otthonán 
kívül, a fizikai állapot megtartásához, az erőnlét növeléséhez (mozgásterápia, masszírozás), egyéni és 
csoportos speciális foglalkoztató és rehabilitációs programokban való részvétel szervezése (kézműves 



 126

foglalkozás), önsegítő csoportok támogatása. Készség- és képességfejlesztés megszervezése és 
biztosítása a kiskorú értelmi sérültek számára. Speciális szállítás során a szállított személyek kísérése, 
szakképzett személlyel. 
 
A biztosított szolgáltatások formái 
 
Fizikai ellátás: célja a létfontosságú személyi szükségletek kielégítése. A fogyatékkal élő emberek 
saját otthonukban megnyugtató módon egyedül csak akkor maradhatnak, ha biztosítják számukra a 
megfelelő életfeltételeket, illetve a szükséges felügyeletet (pl. lakás fűtése, takarítása, a fogyatékosság 
jellegéből adódó szükségletek kielégítése). 

  
Mentális gondozás célja: 

• a fogyatékkal élő emberek személyiségének, szokásainak az esetleges lelki sérüléseinek 
megfelelő lelki gondozása 

• segítségnyújtás a környezettel való kapcsolattartásban 
• krízishelyzet kialakulásának megelőzése 
• az izoláció veszélyének elkerülése 
• egyéni fejlesztés (autista, értelmi sérült, beszédzavar) 

 
 Egészségügyi ellátás feladata: 

• Betegség esetén orvos értesítse, gyógyszerkiváltása, orvos utasítása alapján 
gyógyszeradagolás. 

• Fekvő beteg esetén ápolási – gondozási feladatok ellátása. 
• Az ellátott látásának, hallásának, stb. állapotának figyelemmel kísérése, romlásuk esetén a 

szakorvosi vizsgálatok megszervezése. 
• Az ellátottaknak az egészséges életmód felé való irányítása rendszeres tanácsadással. 

 
Foglalkoztatás célja a testi, lelki egészség érdekében a gondozott állapotának megfelelő elfoglaltság 
biztosítása. Gondoskodni kell az ellátott állapotától függően fizikai, és érdeklődésének megfelelő 
szellemi tevékenységről is. 
Ennek keretében: 

• egyéni fejlesztés (autista, értelmi sérült, beszédzavaros személyek fejlesztése, 
gyógypedagógiai eszközökkel)) 

• mozgásterápia (gyógypedagógiai eszközökkel) 
• segítséggel séta a szabadban 
• készségfejlesztés (kézműves foglalkozások szakember vezetésével) 
• az ellátottakkal való beszélgetés 
• a világ aktuális híreiről szóló újságok felolvasása 
• önsegítő csoportok 

 
A speciális szolgáltatások célja a fogyatékkal élők egyéni szükségletének megfelelő, fizikai állapot 
megőrzés, fejlesztés, a képességek-, készségek fejlesztése (autista, értelmi sérült, beszédzavaros 
személyek egyéni fejlesztése gyógypedagógiai eszközökkel), az ellátottak otthonában illetve otthonán 
kívül, speciális képesítéssel rendelkező szakemberek segítségével. Speciális szállítás során a szállított 
személyek kísérése, szakképzett személlyel történik. 
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A Támogató szolgálat 2015. évben végzett tevékenységének mutatószámai: 

Az ellátásban részesülők fogyatékosság szerinti megoszlása a 2015. évben: 
 

Fogyatékosság típusa Hajdúhadház 
 

Téglás Bocskaikert Összesen 

felnőtt  kiskorú 
 

felnőtt kiskorú 
 

felnőtt kiskorú 
 

felnőtt 

siketek és 
nagyothallók                            

0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

vakok és gyengén 
látók                           

13 fő 0 fő 9 fő 0 fő 0 fő 0 fő 22 fő 

értelmi fogyatékosok                              7 fő 3 fő 4 fő 0 fő 0 fő 0 fő 11 fő 
beszédfogyatékosok 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 
mozgásszervi 
fogyatékosok                  

17 fő 2 fő 15 fő 0 fő 1 fő 0 fő 33 fő 

autisták     0 fő 3 fő 2 fő 2 fő 0 fő 0 fő 2 fő 

halmozottan 
fogyatékosok                      

      1 
fő 

2 fő 1 fő 1 fő 0 fő 0 fő 2 fő 

egyéb                          1 fő 1 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 1 fő 
Összesen 39 fő 11 fő 31 fő  3 fő 0 fő 0 fő 71 fő 
Mindösszesen 50 fő 34 fő 1 fő 85 fő 
 
A táblázat adatai alapján megállapítható, hogy 2015. évben Hajdúhadházon az ellátásban részesültek 
22 %-a kiskorú volt. 
 
 
Ellátotti létszám 2015.12.31-én:  
 
Hajdúhadház 39 
Téglás 25 
Bocskaikert 0 
Összesen 64 
 
 
Az ellátottak nemek szerinti megoszlása a 2015. évben: 
 
Település férfi nő 
Hajdúhadház 23 27 
Téglás 16 18 
Bocskaikert 1 0 
Összesen 40 45 
 
 
 
Az ellátottak életkor szerinti megoszlása 2015. évben: 
 

Korcsoport Hajdúhadház Téglás Bocskaikert 

Férfi 0 – 5 éves 1 0 0 
 6 – 13 éves 2 2 0 
 14 – 17 

éves 
3 0 0 
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 18 – 39 
éves 

2 3 0 

 40 – 59 
éves 

5 4 0 

 60 – 64 
éves 

3 1 1 

 65 – 69 
éves 

2 1 0 

 70 – 74 
éves 

4 2 0 

 75 – 79 
éves 

0 2 0 

 80 – 89 
éves 

1 0 0 

 90 – x éves 0 1 0 
  23 16 1 
Nő 0 – 5 éves 0 0 0 

 6 – 13 éves 2 1 0 

 14 – 17 
éves 

2 0 0 

 18 – 39 
éves 

4 4 0 

 40 – 59 
éves 

5 2 0 

 60 – 64 
éves 

3 1 0 

 65 – 69 
éves 

2 1 0 

 70 – 74 
éves 

4 0 0 

 75 – 79 
éves 

4 5 0 

 80 – 89 
éves 

1 4 0 

 90 – x éves 0 0 0 
Összesen:   27 18 0 
Mindösszesen  50 34 1 
 
 
 
A fogyatékosság jellegének megfelelően biztosított szolgáltatások paraméterei 2015-ben: 
 
Település Személyi  

segítés 
idő(halmozott) 

Személyi  
segítés 
idő(egyéb) 

Személyi 
segítés 
(összesen) 

Személyi 
segítés  
feladategység 

Hajdúhadház 21.030 perc 136.800 perc 157.230 perc 2.805,75 fe 
Téglás         0 perc   79.590 perc   79.590 perc 1.326,5 fe 
Összesen 21.030 perc 93.270 perc 236.910 perc 4.132,25 fe 
 
 
Munkaid ő kihasználtsági mutató: 76 % 
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Település Szállítás 
km 

Szállítás 
feladategység 

Szállított 
fő 

Szállítási 
alkalom 

Hajdúhadház 10.668,6 2.133,72 25 622 

Téglás   4.411,4   882,28 18 140 
Összesen 15.080,00 3.016,0 43 762 

 
Jármű kihasználtsági mutató: 66% 
A gépjármű 2015. évben futott kilométere:   23.006 km 
 
 
A 2015. évre vállalt feladatmutató (miniszteri döntés alapján) : 4889 
 
Ebből:  -  személyi segítésre vállalt feladatmutató:       2040 

- szállító szolgáltatásra vállalt feladatmutató:   2849 
 
2015. 12.31- ig ténylegesen  teljesített feladatmutató:           7148,25 
 
Ebből:  - személyi segítéssel teljesített feladatmutató:         4132,25 
            -  szállító szolgáltatással teljesített feladatmutató:    3016,00 
 
 

2016. évben végzett tevékenység mutatószámai: 

2016. évben  ellátásban részesülők fogyatékosság szerinti megoszlása: 
 

Fogyatékosság 
típusa 

Hajdúhadház 
 

Téglás Bocskaikert Össz
esen 

felnőtt kiskorú 
 

felnőtt kiskorú 
 

felnőtt kiskor
ú 
 

felnő
tt  

siketek és 
nagyothallók                            

0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

vakok és gyengén 
látók                          

11 fő 0 fő 5 fő 0 fő 0 fő 0 fő 16 fő 

értelmi 
fogyatékosok                              

5 fő 2 fő 4 fő 0 fő 0 fő 0 fő 9 fő 

beszédfogyatékos
ok 

0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 

mozgásszervi 
fogyatékosok                  

15 fő 0 fő 12 fő 0 fő 0 fő 0 fő 27 fő 

autisták     0 fő 3 fő 1 fő 1 fő 0 fő 0 fő 1 fő 

halmozottan 
fogyatékosok                      

      2 fő 3 fő 1 fő 1 fő 0 fő 0 fő 3 fő 

egyéb                         0 fő 1 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 0 fő 
Összesen 33 fő 9 fő    23 fő  2 fő 0 fő 0 fő 56 fő 
Mindösszesen 42 fő 25 fő 0 fő 67 fő 
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Ellátotti létszám 2016.11.30.- én:  
 
Hajdúhadház 42 
Téglás 25 
Bocskaikert 0 
Összesen 67 
 
Nemek szerinti megoszlás: 
 
Település férfi nő 
Hajdúhadház 19 23 
Téglás 10 15 
Bocskaikert 0 0 
Összesen 29 38 
 
Életkor  szerinti megoszlás: 
 

Korcsoport Hajdúhadház Téglás Bocskaikert 
Férfi 0 – 5 éves 2 0 0 
 6 – 13 éves 1 0 0 
 14 – 17 éves 3 0 0 
 18 – 39 éves 3 3 0 
 40 – 59 éves 4 4 0 
 60 – 64 éves 1 0 0 
 65 – 69 éves 2 2 0 
 70 – 74 éves 2 1 0 
 75 – 79 éves 0 0 0 
 80 – 89 éves 1 0 0 
 90 – x éves 0 0 0 
  19 10  
nő 0 – 5 éves 1 0 0 
 6 – 13 éves 1 1 0 
 14 – 17 éves 2 0 0 
 18 – 39 éves 5 4 0 
 40 – 59 éves 2 1 0 
 60 – 64 éves 3 2 0 
 65 – 69 éves 1 1 0 
 70 – 74 éves 2 1 0 
 75 – 79 éves 3                   2 0 
 80 – 89 éves 3 3 0 
 90 – x éves 0 0 0 
Összesen:   23 15 0 
Mindösszesen  42 25 0 
 
A fogyatékosság jellegének megfelelően biztosított szolgáltatások paraméterei 2016. évben: 
 
Település Személyi  

segítés 
idő(halmozott) 

Személyi  
segítés 
idő(egyéb) 

Szállítással 
kapcsolatos 
szem. segítés 

Személyi 
segítés 
(összesen) 

Személyi segítés  
feladategység 

Hajdúhadház 14120  perc 147540 perc 2630 perc 164290 perc     2877,7500  fe 
Téglás         0 perc 81560   perc  0 perc  81560   perc      1359,3333   fe 
Összesen  14120 perc    229100  perc 2630 perc  245850  perc 4237,0833   fe 
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Település Szállítás 

km 
Szállítás  
feladategység 

Szállított 
fő 

Szállítási 
alkalom 

Hajdúhadház 12006,78 2401,356 23 1231 

Téglás 2418,87  483,775 15 194 
Összesen 14425,65 2885,131 38 1425 

 
A gépjármű éves futott kilómétere 2016. évben 21.863 km. 
 
2016. évre vállalt feladatmutató(miniszteri döntés alapján) : 4889 
 
Ebből:  -    személyi segítésre vállalt feladatmutató:       2040 

• szállító szolgáltatásra vállalt feladatmutató: 2849 
 
2016. 12.31.- ig ténylegesen  teljesített feladatmutató:                 
 
Ebből:  -    személyi segítéssel teljesített feladatmutató:         4237,0830   fe     
             -     szállító szolgáltatással teljesített feladatmutató:  2885,131   fe 
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IX. Civil szervezetek gyermekvédelmi tevékenységének bemutatása 
 
Hajdúhadházon sokrétű civil munka folyik. Tevékenységi körük széles spektrumú, az egészségügyi, a 
szociális, az ifjúsági, a kulturális és a városszépítési szervezetektől kezdve, a művészeti, az iskolai 
alapítványokon, a sportegyesületeken keresztül a fogyatékkal élők önsegítő szervezetéiig igen 
szerteágazó, sok-sok ember önkéntes munkájához biztosítanak keretet, jogi formát. A településen 
jelenleg 59 civil szervezet működik. 
 
A településen élénk, aktív civil élet folyik, amely a társadalom minden területét érinti. A civil 
szervezetek új színt visznek a város életébe, közösségi akcióikkal erősítik a település lakosságának 
lokálpatriotizmusát. A helyi civil szervezetek fontos szerepet töltenek be a helyi társadalom 
közösségformálásában, a helyi identitástudat erősítésében. 
 
A településen tevékenykedő civil szervezetek működéséhez, illetve az általuk szervezendő 
eseményekhez Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a civil szervezetek 
támogatásáról szóló 4/2014. (II.04.) önkormányzati rendelete alapján eseti jelleggel, egyedi elbírálás 
alapján biztosít anyagi forrást. Jellemzően azonban minden szervezet saját maga teremti elő a 
működéséhez szükséges forrást, sikerrel pályázva különböző támogatási alapokhoz. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata több civil szervezettel is együttműködik: 

- Hajdúhadházi Polgárőr és Tűzoltó Egyesület 
- Radnóczi Ferenc Kertbarátkör: szüreti felvonulás, zöldség gyümölcs és dísznövény kiállítás 
- Hajdúhadházi Kosárlabda Klub, 
- Hajdúhadházi Futball Klub, 
- Hagyományőrző Lovasklub: fogathajtó versenyek, 
- Hajdúvitéz Kulturális és Sportegyesület, 
- FIKSZ Pont Egyesület:jogi tanácsadás, továbbképzés 
- Hajdú Speciális Kutató- Mentő Egyesület, 
- Helyi óvodák alapítványai: rendezvények szervezése, lebonyolítása 
- Életfa Segítő Szolgálat Egyesület 

 
 
9.1. Fiatalok Képzését Szervező, Polgári Nevelését Támogató Egyesület  
 
A Fiatalok Képzését Szervező, Polgári Nevelését Támogató Egyesület (a továbbiakban: FIKSZ pont 
Egyesület) 2001-től működik közhasznú szervezetként Hajdúhadházon, a Kazinczy utca 8. szám 
alatt. Azok a szociális szakemberek hozták létre a szervezetet, akik egy OFA programban évekig 
dolgoztak együtt a tartós-munkanélküli személyek társadalmi és munkaerő-piaci beilleszkedésén.  
Az itt szerzett tapasztalatok képezik az egyesület működésének szakmai alapjait 
 
Fő profiljuk : a fiatalok munkaerő-piaci kirekesztődésének megelőzése, a munkaerőpiacon hátrányos 
helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése, a hátrányos helyzetű csoportok 
társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, különösen a munkanélkülivé váltak kedvezőtlen 
mentális, szociális, egzisztenciális problémáinak csökkentése, szociális szolgáltatások szervezése, 
roma családok társadalmi integrációjának segítése, az előítéletek csökkentése, gyermek és 
ifjúságvédelem. 
 
Tevékenységük a megalakulás óta folyamatosan bővült. Kiemelt szerepet kapott a helyi civil 
szervezetek összefogása, segítése, érdekvédelme, a közösségfejlesztés, valamint a kulturális 
tevékenység. 
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Céljuk  a társadalom perifériájára szorult emberek segítése, képessé tétele, hogy vissza tudjanak 
kapaszkodni a munka világába, azoknak az aktív civil szervezeteknek az összefogása, akik a 
településen hasonló szemléletben dolgoznak a közösségért. 
 
Alapelveik közé tartozik a preventív szemlélet, a komplex, személyre szabott problémakezelés, a 
rendszerszemlélet, az esélyegyenlőség, a környezetvédelem, az értékközpontú fejlesztés. 
 
Fő tevékenységeik (szolgáltatási területeik):  

1. Közérdekű, közhasznú információs szolgáltatások, 
2. Tanácsadások civil szervezeteknek, 
3. Munkanélküliek számára nyújtott programok, 
4. Közösségfejlesztés 

 
A FIKSZ Pont Egyesület partnerségi kapcsolatban áll a település oktatási és gyermekvédelmi 
intézményeivel. Különösen jó szakmai kapcsolatban van a helyi középiskolával (szakképző 
intézménnyel). 
A település civil szervezeti részére ingyenes jogi tanácsadást biztosítanak, segítették őket abban, hogy 
önkéntes fogadó szervezetté váljanak, stb.). Pályázataikhoz partnerségi megállapodást kötöttek az 
intézményekkel és civilekkel. Partnerségi együttműködésük kiterjed a település határain túlra is. 
 
 
Személyi, tárgyi feltételek 
 
A FIKSZ Pont Egyesület a programok megvalósítása során jól képzett szakmai csapatot alakított ki. A 
szakmai csapat elsősorban szociális szakemberekből (szociális munkás, szociálpolitikus, 
szociálpedagógus, szociológus) áll. Ehhez a szakértelemhez társul pedagógus, fejlesztő pedagógus, 
óvodapedagógus, néptánc pedagógus, védőnő, közösségfejlesztő, munkaerő-piaci tanácsadó, 
pályaorientációs tanácsadó, jogász, igazgatásszervező végzettségű munkatárs. Jelenleg 2 fő kulturális 
közfoglalkoztatott munkatársuk van. 
 
A FIKSZ Pont Egyesület az Interplán Kft. tulajdonát képező ingatlant 2012 óta béreli és működteti. 
A birtokba vétel után beindult a közösségi élet az épületben, amely elősegítette a közösségépítés 
folyamatát, illetve a csoportok létrejöttét. Az épület egy közösségi rendezvények tartására optimális 
nagy teremmel rendelkezik (Vadas utca). Emellett (Kazinczy utca) két iroda és két tároló is tartozik a 
bérleményhez. Az eszközigény biztosítására a FIKSZ PONT Egyesület széles eszköztárral 
dolgozik. A legújabb digitális eszközökön (laptop, asztali számítógép, fénymásoló, projektor stb.) túl 
sportrendezvények rendezéséhez elengedhetetlen kellékekkel is rendelkezik (légvár, trambulin, 
pingpong, csocsó, darts, labdák stb.). A felsoroltakon túl, körülbelül 50 fő ellátásához elegendő főző és 
tálaló eszközkészlet is a rendelkezésükre áll. 

 
 
 
A FIKSZ Pont Egyesület projektjei, programtevékenységei 
 
• CSAVARÁZS ÚJRATÖLTVE  
 
A megvalósítás ideje: 2014.09.01 – 2015.10.31. 
 
A program célja: a településen a gyermekes családok számára nyújtott olyan komplex szolgáltatás, 
mely javítja a gyermekekhez, a családhoz, gyermekvállaláshoz kapcsolódó társadalmi attitűdöt, 
valamint innovatív szolgáltatások nyújtásával elősegíti a családalapításra való felkészülést, a 
gyermeknevelést, és a kisgyermekes szülőknek a munkaerő piacra való visszatérést. A program 
keretében a családok összefogásának erősítése, és saját erőforrásaik mozgósítására ösztönzése, az 
egymást kölcsönösen segítő, támogató kis közösségek létrehozása valósul meg. 
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Közvetlen célcsoport: 10 kisgyermekeket nevelő (Gyesen, Gyeden, Gyeten lévők) család és 
családonként 3-4 gyermek, valamint 15 fő főleg kamaszkorú fiatal. 
 
A projekt saját erőből jelenleg is folytatódik „Csavarunk tovább” elnevezéssel.  
 

• „KIKÖT Ő” Szociális, Információs Tanácsadó Szolgálat 

 SMCA-2013-0916-S 

Svájci támogatásból Szociális, Információs Tanácsadó Szolgálat jött létre Hajdúhadházon 
„KIKÖT Ő” elnevezéssel. 
A program 2014. március 01. és 2015. február 28-a között valósult meg. 
Fő célja, hogy a pályakezdő álláskeresők számára olyan komplex szociális szolgáltatást nyújtson, 
melynek igénybevételével nagyobb esélyük lesz az elhelyezkedésre, illetve a projekt során 
lehetőségük nyílik önkéntesként munkatapasztalat szerzésre is. 
A program azon pályakezdők számára nyújtott segítséget, akik munkát keresnek, pályát 
módosítanának, vagy elakadtak jelenlegi munkájukban, karrierjükben.  
További cél, hogy bővüljön az önkéntest fogadó szervezetek száma Hajdúhadházon. Ennek érdekében 
Szakmai Műhelyt hoznak létre, ahol az intézmények és civil szervezetek szakmai és jogi segítséget 
kapnak ahhoz, hogy felkészüljenek az önkéntesek fogadására és foglalkoztatására.  
A projektben résztvevő pályakezdő fiatalokat is fogadhatnak önkéntes munkára. 
 

• Új szelek a KIKÖTŐ-ben! Munkaerő-piaci ismeretek hátrányos helyzetű fiataloknak  
NEA – TF-15-SZ-0494 

Futamidő: 2015. augusztus 01 – 2016. március 31. 
A program célcsoportja: a Szilágyi Dániel Gimnázium és Közgazdasági Szakközépiskola, 
Szakiskola tanulói (15 fős csoport), illetve ebben a programban dolgozó pedagógusok (10 fő). 
 
A program célja, hogy a hátrányos helyzetű fiatalok hatékony és kézzelfogható ismereteket és tudást 
kapjanak ahhoz, hogy az iskola befejezését követően biztosabban és könnyebben el tudjanak 
helyezkedni azon a területen, amely számukra is tartalmas és vonzó kilátással bír. 

A programelemek úgy lettek összeállítva, hogy az gördülékenyen kiegészítse a formális iskolai oktatás 
kereteit. A program rugalmasan megvalósítható a formális oktatási struktúra mellett, kiegészítve, 
illetve fejlesztve a résztvevők azon kompetenciáit, melyek alapvetően szükségesek ahhoz, hogy 
sikeresen tudjanak érvényesülni a munkaerő-piacon. 

A célcsoport számára nyújtott fejlesztő szolgáltatások hozzájárulnak ahhoz, hogy társadalmi 
beilleszkedésük sikeresen megvalósuljon és alkalmassá váljanak arra, hogy a későbbiekben 
foglalkoztatásba vagy képzésbe tudjanak bekapcsolódni. A szolgáltatások igénybevételével 
csökkenjen társadalmi kirekesztettségük, növekedjen a munkaerő-piacra belépésük esélye, 
megakadályozza a lemorzsolódást, kiegészítse a pedagógiai munkát, könnyítse a pedagógusok terheit. 
 
Programtevékenységek 
2015. augusztus hónap: a projekt előkészítése 
2015.szeptember és 2016.március 31. között heti 2-3 alkalommal csoportos és egyéni fejlesztő 
tevékenységek megvalósítása a pályakezdő fiatalok számára: 
- Csapatépítő, értékfeltáró, személyiségfejlesztő  tréning  
- Konfliktuskezelő tréning  
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- Pályaorientációs tréning   
- Ez a való világ” - szociális, állampolgári és önálló biztonságos életvezetési készségek 

erősítését célzó foglalkozás  
- „Álláskeresési technikák és kulcsképességek fejlesztése” c. tréning  
- „Szociopoly” – érzékenyítő tréning a programban dolgozó pedagógusoknak.  

- Záró konferencia a programban dolgozó pedagógusok és munkatársak tapasztalatcseréje. 

Egyéb tevékenység: 
- önkéntesek fogadása 
- terep gyakorlóhely biztosítása felsőfokú szociális képzésben résztvevő hallgatóknak 
- karitatív tevékenység 
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X. Hajdúhadház Város szociális ellátórendszerének fejlesztési feladatai 
 
10.1. SWOT analízis 
 
A SWOT analízissel feltérképezhetjük a jelenlegi szolgáltatási struktúra életképességét, illetve 
megismerhetjük, hogy stratégiailag mely feladatok a legfontosabbak. A SWOT analízis az adott terület 
erősségeit, gyengeségeit, lehetőségeit és a veszélyeztető tényezőket veszi száma, és fontos, hogy a 
szolgáltatás szempontjából felismerjük ezeket a tényezőket. Fontos továbbá, hogy a SWOT-listát 
kiértékelve megállapítsuk, hogy annak milyen következményei vannak a koncepcióra nézve, és a 
koncepció elkészítésekor milyen területeket kell még feltárni. 
 
Az alábbi táblázat az önkormányzat és az intézmények szociális tevékenységére meghatározott SWOT 
analízist tartalmazza, amely a szociális ellátásban az önkormányzat és a város részéről megjelenő 
erősségeket, gyengeségeket, lehetőségeket és a veszélyeket foglalja magában. 
 
 

Erősségek Gyengeségek 

• beszoktatás- folyamata hatékony (óvoda), 
• munkatársak elkötelezettsége, szakmai tudása, a 

gyermek érdekeinek figyelembevétele, 
gyermekközpontúság, 

• jól képzett, tapasztalt szakemberek,  
• elfogadó szeretetteljes csoportok (óvoda), 
• Gyermekközpontú nevelőtestület, egyéni, 

személyre szabott bánásmód, családias légkör 
(iskola) 

• meghallgatjuk egymás jó gyakorlatait és 
beépítjük azokat, 

• IPR program (óvoda) 
• azok a gyerekek, akik korán bölcsődébe 

kerülnek kevesebb a beilleszkedési problémával 
küzdenek 

• a város fejlődőben van, új közösségi terek 
alakultak 

• megyeszékhely közel van 
• elérhető szakképzés  
• jó intézményi ellátottság, jól működő 

családvédelmi rendszer. Családgondozók, 
védőnők hatékony együttműködő munkája. 

•  a jelzőrendszeri tagokkal való kölcsönös 
együttműködés a közös cél érdekében, pl. közös 
prevenciós programok megvalósítására nyitottak 
az intézmények 

• a Gyermekjóléti Központban működő 
prevenciós programok (Baba-mama klub, Fiatal 
anyák klubja). 

• iskolában: tagozatok, kis létszámú osztályok, 
csoportbontás  

• egyéni fejlesztések, pszichológiai 
szaktanácsadás, logopédia, gyógytorna  

• szakkörök, tehetséggondozás, Versenyeken való 

• a szülők hatékonyabb bevonása az óvodai életbe, 
• szülők ellenállása az együttműködés 

tekintetében 
• a jelzőrendszer nem mindig hatékony 
• a 3 év alatti gyerekek bölcsődében való nevelése 

lehetne magasabb arányú 
• Szegénység, aluliskolázottság, munkanélküliség, 

kilátástalanság, rossz minták a családban 
• A gyermekvállalás bizonyos csoportoknál a 

megélhetést szolgálja, ezért a veszélyeztetett 
gyermekek száma folyamatosan nő  

• gyermekek fizikai, lelki, oktatási elhanyagolása, 
higiénés problémák 

• szülők gyermeknevelési készségeinek 
hiányossága, gyermekek életkori sajátosságai és 
szükségletei ismeretének hiánya, elemi 
ismeretek hiánya 

• háztartásvezetés, háztartás gazdálkodás nem 
hatékony, nincs hosszú távú stratégia (szülök), 
pénzbeosztással kapcsolatos problémák, 
pazarlás, felesleges, egészségtelen ételek (chips, 
Cola, stb.) vásárlása, család számára otthon 
meleg étel készítése. 

• Szülő-gyermek kötődés gyenge, a gyermekek 
rosszul műk. családokban élnek 

• konfliktuskezelési készségek hiánya (minden 
oldalon fejlesztendő) 

• a tanuláshoz szükséges támogató családi közeg 
hiánya. 

• passzvitás, gyakori hiányzás, lógás, rossz 
tanulmányi átlag, bukás, évismétlés, nem 
készülnek órákra 

• rossz magaviselet, fegyelmi vétségek, 
beilleszkedési problémák, agresszió a gyerekek 
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részvétel 
• közösségi tér használata, kulturális és 

közösségteremtő programok, közösségteremtő 
programok 

• infrastrukturális feltételek ( IKT eszközök, 
interaktív  tábla) – az iskolában 

• a színvonalas tanítás – tanulás folyamata 
érdekében az egymástól való tanulást, jó 
gyakorlatokat átvesszük, változatos óravezetés 
(csoportmunka, differenciálás kooperatív 
tanulás), bemutatóórák 

• Gyermekekkel való jó viszony, bizalom 
kiépítése működik 

• továbbtanulási-pályaválasztási napok, 
tanácsadás,  

• KLIK iskolákban szervezett „Nyílt napok”-on, 
továbbképzéseken való részvétel. 

• a szülők erős kötödése a gyermekhez, szoros 
családon belüli kapcsolatok 

• rugalmas hivatali ügyintézés, elkötelezett 
dolgozók, ügyfélbarát ügyintézés 

• szülők, óvodapedagógusok  együttműködése, az 
óvodai rendezvényeken a szülők aktív részvétele 
( szülői értekezlet, ünnepekhez kapcsolódó 
kézműves foglalkozások) 

• a hitéleti tevékenységek által is erősítjük az 
együvé tartozás érzését. 

• Az intézményünkbe (református) járó 
gyermekek/tanulók helyben maradhatnak, nem 
mennek el más településre. 

részéről 
• negatív énkép, szociális kompetencia hiánya, 

verbális kifejezés hiányossága, fogalom és 
ismeret hiányosság 

• Gyakran cserélődő tanárok, tanárok nagy 
leterheltsége, ebből fakadó motiválatlanság 

• Gyermekvédelmi felelős, pszichológus és 
családi koordinátor hiánya az oktatási 
intézményekben 

• A felnőtt kísérő részvétele az orvosi vizsgálaton. 
Az előírt gyógykezelés betartása.  

• Jelzőrendszer tagjai továbbra sem veszik 
megfelelően komolyan jelzési kötelezettségüket  

Lehetőségek Veszélyek 

• A jelzőrendszeri tagok „érzékenységének” 
növelése 

• már létezik egy szülői mag, akiktől tudunk 
támogatást, segítséget kérni. 

• a szülők egymás előtt is meg szeretnének felelni 
és ez kedvező, pozitív hatással van a gyermek 
fejlődésére is (bölcsőde) 

• jó példák felkutatása, adaptálása 
• A város lakosságának tudása 
• a szakemberek elhivatottsága 
• a fiatalok igénye a változásra 
• Az önkormányzat hatékony segítsége a közös 

munka eredményessége érdekében a problémás 
esetekben 

• A gyermeken keresztül elérni a szülőt. 
• pályázat 
• Családlátogatások a helyi Gyermekjóléti 

Központ családgondozóival és jelzőrendszer 
tagjaival. 

• Pályázatok nyomon követése, pályázás 

• rossz szociális- és lakáskörülmények, súlyos 
anyagi problémák, a kilátástalanság érzése 
rányomja bélyegét a szülők hangulatára, 
céltalanság, jövőkép hiánya 

• kommunikációs nehézségek. Elhanyagolás. Nem 
megfelelő táplálás. 

• Higiénés-egészségügyi problémák, betegségek 
kezeletlenül hagyása, fejtetvesség, 
tisztálkodáshoz szükséges feltételek hiánya 

• jogok és Kötelezettségek egyensúlyának 
felborulása 

• szülők nem együttműködőek 
• szenvedélybetegségek jelenléte a családban: 

dohányzás, alkoholizmus, drog.  
• több generációs munkanélküliség- nincs 

megfelelő minta 
• motiválatlanság, ingerszegény környezet, 

alulképzettség, más értékrend családon belüli 
példakép hiánya, megfelelő szociokulturális 
háttér hiánya 

• iskolaelkerülés, igazolatlan hiányzások 
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• Infrastrukturális fejlesztés  
•  Eszközök, gyakorló füzetek, oktató-programok 

biztosítása (Filctoll, csomagolópapír, rajzlap) 
• az iskolai könyvtárban legyenek tanítói 

kézikönyvek, zenehallgatási anyagok. Minden 
teremben legyen interaktív tábla, internet. 

• pszichológus, iskola rendőr, 
• Tanoda létrehozása a felső tagozaton, kézműves 

foglalkozások kosárfonás,  
• Szülő tájékoztatása prevenciós előadások káros 

szenvedélyek, személyi higiéniai, nevelési 
tanácsadás,  

• Önkéntességre nevelés szülők körében 
társadalmi munka pl. szemétszedés,  

• Hivatal: e-ügyintéztés (belföldi jogsegély), e-
kapcsolattartás előnyeinek kihasználása, 

• A törvény szerinti 3 éves kortól kötelező 
óvodába járás, 

• Mindennapos, személyes kapcsolat a szülőkkel, 
szülők nevelése 

• Szabadidős programok szervezése 
• Klub-helyiségek biztosítása városi szinten 
• Fejlesztő játékok biztosítása 
• Egészséges életvitellel kapcs. programokon való 

részvétel megyeszékhelyeken 
• Csecsemő és gyermekápolás tanítása kötelező 

tanórák keretében. (tanterven belül) 
• Lévén, hogy több generációs családok 

együttéléséről van szó (a legtöbb esetben), így a 
hagyományok őrzése, a jó minta követésének 
lehetősége fontos lehetne  

• Iskolai fegyelem hiánya 
• kevés bölcsődei férőhely 
• felelőtlen gyermekvállalás. 
• kortárscsoportok hatása, közösségi oldalak 

hatása, média negatív hatása pl. valóságshow 
hatások, sorozatok negatív hatása,  

• céltalanság, jövőkép hiánya a gyerekek esetében 
is 

• rövid az ügyintézési határidő, rövidülő központi 
határidők 

• gyakori jogszabályváltozások 
• Nagyon sok gyermek van a családokba és 

nagyon hamar követik a gyermekek egymást, 
emiatt az anyukák várandósságuk alatt nehezen 
jutnak el vizsgálatokra. 

• Kóbor kutyák elszaporodása, kommunális 
hulladék nem megfelelő tárolása. 

• A megélhetés biztosítása miatt elfoglalt szülő az 
anyagiakat igyekszik megadni, de a gyermekek 
érzelmi elhanyagolása gyakran tapasztalható. 

 
 

 
 
 
 



XI. Összegzés 
 
Megállapítható, hogy Hajdúhadház Város Önkormányzata a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi feladatok ellátásáról megfelelően gondoskodik. Az önkormányzat és az 
intézmények között szoros az együttműködés, folyamatos az információcsere. 
 
Az elmúlt év/évek intézményi, infrastrukturális beruházásai érintették az óvodákat, általános 
iskolákat, az egészségügyi intézmények bővültek és korszerűsödtek, több intézmény is 
megújult, új építmények létesültek: 
 
Megállapítható, hogy a Hajdúhadházon megvalósult fejlesztések eredményeképpen javultak a 
nevelési-oktatási intézmények tárgyi feltételei, és új lehetőségek nyíltak a hajdúhadházi 
lakosok, köztük a gyermekek számára a szabadidő hasznos eltöltésére. 
 
A településen aktívak a különböző civil szervezetek a kultúra, a sport, a szabadidős 
programok stb. területén.  
 
A fejlesztés következő lépése a feltárt igények és lehetőségek összhangjának megteremtése, a 
szolgáltatások körének szélesítése. A szolgáltatások minőségi fejlesztését folyamatosan alkalmazni 
kell ahhoz, hogy az ellátások színvonala az egyes fejlesztések megvalósulásával párhuzamosan 
emelkedjék. 
 
Szükséges a rendelkezésre álló ellátási formák minél szélesebb körű megismertetése a lakossággal, 
az igények felmérése. Fontos, hogy az érintettek korrekt információval rendelkezzenek az 
ellátásokról, szolgáltatásokról, azok tartalmáról, a jogosultsági feltételekről és a hozzáférési 
lehetőségekről.  
 
A jogszabályi változásokat és pályázati lehetőségeket kihasználva élni kell minden olyan 
lehetőséggel, mely az ellátások és szolgáltatások alanyainak életminőségét javítja. 
 
 
Hajdúhadház, 2017… …………….. 
 
 
        Csáfordi Dénes 
         polgármester  


