NYILATKOZAT

A) Alulirott Csafordi Dénes, a .Hajdithadhiaz Varos Onkormanyzata vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2016, évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételérdl, az
alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatésardl,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséril,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossidgot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Célok szervezeti felépités: Az Intézmény céljait jogszabalyi eldirasok hataroztak meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités.

Bels6 szabalyzatok: rendelkeziink az Avr. 13.§. szerinti szabalyzatokkal.

Feladat és felel¢sségi korok: az SZMSZ, a munkakor leirasok megfelelden szabalyozzak

A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: A folyamatokat a belsd szabalyzatok, folyamatabrak, ellen6rzési
nyomvonal részletesen meghatarozzak ¢s dokumentaljak.

Humaén eréforras: Jogszabalyi keretek kozott meghatarozott eréforras, mely a kbzigazgatas atszervezésével igen
szlikre szabott lett. Kialakitasra kerilt a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer.

Etikai értékek és integritas: A dolgozdk alkalmazasaban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényesiilnek az
etikai értékek, melyeket a hivatasetikai alapelvekr6l és az etikai eljaras szabalyairdl sz616 szabalyzat (etikai kddex)
is tartalmaz. '

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése

A kockézatokat folyamat attekintéssel, személyes megbeszélésekkel és kockazatelemzéssel hataroztuk meg, illetve
mértiik fel. A kockazatok felmérése (befolyasold tényezdk feltérképezése, rangsorolasa) és a hatasmechanizmusok
megfeleld értékelése, kezelése érdekben sziikséges a kockazatkezelési rendszer gyakorlati miikodtetésének
tovabbfejlesztése.

A kockizatok elemzése

A belso ellendrzési terv kockazatelemzéssel keriilt alatdmasztasra.

A kockazatok kezelése

A kockazati kitettség minimalizalasaval, a dolgozoi felelésség pontos meghatarozasaval kezeljiik.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak felilvizsgalata

Evenként megtorténik a belsoé szabalyzatok és folyamatok felillvizsgalataval



Csalas, korrupcid
A szabéalyozott folyamatok ezt kizarjak.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek

Folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés

Feladatkdrdk szétvalasztasa

Bels6 szabalyzatokban, munkakéri leirasokban megtorténik, amelyek aktualizalasardl folyamatosan gondoskodni
kell.

A feladatvégzés folytonossiga

A helyettesités rendszerének pontos miikddtetésével garantalt.

Informaciés és kommunikacids rendszer:

Informacié és kommunikécio

Heti egy alkalommal minden dolgozdval megbeszéljitk a teenddket, kbzvetlen vezetdi informacié tovabbitasa
elektronikus uton, napi munkakapcsolat segitségével zOkkenOmentes. Igény és szilkség szerinti
munkamegbeszélések, beszamoltatasok a vezetdi és végrehajtoi szintek kozotti kommunikacidt eldsegitik,
biztositjak. Eleget tettiink az Info. tv. szerinti elektronikus kézzétételi kitelezettségiinknek.

Iktatasi rendszer, iratkezelés

Szadmitégépes program segitsé gével szabalyszeriien miikédik

Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

Ilyen eset nem volt a vizsgalt idészakban

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalodsitasdnak monitoringja
Folyamatos beszamolok, jelentések révén megvaldosul

A belso kontrollok értékelése

A bels6 kontrollrendszer zavartalanul és folyamatosan milkddik.
Bels6 ellendrzés

A jogszabalyi elbirasok szerint miikodik, a bels6 ellendr a sziikséges engedélyekkel rendelkezik, az eldirasokat
maradé¢ktalanul betartotta.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a belsd kontrollok témakdorében:

igen-nem
Kelt: Hajduhadhaz, 2017.05.18.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Kiss Katalin, a .Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen a 2016. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
mUikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl igénybevételérol, az
alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott koévetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel$ felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességéroél,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak, :

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Célok szervezeti felépités: Az Intézmény céljait jogszabalyi eldirasok hataroztak meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités.

Bels6 szabélyzatok: rendelkeziink az Avr. 13.§. szerinti szabalyzatokkal.

Feladat és feleldsségi kérok: az SZMSZ, a munkakori leirasok megfelelden szabalyozzak

A folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa: A folyamatokat a bels6 szabalyzatok, folyamatabrak, ellen6rzési
nyomvonal részletesen meghatarozzak és dokumentaljak.

Human er¢forras: Jogszabalyi keretek k6zott meghatarozott erbforrds, mely a kdzigazgatas atszervezésével igen
sziikre szabott lett. Kialakitasra keriilt a jogszabalyi kételezettségeknek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer.

Etikai értékek és integritds: A dolgozdk alkalmazasaban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényesiilnek az
etikai értékek, melyeket a hivatasetikai alapelvekrol és az etikai eljaras szabalyair6l sz616 szabélyzat (etikai kddex)
is tartalmaz.,

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozasa és felmérése

A kockazatokat folyamat attekintéssel, személyes megbeszélésekkel és kockazatelemzéssel hataroztuk meg, illetve
mértiik fel. A kockazatok felmérése (befolyasold tényez6k feltérképezése, rangsorolasa) és a hatasmechanizmusok
megfeleld értékelése, kezelése érdekben sziikséges a kockazatkezelési rendszer gyakorlati mitkodtetésének
tovabbfejlesztése.

A kockazatok elemzése

A belsb ellendrzési terv kockazatelemzéssel keriilt alatamasztasra.

A kockazatok kezelése

A kockazati kitettség minimalizalasaval, a dolgozéi feleldsség pontos meghatarozasaval kezeljik.

A kockazatkezelés teljes folyamaténak fellilvizsgalata

Evenként megtérténik a belso szabalyzatok és folyamatok feliilvizsgalataval



Csalas, korrupcid
A szabalyozott folyamatok ezt kizarjak.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek

Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
Feladatkorok szétvalasztisa

Bels6 szabalyzatokban, munkakéri leirasokban megtérténik, amelyek aktualizalasarél folyamatosan gondoskodni
kell.

A feladatvégzés folytonossiga

A helyettesités rendszerének pontos mikodtetésével garantalt.

Informacios és kommunikaicids rendszer:

Informécid és kommunikacid

Heti egy alkalommal minden dolgozdval megbeszéljitk a teenddket, kzvetlen vezetdi informacié tovabbitasa
clektronikus 1dton, napi munkakapcsolat segitségével zOkkendmentes. Igény ¢és sziikség szerinti
munkamegbeszélések, beszdmoltatasok a vezetdi és végrehajtol szintek kozotti kommunikaciot eldsegitik,
biztositjak. Eleget tettiink az Info. tv. szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettségiinknek.

Iktatasi rendszer, iratkezelés

Szamitégépes program segitségével szabalyszerlien miikodik

Hianyossagok, szabalytalansdgok, korrupcid jelentése

Ilyen eset nem volt a vizsgalt iddszakban

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalésitdsanak monitoringja
Folyamatos beszamoldk, jelentések révén megvaldsul

A bels6 kontrollok értékelése

A bels6 kontrollrendszer zavartalanul és folyamatosan mikodik.
Belsé ellendrzés

A jogszabalyi eldirasok szerint miik6dik, a belsé ellendr a sziikséges engedélyekkel rendelkezik, az eldirasokat
maradéktalanul betartotta.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénzligyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje cleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: Hajduhadhéz, 2017.05.18.

P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Komorné Karap Miria , a .Hajduhadhazi Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen a 2016. évben az altalam
vezetett koltségvetesi szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miik6désérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeril igénybevételérdl, az
alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eliranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossigot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovdbbad megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat €s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ért€keltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Célok szervezeti felépités: Az Intézmény céljait jogszabalyi elbirasok hatdroztdk meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités.

Bels szabalyzatok: rendelkeziink az Avr. 13.§. szerinti szabalyzatokkal.

Feladat és feleldsségi korok: az SZMSZ, a munkakéri leirdsok megfelelden szabalyozzak

A folyamatok meghatdrozasa és dokumentalasa: A folyamatokat a belsé szabalyzatok, folyamatabrak, ellendrzési
nyomvonal részletesen meghatarozzak és dokumentaljak.

Human erbforrds: Jogszabdlyi keretek k6z6tt meghatdrozott szamu erbforras, a foglalkoztatott munkavallalok
megfelel$ szakirdnyu végzettséggel rendelkeznek.

Etikai értékek és integritas: A dolgozdk alkalmazasaban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényesiilnek az
ctikai értékek, melyet a szocidlis munka etikai kodexe tartalmaz.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése

A kockazatokat folyamat attekintéssel, személyes megbeszélésekkel és kockazatelemzéssel hatdroztuk meg,
illetve mértitkk fel. A kockazatok felmérése (befolydsold tényezOk feltérképezeése, rangsoroldsa) €s a
hatdsmechanizmusok megfelel$ értékelése, kezelése érdekben sziikséges a kockazatkezelési rendszer gyakorlati
mitkédtetésének tovabbfejlesztése.

A kockazatok elemzése

A bels6 ellenérzési terv kockazatelemzéssel keriilt alatimasztasra.

A kockazatok kezelése

A kockazati kitettség minimalizaldsaval, a dolgozoi feleldsség pontos meghatarozasaval kezeljik.

A kockizatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

Evenként megtérténik a belsé szabalyzatok és folyamatok feliilvizsgdlatdval

Csalds, korrupcid



NYILATKOZAT

A) Alulirott Egerhazi Katalin a Harom Szirom Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen a 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételérdl, az
alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességéroél és
hitelességéral,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirésainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Célok szervezeti felépités: Az Intézmény céljait jogszabalyi elSirdsok hatdroztdk meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités.

Belsé szabalyzatok: rendelkeziink az Avr. 13.§. szerinti szabélyzatokkal.

Feladat és felelésségi korok: az SZMSZ, a munkakéri leirasok megfeleléen szabdlyozzak

A folyamatok meghatdrozasa és dokumentdldsa: A folyamatokat a belsé szabalyzatok, folyamatabrak,
ellendrzési nyomvonal részletesen meghatarozzk és dokumentaljak.

Humaén eréforrds:  2016. évben sikeriilt egy f8 6vodapedagégus allashelyet visszakapnunk, melyet nagy
orommel fogadtunk. Kialakitdsra keriilt a pedagogus elémeneteli rendszernek megfeleld onértékelés.

Etikai értékek é&s integritas: A dolgozok alkalmazaséban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényesitlnek az
etikai értékek, melyeket az etikai eljaras szabalyairdl sz616 szabalyzat (pedagogus etikai kodex) is tartalmaz.

Kockizatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatarozasa és felmérése

A kockézatokat folyamat attekintéssel, személyes megbeszélésekkel és kockazatelemzéssel hataroztuk meg,
illetve mértik fel. A kockazatok felmérése (befolyasold tényez6k feltérképezése, rangsoroldsa) és a
hatdsmechanizmusok megfelelé értékelése, kezelése érdekben szitkséges a kockazatkezelési rendszer gyakorlati

milkodtetésének tovabbfejlesztése.

A kockazatok elemzése

A bels6 ellenérzési terv kockazatelemzéssel keriilt alatdmasztésra.

A kockézatok kezelése

A kockézati kitettség minimalizalaséval, a dolgozoi felelésség pontos meghatarozéasaval kezeljtk.

A kockdzatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

Evenként megtorténik a belsé szabdlyzatok és folyamatok feliilvizsgalataval

Csalas, korrupcié



A szabalyozott folyamatok ezt kizarjak.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek

Folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés

Feladatkorsk szétvalasztasa

Belsé szabalyzatokban, munkakori leirdsokban megtorténik, amelyek aktualizalasar6l folyamatosan
gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga

A helyettesités rendszerének pontos miikodtetésével garantalt.

Informacios és kommunikéciés rendszer:

Informécié és kommunikéacié

Napi rendszerességgel minden dolgozéval megbeszéljiik a teend6ket, illetve a havi vezetdi megbeszélést
kévetden tartunk munkaértekezletet, ahol a kozérdekii informacié atadésa torténik. Igény és sziikség szerinti
munkamegbeszélések zajlanak. Informacié atadas személyesen, telefonon, elektronikus tton torténnek.

Iktatési rendszer, iratkezelés

Kézi uton szabalyszeriien mitkodik

Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcid jelentése
Ilyen eset nem volt a vizsgalt idészakban

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja

Folyamatos beszamolok, jelentések révén megvalosul
A bels6 kontrollok értékelése

A belsd kontrollrendszer zavartalanul és folyamatosan miikddik.

Belsb ellenérzés

A jogszabdlyi eléirasok szerint mikodik, a belsd ellendr a szilkséges engedélyekkel rendelkezik, az el8irasokat
maradéktalanul betartotta.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, 4tlathatéan,
teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgo pénziigyi évre vonatkoz kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem .

Kelt: Hajdihadhaz, 2017.05.18.
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A) Alulirott Kulesarné Kun Katalin, az Aranykapu Ovoda 4242 Hajduhadhaz, Bercsényi u.23.sz. koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a 2016. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrolirendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és hatékony
miik6désérol,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlataba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételérdl, az

alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eléiranyzatoknak a céinak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal ¢s az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Célok szervezeti felépités: Az Intézmény céljait jogszabalyi eldirasok hatdroztak meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités.

Belsd szabalyzatok: rendelkeziink az Avr. 13.§. szerinti szabélyzatokkal.

Feladat és felel6sségi korok: az SZMSZ, a munkakori leirasok megfeleloen szabalyozzak

A folyamatok meghatarozdsa és dokumentildsa: A folyamatokat a belsd szabalyzatok, folyamatabrak,
ellenérzési nyomvonal részletesen meghatarozzak és dokumentaljak.

Human eréforras: Jogszabalyi keretek kozott meghatarozott eréforras, mely a kozigazgatas atszervezésével igen
szlikre szabott lett. Kialakitasra keriilt a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld teljesitmény-értékelcsi
rendszer.

Etikai értékek ¢s integritas: A dolgozok alkalmazaséban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényesiilnek az
etikai értékek, melyeket a hivatasetikai alapelvekrdl és az etikai eljaras szabalyairol szol¢ szabalyzat (etikai
kodex) is tartalmaz.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése

A kockéazatokat folyamat attekintéssel, személyes megbeszélésekkel ¢s kockazatelemzéssel hataroztuk meg,
illetve mértik fel. A kockazatok felmérése (befolyasold tényezdk feltérképezése, rangsorolésa) €s a
hatdsmechanizmusok megfeleld értékelése, kezelése érdekben sziikséges a kockazatkezelési rendszer gyakorlati
mikodtetésének tovabbfejlesztése.

A kockdazatok elemzése

A belsd ellendrzési terv kockazatelemzéssel keriilt aldtdAmasztasra.

A kockdazatok kezelése

A kockazati kitettség minimalizalasaval, a dolgozoi feleldsség pontos meghatarozasaval kezeljiik.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgdlata

Evenként megtorténik a belsé szabalyzatok és folyamatok feliilvizsgalataval



Csalas, korrupcid

A szabélyozott folyamatok ezt kizarjak.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és médszerek

Folyamatba épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés

Feladatkorok szétvalasztasa

Belsé szabalyzatokban, munkakéri leirdsokban megtorténik, amelyek aktualizalasarél folyamatosan
gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga

A helyettesités rendszerének pontos miikodtetésével garantalt.

Informaciés és kommunikacids rendszer:

Informaci6 és kommunikécio

Havi egy alkalommal minden dolgozéval megbeszéljik a teenddket, kdzvetlen vezetdi informacié tovabbitasa
elektronikus uton az 6vodapedagogusoknak, napi munkakapcsolat segitségével zokkenomentes. Kozosségi
oldalon zart csoport miikddik. Igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatasok a vezetdi €s
végrehajtoi szintek kozotti kommunikaciot eldsegitik, biztositjak. Eleget tettlink az Info. tv. szerinti elektronikus
kozzétételi kotelezettséglinknek.

Iktatasi rendszer, iratkezelés

Kézi Gton szabélyszerlien miikodik

Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcié jelentése

llyen eset nem volt a vizsgalt idészakban
Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja

Folyamatos beszamolok, jelentések révén megvalosul

A belsd kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer zavartalanul €s folyamatosan miikodik.
Belsd ellenérzés

A jogszabalyi eldirasok szerint miikodik, a belsd ellendr a szilkséges engedélyekkel rendelkezik, az eldirasokat
maradéktalanul betartotta.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadéasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem
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A) Alulirott .Pur Mihaly, a Szivarvany Ovoda koltségvetési szerv vezetéje jogi felelésségem tudatédban kijelentem,
hogy az el6irasoknak megfelelden a 2016. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdalyszerli, eredményes, gazdasigos €s hatékony
mikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételérél, az
alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfelel$ felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasadgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szadmviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyijt az eljardsok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Célok szervezeti felépités: Az Intézmény céljait jogszabélyi eldirdsok hatdroztdk meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités.

Belsé szabalyzatok: rendelkeziink az Avr. 13.§. szerinti szabalyzatokkal.

Feladat ¢s feleldsségi korok: az SZMSZ, a munkakéri lefrasok megfeleléen szabalyozzédk

A folyamatok meghatarozdsa és dokumentaldsa: A folyamatokat a belsé szabalyzatok, folyamatébrak,
ellenérzési nyomvonal részletesen meghatarozzak és dokumentaljak.

Human eréforras: Jogszabdlyi keretek kdzott meghatarozott eréforras, mely a kozigazgatas atszervezésével igen
sziikre szabott lett. Kialakitdsra kerlilt a jogszabdlyi kotelezettségeknek megfelels teljesitmény-értékelési
rendszer.

Etikai értékek és integritds: A dolgozok alkalmazasaban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényesiilnek az
etikai értékek, melyeket a hivatasetikai alapelvekrsl €s az etikai eljaras szabalyairdl szolé szabdalyzat (etikai
kédex) is tartalmaz.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése

A kockazatokat folyamat attekintéssel, személyes megbeszélésekkel és kockazatelemzéssel hataroztuk meg,
illetve mértik fel. A kockdzatok felmérése (befolydsolé tényezék feltérképezése, rangsoroldsa) és a
hatdasmechanizmusok megfelel6 értékelése, kezelése érdekben szitkséges a kockazatkezelési rendszer gyakorlati
miikodtetésének tovabbfejlesztése.

A kockdzatok elemzése

A belsb ellendrzési terv kockazatelemzéssel keriilt alatdmasztasra.

A kockazatok kezelése

A kockézati kitettség minimalizalasaval, a dolgozdi felelésség pontos meghatarozasaval kezeljiik.

A kockdzatkezelés teljes folyamatanak feltilvizsgalata
Evenként megtorténik a belsé szabélyzatok és folyamatok feliilvizsgalataval



Csalas, korrupci6
A szabdlyozott folyamatok ezt kizarjak.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és médszerek

Folyamatba épitett el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzés

Feladatko6rok szétvalasztasa

Belsd szabdlyzatokban, munkakéri leirasokban megtorténik, amelyek aktualizdlasardl folyamatosan
gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga

A helyettesités rendszerének pontos miikddtetésével garantalt.

Informiécios és kommunikaciés rendszer:

Informaci6 és kommunikicid

Heti egy alkalommal minden dolgozéval megbeszéljilk a teenddket, kizvetlen vezetdi informacié tovabbitdsa
elektronikus uton, napi munkakapcsolat segitségével z8kkendmentes. Igény és sziikség szerinti
munkamegbeszélések, beszamoltatdsok a vezetdi és végrehajtéi szintek kozotti kommunikaciét eldsegitik,
biztositjak. Eleget tettiink az Info. tv. szerinti elektronikus kdzzétételi kotelezettségilnknek.

Iktatasi rendszer, iratkezelés

Kézi uton szabalyszertien miikodik

Hianyossagok, szabalytalansdgok, korrupcid jelentése
Ilyen eset nem volt a vizsgalt id6szakban

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalésitdsanak monitoringja
Folyamatos beszamolék, jelentések révén megvaldsul

A belsé kontrollok értékelése

A bels6 kontrollrendszer zavartalanul és folyamatosan mtikddik.
Belsé ellenérzés

A jogszabalyi el6irasok szerint milkodik, a bels6 ellenér a sziikséges engedélyekkel rendelkezik, az eldirdsokat
maradéktalanul betartotta.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irasok szerint a valésadgnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: Hajduhadhaz, 2017.05.18.
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