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l. A VALLALKOZAS ALTALANOS BEMUTATASA

A véllalkozéas alapadatai

A gazdasagi tarsasag neve: Hadhazidtmiri és Szolgaltatd Korlatolt Fetelsédy Tarsasag
A gazdasagi tarsasag rovid elnevezéseDEP Kit.

A gazdasagi tarsasag szekhelye: 4242, Hajduhattester utca 26.
Cégjegyzékszan9-09- 028174

Cégformakft

Bejegyezve 2016. 09. 27.

A gazdasagi tarsasag adodigazgatasi szabwt7683-2- 09

A cég statisztikai szamjel@5747683-6832-113-09

A gazdasagi tarsasag indulé vagy@m200.000.- Ft.
A tarsasag tevékenysége

A vallalkozadétevékenységdngatlankezelés 6832’08

A véllalkozdamelléktevékenységei:

8121 '08 Altalanos épiilettakaritas

4120 '08 Lako- és nem lako épllet épitése
4110°'08 Epliletépitési projekt szervezése
4299 '08 Egyéb m.n.s. épités

4311 '08 Bontas

8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szésez
6831 '08 Ingatlantigyndki tevékenység
6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddmemeltetése

8129 '08 Egyeb takaritas

8010 '08 Személybiztonsagi tevékenység

4321'08 Villanyszerelés

4669 '08 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykerdsiede
4690 '08 Vegyestermékkdnagykereskedelem

4649 '08 Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelmesm.n
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7739 '08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsbnzése
7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanydsszaki tevékenység

3312'08 Ipari gép, berendezés javitasa
7112'08 Mérnoki tevékenységiiezaki tanacsadas
3320 '08 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

4399 '08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

7320 '08 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7220'08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fges
4941 '08 Kozati aruszallitas

4939 '08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

4391 '08 Teifedés, taiszerkezet-épités

433408 Festés, Uvegezés

4333'08 Padl6-, falburkolas

4331'08 Vakolas

4332 '08 Epliletasztalos-szerkezet szerelése
4329 '08 Egyeéb éplletgépészeti szerelés

4322 '08 Viz-, gaz-jités-, légkondicionalé-szerelés
4312 '08 Epitési terilet@észitése

8122 '08 Egyeéb épllet-, ipari takaritas

4942 '08 Koltdztetés

8110'08 Epitményiizemeltetés

8211 '08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8219 '08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
7739 °08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsbnzése
773208 Epibipari gép kolcsénzése

773308 Irodagép kdlcsbnzése

7731 08 Medgazdasagi gép kblcsonzése
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A vallalkozas torténete

Idézet az ,Edterjesztés Hajdlihadhaz Varos Onkormanyzat Polgéendss Képviseb-
testllet 2016. augusztus hénap 11. napjan tarteatkivili Glésére” dokumeénmbol:

» largy: onkormanyzati cég alapitasa

A képvisef-testilet a 144/2016.(V1.21.) HO szam( hatarozatabagy dontott, hogy
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzat Varosgondnoksagks.2fecember 31 napjaval jogutod
nélkil megszunteti.

Varosgondnoksag tevékenysége: kozfeladat ellatas

Varosgondnoksag kdltségvetési szerv alapitasanakda1980.02.01.

A koltségvetési szervet Hajdthadhaz Varos Onkornadayalapitotta

Az eldterjesztés az alabbicelyok elérését jeldlte meg az akkor még megalaplédisallé cég

felé:

.Gazdasagi tarsasag alapitasanaléeyei:

- AFA megtakaritasa

- A hatékonysag novelése (kbzponti anyag- és tatgadalkodas réevén).

- A karbantartok, takaritok egységes szakmai vezdééhelyezése.

- Egyértelnd felelisségi viszonyok Iétrehozasa.

- A jelenleg sajat karbantartéval, illetve udvarabeem rendelkezintézmeények
karbantartasi, kertgondozasi feladatainak megoldasa

- jelenlegi iskolaniktdtetésben, itszaki telephelyen foglalkoztatott, tobbségében
hajduhadh&zi munkavallalo tovabb foglalkoztatasadsitott

- a mikodés racionalizalhat6: az egységetkidtetéssel megvaldsulhat a kbzpontositott
beszerzeés ezaltal olcsdbb beszallitoi arak éihek

- az uzleti szemlélet #&0dik

- a mikddés rugalmassagain

- a munkavallalok megbecsilése ésdséyi cseréje nagyobb mozgasteret kap

- szezonalisan szabad kapacitasok kiggadatokra iranyithatok”

Az eléterjesztés megvalosulasa a HADEP Hadhéazi diEiti és Szolgéltatd Korlatolt
Felebsséd Tarsasag roviden HADEP Kft. formajaban 2016. 0%a7
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A fentieklsl tikrozodik, hogy a HADEP Kft. atszervezés soran jott lét@yan
melléktevékenység listaval, mely tartalmaz @rdstervezeti kilonb6z irdnyultsdgot mutatd

és eddig nem gyakorolt tételeket.

A Tarsasag tevekenységkorévilésének megvaldsulasa megkivanja a dolgozoi-¥ezet
szemléletvaltast, valamint a megfélalzakemberallomany —akararakos- foglalkoztatasat.
Természetesen ezt meg kell, hogyzek a Tarsasag ,0rokolt feladatainak” maradéktalan

ellatasat biztosito felallas megszilardulasa.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata — figyelemmel as/artelepiilésfejlesztési koncepcidban,
a varosfejlesztési terveiben megfogalmazott céljair elkotelezett a varos hosszu tavd,
dsszehangolt koncepcion alapulé telepilésfejlesntdkett.

Ennek érdekében kidolgozta a telepulés integr&lp tdésfejlesztési stratégiajat (tovabbiakban:
ITS), valamint az ezt konkrét fejlesztésekre vakaiotertleti tervet (tovabbiakban: ATT), és

Gazdaséagi Programot, Vagyongazdalkodasi tervet.

Az ITS célja a varos terileti alapt, meghataroadgttosrészeket kiemgl de komplex

szemlélei telepulésfejlesztés és tervezés megvaldsitasa.tBrek megvaldsitasara indokolt
a tovabbi fejlesztéseket egy hatékonyabb, rugalbias#lathatébb szervezeti formaban
bonyolitani. A Hajdihadhaz Varos Onkormanyzatd &ljelolt Stratégiai célokat is magaban
foglalé ITS, valamint akcioterileti tervek, Gazdgis®@rogramjanak, Vagyongazdalkodasi

tervének, és a konkrét fejlesztési-beruhazasi kiejevégrehajtasanak az eszkdze a Tarsasag.

A Tarsasag célia, hogy az Onkormanyzattal egyiktidve hozzajaruljon ahhoz, hogy
Hajduhadhaz véarosa a kozuthaldézat karbantartagipsiraemetetési feladatokra kapott
feladatalapu orszagos koltségvetési tamogatasokingss koltségvetési tdmogatasokbal
megfeleb minésédi kozszolgaltatast, a varos megféleléletfeltételeket biztosito,
versenyképes, kistérségi €s hataron atnyoulld szerepkdl, gazdasagi, kulturélis és

turisztikai kbzpontta valjon.
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ll.  FOGLALKOZTATAS

A 2017. januar 1. napjatol hatalyos a Kormany 48062 (XIl. 15.) Korm. rendelete a kotetez
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bémmum megallapitasardl. A rendelet
értelmében a teljes munkéloen foglalkoztatott munkavallalé részére megaltapilapbér
koteled legkisebb Osszege 127.500 Ft-ra, a szakképzettsggaylk munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimuméeljes munkaidl teljesitése esetén 161
000 Ft-ra emelkedett.

A koteled legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum exdélse, valamint az Ugyveéet
2017.04.214l jelentked bére havi szinten a cégalapitast mézxfedn kalkulalthoz képest
tobbletkiadast eredményez a Tarsasag szamara & Béreaz azokat tertieljarulékok

megfizetése tekintetében.
1. FOGLALKOZTATAS B OVITESE

A megnovekedett feladatok hatékony és teljedi lddiatasa érdekében szilkséges a HADEP
Kft. a meglé¥ human efforras allomanyanakdvitése. A koltségek csokkentése és a huméan
eroforras fejlesztése dvitése érdekében dnall6é palyazéként kivan résativenEurdpai Unid

és az allam altal kiirt, foglalkoztataséstgity programokban.
Potlas

A dolgozaoi allomany életkora sarkalatos pont a dsag felallasaban. A jelenlegi allomany
mindenképpen fiatal mediitésre szorul, hiszen tébben is nyugdij kézelbkarvannak. A
lehetséges dolgozo6i utanpotlas kinevelését, azaplidban megszerzett tudas mellé jélent

helyi gyakorlatra van sziikség a jelenikézladatok teljes mértékellatdsahoz.
Uj dolgozé(k) felvétele

A melléktevékenységek OsszedllitAsa soran szemypaolhta joWre nézve az esetleges
tevékenységkor dvilés, igy ennek realizdlodasakor nem szukségelsb Uairokratikus

folyamat. A Tarsasag jelenleg nem rendelkezik mindeelléktevékenységhez megfélel
szakképesitéssel rendelkezszakemberrel. Amennyiben igény, kereslet nyilikokaz

elvégzéseére, annyiban Ujabb humaifaras bevonasara lesz szikség, az alabbiak szerint
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Nem tervezhét egyedi megrendelés, révid tavu vagy hatarozojtiideinkak esetén:

» alvallalkozo bevonasa egyedi megrendeléssel

» alvallalkoz6 bevonasa hatarozott iflesgerddeéssel

» dolgozé foglalkoztatasa megbizasi dijjal

» dolgozé foglalkoztatasa hatarozott iflejunkaszeradéssel

Tervezheb egyedi megrendelés, hosszu tava vagy hatarozdggnmunkak esetén:
» munkavéllal6 foglalkoztatasa a vonatkozé Gazdagégitési €s Innovacios Operativ
Program, azaz a GINOP vagy esetleges utédprograeneiében

» pdlyazat benyujtasa START munkaprogramra
» dolgozé foglalkoztatasa hatarozatlan idejunkaszer&déssel

Az 0] belé@k kivalasztasanal kiemelt prioritassal kell kezalsiokoldalisagot, mely biztositja

a dolgozo tobb munkafolyamatban todématékony és produktiv részvételét. Amennyiben a
Tarsasagnak a munkéepiaci programban az allami foglalkoztatasi szentkéljard jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz benyujtott keéme alapjan sikerdl munkavallalot
alkalmaznia, annyiban varhat6an 6 havi bér- ésglatamogatasban részestil 3 honapos tovabb
foglalkoztatasi kételezettséggel. A tamogatas rkéreé6 honap erejéig a munkabér és az azt

terheb szocidlis hozzajarulasi adé 100%-a.

A Térsasadgnal nem megoldott az Ggyvézétolléte esetén az egyszemélyes (adminisztrativ
illetve operativ) helyettesités. Az Uj dolgozo(@ylalkoztatasa esetén ennek a problémanak a

megoldasat kiemelt fontossaggal kell kezelni.
Kdézmunkaprogram

A Tarsasag célja, hogy 2017. évben kézmunka prograralyazatot nyujtson be, mellyel a
napi mikddési kiadasok optimalizalhatokat, illetve a peorgrhaszonélvéid Hajduhadhaz
varos lakosai is, akik az intézmények zavartalatikdésével magasabb szinvonall
szolgéltatasokhoz juthatnak. A k6zmunkaprogramrsehéégzett munka érteke igen jel&snt

mert komoly megtakaritast jelent a tarsasag, igyé&tett modon az dnkormanyzat szamara.
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IV. OSSZEFOGLALAS

A Hajduhadhaz Véaros Onkormanyzata a Tarsasaggabktartasi szeémést kotott, az 1.

szamu melléklet alapjan.

A megfeleb 6sszeggel megfeleltartalommal megkotott karbantartasi sdeies az alapja a
Tarsasag sikerességének. Ezen termék kiterjespedigy adhatja a fdjtiés alapjat. A
Kiterjesztés soran éldleges célcsoportot képeznek azok a hajduhadh&zinmenyek, melyek

a Varosgondnoksag megs#se 6ta nem rendelkeznek karbantartasi édészel.

Célunk a varos valés igényeinek megfelelve a sialggokba vontak kérénekvitése, a
lakossagi, kozileti és vallalkozasi korékben egyara

A versenyszféraban mozgo6 és Hajduhadhazon kisaippnagyobb volumanmunkat végé
vallalkozok, vallalkozasok is jelenthetnek bevéfelrast a Tarsasag. szamara amennyiben a

Tarsasag felé egyedi megrendeléssel élnek.

A Tarsasag lehéség szerint torekedik kapcsolat kialakitdsara ngekkel a jo¥beni —nem

csak anyagilag— jévedelm&partnerviszony reményében.

Mindkét irany felé nyitas fontos a Tarsasag. szande minden esetben szetigkell tartani,
hogy a hosszu tavra kotott, folyamatos készenlgéetyls szerddések elsdleges prioritast

élveznek.
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V. ALAPSZERZ ODES KERETEBEN 2017 EVBEN ELLATANDO
FELADATOK

Az Onkormanyzat a 2017-ben megkotott Alapséeés értelmében az alabbiakban felsorolt

feladatok ellatasaval bizta meg a Tarsasagot:

* intézmény karbantartas
* kozuthaldzat karbantartas
« téli siktalanitas

* egyeéb beruhazasi, karbantartasi feladatokat

Az Alapszerddés hatarozza meg azokat ébb egyittnikodési elveket, szabalyokat,
melyek valamennyi Hajduhadhdz varos kozigazgatamiilegtét érind Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégia, akciotervek, gaagiaprogramjanak, palyazati vagy az
Onkormanyzat sajat forrasaibol megvalosul6 berutidefiesztések végrehajtasa egyarant

érvényesek, amelyek alapjan a Tarsasag eggkitidik az Onkormanyzattal.

Az Alapszerddés tartalmat tekintve egyuttikbdési keret-megéllapodas is a sadiz

felek kozott.
Az Alapszerddés hatarozatlan étartamra jott létre.

Az egyes konkrét feladatok ellatasa a felek kiléeghizasi szetawlést kétnek, melyet
minden évben fellilvizsgalnak, és sziikség szerimigdnak. A megbizasi szdidésekben

kell régziteni:

» az elvégzendlfeladatokat és kotelezettségeket

* az adatokhoz kapcsol6dé hataskoroket és kompekatcia

» az ellerzés és beszadmolasi kotelezettség rendjét és ameethanizmusat
» afelek kozotti kapcsolattartas médjat

* avegrehajtasert jaro dijazast és annak finans@rogszleteit

* aszerddés megamésenek illetve modositasanak rendjét.
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VI.

KOCKAZATELEMZES

Az elbzéekben vazolt stratégia kiértekelése céljabol abal&lemzés mutatja a Tarsasag

helyzetét a piacon.

Gyengeségek belss tényedk: olyan dolgok, amik nem jol tikddnek, de lehet ra

befolyasunk, hogy jobb legyen.

Erdésségekbeld tényedk: pozitiv dolgok, amik jél mikodnek, és lehet ra befolyasunk,
hogy még jobban tikbdjenek.

Lehetéségek kilss tényesdk: olyan adottsagok, amelyeket nem tudunk befolygso

de kedveéek, és rajuk épitve kihasznélhatjuk agsségeinket.

Veszélyek kiilss tényedk: olyan korlatok, negativ tény&z, amelyeket nem tudunk

befolyasolni, és csokkentik a siker esélyeit, kackat is jelentenek.

Erdsségek Gyengeségek
» Onkormanyzati tulajdon * A szakképzett munkaghianya
» Szakmai hagyomanyok o Karbantartas-jelley  beruhazasok,
» Elkotelezett, nagy  tapasztalat( illetve palyazatok elmaradasa
szakemberek » Az Uzembiztonsag ,elhanyagolasa”
* Eszkdz allomany * A tovabbképzések hianya
Lehetisegek Veszélyek
» Karbantartisra van és lesz igény » Torvényi valtozdsok
» Kapcsolat kialakitdsa partnercégekkel ¢ Beruhadzasokndl a  karbantartasi
e A karbantartas értékterent szempontok hattérbe szorulnak, vagy
szerepének tudatositasa egyaltalan nem veszik figyelembe
c A karbantartasi tevékenység °* A karbantartas sulya csokken, a
munkahelyterendt szerepének management sok helyutt nem érzéekelli
kihasznalasa a karbantartas fontossagat — fiskalis
« Gazdasagfejlesztési és Innovacigs  Szemlélet érvényesiilése
Operativ Program, azaz a GINOP
* kdzmunkaprogram
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VIl. EREDMENYTERYV 2017

Tarsasag az Onkormanyzat és mas megrékdatal jovahagyott akcioterileti tervekben

megtervezett akcidkat, palyazatok projektjeit éatdeeruhazasu fejlesztéseit valdsitja meg.

A tarsasag bevételét, s ez altalikindési koltségeire a fedezetet a megkdtott karb@sia

atalanydijak, a megbizasokbol végrehajtott feladatgaro dijazas biztositja.

A dijazasnak a Tarsasag altal elvégZefedadatok végrehajtasara és ékides koltségére —
bele értve a megbizasi dijakat is — teljesikdrkell fedezetet nyUjtania, €s a dijazas ennek

megfeleben kerll megallapitasra.

Egyéb bevételek:

Egyeéb bevételek nem kertltek tervezeésre.
Anyag jellegi raforditasok

Anyag jelledi raforditasok tervezésénél a Tarsasag tevékenysggelikséges anyagkoltségek
kerlltek megtervezésre, a jelenleg érvénybefi Ererddéseket és a 2017. évben elldtandd
tevékenységeket figyelembe véve. A megkotott sxkrzek Osszegei tartalmazzak a
karbantartashoz illetve munkavégzéshez sziksegaglaiitséget is, mely a szédeskotések
Ota eltelt idszak tényei illetve a varhaté tevékenységek becslilyagigényének

szambavételével kerilt megallapitasra.
Személyjelledi raforditasok:

2017. évi bértervezésnél figyelembevételre keriiiraasag jelenlegi alkalmazottainak bére,

beleértve az ligyvezebérét is.

Ertékcsokkenési leiras:

Ertékcsokkenési leiras nem kerilt megallapitasra.
Egyéb raforditas:

Egyéb raforditds nem kerdlt tervezésre.
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A tétel megnevezése

Adatok Ezer Ft-ban

2016. tény 2017. terv
1. | I. Ertékesités nett6 arbevétele 0 36 809
2. II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
3. lll. Egyéb bevételek 0 0
4, [Il. sorbdl: visszairt értékvesztés 0
5. | IV. Anyag jelledi raforditasok 19 8000
6. | V. Személyi jelleq raforditasok 0 27 418
7. | VL. Ertékcsokkenési leiras 0 0
8. | Egyéb raforditasok 0 0
9. | VIl sorbdl: értékvesztés 0 0
1o 8,75 (G2LET!) TevEKENYSEG
11. | VIII. Pénzlgyi niveletek bevételei 0 0
12. | IX. Pénzugyi rveletek raforditasai 0 0
13. | B. PENZUGYI MJVELETEK EREDMENYE (VIII.-IX.) 0 0
14, ifé?))KASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+- 0 1391
15. | X. Rendkivili bevételek 0 0
16. | XI. Rendkivdli raforditasok 0 0
17. | D. RENDKIVULI EREDMENY (X.-XI.) 0 0
18. | E. ADOZAS EIOTTI EREDMENY (+-C.+-D.) -19 1391
19. | XIl. Adofizetési kotelezettség 0 139
20. | F. ADOZOTT EREDMENY (+-E.-XIl.) -19 1252
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VII.  MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Szeradések felsorolasa

Szerzdé fél megnevezése

szdidés targya

szerzdott havi
Odsszeg
(brutté)

szer&dott éves dsszeg
(bruttd)

kifizetés Utemezése

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata siktalanitasi &tddellatasa - 3.000.000.- évi egy alkalom jan.15
. februér 15. napjaig brutt6 5 371 007 F
Hajduhadhéaz Varos Onkormanyzata kozutkarbantdeteslatok ellatasa 16.113.021.- julius 15. napjaig brutté 5 371 007 F
oktéber 15. napjaig brutté 5 371 007 F
Sallai haz, Szocidlis Bérlakés, Lekwiad Uizem, Piac csarnok,
Haziorvosi Szolgalat, Vémsi Szolgalat, 3 db Jatszotér, Orvosi
Hajduhadhéaz Varos Onkormanyzata ugyelet, Fényestelep, Sportpalya, Templomkerti Gyod 1.343.150.- 16.117.800,- havi rendszerességgel
Bérlemény, Lakééplilet, Lakoéplilet, Lak6éplilet, &@ény,
Telephely; Varosgondnoksag volt épulete
Aranykapu Ovoda épulet karbantartas siés szerint 190.000.- 2.280.000. havi rendszerességgel
Hajduhadhazi Bol¢gle épulet karbantartas sz@tés szerint 76.000.- 912.000. havi rendszerességgel
Eg]zc:)%r;:dham Csalad- és Gyermekjoléti épulet karbantartas szédés szerint 76.000.- 912.000. havi rendszerességgel
Harom Szirom Ovoda épllet karbantartas sz szerint 190.000.- 2.280.000. havi rendszerességgel
Ha]duhafjhaz_l_ Mikrotérsegi Szocialis épllet karbantartas szédés szerint 76.000.- 912.000. havi rendszerességgel
Gondozasi Kdzpont
Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal épllet karbaseszerddés szerint 160.850.- 1.930.200. havi rendszerességgel
Szivarvany Ovoda épulet karbantartas sils szerint 190.000.- 2.280.000. havi rendszerességgel
Minddsszesen: 46.737.021.-
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2. szadmu melléklet

SzerAdések felsorolasa

szerZdott havi (e < -
Szer#dé fél megnevezése szdfdés targya 0sszeg szerdott eves 0sszeg kifizetés Uitemezése
p (nettd)
(nettd)
Hajduhadhaz Véaros Onkormanyzata siktalanitéeilétok ellatasa - 2.362.205.-. évi egy alkalom jan.15
februar 15. napjaig brutté 5 371 007 Ft
Hajdthadhéaz Varos Onkormanyzata kozutkarbasideladatok ellatasa - 12.687.418.- julius 15. napjaig brutt6 5 371 007 Ft
oktoéber 15. napjaig brutté 5 371 007 Ft

Sallai haz, Szocidlis Bérlakas, Lekviad tizem, Piac csarnok,

Haziorvosi Szolgalat, Vémsi Szolgalat, 3 db Jatszotér, Orvosi
Hajduhadhéaz Varos Onkormanyzata ugyelet, Fényestelep, Sportpalya, Templomkerti @Qyod 1.057.598.- 12.691.181}- havi rendszerességgel

Bérlemény, Lakééplilet, Lakoépiilet, Lakéépiilet, @@ény,

Telephely; Varosgondnoksag volt épulete
Aranykapu Ovoda épulet karbantartas sl¥g szerint 149.606.- 1.795.276. havi rendszerességgel
Hajduhadhazi Bolésle épulet karbantartds sz&dés szerint 59.843.- 718.110. havi rendszerességgel
Egjzc:)'":ﬂft‘dhaa Csalad- és Gyermekjolét épllet karbantartas szédgés szerint 59.843.- 718.110. havi rendszerességgel
Harom Szirom Ovoda épulet karbantartas $péz szerint 149.606.- 1.795.276. havi rendszerességgel
Hajduhadhazi Mikrotérsegi Szocialis i . . . i : .
Gondozasi Kézpont épulet karbantartas szédés szerint 59.843. 718.110. havi rendszerességgel
Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal épulet katdmddrs szekmés szerint 126.654.- 1.519.843. havi rendszerességgel
Szivarvany Ovoda épllet karbantartds iz szerint 149.606.- 1.795.276. havi rendszerességgel

Minddsszesen: 36.808.804.-
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3 szamu melléklet
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Feligyeld bizottsag
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Ugywerzetd Komywizsgalo

Ugyvezetdi aszisztens konyvelo

Hatarozatlan idejd Hatarozott idejl dolgozéi
dolgozai allomiany allomany
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