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HAJDUVITEZ NONPROFIT KFT SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZATA

A Hajduvitéz Nonprofit Kft. Szervezeti ésiModési Szabalyzatat, 6sszhangban a Hajduvitéz
Nonprofit Kft. TArsasagi Szefdésével, valamint a Hajdihadhaz Varos Onkormany&sia
Hajdavitéz Nonprofit Kft. kozo6tt |étrejott alapszédésben foglaltakkal, Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata Képviséttestiilete, a Hajdlvitéz Nonprofit Kft. alapitojeoabbiakban:
Alapitd) az alabbiakban allapitja meg.

|. ALTALANOS RESZ
A gazdasagi tarsasag neve:
Hajduvitéz Rendezvényszervag és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felebssédi Tarsasag
rovid elnevezés: Hajduvitéz Nonprofit Kft. (tovahkban: Tarsasag)
A gazdasagi tarsasag székhelye: 4242 Hajduhadloazksi ter 13.
Cégjegyzékszam: 09-09-025078
Cégforma: nonprofit korlatolt felésséd tarsasag
Bejegyezve 2013/09/10
A gazdasagi tarsasag addigazgatasi szama: 247@092-
A cég statisztikai szamjele: 24700072-8230-572-09
A gazdasagi tarsasag indulé vagyona 500 000,- Ft.

ll. A GAZDASAGI TARSASAG CELJA
A Hajdavitéz Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Tarsghacélja, hogy Hajduhadhaz Varos
fejlesztése érdekében végrehajtsa az alapgiesben foglalt feladatokat.

lIl. A GAZDASAGI TARSASAG JOGALLASA ES AZ ALAPITO K EPVISELETE
A Tarsasag jogallasa: a Tarsasag onallo jogi saemél
A Tarsasag alapitdja: Hajduhadhaz Varos Onkormdayzamelynek képviseletét az
Onkormanyzat mindenkori Képvigetestiilete latja el és gyakorolja az Alapitot miegl
jogosultsagokat. Az Alapité képviseletében a jotatkozatokat a Polgarmester teszi meg

IV. A GAZDASAGI TARSASAG VAGYONA
A Téarsasag vagyona a Tarsasag megalakitasakor.GomQoO Ft jegyzettdke, amelyet az
Alapité pénzben és apportban biztositott a Tarsssdmara.

V. A TARSASAG FELADATAI
A Tarsasag feladata, hogy az Onkormanyzat és aJaysalapszesdésében koziivelsdési
megallapodasban, kozétkeztetési kozfeladat ellagzmrddésben foglalt foglaltaknak
megfeleben.

VI. ATARSASAG M UKODESE ES SZERVEZETEN BELULI KOMPETENCIAI
VI.1. A TARSASAG M UKODESE
VI.1. A Tarsasag legbb szerve: Az Alapitd, mint az egyszemélyi tulajoen

VI.2. Az Alapité jogallasa
Az Alapité a Tarsasag vagyonanak kezelését a Tagsagyvezefjére ruhazza at azzal a
feltétellel, hogy az Ugyvezétkoteles a Tarsasagikbdéesésl évente egy alkalommal az
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Alapit6 testilete étt beszamolni, valamint Uzleti tervét, mérlegétédes beszamolojat az
Alapito testlletével elfogadtatni.

Az Alapito kizarélagos dontési jogosultsagai:

a) dont a Tarsasag éves uzleti terve és éves bekjanovahagyasardl,

b) dont a Tarsasagiikodéséhez sziikséges éves koltséguitésr

c) dont a Tarsasag atmenetileg szabad pénzeszk&zéizardlag allamilag garantélt
értékpapirokba fektetégir

d) dont a kbnyvvizsgalo személgees dijazasarol;

e) dont a FellugyéIBizottsag tagjainak személygées dijazasarol

f) dont mindazokban a kérdésekben, amelyekben aiigdyok dontési joggal ruhazzak fel

g) dont a kozfeladatellatéasi és ingatlan karbaasarszerddések alapjan a Tarsasag altal, a
Tarsasag sajat szamlajara végrehajtasrakaergatianfejlesztési feladatok elvégzéser

h) dont a jelen szabalyzat elfogadaséarol és maakasiil.

Az Alapito a sajat rikddésére vonatkozo szabalyok alapjan — jogszabagok Képviséh
testllet szervezeti ésikbdési szabalyzata szerint — hozza meg dontésegtyaket minden 3
esetben irasba kell foglalni.

VI.3. A Tarsasag vezetese:
Az Ugyvezeb latja el a Tarsasdg tevékenységének ékonesének operativ iranyitdsat a
vonatkozo jogszabalyok, az alapitd okirat, az SZIVEEZAlapitd hatarozatainak keretei kozott.

V1.4. Az Ugyvezeb dontési jogkore:

Az Alapité dontései altal meghatarozott keretekdttyzaz Alapité dontéseivel 6sszhangban, az
Ugyvezebd

a) dont a Tarsasag vagyonanak felhasznélasaréhdslkezik a Tarsasag vagyona folott a jelen
szabalyzatnak megfetan;

b) dont azoknak az egyéb szabalyzatoknak az (pizkezelési stb.) elfogadasardl és
modositasarol, amelyeket a jelen szabalyzat nehazitalapitdé dontési koérébe;

c) dont a szervezet kors#sitésébl, az egyéb vallalkozasstien végzend tevékenyséd;

d) dont a Tarsasag tkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vadtekintéssel
Osszefug§ igényekbl és kérdéseki;

e) dont a kozrelikodé szervezetek (konyvél igyvéd stb.) személy@rés megbizasi dijarol —

a kdzbeszerzésektrszolo torvény és a jelen szabalyzat keretei Kozt

f) dont az egyéb megbizasi jogviszony keretébemyigé vett szakétk személyésl és
megbizasi dijardl;

g) dont a munkavallal6i szdidés alapjan foglalkoztatottak szemétyréds munkabérét

h) a Tarsasag alkalmazottai felett munkaltato jegalyakorol.

VI.5. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletében 6nallé jogkorrel az Uggiejogosult eljarni. Az Ugyvezét az
Alapit6 hatarozatlan itte nevezi ki. Az Ugyvezétfeladatait a Munka Torvénykonyve veget
allasu munkavallalora vonatkozo6 rendelkezései atalgtesitett munkaviszony keretében latja
el. Az Ugyvezet felett a munkaltatoi jogkort — a kinevezés éslmdmdas kivételével — az
Alapité képviseletében eljaré Polgarmester latja el

VI.6. Az Ugyvezeb feladata kilondsképpen:
a) kozrentikddés a Tarsasag Szervezeti dkdtiési, valamint a fikkodéshez sziikséges egyéb
szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban;
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b) a Tarsasag éves munkatervének kidolgozasa, aekemegvalositasaval kapcsolatos
feladatok meghatarozasa, és azok teljesitéséngltiaa,;

C) a Tarsasag éves Uzleti tervének és koltségvetkgisszedllitasa, illetve ennek az Alapitd
testilete elé terjesztése;

d) a Tarsasag) éves beszamolbjanak osszealliléetae iennek az Alapitd testllete elé
terjesztése;

e) a dontés ékészit) tevékenység irdnyitasa és ellerése;

f) a szerddéskotések, a pénzigyi thmogatasok és a szaméleakirzes fellgyelete;

g) dontés a Tarsasag pénzeszkozeinek felhaszridlag&ves tervnek megfedein;

h) kozmivelodési feladatok ellatasa kédrelodési megallapodas alapjan

i) kozétkeztetési feladatok ellatasa megallapotigan

j) minden olyan Ugy, amelyet az alaps#ei@s vagy mas megbizasi sigles az
Ugyvezed/Tarsasag hataskorébe utal,

k) felelss az alapszeédés alapjan a Tarsasag altal, az Onkormanyzatdili kizerepbk
megbizasabdl vagy megrendelésére végzett felatkdjekitéséért,

[.) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyaketk., mas jogszabalyok, vagy az alapito
okirat az Ugyvezéte harit.

VI.7. Az Ugyvezet kapcsolata az Alapitdval, részvétele az alapit6iddtéshozatali
eljarasban:

A Tarsasag atlathato6 és szabalyd&kauésének érdekében

* rendszeresen kapcsolatot tart az Alapitd képvésda eljaré Polgarmesterrel, a Polgarmester
felkérésére irasos beszamolot készit a Polgarmestgy a Képvisék testilet részére;

» az alapszetidésben foglalt feladatok ellatdsa soran szikségé®rimanyzati, vagy
képviseb-testileti dontések meghozatala érdekében dodkEsait-anyagot készit, vagy
kozremikodik a dontés-ékészity anyagoknak a Polgarmesteri Hivatal illetékes szasti
egysege altali 6készitésében;

* meghivas esetén részt vesz az Alapitd Kepssstiletének és/vagy Bizottsagainak Ulésein;
» rendszeres jelleggel készit a Polgarmester alejhatarozott szempontoknak megfélel
lakossagi, illetve egyéb tajékoztatd anyagokat azuWi@alozat karbantartasi és
intézménykarbantartasi szédéseben foglalt feladatai végrehajtasarol.

VI.8. A Tarsasag dolgozéi/munkavallaléi
A Tarsasdg munkavallaléibol alld munkaszervezetetUgyvezed a jelen SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelélen alakitja ki. Az éves létszamkeretet a Képvisestilet hagyja jova.
A tarsasag szervezeti abrgjat az tigyuerehden évben majus 31-ig az ugyvérbeszamold
részekeént terjeszti a fellgyelzottsag elé.

VI1.9. Az Ugyvezeb

Az Ugyvezeb gyakorolja a munkaltatéi jogkort a Tarsasag muakaloi felett, e jogkorében
eljarva a feladatai ellatasa és hataskorének glgdasoran altalanos utasitasi, intézkedési joga
van.

E korben kulondsen

a) meghatarozza a Tarsasag munkaszervezeténeknétsa munkavallalok javadalmazasi és
0sztonzési feltételrendszerét, megkoti a munkaédéseket, megteszi a munkaviszonnyal
kapcsolatos jognyilatkozatokat,

b) meghatarozza a Tarsasag altal foglalkoztatottkanallalok munkakdri feladatait,

c) biztositja a feladatok végrehajtasara legalkalthb munkamegosztast,
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d) megfogalmazza és rendszerezi a feladatokatlokija feladat vegrehajtasaert feisl
munkavallaldkat,

e) folyamatosan vizsgdlja, ndisiti és értékeli - részben a folyamatba épitetinétzések
rendszerével, részben a rendszeres és eseti l@rvaterdrzésekkel — a munkavallalok
tevékenységét eésitkodéesét, szikség esetén intézkedik, vagy intézk&deédemeényez.

A munkatéarsak feladatai és hataskori szintjeik:

- Felettiik a munkaltatéi jogokat a Ugyvezetyakorolja.

- Munkajukat minden tekintetoen a Ugyvezetanyitja, neki tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel.

- A Tarsasag mindenkori érdekeit figyelembe véveliiele szakteriletikon a Tarsasag
prudens, gazdasagos, hatékony, biztonsagos, édabodsajogszabalyoknak és a
Tarsasdg bels szabalyzatainak megfetel mikodéséért, a Tarsasag tervének
teljesitéséért.

- Feladatuk a Tarsasag megbizojaval, illetve megtéjilel és beszallitdival megkotott
illetve a kéébbiekben megkdterd szerddések kialakitdsanak, modositasi
javaslatainak ékészitése, karbantartasa, a végrehajtas koordinétasanyitasa sajat
terlletlikon, az Ugyvezettasitasainak megfetan.

- Eloékészitik az Tarsasagra vonatkozo Ugyvé@zsdntéseket, €s veégrehajtjak azokat.

- Delegaltként, feldéisen vesznek részt a Tarsasdg szakmai iranyitaséert
koordinacidjaert feldls testiletek munkajaban.

- Folyamatosan tajékoztatjak a Ugyveited Tarsasag fikodésére és gazdalkodasara
vonatkozo allapotokrol és folyamatokrol, javaslagsiznek a szikséges intézkedésekre.

- Felelnek azért, hogy az irdnyitasuk ala tartoza&ltok a rendeltetésilknek megfélel
modon jaruljanak hozza a Tarsasag feladatainatasihoz, a vagyon gyarapitasahoz.

- Biztositjdk az Aaltaluk iranyitott beszallitok koangkodésenek teljes kbr
szabalyozottsagat, a munkafolyamatok k6zotti deketg- és funkcio elhatarolasokat.

- Tevékenységikkel kapcsolatban folyamatosan éehérleleget tesznek a Tarsasagon
bellli informécidszolgaltatasi, és jelentési kitektségeinek.

- Az altaluk koordinalt kozrefikodok felé kozvetitik és képviselik a Tarsasag
vezetésenek ajanlasait, allasfoglalasat, allasioddj dontéseit.

- Végrehajtjak a Ugyvezétaltal meghatarozott, jelen szabalyzatban nem Itagggéb
feladatokat.

VII. A SZOLGALTATASVASARLASSAL BIZTOSITASRAKERUL O
KOMPETENCIAK

A Tarsasag az alapszédéseben a koziwelédési megallapodasban és a kdzétkeztetési
kozfeladat ellatasi szefdésben illetve egyéb 6nkormanyzattal kotott foglkadt hajtja
végre. Ennek soran az V. fejezetben emlitett taggas bellli kompetencidkra
tAmaszkodva, az Onkormanyzat és a Tarsasag koeghdatesre kerdl szerddéseknek
megfeleben elvégzi az adott szédes szerinti komplex feladatok iranyitasat. Annak
érdekében, hogy fent emlitett tevékenységét a Fagsaz Onkormanyzat és a Varos
kozossége szempontjabdl a léhdeégkedvedbb pénzigyi és mifségi eredménnyel
végezhesse el, a Tarsasag &Usxzolgaltatasvasarlassal biztositja a Tarsasagtili be
kompetencidk koziul az adott esetben hianyz6 kompite megszerzését, az
Onkormanyzat altal jovahagyott pénziigyi tervnek faleghen.
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VIIl. KONYVWVIZSGALO

A Koényvvizsgaldra vonatkozé szabélyok tekintetéadrarsasagi Szefdésben, a Ptk.-ban
valamint a vonatkoz6 egyéb jogszabalyokban és gWirsgalati standardokban foglaltak
az iranymutatok.

IX. A FELUGYEL O BIZOTTSAG
A Felugyeb Bizottsag a sajat tigyrendje szerinikadik, amelyet az Alapité hagy jova a
............ HO. szamu hatarozat szerint.

X. ZARO RENDELKEZESEK
A Jelen Szervezeti és tkodési Szabalyzat 20. ..en |ép hatalybdt,Ke
.. . A Szabdlyzatot az Alaplto testulete 20 . hapjan tartott
ulese /2017( ...... ) hatarozataval elfogadta ésifteggjtotta, hogy a Jelen szabalyzat 20...
............... -6l hatalyos. A szabalyzatban foglaltakat a tarsasagitdsanak datumatol
fogva alkalmazni kell.

Jelen szabalyzat a Hajduvitéz Nonprofit Kft AlapQ&irattal 6sszhangban all.

HajdGhadhaz, 2017. majus ...

Csafordi Dénes polgarmester
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Hajduavitéz Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzata

Viros Onkormanyzata (a tovibbiakban: énkormanyzat), mint az dnkorményzat tulajdonosi jogait
gyakorl6 legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl
52616 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében eléirt kotelezettségek
teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitja meg a kizarélagos tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldire, egyéb vezetd allasu munkavallaléi és feliigyelS bizottsagi
tagjai javadalmazasara vonatkozo egységes szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

I.

Altalanos rendelkezések
1. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselk,
felugyel6 bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megszinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.
2. A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonaban allé
Kft. vonatkozasaban.
3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatdsok Osszegszera rogzitése.

II.
A Szabalyzat hatalya
4. A Szabalyzat hatalya az 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagra terjed ki.
5. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az 4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasag
a) vezetd tisztségviselbire,

b) feligyel6bizottsagi tagjaira,

o) az Mt. 208. § hatalya ald esé munkavallalokra (tovabbiakban egyttt: vezetd allasa
munkavallal6k)

6. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az 4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagnal a 5. pont meghatarozott személyek

javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznalatra,
személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatasokra,

b) a feliigyel6 bizottsag tagjai és elnoke dijazasara, és
C) a jogviszony megszinése esetén jard juttatasokra, felmondasi idére.
III.

Hataskori szabalyok
7. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban az alapité hataskorébe tartozik.
A Szabalyzat elfogadasa egyben a Szabalyzat hatalya ala tartozé gazdasagi tarsasag tekintetében
alapitéi hatarozatnak mindstul.
8. Az vezetd tisztségvisel6k dijazasat, valamint a feligyel6 bizottsag tagjainak és elnokének
tiszteletdijat a Képvisel6-testiilet hatarozza meg.
9. Azon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatéi jogkor
gyakorldja dont.

IV.
A javadalmazas mdédjanak, mértékének fobb elvei
10. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az soha
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nem befolyasolhatja karosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott muakodését.
11. A javadalmazas f6bb elvei:

a) aranyossiag (tarsasigon beluli egyéb munkavallalokkal, felel6sséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval, versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthet6ség,

o) fokozatossag.

12. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd
megszinése esetén a juttatds idéaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megszinésére a
munkaltato altali rendkivili felmondassal kertil, sor nem jar juttatas.

V.
Az vezet6 tisztségvisel6k javadalmazasanak formai és médja
13. Munkabér
13.1. Az igyvezeté tisztségvisel6t munkajaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij
illeti meg, melynek Osszegét a képvisel6-testiilet hatarozza meg.
13.2. A képvisel6-testiilet az tigyvezetS tisztségvisel személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok, és atiranyitott munkavallalé létszamat (vezetd
allasi munkavallaloként a munkaltatoéi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),

b) tarsasag tevékenységének jellegét,

C) a vezetd tisztségvisels iskolai végzettségét,

d) felel6ssége mértékét.

13.3. Az ugyvezetd tisztségviselS javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerz&dés/megbizasi szerz6dés tartalmazza.

14. Jutalom
14.1. A vezetd tisztségvisel6t a KépviselS-testiilet dontése alapjan jutalomra jogosult. A jutalom
mértéke egy évben nem haladhatja meg a vezetd tisztségviselS éves brutté személyi alapbérének 25
szazalékat.
14.2. A jutalom kitGzésrol — a feliigyel6 bizottsag javaslata alapjan — a képvisel6-testiilet mérlegelési
jogkorében donthet az éves beszamold elfogadasaval egyidejtleg.

15. Telefonhasznalat
15. A vezet6 tisztségviselOk részére biztosithaté — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
sziikséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsasig maximum brutté 20.000/hénap
mértékben megtéritheti, az e folotti részt tovabbszamlazza a vezet6 tisztségviselének.

16. Gépkocsi hasznalat
16.1. A vezetd tisztségviseld a tarsasag gépjarmivének hasznalatara jogosult, az iranydé szamviteli
szabalyokban foglalt nyilvantartasok és elszamolasok vezetése mellett.

VI.
A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

18. A vezet6 allast munkavallalok személyi alapbérét az tigyvezetd tisztségvisel6 allapitja meg.
Vezet6 allasi munkavallalé bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségvisel6 munkabérének 80 %-
at.

VIIL
A feltigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa
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22. A Kt. 4. § -a alapjan a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feltigyelébizottsag létrehozasa
kotelez6. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsaga - ha torvény eltéréen nem
rendelkezik - harom természetes személy tagbdl all.

23. A feliigyel6 bizottsag tagjait a Képvisel6-testilet hatarozott idére valasztja, tisztségiket
megbizasi szerz6dés alapjan latjak el. A Kt. 6. §-a értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasag feliigyelGbizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a feligyel6bizottsag
tobbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dfjazason kivil
a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feligyelSbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmertlt koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult.

24. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag feligyel6bizottsaga elnékének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatas megszinése esetére juttatis nem biztosithato.

25. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
feltigyel6 bizottsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

26. A felugyel6bizottsag tagjainak javadalmazasat és annak mértékét az tigyvezetS inditvanyara a
Képvisel6-testiilet hagyja jova.

VIII.
Cafeteria juttatasok
26. A gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok a cafeteria rendszer keretein belil
részesiilhetnek béren kivili juttatasban. A cafeteria rendszer keretein belili juttatasok tekintetében
a személyl j6vedelemadordl szolod torvény rendelkezései az iranyadoak. A cafetérira fedezetét —
mind a vezet6k, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi tarsasignak kell
kigazdalkodnia gy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

IX.

Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok
27. A munkaszerz6dés alapjan a vezets tisztségvisel§ és a vezet6 allasi munkavallalé részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok az Mt altalanos szabalyai szerint
alkalmazandok.
28. A vezet6 tisztségvisel6 és a vezetd allasu munkavallalé végkielégitése tekintetében a hatalyos
Mt. el6irasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansigot — a munkavallalo
képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg.

X.
Zar6 rendelkezések
29. Jelen szabalyzat 2017. .......... napjan 1ép hatalyba. A Szabalyzatot a Képvisel6-testillet a
.../2017. () hatirozataval hagyta jova.
A szabalyzatban foglaltakat a tarsasag alapitasanak datumatol fogva alkalmazni kell.

V)

polgarmester





