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Tisztelt Képvisels-testilet!
A Harom Szirom Ovoda 2017/2018. nevelési évre vokaizé6 Eves Munkaterve

A Harom Szirom Ovoda vezge részésl megkildésre keriilt Hajduhadhaz Onkormanyzata —
mint az Ovoda fenntartéja- szdmara az intézmény /2018. nevelési évre vonatkoz6 éves
munkaterve.

A nemzeti kdznevelédr sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: INKEO.§8 (2)
bekezdésének c) pontja alapjannevebtestiiletdont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasaral.

A nevelési-oktatasi intézmeényekikbdesédl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz06l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.8 (1)Kezdése értelmében az évodai munkaterv
elkészitéséheaz intézmenyvezekikéri a fenntartd, valamint az Ovodai sdilkzervezet
vélemeényeét.

A Harom Szirom Ovoda 2017/2018. nevelési évre Jmmt éves munkaterve a nevelési-
oktatasi intézmeények ikodésésl €és a kdznevelési intézmények névhasznalatardid szé
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.8-4ban fogladindelkezések alapjan kerlt elkészitésre.

A Harom Szirom Ovoda newvibstillete a 2017/2018. nevelési évre vonatkozO éves
munkatervét a nevélestillet 2017. augusztus 31. napjan tartott Glédégadta.



A Harom Szirom Ovoda 2017/2018. nevelési évre Jmmt éves munkatervét a siill
munkakozosség 2017. szeptember 1. napjan taréstéiilelfogadta.

A Harom Szirom Ovoda 2016/2017. nevelési évben vétiz szakmai tevékenységére
vonatkoz6 Eves Beszamoléja

A nemzeti kdznevelésr szolé 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdedapjan a
fenntartétanévekent legfeljebb egy alkalomnkéitelezhetaz intézményvezét arra, hogy az
intézmeény tevéekenységdatfogd médon beszamoljon.

A Harom Szirom Ovoda vezge részésl megkildésre kertlt HajdUhadhaz Onkormanyzata -
mint az Ovoda fenntartéja — szamara a Harom Szitbrada 2016/2017. nevelési évben
veégzett szakmai tevékenységiéeszilt éves beszamolo.

A Harom Szirom Ovoda 2013-2018. iiszakra vonatkozo Tovabbképzési Programja

A Harom Szirom Ovoda vezge részésl megkildésre kerilt Hajduhadhaz Onkormanyzata -
mint az Ovoda fenntartdja- szamara az intézméngitioképzési programja annak érdekében,
hogy a fenntart jovahagyo dontését kérje.

A nemzeti kdznevelédr sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: INKO. § (2)
bekezdésének e) pontja alapg@nevebtestillet dona tovabbképzési program elfogadasarol.

Az Nkt. 83.8 (2) bekezdés g) pontja alapgafenntartd jévahagyja kéznevelési intézmeény
tovabbképzési programjat.

Az intézményvezétaltal megkuldott tovabbképzési program a pedagéauibbkéepzést, a

pedagogus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésbé&srt vewvk juttatasairdl és
kedvezményedl szol6 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet alapjdaf13. marcius 10-én
készilt és 2013-2018. ddzakra vonatkozik. A tovabbképzési program moédséitéaz
ovodapedagogusokat ebrnszemélyi valtozasok tovabbképzési programon téréévezetése
indokolta.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Oktatasiivélbdés, Ifjisagi és Sport Bizottsaga a
Harom Szirom Ovoda éves munkatervével, éves bedagwal, valamint tovabbképzeési
programjaval kapcsolatosan a 2017. november 23amaartandé tGlésén hataroz.

A Harom Szirom Ovoda éves munkaterve, éves bessgamolalamint tovabbképzési
programja az éterjesztés mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Keépvised-testiletet, hogy az diterjesztést
megtargyalni €s az alabbi hatarozati javaslatokatléogadni sziveskedjen.



1.) Hatarozati javaslat
........ /2017. (X1.30.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvidektiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasabanikidd Harom Szirom Ovoda 2017/2018. nevelési évre
vonatkozo0 éves munkaterveét és ugy dontott, azgatia.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a doditég intézményvezét tajékoztassa.

Hatéarid 6: azonnal
Felelss: Cséafordi Dénes polgarmester

2.) Hatarozati javaslat
........ /2017. (X1.30.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvidektiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasdbarikids Harom Szirom Ovoda 2016/2017. nevelési évben
végzett szakmai tevékenységére vonatkozé évesrhekgat és Ugy dontott, azt elfogadia.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a ddditég intézményvezét tajékoztassa.

Hatéarid 6: azonnal
Felelss: Cséafordi Dénes polgarmester

3.) Hatarozati javaslat )
........ /2017. (X1.30.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képwidelstiilete megtargyalta a Hajdihadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasabafikinds Harom Szirom Ovoda 2013-201868takra
vonatkozo tovabbképzési programjat és ugy dordéttelfogadja.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a ddditég intézményvezét tajékoztassa.

Hatéarid 6: azonnal
Felelss: Cséafordi Dénes polgarmester

Hajduhadhaz, 2017. november 10.
Tislettel:
Vargan&é&s llona
Bizottsag Elndke
Az eléterjesztést 0sszedllitotta:
Dr. &és Erika
jogi referens
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TOVABBKEPZESI PROGRAM

A pedagogus tovabbképzés torvényi hattere:

- 277/1997. (XI11.22.) Korm. rend. a pedagégus tovépzéssl, a
pedagdgus szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzagiseivevk
juttatasairol és kedvezmeény@ir

- 93/2009. (IV.24.) Korm. rend. a pedagogus tovabb&sépl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résékvgntatasairdl és
kedvezményedl sz6l6 277/1997. (XI1.22.) Korm. rend. modositédar

- 2011. évi CXC. tv. a nemzeti koznevelgsr

A tovabbképzés célja:

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismeretekradsgségeknek a
megujitasara, dvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szikze@ nevel
munka keretében a gyermekekkel valo kdzvetlen fogtéis megtartasahoz, az
intézmény tevékenységének megszervezésehez, @lamyezetési
feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkifizése:

A pedagogus és nem pedagogus munkatarsak tovaldsképadszerének olyan
kialakitasa és tikddtetése, amely épit a pedagégusok orszagos tk&pbbsi
rendszere altal biztositott leiségekre, kbtelezettségekre. Biztositja az
intézmeény pedagogiai célkizéseinek elérését a munkatarsak egyéni
elképzeléseivel 6sszhangban.

A tovabbképzési program iditartama:

2013. szeptember #t2018. augusztus 31-ig





A tovabbképzési kotelezettség keletkezeése, teljésie:

>
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A pedagogus, a pedagdgus munkakor betoltéséreijogidevel
megszerzesét kove?. év szeptembekidtannak az évnek augusztus
31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagogus tovalabkbpn, amely
évben 55. életévét betdlti.

Az a pedagodgus, aki pedagogus szakvizsgat tetgkvigsgat kovet
7 évben nem koteles tovabbképzésen részt venni.

Az a pedagogus, aki 2012. szeptember 1-ig 52 .vé@ebetoltotte,
pedagdgus tovabbképzésben valo részvételre nemeXiieé.

Az a pedagogus, aki képzési kotelezettseget ngesitel annak
alkalmatlansag cimét megstet jogviszonya.

A pedagogus a tovabbképzeési kotelezettségét, seakének
gyarapitasat, elmélyitését egyrészt onképzés, sdsZervezett
lehetiségek igénybevételével valdsitja meg.

A hétévenkeénti tovabbképzés legalabb 120 tanoggalicozason vald
részvétellel és az@lt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével
valésul meg.

A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott misdo
teljesithed (pl. pedagdgus szakvizsgaval, szakiranyu tovabisadpen
masodik oklevél megszerzésével, stb.)

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szemgmiitplyan
tovabbképzeés vehefigyelembe, amit az oktatasért félglminiszter
jovahagyott és a program alkalmazasara engedédjt. ad

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének letis¢gei:

s Szakmai megujitd képzés

- Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassaggijitésa

- Felssoktatasi intézmény altal szervezett, pedagdgusettsgghez
kapcsolodo, legalabb 60 6ras felkészités

- A munkaltato altal a teljesitményértékelés alagogadott egyéb
tovabbképzés

s Nem szakmai megujitdé képzés

Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldmgalabb 120 oras
tovabbképzés.





A pedagogus jogai, kdtelezettségei:

A pedagogus kotelessége, hogy:

- a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévergy alkalommal részt
vegyen a tovabbképzésben, irasban kérje felvé@elévoda tovabbképzési
programjaba, beiskolazasi tervébe.

- a pedagogus joga, hogy akkor is kérheti felvételéeiskolazasi tervbe, ha
nem all fenn a tovabbképzési kételezettsege,

- a tovabbképzeési kotelezettsége teljesiteséarvbként varakozasi idejét egy
évvel csokkentsék,

- a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyeriedidkevél megszerzését koget
év el$ munkanapjatol magasabb osztalyba soroljak.

A tovabbképzési program egységben kezeleéd

- minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasitd,
- a pedagdgusok végzettségének, képzettségénekmigitidsaval.

Beiskolazasi terv
A tovabbképzések ltemezését az éves beiskolapasatalmazza.

A beiskolazasi terv elkészitéséndirsiben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzes teljesitesénazsebb ideje van hatra,
- akinek a hétévente val6 tovabbképzésen valo éésiksl a munkaltato
elrendelte,

- akik a szakvizsgaba beszamitott tovabbképzéknetkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvétdigylembe vesszik:

- az ovoda pedagogiai programjanak pedagdgusokkallsaetamasztott
igényeit,

- az ebzo tovabbképzeés datumat (az élvedblséget, aki régebben vett
részt tovabbképzéseken, illetve szakvizsgaba bésaikepzésben akar
részt venni).

- Afeltételek megléte esetén nem tagadhatdé megétéde annak, akinek
két évnél kevesebbaddall rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez.





Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram

(10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapjan szervezsetkiranyu
tovabbképzések)

Pedagogus szakvizsga kizarélag olyan szakiranydbtikepzés, melynek
képzési ideje 4 félév, a képzés soran megszebzarditek szama 120, mel§b
10 kreditet a szakdolgozat teljesitésével lehetszegzni.

A 2013 — 2018. tovabbképzési ciklusban az intéznpaaagogusai szamara
pedagdgus szakvizsga elvégzéseére csak az allamativa tamogatas esetén
van lehetiség. (6.300.-Ft x13f= 81.900.-Ft)

A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 orai foglalkozason wedavétellel és az@lt
tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valdsul meg

Nevebtestiletink hatarozata értelmében olyan tovabblsgee részesitink
elénybe, melyek szervesen illeszkednek 6vodai rdewveinkankhoz. Ezen
tovabbképzések kdltségeit a hatalyos torvérir@&ok és az intézmény anyagi
lehetségeinek figyelembevételével tamogathatja, valamimgertes palyazatok
(IPR, TAMOP, stb.) keretében finanszirozhatoak.

A képzések anyagi tamogatasa nem minden esetbetsdgies, viszont

szabadid biztositasaval hozzajarulunk a tanfolyamok siketeégzéeséhez,

agy, hogy a tavollévne veszélyeztesse a nédmalinkat. A képzéshez sziikséges
tamogatas (6sszkoltség 80 %-a) a n&estilet jovahagyasaval tortéenik.

A pedagogusok csak az OM altal engedéllyel rendéli@/abbképzések kozul
valaszthatnak.

Az 5 éves ciklus alatt élsorban az évoda érdekeit szolgald, valamint
intézménytnkben dolgoz6 kollégak szakmai erdddsét vesszik figyelembe.

A tovabbképzések tamogatasa:
- Annak a pedagogusnak, akit anyagilag nem tud @znmény tamogatni,

megprobaljuk biztositani a szabadsagot és a kawatit vald részvételt
agy, hogy a tavolléte ne veszélyeztesse a Beuaikat.





Amennyiben a tovabbképzések szamara biztositdittkéitami normativa
lehetvé teszi az adott esztafikn az évoda a tandij fennmaraddé 20 %-at
atvallalhatja.

Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tdégddes) esetén az
intézmény olyan idtartamra vallalja a tamogatast, amel§tadtamig az adott
képzés programja szerint tart.

A képzés elvégzeésgra dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oKietyestb.)
bemutatni.

Helyettesitési alprogram

Nevebtestiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal egyeé veszi azok
idopontjat, idtartamat. Elnyben részesitjuk azokat, amelyek nem vagy csak
minimalis helyettesitést igényelnek. A helyettegiteamennyiben szikséges —
az intézményvezétcsoportban torténhelyettesitésével vagy tiimunkaval
oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testllet teidekBpessége indokolja (pl.
tartds betegallomany), a kérelmek elbiralasakodemnesetben a gyermekek és
az intézmény érdekeit vesszik figyelembe.
Az intézmény a tovabbképzésékaz alabbi dokumentumokat kételes vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:
- nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabb&égnsegeisl
- nyilvantartas a tovabbképzésben valo részvitésr a tovabbképzés
teljesitéséil
- nyilvantartas a pedagogus munkakdorben foglalkottt@ltal
felsboktatasi intézmenyben szerzett oklevebékr
- nyilvantartas azon szemelyékrakik a hétéevenkénti tovabbképzésre
vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak.

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozosség véleményének kikérdseaunevéitestilet
hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak médositas@gaehajtas elléinzése
Otévente torténik.

A tovabbképzési program mddositasara akkor kertdusikor:

- a jogszabaly modositasdieja

- ezt a program megvalosulasanak dliease szilkségesseé teszi

- a nevebtestilet egyharmada keéri.





A tovabbképzési program nyilvanossaga

Tovabbképzési program megtalalhat6é az intézménygidredaban.

Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmankak6zosség vélemeényt
nyilvanit. A szabalyzat a nevéstilet véleményének kikérése utan kerult
kiadasra.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevditestiilet elfogadasrol

A tovabbképzési programot a neselstiillet 2013. marcius 10-én megvitatta, az
abban foglaltakat 100 %-o0s aranyban elfogadta.

Hajduhadhaz, 2013. marcius 10.

Egerhazi Katalin
ovodaveget





A TOVABBKEPZESI PROGRAM HATALYA ALA
TARTOZO OVODAPEDAGOGUS DOLGOZOK
RELEVANS ADATAI
A HAROM SZIROM OVODABAN
(2017. oktober)

Ssz.

Ovodapedagogus
neve

Elso6
végzettseg

megszerzesét

nek éve

Megjegyzeés — aktudlis
idétartamok

Beke Imréné

1987.

Mentesség: 1987.09.01.-1994.08.3[L.

. ciklus: 1994.09.01.-2001.08.31.
II. ciklus: 2001.09.01.-2008.08.31.
2007-ben szakvizsga

Mentesség: 2008.09.01.-2015.08.3(L.

MENTESSEG: 2011.09.05Bit
(2011.09.01-ig 52. életévét betoltoti

e)

Dancsiné Bédan
Ibolya

1987.

Mentesség: 1987.09.01.-1994.08.31L.

. ciklus: 1994.09.01.-2001.08.31.
II. ciklus: 2001.09.01.-2008.08.31.
2008-ban szakvizsga

Mentesség: 2008.09.01.-2015.08.3
[1l. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
MENTESSEG: 2016.09.05k
(2016.09.01-ig 52. életévét betoltot

1.

e)

Erdosné Bekeési
Csilla

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31L.

. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
II. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

Egerhéazi Katalin

1988.

Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.3(L.

. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
II. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
2003-ban szakvizsga

Mentesség: 2009.09.01.-2016.08.3[L.

lI. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
MENTESSEG: 2017.09.03-t6l
(2017.09.03-ig 52. életévét betodltott

e)

Farago Agnes

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.3[L.

—

Fehér Tunde

20060.

Mentesség: 2006.09.01.-2013.08.3[L.

. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.

Graham-Hoffmann
Katalin

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.3[L.

Kissné Kulcsar

Aniko

2005.

Mentesség: 2005.09.01.-2012.08.3(L.

. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.






Ssz.

Ovodapedagogus
neve

Elsé
végzettség

megszerzesét

nek éve

Megjegyzés — aktudlis
idétartamok

Munkacsi
Zsuzsanna

1988.

Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.3[L.

l. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
Il. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
1. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IV. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
MENTESSEG: 2017.09.03-t4l
(2017.09.03-ig 52. életévét betoltot

e)

10.

Salanki-Fazekas
Noémi

2012.

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31L.

11.

Salanki Imréné

2002.

Mentesség: 2002.09.01.-2009.08.3[L.

|. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
MENTESSEG: 2014.09.05#
(2014.09.01-ig 52. életévét betoltott

e)

12.

Takacs Mikloésné

2001.

Mentesség: 2001.09.01.-2008.08.3[L.

. ciklus: 2008.09.01.-2015.08.31.
Il. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
MENTESSEG: 2018.09.05it
(2018.08.31-ig 52. életévét betolti)

—

13.

Tomori Laszloné

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31L.

. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
II. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

14.

Vékony Aniko

1991.

Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.3[L.

. ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
II. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
[1l. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.

15.

Zacsikné Kiss
Katalin

19909.

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.3[L.

. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
2012-ben szakvizsga

Mentesség: 2013.09.01.-2020.08.31L.
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Az értékelés torvényi hattere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésir85. §2) A fenntarté tanévenkeént
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézméazngtt arra, hogy az intézmény

tevékenységér atfogdb modon beszamoljon.
Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

A nevebtestilet altal is elfogadott azeti megitélés:A tertlet eredményei: 3 kiemelk&d2
megfeleb, 1 fejleszthet

1. Pedagogiai folyamatok Tovabbképzési/beiskolazasi  te

Forras: PP, SzmMsz, OP,

Munkaterv

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az
ovoda kulcsfolyamatai

Veze®t megitélése (1-3):
2

Az intézmény vezetése a Bads a kilg partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmémésfiai
€s operativ terveit (pedagogiai, nevelési prograf)stratégiai tervezés eredménye a pedagd
program, amely rogziti a célokat, amelyek befoljjdk@z intézményi pedagdgiai folyamatot.

A terllet értékelése soran eélsorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas si
dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biittoselsisorban pedagdgiai folyamato
tervezési, megvaldsitasi, elgmési és értékelési rendjének tudatossagat, az ressyeknek
megfelel és szilkséges korrekciok elvégzésének hatasosdagészo jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzk:

0

Az intézmény pedagOgiai programja és alaptevékgeyg#gos, a nevelés, tanuldsi-tanit
folyamat tervezése, megvalositasa, élleése és értékelése soran a gyermeki alapkész
és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik strategés operativ tervekkelamelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelédrmaciokat szerez be, és bevonja az intézn
kllss és beld partnereit.

A tervek megvaldsithisa nyomon koveileta napi pedagolgiai gyakorlat a célg
megvaldsitasat szolgélja.
Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusokitési gyakorlata szabalyozott ¢
tervezett legyen.

Az intézményben k05 ellenjrzési rend alapjan a tervek megvalositasa
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatérozh

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa néjdrés az az intézmeényi fejleszté
egyik alapjat képezi.
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Pedagogiai folyamatok -Tervezeés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg 4 Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangba
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a

=]

munkakozdsségek terveivel.






Az eértékeléseket figyelembe véve szllettek meg rdaezkedési tervek, amelyekben
fejlesztend tertletek fontossagéra figyeltink a legjobban.

A tervek elkészitése a nettdstilet bevonasaval tortént, az intézmény mungaitdak
felkészitése a feladatradisen megtortént.

Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szeragyuttniikodes.

A 2016/2017-es nevelési év munkatervében megfogalttak 98 %-ban megvaldsultak.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épultek.

A stratégiai €s operativ programokban megfogalmazdok, feladatok — a csoport, valam

a kiemelt figyelmet igényl gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelerde

pedagogusok tervéanunkajaban és annak Utemezésében.

nt

A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezéshglalfaknak a teljes pedagogiai folyamat

kovethet volt a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokbaadamint a gyermeki

produktumokban.

Pedagodgiai folyamatok MegvalGsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény| Elvaras: A nevelési év végi beszamol
miikddését iranyitd éves tervek és pamegallapitdsai alapjan  torténik a
beszamoldk viszonya, hogyan épulnekkbdvetkezs nevelési év tervezeése.

egymasra?

[@})

Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek. welém év végi beszamo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkervelési év tervezése. A beszamoldk szempo
illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez

A célok és feladatok megvalésulasanak bemutatasa:

A nevebmunkank alapja a gyermekek komplex megismerése taMidajekozodtunk
gyermekek otthoni korilményély szokasairdl, a csalad értékrend|grmz 6vodahoz vals
hozzaallasarol, az dvodai tevékenységei kdzbemttaiz a kidolgozott mélapok teruletein
megfigyeltik a fefpdésben bekdvetkezett valtozasokat.

Terved munkankat a gyermekek egyeéni fejlettsége és aocsmlemzi is meghataroztak.
Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerefedni képességeihez is igazodtu
Alapul szolgélt, hogy minden gyermekhez nagy timslel, sok szeretettel kdzeledtir
Folyamatos egyéni foglalkozds, beszélgetés, poziitékelés, dicséret jellemez
modszereink nagy részét. Ezek segitették a gyekmskémara az d6vodai élet forn
elsajatitasat ugy, hogy kdzben testi-lelki egésiségm sériilt.
Az egyeni képessegek, f@jlési item, adottsagok megfigyelése, elemzése tieleyy-egy
gyermek személyiségféfiési nehézségeit, egyéni sziikségleteit. igy vélteteé a
megfeleb modszerek, eljarasok kivalasztasa.

Kiemelt feladatunk a kommunikaciés és kooperaciégekségek fejlesztése. A kicsikné

gyermek személyiségéhez, adottsagaihoz legjoblkerody helyzet megteremtése (egyé

Olbe vétel, mikro-csoportos beszélgetés). Nagyohdlak rendszeresen jatszott anyany:
jatékok fejleszien hatottak a kifejéz készség fefldésere, a kommunikacié alakitasara
metakommunikaciés eszkdzok alkalmazasara. A mirafgokban folyamatosan alkalmazg
gyakoroltatott konfliktus kezéltechnikak is elmélyiltek a folyamatos pozitiv nrégéés a
pozitiv példaként allitas hatasara. A félénk, katanabb gyerekek féiése is beindull
mivel sok személyes kontaktussal prébaltuk oldéket, és a kozos jatek leldsegek
bevonasaval is segitettik fajésiket. Nemcsak 6vodan belll, de az élménysz
latogatasaink, tevékenysegeink soran az idegefittekkel szemben is batran, de udvaria
nyilatkoztak meg. A tanulasi folyamatok soran satmpztuk az 6sszefliggések felismeré
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bator problémamegoldasra, kisérletezésre, itéttmka buzditottuk a gyermekeket.
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Térekedtiink arra, hogy mindenkit énmagahoz mérjiazkadott helyzetben olyan feladajtot

adtunk, ami segitette féfésiket, a gondolkodasi ineletek altal. Kérdéseikre olyan

valaszokat kaptak, melyek értbek, ebremutatéak voltak és fenntartottak érdeldsiket.
Az egészseéges életviteli szokdsok alakitasa ad08agra nevelés és a gyerekek mu
jellegi tevékenységekbe tori@maximalis bevonasa mindenképpen szolgalta azeélélet
feladatokra val6 felkészitést.

nka

A csaladok egészség nedieszerepét is ésitettiik, segitettliik programjaink altal (fogaszati

sZirés, statusz vizsgalat, gyumolcs nap, stb.)

.Biztonsagos 6voda’ cimet elnyertik a tavasz folgamTapasztalataink €s mérési adatok

alapjan is jol érezték magukat a gyermekek. A kéeds alakuldsat a szokas-

és

szabalyrendszer kdvetkezetes betartatasaval azc#laplvariassagi formak elsajatitasaval is

segitettik.

A tehetséggondozas keretén belll havi rendszemgsis&gltozatos teruleteken torténik| a

kiemelked képességgel rendelkegyermekek fejlesztése (mozgas, tanc, abrazolas,
nyelv, sport, dramajaték, anyanyelvi nevelés).

A jobb képessédg gyermekek sziileivel célzottan elbeszélgettek azdapedagdgusok és

tanacsot adtak a tovabbi fajlest ebsegit lehetségekél, pl. iskolavalasztaskor.

ze

Pedagogiai folyamatok Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan niikddik az | Elvaras: Az intézményi  stratégiai
ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belé§ ellendrzést végeznek.

Az intézményben bels ellertrzést rendszeresen végeztem. Spontan és ter
megfigyeléssel, dokumentum eligrnéssel.

Spontan megfigyelés: nem bejelentett, a nap b&rmdedjaban térténhet: szeptemb
beszoktatas, csoportok szokdsainak, szabdlyairedulaba, étkezések folyaman, udval
szabadjaték, mozgas szervezeése.

Tervezett megfigyelés: a kiemelt feladatok megviéddanak mikéntje, pl. 6vék, dajkak,
konyhas munkajarol, a csoportokrél informacidijggs €s ezek eredményei.

Dokumentumok ellefrzése: a csoportokban hasznalt dokumentumok éefiése, azok
pontos hatariére valo vezetése, elkészitése, (6vodai csoportngghl@teli-mulasztasi naplo

fejlodési napld, anamnézis, stb.)

Az egyéb, ovodatitkar altal vezetett Ovodai dokutuerok elledrzése is megtortént

(gyermeklétszam, étkezések szama, KIR adatbazis).
A dajkai tisztasagi ellgitzés napi szinten, folyamatosan megtérténik.

ezett

eri
ron

Belss ellensrzési csoport 1ikddik, ahol a pedagdégusok oOnértékelése folyamatosan

tervszetien torténik. 2017. februarjaban intézményvézistnfeliigyelet volt. Eitte a vezeti

onértékelés is megtortént. Az dnértékelések émfeltigyelet soran fejlesztehteruletként
jelentked feladatokra fejlesztési és intézkedési terveketlgaitunk ki, melyek
megvalodsitadséara folyamatosan kertl sor.






Pedagogiai folyamatok Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogia
programban meghatarozott gyermeki
ertékelés mikddése a gyakorlatban?

Elvaras: A pedagogiai programnak és az
egyéni fejlesztési terveknek megfelétn
torténik az egyénre szabott értekelés
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kovethét

A gyermekek eredményeibl
céllal folyamatosan
szileinek/gondvisaljének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeld
forméban gyermeknek.

fejleszto

Az intézmeény folyd nevémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képeissk
megismerésére vonatkozd meérési rendszékoaik. Felmérjuk és értékeljik az iskol§

merd gyermekek tudasat, fejlettségi

megvalosulasa: a fégiési naplo alkalmas a féflési folyamat kovetésére, a lemaradas
eredmények egyénnek szolo feladatok meghatarozasgartejlesztési tervben nyomag
kovethed a gyermekek eredményéifejleszt céllal folyamatosan visszacsatolnak a 8z

ertekezletek, illetve a fogaddorak.

jelleditz (Difer-mérés). Egyéni fejidés

Pedagdgiai folyamatok Korrekcio

Szempont:1.5. Mi térténik az ellenérzés
eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai ésg
operativ dokumentumainak elkészitése
moédositdsa  soran  megtorténik
ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalésa.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a &xelgbokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése a tara3égonésa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kodgenh az intézmény a méresi, értekelési eredményejéinyében
szikség esetén korrekciot végez. Az intézményalési-tanulasi eredményességzolé
informaciok alapjan felllvizsgélja a stratégiaiogerativ terveit kilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igény gyermekek ellataséra.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek: j6aiatiok gyijtése, segft belss
(Gtletek, egyeni éssegek) és kidsersforrasok (pl. palyazati lehéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa az intéamény

visszacsatolnak

(il

az

50K,
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Forras: PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatszolgaltatas:
2016. oktbberi statisztikai
és aktualis adatok

Veze megitélése (1-3)
2

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelgaa|asi-tanitasi folyamat soran a személyisgég-

és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.sEéligek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatds feladatainak elldtasara, valamint a tanuld®ehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igémyermekek). A kozosségfejlésrvékenység gz
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek szeméypgzetencidinak fejlesztésével tsszhangban
térténik meg.

Kulcsjellemzk:
O Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap azsegyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése.

O Az intézményben folyd nefelktatdé munka keretei az egyes gyermekek szemégjes
szocialis készségeinek, képességeinek figyelenab@veékerilnek kialakitasra.

O Megfeleb mdédon toérténik meg az egyéni tanuldsi modszeradgramok bevezetése gs
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a fezat&s.

O Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitastadslasszervezési eljarasok a kulonboz
szocialis hattef, képesséfés érdelkddéesi gyermekek egyltt nevelését tanuldsat szolgaljak.

O Az intézményben a tanuldi kdzosségek tevékenyséigéos tervezées alapjan zajli
alkalmanként megtorténik a kidlpartnerek bevonasa is.

)

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a| Elvaras: A kiemelt figyelmet igényb
gyermekek szocialis hatranyainak gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelélinformacidkkal, és
alkalmazzak azokat a nevdi, fejleszi6 és
oktatdé munkdajukban.

Az intézmény vezetése és érinteft
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetét.

Ovodaba keriilést figyelemmel kisérik az Ovodapedagogusok a gykeke
életkorilményeit, és helyzetfiggn segitettik a problémak megoldasat. Havi
rendszeresseggel szakmakdzi megbeszéléseken vesdntka csaladok életnésegenek
javitasa céljabal.
Folyamatos tajékoztatassal, kérelmek, igazolasakdsaval segitettilk a kedvezményekhez
jutast.
Onképzéssel, esetmegbeszélésekkel segitettik atuziink neveléshez szikséges
kompetenciak fejlesztését.
A gyermekvédelmi feladatainkban a torvény ismeredftalmazasat és a gyermekvedelmi
szervekkel val6 folyamatos kapcsolattartast tarkofbntos feladatunknak.






Kozossegfejlesztés

Szempont:2.2.Az intézmeény Elvaras: A szulbk a megfeleb kereteken

k6zosségéplt tevékenységei hogyan, belll részt vesznek a

milyen keretek k6zott valdsulnak meg? k6zosségfejlesztéshen.

A kozosségfejlesztés a személyiségfejlesztésheshétséggondozashoz kapcsolddd
folyamat, melynek célja az egyén érdekeinek és &t kbrnyezetének, illetve a
tarsadalom elvarasainak harméniaba rendezése amgrnhozasa.

A kozosség fejleséttevékenység az intézmény hagyomanyaival és a g@ketnszemélye
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban tortéeik

Az Ovodapedagogusok maédszertani kultaraja kitegegyermekek személyes és szoci
képességeinek fejlesztésére és az ez iranyu méasizedasukat megosztjak egymassal.
Ovodankban eddig hagyomanya volt a ézél valo beszoktatasnak, ahol a $zétezhette
hogy gyermeke biztonsagban van, ahol a csoportokbed gyermekek o
0sszekovéacsolédnak a mindennapok soran.

A megfeleb kereteken belll a szik részt vesznek a kozosségfejlesztésben pl. jGgadl
termésbabok készitése, kirAndulasok, virglltstésyasar, anyak napja, évzaro.
Bevonjuk a gyermekeket, a sékiét és az intézmény dolgozoéit a szervezeti, nevég
tanuldsi kultarat fejlesétintézkedések meghozataldban.
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Forras: PP, MIP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas:Csoport és
intézményi szinten
nyilvantartott adatok

Veze megitélése (1-3):
2

Az intézményben folyé nefrelktatd munka soran folyamatosan sziikséges anmagalata, hogy
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elénesgdis-e az elért eredmények alapjan.
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelémémpehek visszacsatolasa ezeért arrdl

a
Az
ad

informéaciét, hogy milyen iranyu fejlesztésre, dlefy valtoztatasra van szikség a pedagoépiai

folyamatokban, a szervezefkidésében.

Kulcsjellemzk:

O Az intézményben folyd nefrelktatd munka eredményességétdetautatokat folyamatosan

gydjti, ertelmezi, elemzi az intézmény.

O Az intézményben a gyermeki teljesitményeket falpsan figyelemmel Kkisérik

dokumentéljak, és az egyes terlletek értékelédnenyeit 6sszekapcsoljak.
O Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységévesdapms partneri elégedettség - kilo

nos

tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskélatasba tovabbhaladasara és az erre valo
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibotattsdra, a gyermekek értékelésére,| az

egyéni tanulasi és fejlesztési lefsgigekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos hilyzet

gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas abtmlaninvonalara felhasznalasra keri
fejlesztési tervek elkészitése soran.






Szempont: 3.1. Milyen eredményességdiElvaras: Nyilvantartjidk és elemzik az

mutatdékat  tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:

intézményben? » helyben szokasos megfigyelésen, va
mas alapon megszervezett meérése
eredmeényei
» esetleges sport, ma
versenyeredmeények

* elismerések

mutatok,

e stb.

e 6 éves kor utan évodadban maradc
elégedettségmére
eredményei (szid, évodapedagogus
pedagogiai munkat segiik)
* neveltségi mutatok

%
2k

[
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A 2016/2017-es nevelési évben intézményueziginfelligyeleti ellerzés tortént, ahol
fejlesztend terlletek feladataira intézkedési

delegélasa, kollegak tajékoztatasa tobbféle csamdkaresztiil).

Az intézmény altal elért eredmények a 2016-2017. vedési évben

terveket alkuktu (vezebi feladatok

Eredmények Adatok
Ssz.
Beiskolazasi adatok: Fé %
Tankoteles kor( gyermekek szama 64 35
Kozulik varhatéban a 2017-2018. tanévben az iskolaFs %
tanulmanyaikat elke#tk szama, aranya a tankoteles 42 66
kortakhoz viszonyitva
Véarhatéban a 2017-2018. tanévben O&vodaban marad® %
tankoteles korak szama, ardnya a tankoteles koogak 12]}6 33
viszonyitva elkdltozott
Felzarkdztatod foglalkozasokon részt vett gyermekekzama:
Logopédiai fejlesztés Fo %
25 7
Gyobgytestnevelés F8 %
Fejleszb pedagogia F8 %
15 8
Gydgypedagogiai fejlesztés Fé %
2 1
Ovodapszichologus foglalkozik vele F6 %
9 5
Egyeb Fo6 %

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vegyermekek szama/aranya a b

Biztonsagos kdzlekedés program Fé %
25 13
Latassérult, gyengén latok - érzékebyitogram Fo %
60 33
Stb. Foci suli, zsinorlabda F8 %
30 16






Gyermekrendezvények és programok szama:

Muzeumlatogatasok, mizeumpedagogia foglalkozasok| Alkalom Fé
8 120

Szinhazlatogatasok,iisoros rendezvények Alkalom Fé
4 150

Elményszerd kirandulasok Alkalom =
2 160

Fluktuacio — Gyermek

Mas csoportbatvitt gyermekek szama Fo:-

Méas tagovodaba / telephelyre atvitt gyermekek szama Fo:-

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 12 F4:

Méas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 6 Fo:

Forras: PP, SZMSZ,
4. Bel$ kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio Munkaterv

Adatszolgaltatas:-

Vezeb megitélése (1-3):
2

Az intézmény beikapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatvezzti struktara all, amely
pedagogusok szakmai egyiikddésén (munkakozésségek) alapszik. A dfiekehtd munka egyi
alapfeltétele, hogy tervszEm mikods, folyamatos megujulasra képes, innovativ kdzogs
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezetdili beformaciodramlas hatékonyan kialakitg
rendje szintén alapja a magas s#iszakmai munkanak.

Kulcsjellemzk:
O Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsotdaomtok és fejlesztések a munkatar
kozotti szakmai egyittikodés legfontosabb elemei.

O A szakmai kbzosségek és az egyes pedagdgusokvesgmek a newebktatd munkd
maodszertani fejlesztésében, a Belslasmegosztasban.

O Az intézmény tervszim kialakitott, hatékonyan fkdds kommunikaciés rendszert alakit
Ki.

ege
tt

sak

Dtt

Szempont:4.1. Milyen pedagégus szakmaiElvaras: A pedagogusok szakmai csoportjal
kozosségek nikodnek az intézmeényben, maguk alakitjdk ki miikodési koriket,
melyek a % tevékenysegeik? onalld6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi  célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Szakmai munkak6zosseglnk fontos feladatanak @iagyomanyok apolasat, tovabbvite
Ezaltal leheiséget teremtink arra, hogy a gyermekek megismerjék nevezeteseh
unnepkorok jellemdt, azok meginneplését és a hoizaflo hagyomanyokat.

Husvét és a Mikulas (Karacsony) kdzeledtével a Mad6 Szinjatszd Kor dramatikus jaték

mutat be az ovdaik aktiv kOzrenikodésével. A szinhazi &dasoknak beil diszletek,

ét.
b

ot

jelmezek esztétikai élményt nyUjtanak a gyermelkekrsra.






Szempont: 4.2. Hogyan torténik az| Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézmeényben? szdméara biztositott a  munkajukhoz

valbé hozzéaférés.

A belss tudasmegosztasitkodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatiadvaik.
Rendszeres, szervezett a Batsvabbképzés és a szakmdialymunka.

Kétiranya informaci6adramlast tamogatdé kommunikécigndszert alakitottunk ki. Az

intézmény él az informacidéatadas szobeli, digité papiralapu eszkdzeivel.
Az ismeretekhez val6 hozzaférés az intézmény mardatszamara hozzaférbeglérhed.
Az értekezletek dsszehivasa célégépi alapon torténik, résztugva témaban érdekeltek.

5. Az intézmény kil$ kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP
Munkaterv
Adatszolgaltatas:-

Vezeb megitélése (1-3):
2

Az intézmény fontosnak tartja a kélspartnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, eaétt
megtervezi, kialakitja ésitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrerslen keresztll felmeéri
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadfavativ Otleteiket. Az intézmény kihasznalja azak;
lehetiségeket, ahol a kbrnyezete szdmara bemutathatjméngeit, és feladatvallalasaival megjele
a siikebb/tdgabb k6zosség (szakmai szervezet, teleplésgpen is.

Kulcsjellemzk:

O Az intézmény kil partneri korének feltérképezése, azonositasa édatgkony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

O Az egyuttnikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnieegknasa az intézmeén
folyamatokba és elégedettségik mérése, az eredieisgeacsatolasa megtorténik.

0 Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezat, siikebb kozdssé
tamogatasaban, tovabbé az intézményben kéz6ssggeggéni szinten megjelenik
tarsadalmi szerepvallalas is.

szikséges informaciokhoz és ismeretekhez

Szempont:  5.1. Hogyan kapnak| Elvaras: Az intézmény a helyben szokésdg
tajékoztatast a partnerek az intézmény médon tajékoztatja kilsé partereit (az

eredményei6l? informacidatadas szoObeli, digitalis vagy
papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat es
véleményezési lehéségeinek biztositasa
folyamatosan felUlvizsgaljak,

visszacsatoljék és fejlesztik.

t
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Az intézmény vezetése a jogszabalybardirel médon eleget tesz a tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Nevebmunkank hatékonysdga érdekében tartjuk fontosnklpasolattartdsokat kdzvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagu partnereink koneeid az 6voda munkavallaloi szamara.

Az aktiv és tartalmas kapcsolat a Kilsartnereinkkel segitik a pedagogiai célok elérését
tamogatjak, 6sztonzik a szakmai informaciok cserég ismeretek dvitését, kiszélesitik a
gyerekek szamara biztosithatd élmény-tapasztatatssieleheiségeket, szolgaltatasaikkal
hozzéajarulnak az 6voda tartalmagkiidéséhez.

Koteled jellegi egyittmikdodés (orvos, véhé, pedagodgiai szakszolgalat, stb.) tsége a
megoldandd problématdl és a kapcsolattartd szendéhgg.

A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatos kapcsolattartas biztositotta, hoggitséget
nyujthassunk a csaladoknak, gyerekeknek, pedagkgako

Logopédus: gyermekeink szivesen vették részt a foglalkozasokd logopédus
egyuttmikods a sziubkkel, 6vorbkkel. Igény esetén tobb sairel konzultalt.

Fejleszt pedagdgusegyuttniikods kapcsolat alakult a fejlegszpedagdgussal. Rendszeresen
konzultalt az ovoékkel a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermeékéknmel vettek
részt a fejles#tfoglalkozasokon.

Pszichologus: a gyermekekkel kapcsolatos nevelési gondok megatdasegitette
folyamatosan. Sz&i férumokat tartott szidi és pedagogusi igények alapjan. A $kill
kollégak bizalommal fordultak hozza.

Gyogypedagogugol egyuttntikodott a 2 & SNI-s gyermek szlleivel, pedagodgusaival.

A fenntartévalvald kapcsolat célja volt a megfdleinformaciéaramlas, egymas munkajat
segib kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti koetis2gek teljesitése.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpomhunkdjat eseti €s szakmakdzi megbeszélések,
beszamoldk készitésével segitették gyermekvédelaib$eink.

A szubi kapcsolattartdsa gyerekek eredményes &gjése szempontjdbdl volt fontos. A
szubk szdméra igyekeztink korlltekéiein megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva,
hogy kdzos érdek vezérel benniinket, a gyerekekdelkése a tovabbi életszakaszra.

Az iskolékkalald partneri kapcsolatban fontos ézinte, bizalmas tajékoztatas, mely altal
segitik a gyermek tovabbi féfiését. Nyilt napok keretén belil betekintést nyerid.
nyertiink a szakmai munka rejtelmeibe.

A Mivelédési Haz és a varosi Konyvtar, Galéria ré8izéobb alkalommal szervezett
kilonbd® rendezvényeken, kiallitAsokon, mese délékon vettek részt dvodasaink.
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6. A pedagdgiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ
Tovabbképzési / beiskolazasi te
Munkaterv

v,

Adatszolgaltatas: -

Veze megitélése (1-3):
3

Az intézmény #kddésének mifségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezdéreaddyi és
human infrastruktira, ezért kilonésen fontos azttadgok kodzott annak szambavétele, hogy
intézmeény a rendelkezésre allo leiségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevigdéslasi-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdégigjainak megfelélen alakitotta ki. Az intézmén
szervezetfejlesztés célja az egyiikiiay, motivalé szakmai kérnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzk:
O Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az in&®m pedagdgiai programja 6
alaptevékenysége alapjan, annak megfelekertl kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

O Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végandaégi nevel-oktatd munka optimali
feltételeinek megteremtése érdekében.

O Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézményésio folyamataiba, a dontés
elokészitésébe. A munkatarsak #dekgi, illetve hataskore egyértéiem meghatarozasr
kerilt, és annak alapjan tortént meg a munkatafeilatalmazasa a feladatok elvégzéseére

O Az intézmény 6sztbnzi és tamogatja az egyeéni, @oxtes és a szervezeti szirtanulasi
lehetiségek kihasznalasat, a képzésekben valé részvételt.

az

yi

UJ

oD
=

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg azElvaras: Az intézmény rendszereser

infrastruktara az intézmény  képzési| felméri a pedagogiai program
struktargjanak, pedagoOgiai értékeinek,| megvaldsitdsahoz szlkségé
céljainak? infrastruktara meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntart6 felé

Fenntartonk az 6vodaitkodéséhez sziikséges pénzligyi fedezetét-évre biztositani tudia
szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre allaiggn keretet a 2016-0s évben s

i1
eMm

léptik tul. Pedagdgiai programunk megvaldsitdsah@ndelkezink a szikséges

infrastruktaraval. Gyermekeink jol felszerelt, &ditus kornyezetben toélthet
mindennapjaikat. A nyar folyaman (2017. juliusdbaam) Poroszlay kerti 6voda k
csoportszobajaban parketta csiszolasa, lakkozaaafalak mazolasa tortént meg a HAD
KFT. jovoltabol. 2016. telén () 8myegeket, fliggdonyoket, sotétitliggdonyoket, jatékokat
vasaroltunk ezzel is még esztétikusabban rendez¥welyiségeinket.

Csoportszobaink, az 6voda hielere otthonos, harmonikus hangulatot arasztarigdkdzik
pedagogiai programunk sajatossagait az ovodapedsgkbgs az ott dolgozok igényessé
az Ovodai csoportok attittidjét.

Az udvaron lév jatekeszkozok fejlesztésre szorulnak, nem mindeszdteri eszkozink fele

meg az Unios elvarasoknak, még dsittetni kell a jovben azokat, illetve nagyfok
udvarrendezésre van sziikség. Ovodai evehkank eszkozrendszerének fejlesztésére
célzottan toérekszink. Programunkrefe, hogy viszonylag kevés anyagi raforditas
mellett is folytathatd. Az alapellatashoz sziksédelszerelések, szakmai eszkoz

k
ot

=P

ok

mennyisége és miségi potlasadvitése elengedhetetlen.
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humanElvaras: Az intézmény rendszeresen

eroforras az intézmeny képzés| felméri a szikségleteket, realis képpel
struktargjanak, pedagoOgiai értékeinek,| rendelkezik a neveb-oktatdé munka
céljainak? humaneréforras szukségletéél.

A humaneréforras szlkseégletben
bekovetkeds  hianyt, a  felmerllt
problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Rendszeresen felmérjik a szikseégleteinket, re@gped rendelkeziink nevehunkank
human eforras sziikségletér A bekdvetked hianyt, problémat jelezzik a fenntarté felé| A
pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatokzt@déban a szakértelem és| a
hivatastudat kap hangsulyt. Hianyossagunk van ayerdgtes terhelés, a feladatok
leosztasaban.

Végzettségink, képzettséglink megfelel a rienahka feltételeinek, évodank céljainak.
Nagy oréominkre szolgal, hogy ebben a nevelési évidgne minden ovodai csoportunkban
meg van a kéték 6vordi norma, illetve, hogy pedagdégiai asszisztensekkill®nbdz
szakemberek segitik munkankat.

Annak ellenére, hogy az O6vodapedagogusi feladatokurdentacios terhei is nagyban
megnodvekedtek (6nértékelés, tanfeligyeleti éieds, mirsitési vizsgak), igyekszink |a
feladatainkat, j6 szinvonalon, ugyan tébbletmunkal&maximalisan ellatni.
Osszességében az dvoda kollektivdjanak szakmai djaynkelkésziiltsége jo, jelenlegi
0sszetétele biztositékot kindl a magasabbisnieneb-oktaté munkahoz.

Szervezeti feltételek

Szempont:6.3. Milyen szervezeti kultiraja | Elvards: Az intézmény munkatarsai

van az intézménynek, milyen gyiijtik es megosztjak a jo

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszerekettanulasszervezesi es pedagogiai

alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen belll és
Kivl.

Az  intézmények  munkatérsai a
tovabbképzések tapasztalatai
megosztjak egymassal, beds
tovabbképzési konzultacidos programokat
szerveznek.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, nedyrelkészitése a kollegéin
bevonasaval az intézményi sziikségletek és az eglgtpélya figyelembevételével tortént.
Kovetjuk a tovabbképzési programban leirtakat. Seégksnek tartjuk a pedagogus
minositéssel és az Uj pedagdgiai modszerekkel valariedést.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik az adandé tovépbéseket, melyeken leliségeinkhez
mérten részt is veszink és a dsekben tudasmegosztds formajaban tovabbitjuk
kollegarbink felé.
Szervezeti kultirdankat a kozosen meghozott elfojads betartott normak, szabalypk
jellemzik. A tervek elkészitése a munkatarsak é@snpeek bevonasaval torténik. Ovodgnk
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alkalmazotti kozosségének munkajara egyiikiaesére, a magas sfinbeld igényesseg

hatékonysag jellentz Egyutt gyijtjlk és osztjuk meg a j6 pedagoOgiai gyakorlatgkat

ovodankon beldl és kivil is. A kollegakra, beleértvdajkakat is a sefieszség, az egymas

tiszteb magatartas a jelletiz Ismerjuk egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-ma

tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkezunk.

Szakmai érdekidésiinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink afapj gyermekek mélyehb

megismerése és sokoldalubb ddgse érdekében fejlesztjik.

Ovodank szamara fontosak hagyomanyaink, melyek etergjek alapdokumentumainkban,
tetten érhdik a szervezet ttkodésében és nevehunkank részeét képezik. Az itt dolgozdk|és

veliink egyltt kils partnereink is ismerik és apoljak 6vodank multjaggyomanyait
nyitottak vagyunk Uj hagyomanyok teremtéseére.

Megtnnepeljik a gyermekek névnap és sziletésrmpiibk kérésének megfelatn.
Ovodai Uinnepélyeinket igyeksziink koriiltekiem megszervezni, alkalomhoz &ill
dekoréciokkal, a gyerekek és féttek kedves risordval meghitt hangulatot varazsolunk.

Hagyomanyos 6évodai Unnepségeinken kiviul részt vésaivaros életében is (Kaposztas

napok, varosi gyermeknap, jatszéhazak, stb.).

2016.6szén nyugdijas talalkozot szerveztink, illetve bréeeni varosi nyugdijas klub tagjai

latogattak el hozzank.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogrambg Forras: PP, Munkaterv
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgi| Tovabbkeépzési terv

programban megfogalmazott intézményi
céloknak val6 megfelelés Adatszolgaltatas:-

Veze®H megitélése (1-3):
3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulésigamatosan nyomon koéveti, ciklikusan értékeli,

és a tartalmi szabdalyozok vagy a kérnyezet valmazdamint az intézményi eredmények ismerete

felulvizsgalja, majd szikség esetén valtoztat akcéléréséhez vedetevékenységeken. A fenti

folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzk:

ben

0 Az intézmény a pedagogiai programjabanizdtt celjait a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszatmsprogram) dsszhangban fogalmazza

meg.

O Folyamatos az intézmény stratégiai célkétseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés

szintjén.

O A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredsséiggmnek vizsgdlata az intézményi

gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagOgiai| Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szerepb kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, oOtéves intézkede
célok operacionalizalasa, megvalositasa? |terv) jol kovetheték a pedagodgiai
program kiemelt céljaira vonatkozé
részcelok, feladatok, felglsok, a
megvalosulast jel# eredménymutatok.

UJ
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A human erdforras képzési és fejlesztés
tervek  elkészitése az eredménye
ismeretében, azokra épulve, anna
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmeén
jelenlegi  és  jowbeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segét eszkd6zok és @
nevelés tanitasi mdédszerek kivalasztas
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogi
prioritdsokkal dsszhangban torténik.

le)

=
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ai

Nevebmunkank soran a magyar koznevelési rendszer irdgiyelk, a fenntartd valamint
szubk elvarasainak kivanunk megfelelni. Ovodasainkataml optimalis fejlettségi szintr
torekszink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhess#dg az iskolai tanulast. Olyan gyerek
nevelése a célunk, akik képesek masokért is temargetetet adni. Erezzék a csalad, az 6
az 6ket korulvew természet és sziibld fontossagat, szeretetét, tudjanak az életr@&badnak
megfelelni. Az esélyegyebdeg biztositasa érdekében a szocialisan hatrasyagiémelked
tehetséty gyermekeket is kel odafigyelésben részesitjik. Napi munkank soraekgziink
sokféle szines programot szervezni, ezaltal élngandag fefpdési leheaiséget biztositun
minden kisgyermekink szaméra.

Folyamatosan nyomon kovetjik a pedagogiai progréupam foglaltak megvalosulase
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az avadvekenységeinek, tervein
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas tdyeaink rogzitésre kerll. Terveir

nyilvanossaga biztositott. J6I kbvethétrveinkben a pedagdgiai programunk kiemelt aé@ljai

vonatkozo rész célok, feladatok, félebk a megvaldsult jefzeredménymutatok.

A nevelést segiteszk6zok és modszereink kivalasztasa alkalmapgsdémasan a pedagdg
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Ovodank pedagogiai programjanak ertékei: szilk-nevebk j6 kapcsolata, fontos
szubkkel valé nevalpartneri kapcsolat apolasa, formalasa. Tobb alkaleramtettiink arra

hogy a sziilket minél jobban bevonjuk az 6vodai élet kilonbérzzanataiba évodan belll

és kivul. Kapcsolatunkat minden téren Kkorrektsétjerjezi. Nagyobb Unnepkorokhd
kapcsolodoan kozos jatszOhazakat szerveztink, @éhidnmel vettek részt a ssldl
gyermekek egyarant.

Az adventi idszakban a szék is kivették a résziket a karacsonyi kéédaklél, siti vasar
keretén belll kedveskedtek a gyerekeknek az Urnragqgulat megteremtéséhez.
Népi hagyomanyaink apolasa soran tapasztaljuk, hodyen nagy éltét er6 a gyermek

életében a vellnk @€lés a mindennapok hagyomanyainak apolasa. Varoaonkigég ma is

élnek a néphagyomanyok, melyet értékként szeretnatikdkiteni gyermekeinkbg
életkoruknak megfeléen. A népi kultira atérokitése, a népszokasok &polésziret
felvonulas, Marton-napi libalakoma, betlehemi jatéltsangozas, hasvéti locsolkodas, n
gyermekjatekok, népmesek, mondokak es gyermek mépta
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Fontos a kdrnyezetvédelme, a természet iranti wteraegalapozasa. Kornyezettudatos

nevebmunkaval a gyermekek szemléletét alakitva megaiapoa fenntarthatésagra neve
irdnti igényt.
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8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZ O Veze® megitélese (1-3):
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, 2
JAVASLATOK

Azt gondolom az elmult évben is sikerilt szakmailagegujulnunk, sok Uj Ootlette

gazdagitottuk a gyermekek mindennapi tevékenységét.
Oromiinkre szolgalt, hogy a s#kl a gyermekek elégedettsége pozitiv mésjeést adott é

az iskolai pedagogusok is elismerik 6vodank temgkégét.

Vezetként megéltem kudarcokat, sikereket mindeg§ikbnultam. A negativ éimények arra

0sztonoztek, hogy elgondolkodjam, hogyan lehet @zekdolgokon valtoztatni.

A pozitiv, j6 dolgok, szerencsére ez volt a tobdrig arra késztettek, hogy azon tépreng
hogy hogyan lehetne még jobban végezni a ¥emainkamat.

Tobb éves vezét tapasztalatom altal igyekszem még eredményedelfibsztibb munkét
végezni a tovabbiakban az évoda kollektivajavalitgyikodve, egymast segitve.

Célom, hogy a hozzank jaré gyerekek megtanuljalgyre Harom Szirom Ovoda az a hely,

Ul

ahol j6 lenni, ahol megtanulnak szeretni, megétileiogadast, a szeretetet, ahol megtanuljak

elfogadni magukat és nyitott szivvel, 6nbizalomtedle |épnek be az iskola kapujan.

Kelt: Hajduhadhéz, 2017. augusztus 31.

Ph.

Ovodavedetlairasa
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HAROM SZIROM OVODA

4242 Hajduhadhéaz, Rditu. 1/a
Tel/Fax:06-52-384-553

E-mail cim:postmaster@haromszirom.t-online.hu

EVES MUNKATERV
2017/2018.

Intézmény OM- azonositéja: Intézmenyvezét
030839 Egerhazi Katalin

Legitim4cios eljaras

Nevebtestllet nevében:

Beke Imréné
SzUubi szervezet nevében:

e ] Ungvariné Szabé Julianna
Alkalmazotti k6z6sseg nevében: 9

Balogh Sandorné

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2017.09.01 — 2018.08.31.

Ph.






,H0zzon a gyermeknek mindenki, amit tud:
jatékot, zenét, 6romet, de, hogy mit fogad el,
azt bizzuk ra.”

(Kodaly Zoltan)
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A MUNKATERV JOGSZABALY| HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevedesr

A 2011. eévi CXC. tbrvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-okisitintézmények
mikodésédl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VI11.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kozgléssl szolo
torvény végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai Negel®rszagos
Alapprogramjarol

48/2012. (XI.12.)) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakm
szolgéltatasokrol, a pedagodgiai-szakmai szolg&lbddidt ellatd
intézményekdl és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokban valé
kozremikodés feltételei

32/2012. (X.8.)) EMMI rendelet a Sajatos nevelésiénig
gyermekek o6vodai nevelésének iranyelve és a Sajateelési
igényi tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasaroszl
melléklet a 32/2012.(X.8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelrbegs a gyamugyi
igazgatasrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusdkmeneteli
rendszerdil és a koOzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. év
XXX, térvény  koznevelési  intézményekben  toréén
végrehajtasarol

Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagogusokdsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozottmitatdé a
pedagogusok miisitési rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeligyelet. Kézikongvodak
szamara

< A Harom Szirom Ovoda szabéalyozé dokumentumai





KIEMELT CELJAINK, FELADATAINK

Elsédleges cél:

% Torvényes és szinvonalas intézméiideés biztositasa.

% Olyan értéket szeretnénk megteremteni, melyben enimghrtnerink
(gyermek, szid, tarsintézmények) jol érzi magat, ezaltal aktiszese
a megvaldsitasanak.

s Szeretetteljes, a gyermek érdekeit, egyéni igénysttm eltt tarto
ovodai nevelés.

s Siker orientalt, szivesen kommunikald, a kérnyezetipl eligazodo,

problémajukra — aktivan kozréikbdve — sajat megoldast talalo, jo

kapcsolatterendtképességgel rendelkegyermek nevelése.

Mély természetszeretet kialakitasa.

Ovodank a csaladi élet kiegészitésére torekszibsitee a meleg,

ben$seéges biztonsagot sugarzé, egymasra figy&bpcsolatot.

Figyelembe vesszik a gyermek és csaladokdéelié@gyomanyait, a

gyermekek szellemi, erkélcsi, bioldgiai egyediségét

< Ovodank minden gyermek szaméara egyforman magas/oseili
érzelmi biztonsagot nyujtd6, des, csaladias, szeretetteljes,
gondoskodd, turelmes odafigyelést, az élmények ofgtzasat
tamogatd és nyujtdé hely, ahol a dolgok a gyerekekgmem ellentk
torténnek. Nevelési atlilink nem ad semmiféle d&@élet
kibontakozaséara helyet.

s Ahol a fejlbdés és fejlesztés leghatékonyabb pedagdégiai ez
szabad jatékot tekintjuk.

R/ R/
0‘0 0‘0

Tovabbi céljaink:

% Az Ovoda szabdalyoz6 dokumentumainak (HOP, SZMSZzirdad)
egyseéges értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa
s Az intézmény szakmai szinvonalanak tovabbsiése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Felkészilés a kidstanfeligyeleti szakmai ellérzésekre és a pedagoégusok
elémeneteli rendszerének alapjat k&perndsitési rendszer bevezetésere

% Az intézményvezetés feléssége a nevebtestilet felkészitése a
tanfeliigyeleti elleérzésre, ennek érdekében az intézmeényi
onértékelés  jogkdovét megszervezése, ha  szikséges, a
tevékenységlatogatasi, dokumentumdileasi intézményi gyakorlat
megujitasa.





% A pedagoégusok feldisségeabban all, hogy a nevelési, tevékenység
latogatés, és az azt kdgdnterja, valamint a dokumentumellézés
soran ugy a bels mint a kil$ ellersrzésnél felkésziltségiket,
pedagdgiai kompetencigjukat, hivatasszeretetikatngitsak, hiszen
az egeész intézménifralkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés
dsszteljesitményét mutatja.

L)

% Mind a bel$, mind pedig a kit szakmai elleérzések soran annak
feltardsa folyik, milyen modon és mértékben jeldnnmeg a
pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az altalanos pedagodgiai szempontoknak valé nelgie

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevel@gimak valo
megfelelés.

- Az intézmény pedagodgiai programjanak valo meggsle

s Az intézményi Onértékelés (teljesitményértékelésyalamint
minésitdvizsgan és a misitési eljaras soran a pedagdgusnak a
mesterségbeli tudaséardl kell szamot adnia.
Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIII. BOrm. rendelet
szerint:

- 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktamgyietvi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenysegek tervezése aé

megvalositasukhoz kapcsolddd dnreflexiok

- 3. Atanulas tamogatasa

- 4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egy@masmod
eérvényesilése, a hatranyos heliizedajatos nevelési igéiywagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsegap kgyermek,
tanuld6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyltt tokénsikeres
neveléséhez, oktatasdhoz szikséges meffelelddszertani
felkészlltség

- 5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak itésam
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kuléébdarsadalmi-
kulturalis sokféleségre, integracios tevekenységztabybnoki
tevekenyseég

- 6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok szemeélyifégiesének
folyamatos éertékelése, elemzése

- 7. Kommunikacio és szakmai egyutikiddes, problémamegoldas

- 8. Elkotelezettség es szakmai fétsdégvallalas a szakmai
fejlodéséeért





% Hatékony egyittmikodés a csaladokkgl a csalad elglleges
szerepének hangsulyozasa: A gyermekek egyénitégtgtallapotara
eépub nevelés és fejlesztés csaladjaik széladsk@rvonasaval.

s Fokozott figyelem tobbek kozott a  kornyezetre, az
infrastruktdrara, a személyzeti ellatottsagra, és airanyitasra.

A gyermekek koérnyezettudatos magatartasanak fosaal&zelektiv

hulladékgyijtés  megvaldsitasa, gyogyndvények  megismertetése,

egészseges taplalkozas népézidése, kornyezet szépitése, diszitése,

takarékoskodas a vizzel és az energiaval.

% Szakmai munkakozossegunk rikodésével, valamint a bels
ellenérzés-értékelések soran szerzett tapasztaltokiapjan kiemelt
figyelmet forditunk:

* Problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés fegesre
» Csoportnaplo6 tartalmi és formai megfelelésénekgaaira
» Egyéni fejlesztési tervek: Féfdési naplo dlirasszel vezetésére
 Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztéwrveinek

kidolgozasara (fefidési naploban)
» Szakmai feppdésre: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo résizvét
» Reészvétel egyéb, az dvoda érdekeit szolgalo teyskgekben

(pl.: palyazatiras, udvarrendezeés, stb.)

1. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idtartama:

A nevelési évelss napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsé naPfB.2
augusztus 31. (péntek).
A szorgalmi idszak: 2017. szeptemberd-2018. junius 15-ig tart.

Az 6voda nyitva tartasa:
Hétfotol-péntekig: reggel 7 6ratdl délutan 17.00-ig — ail&@z igényeinek

figyelembevételével egész napos nevelés keretébendogkodunk a
gyermekeksl.





Szibi igény alapjan (egy-két esetben — korai munkakezdégyeletet
biztositunk.

Nyitva tartastél zarasig ovodapedagogus foglalkoailgyermekekkel, dajka
biztositasa mellett.

A munkaid beosztast: 6vodavedehelyettes késziti.

Az 6vodapedagdgusok ciklusokban (3-4 heti epoch@kb@tasban — a nevelési
évre sz6l6 munkaifl beosztas rendjében foglaltak szerint toltik kotott
Oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkalerasukban foglaltak
figyelembevételével latjdk el a napi felkészlléselaflataikat, eseti
megbizatasaikat.

Munkarend:

Munkarendink meghatarozasa a Koznevelési torvéiurka torvénykonyve
es az SZMSZ-ben @ktaknak megfelélen torténik.

A névre szOl6 munkakdri leirdsok az SZMSZ melléiieképezik, melyet
minden év elején felllvizsgalunk.

Iskolai szlinetek idspontjai:

v Az §szi sziinet 2017. oktober 30-t6l 2017. novembey t3yit. A szlinet
elétti utolso tanitasi nap 2017. oktdber 27. (péntalgziinet utani els
tanitasi nap 2017. november 6. (b§tf

v A téli sziinet 2017. december 2-2018. januar 2-ig tart. A sziinetl
utolsé tanitasi nap 2017. december 22. (péntek3dzimet utani els
tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

v' A tavaszi sziinet 2018. marcius 20-t2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet
elétti utolso tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerdayzinet utani els
tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskalainetek idején a gyermekek
létszama lecstkken, igy ezeken a napokon ézetds irasbeli sziil
igényfelmeérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaeal intézmény dsszevont
csoportokban Gizemel, vagy zarva tart (a Hazirentldetak szerint).

A hit és vallasoktatas rendje:

A nemzeti kdznevelésr szold 2011. évi CXC. térvény 35.8-a értelmében,
intézményunkben helyet és 6id biztositunk az egyhazaknak a hittan
foglalkozasaira. Ezt ugy kell megszervezni, hogy3& éves életkornak
megfeleb legyen.

Idépontjai: minden hét csutértok

Helye: Az 6voda egyéni foglalkoztatéja

Felebs: 6vodavezét €s az egyhaz altal hitoktatast végzemélyek





A nevebtestilet altal meghatarozott pedagdgiai célra (mern 2
munkanap/nevelési év + 3 nap a sziunetekben) newélsili munkanapot
hasznalhatunk fel.

Nevelés nélkili munkanapok idpontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas targya Id 6pont Felelés
1. » Beszokas, egyéni fejlesztési ovodapedagogusok

tervek megirasaval kapcsolato#017. nov.
tapasztalatok cseréje 17.
Anamnézis lapok begytése péntek

» Szakmai munkakdzdsseg szakmai ,
feladatainak megbeszélése munkakozosseg

vezeb
« A differ mérésbe bevont 6vodapedagogusok

gyerekek kdrének egyeztetése,
megbeszélése

 Miuller Péter @ladasa a

Varoshaza disztermében ovodavezet
2. » Pedagdgus Onértékelésre BECS vezet
(teljesitményértékelés), tor@n 2017. | Ovodavezet
felkészilés dec.22.
péntek
« Gyermekvédelmi feléls gyermekveédelmi
beszamoloja felelos
« Félévi munka értékelése 6vodavezet
* Munkak6zdssegi beszamolo munkakdzbsség
3. 2018. |vezeb
« A Differ mérés eredményeir | marc. 29.| 6vodapedagogusok
beszamolo csutortok
4. | Nevelési értekezlet 2018.

« Nevelési év eddigi értékelése junius 18.| ovodavezet,

hétio ovodapedagogusok

» Gyermekelosztas
csoportonként






5. | A 2017/2018-as nevelési év évzaré 2018.

értekezlete augusztus
31.
« A 2017/2018. nevelési év péntek | Ovodavezed,
tapasztalatainak megbeszélé ovodapedagdgusok

ertékelése, megvitatasa

« Beszamolok (munkakdzodssgeg munkak0zbsség
vezebi, gyermekvédelmj vezed

felelos gyermekvédelmi
felelos

A nevelés nélkili munkanapokon — giligény esetén — gondoskodunk a
gyermekek felugyeletét.

Nevebtestileti értekezletek rendje

Koteleden tartand6 nevélestileti értekezletek:
Tanév zaro és tanévnyitd netelstileti értekezlet megrendezése kotelez
Témakorei:
- az év végi beszamold megvitatasa és elfogadasa
- az éves munkaterv megvitatasa és elfogadasa
A nevebtestiileti értekezleteken koteten vezetett dokumentaciok:
- jelenléti iv
- Jegyzkonyv
Mindkét dokumentacidrzési helye az 6vodavesdatoda.
Vezeti: 6vodavezétakadalyoztatasa esetén dvodavebetlyettes
Ideje: 2017. augusztus 31. tanévnyitd értekezlet
2018. augusztus 31. tanévzaro értekezlet

Alkalomszerii nevebtestileti értekezletek

Akkor szervezheéiek, ha a nevétestiletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti,
ugyviteli, gazdasagi és barmi mas tigyben kdzoskdmeteni.

Ennek konkrét, ére meghatarozott fhontja az idei tanévben nincs.

Az elkbvetked programok miatt varhatd nevsbstileti és alkalmazotti
ertekezlet, pl. intézmenyvedetmegbeszélés utan.

Nevebtestileti tandcskozasainkon (nevelés nélkili muagamevealtestileti
értekezlet) a nevélestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nénelnkat segit
munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) redevéaz alkalomszér
szervezeés fuggvenyében kotélez





A pedagodgiai nyilt napok tervezett idpontjai:

» 2018. marcius végén a tanitd nénik részére betekar 6vodai életbe
2018. aprilis eleje — LeeAddvodasainkat szlleikkel egyltt a beiratas hetében
fogadjuk, amikor: bepillantast nyerhetnek az évéldaébe, bekapcsolodhatnak
a gyermeknek és faltteknek szervezett tevékenyséegekbe
feltehetik kérdéseiket az évoddikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
» 2018. aprilis vége anyak napja
» 2018. majus veége Gyermeknap

Szilbi értekezletek rendje

Az adott nevelési évben tartandé sziii értekezletek:
Szubi értekezlet, a leerddovodas gyermekek szlleinek.
Koteled témakarei:
- az ovoda hazirendjének ismertetése
- az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatarekertetése
- az 6voda dolgozéinak bemutatasa ad&kaikk
- agyermekek, szék jogai, kdtelességei
Vezeti: 6vodavezét
Osszehivja: 6vodavezehelyettes

Evente két alkalommalsoport sziibi értekezlet (szeptember, februar)
Koteled témakarei:
- az ovoda hazirendjének ismertetése
- szokas- és szabalyrendszer megbeszélése, betartatas
- az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatarekertetése
- az ovoda szl valasztmany tagjainak megvalasztasa
- aktualitasok
- félévi értékelés
- eléadas pszicholdégus bevonaséaval
Vezetik: 6vodapedagbgusok
Osszehivja: 6vodavezet

Rendkivili szuléi értekezletek szervezhék a csoportoknak, ha az valamilyen
okbél indokolt.
Osszehivja: évodapedagdgus
A szubi értekezleteken koteléen vezetett dokumentaciok:
- jelenléti iv
- Jegyzkonyv
Mindkét dokumentacidrzési helye a csoportnaplo.





2. OVODAI CSOPORTOK SZAMA ES A GYERMEKEK

LETSZAMA A CSOPORTOKBAN

(vegyes csoportok — 3-7 éves életkor)
(2017. szeptember 01.)

Ssz.| Csoportneve| Lét- Ovoda- Dajka/pedagogiai
szam | pedagogusok asszisztens
1. Salanki Imréné | Polonkai Arpadné
MARGARETA 29 | Graham-Hoffman Balogh Edina -
csoport Katalin pedagogiai
asszisztens
2. . Feher Tlnde Sipos Tamasné
RAKETA 27 | Kissné Kulcsar
csoport Anikd
3- | MOKUS - Palosi Ferencné
csoport 29 Bek,e Ir_nrene
Salanki-Fazekas
Noémi
4, MAZSOLA o8 Zacsi_kné Kiss Gébqrné Kovacs
csoport Katallr,l _ E_rzsebe_t
Munkacsi Tiba Julianna —
Zsuzsanna pedagogiai
asszisztens
5. | MACI 29 | Erdosné Békési | Balogh Sandorné
csoport Csilla
Vékony Aniko
6. | ALMA 27 | Dancsiné Boédan | Czibere J6zsefné
csoport Ibolya
Farag6 Agnes
7. | TULIPAN 29 | Takacs Mikl6sné | Szabo Albertné
csoport TOmori Laszloneé






3. SZEMELY| FELTETELEK

Egy Uj 6vodapedagogus munkatarssal kezdjik megelés évet. Most végre
mar minden évodai csoportunkban megvan adtf/oréi norma. Az egyik
pedagogiai asszisztens folytatja 2016. szeptembenéiegkezdett tanulmanyait
a DE. Pedagogiaidiskolai Karan, levelekztagozaton, 6vodapedagdgus szakon.

15 f6s nevebtestiletiinket olyan fed$okl végzettséfy ovodapedagdégusok
alkotjak, akiknek a gyermekekkel valéo kapcsolatukatreretet, bizalom,
elfogadas, egyuttérzes, ségidszség jellemzi.

A vezeb ovor vezeb-6vodapedagogusi szakvizsgaval rendelkezilé dviord
szakvizsgazott 6vodapedagdgus.

A HBM-i Pedagodgiai Szakszolgalat altal heti egkasgdmmal logopédus
foglalkozik a beszédjavitasra szorulé gyermekekiiettve egy héten egyszer
pszichologus és fejleszpedagdgus segiti a problémas gyermekeket.

A nevebmunkét kozvetlendl segdit7 16 dajka néni (dajkaképxel rendelkeé,
illetve 2 16 érettségizett) a csoportok napi életében tevékengsz részt.

A zavartalan rikddéshez elengedhetetlen ad H¥odatitkar munkaja.

A fenntartd jovoltabdl, kozfoglalkoztatas keretéellth konyhai kisegtik,
takaritdk és udvarosok segitik mindennapos rievkiaté munkankat.

Ovodaink minden dolgozéjara jelletha lelkiismeretes, innovativ munka, a
kreativitas, tenni akaras, mely ovodasaink érdekétieénik.

4. TARGY!| FELTETELEK

Ovodank épiiletét, udvarat, berendezéseit Ugy atildit ki, hogy a lehét
legjobban szolgédljdk a gyermekek nevelését és nedgfenunkakornyezetet
biztositsanak a dolgozoknak.

A csoportszobak otthonosak, esztétikusakijglbangulatot arasztanak.
Dominal a természetes anyagok jelenléte, & nélvények, termések diskit
hatasa.

Kellemes szinhatasu textiliak, jatékok, eszkozogzike koril a gyermekeket.
Bengiséges kuckok, sarkok csabitjak 6évodasainkat az lwhthéjatékra,
valtozatos tevékenységre.

Az 0ltozok, mosddhelyiségek, konyhak tisztak, tagasak, gooitiak.

Jatsz0 udvaraink Ggyességet és mozgast fdjlgaakszerekkel (csuszda, hinta,
egyensulyozo) és jatszéhelyekkel (babahaz, homgk@rnak felszerelve.
Lehetiség szerint palyazatok sikeres elnyeréseével toieksa balesetmentes
jatsz0eszkdzok beszerzésére, folyamatos cseréjére.





Nevelési ceéljaink  megvalositasahoz  szikséges  anyafgiltételek
megteremtésében az Onkormanyzat nyudjskedgitséget.

2002. 6ta végre a Poroszlay kerti 6vodaban is ikeémi feldjitast eszkdzolni
a HADEP KFT. altal a két csoportszoba parkettazotisa, lakkozasa, illetve
falak mazolasa tértént meg a nyar folyaman. An igiéergetikai palyazat kerult
beadasra a fenntarté jovoltabdl, melynek varjulkarss elbiralasat.

5. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

A cselekvési terv tartalmazza a nevelési évréreeltervezett nevelési,
pedagdgiai, programokat, egytttes feladatokat, ekedzorosan illeszkednek az
ovodai programunkhoz. A nemzeti k6znevealeseolo 2011. évi CXC. torvény,

a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet alapjan és a®lgegyeriségi tervben
meghatarozottak szerint valésulnak meg.
Ez a terv nyitott es az év folyaman mdédosithato.
Az idépontokat befolyasolhatja azdghras és egyéb az oukiol, az ovodai
szervezett fuggetlen tényekz A programok csak a minimumot tartalmazzak.
Ezek kére Bvitheb.

Feladat Hataridé/felelés
Augusztus
- évnyito értekezlet augusztus 31.
- Uj kollégak koszontése - Ovodavezsd,
- éves munkaterv ismertetése ovodapedagogusok

- munkarend, tgyeleti rend
megbeszélése

- tovabbképzések, helyettesitések

- gyermekvédelmi feladatok
megbeszélése

- munkakozosségi feladatok
megbeszélése

- udvari élet szabalyainak

egyeztetése
Feladat Hatarid é/felelés
Szeptember szeptember 1-30.

- gyermekvédelem feladatai, - gyermekvédelmi feléks
munkaterve

- csoportnapldé, mulasztasi napldo - O6vodavezé,
megnyitasa ovodapedagogusok

- munkakozdsség éves tervének - munkakozdsség vedet

elkészitése, 6sszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével






szept. 21. intézményi
tanfeligyeleti ellerzés
munkakori leirasok atadasa
szUubi értekezletek megtartasa
Szubi Valasztmanyi tagok
megvalasztasa
Kapcsolatfelvétel a
szakszolgalatokkal

Oszi kirandulés - Csemetekert

ovodavezét

ovodavezéthelyettes
ovodavezét
ovodapedagobgusok

- Ovodavezét 6vodavezéi h.
- Ovodavezét ovodapedagdguso

>

Feladat Hatarid 6/felelés
Oktoéber oktéber 1-31.
- thzriado - 6vodavezét-helyettes

munkakdz6sségi foglalkozasol
piaclatogatéas, kirandulasok
6sszel

oktéber 4. allatok vilagnapja
oktober 6 Aradi Vértanuk napjg

L

K

- munkakdz6sség vezet
- 6vodapedagdgusok

- 6vodapedagdgusok
- Ovodavezét ovodapedagoéguso

A

Feladat

Hatarido/felelés

November
az 5. életévet betoltott gyereke
Difer vizsgéalata

nov. 17. péntek nevelés nélkiil
nap — Muller Péter éhdasa
mikulasnapi msor
megbeszélése Fiddé Mand
Szinjatszo Kor

november 1 — 30.
k - 6vodapedagdgusok

- Ovodavezét

- munkakdzosség vedet

Feladat Hataridé/felelés

December december 1 — 22.
- december 6Mikulas napi - Ovodapedagogusok
eléadas szubi munkakozésség
- december 11. Fentfa diszités - Ovodapedagogusok,

december 13Fenyfa
unnepség

december 14&Karacsonyi
Jatszohaz Székkel — Siti
vasarral egybekotve
december 18Betlehemi ebadas

szUbi munkakdzosség
- 6vodapedagogusok
ovodapedagobgusok

ovodapedagodgusok






Feladat

Hataridé/felelés

Januar
- Tovabbképzés
SzUubi értekezlet szervezése

januar 3-31.
ovodapedagogusok
ovodapedagogusok

Feladat

Hatarido/felelés

Februar

Iskolaérettségi vizsgalat
Farsang a tornaszobéaban,
auladban

februéar 1-28.
- Ovodapedagoégusok, sl

Feladat

Hataridé/felelés

Marcius

marcius 1-31.

K

- marcius 15-i Unnepség - vodavezét
- Nyilt nap a Tanitébk részére - Ovodapedagogusok
- marcius - Nyilt napok az
iskolaban - Ovodapedagogusok
- marcius 22. Viz vilagnapja
- Udvar és kertrendezés - 6vodapedagogusok
- Huasvéti Jatszohaz - 6vodapedagogusok
- marc. 29. csutortdk nevelés - 6vodavezet
nélkili nap
Feladat Hataridé/felelés
Aprilis aprilis 1-30.
- aprilis 11.A koltészet napja - Ovodapedagogusok
alkalmabdl a nagycsoportosok
konyvtarba latogatnak
- Tavaszi kirandulas a Csemete - Ovodapedagogusok
kertbe - Ovodavezed,
- aprilis 22. Fold Napja ovodapedagogusok
- viragok Ultetése a szikkel
k6zbsen, viragultetés a Parkban
- aprilis vége - Anyak napi - 6vodavezét, 6vodapedagdgusd
unnepségek
- 6vodapedagdgusok
Feladat Hataridé/felelés
Majus majus 1-31.
- ma4jus eleje Anyak napi - Ovodapedagogusok

unnepségek

latogatas az iskolaba
nyari zaragsigyeleti igény
felmérése

- Ovodavezéthelyettes
ovodavezé,

ovodapedagogusok






nyari 6vodaiélet tervezése

ovodapedagogusok

- szabadséagolasi terv elkészitése - dvodavezéi hely.

- Majus vége — évzaro - 6vodapedagogusok
unnepségek

- Gyermeknap - 6vodapedagdgusok

Feladat Hataridé/felelés
Janius junius 1-30.

- junius elejeOvodai évzaré - 6vodapedagdgusok
unnepseégek, ballagas

- junius 2 Pedagogus Nap - Ovodavezét

junius 18. nevelés nélkuli nap

Feladat

Hatarid 6/felelés

Julius

nyari zaras, karbantartas
nyari takaritas

jalius 1-31.
ovodavezet
ovodavezet

Feladat

Hatéarid é/felelés

Augusztus

- Ugyelet biztositasa
nyari szabad jaték
megszervezése
orvosi alkalmassagi vizsgalat
augusztus 31. Tanévzaro és
tanévnyitd értekezlet - nevelés
nélkuli nap

JJ

augusztus 1-31.
ovodapedagobgusok
ovodavezet

ovodavezét
ovodavezét






6. ISMETL ODO STATISZTIKAI, UGYVITELI FELADATOK

Hbénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Szeptember

Uj gyerekek fogadasa, beszoktaté
Azonosité szam kérése az (]
gyermekek szamara a KIR-ben
Munkaids, munkarend beosztasok
Munkakodri leirasok felllvizsgalata
elokészitése

Pedagdgus ig.-ok érvényesitése
Felvételi mulasztasi naplé
elokészités

Csoportnaplo elkészitése
Fejlodési naplo élkészitése
Anamnézis elkészitése

Szubi értekezletek
Munkakdz6sség megalakulasa,
munkatervek elkészitése
Gyermekvédelmi feléks
munkaterve

Védondi, orvosi vizsgalatok
munkaterve

Munka éstizvédelmi oktatas a
kézmunka programban reszvév
szamara is

Szibi Valasztmany alakulé dlése,
munkatervének elkészitése

Folyamatos /0vaibk
1I9D17. szept. 1. és utana folyamatos/

ovodavezet
2017. szept.
2017. szept.
2017. szept.
2017. szept.
/6vorsk

2017. szept.
2017. szept.
2017. szept.
2017. szept.
2017. szept.

2017. szept.
2017. szept.

2017. szept.

2017. szept.

01.
01.

01.
01.

15.
15.
15.
15.
20./munkak6z. vez.

20./gyermekvéd. fékel
30.

30.

30.

| 6vodaveget
| 6vodaveget

/ vodaveéet
és utana folyamatog

/6vok
/6vok

/6vék
/6vék

Ivédok

/6vodaveéget

/SAiilValasztmany






Hénap/ Feladat Hatéaridé/Felelos
Oktéber
- Hitoktatas, kulonorak 2017. okt. 01./ 6vodavezehelyettes
megszervezése, beinditasa
- Oszi kirandulas szervezése 2017. okt. 10./ 6vodavezet
- Statisztikai létszamjelentés 2017. okt. 15./ évodavezet

Fejlodési napld meérések

2017. okt. 31./ 6vodapedagdgusok

Hbénap/ Feladat

Hataridé/Felelés

November

Munkakdz6sségi foglalkozas
Tanugyigazgatasi, nevelési
dokumentumok ellefrzése
Koéltségvetéshez, bérek, valtozas
elokészitése

2017.
2017.

nov. 30. /munkakdzésség vez,
nov. 30. /6vodavezet

nR017. nov. 30. 6vodavezdets
ovodatitkar

Hbénap/ Feladat

Hataridé/Felelés

December
Mikulas napi babéladas
- Selejtezés, 8készilet a leltarra
- Kbltségvetés készitése
- Az éves karbantartasi terv elkészité

- Bérek elkészitése a koltségvetéshe

2017. dec. 6./munkakoz. vez.
/6vodapedagdgusok

2017. dec. 15./6vodavez. hely. és
Ovodatitkar

226017. dec. 15. /6vodavedats
ovodatitkar

2017. dec. 15. /6vodavedeats
Ovodatitkar

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelés

Januar

- Irattarozas éves irattar és iktatas
elokészitése

- Iskolaérettségi vizsgalat kérése
- Leltarkészités

- Koltségvetés elkészitése, elfogadas

2018. jan. 15./6vodatitkar

2018. jan. 15./6vodapedagdégusok
2018. jan. 30./ ovodavezeh.,
ovodatitkar /

54018. jan. 30./6vodavezet






Hbénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Februar

- Szubk értesitése a nyari ugye
idépontjarol

- Ovodai dokumentumok ellérzése

- Szubi értekezletek

- El6zetes egyeztetés a kdvetkewi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

2018. febr. 15./6vodavezet
2018.
2018.
2018.

febr. 28./6vodavezehelyettes
febr. 28./6vodapedagdgusok
febr. 28./0vodavezehelyettes

Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelés

Marcius

Beiskolazasi terv készitése
Ovodai beiratas fenntartoi
megjelentetése

Ovodai szakvélemények kitoltése
alairatasa

2018.
2018.

marc. 31./6vodavedehelyettes
marc. 31./fenntartd, 6vodaveis

2018. marc. 31./ bvodapedagogusok

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelés

Aprilis

Iskolaba me# gyermekeksl 6vodai
szakvélemények kiadasa

- Beiratasi dokumentumok (felvétel
eléjegyzés, szolgaltatasi megallapod
beleegyeé nyil.) ebkészitése
- Ovodaifiskolai beiratas

2018. apr. 15./6vodapedagogusok

2018. apr. 15./6vodavezeidvodatitkar
as,

2018. apr. 30./6vodavesevodatitkarn

Hbénap/ Feladat

Hataridé/Felelés

Majus
- Anyak napi meghivok készitése
- Kitlintetési javaslatkérés, és

javaslattétel
- Szabadsagolasi terv elkészitése

2018. m4j. 3./6vodapedagodgusok,
ovodatitkar
2018. maj. 31./6vodavezet

2018. maj. 31./6vodavedethelyettes






Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Janius

Csoportelosztas

Kimeneti mérések elkészitése,
0sszesitése

Csoportnaplo ellafrzése,
/[feladatok megvalosulasai, egyén
értékelések stb../

Nyari karbantartasi feladatok
elokészitése

Beszamoldk bekérése /ovikiol
csoportnapléban

Ev végi értékelés, elkészitése
Human-eéforras gazdalkodas
tervezes

2018. jan. 15./6vodavezet
2018. jun. 15./6vodapedagdégusok

2018. jun. 15. /6vodavezehelyettes

2018. jun. 30. /6vodavezeh.

2018. jun. 15. /6vask, munkakdzdssé
vezet, gyermekvédelmi felék

2018. jun. 20. 6vodavezet

2018. jun. 30./6vodavezet

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelés

Jualius
Karbantartasi munkak elvégzése

Nagytakaritasok elvégzése

2018. jul. 31./karbantarto,
ovodavezei-helyettes, fenntarto
2018. jul. 31./6vodavezé&helyettes

Hbénap/ Feladat

Hataridh/Felebs

Augusztus
Kormanyhivatal felé jelentési

kotelezettség megkildése 20/201

EMMI 146. §. (1)

Eves munkaterv elkészitése
Tanévzaro és tanévnyito értekezl
Ovodai jogviszony megénéséél
ertesités (KIR)

2018. aug. 15./6vodavedet
2.

2018. aug. 31./6vodavedet
@ivodavezdt helyettes
2018. aug. 31./6vodavedet
2018. aug. 31./6vodavedet
ovodatitkar






Rendszeresen ismé&ilo feladatokat

Végzi: 6vodatitkar, 6vodavezehelyettes
Ellenérzi: 6vodavezet
- Valtozasjelentés, szabadsagolasok jelentése
- Létszam kartonok készitése
- Bérletek
- Jelenléti ivek, 6sszegjése,
- Munkaids koordinalasa
- KIR-ben pedagogusok, nem pedagdgusok valtozasedgaztralasa
- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkeziésayomon
kovetése

Evente ismétbdo feladatok:
- Vedonai tisztasagi vizsgalat
- Felndtt alkalmasséagi vizsgalat

- Munkatervek  beszamoldék  készitése  (munkakdzbsség etoyez

ovodapedagogusok)
- Tiz- és balesetvédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok:

- Jelenléti iv vezetése (6vodapedagdgusok, pedagdagarisztensek,

dajkak)
- Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vodapedagdgus
- Létszamjelentés (6vodapedagdgusok, évodatitkar)
- Szabadsagos kartonok vezetése (6vodatydmdyettes, dvodatitkar)

- A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 63.8szerint az 6vodapedagogusok
folyamatosan, de minimum évente két alkalommal eések utan tajékoztatjak

a szubt a gyermek fefildéséél. A tajékoztatast a szilkalairasaval hitelesiti.

7. TOVABBKEPZES

Az 6vodapedagodgusok szakmai tovabbképzése adtestllet altal elfogadott

éves tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok Kkivalasztasa sorawrif@st élveznek a
munkatarsak IKT kompetencigjanak é&ejéset @lsegit, illetve az intézmeényi
Oonértékeléssel, pedagodgiai szakmai élieéssel, pedagogus msitéssel
0sszefug§, elsssorban az OH (Oktatasi Hivatal), vagy a HBM-i Petiagi

Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes képzések





8. HAGYOMANYOS UNNEPEINK, RENDEZVENYEINK

Az Ovodai Unnepek jelebs alkalmak az életinkben. Az Unnepvaras, a
készubdés tavlatot ad a gyermekeknek és dabknek, valtozatossagot
jelentenek a mindennapok soran. Fontos feladatlnkelantjlk az Gnnepek
méltdé megszervezéseét.

llyenek: A gyermekek szlletés és névnapja, szivékulas, Karacsony,
farsang, Anyak napja, Csicsérgap, Gyermeknap, iskolaba néegyermekek
blcsuztatasa, kirandulasok, stb.

Biliszkeségeink:

Biiszkék vagyunk az évodapedagogusokbol allo FIDON@ASzinjatszo Korre,
akik Mikulas nap alkalmabdl dramatikus jatékkaliisézba ilb elbadassal)
orvendeztetik meg Ovodasainkat.

9. OVODANK KAPCSOLATAI

Ovodainkban egyre tobb a roma nemzetiséghez tartpmimekek és a
halmozottan hatranyos helydagyermekek szama.

Ezért talan még fontosabbnak tartjuk a 8kkél az egyuttrikddeést, a kdzos
nevelést.

Ovodainkban vegyes életkorti csoportokikidnek, ahol lehéségilk van a
szubknek a gyermekcsoport megvalasztasara, az évastanélgismeréseére.

Az egyuttnikddés formai valtozatosak: beiratas, anyas bedzasktaszidi
értekezletek, csaladlatogatas, egyéni beszélgegadpora).

A szubk szamara szervezett rendezvényeink tobbek kozéitszdhazak,
kézmives foglalkozasok, karacsonyi suti vasar, kozdagiiltetés, anyak napja,
szabadtéri szinpadon valo fellépés, dvodai évzarok.

Az 6voda partnerkapcsolatai:
- A fenntartéval val6 folyamatos és kooperativ egyiiktodés
- A varos mas nevelési-oktatasi intézményével, kézményekkel vald jo
munkakapcsolat, folyamatos szakmai egyiikaués.





10._GYERMEKVEDELMI MUNKA

Gyermekvédelmi felebs:
» Dancsiné Bbédan Ibolya
» Munkacsi Zsuzsanna
» Salanki Imréné - dvodapedagdgusok

Céljaink a torveényi elvarasok szerinti mikodés soran:

* A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének kesiikse, a
veszélyeztetettség kialakulasanak meégede, illetve szikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyitikddes a kilonbdzintézményekkel és
szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevetgsitése a raszorulok
korében

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kdzvetlendl, vatgnEmddon segitséget
kérs csaladokkal

Figyelembe vesszlk:
» Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultdiraja
* A sajatos nevelést igértygyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat
és intézményi alapelveket
A differencidlt fejlesztés lehé&tégeit a hatranyos helydetés a
nehezebben kezelldegyermekek szamara

» A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagogragm@mamban leirtak
betartdsaval végezzik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgebz étkezési kedvezményben
részesifl gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat / tevékenység Felés Hatarido

» Kedvezményes étkezési téritésre ovodatitkar| szeptember
feljogositdo dokumentumok betjyése az
érintett szidktsl (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis
étkezési tamogatas, szikséges
nyilatkozatok) ovodapeda: szeptember

 Sziikség és igény szerint konzultacié a| 9ogusok
szubkkel, csaladsedivel, fenntartoval






A gyermekvédelmi szemponth szeptember
veszélyeztetett, hatranyos helyizetés
nehezen nevelhé&t gyermekel
feltérképezése, ezélfr  feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésuk
« Tanulasi nehézséggel, magatartas zav szeptember

és beilleszkedési nehézségekkel ki Ovodapeda-

gyermekek feltérképezése, vizsgalg 9o6gusok

kezdeményezése
« Konzultacié az 6vodavezatel: az egye szeptember
gyermekek helyzete, a segitségny(
lehetségei, feladatai

» lgény szerint részvétel szeptember
csaladlatogatasokon, hospitalas a
csoportokban, konzultacié a sékikel és

ovonskkel gy.védelmi| szeptember
« Oktoberi statisztikahoz adatokigiése és| felelésok
elemzése
« Aktudlis feladatok ellatasa ovodapeday ¢ matosan
uails > gogusok y

Fogadoorak idspontjai:
Ovodavezdt: elozetes egyeztetés alapjan.

Az 6vodapedagodgusok fogadoorai:

Célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvéigss minden gyermeket
érintben legaldbb félévente egy alkalommal, melynek lmartaalapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasosofési naplo) és szobeli
tapasztalata. Az egyes csoportok fogadooraingpodtja — 6vodavezével
tortént egyeztetés szerint — a csoportok hitdétain lesz kifliggesztve.

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészseglgyi vizsgalatok és azok
idépontjai
Az 6voda védnsi hatdrozzak meg a vizsgalatokoémbntjait, melybl az
ovodapedagogusok értesitik a gyermekek szileit.
SZirévizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Statusz vizsgalat

- Fejteti vizsgalat





AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLEN ORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés terlletei lefedik ailkbdés valamennyi teriletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumeatakian foglaltak betartasara
- Az ellersrzés formai (megfelékségi) és tartalmi (mirsitc ertékelési) feladatai az intézmeényvézébntése szerinti
megosztasra kertlnek
- A szakmai munka értekelésének alapjai az intézmgyakorlat szerinti dnertékelési/teljesitményertégierendszer,
a kil szakmai elleérzés és értékelés valamint a Pedagogus életpalgtallimez kapcsolddo nyilvanos szempontok

Ellenérzés-értékelés Erintettek Id 6pontok Felelbs Megjegyzés
terlletei megfelelési ertékelés
ellenérzés
A miikodeés térvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések 6vodatitkar havonta 6vodatitkar | Gvodavezet
dokumentumainak (6nellerbrzeés)
ellensrzése Ovodavezet
Felvételi és mulasztasi | 6vodapedagdgusak Ovodavezet ovodavezet
naplé helyettes
Statisztikai adatok ovodapedagogusak 10.01. ovodatitkar ovodavezet
nyilvantartasa szUkség szerint  (6nellerbrzés)
KIR- adatbazis ovodatitkar, ovodatitkar ovodavezet
naprakészsége ovodavezet (bnellerbrzes)






Ellenérzés-értékelés Erintettek Id 6pontok Felelbs Megjegyzés
terlletei megfelelési ertékelés
ellenérzés
A miikodes térvényessége — Tanlgyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar, 09.01. ovodatitkar ovodavezet
ovodavezet (6bnellerbrzes)
Jegyd értesitése: nem | bvodapedagogusak ovodatitkar ovodavezet
korzeti bvodakotelesek (bnellerbrzeés)
Felvételi, ebjegyzési ovodatitkar Lezaras 08.31. ovodatitkar ovodavezet
naplé ovodavezet Nyitas 09.01. ovodavezet
Ovodai szakvélemény ovodapedagogusok 03.15. ovodavezét
Tovabbképzési terv ovodapedagogusok 03.15. ovodavezét
Intézmény mikddését szabalyozé dokumentumok — felllvizsgalatikészités
Pedagogiai program ovodapedagogusok 01.31. munkakoz6sség oOvodavezet
SZMSZ szakmai vezeb
Hazirend munkak6zdsség
Munka- ésiizvédelmi | megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikodes feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinfi leltarozas munkaterv szerinti ovodavezet Ovodavezet
felelos6k






Ellenérzés-értékelés Erintettek Id 6pontok Felelbs Megjegyzés
terlletei megfelelési ertékelés
ellenérzés
A miikddés feltételei — fizikai kdrnyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta ovodavezet ovodavezet
- munkavedelmi megbizott szakérd
szemle bevonasaval
Tisztasagi szemle dajka folyamatosan ovodavezet ovodavezet Szukség szerint
konyhai dolgozo6 mindennap helyettes azonnali
1 f6 dajka visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodavézet
Egészsegugyi kbnyvek ovoda dolgozadi 08.31. Oviddati ovodavezét
Munkakari leirasok minden dolgozd 11.15. ovodateze| Ovodavezet
Teljesitményértékelés értékelt 08.31. ovodavezét Ovodavezet
zaré dokumentuma munkatarsak munkakdz6sséd
vezed
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkahazottak munkéja
Tervezeési és értékelési | vodapedagogusagk minden ho 20. ovodavezet ovodavezet
dokumentumok helyettes
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusda latogatasi
- szubi értekezletek Utemterv szerint  Ovodavezet
- beszoktatas szakérd
- tevékenység bevonasa
megtartasa szakmai
- tervezés - értékelés munkakoz.vez.






Ellenérzés-értékelés Erintettek Id 6pontok Felelbs Megjegyzés
terlletei megfelelési ertékelés
ellenérzés
Nevebmunkat segit nevebmunkat latogatasi ovodavezet
alkalmazottak munkgja seqgibt Utemterv szerint
alkalmazottak
Gyermekvédelem felés gyermekvédelmi
ovodapedagogusak felelés
Szakmai Munkak6zdsségnunkakdzosség félévente ovodavezet h. ovodavezet
tevékenysége vezeb feladatterv
szerint
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés dajkak havi program 6évodavezét Ovodavezet
szerint
A szervezet niikbdése
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves ovodavezet Ovodavezet
- fenntartoval eves
- bolcHdével ertékelés

- iskolaval












HAROM SLIROM OVODA
4242 Hajdahadhéz, Petdfiu. Vs
Telelon: 52/ 384-553

4242 Hajduihadhdz, Petsfi u. 1/a.

- Tel: 06-52/384-553; 06-30/591-1641
[tz usamooy Gyosml E-mail: postmaster@haromszivom.t-onlie.iu

TOVABBKEPZESI PROGRAM MODOSITASA

A Hirom Szirom Ovoda nevel&testiilete 2017. oktéber 26-an megtartott rendkiviili
nevelbtestiileti ilésén a 2013-2018. idészakra alkotott Tovabbképzési Programot
kiegészitette, médositotta a mellékelt tablazattal, a tovabbképzési program hatalya
alé tartozé 6vodapedagdgusok relevans adataival (6vodapedagdgus neve, elsé
végzettségének megszerzési éve, tovabbképzési iddtartamok, mentességek).

J 6Véhagyom, elfogadom (nevelGtestiilet tagjai)
60&)&\%&\{ R\M\-\,ﬂg
vl

ot

Hajdihadhéz, 2017. oktober 26.







HAROM SLIRGM GVODA
4242 Hajduhadhaz, Peldfi uw Vi
Telefon: 52/ 384-553
Adoszam: 16728963-2-09

JEGYZOKONYV '
mely késziilt 2017. augusztus 31-én, csiitortékén, a Harom Szirom Ovodéban
megtartott tanévzard-tanévnyitd nevelbtestiileti értekezletrol

Napirendi pont: 1.} Intézmeényvezetdi beszdmolo a 2016/2017-ben végzett
neveld-oktaté munkarol
2.)A 2017/2018-as nevelési év éves munkatervének
megtdrgyaldsa
3.)Egyebek

Jelen vannak: A jelenléti iv alapjan az 6voda neveldtestliletének tagjai

A vezetd 6vond koszontbtte a megjelenteket és ismertette a napirendi pontokat.
Az dvodavezetd ismertette a 2016/2017-es nevelési év beszamolojat, értekelte a
nevelési év eseményeit. '

A nevelGtestiilet tagjai hozzaszoldsaiban megerositették a sokszindi, élmény
gazdag programok kinalatat a nevelési év soran torténteket.

Ezutdn a 2017/2018-as nevelési év éves munkatervének ismertetésére kerlilt sor,
ahol a nevelGtestiilet tagjai megerdsitést tettek abban, hogy ehhez még
hozzajarulnak a virosi szintli varatlan események, programok sokasaga, tehat az
idei évben is béven lesz teendd, rendezvény.

Ezutdn a rank var6 dnértékelési feladatokat ismertette a BECS vezetdje. Kérte,
hogy mindenki tanulméanyozza az Onértékelési Kézikonyvet.

A vezetd 6vond felhivta a figyelmet, hogy a lehetdségeket megragadva részt kell
venni az ezekkel kapesolatos tovabbképzéseken.

Majd megkdszonve az eddigi lelkes, odaadé munkat, aktivitast, a jévében is

sikeres, eredményes munkat, kitartast és nagyon jO egészséget kivanva az tilést
bezarta az 6vodavezeto.

K.m.ft.

:;\ ‘DOJA; [/J olvtn

Szabd Andrea
jkv.






HAROM SZIROM GVODA
4242 Hajdihadhdy, Petdfi v, 1/a
Telefon: 52/ 384-553
Adoszam: 16728963-2-09
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Jelenléti iv
2017. augusztus 31-én megtartott
tanévzdro és tanévnyito értekezletrol
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HAROM SZIROM GVODRa
4242 Hajdohadhiz, Petdn o, 1/s
Telelon: 527 384-353
Addszam: 16728963-2-00

JEGYZOKONYV
mely készilt 2017. szeptember 1-jén megtartott Sziildi Valasztmanyi ilésrol

Téma: 1.) A4 2016/2017-es nevelési év beszamolojanak elfogadasa
2.) A 2017/2018-as nevelési év éves munkatervének megvitatdsa,
elfogaddsa

Jelen vannak: A jelenléti iv alapjan a gyerekek sziilei

A vezetd 6vond kdszontotte a megjelenteket és ismertette a napirendi pontokat.
A jelenlévd sziilok maximalisan elismerték az 6voda dolgozdinak hozzaallasat a
mindennapi neveld-oktaté munkaban, a gyerekek neveltségi szintjének
elérésében. Csak pozitivan tudnak nyilatkozni az dvodai ellatasrol, a programok
kinalatarol, szervezéseirol.

Majd a hozzdszolasokat kévetden az dvodavezetd ismertette a 2017/2018-as
nevelési év éves munkatervét, melyet egyontetiien elfogadtak, egyetértettek a
benne foglaltakkal,

Ezutan az 6vodavezetd megk&szonte a jelenlévok megtiszteld figyelmét és a
kotetlen beszélgetések utan véget ért a sziildi értekezlet.

K.m.ft.

Szabo Andrea
jkv.






T N

JELENLETI IV

mely késziilt 2017. szeptember 1-jén a sziilok részére
megtartott Sziiléi Valasztmany {ilésr6la
Hérom Szirom Ovoda épliletében






