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A Szivarvany Ovoda 2017/2018. nevelési évre vona#i® Eves Munkaterve és a hozzéa
kapcsolodé Gyermekvédelmi Munkaterv

A Szivarvany Ovoda vezge részésl megkiildésre keriilt Hajduhadhaz Onkormanyzata —
mint az Ovoda fenntartoja- szamara az intézmeény/201.8. nevelési évre vonatkoz6 éves
munkaterve és a hozza kapcsolédd gyermekvédelmkabenv.

A nemzeti kdznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: INKEO.8 (2)
bekezdésének c) pontja alapjannevebtestiletdont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatasi intézményekikodésédl és a kdznevelési intézmények névhasznalatérol
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.8 (1)Kezdése értelmében az évodai munkaterv
elkészitéséheaz intézményvezekikéri a fenntartd, valamint az 6vodai séilkzervezet
véleményet.

A Szivarvany Ovoda 2017/2018. nevelési évre vormikéves munkaterve és a hozza
kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv a nevelésitagiantézmények kodésésl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarél szol60a@2(VIll. 31.) EMMI rendelet 3.8-aban
foglalt rendelkezések alapjan kerilt elkészitésre.



A Szivarvany Ovoda newvétestiilete a 2017/2018. nevelési évre vonatkozo6 éneskatervet
és a hozza kapcsolo gyermekvédelmi munkatervet.28igusztus 31. napjan tartott Glésén
elfogadta.

A Szivarvany Ovoda 2017/2018. nevelési évre vormikéves munkatervét és a hozzéa
kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet a &zithunkak6zosseg 2017. szeptember 8.
napjan tartott tlésén véleményezte és elfogadagaslta.

A Szivarvany Ovoda 2016/2017. nevelési évben védzeizakmai tevékenységére
vonatkoz0 Eves Beszamoléja

A nemzeti kdznevelésr szold 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdedapjan a
fenntartétanévekeént legfeljebb egy alkalomnkéitelezhetaz intézményvezét arra, hogy az
intézmeény tevéekenységiatfogd médon beszamoljon.

A Szivarvany Ovoda vezge részésl megkildésre kertlt Hajduhadhaz Onkormanyzata -
mint az Ovoda fenntartdja — szamara a Szivarvanyd@w2016/2017. nevelési évben végzett
szakmai tevékenyseéggikeészilt éves beszamolo.

A Szivarvany Ovoda 2013-2018. igszakra vonatkozé Tovabbképzési Programja

A Szivarvany Ovoda vezgie részésl megkildésre kerilt Hajduhadhaz Onkormanyzata -
mint az Ovoda fenntartGja- szamara az intézméngitioképzési programja annak érdekében,
hogy a fenntarté jovahagyo dontését kérje.

A nemzeti kdznevelédr sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: INKO. § (2)
bekezdésének e) pontja alapg@nevebtestiilet dona tovabbképzési program elfogadasaral.

Az Nkt. 83.8 (2) bekezdés g) pontja alapgafenntartd jévahagyja kéznevelési intézmeény
tovabbképzési programjat.

Az intézményvezétaltal megkuldott tovabbképzési program a pedagémuibbképzést, a
pedagogus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésbé&srt vewvk juttatasairdl és
kedvezményedl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapj@013. marcius 8-an
készilt és 2013-2018. ddzakra vonatkozik. A tovabbképzeési program 201@&ptember 1.
napjan — a nevélestilet altal- toértént modositasat az dvodapedagi@at érink személyi
valtozasok tovabbképzési programon taftétvezetése indokolta.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Oktatasiivélbdés, Ifjisagi és Sport Bizottsaga a
Szivarvany Ovoda éves munkatervével, a hozza k#msgyermekvédelmi munkatervével,

éves beszamolgjaval, valamint tovabbképzési prograahkapcsolatosan a 2017. november
29. napjan tartando Uléséen hataroz.

A Szivarvany Ovoda éves munkaterve, éves beszaaalajamint tovabbképzési programja
az ebterjesztés mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvised-testiletet, hogy az diterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatokatléogadni sziveskedjen.



1.) Hatarozati javaslat
........ /2017. (X1.30.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvidektiilete megtargyalta a Hajdtihadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasabanikods Szivarvany Ovoda 2017/2018. nevelési évre
vonatkoz6 éves munkatervét és a hozza kapcsoloddmgkvédelmi munkatervet és gy
dontétt, hogy azokat elfogadja.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a daditég intézményvezét tajékoztassa.
Hatarid 6: azonnal

Felelss: Csafordi Dénes polgarmester

2.) Hatarozati javaslat
........ /2017. (X1.30.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képwgektllete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasabafikiidé Szivarvany Ovoda 2016/2017. nevelési évben végzett
szakmai tevékenységére vonatkozo éves beszamé®jaty dontott, hogy azt elfogadia.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a ddditéz intézményvezét tajékoztassa.

Hatarid 6: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

3.) Hatarozati javaslat
........ /2017. (X1.30.) HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képwgektllete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasabarikiidé Szivarvany Ovoda 2013-2018.6&kakra vonatkoz6
tovabbképzési programjat és ugy dontétt, hogy ldagadja.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a ddditéz intézményvezét tajékoztassa.

Hatarid 6: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

Hajduhadhaz, 2017. november 10.

Tideteel:
Vargan&é&s llona
Bizottsag Elndke
Az eloterjesztést tsszedllitotta:

Dr. Srés Erika
jogi referens
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

muikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szold
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kézremiikddés feltételeirol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasdnak
iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
Oktatési hivatal: Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szamara





I. HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az 6voda neve: Szivarvany Ovoda

Az 6voda cime: 4242 Hajdihadhaz, Szildgyi Daniel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com
Ovodavezet : Pur Mihaly

Ovodavezetd helyettes: Kokényesiné Mocsar Erika
Ovodatitkar: Bolegané Szabé Ibolya

Csoportok szima: 7

Gyermekek szama: 196 £6

Ovodapedagégusok: 15 fo

Dajkak: 7 f6

Pedagoégiai asszisztens: 2 6

Adminisztracio: 1 f6

Téalalés: 1 fo

Kozalkalmazotti 1étszam: 26 £6





CSOPORTBEOSZTAS

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 27 Tiba Erika Sipos Piroska Borsi
Gyorgyné Fazekas Tiinde Miklosné
Mokus 28 Nagy Ibolya Vizsloczki
Egerhaziné Kovacs Istvanné
Mariann
Pillangé 28 Szotakné Hadhazi Enik6 Boros
Fekete Déra Ferencné
Nyuszi 29 Kovacs Lészloné Raczné
Beke Enik6 Berki
Ildik6
Maci 28 Borosné Kovacs Anita Czibere Istvanné | Szo6110s
Szabé Olivérné Orosz Irén Sandorné
Katica 28 Bir6 Judit Petd
Tothné Komor Erika Marianna
Siini 28 Salanki Mariann Birtané
Kokényesiné Mocsar Erika Mezei
Katinka

2. TARGYI FELTETELEK

Az O6voda fenntartéja a Hajduhadhiz Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete.

Szakmailag 6nallé, gazdasigilag részben o6nallé intézményként mikodik. Az 6voda

kihasznéltsaga jonak mondhat6, hiszen 175 féréhelyre 196 gyermek nyert felvételt. Az

épiiletet lehetéségeihez mérten folyamatosan vjitja az Gnkormanyzat, pl. festés, tetGjavitas,

nyilaszarok cseréje, vilagitas korszertisitése, stb. A karbantartisi munkalatokat a HADEP Kft

végzi 2017 januar .1.-t6l, akivel intézményiink szerz6dést kotott.

A csoportszobak vildgosak, jol attekinthetéek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgéljék, azonban a csoportszobai és a gyermekosltozokben

talalhato butorzat cseréje az elhasznalédas miatt elengedhetetlen. Ennek érdekében palyazatot

nyujtottunk be, aminek pozitiv elbirdlasit megkaptuk jelenleg a pélydzat kozbeszerzés

palyaztatasanak szakaszaban jar.






Az intézmény kiils6 homlokzata és tetdzete feldjitdsra szorul, a feldjitdsra energetikai
pélyazaton nyert a fenntartonk fedezetet. A megvaldsitas az eléttiink 4llo tanév idészakaban
varhatd. Az udvar tagas, a kiiltéri jatékok részben felelnek meg az el6irdsoknak az elvéarasok
korrigdlasa folyamatosan anyagi lehetéségekhez mérten aktudlis palydzatok segitségével
torténik. Sajnos nagyon kevés arnyékot adé fa taldlhaté az udvaron, az altalanos parkosités,
fiivesités az eldz6 tanévben részben megtortént. A fak novekedéséig megprobaljuk arnyékold
ernyOkkel és parakapuval élhet6vé tenni az udvari jatékot.

Az €l6z6 tanévben kialakitasra keriilt egy szinvonalas zoldséges és viragos kert, amelyben
minden 6vodai csoportnak kiilén 4gyasa talalhaté ezek gondozésa a jovOben is kozos feladat.
A kiskerttel kapcsolatosan palyazatot nyujtottunk be, aminek eredmény hirdetése a Képosztas
Napokon varhato.

A foglalkoztatasi eszk6zok mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznalédas miatt ezen

eszkozok folyamatos megujitasa, frissitése sziikséges.

IL. A TANEV RENDDJE

A 2017./2018. tanévben a nevelési év

Els6 nevelési nap: 2017. szeptember 1. (péntek)
Utolso6 nevelési nap: 2018. junius 15. (péntek)
Sziinetek

Oszi sziinet: 2017. okt6ber.30. -2017. november 3.
(A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017. oktober 27. péntek, a sziinet utani elsd tanitdsi nap
2017. november 6. hétf6.)

Téli sziinet: 2017. december 27.-2018. januar 2.
A sziinet €l6tti utolsé tanitdsi nap 2017. december 22. péntek, a sziinet utdni els6 tanitasi nap
2018. januar 3. szerda.)

Tavaszi sziinet: 2018. marcius 29.-2018. 4prilis 3. _
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. marcius 28. szerda, a sziinet utani els6 tanitasi nap
2017. éprilis 4. szerda.)





A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

-2017 szeptember. 15. Szakmai eléadas A mozgas szerepe az évodai élet mindennapjaiban
-2017 oktéber 13. Tovabbképzés intézmény latogatds Hoddsz

-2017 december 8. Szakmai tovabbképzés PEK torna

-2018 majus 26. Tovabbképzés a projekt modszer alkalmazasi lehetdségérél tovabbgondolas

-2018 janius 16. Mentalhigiénés tovabbképzés

Neveldatestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

-2017 augusztus 31 tanévnyitd értekezlet
-2017 december 15 félév értékeld

-2018 junius 15 évzaro- évértékel6 értekezlet

Az dvoda vonatkozasaban a 2017/2018. nevelési évet is érinté valtozas a haroméves kortol
kezd6d6 dvodakotelezettség bevezetése.

2015. szeptember elsejétdl abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a gyermek betslti
a harmadik életévét, napi négy oraban kotelez6 részt venni az 6vodai nevelésben.

Felmentés az 6vodai nevelés alél

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziilé az erre
vonatkozé kérelmét indokolassal onkormdnyzati fenntartdsi 6voda esetében a gyermek
lakohelye, annak hidnyaban tartozkodési helye szerint illetékes jegyzd részére benyujtja
dontésre. A jegyz6 a dontését a gyermek lakdéhelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye
szerint kijelolt (korzetes) 6voda vezetSje és a gyermeket gondozd védénd egyetértésével

hozhatja meg. Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilékre harul.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:
a) abolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha
b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
¢) ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t5bb gyermeket nevelnek,





e) ad) olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4at vagy

J) ae) nevelésbe vették;

I11. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a hatdlyos jogszabalyok figyelembe
vételével (szakmai alapdokumentum, pedagogiai program, SZMSZ, hazirend).

- Munkakéri leirdsok, megbizasok attekintése, sziikség szerinti mdédositisa, a mindenkori 0j
dolgozokkal valo megismertetése.

- Az alkalmazottakat érint6 jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatas nydjtasa.

- A sziil6k kotelezé tdjékoztatasa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrol és annak
valtozasairol.

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben torténd adatok bevitele, illetve valtoztatasa.

- Adatszolgéltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszer(i karbantartas dsszeallitdsa
érdekében.

- Dologi és bérfelhasznalas egyeztetése a gazdasdgvezetbvel, a takarékossag betartésa,

megvaldsitasa.

IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkakozosség munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése.

- A népi hagyoményokra épiilé programok tervezetének megbeszélése.
- Tlizvédelmi €s munkavédelmi el6irasok betartasa.

- ElsGsegély nyujtasi ismeretek felelevenitése





- Munkaidé nyilvantartas vezetése.

- Palyazatfigyel6 rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAL, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankoételezettségi torvény betartasa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds

Hatarid6: folyamatos

2. Egészséges életmoddra nevelés
- mindennapos mozgésos jatékok szervezése, lehetdség szerint szabad levegdn
- kotelezd mozgas, csoportszoba, tornaterem
- Bozsik Intézményi programba valé bekapcsolodas
Felel6s: évodapedagdgusok, intézményvezetd

Hatarid6: folyamatos

3. Szokés és szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kultira és magatartasformak
erositése
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

4. Frzelmi nevelés hatékonysaganak névelése
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

5. Ertelmi képességek, készségek fejlesztése
- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevo,
differencialt modszerek alkalmazasaval.
Felelds: 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

6. Tervezé munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban





10.

Felelds: 6vodapedagégusok

Hataridé: folyamatos, az aktudlis id0szakot megel6z6 1 hét

Meérés, ellendrzés, egyéni fejlodési napld vezetése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hataridd: szeptember, januar és majus vége

Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitSltése, sziil6kkel val6 egyeztetés.
Felel6s: 6vodavezetd, dvodapedagdgusok

Hatarid3: marcius

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begylijtése az érintett
sziiloktél (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas,
szlikséges nyilatkozatok)

Felel6s: 6vodatitkar

Hatérid6: szeptember

- Szikkség és igény szerint konzultacié a sziil6kkel, gyermekjoléti szolgalattal,
jegyz6vel, fenntartoval
Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzeti és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedés‘ek kezdeményezése

Felel6s: ovodavezetd, gyermekvédelmi felel6s, 6vodapedagbgusok

Hataridd: folyamatos

Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellenGrzésre:
- a témaban munkak6z6sség kialakitasa
- bels6 onértékelési munkacsoport koordinalasa

- intézményi 6nértékelés éves tervének elkészitése.





11.

12.

Felelds: 6vodavezetd, belsd 6nértékelési csoport tagjai

Hatarid6: szeptember

A pedagédgiai szakmai ellenérzésbe és pedagégus mindsitési tervbe bekeriilt
kollégan6k szakmai tdmogatasa, az ezzel Osszefliggd feladatok szambavétele, a
pedagoégiai tervez6 munka atgondoldsa, szakmai 0Onértékelés modszertananak
felfrissitése, adminisztracios feladatok A4ttekintése. E szakmai munka segitése
érdekében az Oktatasi Hivatal altal szervezett tdjékoztaté célti eldaddsokon,
oktatasokon valo részvételt.

2018- ban szervezésre keriild intézményi és vezeti tanfeliigyeletre valé felkésziilés.
Ellendrzott teriiletek intézmény:

1. Pedagégiai folyamatok 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Belsd kapcsolatok, egytittmiikédés 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 6. A pedagdgiai
munka feltételei 7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Ellendrz6tt teriiletek intézményvezeto:

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa 2. A vdltozasok
stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitdsa 4. Madasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa 5. Az intézmény
stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Felelos: 6vodavezetd, 6voda vezetd helyettes, ellendrzésbe, mindsitésbe bevont
6vodapedagdgusok

Hataridé: folyamatos, a meghatérozott idépontoknak megfeleléen

A pedagogiai szakmai ellendrzésre, mindsitésre valé megfeleld felkésziilés érdekében
hospitalasi rendszer miik6dtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése.

A mindsitési tervbe bekeriilt két kolléga né segitése szaktanacsadd tdmogatasaval.
Lehetdséget biztositunk az Oktatasi Hivatal altal a témaban szervezett 10 Ords
akkreditalt tovabbképzésen val6 részvételre.

Felel6s: 6vodavezetd helyettes, munkakozosség vezetd

Hatarid6: oktober 01.
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13.

14.

15.

16.

17.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Karaval vald
egylittmiikodés kiépitése. Az intézményen beliili mentoralasi lehetdségek biztositasa a
kar felé. Gyakorlati terephelyként valo egyiittmiikodés. Az el6z6 tanévben elindult
k6z6s munka tovabbfejlesztése, elmélyitése.

Felel6s: 6vodavezetd

Hataridd: szeptember 01., a tanév soran folyamatos

Z8ld  6vodai programhoz valé csatlakozas, a gyerekek kornyezettudatos
szemléletmodjanak forméldsa érdekében. Palyazati lehetéségek feltarasa az Ordkos
Z51d Ovoda cim elérése érdekében.

Felelés: ovodapedagdgusok,6vodavezetd

Hatéridd: szeptember

Rendszeres vezet6i szakmai ellen6rzés folytatasa a tanév sordn az ellendrzési tervnek
megfeleléen. Az ellenérzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia és a hozzajuk
tartozé indikatorok biztositjak, elvem, az ellen6rzés legyen folyamatos, tervszerd,
pedagogiailag eléremutato.

Felel6s: 6vodavezetd

Hataridd: ellendrzési tervnek megfelel6en

A nevel6testiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevelotestiileti tanicskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszerl szervezés fiiggvényében kotelezd.

Felelos: 6vodavezetd, nevelbtestiilet

Hatarid6: szeptember

Hagyomdanyd&rzés, népszokas, iinnepeink
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- Hajdihadhézi Kaposztas Napokon vald részvétel gyermekmiisor jatszéhdz szervezés

2017 szeptember 22-23-24

- Oszi sziiret 2017 szeptember 27-28-29

- Tok-, z6ldség fesztival 2017 oktéber 11-12-13

- Advent 2017 november 27-

- Mikulas 2017 december 6

- Karacsony 2017 december 15 koncert

- Kisgyermeknevelés timogatésa projekt képzési helyszin 2018 februar 22.

- Farsang 2018 februar 26-28

- Nonap 2018 marcius 8

- Marcius 15. 2018 marcius 15

- Husvét 2018 aprilis 12

- A Hajdthadhézi Szabadtéri Szinpadon tavaszvard gyermekmiisorok csoportonként
2018 majus

- Anyék napja 2018 majus 4-7

- Ovodai ballagas 2018 majus 25- junius 4

- Gyermeknap 2018 majus 25

- KRESZ nap 2018 junius 8

- Tanulményi kirdndulasok, tapasztalatszerzések, sétak témakhoz, eseményekhez

kapcsolédva folyamatos

VL. TOVABBKEPZES

Az ¢6vodapedagogusok szakmai tovabbképzése a nevelGtestiilet 4ltal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztasa sordn prioritast élveznek az EFOP-
3.1.1 Kisgyermekkori nevelés tdmogatdsa kiemelt eurdpai unids projektben megvalésuld, a
hatranycs6kkenté dvodai nevelést fokuszba helyezd haromnapos pedagogus-tovabbképzések
és a kollégak IKT kompetencidjanak fejlddését eldsegito, illetve az intézményi Snértékeléssel,
pedagogiai szakmai ellenérzéssel, pedagdgus mindsitéssel 6sszefliggd, elsdsorban az Oktatési -
Hivatal, vagy a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes
képzések.
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VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1.

A sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek iddpontjainak kijel6lése soran a
pedagogusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy
tagja minden sziildi értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirdsat is tartalmazd jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztasira a nevelési év elsé sziildi
értekezletén keriil sor.

A 2017-2018-as tanévtdl ujra bevezetésre keriilt a csaladlatogatds az j gyermekek
korében, ami segitséget nyljt a kérnyezettanulmanyok elkészitésében.

Idépontok: szeptember, janudr, aprilis

Az 6vodavezet6 €s az 6vodapedagdgusok fogadd orai
- az 6vodavezetdvel elézetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogad6 orainak id6pontja — 6vodavezet6vel tortént egyeztetés

szerint — a csoportok hirdet6tablain keriil kifiiggesztésre.

Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok szervezése a
leend6 6vodasaink és sziileik szamara 2018. 4prilis els6 hetében fogadjuk, (az id6pont

meghatarozésa az aktualitidsok figyelembe vételével mddosulhat).

Sziil6k szamara szervezett nyitott linnepek, rendezvények
- tok- zoldség fesztival

- farsang

- anyak napja
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- szabadtéri szinpadon val6 fellépés

- 6vodai ballagas.

Az 6voda partnerkapcsolatai

- a fenntartdval valo folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egylittmitkodés,

- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
egylttmikodés (miivelddési haz, varosi konyvtar, iskoldk, gyermekjoléti szolgalat,
védonoi szolgélat, hazi gyermekorvosok),

- k6z6s kooperalas lehet6ségének feltarasa Hajdahadhaz varos dvodai intézményeivel,
ko6lcsonds hospitalasi rendszer kidolgozasa,

- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egyiittmiikdés

- 2018 tavaszan regiondlis szakmai nyilt nap, szakmai el6adasok, kidllitas
megszervezese

- Hajduhadh&zi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal val6 hatékony egyiittmiikddés.

Az ¢6voda honlapjanak kialakitisa sikeresen befejez6dodtt, miikodtetése a csoport

pedagdgusainak a feladata..
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Legitimaciés zaradék

A 2017- 2018 — es Nevelési évhez kapcsolodé Munkaterv elfogadasa és
jovahagyasa

A munkatervet a sziili munkakozosség 2017 év szeptember hé 08. napjan tartott iilésén
véleményezte €s elfogaddsra javasolta.

Kelt: 2017 év szeptember hé 08. nap.

sziil6i munkakodzosség elndke

A munkatervet a nevel6testiilet 2017 év augusztus hé 31. napjan tartott {ilésén elfogadta és
jovahagyasra javasolta.

Kelt: 2017 év augusztus hé 31.nap.

2017 év hé napjan jovahagyta.

Onkormanyzat képviseléje
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NYILATKOZAT

Késziilt, 2017. augusztus 31-én a Szivarvany Ovoda hivatalos helyiségében megtartott
tanévnyit6 értekezletén.

Nyilatkozom arrél, hogy a felolvasott 2017/2018-as tanév éves munkatervét és a
2017/2018-as médositott tovabbképzési tervét elfogadom.

p

NEV: Alafras
1. Balogh Antalné

2. Beke Enikd

3. Birtdné Mezei Katinka

4. Biré Judit

5. Bolegané Szab6 Ibolya

6. Boros Ferencné

7. Borosné Kovacs Anita

8. Borsi Mikldsné

9. Czibere Istvanné

10.  Egerhaziné Kovacs Marianna
11.  Fekete Déra

12.  Gyorgyné Fazekas Tinde
13.  Kovacs Laszl6né

14.  Kokényesiné Mocsar Erika
15.  Nagy Ibolya

16.  Pet§ Marianna

17.  Pur Mihaly

18.  Rd&czné Berki Ildiko

19.  Salanki Mariann

20.  Sipos Piroska

21.  Szabd Olivérné

22.  Szotdkné Hadhdazi Enikd
23.  Szollos Sdndorné

24.  Tiba Erika

25.  To6thné Komor Erika

Do
o

Visléczki Istvanné





Szivarvany Ovoda
4242 Hajduhadhdz, Szildgyi D. u. 2-4.sz. Tel.: 52/384-551

NYILATKOZAT

A Szivérvany Ovoda /Hajduhadhaz, Szildgyi D. u. 2-4.sz./ 2017/2018-as nevelési év
Munkatervében foglaltak megvalésitasahoz a fenntartéra

/Hajddihadhéz Varosi Onkormanyzat/ nézve semmilyen tébblet kotelezettség nem harul.

Hajddhadhaz, 2017. szeptember 04.

2, loef

Pur Mihaly ;

i

Intézményvezet6
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Szivarvany Ovoda
4242, Hajdtihadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.
Tel.: 52/384-551

Email: ovodahadhaz@freemail.hu

Szivarvany Ovoda

OM azonositd: 030846

Tovabbképzési Program

2013-2018





A pedagogus tovabbképzés torvényi hattere:

- 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
A tovabbképzés célja:

A pedagoégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megqjitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldé munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, az intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, ellatasahoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagdgus €s nem pedagogus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitdsa és
miuikddtetése, amely épit a pedagégusok orszigos tovabbképzési rendszere altal biztositott

lehetéségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek elérését

a munkatarsak egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.

A tovabbképzési program idétartama

2013.szeptember 01. — 2018. augusztus 31.





A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagbgus, a pedagdégus munkakor betoltésére jogosité oklevél megszerzését
kovetd 7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagogus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

- Az a pedagogus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem
kételes tovabbképzésen részt venni.

- Az a pedagbgus, aki 2012. szeptember 01-ig 52. életévét betoltotte, pedagdgus
tovabbképzésben valo részvételre nem kotelezhetd.

- Az a pedagogus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag
cimén megsziinhet jogviszonya.

- A pedagégus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértemének gyarapitasat,
elmélyitését, egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valdsitja
meg.

- A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhtisz tandrai foglalkozéson vald
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével valdésul meg.

- A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatirozott médon is teljesithetd (pl.
pedagogus szakvizsgaval, szakiranyi tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével,
stb.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jévahagyott és a program alkalmazasara

engedélyt adott.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetiségei
Szakmai megujit6é képzés
- Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassigok megujitasa
- Fels6oktatasi intézmény altal szervezett, pedagdgus végzettséghez kapcsolddo,

legalabb 60 6ras felkészités
- A munkaltaté altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés





Nem szakmai megujité képzés

Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsulo, legalabb 120 éras tovabbképzés.

A pedagogus jogai, kitelezettségei

A pedagdgus kotelessége, hogy:

- a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irdsban kérje felvételét az dvoda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi
tervébe.

- A pedagogus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all
fenn a tovabbképzési kotelezettsége,

- a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként varakozasi idejét egy évvel
csokkentsék,

- a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértékl oklevél megszerzését koveto év elsd

munkanapjatdl magasabb osztalyba soroljak.
A tovabbképzési program egységben kezelendé:
- a minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.
- a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

Beiskoldzasi terv

A tovabbképzések litemezését az téves beiskolazasi terv tartalmazza.

A beiskolazési tervrdl a kdzalkalmazotti tanacs, a szakszervezet véleményét ki kell kérni.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:
- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek a hétévente val6 tovabbképzésen valé részvétellel a munkaltaté elrendelte.

- akik a szakvizsgéba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.





Tuljelentkezés esetén a programba val6 felvételnél figyelembe vessziik:
- az dvoda pedagdgiai programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit,
- az el6z0 tovabbképzés datumat (az élvez elsébbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben akar részt venni).
- A feltételek megléte esetén nem tagadhatdé meg a felvétele annak, akinek két évnél

kevesebb 1d6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Szakvizsgira vonatkozé alprogram

(10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapjan szervezett szakiranyt tovabbképzések)

Pedagogus szakvizsga kizardlag olyan szakirdnyu tovabbképzés, melynek képzési ideje 4
félév, a képzés soran megszerzend6 kreditek szama 120, melyb6l 10 kreditet a szakdolgozat
teljesitésével lehet megszerezni.

A 2013-2018. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szamara pedagodgus
szakvizsga elvégzésére csak az allami normativ tdmogatas estén van lehet6ség, illetve ha

palyazati tdmogatast tudunk igénybe venni.
A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 orai foglalkozason valé részvétellel, és az elbirt tanulmanyi

kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Neveldtestiiletiink hatdrozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elénybe,
melyeken szervesen illeszkednek dvodai nevelémunkankhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatdlyos torvényi elbirasok és az intézmény anyagi lehet6ségeinek figyelembevételével

tamogathatja, valamint a nyertes palyazatok (IPR, TAMOP, stb.) keretében finanszirozhatok.

A képzések anyagi tdmogatisa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositasdval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, tigy, hogy a tavollévé ne
veszélyeztesse a nevelémunkat. A képzéshez sziikséges tamogatis (6sszkoltség 80%) a

nevel6testiilet jovahagyasaval torténik.

A pedagdgusok csak az OM éltal engedéllyel rendelkezd tovabbképzések koziil vélaszthatnak.





Az 5 éves ciklus alatt elsdsorban az 6voda érdekeit szolgald, valamint intézménytinkben
dolgozdé kollégdk szakmai érdeklodését figyelembe véve a kovetkezd tovabbképzések
meriiltek fel: Mérés-értékelés, Projekt modszer, valamint Ovoda-iskola atmenet, Matematikai

¢és —logikai jatékok, Ovodai mozgasszervezés.

A tovabbképzések tamogatasa:

A 2013/2014-es tanévben a tovabbképzésekre az allami tamogatas. 81.900.- Ft

- a tandij 80 %-a.
Annak a pedagdgusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tdmogatni, megprobaljuk
biztositani a tanulmanyi szabadsagot és a konzultacion valo részvételt, ugy hogy a tavolléte ne

veszélyeztesse a neveld munkat.

Amennyiben a tovabbképzések szamara biztositott kétott allami normativa lehetové teszi az
adott esztend6ben, az 6voda a tandij fennmarad6 20 %-at atvallalhatja.

Minden képzés (jabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
id6tartamra véllalja a tAmogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart.

A képzés elvégzésérol a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.

Helyettesitési alprogram

Nevelotestiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok iddpontjat,
id6tartamat. Elonyben részesitjiikk azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az intézményvezet6 csoportban toérténd
helyettesitésével, vagy tulmunkaval oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testiilet teherbird
képessége indokolja (pl. tartds betegallomany), a kérelmek elbirdlasakor minden esetben a
gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovabbképzésekrél az aliabbi dokumentumokat kateles vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirl

- Nyilvantartas a tovabbképzésben valé részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol





- Nyilvantartds a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrol
- Nyilvantartas azon személyekr6l, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo

rendelkezések hatédlya ala tartoznak
Ervényességi rendelkezések

A programot a munkak6zOsség, a kozalkalmazotti tanacs és a helyi szakszervezet
véleményének kikérése utan a nevel6testiilet hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése OGtévente
torténik.

A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

- a jogszabaly modositasa el6irja

- ezt a program megvalosuldsanak ellen6rzése sziikségessé teszi

- a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtalalhat6 az intézményvezetdi irodaban
Zaro rendelkezések

A tovébbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkak6z6sség véleményt nyilvanit. A
szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utdn kerlilt kiadasra.

Nyilatkozat a Toviabbképzési program neveldtestiileti elfogadasrol

A Tovabbképzési programot a nevelGtestiilet 2013. marcius 8-4n megvitatta, az abban
foglaltakat 100%-o0s aranyban elfogadta.

Hajduhadhaz, 2013. marcius 08.
K6kényesiné Mocsar Erika
Ovodavezetd helyettes

A Tovabbképzési program modositasat a nevelbtestiilet 2017. szeptember 1-én megvitatta, az
abban foglaltakat 100%-os aranyban elfogadta. A mddositasra személyi valtozasok miatt
keriilt sor.

Moédositotta: Hajdihadhaz, 2017. szeptember 01.





Intézményvezetd
TOVABBKEPZESI KERELEM

ATUTOM . e e e e kérem, hogy a
......................................................... cimi .................. 0ras akkreditalt tovabbképzési
tanfolyamot .................... nevelési évben szamomra tamogatni sziveskedjék.

A tanfolyam ara: .................. Ft

Tovabbképzés helyszine: .........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiniannn..

Hajduhadhaz, ....................

Pedagogus aléirdsa

KERELEM ELBIRALASA

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbdl tamogatja/nem
tamogatja.

Tamogatas mértéke: tanfolyam ........... %, Hajdihadhaz, ........................

PH.

Intézményvezetd





Szivarviny Ovoda Hajdiihadhiz 6vodapedagogus dolgozoinak tovabbképzési

kimutatasa

1. Beke /Enlko 2003. entesség: 2
L ciklus: 2010.09.01. - 2017.08.31.
IL ciklus: 2017.09.01 — 2024.08.31.
2. Bir6 Judit 2005. Mentesség: 2005.09.01. - 2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01. - 2019.08.31.
3. | Borosné Kovacs Anita 2005. Mentesség: 2005.09.01. - 2012.08.31.
L ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
4, Egerhéziné Kovacs Mariann 1995. Mentesség: 1995.09.01. - 2002.08.31.
I. ciklus: 2002.09.01. — 2009.08.31.
IL ciklus: 2009.09.01. - 2016.08.31.
III ciklus: 2016.09.01. —2023.08.31.
5. | Fekete Dora
6. | Gyorgyné Fazekas Tiinde 2012. Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31.
7. | Kovacs Laszloné 1988. Mentesség: 1988.09.01. - 1995.08.31.
L ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga
Mentesség: 2001.09.01. — 2008.08.31.
I1. ciklus: 2008. 09.01. — 2015.08.31.
IIL. ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.
8. | Kokényesiné Mocsar Erika 1987. Mentesség: 1987.09.01. - 1994.08.31.
L. ciklus: 1994.09.01. — 2001.08.31.
IL ciklus: 2001.09.01. - 2008.08.31.
111 ciklus: 2008.09.01. — 2015.08.31.
IV. ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.
9. | Nagy Ibolya 1997. Mentesség: 1997.09.01. —2004.08.31.
L ciklus: 2004.09.01. — 2011.08.31.
2011. szakvizsga
Mentesség: 2011.09.01. - 2018.08.31,
IL ciklus: 2018.09.01. — 2025.08.31.
10. | Pur Mihély 1991. Mentesség: 1991.09.01. - 1998.08.31.
L ciklus: 1998.09.01. — 2005.08.31.
1999. Gj diploma
Mentesség: 1999.09.01. - 2006.08.31.






2007. szakvizsga
Mentesség: 2007.09.01. - 2014.08.31.
IL. ciklus: 2014.09.01. — 2021.08.31.
11. | Salanki Mariann 1989. Mentesség: 1989.09.01. - 1996.08.31.
L ciklus: 1996.09.01. — 2003.08.31.
II. ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2005. szakvizsga
Mentesség: 2005.09.01. - 2012.08.31.
II1. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
12. | Szab6 Olivérné 2012. Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31.
13. | Szotakné Hadhazi Enik6é 2014. Mentesség: 2014.09.01. - 2021.08.31.
14. | Tiba Erika 1993. Mentesség: 1993.09.01. - 2000.08 31
L. ciklus: 2000.09.01. —2007.08.31.
1L ciklus: 2007.09.01. - 2014.08.31.
ITI ciklus: 2014.09.01. —2021.08.31.
15. | To6thné Komor Erika 2015. Mentesség: 2015.09.01. - 2022.08.31.
2013-2018

S éves tovabbképzési terv

Beke ;uk(’i

7,5 30 30
2. | Biré Judit 30 20 90 40
3. | Borosné Kovacs Anita X X X 30 60
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4. | Egerhaziné Kovécs 7,5 50 120 120
Mariann
5. | Fekete Déra X X X X X
6. | Gyorgyné Fazekas X X X X X
Tiinde
7. | Kovécs Laszléné 67,5 110 10 65 40
8. | Kokényesiné Mocsar 7,5 50 30 65 10
Erika
9. | Nagy Ibolya 5 10 30 30
10. | Pur Mihaly 120 30 30 X
11. | Salanki Mariann 7,5 50 30 15
12. | Szab6 Olivémné X X X X X
13. | Szotdkné Hadhéazi X X X i0 X
Eniké
14. | Tiba Erika 7,5 50 30 69 20
15. | Téthné Komor Erika 30 X X

Jelmagyarazat: Kotelezo tovabbképzési iddszak:
Nem kételezd a tovabbképzés:

Mentesiil a tovabbképzés aldl: x
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A Szivarvany Ovoda 2016/2017

nevelési évének beszamoloja

készitette :
PMihaly
intéenyvezex





Az intézményink 2016 - 2017 es nevelési évet szakiag és gazdasagilag egyarant

sikeresnek értékelem. Az éves munkatervbendtanyzott feladatok megvalosultak.

Statisztikai létszam adatok:

2016. szeptember 01. &llapot : 186 &mi az év soran: 2017. junius 22. allapot : 194 f
maodosult. A halmozottan hatranyos helyizgyerekek létszama igen magas 1&0 f

» Margaréta csoport 25 fnagycsoport
» Mokus csoport 284 vegyes életkor
> Pillangd csoport 276fvegyes életkor
» Nyuszi csoport 28 vegyes életkor
» Maci csoport 284 vegyes életkor
» Katica csoport 284 vegyes életkor
» Suni csoport 283f vegyes életkor
» 116 SNI
> 116 BTM

Pedagodgiai szakszolgalat altal biztositott szoddedt

18 & logopédiai fejlesztés

21 6 fejlesztpedagogiai fejlesztés

9 & pszicholdgiai thmogatas

Az intézmény személyi feltételei:

» 14 6 évodapedagogus
> 26 gydgypedagdgiai asszisztens
> 7 f6 pedagogiai munkat segiszakember
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» 116 ovodatitkar
> 116 talalos
Ezen felll az intézmény feladatellataséat jelenlég ibtézményi kozfoglalkoztatott segiti

Ovodai intézményként nagy feladatot rétt rank awbraényi valtozas miszerint az 6vodai
nevelés harom éves kortdl kotelge valt. Ennek eredménye képpen és a helyi saggokat
figyelembe véve pl az év kodzbeni koltozések a 284€ptemberi 18666 kezd gyermek
létszamunk 2017 janiusara 198ré modosult. A magas létszam nehéz feladat el@tédlia
pedagdgusokat és a munkdjukat segitakembereket (dajka néniket) egyarant. A feladato
szakszdfen egymast segitve oldottak meg, amit utélag mdisttel kdszonok.

Nagy segitséglinkre volt a pedagdgiai munkaban, heodgienntartonk 2017 januarjatol
engedélyezte a kébg csoportonkénti pedagogus norma feltéltését, igyetmondhato, hogy

a 2017 /2018 —as nevelési évet teljes pedagotsmtémal kezdhetjuk.

Szakmai munka értékelése:

Az intézményben folyé szakmai munka magas szinwonzdjlott az elmult nevelési évben is.
Ezt a tényt tAmasztottak ala a ldeklsllensrzések eredményei mellet, hogy az intézmény
palyazott és bekerilt az

EFOP-3.1.1-14-2015-00001

JKISGYERMEKKORI NEVELES TAMOGATASA”
KIEMELT UNIOS PROJEKTBE

Képzési helyszinként, miszerint a Szivarvany Ovoda

2018. februar 21-23. — an mutathatja be az éédékiepzésben résztvévwvodapedagogus
kollégaknak az Egyéni banasmaod helyi j6 gyakorlatat

A masodik orszagos szakmai elismerés, hogy azmégaylnk palyazott és bekerilt egy
halmozottan hatrdnyos helyfiegyermekeket nevélintézményeket segdit koordinalo

jelents volumeri projektbe az:

EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Téarsadalmi felzarkozasntegracios kéznevelési intézkedések

tamogatasa kiemelt projekt az ,Esélyterémvoda”

Az 6vodankban ebben az évben két pedagdgus kokégabsilt Pedagdgus | és Pedagogus
Il fokozatokat célozva, ami mindkét esetben sikemezarult.

A sikerességhez természetesen hozzajarult a tggtindozé szaktanacsado tdmogatasa is,

amit a pedagogusok harom alkalommal vehettek ig&nyb





A megvalosult pedagdgiai munkank:

- Iskolai tanévnyiton valo szereplés

- Beszoktatas/ befogadas, ami egyéni Utemben tOHégitve az elvalast szinek
gyermeknek

- Rendhagyo sztiértekezletek szervezése csoportonként, ahol magasinmal vettek
részt a szidk.

- 2016. oktéber 07. - zoldséges napot tartottunkzminyi szinten, amire természetesen
szubket is hivtunk

- 2016. oktober 19. - gyumolcsos nap kerilt megraystezahol szdk is részt vehettek

- 2016. oktdber 27. - tokds napon szerezhettek éekénygyerekek szid egyarant

- 2016. oktober - mozgasos napot szerveztink, alkolyigp vehettilk a szomszédos
iskolaban talalhatd sportcsarnokot ezuton is kost@nte

- 2016. december 06. — ellatogatott a mi 6vodankbaMskulas a gyerekek nagy orémére

- 2016. december 14. — én elkédditt a koz6s Karacsonyi készdés,

- 2016. december 19. — én Karacsonyi koncerttel &sda@kozassal zarult, készonjik az
altalanos iskola mivészeti tagozatanak szinvonalas koZigidését és természetesen
az intézmény dolgozéinak szivet melehgeekeét

- Farsang 2017. februar 23-24 —en kerult megrendezéami mar hagyomanyosan
kiszebab égetéssel zarult, mi ezzel probaltuk g#ter a telet

- Marcius 15. —ét a gyerekek csoport szinten Unnegiék meg azonban néhany
csoportunk tiszteletét tette a varosi emlékét is

- Husvéti készdbés szidkkel 2017. aprilis 10

- Husvéti locsolas 2017. aprilis 12.-én kerilt sorobla kisfiok az én vezetésemmel
meglocsoltak az intézménybe jaro és dolgozo oksstényt és holgyet

- Anyéak napja 2017. mjus 5 kertlt megunneplésrearsspinten, ahol megfigyelldek
voltak rendhagyo és innovativ megoldasok is

- Ovodai ballagasok, évzarok 2017.majus 26-t6l kekiithegszervezésre

- Nyilt nap szidknek, iskoldknak 2017.4pr. 5-6-an valdésultak megéeadekbdsk
megelégedésére, ezuton is koszondm dlsehk pedagogusoknak, hogytidzenteltek

rank





- Hospitalas belé ellersrzés idiszaka 2017. marcius 2&Haprilis 4-ig

- Gyereknap 2017. junius 7 szerveztik, amely rendgenéaz érdekts sziubk is részt
vehettek sajnos azdghras miatt a kultéri lebonyolitds helyett az iskdbrnatermét
kellett igénybe venntink azonban a rendezveény érfieé2 semmit sem vont le kszonet
a rugalmassagért kollégaimnak

- KRESZ nap 2017. janius 13 kerllt megrendezésreamag@yyainknak megfeln,
részt vettek a tarsintézmények csoportjai és teretésen a helyi Refidkapitanysag
gyermekkozponti munkatarsai kdszonet a ka#edesert

- Ev végi kirandulasok csoportonként tortént ezzelségjitve az élményszerzést,
hatranycsokkentést

- a\Varosi Konyvtéarral is tovabb apoltuk jo kapcsolatat, jatszohazakat bonyolitottunk
le és jatszohazakban vettiink részt csoportjainkikalgtekintettik a konyvtar altal
szervezett kiallithsokat, megnyitokon.

- Pedagodgiai Szakszolgalattal folyamatos kapcsol&ttar logopédiai fejlesztés heti
rendszerességgel, pszichologus segitségnyujtagypydagdgiai fejlesztés biztositasa
az ebirasnak megfelélesetekben.

- Ovodankban magas szinvonald a gyermekvédelmi mukdszonheten a
gyermekvédelmi feléd kovetkezetes munkajanak. Folyamatosan részt nkeszi
szakmakozi egyeztetéseken, ezen munka eredménpedialiuk csokkenteni az
igazolatlan hianyzasok szamat, amiben még ugy domdeannak teendink, de mar jo
aton jarunk

- 2017 majusdban a Bozsik program keretein belll vezésre kerilt Téglason
megrendezett tertleti ovi foci fesztivalon sikemesserepelt intézményink szivarvanyos
csapata.

- 2017 majus 19.- én a Szivarvany Ovoda csoportjal élsadott nagysikef misorokat

tekinthették meg a szl és az érdekitlok a Hajduhadhazi Szabadtéri szinpadon.

Intézményen Kivili programijaink:

- 2016. szeptember 24-25. — K&posztas Napokon vedrt rédz intézménylnk
gyermekcsoportja egy nagy sikeeldadassal, a Szivarvany Ovoda munkakdzossége

aktivan kivett a részét d4ésben is, satrunkkal meg egy kulondijat is sikesigrniink





- 2016. december 03. — Tesco Mikulas a Debreceni ol déslkéréséere szinjatszo
csapatunk megorvendeztette a résztvprerekeket egy szinvonalagsorral

- Alapitvanyi bal 2017. marcius 11. kerilt lebonyadiia, amely bevétele alapitvanyunk
szamlgjat gyarapitotta

- Himzett kétény kiscsizma néptanc talalkozo vett @esyuszi csoportunk a Debreceni
Plazaban, ahol bronz misitésben részesiltek gratulalok a gyerekeknekstiiének
egyarant

- Kézmives foglalkozas lebonyolitasa 2017. majus 1.-éaradf rendezvenyen

- Jatszohaz szervezése ( Varosi gyermeknap)

Tovabbképzések, szakmai napok:

- 2016. szeptember 29. — felkészités pedagogusitdisre

- 2016. szeptember 16. - Dr. Palfi Sandfskolai tanar, dékan helyettes jatékpedagogiai
eléadasa

- 2016. oktdber 14. Pitypang Ovoda Budapesti szakifaigatas, eszmecsere €és
csapatépités

- 2016. oktdber 256t november 30-ig hospitalasok sajat intézményben

- Hospitalas bels ellersrzés idiszaka 2017. marcius 2&Haprilis 4-ig

- 2016. oktober 26. — szaktanacsadas

- 2016. november 09. - Debreceni Egyetem GyakorlGd®wzakmai napjan vett részt
harom pedagogusunk

- Konfliktuskezelés 2017. februar 10.

- Mentorkonferencia 2017. marcius 13.

- A projekt modszer rejtelmei 2017. &prilis 28.

- Szaktanacsadas 2017. majus 10.

- Erzékenyit tréning 2017. méajus 29-30-31

- Szamitégép keziltanfolyam, ami végil akkreditalt lett

Intézmeényi innovacio:






Két Wiskolai hallgaté zardvizsga gyakorlatanak iranydasmely mindkét esetben
sikeresen zarult
PedagOgiai asszisztens képzéshen résyhadigatd gyakorlatanak biztositasa
Dajka képzésben résztvdvallgatod gyakorlatanak biztositasa
EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkdzss integracios kdznevelési
intézkedések tamogatasa
OKTATASI HIVATAL ,Esélyterethtvoda” projekt

EFOP-3.1.1-14-2015-00001

JKISGYERMEKKORI NEVELES TAMOGATASA”
KIEMELT UNIOS PROJEKTBE

Képzési helyszinként, miszerint a Szivarvany Ovoda

Palyazataink:

Z6ld Ovoda palyazat

VOJTINA Babszinhaz belg§pgy (508)

LEGO - gyarlatogatas (3@¥

VOJTINA Béabszinhaz bel§pgy (55 &) megvalosult

LEGO - gyarlatogatas (3@ megvalosult

Gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztésének nhegjtessa a megyékben
A felhivas cime: A foglalkoztatds és az élefsdg javitasa
csaladbarat, munkaba  allast  sefjit intézmények, kdzszolgaltatdsok
fejlesztésével

A felhivas kédszama: TOP-1.4.1-15

A mar emlitett két EFOP- os palyazat

Fejleszthed tertletein, részben megvalosult vallalasok:

A csoportnaplék digitalis formaban tori@wezetéseét 6t csoport sikeresen alkalmazza,
prébalom 06sztondzni a hagyomanyos moédon vezetetiorts naplét alkalmazo
pedagogusokat az ) mdédszer kiprobalasara.

Egyéni fejpdési napldk atgondolasa, egységesitése digitakzala

Csoportonként konyhakert kialakitasa, gondozasgafohtos, ebben kérem még az

Otleteket és a k6z6s munkat





- A mulasztasi naplok vezetésének élieése megtortént, megbeszélt hianyossagok
azonban két csoport esetében Ujra felmeriltek ejav@iésan dolgoznak a kollégak

- Az intézményi mérés értékelési rendszert nem talalegfeleinek ennek atgondolasa
a kovetkeZ nevelési év feladata

- A dajkai munka ellefrzése megtértént az eredményeket irdsban atveleekélkégak
azonban a visszaelléreés elmaradt ezt vezeteladatként potolnom kell.

- Udvari jatékok szabvanyi megfelelésének biztositdtgscsillapitdé anyag biztositasa
megtortént, jatekok karbantartd festése folyamatbam szikséges még a hintaknal
csapagyas hintakampokra cserélni a jelenleg alkabttakat ez sajnos még nem tortént
meg nem talaltam megfalehz ebzetes felmérés szerintet hintakampoét a piacon a
szakemberekkel vald egyeztetés folyamatban van.

- SzlUkségesnek tarom a kovetkewvelési évben a feladatok konkrét tdelnek
kivalasztasat, az eredményesebb munkavégzés éedekéb

- Fontos lenne a varos O6vodai intézményeinek szobosalakmai egyuttifhodése,
egyuttgondolkodasa, hiszen ezt szilkségessé tadrekd gyermeklétszam a magas
szamu halmozottan hatranyos helyizegyermekkel tortéh pedagodgiai munka,
hatranykompenzalas, esélyteremtés teriletein ad@ddatok, talan egyuitt kénnyebb

lehet megoldasokat talalni a nehézségekre.

Munkakorilmények javitasa feltételek megteremtése:

- Papir ir0szer vasarlas csoportonként a tanév s@am alkalommal tortént, amivel
segitettik a rajzolas festés mintazas kézimunkagkawségek szervezéseét,
lebonyolitasat.

- Megvalésult a csoportonkénti internet hozzaférgy, technikai eszkdz beépitésével
mara minden csoport szamara eléfleat internet

- A csoportok jatékokat vasarolhattak a csoportszapéhzel is segitve a gyermekek
fejlédését

- Atanulmanyi kirandulasok busz koltségeit is sikietdmogatni ebben a tanévben

- Megvasarlasra kertlt ket digitdlis fényképgep, ami segiti az élmények

dokumentalasat





- Kieépitésre kertlt egy kids bels kamerarendszer, ami az értékek megovasaban jatszik
szerepet, illetve modernizaltak riasztd rendszestiisk
- Ovodai fektetk keriiltek cserére, immar modern higiénikus fedén pihenhetnek a

gyerekek, azonban az emelkeglyermeklétszam miatt ezek fejlesztése folyamatos

Zaro gondolatok:

Kdszondm a nyari Ugyeletben nyudjtott munkat, a gédasoknak és a pedagogiai
munkat segét szakembereknek (dajka néniknek) egyarant, tagatata szerint nagy
megelégedésére és 6romére dolgoztak gyerekeknkiksel egyarant.

Nagyon kdsz6énbm az egész alkalmazotti k6z0sség €gés szakszees szinvonalas

munkajat, sok &, kitartast, sikert kivanok a tovabbiakban.

Pur Mii

intézményviéze





