
  
 

 
Előterjesztés 

Hajdúhadház Város Önkormányzat  
Szociális, Családvédelmi és Egészségügyi Bizottság elnökétől  

Képviselő-testület 2018. március hónap 29. napján tartandó ülésére 
 
Tárgy: Hajdúhadház Város Önkormányzata és a Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal 

Esélyegyenlőségi Tervének elfogadása 
 
Illetékes bizottság: Szociális, Családvédelmi és Egészségügyi Bizottság 
Döntési dokumentumok száma: 2 db 
Döntési dokumentumok típusa: határozati javaslat 
Nyílt ülés 
Szavazás módja: egyszerű többség 
Névszerinti szavazás: nem 
Költségvetést érint: nem 
Mellékletek: - Hajdúhadház Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Terve 
 - Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal Esélyegyenlőségi Terve 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 
I.  Irányadó jogszabályok 

 
Magyarország Alaptörvénye XV. Cikke kimondja, hogy a törvény előtt mindenki egyenlő. 
Minden ember jogképes. Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely 
megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy 
más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet 
szerinti különbségtétel nélkül biztosítja. A nők és a férfiak egyenjogúak. Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti. 
Magyarország külön intézkedésekkel védi a családokat, a gyermekeket, a nőket, az időseket 
és a fogyatékkal élőket 
 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 4. § a-b) pontjai alapján az egyenlő bánásmód 
követelményét  
a) a magyar állam,  
b) a helyi és nemzetiségi önkormányzatok, ezek szervei, … jogviszonyaik létesítése során, 
jogviszonyaikban, eljárásaik és intézkedéseik során kötelesek megtartani. 
 
Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az ötven főnél több személyt foglalkoztató 
költségvetési szervek és többségi állami tulajdonban álló jogi személyek kötelesek 
esélyegyenlőségi tervet elfogadni. 

 
III. Döntési lehetőség(ek) bemutatása; döntés indoklása, több alternatíva esetén az 
előterjesztő javaslatának ismertetése  

 
Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése alapján az ötven főnél több személyt foglalkoztató 
költségvetési szervek esetében kötelező esélyegyenlőségi tervet elfogadni, azonban javasolt, 
hogy a jelenleg alacsonyabb foglalkoztatotti létszámmal rendelkező Hajdúhadházi 



 

 

Polgármesteri Hivatal vonatkozásában is készüljön önálló esélyegyenlőségi terv, tekintettel a 
foglalkoztatotti létszám esetleges változására. 
 
Az elkészült Esélyegyenlőségi Tervek a határozati javaslatok mellékletét képezik. 
 
Az Esélyegyenlőségi Tervek célja, hogy biztosítsák az Önkormányzatnál és a Hivatalnál 
jogviszonyban álló munkavállalók számára az egyenlő bánásmód elvének teljes körű 
érvényesülését, az érintett csoportok helyzetének elemzésével felmérjék valós helyzetüket, 
azok alakulását figyelemmel kísérjék és elősegítsék a szükséges intézkedések megvalósulását. 
 
Fentiek alapján javasolom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy Hajdúhadház Város 
Önkormányzata és a Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal vonatkozásában 2018. április 1. 
napjától 2023. március 31. napjáig terjedő határozott időtartamra – külön-külön 
Esélyegyenlőségi Tervet fogadjon el. 
 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 
megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen.  
 
 
1.) Határozati javaslat 
……/2018. (III.29.) HÖ. számú határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és úgy 
döntött, hogy Hajdúhadház Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Tervét a határozat 1. 
számú mellékletében foglaltak szerint elfogadja. 
 
Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert az Esélyegyenlőségi Tervben foglaltak megvalósítása 
érdekében a szükséges intézkedések megtételére. 
 
Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy gondoskodjon az Esélyegyenlőségi Tervnek a 
www.hajduhadhaz.hu internetes oldalon történő megjelentetéséről, továbbá a Terv minden 
munkavállaló számára hozzáférhetővé és megismerhetővé tételéről.  
 
Határid ő: azonnal 
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 
Végrehajtásért felelős: Dr. Tóth Judit hatósági irodavezető 
 
 
2.) Határozati javaslat 
……/2018. (III.29.) HÖ. számú határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és úgy 
döntött, hogy Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal Esélyegyenlőségi Tervét a határozat 1. 
számú mellékletében foglaltak szerint elfogadja. 
 
Felkéri Dr. Kiss Katalin jegyzőt az Esélyegyenlőségi Tervben foglaltak megvalósítása 
érdekében a szükséges intézkedések megtételére. 
 



 

 

Felkéri Dr. Kiss Katalin jegyzőt, hogy gondoskodjon az Esélyegyenlőségi Tervnek a 
www.hajduhadhaz.hu internetes oldalon történő megjelentetéséről, továbbá a Terv minden 
munkavállaló számára hozzáférhetővé és megismerhetővé tételéről.  
 
Határid ő: azonnal 
Felelős: Dr. Kiss Katalin jegyző 
Végrehajtásért felelős: Dr. Tóth Judit hatósági irodavezető 
 
 
 
Hajdúhadház, 2018. március 20. 
 
                                             Tisztelettel:  
 
                                                                                       Antal Ferenc 
                 Bizottság Elnöke 
 
 
Az előterjesztést összeállította:  Dr. Tóth Judit 
     hatósági irodavezető  


