
  
 

 
Előterjesztés 

Hajdúhadház Város Önkormányzat  
Polgármesterétől 

Képviselő-testület 2018. június hónap 29. napján tartandó ülésére 
 
Tárgy: Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetői pályázatainak elbírálása és az 
intézményvezető kinevezése 
 
Döntési dokumentumok száma: 2 db 
Döntési dokumentumok típusa: határozati javaslat 
Nyílt ülés  
Szavazás módja: minősített többség 
Névszerinti szavazás: nem 
Költségvetést érint: igen 
Mellékletek: Pályázatok 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 
I.  Előzmények 

 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 188/2016.(IX.20.) HÖ sz. 
határozata alapján a Hajdúhadház Város Önkormányzata fenntartásában működő 
Hajdúhadházi Bölcsőde vezetőjének Kecsediné Molnár Anikónak az intézményvezetői 
megbízása 2018. június 30. napjáig tart.  
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 147/2018. (V.31.) HÖ sz. 
határozatában úgy határozott, hogy pályázatot hirdet a Hajdúhadházi Bölcsőde 
intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 148/2018. (V.31.) HÖ sz. 
határozatában úgy döntött, hogy a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetői munkakörének 
betöltésére meghirdetett pályázattal összefüggésben a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdésének, továbbá a 257/2000. (XII.26.) Korm. 
rendelet 1/A. § (10) bekezdésének megfelelően legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 
feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottságot hoz létre, melynek tagjaivá 
megválasztja: 
- Vargáné Sőrés Ilona Oktatási, Művelődés, Ifjúsági és Sport Bizottság elnöke  
- Antal Ferenc Szociális, Családvédelmi és Egészségügyi Bizottság elnöke 
- Magyar Bölcsődék Egyesületének tagja  
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 149/2018. (V.31.) HÖ sz. 
határozatában úgy döntött, hogy a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetői munkakörének 
betöltésére meghirdetett pályázat eredménytelensége esetén a Hajdúhadházi Bölcsőde 
vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására 2018. július 1. napjától az intézményvezetői 
(magasabb vezetői) megbízásra irányuló pályázat alapján megbízott vezető kinevezéséig 
Kecsediné Molnár Anikót bízza meg. 
 



 

 

II.  Irányadó jogszabályok 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. 
§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra 
pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 
 
A Kjt. 20/A. §  (1) bekezdése szerint  közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. 
Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati 
feltételeknek megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési 
jogkör gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy 
a munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik. 
 (6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában  magasabb vezetői beosztásra 
kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a 
betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja 
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja 
kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát 
követő 
a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 
pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása 
magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott 
vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a 
közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve 
vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 
Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel 
rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki 
idő tartama alatt.   
(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 
meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 
vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási 
rendelet határozza meg. 
(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 
évig terjedő határozott időre szól. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000 (XII.26.) 
kormányrendelet (a továbbiakban: Korm. rend.) 3. § (1) bekezdése a) pontja alapján 
magasabb vezetőnek minősül a szociális intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
intézmény intézményvezetője, valamint az intézményvezető helyettese. 
 
A Korm. rend. 1/A. § (3) A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat 
a) intézményvezető esetén 
aa) a fenntartó önkormányzat jegyzője, főjegyzője látja el. 
 



 

 

A Korm. rend. 3. § (3)  bekezdése alapján a magasabb vezető beosztásra történő megbízás 
feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén 
betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 
A Korm. rend. 3/A. § alapján  a magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás 
feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről 
a megbízást megelőzően nyilatkozik. 
 
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. rész I/2. B pontja határozza meg a 
szükséges képesítési előírásokat. 
 

III. Döntési lehetőség(ek) bemutatása; döntés indoklása, több alternatíva esetén az 
előterjesztő javaslatának ismertetése  

 
A szakértelemmel rendelkező bizottság további tagjaként javasolt megválasztani Fekete 
Györgyöt, mint az Oktatási, Művelődés, Ifjúsági és Sport Bizottság tagját. 
A pályázati felhívás 2018. május 29. napján jelent meg az NKI Közigállás internetes 
honlapján. 
A pályázatok benyújtásának határideje 2018. június 27. napja. Az előterjesztés összeállításáig 
(2018.06.25) 1 db pályázat érkezett, amennyiben az előterjesztés kiküldését követően érkezik 
pályázat a testületi ülésen ismertetésre kerül.  
A szakértelemmel rendelkező bizottság (Vargáné Sőrés Ilona, Antal Ferenc, Papné Gyöngyösi 
Katalin, Fekete György) 2018. június 28. napján meghallgatta a pályázókat. 
 
Határid őre az alábbi pályázók nyújtottak be pályázatot: 
-Kecsediné Molnár Anikó (Pályázata az előterjesztés mellékletét képezi.) 
A pályázat tartalmazza a felhívás szerinti mellékleteket, pályázata a kinevezési feltételeknek 
megfelelését a bizottság vizsgálja, 2018. június 28 napján.  
 
Érvényes pályázók (2018.06.25-ig érkezett pályázatok alapján): 
-Kecsediné Molnár Anikó 
 
A szakmai bizottság úgy döntött, hogy a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetőjének 
kinevezésére  ……………………….javasolja. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete szíveskedjen elbírálni a 
Hajdúhadházi Bölcsőde intézményevezetői (magasabb vezetői) munkakör betöltésére 
benyújtott pályázatot és szíveskedjen kinevezni a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetőjét. 
 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 
megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen.  
 

1.) Határozati javaslat 
……/2018 (VI.29.) HÖ. számú határozat 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy döntött, hogy a Hajdúhadházi 
Bölcsőde intézményvezetői munkakörének betöltésére meghirdetett pályázattal 
összefüggésben a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) 
bekezdésének, továbbá a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésének 
megfelelően legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel 



 

 

rendelkező bizottság tagjainak megválasztásáról szóló 148/2018. (V.31.) HÖ. sz. határozatát 
azzal egészíti ki, hogy a bizottság tagjává megválasztja: 
- Papné Gyöngyösi Katalin 
    Magyar Bölcsődék Egyesületének tagja 
- Fekete György 
    Oktatási, Művelődés, Ifjúsági és Sport Bizottság és a Pénzügyi Bizottság tagja 
A határozat többi része változatlan marad. 
 
 

2.) Határozati javaslat 
……/2018 (VI.29.) HÖ. számú határozat 
Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a Hajdúhadházi 
Bölcsőde intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére érkezett pályázatokat és 
a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság javaslata 
alapján úgy határozott, hogy a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetőjének (magasabb 
vezetői megbízás) 2018. július 1. napjától 2023. június 30. napjáig ………………. nevezi ki.  
Havi illetményét az alábbiak szerint állapította meg:  
 
Havi illetményét 2018. július 1. napjától az alábbiak szerint állapítja meg: 
Alap illetmény                                                                                                           310.590,-Ft 
- Intézményvezetői pótlék                                                                                           73.080,- Ft 
Az illetmény összege havonta:                                                                                383.670,-Ft 
Az illetmény összege havonta kerekítve:                                                               383.670,- Ft 
 
Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a döntésről ……………….. tájékoztassa és 
gondoskodjon a kinevezési okmány elkészítéséről 
 
Határid ő: azonnal  és 2018. július 1. kinevezési okmány elkészítésére 
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 
Végrehajtásért felelős: Dr. Sőrés Erika jogi referens 
 
 
Hajdúhadház, 2018. június 25. 
 
                                             Tisztelettel:  
 
                                   Csáfordi Dénes 
                                    polgármester 
 
 
Az előterjesztést összeállította: Dr. Sőrés Erika jogi referens 


