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Mellékletek: Hajdúhadház Város Helyi Esélyegyenlőségi Programja 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 

I.  Előzmények: 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete Hajdúhadház Város Helyi 
Esélyegyenlőségi Programját (továbbiakban: HEP) a 133/2013. (VI.28.) HÖ. számú 
határozatával fogadta el és a 2/2015. (I.29.) HÖ. számú határozatával vizsgálta felül.  
 
A Képviselő-testület a 154/2017. (VI.29.) HÖ. sz. határozatával fogadta a HEP 2017. évi 
felülvizsgálatával kapcsolatos dokumentumot és azt a 2013. évben elfogadott és 2015. évben 
felülvizsgált, egységes szerkezetbe foglalt HEP-hez csatolta. 
A 2013-ban öt évre elfogadott HEP 2018. június 28. napjáig érvényes.  

 
II.  Irányadó jogszabályok 

 
Magyarország Alaptörvénye XV. Cikke kimondja, hogy a törvény előtt mindenki egyenlő. 
Minden ember jogképes. Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely 
megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy 
más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet 
szerinti különbségtétel nélkül biztosítja. A nők és a férfiak egyenjogúak. Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti. 
Magyarország külön intézkedésekkel védi a családokat, a gyermekeket, a nőket, az időseket 
és a fogyatékkal élőket 
 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 4. § a-b) pontjai alapján az egyenlő bánásmód 
követelményét  
a) a magyar állam,  
b) a helyi és nemzetiségi önkormányzatok, ezek szervei, … jogviszonyaik létesítése során, 
jogviszonyaikban, eljárásaik és intézkedéseik során kötelesek megtartani. 



 

 

 
Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapján a község, a város és a főváros kerületeinek 
önkormányzata ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el. 

 
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapján a helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést 
kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a 
mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és 
idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, 
illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadása során figyelembe kell venni a települési 
kisebbségi önkormányzatok véleményét. A helyi esélyegyenlőségi programot a társadalmi 
felzárkózásért felelős miniszter által meghatározott részletes szabályok alapján kell 
elkészíteni. A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
közoktatási esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs 
célkitűzéseinek összhangjáról. 
 
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során 
kiemelt figyelmet kell fordítani 

a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének 
érvényesülését segítő intézkedésekre, 

b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 
szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 
intézkedésekre, 

c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci 
hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

 
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, a 
helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet tartalmazzák. 
 

III. Döntési lehetőség bemutatása; döntés indoklása 
 
Tekintettel arra, hogy a 2013-ban öt évre elfogadott HEP 2018. június 28. napjáig érvényes, 
ezért Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének újabb öt évre szóló helyi 
esélyegyenlőségi programot kell elfogadnia. 
 
Hajdúhadház Város 2018-2023. időszakra vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programja az 
intézkedések megvalósításában résztvevő partnerek bevonásával elkészült, a határozati 
javaslat 1. számú mellékletét képezi.  
 
A Hajdúhadházi Roma Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programot a 2018. június 27. napján tartandó ülésén tárgyalja meg. 
 



 

 

Hajdúhadház Város Helyi Esélyegyenlőségi Fóruma a Helyi Esélyegyenlőségi Programot a 
2018. június 27. napján tartandó ülésén tárgyalja meg. 
 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 
megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  
 
 
Határozati javaslat 
……/2018 (VI.29.) HÖ. számú határozat 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata megtárgyalta a Helyi Esélyegyenlőségi Programmal 
kapcsolatos előterjesztést és úgy döntött, hogy Hajdúhadház Város Önkormányzata 2018-
2023. évekre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programját a határozat 1. számú 
mellékletében foglaltak szerint elfogadja. 
 
Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete felkéri az intézmények vezetőit a 
Helyi Esélyegyenlőségi Programban, az intézkedési tervben foglaltak megvalósítása 
érdekében a szükséges intézkedések megtételére. 
 

Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenlőségi 
Programnak a www.hajduhadhaz.hu internetes oldalon történő megjelentetéséről, továbbá a 
Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság Hajdú-Bihar Megyei Kirendeltsége részére 
történő megküldéséről. 
 
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 
Határid ő: azonnal 
Végrehajtásért felelős: intézményvezetők, Dr. Tóth Judit hatósági irodavezető 
 
 
Hajdúhadház, 2018. június 25. 
 
                                             Tisztelettel:  
 
                                                                                      Csáfordi Dénes 
             polgármester 
 
 
Az előterjesztést összeállította: Dr. Tóth Judit 
    hatósági irodavezető 


