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Tisztelt Képviselb-testilet!
l. Irdnyadd jogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye XV. Cikke kimondja, hogytorvény edtt mindenki egyerd.
Minden ember jogképes. Magyarorszag az aldpvgigokat mindenkinek barmely
megkulonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, tégyssag, nyelv, vallds, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmaz@gyowua sziletési vagy egyéb helyzet
szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja. Aknés a férfiak egyenjoguak. Magyarorszag az
esélyegyertiség és a tarsadalmi felzark6zas megvalésulasan kiakézkedésekkel seqiti.
Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a csalddekgyermekeket, adket, az idseket

és a fogyatékkal éket

Az egyenb banasmodrél és az esélyegyselg ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 4. 8§ a-b) pontgiapjan az egyeél banasmaéd
kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi dnkormanyzatok, ezekverer.. jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik skidelesek megtartani.

Az Ebktv. 63. 8 (4) bekezdése értelmében az otveelftobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek es tobbségi allami tulajdoni@o jogi személyek kotelesek
esélyegyerdiségi tervet elfogadni.

lll. Dontési lehetwség(ek) bemutatasa; dontés indoklasa, tébb alteiveaesetén az
eldterjeszd javaslatanak ismertetése

Az Ebktv. 63. 8 (4) bekezdése alapjan az Otvéneélf tobb személyt foglalkoztato
koltségvetési szervek esetében koiklezélyegyerdiségi tervet elfogadni, azonban javasolt,
hogy a jelenleg alacsonyabb foglalkoztatotti létsadal rendelked Hajduhadhazi



Polgarmesteri Hivatal vonatkozasaban is készuljidllé esélyegyeibégi terv, tekintettel a
foglalkoztatotti Iétszam esetleges valtozasara.

Az elkészllt Esélyegyedgégi Tervek a hatarozati javaslatok mellékletéekép

Az Esélyegyertiségi Tervek célja, hogy biztositsdk az Onkormamgéaés a Hivatalnal
jogviszonyban all6 munkavéllalok szamara az edyelbphnasmod elvének teljes Kor
ervéenyesulését, az érintett csoportok helyzetéhekzesével felmérjek valos helyzetiket,
azok alakulasat figyelemmel kisérjék ésselgitsék a sziikséges intézkedések megvalosulasat.

Fentiek alapjan javasolom a Tisztelt Képwuistdstiletnek, hogy Hajduhadhéaz Varos
Onkormanyzata és a Hajdihadhazi Polgarmesteri &liwainatkozasaban 2018. aprilis 1.
napjatél 2023. marcius 31. napjaig tefjechatarozott idtartamra — kulon-kilon
Esélyegyeriiségi Tervet fogadjon el.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Keépvised-testiletet, hogy az diterjesztést

megtargyalni €s az alabbi hatarozati javaslatokatléogadni sziveskedjen.

1.) Hatarozati javaslat
...... /2018. (111.29.) HO. szAmu hatarozat

Hajduhadhaz Véros C")nkorményzqta Képwvidektilete az éterjesztést megtargyalta és ugy
dontétt, hogyHajduhadhaz Varos Onkormanyzata Esélyegyelkegi Tervéta hatarozat 1.
szamu mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert az Esélyedgéni Tervben foglaltak megvalositasa
erdekében a szukséges intézkedések megtételére.

Felkéri Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy gonddjgkoaz Esélyegyeésegi Tervnek a
www.hajduhadhaz.hunternetes oldalon térténmegjelentetésél, tovabba aTerv minden
munkavallalé szamara hozzaféhet és megismerh@té tételésl.

Hatarid 6: azonnal
Felelss: Cséafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felebs: Dr. Toth Judit hatdésagi irodaveéet

2.) Hatarozati javaslat
...... /2018. (111.29.) HO. szdmu hatarozat

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvidestilete az éterjesztést megtargyalta és Ggy
dontott, hogyHajduhadhézi Polgarmesteri Hivatal Esélyegyeriségi Tervéta hatarozat 1.
szamu mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Felkéri Dr. Kiss Katalin jegy#t az Esélyegyefikégi Tervben foglaltak megvalositasa
érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.



Felkéri Dr. Kiss Katalin jegy#, hogy gondoskodjon az Esélyegyesdgi Tervnek a
www.hajduhadhaz.huinternetes oldalon térténmegjelentetésél, tovabba aTerv minden
munkavallalé szaméara hozzaféihet és megismerh@té tételébl.

Hatérid 6: azonnal
Felelés: Dr. Kiss Katalin jegy#
Végrehajtasért felebs: Dr. Téth Judit hatdsagi irodaveset

Hajduhadhaz, 2018. marcius 20.
Tisettel:

Antal Ferenc
Bizottsag Elndke

Az eléterjesztést dsszedllitotta: Dr. Toth Judit
hatosagi irodaveziet



.../2018. (111.29.) HO. sz. hatarozat 1. szamu melldéte
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Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal
Esélyegyensségi Terve

|. Bevezetés

Magyarorszag Alaptérvénye XV. Cikke kimondja, hogytorvény edtt mindenki egyerd.
Minden ember jogképes. Magyarorszag az aldpvgigokat mindenkinek barmely
megkulonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, tégyssag, nyelv, vallds, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmaz@gyowua sziletési vagy egyéb helyzet
szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja. Aknés a férfiak egyenjoguak. Magyarorszag az
esélyegyertiség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasan kiakézkedésekkel seqiti.
Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a csalddekgyermekeket, adket, az idseket

és a fogyatékkal éket

Az egyenb banasmodrél és az esélyegyselg ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 4. 8§ a-b) pontgliapjan az egyeél banasmaéd
koévetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi dnkormanyzatok, ezekverer.. jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik skidelesek megtartani.

Az Ebktv. 63. 8 (4) bekezdése értelmében az otveelftobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek es tobbségi allami tulajdoni@o jogi személyek kotelesek
esélyegyerdiségi tervet elfogadni.

A Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal (4242 Hajddt#és] Bocskai tér 1. szam), mint
munkaltato - az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében fofgllnatalmazas alapjan - 2018. aprilis 1.
napjatél 2023. marcius 31. napjaig tefjduhtarozott idtartamra - Esélyegyefdégi Tervet
fogad el, melynek célja, hogy biztositsa a kdzsHaly tisztvisebkrél szolé 2011. évi
CXCIX. torvény, a Munka Torvenykonywdrszold 2012. évi I. térvény alapjan a Hivatalnal
jogviszonyban all6 munkavallalok (a tovabbiakbanunkavallalék) szamara az egyénl
banasmadd elvének teljes koérvényesulését, az érintett csoportok helyzet@hekzéesével
felmérje valés helyzetiket, azok alakulasat figyeteel kisérje és ébegitse a szikséges
intézkedések megvaldsulasat.

Il. Az Esélyegyenbségi Terv hatalya

A hatranyos megkuilonbdztetés megakadalyozasa égyenb esélyek biztositasa a Hivatal
minden munkavallaloja szamara biztositott jog, ezérterv hatalya kiterjed a Hivatal
alkalmazaséban all6 minden dolgozora, fuggetlenidlkalmazés jellegét, a munkaidtol,
valamint az alkalmazas formajatdl (hatarozatlantérdoaott idefi, részmunkaiében,
megbizasos jelleggel foglalkoztatott stb.).



l1l. Altalanos célok, etikai elvek

3.1. A megkulonboztetés tilalma, egyeélbanasmod

A Hivatal a foglalkoztatas soran megml és megakadalyozza a munkavallalék hatranyos
megkulonboztetését. Ez kiterjed a munkaggivételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzeés, a tovabbkéfzégyéb 0sztonzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztat@ssaleflig§ esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminein- killondsen koruk, nemuk, csaladi allapotuk, ndmeegik, fajuk,
szarmazéasuk, vallasuk, politikai megg§désik stb. miatti — diszkriminaciojara. Ez alol
kivétel a foglalkoztatas jellegéh vagy természetéb egyeértelniien kdvetked, szikséges
megkulonboztetése esetei.

A Hivatal kiemelt figyelmet fordit a munkavallaloleletkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészseégi allapotai kiavetlen és kdzvetett megkilonboztetés
megebzésére, megsziintetésére.

3.2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A Hivatal a foglalkoztatds soran tiszteletben gadj munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltdsagat, egyediségeét.

A Hivatal a sajat és a munkavallalok érdekeit figpabe véve azokat 6sszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakdrilmeényeket, munkahedgkbrt alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvet értékeknek a mégzéséhez és medgsitéséhez hozzgjarulnak.

3.3. Partnerségi kapcsolat, egyittriikodés

Az egyenb banasmod kovetelményét a Hivatal jogviszonyai siédse soran,
jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soragtarta.

A Hivatal munkaszervezési alapdokumentumai (idecetgsorban a szervezeti edikddesi
szabdlyzatot és a kdzszolgalati szabalyzatot)\iekgalatat, a megkulonboztetés tilalmat, az
egyenb banasmad elvét szenbtltartva végzi el.

3.5. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag haszneskenység soran semmilyen kord, riem
nemzetiség, csaladi vagy egészségi allapotl munkavallalo setékesebb a tarsadalom
szadméra a masiknél. Tarsadalmunk minden tagjardékéra szolidaritas &sitése, amely
nagyban disegitheti a hatranyos helyidetcsoportok foglalkoztatasi és érvényesulési
lehetiségeit.

3.5. Méltanyos és rugalmas banasmaod
A megkulonboztetés tilalma, az egy&nbanasmod elve nem alkalmas az 0sszesdlétez

egyenbtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkadalfablalkoztatasa soran. A
Hivatal olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas ine&gseket dolgoz ki, melyekéskqgitik az
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kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkor@eme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egyeszsegi allapota miatt bekdvetkdzzvetlen és kozvetett megkulonboztetés
megebzésére, megsziintetésére.

V. Alapelvek

1. A Hivatal a munkavallaldk kivalasztasa, ifllety a foglalkoztatas soran betartja az egyenl
banasmdd és az esélyegymdlg kovetelményeit és fellép a hatranyos megkllfelbés
minden formaja ellen. Tilt minden kdzvetlen és kéteit hatranyos megkulonboztetést.

Az Ebktv. 8. §-a alapjan kozvetlen hatranyos meghiibztetésnek mésul az olyan
rendelkezeés, amelynek eredményeként egy szeméyosagort valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

€) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggyodése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésaayulé egyéb jogviszonyanak

részmunkaidls jellege, illetve hatarozottdtartama,

) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyeéb helyzete, tulajdonsaga vagy jelléjega tovabbiakban egydutt: tulajdonsaga)
miatt részesll kedvé#lenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszefthatil
helyzetben le§ személy vagy csoport részesil, részeslilt vagesébze.

Az Ebktv. 9. 8§-a alapjan kdzvetett hatranyos meghiibztetésnek misil az a kdzvetlen
hatrdnyos megkillénboztetésnek nem dwily, latszélag az egyehl banasmaod
kovetelményének megfetelrendelkezés, amely a 8. §8-ban meghatarozott anapghokkal
rendelked egyes személyeket vagy csoportokat |ényegeserohbgranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlittedyaetben l&¥ személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.

2. A fenti célokat szem @t tartva a Hivatal, mint munkaltatd folyamatosagyélemmel
kiséri a foglalkoztatotti allomany Osszetételéndkkalasat, a tényleges helyzet felmérése
alapjan Kkijeloli az esélyegyeidég szempontjdbdl kiemelt célcsoportokat és adbels
szabalyzataiban meghatarozza azokat a szemponfekételeket és tAmogatasi formakat,
amelyek az esélyegyéisiég ebmozditasat szolgaljak.



3. A Hivatal az egyell banasmaod és az esélyegysélg kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset kdrllményeatiek kofi, érdemi kivizsgalasat és e
célbol egyuttnikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind ayhigp eljaré hatésaggal,
tovadbba gondoskodik az okok feltarasarol, indolkesketben megteszi a személyi féssiég
ervenyesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés liteggehez szilkséges intézkedéseket.

V. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzat csoportok

Az Esélyegyeriiségi Terv alkalmazasa szempontjabdl a Hivatalarédhélt célcsoportba,
hatranyos helyzétcsoportba tartoznak:

N6k

Palyakezd munkavallaldk

40 evnél idsebb munkavallalok

Nyugdij ebtt allé munkavallalok

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket névelunkavallalok

arwnE

VI. Helyzetfelmérés

A Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatalnal
foglalkoztatott munkavallalok adatai
2018. marcius 20. napjan

Aranya
Létszam (i6) az 6sszes munkavallalo
szadméhoz (%)

Osszes munkavallalo 48
Nok 36 75 %
Felssfokl vegzettségek 23 47,9 %
Kdzépfoku végzettséfiek 25 52%
Szellemi dolgozok 47 97,9 %
Fizikai dolgoz6k 1 0,02 %
Csaladosok 29 60 %
10 éven aluli gyermeket 0 0%
egyedul nevalk
Két vagy tébb 10 éven aluli 3 6,25 %
gyermeket nevebk
40 év felettiek 25 52 %
Vezeik 5 10,41 %

- Ebbsl nék 3 a vezaik 60 %-a
Hatarozott idére 8 16,66 %
foglalkoztatottak
Részmunkaidisek 1 2%

5 éven belll a 6 12,5 %
nyugdijjogosultsagot elébk

Fogyatékkal ébk illetve 0 0 %
megvaltozott




munkaképessé szemeélyek

Palyakezdik 1 2%
Roma munkavallalok 0 0%
Tovabbképzésen 31 64,58 %
résztvewk

A Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatalnal 2018. ma@0. napjan 48fall alkalmazasban.
A Hivatalban nagyobb aranyban dolgoznalk r{75 %), mint férfiak. A tabldzat adataibdl
megallapithatd, hogy a munkavallalok 60 %-a csaafp25 %-a két vagy tobb 10 éven aluli
gyermeket nevel.

A munkavallalok tébb mint fele, 52 %-a 40 év falett munkavallalok 12,5 %-a éri el 5 éven
belll a nyugdijjogosultsagot.

A palyakezéd munkavallalok szama az 6sszes munkavallalé szari&mest alacsony, 2 %-
0sS.

VII. Konkrét célok, programok, intézkedések

A munkahelyi esélyegyetség ebsegitése érdekében a Hivatal esélyegg&ti referenst
alkalmaz, aki ezen feladatat a munkakorébe tatmagkenysége mellett latja el.

Az esélyegyeriiségi referens feladatai:
- az Esélyegyedkégi Terv teljesiilésének vizsgalata, mélpeszamolot készit,
- a kovetked idészakra vonatkozo Esélyegyéségi terv elkészitése, az egyeztetések
koordinalasa,
- az egyerd banasmod és az esélyegysilgy megsertésével kapcsolatosan benyujtott
panaszok véleményezése, anonim modon a munkaléatérasa.

7. 1. Konkrét célok

1. Az egyend banasmadd betartasa és az esélye@géglebsegitése a munkatigyi folyamatok
terén.

2. A munkakoérilmények javitdsa, kilonos tekinteteel 40 év feletti munkavallaldk
helyzetének javitasara.

3. A képzési programokhoz val6 egyehbzzaférés ékegitése.

4. A csalados munkavallalok szamara biztositotvkeohények kiterjesztése.

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

6. Palyakezdk tAmogatasa

7. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdegétrévizsgalatok szervezese.

7.2. Konkrét programok, intézkedések

1. Az egyenb banasmdd betartdsa é€s az esélyegyéstg ebsegitése a munkalgyi
folyamatok terén

A Hivatal az allashirdetések megfogalmazasakor ésuakavallalok kivalasztasakor kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allaposatimpontjdbdl nem tesz kilénbségeket.
Ennek érdekében az allashirdetéesek megjelentetésmgebzéen az esélyegyefsdegi
referenssel egyeztet.



A Hivatal a munkasd¥-felvétel soran a hangsulyt az adott munkadhoz sxjds készségekre,
képességekre, jartassagra és tapasztalatra helpezjeldltek kivalasztasanal fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatafdatokat és az ezen alapuld
megbizhatdésagot, mint a tobbi készség és kéepegg@edeinbevételét.

Befogad6 munkahelyi kollektiva&sitése, problémamegoldd készségek fejlesztésepntskp
alakulasanak segitése a szakmai feladatok megoddésa szervezett tanulasselgitésére.

2. A munkakoérilmények javitdsa, kulonos tekintettela 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitdsara

A Hivatal a munkakoérilményeket ugy alakitja, hogyfalyamatosan ékegitse az itbebb
koruak fizikai és szellemi képességeinek maximiétisljesedését, az dregedéssel egyiitt jard
valtozasok ellensulyozasat. Ennek érdekében a felgkuttntikddnek az érintetteket
tamogato intézkedések meghozataldban.

3. A képzési programokhoz valé egyetilhozzaférés disegitése

A Hivatal minden munkavallalé szamara biztositjaszakmai élmenetelhez szikséges
képzésekben vald részvételt. Tamogatja a munkédéltavabbtanulasat. Kiloén hangsulyt
fektet a hatranyos helyzemunkavallalok képzésére. A munkavallalé tanukisiabbképzési
és fejbdési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat a maliato érdekeivel 6sszehangolja.

4. A csalados munkavallalék szamara biztositott kedzmények kiterjesztése

A csalad és a munkahelyi kotelezettség 6sszehasaélaekében a Hivatal segiti a GYED-
rél, GYES-il visszatéé munkavallalok beilleszkedését.

A Hivatal a szabadsagos Utemterv jévahagyasangelégbe veszi az ovodai és iskolai
sziineteket. A Hivatal igény esetén segiti a 12 léattiagyermeket nevél munkavallalok
gyermekeinek nyari felugyeletét, ennek keretébemumkavallalok gyermekei a Hivatal
koltségviselése mellett, a Hajduvitéz Kft. szensg&hen megvaldsuld nyari tabort vehetnek
igénybe.

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése

A munkaltaté figyelembe veszi a munkavéllalo érdiekenely soran lehésége van
felkészllni a nyugdijas életformara, az aktiv nyjagdévekre. A munkaltatd tajékoztatja a
nyugdij ebtt all6 munkavallalokat a nyugdijazassal kapcsalatabalyokrol.

A Hivatal a munkakéri feladatok meghatarozasangydiembe veszi a nyugdijédl allo
munkavallalé terhelhéségét. A nyugdij étt 4llé munkavéllalék tapasztalatuk és szakmai
tudasuk atadasaval segitik a palyakiézoetanitasat.

6. Palyakezdk tamogatasa
A Hivatal a palyakezél munkavallalok beilleszkedését a mentori rendsiggritésével segiti.

7. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekédminévizsgalatok szervezése

A munkavallalok j6 egészségi éallapotanak és j0 kmének megtartdsa érdekében a
munkaltatd prevenciés swvizsgalatokat szervez, onkéntes részvétellel. Aesegpges
életmod kialakitdsara a munkavallalokat aktiv ezikiel Osztbnzi, ennek érdekében a
Cafetéria rendszerben egészséginey tevekenysegre felhasznalhat6é juttatast is biztosit
(Széchenyi Pihegnkartya).



VIII. Az egyenlé banasmod kdvetelményének érvényesitését szolgdjards

Az egyenb banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes eliéddmhegtorlas éfordulasa
esetén a dolgozé az Ebktv-ben részére biztosit@itasok meginditasat megeben az
esélyegyerdiségi referenshez fordulhat. Ez a rendelkezés ner @rsértett azon jogat, hogy
kozvetlenll kezdeményezze az Ebktv. alapjan algglaybe vehét jogorvoslatokat.

Az esélyegyerdiiségi referens a sértett panaszarol jégymyvet vesz fel. Ezt kovéen a
referens a panaszt - ha az gy jellege teleteszi - anonim modon, a véleményeével egyltt a
munkaltato elé tarja 7 napon belil.

A munkaltaté az igy megoldasa érdekében kotelegzsgalasra intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltato altal kijelolt szervezeti egység foljdde. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgalat
eredményéil tajékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a munkdli panasz alapjat kégez
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményéeme&regében is ragaszkodik, és ezt a
dolgoz6 sérelmezi, a munkaltatd az intézkedést rfeganatosithatjia a panasznak a
munkaltatéhoz val6 benyujtasatol szamitva az Ugyald@saig, de legfeljebb 7 napig.

Amennyiben a résztvék nem tudnak megegyezni, kbzvétivonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményé@ira munkavallalot az esélyegyéségi referens tajékoztatja.
Amennyiben a panasz benyujtdja ugy itéli meg, hagynunkéltatd panaszat nem rendezte,
ugy a jogsérelem jellege szerint munkalgyi perensayiségi jog érvényesitése iranti pert
indithat, vagy az EgyefilBanasmaéd Hatosaganal eljarast indithat.

IX. Az Esélyegyenbségi Terv elfogadasa, a nyilvanossag biztositasa

Hajdihadhdz Véaros Onkormanyzata Képwidelstilete a Hajdthadhazi Polgarmesteri
Hivatal - 2018. aprilis 1. napjatél 2023. marciuk. Bapjaig terjed hatarozott idtartamra
sz0l16 - Esélyegyefitégi Tervéta ........ /2018. (111.29.) HO. szadmu hatataval fogadta el.

A Esélyegyertiségi Terv aladirasat koven a Hivatal haladéktalanul gondoskodik az
Esélyegyertiségi Tervwww.hajduhadhaz.htionlapon tortéh kozzétételsl és arrdl, hogy a
Terv a bel§ e-mail halézat utan minden munkavallald szamawzzbférhet és
megismerhét legyen.

Hajduhadhaz, 2018. ...............

Dr. Kiss Katalin
jegyd
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A Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képwidelstiletének .../2018. (11.29.) HO. sz.
hatarozataval elfogadott Hajduhadhazi Polgarmedtiévatal Esélyegyeidségi Tervében
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Hajduhadh&z Varos Onkormanyzata
Esélyegyendsegi Terve

|. Bevezetés

Magyarorszag Alaptérvénye XV. Cikke kimondja, hogytorvény edtt mindenki egyerd.
Minden ember jogképes. Magyarorszag az aldpvgigokat mindenkinek barmely
megkulonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, télgyssag, nyelv, vallds, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmaz@gyowua sziletési vagy egyéb helyzet
szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja. Aknés a férfiak egyenjoguak. Magyarorszag az
esélyegyertiség és a tarsadalmi felzark6zas megvalésulasan kiak@zkedésekkel seqiti.
Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a csalddekgyermekeket, adket, az idseket

és a fogyatékkal éket

Az egyenb banasmodrél és az esélyegyselg ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 4. 8§ a-b) pontgiapjan az egyeél banasmaéd
kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi dnkormanyzatok, ezekverer.. jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik skidelesek megtartani.

Az Ebktv. 63. 8 (4) bekezdése értelmében az otveelftobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek es tobbségi allami tulajdoni@do jogi személyek kotelesek
esélyegyerdiségi tervet elfogadni.

A Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata (4242 HajduhadBarskai tér 1. szam), mint
munkaltatd (a tovabbiakban: Onkormanyzat), az Ebk®. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan - 2018. 4prilis 1. napja@@® marcius 31. napjaig terfethatarozott
idotartamra - Esélyegyefdégi Tervet fogad el, melynek célja, hogy bizt@sita
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXtbrvény, a Munka Torvénykonywer
sz016 2012. évi |. torvény alapjan az Onkormanyaljmgviszonyban allé munkavallalok (a
tovabbiakban: munkavallalok) szdméra az edyefldndsmod elvének teljes Kor
ervéenyesulését, az érintett csoportok helyzeténetnzesével felmérje valos helyzetiket,
azok alakulasat figyelemmel kisérje é&selitse a szilkséges intézkedések megvalbésulasat.

Il. Az Esélyegyenbségi Terv hatalya

A hatranyos megkulonbdztetés megakadalyozasa ésggenb esélyek biztositasa az
Onkormanyzat minden munkavallaléja szamara bizitigig, ezért a terv hatalya kiterjed az
Onkormanyzat alkalmazasaban allé minden dolgoZdgaetlenil az alkalmazas jellegéta
munkaiditél, valamint az alkalmazas formjatdl (hatarozatlahatarozott idej,
részmunkailben, megbizasos jelleggel foglalkoztatott stb.).



l1l. Altalanos célok, etikai elvek

3.1. A megkulonboztetés tilalma, egyeélbanasmod

Az Onkormanyzat a foglalkoztatas soran mézjeés megakadalyozza a munkavallaldk
hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed a muibkdelvételre, az alkalmazésnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzésyvabbképzés és egyeb 06sztonzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és fgyalkoztatassal 6sszefitggsetekre.
Kiterjed tovabba a munkavallalok barmingém kilondsen koruk, nemik, csaladi allapotuk,
nemzetiséguk, fajuk, szarmazésuk, vallasuk, palitikneggyzédésik stb. miatti —
diszkriminaciéjara. Ez alol kivétel a foglalkoztatajellegéldl, vagy természetéi
egyértelniien kdvetke#, szilkséges megkllonbdztetése esetei.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a munkdalik életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészseégi allapotai kiavetlen és kdzvetett megkilonboztetés
megebzésére, megsziintetésére.

3.2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Az Onkormanyzat a foglalkoztatas soran tiszteletiagtia a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét.

Az Onkormanyzat a sajat és a munkavallalok érdeKatelembe véve azokat
0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakiiniyeket, munkahelyi légkért alakit ki,
amelyek ezeknek az alapteirtékeknek a mégzésehez és megsitéséhez hozzgjarulnak.

3.3. Partnerségi kapcsolat, egyittriikodés

Az egyend banasmod kovetelményét az Onkormanyzat jogvisiotgt@sitése soran,

jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soragtarta.

Az Onkormanyzat munkaszervezési alapdokumenturdeéfive elésorban a szervezeti és
mikodési szabdlyzatot és a kozalkalmazotti szabdtzatfelllvizsgalatat, a

megkulonboztetés tilalmat, az egyebhnasmaod elvét szenbtltartva végzi el.

3.4.Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatads, vagy mas tarsadalmilag haszneskenység soran semmilyen kord, riem
nemzetiség, csaladi vagy egészségi allapotl munkavallalo setékesebb a tarsadalom
szadméra a masiknél. Tarsadalmunk minden tagjardékéra szolidaritas &sitése, amely
nagyban disegitheti a hatranyos helyidetcsoportok foglalkoztatasi és érvényesulési
lehetiségeit.

3.5. Méltanyos és rugalmas banasmaod
A megkulonboztetés tilalma, az egy&nbanasmod elve nem alkalmas az 0sszesdlétez

egyenétlenseg megszintetésére, amely érheti a munkaafaglalkoztatasa soran. Az
Onkormanyzat olyan pozitiv, méltanyos és rugalmat®zkedéseket dolgoz ki, melyek



elésegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjagakitasat, megyzéseét. Az altalanos célok
mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallaloke8tora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egyészségi allapota miatt bekovétké&zvetlen és kozvetett megkuldonboztetés
megebzésére, megsziintetésére.

V. Alapelvek

1. Az Onkormanyzat a munkavallalok kivalasztadatsieg a foglalkoztatas soran betartja az
egyenb banasmod és az esélyegyasdly kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkulonboztetés minden formaja ellen. Tilt mindebevetlen és kozvetett hatranyos
megkulonboztetést.

Az Ebktv. 8. 8§-a alapjan koOzvetlen hatranyos meghiibztetésnek mésil az olyan
rendelkezeés, amelynek eredményeként egy szeméjyosagort valos vagy velt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

€) nemzetiséghez val6 tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékosséaga,

h) egészsegi allapota,

i) vallasi vagy vildgnézeti megggodése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésa@yuld egyéb jogviszonyanak

részmunkaidis jellege, illetve hatarozottdtartama,

) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jelléjada tovabbiakban egydutt: tulajdonsaga)
miatt részesil kedvé#enebb banasmodban, mint amelyben mas, 0sszefthatil
helyzetben le§ személy vagy csoport részesiil, részeslilt vageséhze.

Az Ebktv. 9. 8§-a alapjan kozvetett hatranyos meghiitztetésnek miésil az a kdzvetlen
hatranyos megkillénboztetésnek nem dwiily, latszélag az egyehl banasmod
kovetelményének megfetelrendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott trafbokkal
rendelked egyes személyeket vagy csoportokat Iényegeserohbgyranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlitteyaetben 1&¥ személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.

2. A fenti célokat szem &t tartva az Onkormanyzat, mint munkaltat6 folyamsan
figyelemmel kiséri a foglalkoztatotti allomany oestelének alakuldséat, a tényleges helyzet
felmérése alapjan kijel6li az esélyegyistig szempontjabdl kiemelt célcsoportokat és &bels



szabdlyzataiban meghatarozza azokat a szemponfekateleket és tAmogatasi forméakat,
amelyek az esélyegyéiség ebmozditasat szolgaljak.

3. Az Onkormanyzat az egyéribanasmad és az esélyegyselg kovetelményeinek vélt vagy
valdés megsértése esetén biztositja az eset korygnmék teljes kdr, érdemi kivizsgalasat és
e celbol egyuttrtikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind aybi&ém eljaré hatéosaggal,
tovdbba gondoskodik az okok feltarasarol, indolkesietben megteszi a személyi féssiég
ervenyesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés liteggehez szilkséges intézkedéseket.

V. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzat csoportok

Az Esélyegyeriiségi Terv alkalmazasa szempontjabdl az Onkormangzakiemelt
célcsoportba, hatranyos helyizesoportba tartoznak:

1. N6k

2. 40 évnél idsebb munkavallalok

3. Nyugdij ebtt allé6 munkavallalok

4. Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket névelunkavallalok

VI. Helyzetfelmérés

A Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanal
Kjt. és Mt. alapjan foglalkoztatott munkavallalok adatai
2018. marcius 20. napjan.

Aranya
Létszam (i6) az 6sszes munkavallalo
szadméhoz (%)

Osszes munkavallalo 20
N6k 13 65 %
Felssfokl vegzettségek 10 50 %
Kdzépfoku végzettséfiek 2 10 %
Szellemi dolgozok 10 50 %
Fizikai dolgoz6k 10 50 %
Csaladdosok 9 45 %
10 éven aluli gyermeket 0 0%
egyedul nevalk
Két vagy tébb 10 éven aluli 6 30 %
gyermeket nevebk
40 év felettiek 9 45 %
Vezebk 1 5%

- Ebbsl nék 0 0%
Hatarozott idére 1 5%
foglalkoztatottak
Részmunkaidisek 1 5%
5 éven belll a 2 10 %
nyugdijjogosultsagot elébk
Fogyatékkal ébk illetve 0 0 %
megvaltozott




munkaképessé szemeélyek

Palyakezdik 0 0 %
Roma munkavallalok 0 0%
Tovabbképzésen 0 0%
résztvewk

Az Onkormanyzattal 2018. marcius 20. napjan 804l kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban. Az Onkormanyzatnal nagyobb aramyt@goznak 6k (65 %), mint
férfiak. A tablazatban szeréplKjt és az Mt. alapjan foglalkoztatottak 50 %-dsééoku
végzettséd,.

A tablazat adataibdl megéallapithato, hogy a munkalo& 45 %-a csalados, 30 %-a két vagy
tobb 10 éven aluli gyermeket nevel.

A munkavallalok 45 %-a 40 év feletti. A munkavédlel 10 %-a éri el 5 éven belll a
nyugdijjogosultsagot.

Fentieken tal az Onkormanyzattal 4284l kozfoglalkoztatasi jogviszonyban.

VII. Konkrét célok, programok, intézkedések

A munkahelyi esélyegyetség ebsegitése érdekében az Onkormanyzat esélyeipdil
referenst alkalmaz, aki ezen feladatat a munkaltaiiozé tevékenysége mellett latja el.

Az esélyegyeriiségi referens feladatai:
- az Esélyegyekégi Terv teljesilésének vizsgalata, mélaeszamolot készit,
- a kovetke#d idészakra vonatkoz6 Esélyegyéségi terv alkészitése, az egyeztetések
koordinalasa,
- az egyert banasmod és az esélyegysily megsértésével kapcsolatosan benyujtott
panaszok véleményezése, anonim modon a munkaléatérasa.

7. 1. Konkrét célok

1. Az egyend banasmaod betartasa €s az esélyeggéglebsegitése a munkatigyi folyamatok
terén.

2. A munkakdrilmeények javitasa, kulonos tekintettel 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitdsara.

3. A képzési programokhoz val6 egyehbzzaférés ékegitése.

4. A csalados munkavallalék szamara biztositottkeohények kiterjesztése.

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkodnnyitése

6. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdegétrévizsgalatok szervezese.

7.2. Konkrét programok, intézkedések

1. Az egyenb banasmdd betartdsa é€s az esélyegyéstg ebsegitése a munkalgyi
folyamatok terén

Az Onkormanyzat az allashirdetések megfogalmazasiska munkavallalok kivalasztasakor
kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi aktipazempontjabdl nem tesz kildnbségeket.
Ennek érdekében az allashirdetéesek megjelentetésmgebzéen az esélyegyefsdegi
referenssel egyeztet.



Az Onkormanyzat a munkaefelvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sxids
készségekre, képességekre, jartassagra és taptmaztatlyezi. A jeldltek kivalasztasanal
fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlatnkatiapasztalatokat és az ezen alapul6
megbizhatdésagot, mint a tobbi készség és képegg@edeinbevételét.

Befogad6 munkahelyi kollektiva&sitése, problémamegoldd készségek fejlesztésepntskp
alakulasanak segitése a szakmai feladatok megoddésa szervezett tanulasselgitésére.

2. A munkakoérilmények javitdsa, kulonos tekintettela 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitdsara

Az Onkormanyzat a munkakorilményeket Ugy alakfjagy az folyamatosan dsegitse az
idésebb koruak fizikai és szellemi képességeinek mabignkiteljesedését, az dregedéssel
egyutt jaré valtozasok ellensulyozasat. Ennek édek a felek egyuttitkédnek az
érintetteket tamogaté intézkedések meghozataldban.

3. A képzési programokhoz valé egyetilhozzaférés disegitése

Az Onkormanyzat minden munkavallal6 szamara bijosa szakmai émenetelhez
sziikséges képzésekben vald részvételt. Tamogatjan&avallalok tovabbtanulasat. Kilon
hangsulyt fektet a hatranyos helyzehunkavallalok képzésére. A munkavallalé tanulasi,
tovabbképzési és féfliési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat a rltakd érdekeivel
0sszehangolja.

4. A csalados munkavallalok szamara biztositott kegzmeények kiterjesztése

A csalad és a munkahelyi kotelezettség 6sszehasmeélalekében az Onkormanyzat segiti a
GYED-r6l, GYES-6I visszatéé munkavallalok beilleszkedését.

Az Onkormanyzat a szabadsagos ltemterv jovahaggfafiggelembe veszi az 6vodai és
iskolai sziineteket. Az Onkormanyzat igény esetdgitisa 12 év alatti gyermeket nevel
munkavallalok gyermekeinek nyari feligyeletét, dnkeretében a munkavallalék gyermekei
az Onkormanyzat kéltségviselése mellett, nyari ibehetnek igénybe.

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése

A munkaltaté figyelembe veszi a munkavéllalo érdiekenely soran lehésége van
felkészllni a nyugdijas életformara, az aktiv nyjagdévekre. A munkaltatd tajékoztatja a
nyugdij ebtt all6 munkavallalokat a nyugdijazassal kapcsalatabalyokrol.

Az Onkormanyzat a munkakori feladatok meghatarozsigyelembe veszi a nyugdijoe
alld munkavallalo terhelhéségét. A nyugdij ékt alld6 munkavallalok tapasztalatuk és
szakmai tudasuk atadasaval segitik a palyakebdtanitasat.

6. Az egészseg megtartasa és fejlesztése erdeké&minévizsgalatok szervezése
A munkavallalok j6 egészségi éallapotanak és j0 kietének megtartdsa érdekében a
munkaltato prevencids swvizsgalatokat szervez, onkéntes részvétellel.

VIII. Az egyenlé banasmod kdvetelményének érvényesitését szolgdjaras

Az egyenb banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes eliédomhegtorlas éfordulasa
esetén a dolgozé az Ebktv-ben részére biztosit@itasok meginditasat megeben az
esélyegyerdiségi referenshez fordulhat. Ez a rendelkezés ner @rsértett azon jogat, hogy
kozvetlenll kezdeményezze az Ebktv. alapjan algglaybe vehét jogorvoslatokat.



Az esélyegyerdiiségi referens a sértett panaszarol jégymyvet vesz fel. Ezt kovéen a
referens a panaszt - ha az gy jellege telgeteszi - anonim modon, a véleményével egyutt a
munkaltato elé tarja 7 napon belil.

A munkaltaté az igy megoldasa érdekében kotelegzsgalasra intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltato altal kijelolt szervezeti egység foljdde. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgalat
eredményéil tajékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a munkdli panasz alapjat kégez
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményéeme&regében is ragaszkodik, és ezt a
dolgoz6 sérelmezi, a munkaltatd az intézkedést rfeganatosithatjia a panasznak a
munkaltatohoz val6 benyujtasatol szamitva az Ugyald@saig, de legfeljebb 7 napig.

Amennyiben a résztvék nem tudnak megegyezni, kbzvétivonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredmény@ra munkavallalot az esélyegyéségi referens tajékoztatja.
Amennyiben a panasz benyujtdja ugy itéli meg, hagynunkéltatd panaszat nem rendezte,
ugy a jogsérelem jellege szerint munkalgyi perensayiségi jog érvényesitése iranti pert
indithat, vagy az EgyefiBanasmdd Hatosaganal eljarast indithat.

IX. Az Esélyegyenéségi Terv elfogadasa, a nyilvanossag biztositasa

HajdUhadhaz Varos Onkormanyzata Képvdestilete Hajdtihadhaz Varos Onkorméanyzata
- 2018. aprilis 1. napjatél 2023. marcius 31. napjarjed hatarozott idtartamra szolo -
Esélyegyertiségi Tervéta ........ /2018. (111.29.) HO. szamu hatataval fogadta el.

A Esélyegyeriiségi Terv alairasat kovien az Onkormanyzat haladéktalanul gondoskodik az
Esélyegyeriiségi Tervwww.hajduhadhaz.hhonlapon tortéh kbozzétételsl és arrdl, hogy a
Terv a bel§ e-mail halézat Gtdan minden munkavallald szamamzzhférhet és
megismerhét legyen.

Hajduhadhaz, 2018. ...............

Csafordi Dénes
polgarmester



MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Hajdthadhéz Véaros Onkorményzata Képwidestiletének .../2018. (111.29.) HO. sz.
hatarozataval elfogadott Hajduhadhaz Varos Onkoyaain Esélyegyetiségi Tervében
foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.
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