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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. § alapján az 

illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja meg úgy, hogy 

az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. A Kvtv. 60. § (1) bekezdése 

szerint az illetményalap 2019. évre 38 650 forintban került meghatározásra.  

A Kvtv. 60. § (6) bekezdése rögzíti, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete 

rendeletben a 2019. évben a hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában 

magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. 

A pályázat keretében lehetőség nyílik a szerényebb anyagi helyzetű települési 

önkormányzatok számára is, hogy a köztisztviselői bérek rendezése érdekében a hivatalokban 

foglalkoztatott köztisztviselők illetménye megemelésre kerüljön. 

Pályázatot a Kvtv. 2. melléklet I. 1. a) pontja alapján támogatásra jogosult, 38 000 forintot 

meg nem haladó egy lakosra jutó adóerő-képességgel rendelkező, önkormányzati hivatalt 

fenntartó települési önkormányzatok nyújthatnak be. 

Az igénylés feltételeként a települési önkormányzatnak vállalnia kell, hogy az illetményalapot 

2019. évre vonatkozóan (2019. január 1-jétől kezdődően) a Kvtv.-ben rögzítetthez képest 

legalább 20%-kal emelt összegben, azaz legalább 46 380 forintban állapítja meg. Saját 

hatáskörben ennél magasabb összeg is megállapítható, amely azonban további állami 

támogatás biztosítását nem eredményezi. 

A pályázat keretében vissza nem térítendő költségvetési támogatás igényelhető. 

A támogatás fajlagos mértéke 800.000 Ft/fő/év 50%-a 400.000 Ft/fő/év Hajdúhadház 

esetében, tekintettel arra, hogy a 2018. évben a megállapított illetményalap, a 48.000 Ft 

meghaladta a 46.380 Ft-ot. 



 

 

A támogatás alapja nem a tényleges hivatali létszám, hanem a finanszírozott 32,74 fő, így az 

igénybe vehető támogatás 13.096.000 Ft. 

 

Ezen összeg fedezetet nyújt arra, hogy a tavalyi évben megállapított 48.000 Ft-os 

illetményalap 2019. évben is alkalmazható legyen.  

A pályázat benyújtásának feltétele, hogy a Képviselő-testület határozatban vállalja, hogy 

2019. évre az illetményalapot legalább a Kvtv.-ben rögzített illetményalap, 38.650 Ft 120%-

ában, 46.380 Ft-ban állapítja meg. 

Tekintettel arra, hogy a tervezett illetményalap 48.000 Ft, így ez a feltétel fennáll. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 

megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  

 

Határozati javaslat 

……../2019. (…….) HÖ. sz. határozat 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta, és 

úgy határozott, hogy pályázatot kíván benyújtani a 2019. évi központi költségvetésről szóló 

2018. évi L. törvény 3. melléket I. 12. pont szerinti Kiegyenlítő bérrendezési alap támogatása 

jogcímre. Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a pályázat előkészítéséről benyújtásáról 

gondoskodjon. 

Hajdúhadház Önkormányzata vállalja, hogy 2019. évre vonatkozó illetményalapot a 2018. évi 

L. törvényben 2019. évben rögzített illetményalap (38 650 forint) mértékéhez képest legalább 

20%-al emelt összegben, azaz legalább 46.380 Ft-ban állapítja meg. 

Határidő: 2019. február 15. 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős: Suhaj Enikő gazdasági és pénzügyi irodavezető 

 

Hajdúhadház, 2019. január 16.  
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