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Tisztelt Képviselo-testiilet!
|. Irdnyado jogszabdlyok

A Hajdthadhazi Bolcsdde altal nyujtott bolcsddei ellatas, valamint a Hajdihadhéazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont altal nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas keretében végzett szakmai
munka értékelésére a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsardl szold 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezései az irdnyadoak.

A Hajdthadhazi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont altal nyujtott csaladsegités szolgaltatas
keretében végzett szakmai munka értékelésére a szocidlis igazgatdsrol és a szocialis
ellatasokrol szol6 1993. I11. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) rendelkezései az irdnyadoak.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdése e) pontja értelmében a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenységet ellatdé allami €s nem allami intézmény, valamint a javitdintézeti
ellatast nyujto allami intézmény fenntartoja ellendrzi €s évente egy alkalommal értékeli a
szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas
szabalyszerliségét €s haté¢konysagat.

A Szoctv. 92/B. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmény allami fenntartoja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai
munka eredményességét.

II. Dontési lehetoség bemutatdsa; dontés indokldasa

A Hajduhadhazi Bolcséde ¢és a Hajduhadhazi Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezetdi megkiildték Hajdihadhaz Varos Onkorményzata, mint fenntart6 részére az
intézmények 2019. évi szakmai tevékenységérél késziilt éves beszamoloikat, melyek az
eldterjesztés mellékletét képezik.



Hajdthadhdz Véaros Onkormanyzata Szocidlis Csaladvédelmi és Ugyrendi Bizottsiga a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaté intézmények 2019. évi szakmai munkajanak
értékelésével kapcsolatos elbterjesztést a 2020. julius 14. napjan tartando iilésén targyalja
meg.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1.) Hatarozati javaslat:

Hajdihadhaz Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
........ /2020. (V11.16.) hatarozata
a Hajduhadhazi Bolcsode
2019. évi szakmai munkajarol késziilt beszamolé elfogadasarol

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Hajdihadhaz Véros
Onkormanyzata fenntartasdban muikodd Hajduhadhazi Boleséde - 2019. évi szakmai
munkdjarol késziilt - beszamolojat és tigy dontott, hogy azt elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrdl az intézményvezetdt tajékoztassa.
Hatarid6: azonnal

Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Toth Judit hatosagi irodavezetd

2.) Hatdrozati javaslat:

Hajdihadh4az Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
eeee..../2020. (VII.16.) hatarozata
a Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
2019. évi szakmai munkajarol késziilt beszamolo elfogadasarol

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Hajduhadhdz Varos
Onkorményzata fenntartdsaban mitkodé Hajduhadhéazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont -
2019. évi szakmai munkajarol késziilt - beszamoldjat és ugy dontott, hogy azt elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrdl az intézményvezetdt tajékoztassa.
Hataridé: azonnal

Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Toth Judit hatdsagi irodavezetd

Hajduhadhaz, 2020. julius 3.
Tisztelettel:
Antal Ferenc
Bizottsag Elndke
Az eldterjesztést Osszeallitotta: Dr. Toth Judit
hatdségi irodavezetd

Az eldterjesztést véleményezte és jovahagyta: dr. Kiss Katalin
jegyz0



Hajdiihadhizi Bolcsbde

2 4242 Hajdvihadhdz, Béke u. 54/a.
Hajduhadhdz Varosi Onkorméanyzat Targy: Hajduhadhazi Bolcsdde 2019. évi
Dr. Kiss Katalin szakmai munkdjarél beszamolo
részére

Hajduhadhaz, Bocskai tér. 1

Tisztelt Jegyzond!

A Hajduhadhazi Bolcsdde a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi
XXXI tv. 41-42. §-dban, illetéleg a személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35-36. §-aban rogzitett ,,bolcséde”
igénybevételével kapcsolatos feladatokat latja el.

A Hajdtthadhézi Bolcsdde fenntartéi feladatait a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata latja el.
Mukodési teriilete Hajdtthadhaz kozigazgatasi teriilete.

Bolcsédénk 48 férdhelyes intézmény, ehhez a létszdm ellatashoz 14 f6 foallasu és 1 6
szerzddéses dolgozo van létszamba, 6 kozcélu dolgozo segiti a zavartalan ellatast.
A bolcsdde napi 11 6rat van nyitva reggel 6 6ratol-17 oéraig.

Csecsemd- kisgyermekneveldk, 7 orat toltenek a csoportban és a 7. oran tul ellathatjak, akar
bolesddén kiviil is munkakdri kotelezettségiiket csaladlatogatas, jatékvasarlas. Ebben az 1 6ra
hosszaban kell az adminisztracidjukat /iizendfiizet, torzslap, fejlédési naplo, csoport napld/
elkésziteni, illetve ezt az 6rat hasznalhatjak felkésziilésre, csoport €letének megszervezésével
kapcsolatos teenddkre, tehat a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos tevékenységek
ellatasara. A bolcsddében a kisgyermekneveldk heti valtasban végzik munkéjukat.

A bolcsddei dajkak a takaritdson kiviil, gyermekfeliigyeletben is nagy szerepet toltenek be,
segitik a kisgyermeknevelok munkajat, hogy a folyamatos napirend gordiilékenyen menjen.

A Bolcsddével munkaviszonyban 4ll egy Gyermekorvos, aki szerzddéssel 1atja el feladataikat
a bolcsddés gyerekek korében, havi 4 draban.

Valljuk: a gyermek a csaladé és a legjobb helye a csalddban van. Mi olyan pluszt tudunk adni
a csaladnak és a gyermekeknek a képzett kisgyermeknevelGinkkel, az alkalmazott nevelési
modszereinkkel, amely a gyermek fejlodését, kozosségi szocializacigjat e periddusban, a 0-3
éves korban a legintenzivebb modon fejleszti, és a kreativitast noveli.

A bolcsddei élet megszervezése a jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirendet foglalja
magaba. A napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a gyermek egyéni igényeit idében kielégithesse a
kisgyermekneveld, de kozben a kozosség életében is attekinthetd rendszer legyen. Megteremtve
a biztonsagérzetet, idében vald t4jékozodast, események eldrelatasat és az Onallosodas
lehetdségét. A napirend az étkezések koré csoportosul. Fontos, hogy az egymast kovetd
gondozasi muveletek naponta ismétlédve, ugyanabban az idében €s sorrendben torténjenek, s
azokat sietség nélkiil, nyugodt, elfogado hangulatban a gyermek aktivitasara épitve végezhesse



el a kisgyermekneveld. Ez megteremti a biztonsagérzetet, kiszamithatosagot az idében vald
tajékozodast, események eldrelatasat és az onallosodas lehetoségét.

Vers-mese-monddka-ének be van épitve a gyerekek mindennapi jatéktevékenységébe.
Vizuélis nevelést a korosztalynak ¢és a fejlodésnek megfelelden iktatjuk be a napi
tevékenységekbe.

Olyan csaladbarat bolcsddeként kivanunk miikddni, ahol az ellatas 6sszhangban van a gyermek
sziikségletével, megfelel a sziilok igényeinek.

Egész éves munkankat munkaterv segiti. (melléklet)
A bolcsddei munkaterv készitésénél iranyad6 szakmai utmutatasok:

- A bolesédei gondozas-nevelés Orszagos Szakmai Alapprogramja

- Maodszertani levelek

- A bolcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételei €s szakmai szempontjai

- Az elfogadott ¢s jelenleg érvényben 1év0 szakmai program
A bolcsdde altal nyujtott kiillonszolgaltatasok:
- specialis tanacsadas,
- idészakos gyermekfeliigyelet,
- jatékkolcsonzés.
Ezeket a szolgaltatdsokat azok a sziilok vehetik igénybe, akik nem rendszeresen hozzdk a
bolcsddébe a gyerekeket. Alkalmi munkat vallalo, vizsgaiddszakban tanuld, vagy a sziild
betegsége idejére kérheti az iddszakos gyermek feliigyelet szolgaltatasainkat, az elmult évben
nem volt igény.
Az idbészakos gyermekfeliigyeleti szolgaltatasunkat csak 100 %-os feltoltottség alatt
igényelhetd.

Bolcsddénkben az alapellatashoz sziikséges targyi feltételek biztositva vannak.

Toreksziink arra, hogy optimalis mennyiségli illetve mindségli felszereltség vegye koril a
gyermekeket. Ezt szolgalja jatszo6 sarkok kialakitasa; az egyéni jatszasi lehet6ségek biztositasa
/mese — épité — pihend /. A gyermekek kornyezetét és komfortérzetét, biztonsagérzetét elésegitd
berendezéseket, puhasarkokat alakitottunk ki a pihenés és elmélyiilt egyéni jaték érdekében.
Vers-mese-mondoka-ének be van épitve a gyerekek mindennapi jatéktevékenységébe.
Vizualis nevelést a korosztdlynak és a fejlddésnek megfelelden iktatjuk be a napi
tevékenységekbe.

A korcsoportonként a jatékkészlet megfeleld, minden csoportszoba sopaddal felszerelt.
Jatékeszkozeinket folyamatosan tudtuk boviteni, sok készségfejlesztd jatékok beszerzése sziildi
segitséggel, illetve a koltségvetésbol valosult meg.

Gyermekeink nevelésében egyre nagyobb tdmaszt nydjt €s egyre nagyobb erdt képvisel a
nyugalom ¢és biztonsag, melyet a szép, Uj bolcsdde sugall a gyerekek, sziilék szamara.

Nem minden gyereket tudtunk azonnal felvenni, azok vérolistara keriilnek iiresedés esetén
kertilnek be a bolcsddébe.
A féréhelyek kihasznaltsaga 2019- ben 100 %-o0s.

2019. majus végén Gyereknapot tartottunk, Hajduhadhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttol
koleson kaptunk egy nagy ugraldvarat, amibe mi felndttek is belemerészkedtiink. Csillamtetko
diszitett minden gyereket, ki-ki kivansaga szerint. Vattacukor készitd izesitette meg a napot.
2019. junius 20.-an az ovodaba mend gyerekekkel ¢és hozzatartozoikkal bucsu napot
szerveztiink, ahol ,,csihi-csuhi” kisvasuttal bejartuk a varost, elsésorban az 6vodakat latogattuk
meg. Majd a bolcsédébe vendéglatasba volt résziink, illetve lufihajtogatd miivész teljesitette a
kiilonleges kivansagokat.



2019. jalius 4.-én Nyiltnapot tartottunk. Bolcsddei elhelyezésének elbiralasa ligyében ekkor
kértem, az iratok potlasat.

A gyermekek a korszerli taplalkozasi elvek és a nyersanyagnorma figyelembevételével
megkapjak mindazt a rendeletben eldirt ¢letfontossagu €lelmi anyagot, ami az egészséges
fejlédésiikhez nélkiilozhetetlen.

A bolesddében gyermekétkeztetésben minden gyermek részt vesz a 48 fobol, atlagosan 44 f6,
akik kedvezményben részesiiltek.

A kedvezmények az alabbi jogcim alapjan torténtek:

Redszeres gyermekvédelmi kedvezmény, csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
nevelésbe vételét rendelte el a gyadmhatosag, csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészégbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

A gyermekek nevelését és gondozasat 8 {6 szakképzett kisgyermekneveld latja el. A dolgozok
szakképesitése megfelel a 15/ 1998 NM Rendelet 2. szamu mellékletében foglaltaknak. Az
alkalmazotti 1étszam megfelel a Rendelet 1. szamu mellékletében és a Szakmai utmutatéban
foglaltaknak. Mind a nyolc kisgyermekneveld regisztracidja megtortént a Mikodési
Nyilvantartasi Rendszerben. A szakemberek tervszeriien részt vesznek tovabbképzéseken. A
szakmai felkésziiltség folyamatossdganak biztositdsa érdekében a bolesédén beliil
rendelkezésre all6 szakmai anyagokbol, mddszertani levelekbdl, folyoiratokbol, eléadasok
utjdn, hazi tovabbképzések utjan torekednek a kisgyermekneveldk az Onképzés
megvalositasara. A Hézi tovabbképzések gyakorlata tervezetten muikodik a bolcs6dében.
Tovabbképzéseken, szakmai tandcskozdsokon lehetdség szerint részt vesziink, amiknek a
részvételi dijukat sikeriilt palyazati Giton biztositani.

Folyamatos képzésekkel emeljiik szakmai munkank szinvonalat.

7 16 kisgyermekneveld szamara kértiikk meg a mentalhigiénés csoportra (Csoportszupervizio)
torténd jelentkezést a tovabbképzésnek februarba lett vége.

2 6 kisgyermekneveld vett részt ,,A hatékony segitdéi kommunikaci6d” cimil tovabbképzésen.
1 f6 megszerezte a Csecsemd- és kisgyermekneveld bizonyitvanyt.

2 16 Bolcsoddei dajkaképesitést szerzett.

1 {6 a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar hallgatdja nalunk tette le
szakmai gyakorlati zard vizsgajat 2019 marciusaban.

Semmelweis Egyetem Egészségligyi Menedzserképzd Kozpont Szocidlis Vezetdképzés
programjaban, jelentkeztem mesterképzésre, amit februarban sikeres vizsgaval befejeztem.

Folyamatosan ellendriz benniinket a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazjvarosi
Jarési hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete.

A Hajduhadhazi Bolcs6de FozOkonyhajanak ellendrzésére keriilt sor 2019. majus 7.-€én, tobb
hidnyossdgra is ramutattak, ezeket a hidnyossagokat kijavitottuk. Az augusztusi utd
ellendrzésnél mindent rendbe talaltak a felhasznalt élelmiszerek Osszetételi és taplalkozas-
egészségligyl megitéléséhez sziikséges adatokban.

Az Hajduhadhazi Bolcsdde helyszini ellendrzése soran, 2019. majus 13.-an végzett hatdsagi
ellenérzésen személyi és targyi feltételek biztositasa vonatkozasaban hianyossagot nem
talaltak.

A Jarasi Kozegészségiigyi Feliigyeld rendszeresen hoz hozzank, most novemberbe voltak
foiskolai tanulokat, mert a bolcsddénket példa értékiinek tartja.

2019.mdjus 15.-én a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal ellendrzott benniinket.

A jegyzokonyvben, a kovetkezd szerepel: ,,Osszességében megallapithatd, hogy a gyermekek
napkozbeni ellatasa az intézményben magas szinvonalon biztositott, a targyi feltételek adottak



a szakmai munka elldtdsdhoz. A személyi feltételeket folyamatosan biztositani kell. A
dolgozokat dicséri a csoportszobak dekoracidja, a textilek kiilonlegessége, melyek igazan
illenek a bolcséde hangulatdhoz.”

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete 2019. janius 06.-an szakmai ellenérzést tartott
intézményliinkbe.

Az ellendrzésrol késziilt 6sszegzés: ,,Az intézmény miikodési feltételei adottak, megfelelnek a
szakmai eldirasoknak a targyi, személyi és szakképesitési tekintetben egyarant. A bdlcsddei
nevelés kozéppontjaban a kisgyermek all. A kisgyermekneveldk torekednek nyugodt, derts
légkort teremteni. Munkajukrdl elmondhatd, hogy a gyermekek felé mély szeretettel és
elfogadassal fordulnak. Ugyanakkor sziikséges mindezt kiegésziteni a szakmai ismeretek
gyakorlatban torténd alkalmazasaval, tudatosan tervezett pedagdgiai munkéval. A bdlcsddei
nevelés, gondozasba agyazottan valosul meg. Az alapelvek kiemelt jelentdséget tulajdonitanak
a gondozéasnak. Ennek fényében sziikséges, hogy a kisgyermekneveld mindségi gondozassal
elégitse ki a kisgyermek sziikségleteit, megadva szamara a probalkozas, a tapasztalas 6romét,
lehetdségét, biztositva hozza maximalisan a felndtt figyeld, tiamogato jelenlétét. A gyermekeket
biztonsagos, szeretetteljeslégkor, ingergazdag kornyezet veszi koriil. Elengedhetetlen a
biztonsagos kornyezet kialakitasa a jatszoudvar terén minél eldbb, minden téren. A felvett
gyermek 1étszam korrigélasa legkésébb a nevelési év végén sziikséges.”

A jatszokert funkcidja a gyermekek szabad levegdn torténd jatékdhoz sziikséges mozgastér
biztositasa. Ennek alapteriiletét tekintve megfelel az udvar. Azonban a feliilet tobb szempontbol
balesetveszélyes. A talajfelszin egyenetlen, terasz, vizpermetezd sz€é1én erds szintkiilonbséggel.
Az udvar arnyékoldsa részben megoldott. Mesterséges arnyékold rendszerrel nem
rendelkezziik, és néhany facsemetén kiviill a természetes arnyékolds is megoldatlan.
Rendezésiikrdl gondoskodni sziikséges, hiszen jelenleg a gyermekek nap elleni védelme nem
megoldott az udvar teriiletén. Mobil jatékeszkdzokkel rendelkeziink, tarolasuk megoldott.
a gyermekek szamadra, de rogzitésiik sziikséges, megfeleléen arnyékolt helyen. Sikertiilt évvégén
az udvarra két Platd vonatot kocsival beszerezniink az udvarra, amiknek a gyartasa, telepitése
folyamatba van.

Hajduhadhaz, 2020. marcius 05.
Tisztelettel:

Kecsediné Molnar Aniko
Hajduhadhazi Bolcséde Intézményvezetd



MELLEKLET

HAJDUHADHAZI BOLCSODE
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Intézmény neve: Hajduhadhazi Bolcsdde
Intézmény székhelye: 4242 Hajdtihadhaz, Béke u. 54/a.
Tel. szam: 06-30-611-0164

Intézményvezeto neve: Kecsediné Molnar Aniko
Ellatasi teriilet: Hajduhadhaz kozigazgatasi teriilete



“ Piciny vilagom ezer rejtélyét
Felfedezni mind, 6 segits nekem.
Szemeddel latok, labaddal 1épek,

Kezed fogddzom, s oltalmad enyém.*




A bolcsodei munkaterv készitésénél iranyado6 szakmai

utmutatasok:
- A bolesédei gondozas-nevelés Orszagos Szakmai Alapprogramja
- Maodszertani levelek
- A bolesddei gondozas-nevelés minimumfeltételei €s szakmai szempontjai
- Az elfogadott ¢s jelenleg érvényben 1év0 szakmai program

A Hajduhadhazi Bolcs6de bemutatasa

A Hajdihadhazi Boleséde Hajdu-Bihar megyében talalhato.

Hajduhadhazon és kornyékén kevés munkalehetéség van a lakosok részére, sokan mashol
vallalnak munkat. A lakossadg nagyobb hanyada valamilyen szocidlis tAmogatasbol él.

A bolcsode bemutatasa, elhelyezkedése

Hajdihadhazon az elsé Bolcsdde 1954-ben nyilt meg Poroszlay kuridban.

Az ¢épiilet életveszélyessé¢ valt igy 1982-ben atkoltozott a Bercsényi utcai, Il.sz
Napkoziotthonos 6vodéaba, egy csoportszobdba.

2002-ben bodvitették a bolcsddét egy csoportszobaval, gondozondi oOltdzovel, jaték- ¢és
vegyszerraktarral. Igy biztositva lett a 10-10 f&s csoport 1étszam.

2008. marcius 01.-tdl nyitasra keriilt Intézményfenntartéi Tarsuldsi megallapodas alapjan, a
Mikrotérségi Bolesdde.

A Mikrotérségi Bolcsode fenntartdi feladatait a Hajdtthadhazi Intézményfenntartd Tarsulas
latta el.

Mukodési teriilete Hajdthadhaz, Téglas és Bocskaikert kozigazgatasi teriilete.

Palyazatot nyertiink Hajdtthadhazra, Onkormanyzati minisztérium éltal 2009-ben 8,8 milli6
forintot.

Ebbdl az épiiletet felujitottuk, korszeriisitettiik és 1j eszkozoket vasaroltunk.

A harom telepiilés koziil 2010. november 30.-aig Hajdihadhdzon és Téglason miikodott
bolcsdde 20-20 férdhellyel.

2010. december 1.-t61 a Hajduhadhazi intézmény 24 féréhelyre kapott miikodési engedélyt, mig
a Téglasi Tagintézmény 20 féréhelyrdl 48 féréhelyre béviilt, Eszak- Alfoldi Operativ Program
palyazata jovoltabol.

2012. aprilis 1.-t6] atadasra keriilt egy 48 féréhelyes 0j bolcs6de, az Eszak- Alfoldi Operativ
Program palyazata és a Hajdlihadhazi dnkorményzata jovoltabol Hajduhadhdz Béke u. 54/a.
alatt talalhatd, ami az intézmények székhelye lett. Sajat fézokonyhaval, mosodaval és
kiszolgalo helyiségekkel rendelkezd intézmény. Kozel a féuthoz, igy a Bocskaikerti
gyerekeknek még konnyebb a bolcsdde megkozelitése. Az épiilet a Magyar Szabvanyoknak
megfelelden épiilt.

A Hajduhadhézi Bercsényi utcai bolcsdde 2012. aprilistdl telephelyi bolesédeként miikodot, 14
f6s csoportlétszammal, majd 2014. szeptember 01.-t6l atadtuk az Aranykapu 6vodanak.

Az intézmény székhelyeként a Hajduhadhazi béke utcai bolcséde, mig telephelyként a Téglasi
bolesdde lett kijeldlve.

Hajduhadhazi Mikrotérségi Bolcsddei Intézményfenntartd Tarsulas 2016. december 31. napjan
torténd jogutdd nélkiili megsziinését kovetden - 2017. januar 1. napjatdl a Tarsulastol a
Hajduhadhazi Bolcsddét (4242 Hajduhadhaz, Béke utca 54/A. szdm) a Hajduhadhéz Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete fenntartisiba vette at.
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2019/2020- as nevelési évben vegyes korcsoportokat alakitunk ki.

Sajatos nevelési igényll vagy mas, kiilonleges segitséget igénylé gyermek nincs beirattatva.

A Csengettyli-Csillag csoportba januarba jon 1-1 gyerek, januarba évodaba mend gyerekek
helyére.

Az elutasitott gyermekek szama 6 6. 5 £6 2019/2020 nevelési évre iratkozott at.

A bolcsdde telitettsége miatt a nevelési évben nem tudjuk a bolcsdde alapellatasi feladatain tal
szolgaltatast biztositani.

- specialis tanacsadas

- idészakos gyermekfeliigyelete

- jatékkolcsonzés

A bolcsode targyi feltételei

Bolcsddénkben az alapellatashoz sziikséges targyi feltételek biztositva vannak.

Az intézményre jellemz0 a szépen kialakitott kdrnyezet, igényesen berendezett csoportszobak,
bekeritett jatszoudvar, ahol levegdzhetnek a bolcsddések.

Toreksziink arra, hogy optimalis mennyiségii illetve mindségli felszereltség vegye koriil a
gyermekeket. Ezt szolgélja a jatsz6 sarkok kialakitasa; az egyéni jatszasi lehetdségek biztositasa
/mese — épit6 — pihend/. A gyermekek kdrnyezetét és komfortérzetét, biztonsagérzetét eldsegitd
berendezéseket, puhasarkokat alakitottunk ki a pihenés és elmélyiilt egyéni jatek érdekeben.

A korcsoportonként jatekkészlet megfeleld.

A vers-mese-monddka-ének be van épitve a gyerekek mindennapi jatéktevékenyseégébe.

Az elmult években a szlikds pénziigyi lehetdségek mellett jo kihasznaltsdggal mitkddtettiik a
bolcsddénket.

Jatékeszkozeinket folyamatosan tudtuk bdviteni, sok készségfejlesztd jaték beszerzése sziildi
segitséggel valdsult meg.

Az esztétikus csoportszobdk kialakitdsahoz rengeteg tarsadalmi munkat végeztiink.



A bolcsode személyi feltételei

A gyermekek ellatasat 14 f6 foallasa és 1 f6 szerzédéses dolgozd végzi. Ez a jogszabaly altal
eldirt szakmai minimumlétszam.

Ssz:
Dolgoz6 neve Munkakore Képesitése
1. |Baloghné Szilagyi |Kisgyermekneveld | Féiskola, Csecsemd- és kisgyermekneveld
Zsuzsanna
2. | Kecsediné Molnar |Intézményvezetd |Foéiskola,  Ovodapedagogus, Csecsemd-  és
Aniko kisgyermekgondozo
3. | Kiss Ibolya Konyhalany Szakmunkas, Dajka
4. | Konyari Attila | Kisgyermekneveld | Erettségi, Kisgyermekgondozo,-nevel
Jozsefné
5. Lakatos Orsolya | Kisgyermekneveld | Erettségi, Kisgyermekgondozd,-neveld
6. Mikusné Egerhazy | Szakgondozoné | Erettségi, Bolcsddei Szakgondozé
Klara
7. | Murvai Gézané Kisgyermeknevel6 | Erettségi, Csecsemé- és kisgyermekgondozo
8. [Nagy Imréné Kisgyermeknevel | Erettségi, Kisgyermekgondozo,-nevelé
9. |Nagy Sandorné Bolcsddei dajka | Bolesddei Dajkaképzés
10. |Récz Ferencné Bolcsddei dajka | Bolesddei Dajkaképzés
11. |Szilagyi Jozsefné |Kisgyermeknevelé |Erettségi, Kisgyermekgondozo,-neveld
12. | Szilagyi Miklésné |Kisgyermekneveld | Szakmunkas, Csecsemd- €és gyermekgondozd
13. | Takacs Imréné Szakacs Szakmunkas, Szakacs
14. |Takécs Mariann | Elelmezésvezeté- | Erettségi, Elelmezésvezetd
irodai asszisztens

2 16 Foiskola, szakiranyu szakképesités
7 16 Erettségi, szakiranyu szakképesités
2 f6 Szakiranyu szakképesités

3 {6 Szakmunkas




A bolcsode nyitva tartasa, a dolgozok munkaidé beosztasa
1. Nyitvatartdasi ido:

- hétfotol - péntekig 6:00 6ratol — 17:00 oraig, igény szerint rugalmas nyitva tartas
2. Munkaido beosztas:

- kisgyermekneveldk:
1. 06:00 - 13:00-ig
2. 09:00 - 16:00-ig
3. 10:00 - 17:00-ig

A kisgyermekneveldk 7 orat toltenek a csoportban és a 7. 6ran tal ellathatjak, akar bolcsédén
kiviil is munkakori kotelezettségiiket csaladlatogatas, jatékvasarlas. Ebben az 1 6ra hosszaban
kell az adminisztracidjukat /lizendfiizet, torzslap, fejlodési naplo/ elkésziteni, illetve ezt az orat
hasznalhatjak felkésziilésre, a csoport életének megszervezésével kapcsolatos teenddkre, tehat
a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos teenddik elvégzésére.

A bolcsddében a kisgyermekneveldk heti valtasban végzik munkajukat.

- intézményvezetd kotetlen munkaidd (heti 40 ora)
- élelmezésvezetd 07:30 - 15:30- ig

- szakacs 06:00 - 14:00 - ig

- bolesodei dajkak 09:00 - 17:00 - ig

- konyhai kisegitd 07:45 - 15:45 —ig

A helyettesités rendje

A vezet0 tavolléte esetén a vezetdi feladatokat a megbizott szakmai helyettes végzi.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetdjének
feladata.

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézményvezetd belsd utasitasban
szabalyozhatja.



Képzés, tovabbképzés

Egy 16 elvégezte a foiskolai képzést, idén nem volt jelentkezo a felsdoktatasra.

2019/2020 nevelési évben 7 16 kisgyermekneveld szdmara kértiikk meg a mentalhigiénés
csoportra (Csoportszupervizio) torténd jelentkezést. Akik részt vesznek a csoportiiléseken
(legalabb 6 alkalommal), azok igazolast kapnak a projekt részér6l, amely tartalmazza, hogy a
tovabbképzésnek mindsiilé mentalhigiénés szolgaltatas 30 pontot jelent. Ezen pontok az
érvényben 1€évo tovabbképzési rendszerben a valaszthatd tovabbképzési kategoriaban
szamolhatok el.

2 16 kisgyermeknevel0 vett részt a ,,A hatékony segitdi kommunikécio” cimil tovabbképzésen,
a valaszthat6 tovabbképzési kategoriaban.

Keressiik a tovabbi lehetdségeket a kotelezo szakiranyt kategoridkat is.

A kisgyermeknevelOk részérdl egyértelmiien megfogalmazodott azon igény, hogy szivesen
vennék az 0j tovabbképzési lehetoségeket, 1j ismereteket, a tarsteriiletekkel valo egyiitt
képzés lehetdségét.

Osszehangolva szakmai programunk kiemelt céljaival:

- Olyan gyermeknevelés, ami megdrzi a gyermek személyiségét. Ezt csak mindségi munkaval
lehet megvalositani.

- Olyan jol képzett szakemberek, akik képesek kovetni a megvaltozott tarsadalmi elvarasokat,
ahhoz felkésziilten alkalmazkodva tandcsokkal ellatni, segiteni a sziil6ket. Készek a
szemléletaltasra, az onképzésre, az ¢€leten at tartd tanulasra.

- Bolesdde, ahol a sokszinliség lehetdsége a multikulturalis nevelés megvalositasara, ezzel is
tanitva a gyermekeket ara, hogy bar mindannyian masok vagyunk, de lehet k6zds ,,dalunk”.
Hajduhadhazi Bolcsdde dolgozoi rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken.

Lehetdség van az orszag barmely teriiletén megtartott szakmai napokon valé részvételre.
Nyomatékkal foglalkoztunk a tovabbképzéseken a kdrnyezettudatos magatartés elsajatitasaval,
mivel a kisgyermeknevelok modellként szolgalnak a gyerekeknek. Ugyanis a gyerekek olyan
felnbttek lesznek a késdbbiek folyaman, amilyen “értéket”, magatartast tapasztalnak a
kornyezetiikbol. A résztvevOk aktivan hozzajarulnak a munkahelyi kornyezetkultara
alakitasahoz és fenntartasdhoz.

A bolcsode célja

Szakmai Programunk kiemelt figyelemmel figyeljiik a csalddi nevelést, timogatast nyujtunk a
csaladoknak, a sziil6i szerepvallalashoz. Mindezt oly méddon, hogy egyenértékii partneri
kapcsolat kialakitasara toreksziink, hiszen célunk egy: a kisgyermek kiegyensulyozott fejlodese.
A bolesdde és a csalad kozotti kapesolat jellegének megvaltozasaval, a csaladok igényeihez
1gazodo U gyermekellatasi formak bevezetésével, mellyel tagul a bolesddével kapcsolatba
kertil6 csaladok kore, a kisgyermekeket otthonneveld sziil6k tandcsot és segitséget kaphatnak
a kisgyermekneveldktdl. Az intézmény kornyezete kdzvetiti a sziilok felé, hogy partnernek
tekintjlik, elismerve, erdsitve sziil6i illetékességét.

A bolesédénkben a gondozds mellett a nevelés egyre nagyobb teret kap. A gyermek
személyiségét, az egyéni €s €letkori sajatossagait figyelembe véve van kialakitva a napirend.
Engedjiik a gyermekeknek, hogy sajat személyiségiiket Onmaguk alakithassak ki. A
kisgyermeknevelOk iranyitjak, hogy ezek tobbségében pozitiv megnyilvanulasok legyenek. A
sajat gondozond-rendszerrel, a felmendrendszerrel noveljiik az érzelmi biztonsagot, és a
kornyezet allandésagaval az érzelmi biztonsagot erdsitjiik. Odafigyeliink arra, hogy egységes
neveldi hatdsok érjék a gyerekeket, és ugy gondoljuk, ennek alapja az egymashoz vald 6szinte
odafordulas és alapvetd erkdlcsi normak.



Tudjuk és tapasztaljuk, hogy sziikség van rank. Egyre nagyobb sziikség, mert a gazdasagi
megtorpanas, a velejaro fesziiltség a csaladokra is ratelepedett, ezért gyermekeink nevelésében
egyre nagyobb tdmaszt nytjt €s egyre nagyobb erdt képvisel az a nyugalom és biztonsag, melyet
a bolcséde nyujt szamunkra.

A csaladok helyzete megvaltozott a mai tarsadalomban, ami magéval hozta a nevelési
szemlélet valtozasat is, melynek révén a sziilok méas-mas elvarasokat, igényeket timasztanak a
bolcsdédével szemben. Ezért igyeksziink koriiltekintbéen megszervezni és biztositani az
egylittmikodés formait, melyek magukba foglaljak a gyermekek fejlodésérdl szolo kdlcsonds
informacionyujtds mellett a nyitottsag hangstlyozasat, a bolcs6de szakmai munkéjanak
ismertetését, és nem utolso sorban a sziiloi szemlélet formalasat is.

A SZULOKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES SZINTEREI

Az egylittmiikddés szinterei nem valtoznak, de ezeket a szintereket tehetjiik egyre oldottabba,

nyitottabbd a sziilék szadmara vonzobba, ahol hangot adhatnak megelégedettségiiknek,

kritikdjuknak, javaslataiknak. Kérdoivekkel, elégedettségi ivekkel is szeretnénk jobban

felmérni, megismerni a sziil6k igényeit, illetve azon teriileteket, ahol valtozast szeretnénk.

Toreksziink arra, hogy megismerjiik a csaladok igényeit, elvardsait, tdjékozdodjunk ezek

teljesiilésérdl, valamint ha kell, elvégezziik a sziikséges korrekciokat.

A sziilok elégedettségét kérddives formaban torténd felméréssel végezzik.

A vizsgélat f6 dimenzidja a targyi kornyezet, kisgyermekneveld, nevelés, kapcsolatok,

kommunikécio.

A sziil6knek személyesen adjuk at a kérddiveket. A kitoltés onkéntes és anonim.

Cél:

- Kolesonds tajékoztatas a gyerek fejléddésérdl az egylittmitkddés érdekében.

- Igények felmérése arra nézve, hogy miben latnanak szivesen valtozast a sziilok.

- Elégedettség mérése, melynek alapjan a sziikséges teriileteken a szolgaltatds mindségének
javitasa.

Szinterek:

- Nyilt napok

- Sziil6i értekezletek, sziilécsoportos megbeszélések

- Sziilével torténd fokozatos beszoktatas

- Koz06s programok

- Napi beszélgetések

- Hirdet6tabla, lizeno-fiizet

- Irasos tajékoztatas

- Egyéni beszélgetések

A bolcsddelatogatas, a sziilovel torténd fokozatos beszoktatds és napi taldlkozasok soran a
sziilok megismerik a bolcsddei nevelés elveit és gyakorlatat, a kisgyermekneveldk pedig a
szlilok segitségével megismerik a gyermek szokasait.

Egyre inkabb felmertiil a sziilékben az igény, hogy mieldtt gyermekiiket bolcsddébe adjak,
lehetdségiik legyen tobb intézményben is betekinteni és a bolcsOdevezetdvel, illetve a
kisgyermekneveldkkel beszélgetve személyes benyomdst szerezni az adott intézmény
szellemiségérdl. Ennek természetes €s jogos igénynek eldzetes egyeztetés alapjan minden
esetben eleget tesziink. Ezen til menden, nyilt napokat szerveziink a gyerekek-sziilok szamara,



megkonnyitve ezzel a bolcsédevalasztast. A nyiltnapokat tobb alkalommal is megszervezziik,
melynek mindig méas csoport a hazigazdaja. Igy a sziilék tobb alkalommal és tobb rétiien
lathatnak bele a csoportok életébe. Nyilt napjainkon megteremtjiik az érdekl6do sziild és veliik
érkezett gyermekeik szadmara az egyiitt jatszas lehetdségét.

A csaladdal valé kapcsolatfelvétel, az els6 sziil6i értekezlet.

A csaladdal valo els6 kapcsolatfelvétel az elsd sziiloi értekezleten torténik meg. Ekkor a sziilok
altalanos tajékoztatast kapnak az intézmény miikodésére, rendjére, a nyujtott szolgaltatasokra
vonatkozdan. Ekkor nyilik az elsd lehetdség a sziild és kisgyermekneveld elso talalkozésara, a
csaladlatogatas idépontjanak egyeztetésére. A csaladlatogatas egy mélyebb és személyesebb
ismerkedésre ad lehetdséget. A tovabbiak sordn negyedévenként tartunk sziiléi értekezletet,
illetve barmilyen aktudlis téma felmeriilése esetén.

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas célja: a csaladi nevelés és a bolcsédei gondozas,
nevelés atmenet megkonnyitése az anyas beszoktatassal.

A kisgyermekneveld korrekt tajékoztatasa

A beszoktatasi folyamat rugalmassaganak biztositasa (fokozatossag)

A beszoktatas ideje alatt figyelembe vessziik a gyermek otthoni szokdsait (személyes targyak,
szokasok, sziikségletek)

A kisgyermek az Edesanyaval vagy Edesapaval, (Nagysziilovel) kozosen fedezheti fel a leendd
Uj kornyezetét. Azon faradozunk, hogy a beszoktatasi idoszak (kb. 2 hét) kis 1épésekben,
fokozatosan a gyermek egyéniségéhez, igényeihez igazodva torténjen, melynek idOtartamat a
gyermek szabja meg. A beszoktatasi idészakban a gyermeknek sok idére és figyelemmre van
sziiksége. Sziilok és kisgyermekneveldk kozosen tiirelemmel és megértéssel megkonnyithetik
ezt az iddszakot. Eldfordul, hogy a sziil6 az utolsé pillanatig nem szeretné megszakitani a
GYED-et, utdna viszont a munkahely gyakran azonnali kezdéssel visszahivja. Ilyenkor
felajanljuk a feliigyeletes gyermek szolgattatas lehetoségét.

Csaladi nyilt napok, jatékos déleléttok, kozos iinnepek szervezése.

Farsang, gyermeknap, sziiletésnap, anyak napja... jatékos déleldtt, formajaban valdsitjuk meg.
A szervezésbe bevonjuk a sziiloket is.

A hirdeté tablan folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiloket a fontos eseményekrdl, amelyek
szamukra érdekesek, vonzoak lehetnek. Pl.: zene bdlcsi, jatszo csoport, gyerek programok
Té4jékoztatast kapnak az intézmény aktudlis eseményeirdl, illetve a csoport eseményeirdl az
aktualis honapra nézve.

A bolcsodevezetd fogaddoraja, melynek keretében a sziiloknek lehetdségiik van személyes
probléméjukkal, javaslataikkal, elgondolasaikkal, kéréseikkel a bolcsddevezetdjehez fordulni.
Alkalomegyeztetés alapjan. A fogaddorak helyszinét ugy alakitottuk ki, hogy a sziilével akkor
1s nyugodtan tudjunk beszélni ha a gyermekkel érkezik. Ez esetben a gyermek szamara kellemes
jatszo kornyezetet alakitottunk ki.



Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felel6s: Kecsediné Molnar Aniko

Fogadéora: sziikség szerint, az igényldvel eldre egyeztetett idépontban, illetve minden
szerdan 1300 6ratol -1400 oraig.

Gyermekvédelmi tevékenységiinket meghatarozo jogszabalyok:

- 1997. évi XXXI. a gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrdl €s az esélyegyenldség eld mozditasarol
- 257/2013 (VIL. 5.) kormany rendelet egyes gyermekvédelmi targyu és kapcsolddo
kormanyrendeleteknek a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasaval, valamint a csaladi potlék felhasznalasaval 6sszefiiggé modositasarol

Célok

- A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmikddés a
jelzorendszer szakembereivel.

- A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldok korében.

- Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kér6 csaladokkal.
Figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek esetében. A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi szakmai
programban részletezettek betartasaval végezziik.

Feladatok

- Rendszeresen részt a gyermekvédelmi felelds a gyermekjoléti szolgéalat esetmegbeszélésein,
illetve tevékenyen részt vallal a jelzérendszer miikodésében.

- Az étkezési kedvezményben részesiilo gyermekek adatainak egyeztetése a Hajduhadhazi
Polgarmesteri Hivatal Szocialis csoportjaval, illetve a bolcsddevezetovel.

- A csoportokban dolgozd kisgyermeknevelok gyermekvédelemmel kapcsolatos jelzéseinek
fogadasa és tovabbitasa a bolcsddevezetd és a gyermekjoléti szolgalat felé



Kiemelkedo feladataink a munkaterv célkitiizéseire vonatkozoan:
Ez a nevelési év sok kihivast fog hozni.

Az intézmény arculatdnak megismerését biztositjuk, a folyamatosan érkezd, érdekl6dd
csaladokat fogadjuk, tajékoztatjuk

Evszaknak megfeleld dekoracioval tessziik hangulatossa a bolcsédét

Célunk, olyan légkort biztositani, ahol a gyermekek jol érzik magukat, a sziildk elégedettek a
kisgyermeknevelOk szakmai tudasaval Figyelembe véve a gyermekek egyéni fejlodési titemét,
az ¢letkori sajatossagokat, elésegiteni az egészséges testi, és harmonikus személyiségfejlodésiik
kibontakozasat

szocializacidjat

Folyamatos felmérésekkel, beszélgetésekkel, csaladi programokkal torekedni a jo kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara a gyermekek kiegyensulyozott fejlddésének érdekében

Akkreditalt tovabbképzéseken valo részvételek

Egerhazi Anett kisgyermekneveld utolsé évét kezdi meg a DE-GYFK Csecsemd- és
kisgyermekneveld szakan, gyakorlati zarovizsgajat bonyolitjuk.
Rajta kiviil 1 f6 foiskolas tanald jon hozzank gyakorlatat let6lteni.

Kapcsolattartds a tarsintézményekkel, ezzel eldsegitve az 0j ismeretek befogadasat, Uj
¢lményekkel vald gazdagodast, szakmai motivaciot

Esetmegbeszélésekkel, megfigyelésekkel segiteni a kisgyermekneveldk, évodapedagoégusok
munkajat, szemléletvaltozas, nyitas az 0j elvarasok felé

Sziil6i Erdekképviselettel folyamatos egyiittmiikodés
Kornyezetiink 4polésa, szebbé tételének érdekében

Eves eseménynaptar készitése, megvalositasa

Az intézményvezetd kinevezése 2018. julius 01.- napjatél -2023. junius 30.- napjaig
hatarozott id6tartamra szol.

Az intézményt — a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény valamint a
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan hatarozott (legfeljebb 5 év) idére kinevezett
magasabb vezetdi beosztasu intézményvezetd vezeti. Az intézményvezetd felett a kinevezési,
vezet8i megbizasi, felmentési és fegyelmi jogkdrt a Hajdhadhdz Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete gyakorolja. Az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorloja a Hajduhadhdz Varos
Onkorményzata Polgarmestere.



Sziiloi értekezletek

- Szeptemberben a Hajduihadhazi Bolcséde Intézményvezetdje tajékoztatd értekezletet tart a
bolcsddérdl.

- Novemberben a kisgyermeknevelOk részérdl a sziilok tdjékoztatasa gyermekiik bolcsddébe
torténd beszokasarol, informacio csere a gyermekekrol, fogado ora.

- Marciusban az 6vodaskora gyermekek sziileinek van tajékoztato sziildi értekezlet a varosban
miikodo 6vodak szakmai programjarol.

Munkatarsi értekezletek:
Az intézményvezetd hivja Ossze, a dolgozok tdjékoztatdsara. Ezen a férumon megbeszélhetdk

a dolgozokat érint6 és érdeklddésiiket felkeltd szakmai kérdések, munkajogi kérdések, stb.
Negyedévente biztositani kell a lehetdséget, jegyzokonyvet kell vezetni és irattarban megdrizni.



A feladat A teljesiilt feladat Kozremiikodo
Feladat megvalosulasanak | eredményesség személyek Hataridok
mutatoi mutatdja
,,B0lcsddekostolgatas” Beszoktatasi Kozvetlen,
Csaladlatogatas tervezet készitési | bizalma kapcsolat Bolcs6devezetd 2019.
Adaptaciod Szakmai hatékony Kisgyermekneveld szeptember.-
dokumentaciok egyittmikodés a folyamatosan
vezetése csaladokkal
Felvétellel kapcsolatos | Felvételi konyv,
dokumentécio kezelése | sziikséges Naprakész Bolcsddevezetd 2019.
NRSZH nyilvantartasok Dokumentacio Szakmai vezetd szeptember-
vezetése folyamatosan
Sziil6i értekezlet Tajékoztatd
értekezletet a Egylittmiikddés a Bolcsédevezetd 2019.
bolcsddérol. csaladokkal szeptember 23.
A gyermekcsoportok
napirendjének, a 2019.
csoportban dolgozo Szakmai program | Magas szinvonala szeptember -
kisgyermeknevelok, Modszertani szakmai munka Bolcsddevezetd folyamatosan
technikai dolgozok levelek Egyiittmikodés Szakmai vezetd
szakmai munkajanak Tapasztalatcsere
megfigyelése, segitése
A DE-GYFK
Csecsemo- és Felkészités, Sikeres gyakorlati | Csengettyii csoport
kisgyermekneveld lebonyolitas, allamvizsga kisgyermekneveldi, | 2019.oktober
szakan tanulo elemzés Hallgat6
gyakorlati zarbvizsgaja
A sziilok
Informacid csere | tajékoztatasa Kisgyermeknevelok 2019.
Fogado ora. a gyermekekrdl | gyermekiik november
bolcsddébe
torténo
beszokdasarol
Evszaknak,
Hagyoméanyteremté | tinnepnek Csalad, bolcsode Intézmény 2019.
Adventi késziilédés | megfeleld kapcsolatanak valamennyi november-
dekoracio erésitése munkatarsa december
készitése
Enekkel Intézmény 2019.
Mikulés varas rahangolas Oromszerzés valamennyi december
munkatarsa
Karacsony Fenyo6fa Osszetartozas Intézmény 2019.
Oltoztetése, k6z6s | érzése, mindenki valamennyi december
éneklés egyltt munkatarsa,

gyerekek




Vattacukor

A feladat A teljesiilt feladat Kozremiikodo
Feladat megvalésulasanak | eredményesség személyek Hataridok
mutatoi mutatdja
Meghivo
Télbucsuztatd készitése Kreativ Intézmény 2020. februar
alapanyagok foglalkozas, zene, valamennyi
Farsangi mulatsag beszerzése babazsur munkatarsa
Nonap
N6k koszontése | Identitas erdsitése | Kisgyermekneveldk | 2020. marcius
Marcius 15.
megemlékezés Z4asz10, kokarda Unnepi tudat Kisgyermekneveldk, | 2020. marcius
Unnepre hangolddas a készitése fejlesztése Gyerekek
gyerekekkel
Husvétvard Tojasfestés, Hagyomanyorzés, | Kisgyermekneveldk, |  2020. aprilis
locsolkodas babazstr Gyerekek
Sziiléi tajékoztatd az Meghivott Bolcsddevezetd
ovodai beiratkozas ovodavezetd, Informécidaramlas Ovodavezetd 2020. aprilis
rend;jérdl szorolapok, irasos Sziilék
tajékoztatok
Bolcsddék napja Nevelés- Bolcsddében Bolcsdde dolgozoi | 2020. aprilis 21
aprilis 21. gondozas nélkiili | dolgozok szakmai
munkanap fejlesztése.
Sziilok véleményének, A bolcsdde Bolcsddevezetd
javaslatainak johirének Szakgondozond
megismerése Monitoring megorzése a Kisgyermeknevel 6k 2020. majus
bdlcsédérdl kiértékelésbol Sziiléjogi
adodo képviseldk
tapasztalatok
felhasznalasa
A rendezvény Sziilo1
Gyermeknap szervezése, visszajelzés, Bolcsdde dolgozoi 2020. majus
szervezése résztvevok pozitiv- negativ Gyermekek
felkérése, véleményezés,
meglepetés a javaslatok a
gyerekeknek rendezvényrol
Lufihajté misor,
ugralévar,




A feladat A teljesiilt feladat Kozremiikodo
megvalosulasanak | eredményesség személyek Hataridok
Feladat mutatoi mutatdéja
2020/2021-es nevelési
évre felvett gyerekek Levélkiildés frasos tajékoztatd Bolcsddevezetd 2020. janius
értesitése
Ballagas, utolsé Meglepetés A gyermekek altal
bolcsddei nap musor készitett rajzok,
szervezése, gyermekeknek, kreativ alkotasok, Bolcséde
lebonyolitasa az Csihi-csuhi tizend flizet valamennyi 2020. jalius
ovodaba felvett vonatozas kiadasa emlékiil a dolgozoja
gyermekek ¢és sziiloknek
csaladtagjaik részére
Jelentkezési
2020/2021-es nevelési | lapok kitdltése,
évre a jelentkezd jelentkezéshez Tajékozott, Bolcsédevezetd 2020. julius
csaladok fogadasa. sziikséges elégedett sziilok
intézmény bemutatasa | dokumentumok
bemutatasa
Az épiilet HADEP Kft.
Karbantartas- felujitas, allaganak Hajduhadhazi
tisztasagi festés fenntartasa Onkormanyzat Folyamatos
¢s sziikség Technikai dolgozok
szerinti javitasa




Az intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas helyi modja

A bolcsddei ellatasrol szold tajékoztatds, az intézménnyel kapcsolatos informaciok,
aktualitasok és valtozasok az intézményben talalhat6 hirdetdtablan kiiras formajaban, valamint
nyomtatott formaban a helyi ujsagban (Hajduhadhazi Lapok) jelennek meg.

Javaslat a téli-nyari zarva tartas idopontjara

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 37. § (3) bekezdése alapjan a fenntarto felé kérek engedélyt,
hogy:

2019-ban a téli zarva tartas tervezett idopontja az intézmény részerol:
2019.december 21.- 2020.januar 05.

2020-ban a nyari zarva tartés tervezett iddpontja az intézmény részérdl:

2020. augusztus 01.- augusztus 30.

A kisgyermekneveldk szabadsdganak kiadasat a nyari, illetve az évvégi zaras idejére
iitemezziik.

A technikai munkatarsak a nyari zaras alatt a nagytakaritést, illetve a helyreallitasi
munkalatokat végzik. Toreksziink szdmukra is legalabb egy hét egybefliggd pihenést
biztositani.

Karbantartasi és felujitasi terv 2019.-2020. tanévre

Kertészeti munkak iitemterve

Az intézményben napi rendszerességgel vannak kertészeti munkak.
A munka soran sziikség van:
- flinyirasra, a teljes bolcsdde teriiletén
bolcsdde utcai részének takaritasara
vizelvezetOk takaritasara
jatszokertek rendbetétele, homokozok felasasa, sziikség szerinti potldsa, homokcsere,
kipusztult fii Gjratelepitése
- Osszegylijtott hulladék elszallitasa
- Osszel a viraghagymak felszedése
- tavasszal ugyan ezek kiiiltetése
- az elokert rendezése gyomtalanitis
- télen hoeltakaritds az utcan, teraszokon kozlekedési utvonalokon, az idéjarasnak
megfelelden, sziikség szerint akar naponta tobbszor, jégesapok leszedése
- féak szaraz againak eltavolitasa
- sziikség szerint fiivesités
- terililetrendezés, két egység kozotti kiskerités 1étesités
Finyirésra sziikség van gyakrabban is, id6jaras fiiggd a novekedése, és a gyermekek
levegdztetésé, szabadban valo jatékat akadalyozza a nagyra nétt fii. Ezt kiilon egyeztetve,
eddig is sikeriilt megoldani, de minden képpen sziikséges a rugalmas munka szervezése.



Ellenorzési terv

Az ellendrzés fogama gyakran azt a pejorativ értelmezést hozza az emberek elé, hogy a hibak
keresése, abbol fakadd elmarasztalas. Az ellendrzés célja valdjaban a feltards, elemzés, ujra
keretezés. A mindségi munka alapveto feltétele a bolcsddei dolgozok munkéjanak tervezése,
szervezese, iranyitasa a gyermekek optimélis gondozéasa- nevelése érdekében. A csoportok
munkdjanak folyamatos ellendrzése kiterjed minden tevékenységre. A megfigyelés egyuttal
lehetdséget ad a munkafolyamatok hatékonyabb szervezésére, a sziikségletek felmérésére, az
anyagok sziikségszerinti felhasznalasanak megfigyelésére. A megfigyelések, ellendrzések
minden esetben kiértékeléssel zarulnak, fontos visszajelzés az adott teriileten dolgozok felé
mind mindségi, mind elismerési szempontbdl. Amennyiben egy ellendrzés negativ
eredménnyel zarul, akkor az a cél, hogy az érintett felet gondolkodasra, és ne térdre
kényszeritsiik. Fontos a hianyossagot, eltéréseket tjra gondolni és megkeresni azokat az 1j
utakat, médokat, melyek lehetdvé teszik a mindségi munkat. Mindezt csak k6z6s gondolkodas
utjan érhetjiik el.

2019. szeptember

Beszoktatas: a sziilo és a kisgyermekneveld egyiittmiikodése, kdlcsonds tajékoztatasi
formaja, minden gondozasi egységben. Annak megbeszélése, atgondolasa, hogy adott
csoportban, adott kisgyermeknevel6nél melyik beszoktatasi format valasztottak leginkabb a
sziilok, és ennek mi volt az oka. Csaladlatogatasok és a beszoktatas folyamatanak,

crer

2019. oktober

A kisgyermekneveldk egyiittmiikodési szintereinek megfigyelése. A verbalis és non-
verbalis jelzések megfigyelése, mind a gyermekcsoportban, mind a sziilok felé, mind pedig
munkatarsi szinten. Csoport folyamatok, kisgyermekneveld egyiittmiikodése, idokeretek
megtartasanak megfigyelése. Kisgyermeknevelo részvétele, gyermekek mozgasra serkentés
nagymozgasos szobai jatéktevékenység soran. Dokumentécio ellendrzése.

Technikai dolgozok munkajanak ellendrzése. Vegyianyag igénylés, felhasznalés
megfigyelése.

2019. november

Nagymozgésos jaték lehetdségek. A csoportok jatékkészletének megfigyelése, kiilon
tekintettel a szerepjaté eszkozeinek valtozatossagara, mindségére, mennyiségére.
Technikai dolgozok munkajanak ellendrzése, 2 f6 dolgozonk Bolcsddei dajka tanfolyamon
vesz részt. Munkarend, parok munkéjanak, munkateriileteinek dsszehangolasa.

2019. december

Csoportok iinnepre hangolasanak megfigyelése.

Unnepi eldkésziiletek, iinnepvaras, sziildkkel valo egyiittmiikodés megfigyelése. Télapo
linnepség megszervezese.

Technikai dolgozok helye, szerepe az udvarra menetel és bejovetelnél. Hogyan és milyen
mértékig feliigyelnek?

2020. januar

Az udvarra valé kimenetel, bejovetel megfigyelése, udvari jaték lehetoségek téli
idészakban. Az 6nallosodasi torekvésekre biztositott idokeretek megfigyelése. A teljes
kisgyermekneveldi adminisztracio ellendrzése, minden gondozasi egységben. Munkaidé
beosztasa, miiszakok betartasa, valtoztatasok indokoltsaganak ellenérzése.



Technikai dolgozok csoportba torténd bekapcsolddasanak megfigyelése.

2020. februar-marcius
Mozgasos jatékra motivalas. Eletkori sajatossagok figyelembe vétele nagymozgasos
jatékoknal. Nagymozgasos szobai jatékeszkozok felmérése.

2020. aprilis
Udvar allapotanak egységenként megfigyelése. Udvari jatékkészlet, udvarok
elokészitésének megfigyelése. Kiilsd jatéktarolok, mosdok tisztasaganak megfigyelése.

2020. majus

Csoportok jaték készleteinek megfigyelése, kiilonos tekintettel a nagymozgasos
jatékeszkozokre, illetve az alkotd jatékok eszkozeire. Alkotasok elhelyezése, elismerés,
sziilok felé vald kozvetitése.

Dokumentaci6 ellenérzése-fokuszban az lizenofiizet.

2020. junius

Udvari jatékkészlet ellenérzése, a kisgyermekneveld szerepe az udvari jatéktevékenység
soran. Nagymozgasos jatékeszkozok ellendrzése pedagogiai, esztétikai és egészségiigyi
szempontok alapjan.

- gyermeknapi vonatozas.

- a gyermekek felkészitése az intézményvaltasra.

- Unnepélyes bucsu sziildknek, nagysziiloknek, hozzatartozoknak.

- Ismerkedés az 6vondkkel mind a bolcsédében mind az 6vodéaban.

Y EV4

Felkésziilés a nyari karbantartasi és takaritasi munkara.

A technikai személyzet atfogé ellendrzése, munkarend betartas, személyi higiéné,
munkafolyamatok ellendrzése.

Konyha

A személyi higiénia pontos betartasa.

Konyhai dolgozok munkakapcsolatanak, részfeladatok osszehangoldsanak, 6sszedolgozas
megfigyelése.

Az ételmintakkal kapcsolatos pontos adminisztracio vezetése, a tarolasi idépontok betartdsa.
A HACKCEP altal kért dokumentumok pontos vezetése.

Mosoda

Tisztitoszer felhasznalés, a textilidk tisztasagdnak. kiméletes kezelésének €s megfeleld
elhelyezésének, a helységtisztasdganak ellendrzése. Mosodai dolgozok egyiittmiikodésének,
feladatok 6sszehangoldsanak megfigyelése.

Takaritonék
A csoportok tisztitoszer felhasznalasat, a takaritds modjat, menetét és a csoportszobak
tisztasagat. Pontos munkaiddkezdés, munkasziinet, pontos zaras megfigyelése.

Varroné
Havonként az anyagfelhasznalas ellendrzése. Csoportokat segitd otletek figyelése.



Hazi tovabbképzés 2017 - 2023

Szeptember Csengettyii csoport — Felelos: Egerhazy Klara
Az anyas beszoktatas jelentosége

Oktober Katica csoport — Felelds: Nagy Imréné

A jaték szerepe, feltétele, jelentdsége

November Napsugar csoport —Felelos: Szilagyi Miklosné
Az én fejlodése a csoportban

December Csillag csoport — Felelds: Konydri Attilané

A gondozdnd szerepe, feladatai a bolcs6dében

Januar Csillag csoport — Felelos: Szilagyi Jozsefné

A dolgozok mentalhigiénidja

Kiégés, depresszio a kisgyermekneveld munkéjaban

Februar Napsugar csoport - Felelos: Szilagyi Miklosné

A kisgyermekkor sajatossagai

Marcius Csengettyii csoport - Felelos: Lakatos Orsolya
Egyéni banasmoddot igényld gyermek, egyéni nevelési helyzetekkel
Aprilis_ Katica csoport — Felelds: Baloghné Szilagyi Zsuzsanna
A szocidlis szabalyok kialakulasa €s segitése

Majus _ Csillag csoport- Felelds: Szilagyi Jozsefné
Mindségbiztositas a bolcsddében

Junius_ Napsugar csoport —Felelos: Murvai Gézdané

Egészséges kisgyermek taplalas, ceredllidk jelentdsége, vegetarianus étrend a bolcsédében

A beszamolok témai minden évben cserélddnek a csoportok kozott.



A szakmai munka ellenorzése

Szeptember Szildgyi Jozsefné

Egy 1j gyerek beilleszkedésének eldsegitése (beszokatas egy pillanata).
Oktober  Lakatos Orsolya

A gyerek én tudatanak eldsegitése a gondozond részerdl.
November Egerhdzy Klira

Onallésagra vald nevelés.

December  Kecsediné Molndr Aniko

A gondozdnd keze.

Januar Szilagyi Miklosné

Atvétel, 5ltoztetés, gondozasi miiveletek.

Februar Murvai Gézané

Elokészités reggeliztetéshez, reggeliztetés.

Marcius Konyari Attilané

Gondozond-gyerek kapcsolat.

Aprilis Baloghné Szilagyi Zsuzsanna
Szabadjaték tevékenység, ének-zene megfigyelése.
Mijus Egerhazy Kldara

A gondozdond beszédének megfigyelése.

Junius Nagy Imréné

A folyamatos napirend betartasanak megfigyelése.



Vezetoi megbeszélések iiteme

Augusztus

A targyi eszk6zok és berendezések fertOtlenitésének elvégeztetése €s ellendrzése.

Szeptember
Sziil6i értekezlet megtartasa. A csaladlatogatasok dokumentumainak ellendrzése.

A beszokatas figyelemmel kisérése.

Oktober
Az 6vodaba keriilt gyerekek beilleszkedésének megtekintése.

November
Nyiltnap megszervezése. A technikai dolgozok munkajanak nagyfoku ellendrzése.

December
Leltarozas és selejtezés pontos elvégzése.

Janudr
Intézményi koltségvetés elkészitése a csoportok igényeinek figyelembe vételével.

Februar
A csoportnapld €s a gyermek-egészségiigyi torzslapok ellendrzése.

Marcius

Ovodai nyiltnapon valé részvétel megszervezése. A kisgyermeknevelSk munkajanak értékelése
(négyszemkdzti).

A nyari nyitva tartds és a szabadsagoladsok megbeszélése.

Aprilis
Az 6vodaba mend gyerekek sziilei részére értekezlet, leendé 6vondk meghivéasa a bdlcsddébe.

&

Majus
Bucsuzok kirdanduldsanak megszervezése.

Junius
A karbantartasi és javitasi munkalatok beilitemezése.

Julius
A csaladlatogatas litemének elkészitése, elvégeztetése és ellendrzése.



Csoportvezetoi értekezlet

Augusztus
A beszokatas megtervezése ¢€s folyamatossaganak megszervezése.

Szeptember

A bolcs6dén beliili sziiloi értekezlet megtartasa.
Felkészités a gyakorlatosok fogadasara

Oktober
A korcsoport szamara megfeleld szamu és kiilonb6zo képességfejleszto jatékok beszerzése. A
jatékterv elkészitése a gondozasi évre.

November
A gondozasi feladatok €s a szocialis kapcsolatok erdsitése a gyermekekben.
Unnepre késziilodés, adventi diszités, ajandék otletek, kardcsonyi gyerek dalok.

December
Csoporton beliili leltarozas.
Unnepi rédhangolédas

Januar
Egyéni fogadoora. A sziildk tajékoztatasa a gyermek csoportban elért pozitiv /testi, szellemi,
szocializacids/ fejlodésérol.

Februar
A dokumentéciok napra kész ellenérzése.

Mircius
A bolcsdde orvosaval vald egyéni konzultacid az 6vodaba mend gyerekek 6voda érettségérdl.

Aprilis
Nyiltnap szervezése a gyermekek leendé 6vondi szamara.
Hallgatok zarovizsgajanak lebonyolitasa.

&

Majus
A csoport éves munkdjanak megbeszelése.

Junius
Az 6vodéaba mend gyermekek bucsiztatasa.
Nevelési év értékelése, munkank mindségi valtozasanak kiértekelése, megbeszélése.

Julius
Csaladlatogatasok elvégzése, az 0j gondozasi évre valo felkésziilés (dokumentéciok, jatékok,
csoportszoba diszitése).



Osszegzés

Bolcsddénk kiemelt feladatanak tekinti, hogy a gyermekek szdméara megteremtett szeretetteljes,
biztonsagos, csaladias 1égkorben, minden gyermek sajat képességei szerint fejlodhessen,
megtapasztalhassa az Onfeledt, szabad jaték 6romét, élmény és fantazia vilagat gazdagithassa,
mely képessé teszi 6t a késobbi kreativ gondolkodasra, tovabb fejlodésre. Arra toreksziink, hogy a
gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egyiittmiikodve, személyiségi jogaik tiszteletben
tartasa mellett, a vilagra nyitott, érdeklodod, fogékony, 6nallo, a tarsadalmi egyiittélés alapvetd
szabalyait elfogad6 gyermekeket neveljiink.

Fontos szdmunkra a csaladokkal valoé kapcsolattartas, a sziilok kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziik. Igyeksziink csalddias, kdzvetlen, a kdlesonds bizalmon és megbecsiilésen
alapul6 kapcsolatot kialakitani, megtartani és tovabb erdsiteni. Annak érdekében, hogy a sziil6i
javaslatokat, észrevételeket, kéréseket beépithessiik mindennapi munkdnkba az alabbi mar jol
miik6d6 kapcsolattartasi formakat tovabbra is alkalmazzuk:

Sziil6i értekezlet az 0 felvételes gyermekek sziilei részére;

Bolcsdde ,.kostolgatd™, nyiltnap a beszoktatast megel6zden;

Csaladlatogatasok szervezése a beszoktatas elott;

Sziilével torténd beszoktatasok szervezése;

Sziiléi Erdekképviselet mitkodtetése,

Uzend fiizeten keresztiil havonként-negyedévenként a gyermek fejlédésérdl, napjairdl a sziilék
tajékoztatasa;

Nyilt nap szervezése a bolcsdédében,;

Sziilokkel egyiitt szervezett bolcsddei tinnepek: télapovaras, farsang, husvét, gyermeknap;
Sziiléi elégedettség mérése kérddiv alapjan;

Minden kisgyermeknevel6 igyekszik munkdja soran szem el6tt tartani a csaladi nevelés
pozitivumait. A sziil6 érezze, hogy gyermeke bolcsddébe keriilése utan is kompetens maradt
gyermeke nevelésében. Csak igy érhetd el, hogy bizalmas, partneri viszony alakuljon ki sziil6 és
kisgyermekneveld kozott.

A csaladban nevelkedo kisgyermekek szamara csaladias, deris 1égkorben, csaladjukkal szorosan
egyittmilkodve, csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve, napkdzbeni ellatas — nevelés,
gondozas, étkeztetés, felligyelet keretein beliil, az életkori- és egyéni sajatossagokra,
sziikségletekre tekintettel, szeretettel, elfogadassal, kompetenciaik figyelembevételével, szines,
egyiittes tapasztalat szerzési lehetéségek biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval biztositani
harmonikus fejlodésiiket.

Nevel6-gondozd munkank sordn toreksziink arra, hogy dertis 1égkort biztositsunk, a bolcsddébe
kertiléssel jaré nehézségeket lehetdség szerint csokkentsiik, a gyermekeket segitsiik az esetlegesen
atélt nehézségeik feldolgozasaban. A kisgyermekneveld és a gyermek kozott szeretetteljes,
érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakulasanak segitése.

Csoportszobaink berendezése megfeleld, izléses, otthonos hangulatot araszt6 legyen. Diszitésében
kapjanak hangsulyt az évszaknak megfeleld termések, novények, melyek az esztétikai élményen
tul informaciok atadasara is alkalmasak. A gyermekek gondozasa-nevelése soran tartsuk szem
el6tt minden gyermek egyéni igényét, sziikségleteit. Figyelemmel, tér6déssel forduljunk minden
gyermek felé. Viselkedéslink, beszédiink minta értékii legyen a gyermekek szdmara. Adjunk at
minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevo kornyezetrdl, természetrdl, eseményekrol. A
neveld munkankat mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyiik szinesebbé, ezzel is
gyarapitsuk a gyermekek szokincsét, ismeretét.



A gyermekek tevékenységének tdmogatd, batoritd odafigyeléssel valo kisérése, megerdsitése, az
onkifejezés lehetOségeinek megteremtése az egyes helyzetekben. Az egészséges életmod elve
alapjan a jatékidot az idojarastol fiiggden lehetdleg a szabadban t6ltsék a gyerekek. Biztositsunk
jatékukhoz minden feltételt, hogy tevékenységiik aktiv, kreativ lehessen.

A 1-3 éves korosztaly fejlodésének torvényszeriiségeire épiild, a gyermekek sajatossagait
figyelembe vevo, szakszerii nevelés-gondozas. Megfeleld nevelési koriilmények megteremtése,
amely eldsegiti a gyermek testi-lelki-intellektualis fejlodését. Munkank soran arra toreksziink, hogy
az ellatas 6sszhangban legyen a gyermekek sziikségleteivel, az ellatds mindsége magas szinvonali
legyen, feleljen meg a sziilok igényeinek. Fontosnak tartjuk a sziilok visszajelzését munkarol, ennek
érdekében évenként kérdéiv formajaban monitorozast végziink. Kiemelt feladatunknak tartjuk,
hogy a munkatarsaink szaktudasat folyamatosan noveljiik, ennek érdekében biztositani szakmai
konferenciakon, tovabbképzéseken valo részvételt. Osztondzziik a kisgyermekneveldket, hogy
magasabb szintli féiskolai képzésben vegyenek részt.

Takacs Jozsefné bolcsddei dajkank, a Kjt. 30. §.(1) e. pontja alapjan szolgalati idovel igénybe
vehetd dregségi teljes nyugdij megszerzésének feltételével rendelkezik. A dolgozot
kozalkalmazotti jogviszonya utan 6 honap felmentési id6 illeti meg.

Felmentési ideje: 2018.11.01-2019.04.30 napjaig tart.

A Kjt. 33. §.(3) bekezdés alapjan a felmentési id6 felére a kdzalkalmazottat felmentem a
munkavégzés alol. Munkavégzés aloli teljes felmentése 2019.02.01-2019.04.30 —ig tart.
Julika 2019.05.01 napjéaval nyugdijas.

Takacs Mariann 2019.08.01.-t6l, visszaallt munkaba GYED-rol. GYED Extrat veszi igénybe,
Adika idejar hozzank a Csengettyii csoportba.



Egység EVES MUNKATERV

Tevékenység FelelGs

Mikulas Baloghné Szilagyi Zsuzsanna
Karacsony Szilagyi Miklosné

Farsang Murvai Gézané

N6énap Murvai Gézané

Husvét Szilagyi Miklosné

Anyak napja Nagy Imréné

Gyermeknap Nagy Imréné

Ballagas Baloghné Szilagyi Zsuzsanna
.  Egység EVES MUNKATERV

Tevékenység Felel8s

Mikulas Mikusné Egerhazy Klara
Karacsony Szilagyi J6zsefné

Farsang Lakatos Orsolya

Nénap Konyari Attilané

Husvét Lakatos Orsolya

Anyak napja Szilagyi Jozsefné
Gyermeknap Konyari Attilané

Ballagas Mikusné Egerhazy Klara




Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4242 Hajduhadhaz, Béke u. 54/b.
Tel./Fax :52/583-129, 52/583-130; e-mail: csaladsegito@hajduhadhaz.hu

Ikt. Szam: 1010 - 2 /2020.

Hajduhadhaz Varos Onkorkormanyzata
Polgarmestere részére
Hajduhadhaz
Bocskai tér 1.
4242
Téargy: Beszamol6 az intézmény 2019. évi
szakmai munkajarol
Ugyintézd: Dr. Toth Judit

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Hajdthadhazi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont gyermekjoléti szolgaltatdsanak
biztositasaval kapcsolatosan, mellékelten megkiilldom a 2019 évi szakmai tevékenységiink
beszamolojat, mely tartalmazza a feladatellatas modjat, a miikodés tapasztalatait.

Téjékoztatom, hogy 2019 évben a feliigyeleti szervek részérdl nem tortént ellendrzés.

Intézménylink irasbeli megallapodas alapjan egyittmikodik a a kozosségi ellatasok
biztositasa teriiletén. Irasbeli egyiittmiikodésiink is van palyazatok kapcsan Hajduhadhaz
Varos Onkormanyzataval és a Hajdti Gondoskodé Szocialis Szolgaltatd Kozponttal, amelyben
népszertsitjik a célcsoport szamara a helyben elérheté szolgaltatasokat, foglalkozasokat
esetleg képzéseket.

Kérem Hajduhadhdz Varos Onkorményzata Képviseld Testiiletét a beszamol6 elfogadasara.

Hajduhadhaz, 2020. marcius 16.

Tisztelettel:

Komorné Karap Maria

intézményvezetd



A Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alaptevékenységei:
1. Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas (Hajduhadhéaz varos kozigazgatasi teriiletén)
2. Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont (Hajduhadhézi Jaras egész teriiletén)

3. Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasdval Osszefiiggd miikodtetési
feladatok

A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont személyi feltételei:

A szervezeti egységek létszama, feladatkorok

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Intézményvezetd/esetmenedzser 116

Szakmai vezetd/csaladsegitd 1 f6 | Szakmai vezetd/esetmenedzser 116

Csaladsegitd 9 f6 | Esetmenedzser 6 f6
Szocialis asszisztens 116
Ovodai — iskolai szocialis segitd 4 6
Szocialis diagnozist készitd esetmenedzser
116

A Kozpontnal jelenleg nincs betdltetlen allashely, 2 f6 GYED-en 1évé munkatarsunk
helyettesitése csak részben megoldott. 2019 évben az intézményben 1 f6 munkaviszonya
szlint meg, a szakemberek potlasara 2020. marciusaban keriilt sor.

Az intézmény targyi feltételei:

Az mtézmény minden szakmai kovetelménynek maximalisan megfelel. Biztositva van a
Kliensek szamara a segitd beszélgetésekhez sziikséges intim kornyezetet, a varakozas. Az
intézményben elkiiloniil egymastol a két szakmai egység a dolgozo szobdk és az ligyfélfogadod
helyiségek tekintetében. A kozosségi helyiségek kozos hasznalatban vannak. A technikali
felszerelés megfeleld, minden dolgoz6é sajat szamitdgéppel rendelkezik, az ligyfélfogadasra
kijelolt iroddk szintén szamitogéppel, internettel, megfeleld technikai berendezéssel
felszereltek. Karbantartasuk folyamatos.

Az ¢épiilet tomegkdzlekedéssel és egyénileg is jol megkozelithetd, bar eléggé kiesik a
varoskozponttol. Akadalymentesitése a torvényi feltételeknek megfelel.



Az intézmény ligyfélfogadasa:

Hétfo 8-12 oraig
Kedd 8-12 oraig
Szerda 8-15 oraig
Csiitortok 8-12 ¢6raig
Péntek 8-12 ¢6raig

Az tigyfélfogadasi idon til is fogadjuk azokat a klienseket, akik munkabol jottek és masképp
nem tudndk megoldani az intézménnyel vald kapcsolattartast, vagy iigyintézéshez kérnek
segitseéget.

A munkatarsak rendszeresen végeznek csaladlatogatast, melyhez hasznaljuk az intézmény
kerékparjait és az Onkormanyzat 4ltal heti haromszor biztositott személygépjarmiivet.

1. Csaldad- és Gyermekjoléti szolgdlat:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi III. torvény (Szocialis torvény) 64.§-a szerinti csaladsegités feladatait: a
szolgaltatd miikodési teriiletén a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorul6d személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas biztositasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (Gyermekvédelmi Torvény) 39. §-a és 40. §-a
szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat: a szolgaltato miikodési teriiletén a gyermek
testi és lelki egészségének, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban
torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a
megeldzéséhez nyujtott szolgaltatas biztositasa.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tdjékoztatds nyljtasaval, szocialis
segitdmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet 4&ltal nyujtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el. A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds eldsegiti a
szocialis munka eszkozeivel és modszereivel (csaladgondozés) a problémak komplex modon
vald kezelését, a csalddokban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozasat, mely magaba
foglalja a megelozést, a probléma feltardst, a problémamegoldast. Modszerek:
informacionyujtas, tanacsadas, ligyintézésben segitségnyujtas, adomanyok kozvetitése.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
miikodtet. A jelzérendszer havonta egy alkalommal taldlkozik, ahol a kiilonbozd
jogszabalyokat az aktualis problémakat egyeztetjiik, a felmertilt sziikségletekre megprobalunk
megoldast talalni.



A csaladd- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, elore
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést
szervez. Erre 2019 évben 11 alkalommal keriilt sor. Témai: fejtetvesség és egyéb fert6zo
bérbetegségek, igazolatlan hianyzas és azok jogkovetkezményei. 9 alkalommal szocialis
szakmakdzi megbeszélés tortént az otthoni gondozasra apolasra szoruldo emberek ellatasanak
biztositasa ligyében (esetmegbeszélés)

Az intézmény szolgéltatasait az ligyfelek igénybe vehetik dnkéntesen, illetve a jelzérendszer
altal kozvetitve, illetve egyiittmiikddésre kotelezve. (ligyintézés, egyszeri tanacsadas,
alapellatas, védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel)

Az igyintézés soran segitséget kaphatnak hivatalos tigyek intézésében, pénzbeli-
természetbeni ellatdsokhoz valé hozzajutisban, informacié nyujtas, tandcsadas, adomanyozas
stb.

Intézménylink rendszeresen részt vesz az RSZTOP program keretében megvalosuld
tartosélelmiszer osztas végrehajtasaban. Az értesitd levelek nyomtatdsdban, postdzasaban, a
helyszin biztositasaban. Havonta kozel 280 f6 gyermek részesiil csomagban.

2019-ben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat forgalmi adata

A szolgalat forgalmi adatai (Halmozott adat!)

Sgr- Forgalmi adatok Kapcsolaffelvetelek Fé Csa!adok
szam szama szama
01 Eves forgalom 21987 2276 996
Ellatottak szamara vonatkozo adat) (Nem halmozott adat!)
il Ellatotti adatok Fg ~ Csaladok
szam szama
01 Targyévben a szolgalatnal megfordult régi kliensek szama 1 578 679
02 Targyévben a szolgalatnal megfordult Uj kliensek szama 698 480
03 Osszesen (01+02 sor) 2276 996 (= 1 159)

A szolgalatnal megjelent személyek szama nem és korcsoport szerint (fo) (Nem halmozott adat)

6- 14- 18- 25- 35- 50- 62 éves Osszesen

0-2 3-5 ; . Csaladok
Sor- Igénybevétel , 2 b 13 17 24 34 49 61 és (a-i z
szam  médja Nem, eletkor  €VES EVeS . .o sves éves éves éves éves idésebb oszlopok) SZ2M3
a b c d e f g h i j k

01 Férfi 20 33 102 91 6 10 20 3 3 288

02 NG 13 29 97 73 31 69 116 19 2 449

03 Osszes::r§01+02 33 62 199 164 37 79 136 22 5 737 281

Egytttm{ikodési . 281 (=
+ egallapodas Csaléd 28 52 127 129 37 76 129 22 4 =
alapjan Ebbé (03-bdl):
kozpont altal
& tovabbitott/kdzponttol CN I . N 4 = e
érkez0
+ Csalad (04-re 1 2 8 5 4 5 15 1 1 242



05
06

07

08

09

10

vonatkozdan)
Férfi
NG

Osszesen (05+06
sor)

Csalad
Nem
egyiittm{ikodési ~ EbbOI (07-bol):
megallapodas kozpont altal
alapjan tovabbitott/kdzponttol

érkezd
Csalad (08-ra
vonatkozdan)

ebbél (07-bél):
egyszeri

alkalommal

Osszesen (03+07 sor)

37 72 164 106 46 32 44 60
34 48 154 77 104 179 194 82

71 120 318 183 150 211 238 142

67 106 231 149 146 208 229 136

24 49 99 59 49 54 57 56

104 182 517 347 187 290 374 164

40
66

106

103

35

111

601
938

1539 857

857 (=
1375)

18 13

217

482

996 (=

2 276 1138)

A szolgaltatast igénybe vevo csaladok szama elsodleges probléma szerint és a problémak halmozott

szama

A tablazatban azok szerepelnek, akik valamilyen szolgaltatast egytittm(ikdési megallapodas alapjan vettek

Sor-
szam

01
02
03
04
05

06

07
08
09
10
11
12

13

14
15
16
17
18

19

A probléma tipusa

Eletviteli

Csaladi — kapcsolati konfliktus
Csaladon bellli bantalmazas
Elhanyagolas

Ebbdl (04-bdl): oktatasi, nevelési elhanyagolas
Ebbdl (04-bdl): felnéttre vonatkozéan (csaladi,

intézményi)
Gyermeknevelési

Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar
Fogyatékossag, retardacio

Lelki — mentalis, pszichiatriai betegség

Szenvedélybetegség

Egészségi probléma, egészségkarosodas

kovetkezménye
Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd)

Ugyintézéssel kapcsolatos
Informaciokéréssel kapcsolatos
Egyéb

Osszesen (01-04, illetve 07—18 sorok

Osszege)

igénybe.

Csaladok szama az Problémak halmozott szama

elsodleges
probléma szerint

a
10

o O 0 W

231

—
w

N OO WO o o~ oo

281

(db)

(elsodlegessel egyiitt)

b
92
47
15

223
170

71

274
79
54
20
60
11

19

114
131
23
87

1251



A szakmai tevékenységek adatai (az év folyaman)
A tablazatban mindenki szerepel, aki valamilyen szolgaltatast egyiittm(ikbdési megallapodas vagy nem

egyittmikodési megallapodas alapjan igénybe vett.

Szakmai Szolgaltatasban
Sor- ; tevékenységek részesiilok
szam Megnevezes halmozott szama szama
a b
01 Informacidnyuijtas 5431 1106
02 Segit6 beszélgetés 2 433 649
03 Tanacsadas 1141 490
04 Ugyintézéshez segitségnyuijtas 1382 599
05 Konfliktuskezelés 8 6
06 Kriziskezelés 5
07 Kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez (pénzbeli) 8
08 Kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez (természetbeni) 3 3
09 Kozvetités masik szolgaltatashoz 60 49
10 ebbdl (09-bdl): Kozvetités atmeneti gondozasba 3 3
11 Kozvetités csalad- és gyermekjoléti kbzponthoz 14 14
12 Esetkonferencia 70 57
13 Esetmegbeszélés 29 22
14 Esetkonzultacio 841 295
15 Szakmakozi megbeszélés 0 0
16 Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka 102 31
17 Egyéni és csoportos készségfejlesztés 0 0
18 KoOzOsségfejlesztés 186 28
19 Kornyezettanulmany elkészitésében vald kozremiikodés 445 280
20 Csaladlatogatas 2 476 718
21 Adomanykozvetités 663 296
22 Hatralékkezelési tanacsadas 0 0
23 Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas 0 0
24 Mediacio 0 0
25 Kapcsolattartasi tigyelet 0 0
26 Csaladterapia 12 11
27 Pszicholdgiai tanacsadas 16 11
28 Jogi tanacsadas 0 0
29 A ng\{elési-oktatési intézmény gyermekvédelmi feladatainak 1 1
segitése
30 Osszesen (01-09, illetve 11—29 sorok dsszege) 15 326 4 677
Jelzések:

2019 évben 2157 jelzés érkezett a szolgélathoz, a jelzéssel érintett személyek szdma 1181 {6
Ez kozel 500 db jelzéssel tobb, mint el6z6 évben.

A koznevelési intézményekbdl igazolatlan mulasztasrol, magatartasi problémakrol érkezik a
legtdobb jelzés.



Az egészségligyl szolgaltatok koziil a védondktol érkezik a legtobb jelzés. Ezek gondozatlan
terhességrol, oltads elmaradasrol, szocidlis valsaghelyzetben 1évo kiskort varandés anyakrol
jon. Az érintett csaladoknal kozosen is szokott Védond, Csaladsegitd, Gyamiigyi Osztaly
csaladlatogatast tenni. A szolgalat rendszeresen adomanyba részesiti az egylittmiikodo
varandos anyakat és prevencids programot szervez a hatékony gyermekneveldi tevékenység
elosegitése érdekében.

A jegyz6i hivatal felkérésére hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa tigyében

készitiink kornyezettanulmanyt.

Az iskolavédondk fejtetvességrol, oltas elmaradésrdl kiildtek problémajelzést.

Sor-
szam

01

02

+

Az észlel6- és jelzorendszer altal kiildott jelzések szama (Halmozott adat!)

Megnevezés

Egészségiigyi szolgaltato
Kérhaz
Ebbdl (01-bdl): védbnai jelzés
Gyermekorvos
Haziorvos
Klinika
Személyes gondoskodast nytjté szocialis
szolgaltato

Személyes gondoskodast nyuijté szocialis
szolgaltatd
Sajat intézményen bellili jelzés
Ebbdl (03-bdl): csalad- és gyermekjoléti szolgalat
Ebbdl (03-bdl): csalad- és gyermekjoléti kdzpont
Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nydjtd
intézmény
Atmeneti gondozast biztositd intézmény

Menekdlteket befogado allomas, menekiiltek
atmeneti szallasa

Bolcséde

Ovoda

Altalanos iskola
K6zépiskola

FelsGoktatasi intézmény
Pedagdgiai Szakszolgalat
Koznevelési intézmény
RendGrség

Ugyészség

Birdsag

Ugyészség, birésag
Partfogd felligyel6i szolgalat
Egyesiilet

Alapitvany

0-17 évesekkel

kapcsolatosan
megkiildott
jelzések
szama

91

86

157
720
87

964

O O O NON

Nagykoru (18
éves és
idésebb)
személyekkel
kapcsolatosan
megkiildott
jelzések
szama
b
62
4
56

1

36

a) és b) oszlopbol
a csalad- és
gyermekjoléti
szolgalat/kozpont
altal tovabbitott
jelzések szama
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+ Egyhazi jogi személy 0 0 0

13 Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi személy 0 i |
14 Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd 0 0 0
szervezet
15 Orszagos Krl'zliskezel6 és Informacios 0 0 0
Telefonszolgalat
+ Allampolgér 79 29 1
+ Gyermek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet 0 0
+ FelnGtt érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet 0 0 0
16 Mlampolssy svermel & fdnditadeket g 0 :
+ Onkormanyzat 0 0 0
+ Jegyz6 95 193 0
17 Onkormanyzat, jegyz6 95 193 0
18 Jarasi hivatal gyamhivatala 80 229 0
19 Munkalgyi hatdsag 0 0 0
20 Katasztrofavédelem 0 0 0
21 Koziizemi szolgaltatdk 0 0 0
+ Gyermekjogi képvisel6 0 0 0
+ Betegjogi képviseld 0 0 0
+ Ellatottjogi képviseld 0 0 0
22 szs‘l;?;::(ﬁjogi, ellatottjogi, betegjogi 0 0 0
23 Hivatasos gondnok 0 0 0
24 Javitdintézet 0 0 0
25 Gygrmgyv’éde!nji és gyémijgyi f,eladf;ltkbrében 0 2 0
eljard févarosi és megyei kormanyhivatal
2% Allam fenntartdi feladatainak ellataséra a Kormany 2 1 0

rendeletében kijel6lt szerv
27 Osszesen (01; 03 és 06—26 sorok dsszege) 1537 620 5

A jelzésekkel érintett személyek szama

(nem halmozott adat) 747 434 5

28

Veszélyeztetettként nyilvantartott kiskoruak szdma targyév december 31-én a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatnal: 455 f0.

Prevenciés programjaink 2019 évben:

Csajos klub minden masodik héten keriil megrendezésre.

A program célja: a kommunikécids- egyiittmiikodési készségek, képességek fejlesztése jaték
kozben. Szépségapolas, higiénés szokasok kialakitasa, szabadidé hasznos eltoltése, Kreativ
otletek.

2019-ban 6sszesen 17 gyerek vett részt

Kivalasztottak csoportja prevenciés programsorozat, mely havi rendszerességgel keriil
megrendezésre. A csoport tagok hajdtthadhazi 13-17 éves fitk, akik a Vénkert- Viola- Arpad-
Nyarfa- Temet6 utcakban élnek.



A program rdvidtava célja: normaszegd magatartds csokkentése, kozdsségbe valo
beilleszkedés eldsegitése, szabadidé hasznos eltoltése.

A program hossza tavi célja: normakdvetd magatartds erdsitése, empatia, szolidaritas,
tolerancia novelése. Onismeret erdsitése, dnbizalom fejlesztése, emberi- tarsas kapcsolatok
fejlesztése.

A csoport 2016 aprilisdban indult, célcsoportja a telepiilésen €16 11- 16 éves gyermekek, akik
esetében potencialisan fennall a veszélyeztetettség, mert iskolaelhagyok, biincselekmény
kozeli helyzetbe keverednek, a tanulasban- szakmaszerzésben alul motivaltak, negativ
csaladi- kornyezeti mintat latnak, valamint veszélyeztetettek illegalis szerhasznalat,
alkoholfogyasztas, dohanyzas szempontjabol is.

A 2019-es évben havi rendszerességgel Osszesen 36 alkalommal keriilt sor csoporttalalkozora
(Havi 3 nap).

A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy nehéz motivalni a gyermekeket a csoporton valo
részvételre, illetve megjelenésiiket nagyban befolyasolja iskolai, otthoni teend6ik, valamint
nyari alkalmi munkavégzésiik.

A csoporttalalkozé aktualis programjanak megtervezése minden esetben kozosen torténik a
részvevO gyermekekkel. Elmondhaté, hogy a szabadidds, illetve sport tevékenységek
iranyaban nyitottak a csoportra meghivott gyermekek.

2019-ben 8 allando résztvevdie volt a csoportnak, dsszesen 250 gyerek vett részt.

Szuper Anyak Klubja
minden hoénap masodik hetének keddi napjan 14-16 oraig.

A "Fiatal Anyak Klubja" foglalkozasai havonta 1 alkalommal keriiltek a 2019-es évben
megszervezésre. A tevékenység soran a varosunkban €16 kisgyermekeket neveld édesanyakat
kivanjuk megszo6litani. A foglalkozast gyermekeikkel egytitt latogathatjak, hiszen feliigyeletet
biztositunk azoknak a kicsiknek, akik bolcsddei, vagy Ovodai nevelésben még nem
részesiilnek. A csoportfoglalkozas célja a életviteli-, életvezetési-, gyermekgondozasi-,
haztartasvezetési-, s csalddtervezési ismeretek atadasa a meghivottak szamara.

A 2018-as évben az aldbbi témdakban valdsultak meg foglalkozasok: a csaladon beliili
kapcsolatok erdsitése, gyermeknevelési- haztartasszervezési ismeretek atadasa, a szilok
neveldi eszkoztirdnak bdvitése, csaladtervezés, felelds gyermekvallalas és védekezés,
szabadid® hasznos eltoltése kevés anyagi raforditassal, egészséges taplalkozas, gyermekek
betegségének megeldzése.

A foglalkozasokat kovetden a résztvevOk minden alkalommal ajandékot kapnak, melyet a
hétkoznapok soran hasznalhatnak. Ezek tisztitoszerek, apolasi szerek, konyhai eszk6zok.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a klubfoglalkozasokon jol érzik magukat a résztvevok,
oldott 1égkorben, felszabadultan osztjak meg a tapasztalataikat, aktivak. A csoportvezetoket
elfogadjak, és a tanacsokat is igyekeznek alkalmazni a gyakorlatban. Személyes taldlkozas
soran mindig pozitiv visszajelzést adnak a foglalkozasokrol, ennek ellenére, a résztvevok



széma az eltelt honapokban csokkent. A részvételre nem motivaltak az anyak. A megjelésiiket
hatranyosan befolyasolja, gyermekeik 6vodéabol- iskoldbol vald elhozatala, valamint a nagy
létszamu csalad ellatasa, a haztartasvezetés, és erre vald hivatkozassal is tdvol maradnak.
Ennek megoldasa érdekében a foglalkozas idépontjanak modositasara keriilt sor, a déleldtti
ordkra, azonban ez sem jart eredménnyel.

2019-ben 5 16 4llandd résztvevdie volt a foglalkozasoknak.

Tere-Fere klub: kéthetente keddi napokon. K6zosségépitd jatékok, multidézo beszélgetések,
kézmiives tevékenység, egészséges életmod kotetlen beszélgetés formajaban. A klub az
idGsebb korosztalyt varja, 23 f6 allandé résztvevéje van. 2019-ben rendszeresen szervezetiink
intézményen kiviili programokat: kozos fozést szerveztiink, egészségnapot €s sportnapot is
lebonyolitottunk. A talalkozasok soran kézmiives foglalkozasra, egészséges taplalkozas
népszerlsitésére, film megtekintésére és feldolgozasara, beszélgetésekre és kozosségépitd
jatékokra is sor kertilt.

Nyari Jatszohaz: évente egy alkalommal, a nyari sziinet idején két hétig 9-14 6raig. 2019
évben 2019. jalius 01-jalius 12. k6zott valosult meg.

A jatszohazat a dolgozo sziilok gyermekei vehetik igénybe 6-12 éves korig.

Tevékenységek: minden nap kozos jatékkal kezdddott a program, ezt kovetden kézmiives
foglalkozasok, tarsasjatékok, udvari jatékok, csocsd bajnoksag és léghoki bajnoksag volt
elérheté a gyerekek szamara. A két hét alatt egy alkalommal sportnap egy alkalommal pedig
tobb allomasos akadalyverseny szervezddott.

2019-ben 33 gyermek és 17 jatékmester/Onkéntes vett részt.

Karacsonyi iinnep korben kézmiives foglalkozassal adomany osztassal varjuk minden évben
a csaladokat.

2019-ben 60 csalad részesiilt adomanyban, a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet, a helyi
véllalkozok és helyi lakossag kdzremiikddésével.

Az o6vodakban, iskolakban szerveziink rendkiviili sziiléi értekezleteket, osztalyfonoki
orakat, az aktualisan felmeriil6 problémakkal kapcsolatban.

2019-ban 2 alkalommal.

Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet Elelmiszermentés programjiban folyamatosan részt
vesziink, sikeriilt hatékony ¢€s sikeres egyiittmiikddést kialakitani. Minden mésodik héten 1
alkalommal az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok ¢€s a varos lakossaga kozott



alkalmanként kb 500-750 kg mennyiségii friss €élelmiszer (zoldség, gytimdlcs, pékaru) keriil
kiosztasra. Eddig 0sszesen f0 részesiilt az élelmiszer adomanybol.

2019 évben 6 f6 6nkéntes végzett az intézményben kozérdekli onkéntes munkat.

A Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdthadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval egyiittmiikodve letolté helyet biztositunk azok szamara, akik a szabalysértési
pénzbirsagukat nem megfizetni, ha ledolgozni szeretnék. 2019-ban 30 f6 6sszesen 1158 orat
dolgozott az intézményben, hivatalsegéd és eljaré munkakorben.

2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatja egyrészt a fentebb részletezett Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat feladatait, masrészt a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szo0lo 1997. évi XXXI. torvény (Gyermekvédelmi Torvény) 39. § (3a) bekezdése
és 40/A. §-a szerinti feladatokat.

- a gyermekvédelmi gondoskodas Keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el,

- szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi tertiletén mikodo csalad- €s gyermekjoléti szolgalatok
szamara, havonta esetmegbeszélést szervez

- a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:
pszichologiai tanacsadast, kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljaras,
csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat.

2019. évi szakmai tevékenységek:

A hatosagi tigyekben érintettek statisztikai mutatoi

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak 2019-ben 1364 fével volt kapcsolata, ebbdl a jogerds
hatdsagi intézkedéssel érintettek szama 446 f6. Specidlis szolgéltatast igénybe vevok szdma
918 16. A Csalad- és gyermekjoléti Kozpont illetékességi teriilete: Hajduhadhézi jaras (3
telepiilés)
Hatoésagi intézkedés nyoman gondozott kiskortak szdma:

védelembe vett: 239 6

ideiglenes hatallyal elhelyezett: 11 f6

nevelésbe vett: 139 {6

utégondozott: 2 f6

Specialis szolgaltatasok nyujtasaval az alabbi 1étszammal értiink el igénybevevoket:
készenléti ligyelet: a szolgaltatast biztositjuk nyitvatartasi idén kiviil, hivas és
intézkedés 6 alkalommal tortént



kapcsolattartasi tigyelet: 29 esetben (8 ellatott)
Iskolai szocialis munka: 974 esetben (702 ellatott)
pszicholdgiai tanacsadas: 166 esetben (59 ellatott)
mediacio: 1 esetben (1 ellatott)

A kozpont forgalmi adatai (targyév) (Halmozott adat!)

Sqr— Telepiilés Kapcsolai’:felvételek 5 Csa!édok
szam szama szama
01 Bocskaikert 487 63 39
02 Hajduhadhaz 11 296 1297 833
03 Téglas 1330 73 49
04 Osszesen 13 113 1433 917

A csalad- és gyermekjoléti kozpont tevékenysége soran az aldbbi problémak miatt kertilt
kapcsolatba a csaladokkal. A hatdsagi intézkedés elrendelésének tobbnyire nevelési probléma,
a sziilok- csalad életvitele, magatartdsi problémak, és elégtelen lakéaskoriilmények a {6 okai. A
gyermekek veszélyeztetettségét tovabba a csaladi konfliktusok, a fizikai- lelki elhanyagolas,
valamit fizikai- lelki- és szexualis bantalmazas, valamint anyagi nehézségek okozzak.
Kimagaslé a tankotelezettség elmulasztasaval kapcsolatos problémak mértéke.

A szolgaltatast igénybe vevo személyek szama els6dleges probléma szerint és a problémak
halmozott szama

Elsddleges probléma Halmozott probléma

(f6) (db)
Sor A probléma tipusa 0-17 18- 017 18-
éves éves
a b c d

+ Anyagi (lakhatassal Gsszefiiggo) 10 18 33 21
+ Anyagi (megélhetési) 2 17 15 21
+ Csaladi konfliktus (sziil6k egymas kozti) 30 23 50 27
+ Csaladi konfliktus (sziilok-gyermek kozti) 6 1 15 7
+ (?s_alé_don bellili bantalmazas (egyéb rokon, hozzatartozo altal, 1 0 18 1

fizikai)
+ Csa_lédon bellili bantalmazas (egyéb rokon, hozzatartozd altal, 1 0 5 0

lelki)
+ Csalédp_n bellili bantalmazas (egyéb rokon, hozzatartozo altal, 0 0 1 1

szexualis)
+ Csaladon beliili bantalmazas (sztil6 altal, fizikai) 0 0 9 1
+ Csaladon beliili bantalmazas (szul6 altal, lelki) 0 0 3 0
+ Csaladon beliili bantalmazas (szul6 altal, szexualis) 1 0 1 0
+ Csaladon beliili bantalmazas (testvér altal, fizikai) 0 0 0 0
+ Csaladon beliili bantalmazas (testvér altal, lelki) 0 0 0 0
+ Csaladon beliili bantalmazas (testvér altal, szexualis) 0 0 0 0
+ Egészségligyi probléma 0 0 174 13
+ Fogyatékossag 4 7 10 8
+ Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 13 1 28 1
+ Gyermeknevelési 360 32 506 42
+ Igazolatlan hidnyzas 0 0 316 21
+ Kapcsolattartas 0 0 105 14
+ Kornyezettanulmany 0 0 15 2
+  Krizishelyzet 0 0 44 6



+ Magantanuld 0 0 17 0
+ Magatartaszavar 541 14 603 15
+ Retardacié 0 2 2 3
+ SzabadidGs tevékenység 0 0 115 12
+ Szenvedélybetegségek 25 1 41 2
+  Sziil6i elhanyagolas (fizikai) 20 0 65 2
+  Sziil6i elhanyagolas (lelki) 19 1 64 4
+ Szil6k vagy a csalad életvitele 136 51 271 72
+ Teljesitményzavar 72 21 110 32
Osszesen 1241 189 2636 328

Specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek és az azokkal ellatott személyek
adatai
Minden telepiilés

Minden telepiilés

Specialis tevékenység keretein beliil ellatott
személyek szama (fo6)
(Nem halmozott adat!)

Specialis tevékenységek szama (darab)
(Halmozott adat)

Sor ebbdl (a-bal): ebbdl (e-bol):
. Tevékenység oOsszes jogerés osszes jogerés "
szam 7 a b
tevekenyseég hatésagi  kozpontban szolgalatokhoz ellatott  hatésagi  koézpontban :iz;;fﬂ:;:tlgg‘zt
szama  intézkedéssel végzett kihelyezett Szama jntézkedéssel ellatott eyllétott
érintett érintett
a b (] d e f g h
01 Kapcsolattartaﬂ 29 20 29 0 8 4 8 0
Ugyelet
02 Utca_i'e_s lakotelepi 0 0 0 0 0 0 0 0
szocialis munka
03 Kérhazi szocialis 0 0 0 0 0 0 0 0
munka
Ovodai és iskolai
04 szocialis segité 974 67 973 1 702 40 701 1
tevékenység
Szocialis diagnodzis
05 felvétele 652 48 642 10 77 6 77 0
06 Készenléti szolgalat 6 1 6 0 4 1 4 0
07 Jogi tanacsadas 123 0 123 0 82 0 82 0
o PR 166 19 166 0 59 13 59 0
tanacsadas
Munkavallalasi,
09 palyavalasztasi 0 0 0 0 0 0 0 0
tanacsadas
10 Mediaciod 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Csaladkonzultacié 0 0 0 0 0 0 0 0
g |SEIEE S 0 0 0 0 0 0 0 0
parterapia
13 Konfliktuskezelés 30 29 26 4 20 19 16 4
14 Fejlle,sztopedagogusi 0 0 0 0 0 0 0 0
ellatas
Menekiiltekkel,
15 olltalmazottakkal 0 0 0 0 0 0 0 0
végzett
tevékenység
16 Hatralekkezelési 0 0 0 0 0 0 0 0

tanacsadas



17

18 Egyéb

19

Osszesen (01-18
sorok Osszege)

Csoportmunka 0 0

0 0

1980 184

1965

15

0 0 0
0 0 0
952 83 947

Hatodsagi intézkedésekhez (javasolt és jogeros) kapcsolddo tevékenységek és az ellatott érintettek
(kiskoruak és 18. évet betoltott fiatalok) szama
Minden telepiilés

Sor-
szam

01
02

03
04
05

06

07

08

09

10
11

12

13
14
15

Tevékenység

Szocialis segitd tevékenység

Esetkonferencia szervezése, azon vald
részvétel

Esetkonzultacio

Esetmegbeszélés

Egyéni gondozasi-nevelési terv készitése
Els6 védelembe vételi targyalason vald
részvétel

Felllvizsgalati targyalason vald részvétel
(nevelésbe vétel)

Felllvizsgalati targyalason vald részvétel
(védelembe vétel)

Elhelyezési értekezleten, illetve targyaldson

vald részvétel
Egyéb hatdsagi targyalason valo részvétel
Csaladlatogatas

Kornyezettanulmany készitésében valo
kozrem(ikodés

Kornyezettanulmany készitése 6nalléan
Egyéb
Osszesen (01—14 sorok dsszege)

Hatoésagi
intézkedésekhez
kapcsolodo
tevékenységek szama
(esetszam)

a
1593 3 500
21 32
805 1 858
25 52
25 40
1 3
5 6
47 85
9 15
5 7
598 1311
35 39
41 73
3927 7 228
7 137 14 249

Hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodo tevékenység

keretein
beliil érintettek (kiskoruak
és 18. Napok
évet betoltott fiatalok  SZ2ama
szama) (fo)
(Nem halmozott adat!)
b
325 241
21 19
259 205
37 23
38 21
3 1
6 5
72 34
14 7
7 5
279 139
11 28
46 37
417 268
1535 1033

Hatdsagi intézkedéshez kapcsoldodo esetmenedzseri tevékenységben érintettek (kiskoruak és 18.

Sor-
szam

01
02
03
04
05

évet betoltott fiatalok) szama korcsoportok szerint (Nem halmozott adat!)

Ideiglenes

Védelembe y
Eletkor vett e::.ztuimltt

a b

0-2 éves 8 4
3-5 éves 26 0
6-13 éves 100 0
14-17 éves 89 1
18-24 éves 16 0

Minden telepiilés

p 20 o . Ebbadl . .
Nevelésbe Utogondozas, Osszesen: (e- Csaladba Osszesen:
szakellatasbol (a—d o (e+g
vett P bol): fogadott
kikeriilt oszlopok) lany oszlopok)
(o] d e f g h
9 0 21 9 9 30
16 0 42 21 4 46
63 0 163 84 12 175
51 2 143 58 4 147
11 0 27 16 2 29



Osszesen
06 (01-05 sor 239 5 150 2 396 188 31 427
osszege)
Ebbdl (6 sor)
no
Ebbdl (6 sor)
hatranyos
helyzet(inek
mindsitett
Ebbdl (6 sor)
halmozottan
09 hatranyos 328 346

helyzet(inek

mindsitett

10 25-34 éves
11 35-49 éves
12 50-61 éves

62 éves
és idésebb
Osszesen
(06 sor +
10-13 sor
0sszege)
Ebbdl (14
sor) né

Ebbdl (14

sor)
16 hatranyos 35 36
helyzet(inek
mindsitett
Ebbdl (14
sor)
halmozottan
hatranyos
helyzet(inek
mindsitett

07 111 2 74 1 188 188 10 198

08 35 36

o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o
o O o o

13

14 239 5 150 2 396 188 31 427

15 111 2 74 1 188 188 10 198

17 328 346

A kozponthoz ebben az évben 6sszesen 816 jelzés érkezett, a jelzésekkel érintett
személyek szama 195 f6. Ezek tlilnyomo tobbsége a koznevelési intézményekbdl, a
gyamhivataltol, és allampolgaroktol, gyermek és feln6tt érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezettdl érkezik. Tovabba egészségiigyi szolgaltatoktol, melyekbdl tobbnyire a védéndi
szolgalat €l jelzéssel, valamint a renddrségtol.

Veszélyeztetettként nyilvantartott kiskoruak szdma targyév december 31-én a csaldd- és
gyermekjoléti kozpontnal: 398 f6.

2019 januar 1-t6l kotelez6 feladata a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak a szocialis
diagnoézis felvétele. mely A 2019-es évben diagnozis felvételére 77 f6 estében keriilt sor. A
diagnodzis felvétele a szolgélat, illetve a kozpont kezdeményezése alapjan torténik az Uj
esetekben, illetve azokban az esetekben, amikor elakadas tapasztalhatd, valamint a specialis
szolgaltatast igénybe vevok esetében. A diagnozis elkészitéséhez elengedhetetlen az ellatott
aktiv részvétele. A 2019-es évben a szolgalatok és a jelzérendszer folyamatos
tdjékoztatasanak koszonhetden folyamatosan emelkedik a diagnozist igénylok szama. Az
érintett ligyfeleket személyesen, otthonukban is felkereste minden alkalommal a feladat



jogszabalyoknak megfelelé ellatasa érdekében. A szolgalat munkatarsai részérél teljes
mértékben egylittmiikodést tapasztalt, munkdjat a csaladsegiték tdmogattak, segitették.

A készenléti szolgalat folyamatosan biztositott, az esetmenedzserek heti valtasban latjak el az
intézmény nyitvatartasi idején kiviil, tehat 16 6ra utan reggel 7:30-ig, valamint hétvégén non-
stop. Ez a szolgaltatds nem biztosit helyszini intézkedést, telefonos intézkedést, tanacsadast,
informacionyujtast, sziikség esetén tovabbiranyitast jelent. A szolgéltatas 2016. junius Ota
elérhetd, a tavalyi évben 6 alkalommal volt sziikség intézkedésre.

A pszichologiai és a jogi tanacsadas jarasi szinten biztositott szolgaltatasok, de elsésorban a
hajduhadhézi lakosok veszik igénybe. A jogi tanacsadds elére meghatarozott idépontban,
tobbnyire kéthetente csiitortoki napokon, a pszicholdgiai tandcsadas heti két alkalommal
hétfén és csutortokon elérhetd, 6sszesen havi 24 oraban.

Az ovodai- iskolai szocialis munka 2017. 09. 01. napja 6ta mitkodik, 2018. 09. 01. napjatol
valt a kozpont kotelezé feladatava ennek biztositasa, a hatalyos jogszabalyok értelmében.
Kezdetben nehézséget okozott a nevelési- oktatasi intézmények, az iskolai gyermekvédelmi
felelés, €és a szocialis segitdo feladatainak konkretizalasa, és a kompetenciahatarok
meghatarozasa. Ez mara mar rugalmas, hatékony preventiv jellegi szolgaltatas, amely a
gyermekek és fiatalok képességeinek, lehetdségeinek optimalis kibontakozasat tdmogatja
szocialis kapcsolataik €s tarsadalmi integraciojuk javitasaval.

A 4 £6 ovodai- iskolai szocialis segit6 rendszeresen jelen van a jaras osszes 6vodajaban és
iskolajaban. Résziikrél folyamatos a kapcsolattartas a pedagbgusokkal, valamint a teriiletileg
illetékes esetmenedzserrel, csaladsegitokkel, els6édlegesen a gyermekek és tanulok
veszélyeztetettségének megeldzésével, egészségfejlesztésével, szocialis €s kommunikacios
készségeik fejlesztésével foglalkozik. Az dvodai- iskolai szocialis segit6 aktivan részt vesz a
jelzérendszer mitkddtetésében.

3. Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsdval dsszefiiggd mitkodtetési
feladatok

Az intézmény 2017. januar 01-t6] gyakorlati képzohelyként vesz részt a Berettyoujfalui SZC
Szilagyi Daniel Gimndziuma ¢és Szakképzdé Iskolajanak szocidlis gondozd és apolo
képzésében. Tanuloszerz6dés alapjan a gyakorlati képzés soran, az apolasi és gondozasi
feladatokat valdsitja meg. 3 kiilsds teljesitési megbizott bevonasaval valosul meg az apolasi
gyakorlat, a gondozasi és szervezési feladatok pedig az intézménylink keretében szervezddik.
A hallgatok minden pénteken vesznek részt a gyakorlaton. Résziikre kiilonbozd juttatdsok
keriilnek megfizetésre és biztost 2019-ben az atlag tanul6 1étszam: 27 {6 volt.



Az ellatas igénybevételének modja

A szolgaltat6 tevékenysége elsddlegesen a személyes kapcsolattartasra épiil. A Szolgalat altal
nyujtott valamennyi szolgaltatas téritésmentes. A szolgaltatdsok igénybevétele Onkéntes,
kivéve az egylittmiikodésre kotelezett személyeket, akik szadmara kotelezo.

A kapcsolattartds a szolgaltatast igénybe vevOkkel elsdsorban személyesen taladlkozassal
(csaladlatogatas, ligyfélfogadas) valosul meg, de levélben, telefonon és e-mailben is torténhet
a kommunikacio. A kapcsolattartas minden formajara kotelez6 a titoktartas és az adatvédelmi
jogszabalyok betartasa.

A szolgaltatast onként igénybe vevOk esetében az elsé talalkozas a szolgaltatonal vagy az
igénybe vevo otthonaban, tartdézkodasi helyén torténik.

A személyes segité kapcsolat helyszine a problématdl fiiggéen lehet:
- a kliens lakasa, tartdzkodasi helye,
- a szolgaltatd székhelye, teriileti irodéja,

- amennyiben a kliens allapota sziikségessé teszi, a gondozas kizardlag tartdzkodasi helyén is
torténhet,

Az ellatas igénybevétele a szolgalat és a kozpont ligyfélfogadasi idejében torténik.

Az intézmény két szakmai egységében folydé munka dokumentdldsa a hatéalyos
jogszabdlyokban eldirtak szerint torténik, felhasznalva a médszertani Utmutatokat, szakmai
ajanlasokat.



