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|. Iranyado jogszabdlyok
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése alapjan a
fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy
az intézmény tevékenységérol atfogdé modon beszamoljon.

11. Dontési lehetoség bemutatdasa; dontés indokldasa
A Hajduhadhazi Varosi Ovoda vezetéje megkiildte Hajduhadhaz Véaros Onkormanyzata, mint
fenntartd részére az intézmény 2019/2020. nevelési évben végzett szakmai tevékenységérol
késziilt éves beszamold dokumentumot. A beszamolo az eléterjesztés mellékletét képezi.
Hajduhadhdz Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete sziveskedjen elfogadni a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2019/2020-as nevelési évben végzett szakmai tevékenységérol
késziilt éves beszamolot.
Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést

megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
ceees.../2020. (VI11.16.) hatarozata
a Hajdahadhazi Varosi Ovoda 2019/2020. nevelési évben végzett szakmai
tevékenységére vonatkozd éves beszamoldéjanak elfogadasardl

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormdanyzata fenntartisaban mitkodé Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2019/2020. nevelési
évben végzett szakmai tevékenységére vonatkozo éves beszamolojat és tigy dontott, hogy azt
elfogadja.



Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrol az intézményvezetdt tdjékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Szabo Erika jogi referens
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A Hajdiihadhazi Virosi Ovoda 2019/2020- as

Nevelési évenek beszamoloja

keszitette :
Pur Mihaly

intézményvezeto



Az intézményiink 2019 — 2020 - as nevelési évet szakmailag és gazdasagilag egyarant

sikeresen zarta. Az éves munkatervben eléiranyzott szakmai feladatok megvalésultak.

Statisztikai létszam adatok:

2019. szeptember 01. allapot: 541 {6, ami az év soran: 2020. junius 15. allapot: 538 fore

modosult. A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama magasnak mondhat6 410 £6.

Csoport név 1étszam korosztaly SNI/BTM Intézmény

Margaréta 26 Vegyes életkor - Petofi utcai

csoport telephely

Rakéta csoport 26 Vegyes életkor - Petofi utcai
telephely

Mokus csoport 29 Vegyes életkor - Petofi utcai
telephely

Mazsola csoport 27 Vegyes életkor - Petofi utcai
telephely

Maci csoport 25 Vegyes ¢életkor - Peto6fi utcai
telephely

Alma csoport 25 Vegyes életkor - Petofi utcai
telephely

Tulipan csoport 30 Vegyes életkor - Petofi utcai
telephely

Margaréta 28 Ko6zépso 1 f6 SNI Székhely

csoport

Mokus csoport 29 Részben osztott 2 f6 SNI Székhely

Pillang6 csoport 29 Részben osztott 2 f6 SNI Székhely

Nyuszi csoport 30 Vegyes életkor - Székhely

Maci csoport 27 Ko6z€pso - Székhely

Katica csoport 30 Részben osztott - Székhely

Siini csoport 28 Részben osztott - Székhely




Maci csoport 27 Vegyes ¢életkor 26 SNI Bercsényi utcai
telephely

Siini csoport 26 Vegyes ¢letkor Bercsényi utcai
telephely

M¢hecske 25 Ko6zépso - Bercsényi utcai

csoport telephely

Katica csoport 25 Vegyes ¢letkor - Bercsényi utcai
telephely

Mano csoport 25 Vegyes ¢letkor 2 f6 SNI Bercsényi utcai
telephely

Napsugar 24 Vegyes életkor 1 f6 SNI Bercsényi utcai

csoport telephely

Kiilon fejlesztésben részesiilo gyermekek szama intézményi szinten:

Ovodapszicholdgiai ellatasban részesiilé gyermekek szama:
Fejlesztésben részt vett gyermekek szdma:
Gyogypedagogiai ellatasban részesiilé gyermekek szama:
Logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szdma:

47 fo

53 16
10 fo

92 f6

Iskolaba mend gyerekek

Felvett gyerekek

Székhely intéezmény 84 57
Petdfi utcai telephely 76 55
Bercsényi utcai telephely 52 62

A tankotelezettség megkezdésével (a tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljarasra az

alabbi jogszabalyok 2020. januar 1-jét6]l kezdddden hatalyos rendelkezései iranyadok:

Nkt. — a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény

Akr. — az altaldnos kézigazgatasi rendtartésrol szolo 2016. évi CL. torvény

Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

NKkt. vhr. — a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIII. 28.)

Korm. rendelet



EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

Ped. rendelet — a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szold 15/2013. (1. 26.)
EMMI rendelet

A jogszabalyi valtozas eredményezte a tablazatban realizalodott gyermeklétszdm modosulasat.

Az intéezmeény személyi feltételei:

41 6 6vodapedagdgus
6 f6 gyogypedagdgiai asszisztens
20 f6 pedagodgiai munkat segité szakember

3 6 ovodatitkar

YV V. V V V

0.5 6 6vodapszichologus

Ezen felil az intézmény feladatellatasat az adott nevelési évben 24 {6 intézményi

kozfoglalkoztatott segitette.

Ebben a nevelési évben is nagy feladatot jelentett 6vodank szamara a koznevelési torvény 2015.
szeptember 1. napjatol hatalyos rendelkezése mi szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi

négy oraban ovodai foglalkozason koteles részt venni.

Ezen torvény értelmében felvételre keriiltek a gyerekek, ami a helyi sajatossadgokat figyelembe
véve pl a magas halmozottan hatranyos helyzetli csaladbol érkez6é gyermeklétszam egy részrol
pozitiv hatds, azonban a kialakult magas csoportlétszamok megnehezitették az

6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajka nénik munkajat.

A koznevelési torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az dvodai felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik ¢életévét szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

A torvény kitételét az 6vodank a magas csoportlétszamok tiikrében nem alkalmazhatta.
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Nagy segitségiinkre volt a pedagdgiai munkaban, hogy a fenntartonk a torvényi eldirasnak
megfeleléen 2018 szeptember 1-t6l engedélyezte a fél allasu 6vodapszichologus allashely
betoltését és egy 6 logopédus alkalmazéasat. A 2019 /2020 —as nevelési évet egy f0 betoltetlen
ovodapedagdgus allashely kivételével teljes pedagdgus 1étszammal kezdhettiik, ami a nevelési
év végéig nem valtozott. Jelenleg az intézmény egy f6 hatarozatlan ideji 6vodapedagogus allas
helyet hirdetett, amire mar jelentkezett is egy oOvodapedagégus igy 2020 szeptemberétol

biztositott lesz a két f6s csoportonkénti pedagdgus norma.

Szakmai munka ertekelese:

1. Az intézményben folyd szakmai munka magas szinvonalon zajlott az elmult nevelési évben
iS. Az 6voda 6sszevonas masodik évében is voltak aktualis feladataink. Sikeriilt megérizni a
mar kialakult j6 gyakorlatokat, hagyomanyokat a telephelyeken és a székhely intézményben
egyarant. Természetesen kozeliteni kellett a nézeteket, pedagogiai szemléletet, nevelési
elveket, modszereket. Ennek a munkénak a segitésére szervezddtek a belsé ellendrzések,
munkakozosségek, szakmai napok, kozos programok. A 2019/2020- as nevelési évben
terveket készitenek az 6vodapedagdgusok, amit heti lebontasban konkretizalnak. Egységes
szemléletet alakitottunk ki az 6vodai neveléssel kapcsolatban, minek kdszonhetden a Petdfi
utcai telephely az eddig ott alkalmazott EPOHA rendszer helyett a székhely intézményben
mar jol bevalt Pedagogiai Program gyakorlati alkalmazasa mellett dontott. A valtozast
sikeresen vezettek be az 6vodapedagogusok, ami kdszonhetd az elhivatottsagnak, szakmai

napoknak és a szakmai tdmogatasnak.

2. Orszéagos szakmai elismerés, hogy az intézményiink részt vesz a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket neveld intézményeket segitd, koordinald jelentds volumenii projektben
az:

EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkozasi és integracids koznevelési intézkedések

tdmogatasa kiemelt projekt az ,,Esélyteremté 6voda" Ezen projektben lehetdséglink nyilt egy
roma anyanyelvi dajkai allashely megpélydzasara, amely palydzatunk sikerességének
koszonhetden 2018. marcius 1-t6l egy évig koltségmentesen foglalkoztathattunk egy roma
szarmazasu dajka nénit. A projektben lehetdség nyilt a hosszabbitasra igy a dajka néni

reményeink szerint 2020 novemberéig segitheti munkankat.



3. A Hajduhadhazi Varosi Ovodaban ebben az évben harom pedagégus kollégank mindsiilt
volna Pedagogus I fokozatot, két kollégank Pedagdgus I1 fokozatot célzott meg. A Pedagogus
IT mindsitések sikeresen megvalésultak, azonban a Covid 19 virus és veszélyhelyzet miatt a
Pedagbdgus 1 fokozatot cé€lzdo mindsités ebben a nevelési évben elmaradt. A sikerességhez
természetesen hozzajarult a tantargygondozo szaktanacsado timogatasa is, amit a pedagdgusok
két alkalommal vehettek igénybe.

A 2021- es mindsitési id6szakra négy f6 6vodapedagdgus kolléga jelentkezett a Pedagogus 11

rrrrr

4. A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda székhely intézménye pélyazott az Oktatasi Hivatal altal
meghirdetett Bazis Intézményi cimre, amit sikeresen elnyert. A cimmel jar6 szakmai feladatok
a veszélyhelyzetnek koszonhetden a 2020/2021 es nevelési évben valosulhatnak meg. miszerint
szakmai napokat szerveziink majd az intézményben, ahol fogadjuk az orszagbal érkezd

o6vodapedagogus kollégakat és bemutathatjuk az intézményiink jo gyakorlatait.

5. A Hajduhadhazi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontnak kdszonhetéen egy {6 szocialis
segito telephelyenként heti két alkalommal lat el gyermekvédelmi és kozosségi feladatokat

intézményiinkben és segiti a Hajdtthadhazi Véarosi Ovoda gyermekvédelmi munkajat.

6. A nevelési év soran a rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka miiveltségteriilet szakmai
modszertananak atgondolasa felelevenitése kapott kiemelt szerepet a hospitalasok
megvalosulasanal és a tovabbképzés tekintetében egyarant. A Debreceni Egyetem miivészeti
tanszékének miivész tanarat hivtuk meg egy szakmai tovabbképzésre. A szakmai napon
instrukciokat, szakmai iranymutatést kaphattak az évodapedagégusok a miivészeti neveléssel

kapcsolatosan.

7. Szakmai napot szerveztink a DIOO (Digitalis Okos jaték Ovodasoknak, hasznalati
lehetdségeivel kapcsolatos tudas megosztas céljabol, azonban a veszélyhelyzet miatt sajnalatos

moddon ez a rendezvény elmaradt.

8. A székhely intézményben munkakozosséget hoztunk létre az onértékelés segitésére. A
szakmai munka eredménye, hogy az 6vodapedagdégusok megismerkedhettek az onértékelés
rendszerével és a torvényi kotelezettségnek megfelelden az Oktatasi hivatal altal miikodtetett

informatikai feliiletre 13 6vodapedagogus feltoltotte az onfejlesztési tervét.
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A munkako6zdsség sikeresen tamogatta a Tanfeliigyeleti ellenérzés rendszerébe bekertilt
o6vodapedagdgusokat. A 2019/2020-as nevelési évben 6t 6 toltotte fel a fejlesztési tervét az
Oktatasi Hivatal altal miukodtetett informatikai feliiletre. A munkakdzosségi részletes

beszamolo részét képezi az intézményi beszamolonak.

9. A Bercsényi utcai telephelyen a Zold Ovoda munkakozosség alakult meg, aminek nagy
szerepe van a fenntarthatosag €s a természetvédelem gyermeknyelven vald tolmacsolasaban, és
a Z6ld Ovoda dij masodszori sikeres palyazat benytjtasaban. A munkakozosség részletes éves

munkajat tartalmazo beszamolo részét képezi az intézményi beszamolonak.

10. A Petdfi utcai telephelyen egy mérés - értékelés munkakozosséget alakitottunk ki, aminek
a célja a Hajduhadhézi Varosi Ovoda mérési rendszerének ujra gondolasa és egységesitése. A
munkacsoport kihasznalva a Covid 19 éltal kialakult helyzetet sikeresen kidolgozta az uj
rendszert, ami a 2020/2021- es nevelési évben bevezetésre keriil. A munkak6zosség részletes

¢ves munkajat tartalmazo beszamolo részét képezi az intézményi beszdmolonak.

11. A belsé ellendrzések, hospitalasi lehetdségek biztositasaval valosultak meg. Az ellendrzést
kovetd szakmai megbeszéléseken kozelitettiik a szakmai nézeteket. Megfogalmaztuk az
erdsségeket és a fejleszthetd teriileteket. Az ellendrzések soran az dvodapedagogus kollégak
legjobb tudasuk szerint késziiltek fel és valositottak meg terveiket. A pedagogiai munkat segitd

szakemberek valoban segitették a szakmai munka megvalosulasat.

A megvalosult pedagdogiai munkdnk:

- Beszoktatas/ befogadas, ami egyéni {itemben tortént segitve az elvalast sziiloknek
gyermekeknek egyarant

- Rendhagyo sziiléértekezletek szervezése csoportonként, ahol magas 1étszammal vettek
részt a sziilok. Meghivott vendégként a varos védondi szolgalatanak munkatarsai és a
Hajduhadhazi Csaladsegitd és Gyermekjoléti kozpont esetmenedzserei segitették az

6vodapedagdgusok munkajat



2019. szeptember végén és oktober elején Csemetekerti kiranduldson vettek részt a
Petdfi utcai telephely csoportjai

2019, november. Rajzfilmvetités a Miivel6dési Hazban ahol a nagycsoportos és
kozépeso csoportos gyerekek vehettek részt.

2019. oktober. - zoldséges napot tartottunk intézményi szinten, amire természetesen

szliloket is hivtunk

2019. oktober. - gyiimolcsds nap keriilt megrendezésre, ahol sziilok is részt vehettek
2019. oktober. - tokos napon szerezhettek élményeket gyerekek sziilok egyarant

2019. oktober - mozgasos napot szerveztiink, ahol igénybe vehettiik a szomszédos
iskolaban talalhat6 sportcsarnokot ezuton is kdszonet érte

2019. november Marton Napi Libafutam,

Sziilok Iskolaja Prevencios program a Csaladdsegitd Szolgalat szervezésében,

2019. november 14. csiitdrtok Teddy Macko program a csoportokban

2019.november 19. kedd Sziil6k Iskolaja keretén beliil Kiss Jozsef eldadasa: Drog
prevencid

2019. december 5.- én a Fid6-Mano tarsulat 5 el6adassal 6rvendeztette meg a
Hajduhadhazi Gyerekeket.

2019. december 06. — ellatogatott a Hajduhadhazi Véarosi Ovoda minden csoportjaba a

Mikulés a gyerekek nagy 6romére

2019. december EFOP meseeléadas Hajdinanason,
2019. december 14. — én elkezdodott a kozos Karacsonyi késziilddés, telephelyenként

az eddigi hagyomanyoknak megfelelden.
2019. december fellépés az Id6sek Karacsonyi rendezvényén,

2019. december latogatas a Reformatus Templomba, k6z6s éneklés, minden csoport
részvételével Bercsényi utcai telephely
2019. december Karacsonyi koncerttel és ajandékozassal zarult, k6szonjiik az altalanos

iskola miivészeti tagozatanak szinvonalas kozremiikddését ¢€s természetesen
torekedtlink innovativ valtoztatasra és az dvodai csoportjainkbol a sziil6k kardcsonyi
Betlehemes jatékot adtak eld,

2019. december — Fenyofaiinnepségek — Harangjaték- Gyertyatanc, illetve a Betlehemi
jatek megtekintése, amit a sziilok adtak el
2020. januér ,,Mesekert” rendezvényen val6 részvétel a Reformatus Ovodaban (3

gyerek)
Farsang 2020. februarban keriilt megrendezésre, mi ezzel probaltuk elkergetni a telet

még kisze babot is égettek az egyik telephelylinkon
2020. Marcius 15. — ét a gyerekek csoport szinten iinnepelhették meg



Pedagodgiai Szakszolgalattal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. A 2019-2020 — as
nevelési évben a gyerekek logopédiai fejlesztését heti rendszerességgel biztositottak a
két telephelyen. A székhely intézményben azonban az intézmény altal finanszirozott
logopédus szakember latta el a fejlesztési feladatokat. A hianyos képességfejlodési

iiteml gyerekek fejlesztését biztositottak fejlesztd pedagdgusok altal.

A gyogypedagogiai fejlesztés biztositdsa az eldirdsnak megfeleld esetekben megtortént

intézményi koltségvetés felhasznalasaval.

Ovodankban magas szinvonald a gyermekvédelmi munka, koszonhetéen a
gyermekvédelmi felel6sok kovetkezetes munkajanak. Folyamatosan részt vesziink a
szakmakdzi egyeztetéseken, ezen munka eredményeként probaljuk csokkenteni az
igazolatlan hianyzasok szamat, amiben még gy gondolom vannak teenddink, de mar
jO Gton jarunk, amit a gyermekvédelmi beszamolok is bizonyitanak. A drog prevencio
tekintetében is tettiink 1épéseket, ismeretterjesztd foglalkozasok szervezésével

miikodiink egyiitt a sziilok iskolaja keretein beliil a szakemberekkel.

Intézményen kiviili programjaink:

2019. szeptember 13-14-15 Kaposztas Napokon vett részt az intézményilink a
Hajdthadhazi Varosi Ovoda munkakozossége aktivan kivette a részét a fézésben is. A
nyul ugrott a kaposztaba elnevezésti étellel a Bercsényi utcai telephelynek az elsé
helyezést sikeriilt elnyerniiik, de természetesen a mar megszokott odaadé munkanak
koszonhetden a Pet6fi utcai telephely €s a székhely intézmény is dijakkal tdvozhatott a
rendezvényrol.

A nyuszi motoros gyermekprogramot sikeresen valositottak meg az 6vodapedagogusok
a gyerekek nagy oromére.

EFOP babszinhaz 160 gyermek részére Parnafelhd c. eldadas,

2019. szeptember a Székhely intézményben Esélyteremté Ovoda csoportos talalkozoja
(DIOO bemutatésa)

2019. szeptember Sziiret a Gaborkertben a harom telephely gyerekeivel (kb. 60 gyerek)
2019. oktober a Dr. Foldi J. Alt. és AMI auldjaban zenei bemutaton vett részt a
Hajdthadhéazi Véarosi Ovoda



- 2019. november 9. Szocialis munka napjan vettiink részt

- 2019. december 5. A Mikulas repiil6je cimii eldadast tekinthette meg valamennyi
Hajduhadhazi 6vodas kort gyermek a Fido Man6 Szinjatszé Kor kozremiikodésével
akik a lelkes Pet6fi utcai telephely 6vodapedagogusai.

- 2019. december 05. — Tesco Mikulas a Debreceni Tesco felkérésére szinjatszo

csapatunk megorvendeztette a résztvevo gyerekeket egy szinvonalas miisorral

- 2019.december 15. Hajdusagi Betlehemes jatékot tekinthettek meg az érdeklddok a
Hajduhadhazi varosi Ovoda 6vodapedagdgusainak eléadasaban a Varosi Miivelddési
Kozpontban.

- Reformatus Ovoda altal szervezett mesemondo versenyen vettek részt Ovodasaink

- 2020.maércius 12. csiitortok Mozgaskotta bemutatdja Derecskén

Tovabbképzések, szakmai napok:

- 2019. december Prém Vanda miivész tanar el6adasa

- Hospitalas belsd ellendrzés idészaka 2019.

- 2019. oktdber 26. — szaktanacsadas

- 2019. november 09. - Debreceni Egyetem Gyakorlé Ovoda szakmai napjan vett részt
harom pedagdgusunk

- Tolgyesy Klara mentalhigiénés szakember interaktiv szakmai nap a Szederjes Spor és
Szabadidé Kozpontban,

- 2019. november 15. péntek Dramapedagdgiai tovabbképzés

- A GINOP-6.1.2-15-2015-00001 azonosité szamu ,,Digitalis szakadék csokkentése”
képzés
- ,,Bogaras” Szakmai Nap a Szederjes Sport és Szabadidé Kozpontban

- 2020 januar Tehetséggondozassal kapcsolatos képzés
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Intézményi innovacio:

- EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkozasi és integracidés koznevelési
intézkedések tamogatidsa OKTATASI HIVATAL ,,Esélyteremt6 6voda” projekt

- Bazis Intézményi cim elnyerése

-, Tehetségek Magyarorszaga” EFOP-3.2.1-15-2016-00001 projekt (MATEHETSZ)
kozremiik6do partnerei vagyunk husz évodai csoporttal.

- A GINOP-6.1.2-15-2015-00001 azonosité szamu ,,Digitalis szakadék csokkentése”
cimi kiemelt projektnek koszonhetden 45 f6 kollégank vehetett részt akkreditalt
képzésen és vehették at a projekt altal biztositott tableteket.

- Kézmiives kuckoé (székhely intézmény)

- Bozsik ovi foci (Székhely intézmény, Pet6fi utcai telephely, Bercsényi utcai telephely)

- Z06ld 6voda (Bercsényi utcai telephely, székhely intézmény)

- Fid6-Man6 szinjatsz6 kor (Petdfi utcai telephely)

- Idések Farsangja alkalmabol fellépés (Mano és Siini csoport Bercsényi utcai telephely),
Pok a kadban cimmel,

- 2019.oktober Idések napja alkalmabol a Tulipan csoport gyerekei adtak misort a
Pet6fi utcai telephelyrdl

- ,,Fogadj 6rokbe egy 6vodat” programhoz kapcsolodtunk Kokényesiné Mocsar erika és
Egerhazi Katalin intézményvezeté helyettesek jovoltabol. A sok felajanlasnak
koszonhetden megszépiiltek, gazdagodtak a kardcsonyi iinnepek sok raszorult
csaladnal.

Intézmény fejlesztés:

Energetikai palyazat segitségével a fenntartonk a Hajduhadhazi Véarosi Ovoda két 6voda
épiiletének teljes energetikai felujitasat valositotta meg. A felyjitasok sikeresen befejezddtek

ezzel is timogatva a szinvonalas szakmai munkat.

Az ovodafejlesztésnek koszonhetden megujulhattak a jatsz6 udvarok a székhely intézményben

teljes mértékben az egyik telephelyen két jatékkal boviilhetett az udvar.

A HADEP kft megvalositotta illetve folyamatosan valdsitia meg az oOvodai épiiletek
karbantartési festését. A székhely intézményben a gyermekdltozok burkolat cserélyét is sikertilt
kivitelezni, illetve a Pet6fi utcai telephelyen elkésziilt a fedett biciklitarold és a jatéktarold

illetve egy régebbi biciklitarolo teteje is megujult.
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Palvazataink:

- VOJTINA Babszinhaz belépdjegy (150£6)

- ,BIZTONSAGOS OVODA” PROGRAM 2020. A pélyazat sikeres benyujtasanak
koszonhetden 2020 6szén a székhely intézményben valosulhat meg a program
Kokényesiné Mocsar Erika intézményvezetd altal elkészitett palydzati anyagnak
eredménye képpen.

- Az ovodakert palyazaton a Bercsényi utcai telephely Grezsu Erika intézményvezetd
altal benyujtott palyazattal 800000 Ft értékii eszkdzzel gazdagodott az intézmény.

- Boldog Ovoda palyazat (beadta Grezsu Erika intézményvezeté helyettes és Nagy Ibolya
6vodapedagogus)

- DM Nap Gyermekei Pélyazat Intézményi szinten kaptunk 270 db naptejet és 40 db
kézfertdtlenitd gélt (Kévésné B.1. dvodatitkar

- LEGO - gyarlatogatas (30 f6)

- VOIJTINA Babszinhaz / rajzpalyazat Mané csoport (a karantén ideje alatt) Bercsényi
utcai telephely

- Bogyo és Baboca rajzpalyazat Bercsényi utcai telephely, Székhely intézmény

- A mar emlitett két EFOP- os palyazat

- Jatékos Hortobagy palyazaton a Katica csoport negyedik helyezést ért el, igy sajnos nem

nyertek egy ingyenes kirandulast a Hortobagyra a csoport szamara.

Fejlesztheto teriileteink, részben megvalosult vallalasok:

- A csoportnaplok digitalis formaban torténd vezetését tobb csoport sikeresen
alkalmazza, probalom 0sztondzni a hagyoméanyos moddon vezetett csoport naplot
alkalmazo6 pedagdgusokat az (1j modszer kiprobalasara.

- Egyéni fejlédési naplok atgondolasa, egyseégesitése digitalizalasa.

- Csoportonként konyhakert kialakitasa, gondozasa folyamatos, ebben kérem még az
oOtleteket és a kozds munkat

- A mulasztasi naplok vezetésének ellendrzése megtortént, megbeszélt hianyossagok

azonban né¢hany csoport esetében Ujra felmertiltek ennek javitasan dolgoznak a kollégak
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- Udvari jatékok szabvanyi megfelelésének biztositasa, iitéscsillapitdo anyag biztositasa
megtortént, jatékok karbantartd festése folyamatban van.

- Sziikségesnek tarom a kovetkezd nevelési évben a feladatok konkrét feleldseinek
kivalasztasat, az eredményesebb munkavégzés érdekében

- Fontos feladat a tovabbképzéseken résztvevé kollégak szamara lehetdséget biztositani
a tudésatadasra.

- Hatékonyabb motivacio sziikséges a pedagogusok részére a szakmai tovabbképzéseken
valo aktiv részvételre.

- Pélyazatok irasara nagyobb energiat kell forditani

- Az intézményi kommunikacié tobb csatornan térténd megvalositasa

Munkakoriilmények javitisa feltételek megteremtése:

- Papir ir6szer vasarlas csoportonként a tanév soran harom alkalommal tortént, amivel
segitettiik a rajzolas festés mintdzds kézimunka tevékenységek szervezését,
lebonyolitasat.

- A csoportok jatékokat vasarolhattak a csoportszobaba, ezzel is segitve a gyermekek
fejlodését

- A tanulmanyi kirandulasok busz koltségeit is sikeriilt tamogatni ebben a tanévben is

- Bodvitésre kertilt egy kiilso, bels6é kamerarendszer, ami az értékek megdvasaban jatszik
szerepet, illetve modernizaltak riaszt6 rendszeriinket is.

- Beszerzésre keriiltek laptopok, projektorok igy minden ¢vodai csoportban biztositottak
a digitalis feltételek

- Hét darab DIOO keriilt megvasarlasra palyazati keretbdl, ami orszagosan is egyediilallo.
Ezek a fejlesztd eszkozok hatékonyan segitik eld a gyerekek képesség fejlodését,
azonban sziikség lenne tovabbi eszk6zok beszerzésére ezzel is egyenld esélyt teremtve
minden Hajduhadhézi 6vodas gyermek szdmara.

- A NOVUM koényvkiadotol szakkonyvek és fejlesztd fiizetek beszerzése tortént ezzel
segitve a pedagdgiai munkat.

- A Pet6fi utcai telephelyen elkésziilt a fedett biciklitdrolo és a jatéktarold tetdjének

cseréje is megvalosul
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Zaro gondolatok:

A beszamolobol megfigyelhetd, hogy 2020. marcius 15. —ke utdn nem voltak 6vodai
programjaink, elmaradtak a munkatervben elére megtervezett ezen idGszak utani
szakmai programok. Egy eddig mindenki szdmara varatlan és ismeretlen helyzet elé
allitotta az élet a Hajduhadhazi Vérosi Ovodat is. Sok volt a bizonytalansag uj
fogalmakat ismerhettiink meg pl COVID 19, hoome ofice, veszélyhelyzet, kijarasi
korlatozas, operativ torzs és még sorolhatnam.

Egyik naprdl a masikra megvaltozott az életiink. Nem tudtuk, mit és hogyan kell
tenniink. Egy eddig jaratlan utra 1éptiink és kezdtiik taposni az Osvényt.

Visszatekintve ugy gondolom, hogy jo iranyba indultunk ezen az tton. A fenntartd
segitsége nélkiil természetesen nem sikeriilt volna, de nagy sziikség volt a Hajdtthadhézi
Varosi Ovoda alkalmazotti kozosségének az Osszefogasara is. Az intézményiink
kivaldan teljesitett ebben a nem egyszerii helyzetben is. Bekapcsoldédtunk a maszkok
varrasaba nem is akarmilyen apparatussal. Fejlesztd csomagokat készitettiink a
gyerekeknek a sikeres iskolakezdés segitése érdekében. A szakmai munka sem szorult
hattérbe az 6vodapedagogusok elkészitették illetve befejezték az éves dokumentaciot és
agy kiilonitmény elkezdte kidolgozni a mérés értékelés helyi rendszerét. A Petofi utcai
telephelyen ligyeletet tartottunk a dolgozo sziilok gyerekei szamara. Karban tartottuk az
ovoda udvarait, takaritottunk, fertotlenitettiink.

A sok feladat kozott természetesen megprobaltunk vigydzni egymasra, ami
kijelenthetjiik, hogy sikeriilt. A Mi nagy csapatunk Ossze kovacsolodott. Halas és
biliszke vagyok, hogy ilyen kollégaim vannak. Koszondm minden dolgozé odaado
munkdjat és tovabbi kitartast kivanok mindenkinek az eldttiink 4116 idészakra.
Koszondm az tligyeletben nyujtott munkat, a pedagdgusoknak és a pedagdgiai munkat
segitd szakembereknek (dajka néniknek) egyarant, tapasztalataim szerint nagy
megelégedésére €s oromére dolgoztak gyerekeknek sziiléknek.

Nagyon koszondm az alkalmazotti kozosség egész éves szakszerli és szinvonalas

munkdjat, sok erdt, kitartast, sikert kivanok a tovabbiakban.

Hajduhadhaz, 2020. 07. 07. Pur Mihaly

intézményvezetd
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA

T OL56%0sA

MUNKAKOZOSSEG

Beszamolo az 2019/20-as nevelési évben végzett munkankrol:

A Hajduhadhézi Varosi Ovoda Z6ld Ovodai Munkakozossége 20219. Oktober 21-én alakult 13
ovodapedagogus kozremiikdodésével.

A székhelydvodabol: 5 16
A Bercsényi Utcai Telephelyrol: 4 {6
A Pet6fi Utcai Telephelyrol: 4 £f6 6vodapedagdgussal.

Foglalkozasainkat minden honap masodik hétféjén 13.30 o6ratol tartjuk a Bercsényi Utcai
¢épiiletben, vagy terepen.

1.Alakul6 foglalkozas: Megbesz¢ltiik az altalam Osszeallitott lehetséges éves munkatervet,
melyet, elézetesen minden tag, valamint az intézményvezetés is megkapott emailben. A
kollegandk aktivan részt vettek a beszélgetésben, mindenki hozzétette javaslatat véleményét.
MegbeszEltiik: a lehetd legtobb tapasztalatot, ¢élményszerzd sétat biztositjuk a gyerekeknek,
akik gyakran ingerszegény kornyezetbdl érkeznek az dvodéaba. Tajékoztatjuk egymast a helyi
programjainkrol, mintegy lehetdséget biztositva a jo gyakorlataink bemutatasara.

A megbeszélésen: 10 6vodapedagogus vett részt.

2.Foglalkozas: 2019. november 11-én erdei sétan vettiink részt a Kutasi Szabadidéparkban.
Orosz Csaba a teriiletért felelos erdész beszélt a teriiletre jellemzd ndvény és allatvilagrol.
Megmasztuk a kilatot, bejartuk a tandsvényt, ki sietosen, ki raérésen. Megvidamitotta a
kirandulast Orosz Lilla kisiskolds és Dorka a fiatal magyar vizsla. Beszélgetések soran
elhangzott, hogy minél tobbet kellene a szabadlevegdn tartdzkodnunk, €lvezni a természet
szépségeit. A kilatohoz €s a tandsvényre szervezett ovis kirdnduldsokat nem kell bejelenteni az
Erddbirtokossagnal, a fozéssel jard helyfoglalast azért kell egyeztetni, hogy a teriilet szabad
legyen, az adott id6pontban. Figyelemmel kell lenni a tlizgyujtasi tilalomra is!

A sétan 9 ovodapedagogus gyonyorkodott a helyi természeti kincsekben, az utazast a
kollegandk személyautdival oldottuk meg melyet, ezaton is kdszoniink.
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3. Foglalkozas: A kozeli Varos Napja alkalmabol: 2019. december 9-én a varosi Néprajzi
Kiallitas tekintettik meg. A tarlatvezetonk dr. Hadhazi Jend nyugalmazott féiskolai tanar,
varosunk diszpolgara volt. Részletesen bemutatta a Kertbardt kor és a helyi polgarok
adomanyabol osszedllitott, gazdag gylijteményt. Anekdotazott és sok ismerettel gyarapitotta
tudasunkat. J6 szivvel ajanljuk barkinek e nivos tarlat megtekintését, gyerekekkel, felndttekkel.
Tanar urnak sajat aszalvanyokkal, textil szatyorban tudtam megkdszonni az élmény dus-értékes
délutant.

A kiallitds megtekintése utan sor keriilt az 6ko kardcsonyi ajandékozasra. Koszondm, hogy
mindenki benne volt ebben a kis jatékban. Olyan ajandék volt a TARGY ami egészséges, de
sajat részre mar nem célszerii. Bizom benne, hogy 0j tulajdonosat boldogga teszi.

A térlatvezetésen: 10 6vodapedagdgus gazdagithatta a tudasat Hajdihadhaz torténelmébdl.
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4. foglalkozas: 2020.Januar 13.-an a Bercsényi Utcai Telephelyen bemutattam a sajat készitési
kornyezettudatos jatékaimat. Ujrahasznositottakat és sajat Stleteket. Megéallapodtunk abban,
hogy a honap végéig mindenki elkiildi e-mail- ban a sajat Gtleteit, megvalositasat, ezekbdl egy
gyljteményt hozunk létre, melyet kdzkincsé tesziink valamennyi kolléga szamara.

A kornyezettudatossag jegyében hosszabban beszélgetiink a taplalkozasrol: mi van az 6vodasok
tanyérjan, mibol, mennyiért? Mit tehetnénk az egészségesebb taplalkozasért? Tapasztalatok azt
bizonyitjak gyakran kevésbé jo mindségli az elkésziilt étel. Intézményi szinten nagyon kevés
lehet6ség van, elsésorban anyagi forrasok hianyoznak. Csalddi szinten kevés hozzaértés,
gyakorlatlansag, tudatlansag, helytelen szokdsok okozzdk a nehézségeket. Keressiik egyiitt a
megoldasokat.

A megbeszélése 11 kollegand volt jelen.

5. foglalkozas: 2020. Februar 10.-én a Bercsényi Utcai Telephelyen, rovarok barkéacsolasaval
késziiltiink erre az alkalomra, melyet probaltunk megvaldsitani ujrahasznositott anyagokbol.
Kozben sokat beszélgettiink a felhasznalt anyagokrol, gytijtés mddjarol, nyitott szemmel
jarasrol.

Megbesz¢éltiik a Marcius 4, Csodabogar nap déleldttjének menetrendjét, munkamegosztast.
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A Hortobagyi Pedagdgus Nyilt Napon négyen képviseltiik volna az intézményiinket, autoval
utazunk, melyre Misi adott engedélyt: Bir6 Judit, Bota Lili, Szotdkné Hadhazi Enikd, Enyedi
Zsuzsanna. Sajnos ez a program nem valosult meg a covid jarvany miatt, 6szre tolodott.

A foglalkozasunk zarasaként végig sétaltunk, az 6vodankban a mar elkezdett rovaros
dekoraciokat megtekinteni a kollegandkkel. Nagyon kellemes volt, mert sok dicséretet kaptak
a helyiek. K6szondm a neviikben is.

A megbeszélésen jelen volt: 7 6vodapedagdgusunk.
Csodabogarnap A Hajduhadhazi Varosi Ovodaban 2020.03.04

Sasvari Zoltan a Csodabogar Alapitvany alapitéja (akivel az el6zd év aprilisdban volt
lehetéségem személyesen megismerkedni Jaszberényben, ahol részt vehettem egy kornyezeti
nevelési konferencian az intézményvezetd tdmogatasaval) volt e nap eléadoja. E napon az
iddjaras nem tette lehetdvé a sétat a gyerekekkel a Bercsényi Utca telephelyre, ezért mindharom
6vodaban tartott a ,,Bogaras bacsi” egy-egy jatékos foglalkozas, az intézményvezetdnk mar
utkdzben, megérkezésiik eldtt, ezt leegyeztette. Itt a résztvevd 25-25-25 gyermek ¢€s a kisérd
6vodapedagdgusok csodalatos élményben részesiiltek. A kéz bevehetd €16 rovarok és makettek
lenytigdztek benniinket, a dramatikus ismeretatadassal megtapasztaltuk, félelmek a rovaroktol
alaptalanok, helyes gondolkodassal, viselkedéssel egyiitt tudunk élni veliikk. Az olykor kissé
bizarr kiilsejii apré éldlények nélkiil nincs élet a bolygénkon. Tiszteletet, megbecsiilést,
gondoskodast fenntarthatosagot, toleranciat tanulhattunk. A 45 perc, mint egy szemvillanast
telt el, mindenki szivesen maradt volna még. Az 6vodak kozotti navigalast intézményvezetdnk
Pur Mihaly véllalta fel. A Bercsényi épiiletben munkaebéddel folytatodott a program a vezetd
helyettes, ovodatitkar, az eléadok és jomagam részvételével. A beszélgetések soran sok-sok
dicséretet kaptunk a lelkesedésiinkért, az intézmények szépsége, dekoralasa, gyermekekrol vald
gondoskodasunkért. Gyakran és sok helyen tartanak programokat és van Osszehasonlitasi
alapjuk Sasvari Zoltanéknak.

A délutani szakmai nap a Szederjes Konferencia kozpontban, 55 f6 részvételével.

13.30 oratdl varosunk impozansépiiletében egy eldadast hallgattunk meg Sasvari Zoltan ¢és
felesége eldadasaban. Beszamoltak hosszl évek ota végzett pedagodgiai munkéjukrdl melyet az
¢lolények tisztelete, szeretete, a fenntarthatosagra nevelés teljes mértékben atszott. Az eléadas
utdn lehetdség volt barkacsolasra, melyhez az eldadok és a kollegandk is kérésiinkre
maximalisan felkésziiltek. Csipeszen pihend pillangdt, levélen araszold hernydt készitettiink.
Valamint a katicabogér makett faragasat, csiszolasat elkezdtiik, labazat szigeteld anyagbol. Ez
mintaul szolgal a tobbi rovar elkészitéséhez. Hasznos Otleteket kaptunk a felhasznalando
anyagok beszerzésére is: épitkezések maradék szigeteld anyagai, aruhdzak kiiiresedett karton
dobozait illetden. Nagyon hasznos volt ez a kellemes délutan a sajat kollegandink, pedagogiai
asszisztenseknek, valamint a helyi Reformatus Ovoda, a Téglasi Barczai Anna Ovoda
meghivott 6vodapedagogusainak. Az eldadok pillangd mintas textil szatyorban Hajdihadhézi
termékeket, prospektusait kaptdk ajandékba, a Hadhaztaji Bolt kinalatabol. Kdszonjik a
Hajduvitéz Nonprofit Kt.-nek a helyiség hasznalatat.
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6. alkalom: 2020.03.09-én. Els6ként megbeszéltik a Csodabogarnap eseményeit. A
kellemetlen, sétara nem alkalmas id6 miatt, az eléadonk Sasvari Zoltan, intézmény vezetOnk
kérésének eleget téve mindharom dévodankban magéval ragadd, élmény dus, tapasztalatokban
boévelkedd foglalkozast tartott. Lenyligdzd volt gyermekeknek felndtteknek egyarant. A
kozvetlensége, stilusa, a konnyen befogadhat6 informacié atadas, a rovar makettek tapintasa
maradand6 kellemes élmény a résztvevok szamara. A délutani szakmai napon 55-en vettiink
részt, melyen sok tapasztalattal gazdagodtunk. Ezaton is koszonjiik intézményvezetonknek,
hogy az anyagi forrast biztositotta ehhez projekthez.

Ezen a foglalkozason Kovacs Laszloné Veres Anikéd 6vodapedagdgus kollegandnk, a székhely
6vodabol volt az eldadonk. Szivesen vallalta, hogy bemutatja azokat az eszkozeit melyeket
tovabbképzéseken sajatitott el. Tobb tanfolyamon részt vett Baldzsné Sziics Judit vezetésével,
ahol ujrahasznositott, kreativ, sokoldalu eszkozoket készitettek. A jatékok cselekvésre,
gondolkoddsra, egyiittmiikddésre késztetdek. Orom veliik tevékenykedni! Aniké rengeteg idot
forditott ezen eszkdzok elkészitésére, batran ajanlom az informécio kérését személyesen is tole,
az 6vodai élet valamennyi teriiletén. Koszonjiik a jo hangulata egyiittlétet. Faradozasaért én is
ujra hasznositott textil szatyorral kdszontem meg.

A megbeszélésen jelen voltak 7 d6vodapedagodgusunk.

A Covid 19 jarvany miatt kialakult kijarasi korlatozas a Z61d 6vodas tevékenységeinket jelentds
mértékben korlatozta, torolte marcius 16-t6l. Az O6vodai virdgos és veteményes agyasok,
valamint a jatszoudvar apoldsit az intézményvezetdvel egyiittesen végezték az dvodai
dolgozdk. A legszebb konyhakertek palyazatban tobb szinten is érdekeltek vagyunk. Sikeresen
palyazott a vezet6 helyettesiink a Bercsényi oviban az Ovodakertek megmérettetésében.

Hajduhadhaz, 2020.janius 21

Enyedi Zsuzsanna, 6vodapedagogus

Z61d Ovodai munka kozosségvezet6
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A Hajdtihadhazi Véarosi Ovoda székhelyén 1év6 Onértékelési
Munkacsoport beszamoloja a 2019/2020-as nevelési évrol

Az el8z6 nevelési évben megalakult a Hajdthadhazi Varosi Ovoda Onértékelési
Munkacsoportja, mely miitkodése, ebben a nevelési évben kiterjedt a székhelyen tul, a
Bercsényi illetve a Petdfi uti telephelyekre egyarant. A munkacsoport vezetdjeként, a
szakmai munkan tul kiemelt feladatomnak éreztem a mar kibdviilt 1étszdmmal mitkodo
szakmai csapat ¢€pitését, Osszekovacsolasat, egymas elfogadasanak erdsitését, a jo
szakmai egyiittmiikodés tamogatasat. Ezen célom elérése érdekében a munkacsoport
talalkozok sordn igyekeztem olyan tevékenységekkel, feladatokkal és szakmai témaja
jatekokkal szinesiteni az egyiitt toltott értékes ordkat, melyek segitették a csoport
kohézié megalapozasat.

Az el6z0 év eredményességére alapozva, az eddigi tapasztalatainkkal a munkacsoport
bdvitésével, igyekeztiink segiteni és tdmogatni intézményiink két telephelyén is az
onértékelési folyamatokat. Ennek érdekében meghataroztuk a legfontosabb céljainkat
¢s feladatainkat, melyek koziil kiemelt fontossagu a pedagogus kollégék felkészitése és
tamogatasa az onértékelés folyamataban. Valamint a munkacsoport nagy szerepet kapott
az onértekelés elokészitésében, tervezeésében, a partnerek tdjékoztatdsaban, a hataridok
betartasdban. A telephelyenként megvalasztott adatrogziték folyamatosan kovették az
OH altal a miikodtetett informatikai feliileten torténd folyamatokat ¢s gondoskodtak az
onértékelés mindségbiztositasardl. Ennek megfelelden készitette el a munkacsoport az

¢ves munkatervét melyben véllalta:

. A tagok tajékoztatasat az intézményi elvarasrendszerr6l, az onértékelési munka
folyamatarol.

. Az intézmény éves Onértékelési tervének elkészitését.

. Az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai feliilet tanulmanyozasat.

. Az Onértékelés folyamatan beliili egyes szakaszok, ¢és azok feladatainak
megismeréset.

. Az onértékelést végzd pedagdgusok személyre szabott segitését, felmeriild

kérdések megbeszélését.

A munkacsoport vezetdjeként igyekeztem megismerni a tagok elvarasait, melyek tobbek
kozott:(tapasztalatszerzés, egyiittmiikodés, informacidatadas, segitségadas, sikeresen
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feltoltott fejlesztési terv, tdjékozottsdg az onértékelés folyamatdban) mely elvarasokat
folyamatosan beépitettem az éves szakmai munkéba.

Az intézményvezetd kijeldlte, hogy a 2019/2020-as nevelési évben kik lesznek azok a
kollégak, akik részt vesznek az onértékelésben, melyet az OH informatikai feliiletén
rogzitett. Igy a munkacsoport fokuszaba ezek a kollégék keriiltek, és ennek megfelelden
készitette el a munkacsoport az intézmény éves onértékelési tervét.

Az onértékelésben résztvevok, egyénre szabott tamogatast, segitséget kaptak, a
munkacsoporttdl és az adatrogzitétdl. Folyamatosan nyomon kovettiik €s ellendriztiik
az aktualis feladatokat és hataridoket. Igy ebben a nevelési évben az intézményiinkben
tervezett onértékelés és azzal kapcsolatos folyamatok és elvarasok eredményesen €s
sikeresen befejezddtek.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbi 6vodapedagdgus kollégak onértékelését
végeztiik el sikeresen.

l. 2019/2020-as nevelési évben a Székhely intézményben:

Ertékelésben résztvevok: | Intézményen beliil Ertékelés eredménye
Bir6 Judit Székhely intézmény | befejezve (egyéni fejlesztési terv
) ) ) feltoltve)
Szilagyi Daniel u. 2-4.
Salanki Mariann Székhely intézmény | befejezve (egyéni fejlesztési terv
U feltoltve)
Szilagyi Daniel u. 2-4.
Szab6 Olivérné Sz¢ékhely intézmény | befejezve (egyéni fejlesztési terv
feltoltve)

Szilagyi Daniel u. 2-4.

Kovacsné Veres Aniko | Székhely intézmény | befejezve (egyéni fejlesztési terv

. . . feltoltve)
Szilagyi Daniel u. 2-4.
Egerhaziné Kovéacs | Székhely intézmény | befejezve (egyéni fejlesztési terv
Mariann . feltoltve)
Szilagyi Déniel u. 2-4.
Kiss-Molnar Renata Székhely intézmény | befejezve (egyéni fejlesztési terv
feltoltve)

Szilagyi Déniel u. 2-4.
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ONERTEKELESEK MEGOSZLASA A
SZEKHELY INTEZMENYBEN 2020

JUNIUSIG

28,57%; Hidnyzd
Onértékelések
71,43%; Meglévé
Onértékelése

2019/2020-as nevelési évben Petofi uti telephelyen:

Egerhazi Katalin Pet6fi utcai telephely | befejezve (egyéni fejlesztési terv
feltoltve)

Zacsikné Kiss Katalin Pet6fi utcai telephely | befejezve (egyéni fejlesztési terv
feltoltve)

Dancsiné Bodan Ibolya | Petdfi utcai telephely | befejezve (egyéni fejlesztési terv

feltoltve)

ONERTEKELESEK MEGOSZLASA A PETOFI

UTI TELEPHELYEN 2020 JUNIUSIG

21,43%; Meglévé
Onértékelése

78,57%; Hidanyzé
onértékelések
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A Pet6fi Uti telephely munkacsoport tagja, adatrogzitdje, Munkécsi Zsuzsa véleménye
¢s tapasztalatai a 2019/2020-as nevelési évben a munkacsoport mitkodésérdl, és az
onértékelés folyamatarol.

A munkacsoport mitkodése:
-. LehetOség nyilt egymas munkajanak megismerésére a latogatasok soran.

- Munkacsoport megbeszélések soran, kicserélhettiik a tapasztalatainkat, ujat
tanulhattunk egymastol.

- Az egyes talalkozok j6 hangulatban teltek, valtozatos témak voltak, kapcsolddtak az
aktualitasokhoz.

-Az oOnértékelési folyamatok soran az IKT kompetencidk fejlodtek, erdsodtek.
- A felmertild kérésekre, segitd tamogato valaszokat kaptunk, a munkacsoport vezetotol.

Mivel még tobb kolléganak hidnyzik az onértékelése, a kovetkezd nevelési évben
toreksziink az 6nértékelési munkacsoport munkdjat még aktivabba tenni, hogy mindenki
nagyobb betekintést nyerjen az informatikai feliilet hasznalataba.

Hajduhadhaz, 2020 06.26
Munkacsi Zsuzsa 6vodapedagogus, munkacsoport tag

I11.  2019/2020-as nevelési évben Bercsényi uti telephelyen:

Hadhéziné Nagy Eva Bercsényi uti | befejezve (egyeéni fejlesztési terv
telephely feltoltve)

Szilagyi Laszloné Bercsényi uti | befejezve (egyeéni fejlesztési terv
telephely feltoltve)

Fekete Laszloné Bercsényi uti | befejezve (egyeéni fejlesztési terv
telephely feltoltve)

Gy6rffyné Hajdu Gabriella | Bercsényi uti | befejezve (egyéni fejlesztési terv
telephely feltoltve)
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ONERTEKELESEK MEGOSZLASA A
BERCSENY! UTI TELEPHELYEN 2020
JUNIUSIG

40,00%; Meglévé
Onértékelése

60,00%; Hianyzd
onértékelések

A Bercsényt uti telephely vezetdjének, Grezsu Erikanak (munkacsoport tag,
adatrogzitd) tapasztalatai a 2019/2020-as nevelési évben a munkacsoport miikodésérdl,
¢és az onértékelés folyamatarol.

A munkacsoport miikodése:

- Tamogatta a telephelyek kozotti konstruktiv egytittmiikddést.

- Toleranciéra serkentette a kollégakat.

- Fejlédhetett logisztika képességiink.

- A szaktermonoldgia alkalmazdsara inspiralta az 6vodapedagdgusokat.

Ebben a nevelési évben a pedagdgusok aktivan részt vettek a munkafolyamatokban,
egymas munkdjat segitették, torekedtink az egyenld munkamegosztisra, ennek
kdszonhetden az onértékelés folyamata sikeres volt. A megszerzett tapasztalataink és
sikereink 6sztondznek benniinket a tovabbi munkara.

Hajdthadhéz, 2020 06.26

Grezsu Erika intézményvezet6 helyettes, munkacsoport tag

A 2019/2020-as nevelési évben az Onértékelési Munkacsoport, az éves munkatervben
rogzitett feladatainak eleget tett, az intézmény harom telephelyén, tizenhidrom
ovodapedagogus onétrékelése késziilt el sikeresen, melynek zardsaként az onfejlesztési
tervek rogzitésre keriiltek az OH informatikai feliiletére.
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Az Onértékelés, intézményiinkben tovabb folytatodik mindkét telephelyen és a
szé€khelyen, a 2020/2021-es nevelési évben, mely soran igyeksziink a megszerzett
tudasunkat és tapasztalatainkat tovabb kamatoztatni, a zokkendmentes ¢€s sikeres
onértékelések érdekében.

Hajduhadhaz, 2020.06.26.

Tothné Komor Erika

munkacsoportvezetd
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A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda

Mérés-Ertékelés Munkacsoportjanak

EVES BESZAMOLOJA

A 2019/2020-as nevelési évben egy 0j munkakozosség alakult intézményilinkben, a Mérés-
Ertékelés Munkacsoport. Tagjai voltak: Egerhazi Katalin, Fekete Laszloné, Hinek Laszloné,
Kiss-Molnar Renata, Nagy Ibolya, Salanki-Fazekas Noémi, Szilagyi Laszloné, Takacs
Miklosné, Tiba Erika, Zacsikné Kiss Katalin.

Az én feladatom volt, hogy a csoport miikddését, munkdjat koordinaljam. Az elmult évre a
célunk, feladatunk az volt, hogy egy egységes, sajat mérési rendszert megalkossunk. Ez azért
volt sziikséges, mert:

- egyrészt a Hajduhadhazi Varosi Ovoda jelenlegi harom tagintézménye el6z6 nevelési
évben egyesiilt, ¢s az intézmények kiilonb6zd formajh, tartalmiu dokumentéciokat
hasznaltak a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére. Mindenképpen szerettliink
volna egységesiteni.

- masrészt a korabban hasznalt Difer mérés ugy éreztiik, hogy a mi 6vodainkba jaro
gyerekek szdmara nehezen érthetd, bonyolult, nem nekik valo. Ezért sajat mérési
rendszert szerettiink volna létrehozni.

= Az évet azzal kezdtiik, hogy meghataroztuk az éves munkatervet.

A munkacsoport éves programja:
1. A mérés, értékelés munkacsoport megalakitasa, a tagok felkérése. A tagok tajékoztatisa a
csoport feladatarol, munkajanak sziikségességérol.

2. Tajékozodas a mérés, értékelés teriiletén orszagos szinten.
Meérés, értekelés teriiletek meghatarozdsa intézményi szinten, modszerek, felmérés
gyakorisaganak meghatarozasaval.

3. A méréshez sziikséges anyagok, dokumentumok, kérdéivek, mellékletek dsszeallitasa.
4. Kollégak megfeleld tajékoztatasa az uj, egységes mérési rendszerrdl.

5. A 2020/2021-es nevelési évtol a mérések elvégzése mar az (1j mérési rendszer szerint. Ennek
alapjan az eredmények elemzése, problémak feltarasa, okok megkeresése, fejlesztési célok
meghatarozasa egyéni, csoport, illetve intézményi szinten.

Az éves munkatervet egyhangulag elfogadtuk.

= A kovetkezé lépésben a tagintézmények képviseldi beszamoltak az aktudlisan hasznalt
nyomtatvanyokrol, gyakorlatokrol.

Megbesz¢Eltiik, hogy a 2019/2020-as nevelési évben mindharom intézmény az eddig hasznalt
nyomtatvanyokat, modszereket hasznalja, az egységesités varhatoan csak a kovetkezd nevelési
évtol 1ép majd életbe.
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= Ezt kdvetden elkezdddott az orszagos szinten valo tajékozodas, melynek eredményeképpen
az alabbi javaslatok sziilettek:
- oviszolga.hu (regisztraciohoz kotott, fizetds, illetve nem mérés, a gyermek
fejlodésének nyomon kdvetésére szolgalo rendszer)
- Eletfa Napkozi Otthonos Székhely Ovoda mérési rendszere
- Honnan hova? — Egyénre szabott fejlesztés az 6vodaban
- Aszalai Anett — Amit az 6vondének észre kell vennie
- Matehetsz rendszere
- Bakonyi Anna — Kompetencia alapt 6vodai program
- Kuruc utcai 6voda mérése

= Atnéztiik az egyéni mérések eljarasrendjét, és elkészitettiink egy mérési naptarat arra nézve,
hogy mit, milyen hataridével gondoltunk kitdlteni, elkésziteni.

= A koronavirus-jarvany miatt februarban taldlkoztunk utoljara személyesen. A munka egy
idore ledllt, de pontosan a jarvanyhelyzet hozta magéaval az 0j lehet6séget szamunkra. Az
ujonnan kialakult helyzetben az intézményiink pedagogusai kiillonbozd feladatokat kaptak,
koztiik a mérési csoport bizonyos tagjai is. Az intézményvezetéssel egyeztetve azonban 5 £6
az eredetileg felallitott csoport tagjai koziil, illetve 1 0j tag lehetdséget kaptunk arra, hogy
az elkezdett munkat folytassuk (tagintézményenként 2 £6).

= Haromhetes intenziv munka eredményeképpen megsziiletett a sajat mérési rendszeriink.

Személy szerint nagyon halas vagyok ezért az idészakért, mert gy gondolom, hogy ezt az
eredményt nem tudtuk volna elérni Ggy, hogy csak az eredetileg betervezett havi egy
alkalommal talalkozunk. Valdban intenziven kellett foglalkozni a feladattal. Mindemellett
jO kozosség alakult ki a csoporttagok kozott, bar sokszor titkoztek a vélemények, de mindent
meg tudtunk beszélni, k6z6s nevezdre tudtunk jutni. Az intézményvezetdvel kdzben
folyamatosan egyeztettiink az elért eredményekrdl. Koszonet illet mindenkit a bele fektetett
energiaért, szaktudasért és a megfeleld, komoly hozzaallasért.

= Juniusban kertilt sor az elkésziilt anyag bemutatasara. Mindhdrom évodankban 1-1 déleldtt
folyaman tajékoztattuk a pedagdégusokat az 1) mérés feladatairol, az egységes
nyomtatvanyokr6l (anamnézis, bemeneti mérés, egyéni fejlddési lap, egyéni fejlesztési terv,
Osszesitok). Lehetdség volt a felmertilt kérdések megbeszelésére, illetve egyeztetésekre. A
teljes dokumentaciot elkiildtiik minden pedagdgus kolléganak atnézésre, illetve lehetdséget
kaptak arra, hogy amennyiben barmilyen szakmailag megalapozott javaslatuk van, azt 1
héten beliil megtegyék.

= El6ttlink 4l16 feladat, hogy a visszaérkezett javaslatokat a vezetéssel egyiitt még atbesz¢Eljiik,
illetve amennyiben sziikségesnek latjuk, ha jobba valhat t6le a mérés, akkor valtoztatasokat
eszkozoljiink az Gsszeallitott anyagban. A 2020/2021-es nevelési év soran mar az 0j mérést
fogjuk hasznalni. Az elsé év sordn szerzett tapasztalatokat év végén Osszegyljtjiik,
atbesz¢ljiik, és amennyiben gy itéljiikk meg, Gjabb valtoztatasokat végziink.

A beszamolot tisztelettel benyu;jtotta:

Kissné Kulcsar Aniko
Hajduhadhaz, 2020.06.25. mérés-Eértékelés munkakdzosség vezetdje

30



- Varosi Ovoda Hajduhadhaz

RIS
11

2 g

Petéfi utcai telephely

Beszamolo az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munkardl a

2019/2020-as nevelési évben

Az dvodaba jaré gyermekek szama: 192 f6; ebbdél a halmozottan hatranyos helyzet(i 122 6.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatdst kap 128 gyermek. (A gyermekek nagy szadzaléka nyaron is

ingyenes étkezéshez jut.)

NevelGsziil6knél elhelyezett gyermekek szdma ndvekvs tendencidt mutat, az idei évben 14 gyerek volt.
Tobb esetben kerilt sor a nevelGszil6, pedagdgus, gyam illetve a nevel6szilé tanacsaddjanak

részvételével, koz0s esetmegbeszélésre egy- egy adott probléma kapcsan.

Veszélyeztetett gyermek ebben a nevelési évben nem volt az dvodaban.

A gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatdsrél szolé 1997 .XXXI. Torvény értelmében az
Ovodapedagdgus kotelessége, hogy kozre miikodjon a gyermekvédelmi feladatok elldtdasaban, a
gyermekek fejl6dését veszélyeztetd korilmények megelGzésében, feltardsaban, megsziintetésében. A
csoportvezeté dvénbk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrdl, hatranyos
helyzetrél. Sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelGs

feladata.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitséglinkre vannak a vdarosunkban

m(ikod6 gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények:
Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont, Varosi Gyamhivatal,

Védoéndi Halézat, Gyermekorvos és Renddrség. Ezen intézmények lgyintézGivel, dolgozéival az esetek
fliggvényében tartjuk a kapcsolatot, szdban, és irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi

jogokra vonatkozd szabalyokat). JOI mikodott a havi rendszerességgel megtartott szakmakozi
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tanacskozas, amely eredetileg a fejtevesség hatékony megoldasara volt hivatott. KésGbbiek folyaman
bévilt a kabitdszer- drog hasznalat kérdéseivel foglalkozd egyezteté férum megoldasra varé
problémaival. A Covid-19 virus megjelenésével Uj feladatok harultak a pedagdgusokra, pl a digitalis

oktatds amely a legutdbbi szakmakoézi tanacskozas témdja is volt.

A gyermek- és ifijusdgvédelemmel dsszefiiggd pedagdgiai feladataink:

A csalddok tdmogatdsa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal a
csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csaladok, a sérilt gyermekek

(érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Az 6vodankban a gyermekvédelem kapcsan felmerilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:
6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelGs, intézményvezets. Az elmult nevelési évben nem volt
szamottevé az igazolatlan hianyzdsok miatt lejelentett gyerekek szama, minddssze 11 gyerek
esetében tortént ilyen jelentés. Mindegyik esetben csak az 5 napot haladta meg az igazolatlan
hidnyzas. Két esetben volt esetmegbeszélés a gyermekjoléti szolgdlattal egyiitt, gyermek- lathatas,
gyermek felligyeleti jog gyakorlasa esetében. Egy gyermek esetében tanuként valé meghallgatason
vett részt dvodapedagdgusunk a debreceni rendérkapitanysagon. Kiskoru veszélyeztetése allt fenn az

adott Ggyben, de azéta, nem tortént semmilyen valtozas.

Osszeségében elmondhatjuk, hogy tagintézményiinkben még most sem szdmottevd a

gyermekvédelmi esetek szdma, reméljiik ez a tovabbi nevelési években sem fog ndvekedni.

Hajduhadhaz, 2020. junius 24.
Munkacsi Zsuzsanna

gyermekvédelmi felel6s
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Gyermekvédelmi beszamolo 2020.

Készitette:
Bird Judit

Gyermekvédelmi felel6s

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda Székhely intézményén torténd gyermekvédelmi munka
beszamoloja:

Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szama 201 6
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Ebbol:  179f6 /3H/
3 f6/2H/ hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii.
Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzérendszer.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény vezetdje,
masodsorban a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagdgus felel.

Célunk:

A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok érvényesitése. A
prevencid, a hatranyos helyzeti gyerekek esélyegyenldségének biztositasa az eltérd szocialis és
kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szdmara segitségnyljtas, a veszélyeztetettség €s
hatranyos helyzet csokkentése, egylittmitkddés a kiillonbozo intézményekkel.

2019 augusztusdban megrendezett tanévnyito értekezleten én, mint a gyermekvédelmi felelds
bemutattam a munkatervemet, ahol ismét megbeszéltiik részletesen a kollegakra harulo
feladatokat (mindezt emailben is elkiildve).

Az 6vodapedagdgusok év elején felmérést végeztek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetrdl, sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a
gyermekrol, vagy a csaladrol. Az esetek irasban torténd jelzését, a gyermekjoléti szervekkel
val6 kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds feladata. A gyermekvédelmi feladatok
hatékony, gyors megoldaséban segitségiinkre vannak a varosunkban miikddo
gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyambhivatal, Hatosagi Osztaly, Renddrség, Védondi Halozat, Gyermekorvos. A
jelzdrendszer tagjaival napi kapcsolatban allok, bizalommal fordulhatok hozzajuk akar
telefonon, illetve problémajelzés form4jaban. Probalom a kollegékat 0sztondzni arra, hogy az
altaluk észlelt problémakat minél hamarabb jelezzék felém., akar elhanyagoltsag,
bantalmazas, hianyzas esetén. A csoportokban észlelt problémakat az 6vodapedagdgusok a
szivarvanygyermekvedelem@gmail.com email cimre kiildhetik el.

Az 6vodaban jelentkezO problémak:

>

» a sziilok egy részérdl tapasztalhatd egyiittmiikodés hidnya. Az 6vodapedagdgusok
probaljak a sziiloket meggydzni az Ovodai kozosség gyermekre gyakorolt formalo
hatasarol.

a sziilokkel bizalmas, egylittmiikodé kapcsolat kialakitasa, személyes kapcsolattartas
hianya bizonyos esetekben eléfordul

gondozottsag hianya a gyermekek felé a sziilok részérol

fejtetvesség €s egyeb borbetegségek kialakulasa

az igazolatlan hidnyzésok egyre ndvekvo szdma

a gyermekorvos elore kiadja az igazolast, amikor még a gyermek beteg

a sziil6k visszamendleg is kapnak igazolast az orvostol

L)

X/

S

7/
X

L)

7/
X

L)

7/
°0

7/
X

L)

K/
X4

)

34


mailto:szivarvanygyermekvedelem@gmail.com

% az 6vodapedagogusok jelzése a gyermekvédelmi felelds felé nem minden esetben-
idében torténik
s gyermekvédelmi felelGs leterheltsége

A problémdék megszintetése érdekében tett 1épések:

e Heti két alkalommal szocidlis segitd szakember jelenléte Kiss Enikd személyében

e Fogadoorak, nyiltnapok, kézmiives délel6ttok, sziildi értekezletek, rendhagy6 sziildi
értekezletek szervezése,

o Sziilok iskolaja keretében szervezett eldadasok megrendezése, melyek téméja a
sziiloket érintd problémak

e Minden héten hétfon rendszeres hajvizsgalat a dajka nénik segitségével, észlelt
probléma esetén azonnali kezelés, datum feljegyzése az 6vodai nyilvantartasba.

e Rendszeres fejbor ellendrzés az Egészségor altal

e Barmilyen észlelt probléma esetén azonnal jelzéssel élek telefonon a Csalad és
gyermekjoléti kozpont felé a gyors ligyintézés érdekében

e [Esetmegbeszéléseken torténd aktiv jelenlét

e Szakmakozi megbeszéléseken torténd megjelenés

e Hianyzéasok pontos, kovetkezetes vezetése

e Hianyzas esetén a csalad felkeresése ( telefonon, értesitd), hidnyzasok tisztazasa

e a gyermekvédelmi dokumentumok vezetése elektronikus formaban

e Hatranyok lekiizdése érdekében a Fogadj 6rokbe egy dvodat palyazat altal
ruhaadomanyok kiosztasa.

e anevelési év barmely munkanapjan elérhetd vagyok mind a kollegék, mind a sziilok
részére

Mar t6bb éve én vagyok a Hajduhadhazi Varosi Ovoda Székhely intézményének
gyermekvédelmi feleldse, ez a munkakor gyakran sok teherrel, feladattal jar egytitt, de ugy
gondolom a sok befektetett munka megtériil, nagy valtozasokat nehéz elérni, igy az aprébb
sikereknek is tudni kell oriilni. Az 6vodankban jelentkezd problémék koziil az igazolatlan
hidnyzasok szdma illetve a fejtetvesség szama mutat némi csokkenést, mely a folyamatos
ellendrzésnek, nyomon kdvetésnek, kovetkezetességnek koszonhetd. A sziildk batrabban
kérnek segitséget a szocidlis segitdnktdl és kollegainktol, az dvoda altal rendezett
programokon egyre tobb az érdekl6d6. Ebben a nevelési évben is a gyermekek rendszeresen
jartak 6vodaba, csak orvosi igazolassal hianyoztak, melyet tilnyomo tobbségben igazoltak
is. A figyelemmel kisért gyermekek adatait a gyermekvédelmi dossziéban dokumentéaltam.
A kovetkezd nevelési évben is szeretném, ha ez a javulas pozitiv iranyba novekedne.

Gyermekvédelmi dokumentumok szama:
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SzUl6i értesit6 tavolmaradas miatt 56

SziilGi értesit6 igazolatlan hidnyzasrdl 22
Problémajelzés igazolatlan hianyzasrc 24
Problémajelzés elhananyagolasroél 25
Hatdsagi jezés 11napos hidnyzas esett 4
Gyam hivatali jelzés 5 nap 11
Gyam hivatali jelzés 20 nap 1
Gyam hivatali felllvizsgalat(cs.potlék 6
Jellemzések 13

162

2020. januartdl 5 napos igazolatlan hidnyzas esetén csak a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpontnak kell jelzéssel élni a Gyam hivatalnak nem.

oyimnvaai  DOKUMENTUMOK %-0S MEGOSZLASA

olediivirsedli{gr.RotR T ose
Gyam hivatali2ig¢lxap 5
Hatéséghiﬁésloo °
11napos hidpyzas
esetén
2%

Szul6i értesitd
tavolmaradds miatt
34%

Problémaj Sziil6i értesitd

igazolatlan igazolatlan
hianyzasrol hianyzasrol
15% 14%
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Jelzések megoszlasa
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Gyermekvédelmi beszamold
2019-2020

Viarosi Ovoda Bercsényi utca Telephely

Ebben a nevelési évben a Bercsényi utca Telephelyen 144 {6 az 6vodaba jard gyermekek
létszama.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek szama : 13 {6

- sajatos nevelési igényli gyermek : 5 f6
- beilleszkedési, tanulasi magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: 8 {6
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint: -
hatranyos helyzetii: 2 f6
- halmozottan hatranyos helyzetii: 109 {6

- Csaladlatogatason 70 alkalommal voltak a kollégak. Lehetdség szerint, tobb
alkalommal én is részt vettem a csalddlatogatason, kiilondsen akkor amikor egy-egy
csaladot tobbszor is latogatni kellett.

- 3 napos igazolatlan hidnyzas miatt 11 ,, Felhivas rendszeres évodaba jarasra,, cimi
nyomtatvanyt kiildtlink ki a sziil6knek.

- 5nap, vagy azt meghaladé igazolatlan hidnyzasrol 5 gyerek esetében jeleztiink.

- 11 nap, vagy azt meghalad6 igazolatlan hidnyzasrol 2 esetben jeleztiink. -- 20 napot
meghalado6 igazolatlan hianyzas miatt 2 alkalommal jeleztiink a Gyermekjoléti
szolgalatnak és értesitettiik a Jarasi Gyamiigyi Osztalyt.

- Védelembe vétel 3 gyerek esetében tortént.

- Védelembe vétel folytatasarol 5 esetben kaptunk hatarozatot.

- Esetkonferencian 3 alkalommal vettek részt a kollégak.

- Hatosagi intézkedésre 2 esetben kertilt sor.

- Csaladi potlek megvonasardl 2 gyerek esetében sziiletett hatarozat.
- Csaladi potlekot visszakapta 3 gyerek./ Az el6z6 nevelési évrdl./

A pedagogusokkal egylittmiikddtem a ,,Probléma jelzd,, lapok, a ,, Felszolitds 6vodaba
jérasra,, nevezetli nyomtatvany megirasaban, illetve ezen jelzések megfeleld helyre
iranyitasaban. A kollégadk megkeresésére adekvat , a probléma megoldasaban
megoldast eldsegitd valaszokat igyekeztem nytjtani. . Az 6vodapedagdgusokkal
szorosan egyiittmiikddtem jelzOrendszeri kotelezettségeik teljesitésében, segitettem
munkdjukat.

- Osszesen 21 Problémajelzé lapot kiildtiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/
Kozpontba.
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- Alegtobb jelzést az igazolatlan hidnyzasok miatt irtuk, de jelezniink kellett
fejtetvesség €s sziiloi kotelesség elmulasztasaval, elhanyagoléssal, szemészeti
vizsgalat elmulasztasaval kapcsolatban is.

- A havonkénti Szakmakozi egyeztetésen rendszeresen részt vettem, az ott elhangzott
informaciokat megosztottam kollégaimal.

- Az 6vodai szocialis munkassal konstruktiv, kdlcsonds bizalmon alapul6 hatékony az
egylttmiikodésiink. A problémas csaladokat jol ismerjiik, toreksziink a veliik vald
egylittmiikodésre, bizalmuk elnyerésére.

- A gyerekek szakrendelésre vald eljutasat segitettiik azzal is, hogy a vizsgalatok
idépontjat az dvodai szocidlis munkas kérte meg, vagy mi 6vodapedagogusok.

- Az 6vodai szocialis munkas szervezésében latogatott el 6vodankba a ,,Teddy Maci
program,,. A gyerekek jatékosan szereztek Uj tapasztalatot és ismereteket, mikozben
oldodott az orvos iranti szorongésuk.

- A gyermekjoléti szolgéalat munkatarsai aktivan részt vettek az dvoda karacsonyi
iinnepségén. Karacsonyi dalok éneklésével tették még bensdségesebbé az linnepet.

- A sziildkkel napi kapcsolatot tartunk. Minden csoportnak van sajat webes zart
csoportja, ahol megosztjuk az informaciokat, kiilonb6zé nevelési tanacsokat, barkacs
oOtleteket . Természetesen a sziilok is aktivan részt vehetnek a zart csoportok
mikodésében.

- Részt vettem EFOP palyazat keretein beliil Pedagogiai Fejleszté Férumon.

Hajduhadhaz, 2020. jalius 25.

Fekete Laszloné

ovodapedagdgus

gyermekvédelmi felelds
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