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1. Elozmények

Hajdtihadhdz Véros Onkormanyzata Képviselo-testillete a 136/2015.(VIL14.) HO sz.
hatdrozataban a Szivarvany Ovoda vezetésével Pur Mihaly Miklost bizta meg 2015. augusztus
01. napjatdél — 2020. augusztus 01. napjaig terjedd idGszakra.

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testilete a 231/2017. (X1.30.) HO. sz.
hatérozataval médositotta a Szivarvany Ovoda (4242 Hajduhadhaz, Sziligyi Déniel utca 2-4.
szam) alapit6 okiratat, mely intézményt 2018. januar 1. napjatol Hajduhadhazi Vérosi Ovoda
néven mikodteti tovabb.

Hajdtthadhaz Véros Onkorméanyzata Képviseld-testillete a 103/2018. (IV.26.) HO. sz., a
105/2018. (IV.26.) HO. sz. és a 107/2018. (IV.26.) HO. sz. hatarozatédban ugy déntétt, hogy a
véleményezésre jogosultak altal kialakitott véleményeket tudomasul véve — a 216/2017.
(X1.30.) HO. sz. hatdrozataban foglaltakra figyelemmel - az onkormanyzat fenntartdsaban
miikdd6 Aranykapu Ovodat (4242 Hajdihadhéz, Bercsényi utca 23. szdm), Harom Szirom
Ovodat (4242 Hajdthadhaz, Pet6fi utca 1/A. szam) és a Hajduhadhdzi Varosi Ovodat (4242
Hajduhadhdz, Szilagyi Déniel utca 2-4. szam) 2018. augusztus 1-jei hatallyal, egyesitéssel
(beolvadassal) atalakitja, oly modon, hogy az Aranykapu Ovoda és a Harom Szirom Ovoda a
Hajduhadhdzi Vérosi Ovodaba olvad be.

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének feladat- és hataskorében eljarva
Hajduhadhaz Varos Polgarmestere 28/2020.(V.28.) szamu hatdrozatdban igy hatarozott, hogy
palyézatot hirdet a Hajduhadhdzi Vérosi Ovoda intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére.

Hajduhadhaz Véaros Onkorményzata Képviselo-testillete  97/2020.(VIL16.)  szdmu
hatarozataban ugy dontdtt, hogy a Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata fenntartisaban
miikddd Hajduhadhdzi Varosi Ovoda intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor



betoltésére meghirdetett palyazattal §sszefiiggésben a kozalkalmazottak jogallasardl szdld
1992, évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdésének megfeleléen haromtagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsagot hoz 1étre, melynek
tagjaiva megvalasztja:

- dr. Kiss Katalin jegyzot

- Férian Albert Pénziigyi Bizottsdg Elnokét

- Oroszné Hadhazi Zsuzsanna képvisel6t.

II, Irdnyado jogszabdlyok

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja aa) alpontja
értelmében a koznevelési intézményben — az intézmény gazdalkodéasi jogositvanyait6l
fiiggetlentil - magasabb vezetéi megbizasnak minésiill a telepiilési onkormanyzat
képviselo-testiilete altal adott intézményvezet6i megbizas.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezeté beosztis ellatdsara szolé megbizasra a
20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasival palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesitheto.
Csak olyan koézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A pélyazatot - térvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a kinevezési
jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelez6, a munkaltaté donthet arr6l, hogy
a munkakdr, illetve a beosztés betdltése palyazat alapjan torténik.

(6) Jogszabaly  eltér6  rendelkezése  hidnyaban magasabb  vezetdi beosztisra
kiirt palyazat esetén a palyazét a palydzati hataridé lejartat koveté huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betoltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati képviselo-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizési jogkor
gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a pélyazati hataridé lejartat
kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésérél, illetve a vezetdéi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezet6i, illetve vezetdi feladat ellatasa
magasabb vezet0, illetve vezetd beosztasra torténdé megbizassal (a tovabbiakban: megbizott
vezetd) torténik. A magasabb vezetéi, illetve vezetéi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetoi,
illetve vezetoi beosztasbol ereddé feladatait. A megbizast és annak elfogadésat irasba kell
foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfoki iskolai
végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté a
kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkdltatd mikoédése szempontjabol
meghatarozd jelentdségli feladatot ellaté vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb



vezetdi, valamint vezet6éi megbizdsok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatirozza meg.

(3) A magasabb vezetéi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb
S évig terjed6 hatarozott idore szol.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1)
bekezdése alapjan nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezet6i megbizas felséfoku
végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében
meghatarozott egyéb feltételnek megfelelé személynek adhaté.

Az Nkt. 67. § (2) bekezdése szerint nem lehet a kéznevelési intézmény vezetdje a
kéznevelési intézmény fenntartdja, tovabba a kdznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd
allasu munkavallalé vagy vezet6i megbizéassal rendelkezé koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha
a kdznevelési intézmény fenntartdja a nemzetiségi 6nkorményzat vagy az 6voda fenntartdja a
teleptilési Onkorményzat, ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorld
képviselo-testiilet tagjaira. Az egyhazi és maganintézmények esetében ez a korlatozas nem
vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorld testiilet tagjaira.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése alapjan az intézményvezet6é Kkivalasztasa - ha e torvény
masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat atjan torténik. A palyazat mellzhetd, ha
az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntart6 és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés
hianyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zben a
pélyazat kiirasa kotelezo.

Ugyanezen jogszabaly 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetéi megbizasra benyujtott
palyazat részét képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési
intézmény honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos mddon nyilvanossagra kell hozni.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a fenntartd a kéznevelési intézmény vezetdjének
megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavondsa, a jogviszony megsziintetésének jogaval
kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozd rendelkezések keretei kozétt gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a kéznevelési intézmény vezetdje felett. ‘

A Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezet6i megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakér betoltéséhez sziikséges, az
Nkt. 3. mellékletében meghatdrozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakor
betdltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartdsara vonatkozé draadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennélld, hatarozatlan idére,
teljes munkaiddre sz6lo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkaksrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetoi
megbizast az év soran birmikor, 6t évre kell adni. A hatarozott id6 lejartat kdvetden a
kozalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott
eljaras lefolytatasaval ismételten megbizhaté magasabb vezet6i, vezetdi feladat ellatasaval.



A Korm. rendelet 23. § (1) bekezdése szerint a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a
palyazat irant érdeklédék a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és
az intézményt megismerhessék.

Ugyanezen jogszabaly 23. § (2) bekezdés alapjan a palydzatnak tartalmaznia kell a palyazé
szakmai &néletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palydz6 nyilatkozatat
arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos kezeléshez,
tovabbitasahoz.

A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapjan a palyazatot a véleményezési hatarido
lejartat koveté harminc, ha az elbiralasra varé palyazatok szama a huszonitot eléri,
hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi jogkort kozgyiilés vagy képviseld-testiilet
gyakorolja, a palydzatokat a kozgyiilés, képviselé-testiilet részére a véleményezési hataridd
lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsé testiileti tilésre be kell
nyujtani.

A Korm. rendelet 25. § (1) bekezdése szerint az intézményvezetéi megbizasnal a szakmai
gyakorlatba beszamit

a) a taniigy-iranyitasi munkakorben, ‘

b) a pedagodgiai szakszolgdlatban és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatds ellatasat nydjto
munkakorben,

¢) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatdsvezetdi
munkako6rben,

d) kdznevelési intézményben a képzés szakiranyanak megfelelé mivészeti palyan

eltoltott id6 is, ha a palyazé rendelkezik legaldbb harom év - a 29. § (3) bekezdésében
meghatarozott - szakmai gyakorlattal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat id6tartamaba foglalkoztatasi jogviszony esetén
nem szamit be a fizetés nélkiili szabadsidg harminc napot meghalad6 iddtartama, tovabba a
jogviszony azon id6tartama, amikor a foglalkoztatds nem érte el a teljes munkaid6 huszonét
szazalékat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja és
50. §-a alapjan a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozo vezetdi megbizas addsdhoz mindsitett
tobbség sziikséges.

III. Dintési lehetoség bemutatdsa; dontés indokldsa

A palyazat benyujtdsanak hatarideje 2020. julius 15. napja volt. A palydzat benyujtasara
rendelkezésre 4110 hatdriddn beliil egy palyazat érkezett be, melyet Pur Mihaly Miklés
nyujtott be 2020. junius 24-én.

Pur Mihély Miklds vezet6i palydzata az eléterjesztés mellékletét képezi.

A palyézat tartalmazza a palyazati kiirasban szerepl6é mellékleteket:

- a palyazo szakmai Onéletrajzat,

- a végzettséget, szakképzettséget igazolo oklevelek masolatat,

- a szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumot,

- a 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyat, amellyel a palyazé igazolja a
biintetlen elééletét és azt, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve,



- az intézmény vezetésére vonatkozd programjat, szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléssel,

- nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a pilydzata nyilt iilésen valé6 megtargyalasihoz,

- nyilatkozatat arr6l, hogy hozzijarul a teljes palyazati anyaga (eredetivel mindenben
megegyez0) szitkséges szamu sokszorositdsahoz és a dontéshozokhoz, véleményezdkhoz
betekintés céljabol valo eljuttatisahoz,

- nyilatkozatét a vagyonnyilatkozattételi kitelezettség teljesitésérol,

- nyilatkozatat arrél, hogy a pdlyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 8sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazo a kinevezési feltételeknek megfelel:

- blintetlen eléélett, cselekvdképes, magyar allampolgar,

- felséfokt 6vodapedagdgusi végzettséggel, pedagdgus szakvizsga keretében szerzett vezetd
6vodapedagogus szakiranyi szakképzettséggel, gyermektorna vezetés képzettséggel és
szocialpedagogus fels6foku végzettséggel rendelkezik, mesterpedagdgus,

- a TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 projekt keretében megvaldsuldé mesterpedagdgus pedagdgus
besoroldsi fokozatra iranyuld probamindsitési eljardsban részt vett, az elvart
kovetelményeknek megfelelt,

- részt vett a “Szakértk felkészitése a pedagdgusmindsitésre — blended tovabbképzés” cimii
pedagdgus tovabbképzési programon,

- részt vett a “Tankertileti szakérték felkészitése pedagdgiai-szakmai ellen6rzésre — blended
tovabbképzés” ciml pedagdgus-tovabbképzési programon,

-felvételt nyert az Orszagos szakért6i névjegyzékbe (pedagdgiai-szakmai ellenérzés és
pedagdgusmindsités szakteriilet)

- részt vett a Szamitogép-kezeléi ismeretek, operdcidés rendszerek, internethasznélat,
szOvegszerkesztés alapfokon cimi akkreditalt padagogus-tovabbképzési programon,

- részt vett a ,, Képzok felkészitése az EFOP-3.1.1-14-2015-00001 szami ,,Kisgyermekkori
nevelés tdmogatdsa” elnevezésii projektben fejlesztett pedagdgus-tovabbképzések képzoi
feladataira” cimi tovabbképzésen,

- részt vett az ,,Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer” cimil
tovabbképzésen, ’

- részt vett ,,A tehetséggondozas médszertani sokszintisége” elnevezésii képzésen,

- 26 év szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Fentiek alapjan Pur Mihdly Miklos palyédzata tartalmazza a felhivas szerinti mellékleteket, a
kinevezési feltételeknek megfelels érvényes pélydzat.

A szakértelemmel rendelkezd bizottsag (dr. Kiss Katalin, Foridn Albert, valamint Oroszné
Hadhézi Zsuzsanna) 2020. julius 28. napjan hallgatja meg a palyazot.

Hajdthadhaz ~ Véros Onkormanyzata Képvisel6-testilete sziveskedjen elbirdlni a
Hajduhadhazi Véarosi Ovoda intézményevezet6i (magasabb vezet6i) munkakor betoltésére
benyujtott palydzatot és sziveskedjen megbizni a Hajdthadhdzi Vérosi Ovoda
intézményvezetdjét.

Fentiek alapjin kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Hatdrozati javaslat

Hajdiihadhaz Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
........ /12020. (VI1.30.) hatirozata
Hajduhadhazi Varosi Ovoda intézményvezetdi palyazat elbiralasarol,
Pur Mihaily Miklés intézményvezeté megbizasardl

Hajdthadhdz Viros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a Hajduhadhazi
Virosi Ovoda intézményvezetd (magasabb vezet6) munkakor bet6ltésére érkezett palyazatot
és a betoltendé munkakér feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg javaslata
alapjan ugy hatarozott, hogy a Hajdihadhazi Varosi Ovoda intézményvezetdjének (magasabb
vezet6i megbizas) 2020. augusztus 2. napjatol 2025. augusztus 1. napjaig Pur Mihaly Mikldst
bizza meg.

Havi illetményét 2020. augusztus 2. napjatél az alibbiak szerint dllapitja meg:

-Alapilletmény: 401.940,- Ft
- Intézményvezetoi potlék: 237.510,- Ft
- Nehéz kortilmények kozott végzett munkaért jard potlék: 36.540,- Ft
- Agazati szakmai p6tlék: 40.195,- Ft
Az illetmény Gsszege havonta: 716.185,-Ft
Az illetmény 6sszege havonta kerekitve: 716.185,- Ft

Felkéri Csafordi Dénes polgdrmestert, hogy a dontéstdl Pur Mihaly Miklést tajékoztassa és
gondoskodjon a kinevezési okmany elkészitésérol.

Hataridé: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Szab6 Erika jogi referens
Hajduhadhaz, 2020. jalius 23.
Tisztelettel:
Cséfordi Dénes

Polgarmester

Az elterjesztést osszedllitotta: Dr. Szabd Erika jogi referens

Az el6terjesztést véleményezte €s jovahagyta: Dr. Téth Judit
hatdségi irodavezetd




