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Tisztelt Képvisel6-testiilet!
|. Iranyado jogszabdlyok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70.§ (2)
bekezdésének c¢) pontja alapjan a neveldtestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3.§ (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezeto kikéri a fenntarto,
valamint az dvodai sziildi szervezet véleményét.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok iddpontjat,
felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

C) az iskolaban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rzo, az aradi vértantik (oktober 6.), a kommunista és egyéb
diktaturdk aldozatai (februar 25.), a holokauszt 4aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-€i és az oktdber 23-ai nemzeti iinnepek,
valamint az iskola hagyomanyai apoldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések id6pontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodd iinnepek megiinneplésének
idépontjat,

e) az elore tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadoorak
idépontjat,

f) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagodgiai célu 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett



idépontjat,
0) az alapfoka miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,
h) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,
1) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanoran kiviili tevékenység
a korustagok szamara nem folytathato,
J) az iskolai sportkdr szakmai programjat,
k) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tanc- és
cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az 6shonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd idészakat.

Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil6
igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6voddban a napirendet tigy kell kialakitani,
hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az évodai tevékenység
zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék. Az Ovoda nyari zarva tartdsardl legkésObb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast
megeldzden a sziildket tajékoztatni kell.

11. Dontési lehetoség bemutatdasa; dontés indokldasa

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda vezetdje részér6l megkiildésre keriilt Hajdthadhaz
Onkormanyzata — mint az Ovoda fenntartoja- szamara az intézmény 2020/2021. nevelési évre
vonatkoz6 éves munkaterve és a hozza kapcsolodd gyermekvédelmi munkaterv.

A Hajduhadhéazi Varosi Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozé éves munkaterve és a
hozzé kapcsolddo gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§-
aban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal kertilt elkészitésre.

A munkatervben meghatarozasra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok, melyek szdma nem
haladja meg az 6t napot.

Az intézményvezetd a munkatervhez csatolta az arra vonatkozdé nyilatkozatat, hogy a
munkaterv megvaldsitdsa sordn a fenntartora semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

A Hajdthadhézi Varosi Ovoda nevelGtestiilete a 2020/2021. nevelési évre vonatkozod éves
munkatervet és a hozza kapcsold gyermekvédelmi munkatervet 2020. augusztus 31. napjan
tartott tilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozé éves munkatervét és a
hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet a sziil6i munkakozosség 2020. szeptember 4.
napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.



Hajdthadhéz ~ Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete  sziveskedjen elfogadni a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét és a hozza
kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervet.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajduhadhaz Vares Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
...... /2020. (1X.24.) hatarozata
a Hajdihadhazi Varosi Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozé munkatervének és a
hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkatervnek az elfogadasarol

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkorményzata fenntartasaban miikodé Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2020/2021. nevelési
évre vonatkoz6 munkatervét és a hozzd kapcsolodd gyermekvédelmi munkatervet és ugy
dontott, hogy azt elfogadja.

A Keépviseld-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az
6voda intézményvezetdjét.

Hataridd: azonnal.
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehaijtasért felelos: Dr. Szabo Erika jogi referens

Hajduhadhaz, 2020. szeptember 14.

Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester

Az elbterjesztést dsszeallitotta: Dr. Szabo Erika
jogi referens

Az elbterjesztést véleményezte és jovahagyta:
Dr. To6th Judit
hatdsagi irodavezetd
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2020/2021
EVES MUNKATERVE

OM: 030846

Készitette: Pur Mihaly
Intézményvezetd



A MUNKATERY JOGSZABALYE HATTERE

SO Cvl CXO rveny g nehys et Kaepeve]darol
A2GLE G OXCU Weveny vegrehaplast rendeleter:
0001020 (VL 31 EMMI randelet a nevelési-oklutasi infeamenyek

mikodésardl ¢s o kidzneveldsi intézmeények névhasznalatirol

- 2202012 VL8 Korm. Rendelet a nemaet kdgngvalésral szald 2011
évi CXC. thrvany egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

36372012, (X1L.17.) Korm. rendelat az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol
48/2012, (XII. 12,) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat ell4té intézményekrél és a pedagbgiai-szakmai
szolgdltatdsokban vald kdzremitkodés feltételeirdl
32/2012, (X. 8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igényll gyermekek ovodai
nevelésénck irdnyclve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak irinyelve
kindasarol. 1. melléklet a 32/2012, (X. 8) EMMI rendelethez
1997. dvi XXX térvény a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogélldsdrol szélé 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtésarol
Oktatdsi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznéléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatdsi hivatal: Orszégos tanfelligyelet. Kézikonyv dvodak szamara

A Hajduhadhézi Vérosi Ovoda szabélyozé dokumentumai
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Ay intézmény neve: Majddhadhizl Virosi Ovoda

A székhely intézmény eimei 4242 Hajduhadhiz, Sziligyi Diniel u. 2-4.
Telefonszim: 06 ~ §2/ 384-881

li-mail eim: ovedahadhaz@gmail.com

Intézményvezetd: Pur Mihdly

Intézményvezetd helyettes: Kitkényesiné Mocsdr Erika

A telephely neve: Hajdithadhazi Virosi Ovoda Petifi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdiihadhaz, Petdfi u, 1/a.

Telefonszam: 06-82-384-883

E-mall cim: postmaster@haromszirom,t-online.hu

Intézményvezet6 helyettes: Egerhdzi Katalin

A telophely neve: Hajdahadhszi Varosi Ovoda Bercsényi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdthadhaz, Bercsényi utca 23

Telefonszdm: 06-82-883-064

E-mail cim: aranykapuovoda,hadhaz@gmail.com

Intézményvezet§ helyettes: Grezsu Erika
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‘ Csopurt L.otvzdm j (3V1ntlupctlngégum»k Pedagogini Dajka
Margaré(a 2% Albertné Kulesar Tlinde Borsi
Szaho Qlivémé Mikléasne
Mdkus 24 Euerhdzing Kovacs Czibere Istvanné | Vizsloczki
Mariann | Istvanné
IR R | Kovies Laselone Il o
Pillangé 23 Szotakné Hadhézi Eniko Boros
e | Kiss Molnér Renata Edina Ferencné |
Nyuszi 21 Beke Enikd Sipos Piroska Réczné
Berki

ldik6 |

— e

Kokeényesiné Mocsér Erika

Maci 28 Fegyveres Antal Attilané Sz8118s
| ' Séndorné
' Rostas
e Antalné
I Katica 24 Biré Judit Pet6
Téthné Komor Erika Marianna
Stini 24 Salanki Mariann Birtané
Mezei

Katinka




20 Pedidi utend telephels

Csoport Létyzdm 16 | Ovodapedagdgusok Pedagogini Dajka
(heve 0 | nsszisztens o
Margaréta 27 Saldnki Imréné Zales
Balogh Edina Renata Sandorne
! Rakéta 27 Fehér Tiinde Sipos
' Kissné Kulesar Aniko Tamdsné
Madkus 26 Graham- Hoffman Katalin Pdlosi
Saldnki-Fazekas Noémi Ferencné
Mazsola 26 Zacsikné Kiss Katalin Géborné
Munkdcsi Zsuzsanna Kovacs
IR S - - . Erzsébet
Maci 25 Erd8sné Békési Csilla Baloghneé
Vékony Anikéd Szabd
Ildiké
Alma 26 Dancsiné Bodén Ibolya Tiba Julianne | Pélosiné
Egerhazi Katalin Nagy
Katalin
Tulipan 26 Takéacs Miklésné Szabo
Tomori Laszloné Albertné
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| Cyoport neve | Létszam 6 Ovodapedagogusok l’e'ds'l'g()'giui Dajka
-l |osszisztens |
Maci 28 Szilagyi Lészloné Balogh
f Farkasné Dancsi Sandorné
— | Aniké
Stini 26 GySrffyné Hajdu | Juhdsz Vékony
Gabriella Zsuzsanna Bélintné
Méhecske 20 | Fokete Laszléné o Szuna
Boéta Lili Attilané
Katica 25 | Hadhéziné Nagy | Birta
i ' BEva | [stvanne
' Virdgne Szegedi
i B Erika
' Mané 27 Grezsu Erika Kozékné Birtané Sipos
Balogh Judit
Adrienn
Busa Boglérka
Napsugar 27 Enyedi Zsuzsdnna Molnérné
Hinek Laszloné Forizs Judit
Erzsébet
2. TARGYI FELTETELEK

Az Ovoda fenntartéja a Hajduhadhdz Véros Onkormdanyzatdnak Képviselé-testillete,

Szakmailag 0nallo, gazdasagilag részben &néllé intézményként mikédik. Az 6voda

kihasznéltsdga jonak mondhatd, hiszen 500 fér8helyre 540 gyermek nyert felvételt. Az épiiletet

lehetdségeihez mérten folyamatosan Gjitja az dnkorményzat, pl. festés, tetéjavitas, nyilaszardk

cseréje, vilagitas korszertisitése, stb. A karbantartdsi munkalatokat a HADEP Kft vegzi 2017

janudr .1.-t61, akivel intézményiink szerz6dést kotott.



A esoportszobak wiliposak . ol atehmihiciock. esaélikosak. A berendezdsek a gyermela
vikighepet coievekenysepoh e azolgihak. A csoportizobai ¢ a pyennekdlizokben talidhatd
butorzat cserdie ax cllinsnaladas niat clengedhetetlen voll, ami részben megvalosult
koszdnlictoen astkeres ovodatejleszicses palydzatnak. A székhely intézmény kiilsd homlokzata
es tetozetének felajitisio megvaldsult, ahogy a Petéli uteai telephely cgyik épilete is feldjitdsra
kerdilt az energetikai palydzat keretein beliil. A jatszo udvarok tagasak, a kiilteri jatékok részben
felelek meg az cloirisoknak a sz¢ékhely intézmény s a Beresényi uteai telephely tekintetében,
azonban a pilydzatnak készénhetoen az udvari jatékok megujultak a székhely intézményben
teljes mértékben a Beresényi utcai telephelyen részlegesen. A Petdfi utcai telephelyen egy négy
evvel ezeldtt visdrolt nagy értéki kiiltéri jatck telepitése sziikséges, de természetesen a tobbi
Jatek idoszakos karbantartasa is elengedhetetlen. Sajnos nagyon kevés drnyékot ado fa talalhaté
a sz€khely intézmény udvaran, az altalinos parkositas, fiivesités az el6z6 tanévben részben
megtortént. A két telephelyen a veszélyes fak kitermelése megkezdddoti, ezek potlasa 2020
dszén szlikséges.
A nyertes palyazatnak koszonhetden clkészilt jatszoudvar hatdrozza meg a lehetdségeket a
parkositds tekintetében. A fak ndvekedéséig megprobaljuk arnyékold ernyékkel és parakapuval
élhetdvé tenni az udvari jatékot,
Az clbzé tanévben kialakitasra kertilt egy szinvonalas zoldséges és virdgos kert a székhely
intézmenyben, amelyben minden dvodai csoportnak kiilon agyasa taldlhaté ezek gondozasa a
jovoben is kozos feladat lesz az ujra telepités utan.
A kiskerttel kapesolatosan pélydzatot nyujtottunk be, aminek eredmény hirdetése a
Hajduhadhéazi Kaposztds Napokon varhato.
A toglalkoztatdsi eszkdzok mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznalodas miatt ezen

eszkdzok folyamatos megujitasa, frissitése szitkséges.

1. A TANEV RENDDJE

A 2020./2021. tanévben a nevelési év

Els6 nevelési nap: 2020, szeptember 1.

Utolsé nevelési nap: 2021, augusztus 31,
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Oxzi velinet: 2020, oki6her.23. 2020, november 1.
(A szunet ¢lotti utolso tanitasi nap 2020, oktdber 22, estirtok, a sziinet utani elsd tanitasi nap
2020. november 2. hétfo,)

Téli sziinet: 2020. december 23.-2021. janudr 3. |
A sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2020. december 18. péntek, a sziinet utani elsé tanitési nap

2021, januar 4. hétfo.)

Tavaszi sziinet: 2021. aprilis 01.-202 1. dprilis 06. .
A szlnet el6tti utolsd tanitdsi nap 2021, marcius. 31, szerda, a sziinet utani elsé tanitési nap

2021, aprilis. 07. szerda.)

A nevelés nélkitli munkanapok tervezett idépontjai:

2020. oktober. A projekt modszer alkalmazésa az dvodai nevelésben.

2020. november. Az dvodai verselés, mesélés miveltségteriilet médszertana. Dr Agocs Gergely
foiskolai docens 4ltal iranyitott szakmai nap A megvaltozott képzési tartalmak: Vargéné Dr,
Nagy Aniko¢ (féiskolai docens)

2021, marcius Szakmai tovabbképzés Mese Terdpia

2021, 4prilis. LIPPOGO

2021, jinius 15. Mentéalhigiénés tovébbképzés

Nevel6testiileti értekezletek tervezett idépontjai:

- 2020, augusztus 31 tanévnyit6 értekezlet
- 2020. december 18 félévértékeld
- 2021, junius 15 évzaro- évértékeld értekezlet

Az bvoda vonatkozdsaban a 2020/2021. nevelési évet érint6 2015, évtd] hatdlyban 1év valtozas
a haroméves kort6l kezddd6 dvodakstelezettség, Az Oktatasi Hivatal 2020. Januér 2.- 2020.
Marcius 29. koz6tt szakmai ellenérzés keretein beliil vizsgalta meg a 3 éves kortdl tdrténd

6vodaba jards kitelezettségének teljesitését és dokumentalasat,



Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi
négy oréban kotelezo részt venni az 6vodai nevelésben.

Felmentés az 6vodai nevelés alél

A felmentés a 3 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziild az erre vonatkozo
kérelmét indokolassal 6nkormanyzati fenntartdsi 6voda esetében a gyermek lakohelye, annak
hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes Kormany Hivatal részére benyujtja a targy év
majus 25.- ig. A Kormany Hivatal a dontést a lakohelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye
szerint kijelolt (korzetes) 6voda vezetbje és a gyermeket gondozé védénd vélemenyét kikérve

hozhatja meg. Az egyetérté vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilékre harul.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezmeényként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:

a) abolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szdmara, ha

b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

¢) ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) ac) olyan csaladdban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) ad) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fbre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegének 130%-at vagy

f) ae) nevelésbe vették;

IIL. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend) és a 2018. szeptember 1.
— t6] hatalyba 1ép6 mddositott ONAP — nak megfelelden.

- Munkakoéri leirdsok, megbizasok attekintése, valtozasnak megfeleld moddositasa, a
helyettesités rendjének meghatarozasa, a mindenkori 0j dolgozokkal vald megismertetése.

- Az alkalmazottakat érint6 jogszabalyi valtozasokrdl folyamatos tajékoztatas nyujtasa.

- A sziilék kotelezd tdjékoztatdasa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrol és annak

valtozasairol.
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- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben térténd adatok aktualizélésa, illetve valtoztatdsa.
- Adatszolgaltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszer(i karbantartas 0sszeéllitasa
érdekében.

- Dologi és bérfelhasznalads egyeztetése a gazdasigvezetvel, a takarékossag betartésa,

megvalositasa.

IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkak6zosségek munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése.

- A népi hagyoményokra épiil6 programok tervezetének megbeszélése.
- Tlzvédelmi és munkavédelmi eléirasok betartasa, ezzel kapcsolatos oktatdson vald részvétel
- Els6segély nyujtsi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségiigyi vizsgalaton vald részvétel

- Munkaidé nyilvantartds vezetése.

- Mulasztasi naplok naprakész vezetése

- Csoportnapldok naprakész vezetése

- Egyéni fejlédési napldk rendszeres vezetése

- GDPR rendszer megismertetése az 01j dolgozokkal

- Palyazatfigyeld rendszer megszervezése.
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V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

I,

Tankoételezettségi torvény betartasa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felelds: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, gyermekvédelmi felel6sok

Hatarid6: folyamatos

Egészséges ¢letmddra nevelés

- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetdség szerint szabad levegén
- kdtelez6 mozgas, csoportszoba, tornaterem

- Bozsik Intézményi programba val6 bekapcsolodas

Felelds: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hatérid6: folyamatos

Szokas és szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kultira és magatartasformak
erdsitése
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

Erzelmi nevelés hatékonységanak novelése
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

Ertelmi képességek, készségek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevo,
differencialt modszerek alkalmazasaval.

Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos
Tervez6 munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban

Felelds: 6vodapedagogusok

Hataridd: folyamatos, az aktualis idészakot megel6z6 1 hét
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10.

Mérés, ellendrzés, értékelés egyéni fejlodeési naplo vezetése
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridd: szeptember, januar és majus vége

Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitoltése, sziildkkel valo egyeztetés.
Felel6s: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, 6vodapedagdgusok

Hatarids; marcius

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begylijtése az érintett
sziiléktsl (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tdmogatas,
szitkséges nyilatkozatok). Ovodai igazolatlan hiinyzéasok visszaszoritasa.

Felelds: 6vodatitkarok

Hataridd: szeptember

- Sziikség és igény szerint konzultaci6 a sziilékkel, gyermekjoléti szolgalattal, szocialis
segitOvel, jegyzOvel, fenntartoval
Felel6s: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelosok, ovodapedagogusok

Hataridd: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbodl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhet§ gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi feleldsok, 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellenOrzésre:

- a témaban munkak(z0sség kialakitasa

- bels6 Onértékelési munkacsoport koordindlasa

- intézményi Onértékelés éves tervének elkészitése.

Felel6s: intézményvezetd, munkakozosség vezetd, belsé onértékelési csoport tagjai

Hataridd: folyamatos
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11. A pedagdgiai szakmai ellenérzésbe és pedagdgus mindsitési tervbe bekertilt kollégandk
szakmai tdmogatasa, az ezzel Osszefliggé feladatok szambavétele, a pedagdgiai tervezd
munka atgondolésa, szakmai 6nértékelés modszertananak felfrissitése, adminisztracios
feladatok attekintése. E szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal 4ltal
szervezett tdjékoztatod célu eléadisokon, oktatdsokon vald részvételt.

Ellen6rzott teriiletek intézmény:

1. Pedagobgiai folyamatok 2. Személyiség- és kozOsségfejlesztés 3. Eredmeények 4.
Bels6 kapcsolatok, egylittmlik6dés 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 6. A pedagdgiai
munka feltételei 7. A Kormany és az oktatasért felel¢s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Ellen6rzott teriiletek intézményvezeto:

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa 2. A valtozasok stratégiai
vezetése és operativ irdnyitdsa 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa 4.
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa 5. Az intézmény stratégiai vezetése €s
operativ irdnyitasa

Felel6s: évodavezetd, Ovoda vezetd helyettes, ellendrzésbe, mindsitésbe bevont
6vodapedagogusok

A 2021- ben hdrom 6 6vodapedapedagdgus szakmai ellendrzése keriil megszervezésre
az Oktatasi Hivatal altal.

2020/2021 es nevelési évben 4 16 dvodapedagdgus kertilt be a nindsitési tervbe, | {6

6vodapedagdgus gyakornoknak 2020 novemberére szervezték at a mindsitését.

Ellenérzott tertiletek pedagdgus:

1. Pedagdgiai médszertani felkésziiltség 2. Pedagbgiai folyamatok, teveékenységek
tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexidk 3. A nevelés, ismeretatadas,
a tanulas tamogatasa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyeni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egylitt torténd sikeres neveléséhez, tanitasdhoz szilkséges megfelelé modszertani
felkésziiltség 5. A gyermekcsoportok, kézosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios

tevékenység, 6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlddésének
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12.

13.

14.

15.

folyamatos értékelése, elemzése 7. A koOrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete és a krnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasanak maodja.
8. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 9. Elkételezettség és
szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Hataridé: folyamatos, a meghatarozott iddpontoknak megfeleléen

A pedagbgiai szakmai ellendrzésre, minésitésre valdo megfeleld felkésziilés érdekében
hospitalasi rendszer miikddtetése, intézményi szinten, hospitalasi terv készitése.
Felelds: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, munkakdzdsség vezetdk

Hat4arid6: 2020. oktober 01.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és FelnOttképzési Kardval vald tovabbi
egylttm(ikodés. Az intézményen beliili mentoralasi lehetoségek biztositdsa a kar felé.
Gyakorlati terephelyként valé egylittmiikodés. Az el6z0 tanévekben elindult k6zds
munka tovabbfejlesztése, elmélyitése.

Felel6s: intézményvezetd

Hatarid6: 2020. szeptember 01., a tanév soran folyamatos

Z6ld 6vodai program folytatdsa, a gyerekek kornyezettudatos szemléletmddjanak
formalésa érdekében. Palyézati lehetdségek feltarasa az Orokos Zold Ovoda cim elérése
érdekében.

Az Ovodakert pély4zat szakmai tovabbképzéseinek megvaldsitisa /Bercsényi utcai
telephely/

Felelds: 6vodapedagbgusok, intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hataridd: szeptember, oktober

Rendszeres vezet6i szakmai ellen6rzés a tanév soran az ellendrzési tervnek
megfeleléen. Az ellenérzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia és a hozzajuk
tartozé indikatorok biztositjak, elvem, az ellenérzés legyen folyamatos, tervszerd,
pedagoégiailag eléremutato.

Felelds: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

Hatarid6: ellendrzési tervnek megfelelden
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16. A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkdli

munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A

neveldmunkat segitd munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az

alkalomszerli szervezés fliggvényében kotelezo.

Felelds: intézményvezetd, nevelbtestiilet

Hataridd: folyamatos

17. Palyazati lehet6ségek kihasznalasa

Tehetséggondozas MATEHETSZ

LEGO gyarlatogatas

Vojtina babszinhdzi belépd

Rajz palyazatok

Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok

18. A nyertes palyazatok megvalositasa

Bézis Ovodai feladatok megvaldsitasa
A Biztonsagos Ovoda palyézat feladatainak megvalositisa

Az Ovodai Konyhakert palyazat feladatainak megvaldsitasa

Az 6vodai intézményeket érinté valtozasok a 2020 — 2021- es nevelési évben:

- 2020 januar 1-t6l- 2021 augusztus 31.-ig 6. életéviiket betoltott gyerekek 2021szeptember 1 —

t6] megkezdik altalanos iskolai tanulmanyaikat.

A sziilének két hét all a rendelkezésére, hogy irdsban kérje az OH tél a tovabbi dvodai nevelést

/ tajékoztatas 2020 oktober/

- 4 éves korig menthet6 fel az 6vodai nevelés alol

- 3 éves 6vodakoteles gyerekek nyilvantartasa OH
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19. Hagyomany6rzés, népszokas, iinnepek

- Oszi sztiret 2020. szeptember

- Tok-, zoldség fesztival 2020. oktdber

- oktober 4. 4llatok vilagnapja

- oktober 6. Aradi Vértanuk napja

- Advent 2020. november

- Mikulas 2020. december 6 Z61d Mikulas

- Mikulés napi babeléadas

- december 14. Karacsonyi Jatszohaz Sziilbkkel — Siiti vasarral egybekotve

- december 17. Betlehemi el6adas

- Karacsony 2020. december 14 koncert Oko Karacsony

- Farsang 2021. februar

- N6 nap 2021. marcius 8

- Marcius 15. 2021. marcius 15

- marcius 22. Viz vilagnapja

- aprilis 11. A koltészet napja alkalmabdl a nagycsoportosok konyvtarba latogatnak
- Tavaszi kirandulas a Csemete kertbe

- Husvéti Jatsz6haz

- aprilis 22. Fold Napja

- viragok tltetése a szililokkel k6zosen, viragliltetés a Parkban

- Husvét 2021. aprilis

- A Hajduhadhézi Szabadtéri Szinpadon tavaszvaré gyermekmiisorok csoportonként
2021. majus

- Anyék napja 2021. méjus

- Ovodai ballagés 2021. méajus - junius

- Gyermeknap 2021. majus

- KRESZ nap 2021 janius

- Tanulmanyi kirdnduldsok, tapasztalatszerzések, sétdk témdkhoz, eseményekhez

kapcsolddva folyamatos
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VI. TOVABBKEPZES

Az &vodapedagdgusok szakmai tovabbképzése a nevelGtestiilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovébbképzések, tanfolyamok kivalasztasa sordn prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal altal
szervezett ingyenes akkreditalt képzések és a kollégak IKT kompetencidjanak fejlodését
elOsegitd, illetve az intézményi onértékeléssel, pedagdgiai szakmai ellendrzéssel, pedagdgus
minGsitéssel Osszefliggh, elsdsorban az Oktatdsi Hivatal, vagy a Hajdi-Bihar Megyei
Pedagdgiai Oktatasi K6ézpont altal szervezett és a MATEHETSZ éltal biztositott ingyenes

képzések és az intézmény altal szervezett szakmai napok, képzések.

VIL. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. A sziiléi értekezletek
Szul6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idépontjainak kijel6lése sordn a
pedagogusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy
tagja minden sziil6i értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban nevelést segitd munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiloi értekezleteir6l készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairdsat is tartalmazd jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.
A Sziiléi Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztdsara a nevelési év elsé sziiloi
értekezletén kertil sor.

Id6pontok: szeptember, januar, aprilis

2. Az 6vodavezetd és az d6vodapedagdgusok fogado orai
- az 6vodavezetovel elbzetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogadd érainak idépontja — 6vodavezetovel tortént egyeztetés

szerint — a csoportok hirdetdtablain keriil kifliggesztésre.

18



Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatasat szolgald pedagdgiai céli 6vodai nyilt napok szervezése a
leendd dvodasaink és sziileik szdmara 2021. aprilis els6 hetében fogadjuk, (az idépont

meghatarozasa az aktualitisok figyelembe vételével mdédosulhat).

Sziilok szamara szervezett nyitott iinnepek, rendezveények
- tok- z6ldség fesztival

- farsang

- anyak napja

- szabadtéri szinpadon valo fellépés

- O6vodai ballagas.

Az 6voda partnerkapcsolatai

- a fenntartdval valé folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egyiittmikodés,

- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
egylttm{ikodés (miivelédési haz, varosi konyvtar, iskoldk, gyermekjoléti szolgalat,
védoéndi szolgalat, hazi gyermekorvosok),

- k6z6s kooperalas lehet6ségének feltarasa Hajdihadhaz véaros dvodai intézményeivel,
k6lesonds hospitalasi rendszer kidolgozasa,

- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egyiittmikddés

- 2021. tavaszén regiondlis szakmai nyilt nap, szakmai el6adasok, kiallitas

MEeZSZEervezese

Az 6voda honlapjanak kialakitdsa sikeresen befejez6dott, miikodtetése a pedagdgusok

feladata az intézményvezetd koordinaldsaval.

Csaladlatogatasok az 0j gyerekek tekintetében megtorténtek az dvodapedagdgusok a

latogatas tapasztalatait rogzitik a csoportnaplokban.

Az altalanos iskola alsé tagozatos munkak6z0sség vezetdjének megkeresésére harom j
kdzos programot terveziink a székhely intézményben.
- 2020.oktéber végén nagycsoportosok és elsdsdk mozgasos vetelkeddje
- 2021. Januar 25. K§z0s kézmives

- 2021. méarcius Eszbont6 vetélkedd
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VIIL. KULON FOGLALKOZASOK

- Bozsik ovi foci

- Ovis ropi

- Hittan

- Kézmiives kuckd

- Zene- Ovi

Intézkedési Terv Ajanlas

FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

- Alapos, mindenre kiterjed6 fertétlenitd takaritas

- A fertbtlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegeszségligyi

Kdzpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat,

AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

- A nevelési-oktatasi intézményeket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek,
tanuld

latogathatja. Az oktatdsban és nevelésben, illetve az intézmények miikodtetésében csak
egészséges

és tlinetmentes dolgozd vegyen részt.

- Az osztalykirandulasokkal és tanulmanyi kirandulasokkal kapcsolatban azok belfoldi
megvaldsitasa lehetséges, de megfontolando.

- A szlil6k személyes megjelenésével jaro sziiloi értekezleteket csak a jarvanyiigyi
el6irasok betartdsa mellett tartsak meg.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
- Az intézmények bejaratanal virus6l6 hatasu kézfert6tlenitdt kell biztositani, annak
hasznalatara fel

kell hivni a figyelmet.

- A személyi higiéne alapvet6 szabalyairdl a gyermekek, tanuldk kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfelel szintli tajékoztatast.

forditani a

folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szelldztetésre

- Az dvoddaban, iskoldban hasznalt jatékok, sporteszk6zok, jatszotéri eszk6zok feliiletét
rendszeresen

fert6tleniteni kell.
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ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

- Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres
fertétlenitésére

- Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara

vagy kézfert6tlenitésére

OVODA EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

Az iskolai szlir6vizsgélatok és az iskola-egészségiigyi ellatas sordn az egyéb
egészségligyi ellatasra

vonatkozé szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az
egészségligyi

ellatds korlatozasanak elrendelésére nem kertil sor, a szlirdvizsgalatokat, €s egyéb
feladatokat

maradéktalanul el kell végezni.

Amennyiben az egészségiigyi ellatas soran a gyermeknél fert6zés tiinetei észlelhetok,
jelen

tajékoztatod ,,Teendlk beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele
sziikséges, mely

egyidejiileg kiegészitend6 a vizsgalatok felfliggesztésével, a helyiség és az eszkdzok
fert6tlenitésével, €s alapos szelléztetéssel

TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

- Annak a tanuldénak az iskolai hianyzésat, aki a virusfertézés szempontjabol
veszélyeztetett csoportba

tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegseg,
1égz0szervi

megbetegedések, rosszindulatu daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek)
vagy példaul

immunszupprimalt allapota miatt, errél orvosi igazolassal rendelkezik, és azt
bemutatja, esetleges

hianyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt hianyzasnak tekintendd tovabba,
ha a gyermek,

a tanul6 hatdsagi karanténba keriil a részére eloirt karantén iddszakara

A gyermek, a tanuld tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-
oktatasi

intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél sz616
20/2012. (VIIL 31.)

EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa szerint sziikséges eljarni.
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TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdzes tlinetei
észlelhetdk,

haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az iskolaegészségligyi
orvost,

A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek keszty(i és maszk hasznélata kotelezd

INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

Amelyekrol

bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban allé tanuld, pedagdgus vagy
egyéb személy

tesztje koronavirus-pozitiv

Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni
az intézményben més munkarendet.

Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a
tantermen

kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell
szervezni
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Legitimacios zaradék
A 2020- 2021 — as Nevelési évhez kapcsol6dé Munkaterv elfogadasa és
jévahagyasa

A munkatervet a sziiléi munkak6z6sség 2020. év szeptember hdé 04. napjan tartott ilésén
véleményezte és elfogadésra javasolta.

Kelt: 2020. év szeptember ho 04. nap.

[t

szlil61 munkak6zosség elndke

A munkatervet a nevelGtestiilet 2020. év augusztus hé 31. napjan tartott tilésén elfogadta és
jovéahagyasra javasolta.

Kelt: 2020. év augusztus hé 31.nap.

Intézményvezetd
A Hajdthadhaz Varos Onkorményzata, ................... szdmu hatarozataval a munkatervet
2020 év hé napjan jovahagyta.

Onkormanyzat képvisel8je
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A pedagdégus tovabbképzés torvényi hattere:

- 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagégus tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és kedvezmeényeirdl

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelesrol

2) A pedagdgus hétévenként legalibb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmonddassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel — annak
a pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhib4jabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés
az elsd mindsités eldtt kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kitelezettség aldl az a pedagdgus,
aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki

pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A tovabbképzés célja:

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készseégeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld munka keretében a
gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, az intézmény tevékenységeének

megszervezéséhez, ellatdsahoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagdgus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és
miikddtetése, amely épit a pedagégusok orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott

lehetéségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagdgiai célkitiizéseinek eléréset a

munkatarsak egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.
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A tovabbképzési program idétartama

2018.szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagbgus, a pedagdgus munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év
szeptemberét6l, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagdgus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

- Az a pedagogus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem koteles
tovabbképzésen részt venni.

- Az a pedagdgus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansig cimén
megszlinhet jogviszonya.

- A pedagdgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértemének gyarapitasat, elmélyitesét,
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valositja meg.

- A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szdzhusz tandrai foglalkozason vald részvétellel és az
el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

- A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatirozott modon is teljesithetd (pl. pedagdgus
szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatdsért felelés miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara

engedélyt adott.
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A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei

Szakmai megiijité képzés

- Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassdgok megujitasa
- Fels6oktatasi intézmény altal szervezett, pedagbgus végzettséghez kapcsolodo, legalabb 60
Oras felkészités

- A munkaltato altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés

Nem szakmai megujité képzés

Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legalabb 120 6ras tovabbképzés.

A pedagoégus jogai, kotelezettségei

A pedagdgus kotelessége, hogy:

- a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi
tervébe.

- A pedagdgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a
tovabbképzési kitelezettsége,

- a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként varakozasi idejét egy évvel
csOkkentsék,

- a pedagbgus szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél megszerzését kdvetd év elsod

munkanapjatdl magasabb osztalyba soroljak.
A tovabbképzési program egységben kezelendd:

- a minden év marcius 15-ig elkészitett beiskoldzasi tervvel.

- a pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.
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Beiskolazasi terv

A tovabbképzések iitemezését az Gtéves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi tervrdl a kézalkalmazotti tandcs, a szakszervezet, munkakdzosség véleményét
ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek a hétévente val6 tovabbképzésen vald részvétellel a munkaltatd elrendelte.

- akik a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba vald felvételnél figyelembe vessziik:

- az 6voda pedagdgiai programjanak pedagdgusokkal szemben tdmasztott igényeit,

- az el6z6 tovabbképzés datumat (megilleti az els6bbség azt, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgéba beszamithato képzésben szeretne részt venni).

- A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a tovabbképzésen valo részvétel attol az
dvodapedagdgustol, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti

tovabbképzes teljesitésére.

Szakvizsgara vonatkozo alprogram

277/1997. (X11.22) Korm. rendelet alapjan szervezett szakiranyu tovabbképzések.

Pedagdgus szakvizsga kizardlag olyan szakirany( tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév,
a képzés soran megszerzendd kreditek szdma 120, melyb6l 10 kreditet a szakdolgozat
teljesitésével lehet megszerezni.

A 2018-2023. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szamara pedagogus
szakvizsga elvégzésének finanszirozasdra csak az éallami normativ tamogatas estén van

lehet6ség, illetve ha palyazati tdmogatast tudunk igénybe venni.

29



A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 o6rai foglalkozason vald részvétellel, és az eldirt tanulmanyi

kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Nevel6testiiletiink hatérozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink el6nybe,
melyeken szervesen illeszkednek 6vodai neveldmunkéankhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatalyos tdrvényi eldirdsok és az intézmény anyagi lehetdségeinek figyelembevételével
tamogathatja, valamint a nyertes palyazatok keretében finanszirozhatok.

Prioritast élveznek az ingyenes pedagdgus tovabbképzések.

A képzések anyagi tdmogatisa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositdsdval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, ugy, hogy a tavollévl ne
veszélyeztesse a neveldmunkat, A képzéshez sziikséges tdmogatds (Osszkoltség 80%) a

nevelGtestiilet jovahagyasaval torténik.
A pedagbdgusok csak az OM dltal engedéllyel rendelkez6 tovabbképzések koziil valaszthatnak.

Az 5 éves ciklus alatt els6sorban az Ovoda érdekeit szolgald, valamint intézmeényiinkben
dolgoz6 kollégak szakmai érdekl6dését figyelembe véve a kovetkezd tovabbképzések meriiltek
fel: Mérés-értékelés, Projekt modszer, valamint Ovoda-iskola dtmenet, Matematikai és —logikai
jatékok, Ovodai mozgasszervezés, Enek zene, énekes jaték és gyermektanc, verselés, mesélés

miiveltségteriilethez kapcsolddd képzések, mddszertani képzések.
A tovabbképzések tamogatasa:

A 2020/2021-es nevelési évben a tovabbképzések anyagi finanszirozasara nincs lehetdsége a

sajat koltségvetési keretéb6l a Hajduhadhazi Varosi Ovodanak.

Annak a pedagdgusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tamogatni, megprobaljuk
biztositani a tanulmanyi szabadsagot és a konzultdcion valé részvételt, ugy hogy a tavolléte ne

veszélyeztesse a neveld munkat.

Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan

idétartamra vallalja a timogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart.
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A képzés elvégzésérdl a dolgozd koteles tantsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni,
amennyiben ez nem torténik meg és anyagi lamogatasban, vagy munkaidé kedvezményben
részesiilt az intézmény részér6l kiteles visszafizetni a tdmogatési Gsszeget, illetve ledolgozni a

szamara biztositott munkaorat,

Helyettesitési alprogram

Nevel6testiiletiink a tovabbképzések kivalasztisanal figyelembe veszi azok idOpontjat,
id6tartamat. Elényben részesitjiik azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az intézményvezetd csoportban torténd
helyettesitésével, vagy tilmunkaval oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testlilet teherbird
képessége indokolja (pl. tartés betegallomény), a kérelmek elbirdlasakor minden esetben a
gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovabbképzésekrél az alabbi dokumentumokat koteles vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagoégus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

- Nyilvantartas a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesiteserdl

- Nyilvéntartas a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrol

- Nyilvantartds azon személyekr6l, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo

rendelkezések hatalya ala tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakOzosség, a kozalkalmazotti tanacs és a helyi szakszervezet
véleményének kikérése utan a neveldtestiilet hagyja jova.

A tovabbkeépzési programban foglaltak mddositasa, a végrehajtas ellendrzése tévente torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

- a jogszabaly moédositasa eldirja- a program idékerete lejar- a program megvaldsulasanak

ellendrzése sziikségessé teszi- a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossiga

Tovéabbképzési program megtalalhaté az intézményvezetdi irodaban
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Z4ro6 rendelkezésck

A tovabbképzési programban foglaltakrdl a szakmai munkak6zosség véleményt nyilvanit. A
szabalyzat a nevelGtestillet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Az 6t évre sz0l6 tovabbképzési terv beosztisa sziikség szerint modosithaté az
6vodapedagdgusok és az intézmény érdekeit figyelembe véve.

Nyilatkozat a Tovibbképzési program nevelétestiileti elfogadasrél

A Tovabbképzési program mddositasat a nevel6testillet 2020. augusztus 31-én megyvitatta, az

abban foglaltakat 100%-o0s ardnyban elfogadta. A moédositdsra személyi véltozdsok és az
6vodéak sszevonasa miatt kertilt sor.

Hajduhadhaz, 2020. szeptember 01.

2 (L

Pur Mihaly
Intézimményvezetd
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TOVABBKEPZESI KERELEM

AT Ot ey e ot o it s SR RS e e S e Ea S RS RS kérem, hogy a
......................................................... cim .................. 6ras akkreditalt tovabbkeépzési
tanfolyamot ................ovu nevelési évben szamomra timogatni sziveskedjék.

A tanfolyam éra: .................. Ft

Tovéabbképzeés helyszine: ...........covvvviviiiiiiiiiiiiiiinen..

Hajduhadhaz, ....................

Pedagdgus alairasa

KERELEM ELBIRALASA

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbdl tdmogatja/nem
tamogatja.

Tamogatés mértéke: tanfolyam ........... %, Hajdthadhaz, ........................

PH.

Intézményvezetd
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A Hajduhadhazi Varosi Ovoda székhely intézmény 6vodapedagégusainak tovabbképzési

kimutatasa

S.SZ,

6vodapedagogus neve

Elso

végzettsége

Megjegyzés

- aktualis idotartamok

Beke Eniké6

2003.

Mentesség: 2003.09.01. — 2010.08.31
L. ciklus: 2010.09.01. - 2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01 —2024.08.31.

Biré Judit

2005.

Mentesség: 2005.09.01. - 2012.08.31
L ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IL. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Borosné Kovacs Anita

2005.

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31
L. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IL ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Egerhaziné Kovacs Mariann

1995.

Mentesség: 1995.09.01. - 2002.08.31.
I. ciklus: 2002.09.01. —2009.08.31.
I ciklus: 2009.09.01. - 2016.08.31.
II1 ciklus: 2016.09.01. —2023.08.31.

Fegyveres Antal Attilané

1994

Mentesség: 1994.09.01. - 2003.08.31
L. ciklus: 2003.09.01. —2010.08.31.
2009. szakvizsga

Mentesség: 2009.09.01-2016.08.31.
IL ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.

Kovacs Laszloné

1988.

Mentesség: 1988.09.01. - 1995.08.31.
L. ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga

Mentesség: 2001.09.01. — 2008.08.31.
II. ciklus: 2008. 09.01. —2015.08.31.
IIL ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- t6l

Kokényesiné Mocsar Erika

1987.

Mentesség: 1987.09.01. - 1994.08.31,
L. ciklus: 1994.09.01. — 2001.08.31,
I, ciklus: 2001.09.01. - 2008.08.31.
III ciklus: 2008.09.01. — 2015.08.31.
IV. ciklus: 2015.09.01. —2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2019.08.31- t6l
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Pur Mihély

1991.

Mentesség: 1991.09.01. — 1998.08.31.

L. ciklus: 1998.09.01. — 2005.08.31.
1999. iij diploma

Mentesség: 1999.09.01. —2006.08.31.

2007, szakvizsga

Mentesség: 2007.09.01. —2014.08.31.

IL. ciklus: 2014.09.01. — 2021.08.31.

IIL. ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- t6l

Salanki Mariann

1989.

Mentesség: 1989.09.01. — 1996.08.31.

L. ciklus: 1996.09.01. — 2003.08.31.
IL ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2005. szakvizsga

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
IIL. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- tol

10.

Szab6 Olivérné

2012.

Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31.

L. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Mentesség 55 €v elérése miatt:
2023.08.31-t8l

11.

T6thné Komor Erika

2015.

Mentesség: 2015.09.01. - 2022.08.31
. L. ciklus: 2022.09.01. — 2029.08.31.

12.

Kiss Molnar Renata Edina

2018.

Mentesség: 2018.09.01. - 2025.08.31
. L. ciklus: 2025.09.01. — 2032.08.31.

13.

Szotakné Hadhazi Enik6

2014.

Mentesség: 2014.09.01. - 2021.08.31
. L ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

14

Albertné Kulcsar Tiinde

2009

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
I. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
I1. ciklus: 2023.09.01.- 2030.08.31.
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Hajduhadhazi Virosi Ovoda Petéfi utcai Harom Szirom telephely

Ovodapedagogusainak tovabbképzési kimutatisa

Ssz.

Ovodapedagégus neve

Elsé végzettség

Megjegyzés — aktualis idétartamok

Dancsiné Bédan Ibolya

1987.

Mentesség: 1987.09.01.-1994.08.3 1.
I. ciklus: 1994.09.01.-2001.08.31.
IL. ciklus: 2001.09.01.-2008.08.31.
2008-ban szakvizsga

Mentesség: 2008.09.01.-2015.08.5 1.
I1I. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2019.08.31- t6l

Erddsné Békési Csilla

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.3 1.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
II. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

Egerhézi Katalin

1988.

Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.3 1.
I. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
IL. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
2003-ban szakvizsga

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.3 1.
IIL. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IV. ciklus: 2017.09.01.- 2024.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2020.08.31- tdl

Faragd Agnes

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.3 1.

Fehér Tiinde

2006.

Mentesség: 2006.09.01.-2013.08.3 1.
L. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
11. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Graham-Hoffmann
Katalin

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.3 1,

Kissné Kulesar Anikd

2005.

Mentesség: 2005.09.01.-2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31
II ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
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Munkécsi Zsuzsanna

1988.

Mentesség: 1988.09.01.-1995.08.31.
I. ciklus: 1995.09.01.-2002.08.31.
IL. ciklus: 2002.09.01.-2009.08.31.
III. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IV. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2020.08.31- t6l

Salanki-Fazekas Noémi

2012.

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31
I. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

10.

Salanki Imréné

2002,

Mentesség: 2002.09.01.-2009.08.3 1.
L. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2017.08.31- 18l

11,

Takacs Mikldsné

2001.

Mentesség: 2001.09.01.-2008.08.3 1.
I. ciklus: 2008.09.01.-2015.08.31.
I1. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2021.08.31- tdl

125

Tomori Laszloné

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31,
L. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
II. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.

13,

Vékony Anikd

1991,

Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.31.
L. ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
IL. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
I11. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- t6l

14.

Zacsikné Kiss Katalin

1999.

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.3

L. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.

2012-ben szakvizsga

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.3
IL. ciklus: 2019.09.01.-2025.08.31.
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Hajdihadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai Aranykapu telephely

Ovodapedagogusainak tovabbképzési kimutatisa

Ssz.

()vodapedagégus neve

Elsé végzettség

Megjegyzés — aktudlis idétartamok

Bereczki Krisztina

2003

Mentesség: 2003.09.01-2010.08.31.
L. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
II. ciklus: 2017.09.01.- 2024.08.31.

Bota Lili

2018

Mentesség: 2018.09.01.- 2025.08.3 1

Enyedi Zsuzsanna

1985

Mentesség: 1985.09.01- 1992.08.31.
L. ciklus: 1992.09.01.-1999.08.31.
IL ciklus: 1999.09.01.- 2006.08.31.
III. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
IV. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2016.08.31- tol

Fekete Liszloné

1989

Mentesség: 1989.09.01- 1996.08.31.
I. ciklus: 1996.09.01.-2003.08.31.
IL. ciklus: 2003.09.01.- 2010.08.31.
I11. ciklus: 2010.09.01-2017.08.31.
IV. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2021.08.31- t6l

Grezsu Erika

1999

Mentesség: 1999..09.01-2006.08.3 1
. L. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.

IL ciklus: 2013.09.01.- 2020.08.31.
I11. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Gyorffyné Hajdu
Gabriella

2018

Mentesség: 2018..09.01- 2025.08.3 1

Hadh4aziné Nagy Eva

2004

Mentesség: 2004.09.01- 2011.08.3 1.
I. ciklus: 2011.09.01.-2018.08.31.
IL. ciklus: 2018.09.01.- 2025.08.31.

Hinek Laszléné

2002

Mentesség: 2002.09.01- 2009.08.3 |
L. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IL. ciklus: 2016.09.01.- 2023.08.31.

Farkasné Dancsi
Aniké

2019

Mentess€g: 2019.09.01- 2026.08.
I. ciklus: 2026.09.01.-2033.08.31.

10.

Szilagyi Laszloné

1984

Mentesség: 1984.09.01- 1991.08.31.
L. ciklus: 1991.09.01.-1998.08.31.
IL. ciklus: 1998.09.01.- 2005.08.31.
IIL. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
IV. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2017.08.31- t6l

11.

Virdgné Szegedi Erika

1998

Mentesség: 1998..09.01- 2005.08.3 1
. I ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
II. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.
IIL. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
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2018-2023

5 éves tovabbképzési terv

Név 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
1. | Beke Eniko 30 20 60
10
2. | Bir6 Judit 30 10 20 30
3. | Borosné Kovécs 30 60 30
Anita
4. | Egerhaziné Kovacs X 80 X X
Mariann
5. | Fegyveres Antal 15 15
Attilané
6. | Kovécs Laszloné 30 45 30
15
7. | Kokényesiné 30 15 60
Mocsér Erika 15
8. | Pur Mihaly 85 X X
9. | Salanki Mariann 30 45 30
15
10. | Szab6 Olivérné 30 30 15 60
11. | Kiss Molnar Renata 85
Edina
12. | Szotakné Hadh4zi 70 30
Enikd
13. | Téthné Komor 30
Erika
14 | Balogh Edina 85
Renata
15. | Dancsiné B6dan X X 15

Ibolya




16. | Erdésné Békési 30 60
Csilla

17. | Egerhazi Katalin X X 15 15

18. | Farago Agnes X X X X X

19. | Fehér Tiinde 30 30 60

20. | Graham-Hoffmann X X 35 X X
Katalin

21 | Kissné Kulcsar 70
Aniké

22 | Munkécsi 85
Zsuzsanna

23 | Salanki-Fazekas 85 5
Noémi

24 | Salanki Imréné X X ) X X

25 | Takacs Miklésné X X 45 X X

26 | Tomori Laszloné 100

27 | Vékony Aniko 20 10 30

28 | Zacsikné Kiss X X 35 X X
Katalin

29 e 30 60 30
Bereczki Krisztina

30 N X X 120 X X
Bota Lili

31 _ 20 10
Enyedi Zsuzsanna

32 L 30 15 45 30
Fekete Laszloné

. Grezsu Erika 20 i 00

34 | Gy6rffyné Hajdu X X 85 X X
Gabriella

35 | Hadh4ziné Nagy 30 85 5
Eva

36 _ L 30 80 10
Hinek Laszl6né

37 | Farkasné Dancsi X X ) X X
Aniké

3 Szilagyi Laszloné B L N

39 | Viragné Szegedi 60 60
Erika

40 | Albertné Kulcsar 30
Tiinde

Jelmagyarazat: Kotelez6 tovabbképzési idoszak: Megszerzett kredit

Mentesiil a tovabbképzés aldl: x  Nem kotelezd a tovibbképzes:
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Szivérviny Ovoda
4242, Hajdishadhiz, Szilégyi D. n. 2-4.
Fel: 52/384-551
Email.: ovodahadhaz@freemail.ha

PEDAGOGUS TOVABBKEPZES NYILVANTARTASA

Rév: | Gemieeniiesmesiirsesaaieeeeis

Sziiletési hely €8 ido:  .iiceeiriciriniiicrirerrririner e

ANYja REFE:  eiccercessseesessressssnsrnennsinsnnns

Lakeim: = ldiscsidsdssisssdsisiiseeonsiisivereesees

Legmagasabb iskolai végretiség, szakképzettség:. . neerencvnreneiccaeaneene.

Az oklevél megszerzésémek ditama: = cciiecesicecicseiere s s

Azoklevéiszama: e

TOVABBKEPZESICIKLUS ........... ¥ = riiieiiinenrsonnd év

ﬁ Tovabbképzési ciklus ............c..... 6V = ciszisnessentoasise
Sorszim | A tovabbképzés megnevezese A tovibbképzés id6tartalma (éra) AKKkrediticids szima | Teljesitésének ideje
—. |
28
3

4.
3

6.
7.

8

' 9.

. 10.

11

12,

13.
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Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 2020/2021
éves Munkaterve
Hajdiuhadhazi Varosi Ovoda
(Szilagyi Daniel utca 2-4. székhely)

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport, az el6z6 nevelési évben
kiterjesztette tevékenységét és miikodését, az intézmeny Bercsényi és Petofi
uti telephelyeire.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 2018/2019 -es nevelési évben kezdte meg
miikodését a székhelyintézményben. A munkacsoport szép eredményeket ert el mar a
miikodése elsé évében, mely kszoénhetd volt, az 6nértékelés teriiletén torténd szakmai
felkésziiltségnek, valamint a pontos tervezésnek és azok megvaldsitasanak, a hataridok,
folyamatos nyomon kovetésének és betartdsanak. Ezen tapasztalatok és eredmények
segitségével a munkacsoport a 2019/2020-as nevelési évben, a két telephely
bevonasaval, tovabb folytatta munkajat az Onértékelés teriiletén, segitve ezzel a
folyamatban résztvev$ pedagdgus kollégak sikeres €s eredményes munkajat. Igy
intézményiinkben a 2019/2020-as nevelési évben 13 6vodapedagdgusnak késziilt el
sikeresen az Onértékelése, melyek felkeriiltek az OH informatikai feliiletére, majd ezt
kovetden az Onfejlesztési tervek is feltdltésre kertiltek.

Eddigi tapasztalatainkat, és tudasunkat hasznositva igyekszlink tovabb folytatni a
megkezdett munkat a 2020/2021-es nevelési évben, valamint Gjabb eredményeket és
sikereket elérni az dnértékelés tertiletén.

A munkacsoport felkésziilése, a COVID 19 jarvany megjelenése esetén
torténd akadalyok lekiizdésére.

A munkacsoport ebben a nevelési évben igyekszik felkésziilni, olyan nem vart
eseményekre, a jarvany kapcsan, melyek akadéalyozhatjdk a munkacsoport
mikodését, feladatainak végrehajtasat. Ezért célul tiizzik ki, uj innovativ
modszerek keresését és beépitését az intézményiinkben folyd Onértekeld
tevékenységiinkbe. Tervezziik a munkacsoport tagjai részére zart facebook
csoport létrehozasat, mely segitségével athidalhatjuk, a személyes talalkozok,
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munkacsoport megbeszélések, elmaradasa esetén felmeriilé problémakat,
informécio aramlasi nehézségeket.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport célja és feladata.

A munkacsoport célja, a pedagdgus kollégak felkészitése és tamogatdsa az nértckeles
folyamatdban. A munkacsoport kiemelt feladatai az Onértékelés eldkészitésében,
tervezésében valdé részvétel, a partnerek tdjékoztatdsa, a hataridok figyelése. A
munkacsoport nyomon kdveti az OH altal a miikddtetett informatikai feliileten torténd
folyamatokat és gondoskodik az 6nértékelés mindségbiztositasarol.

A munkako6zosségi foglalkozasok tervezett témai:

A munkak6zosségi foglalkozasok tervezett témaiba igyekszem folyamatosan beépiteni
a csoporttagok altal megfogalmazott kéréseket, elvarasokat.

e A munkacsoport tijékoztatasa az onértékelési munka folyamatarol

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagjainak 4ltaldnos tajékoztatdsa az
Onértékelési munka folyamatardl. A munkacsoport vezetdjeként igyekszem felkelteni a
kollégak figyelmét, egy, az onértékelés folyamatat bemutatd ppt segitségével. Valamint
igyekszem megvalaszolni a felmeriilé kérdéseket.

e Az intézményi elvarasrendszer ismertetése, értelmezése a munkacsoport
tagjaival.

Az intézményi elvarasrendszer, mely szoros 6sszhangban van a pedagdgiai programban
meghatarozott sajat intézményi célokkal, alkotja azokat az alap standardokat,
melyekhez viszonyitva megéallapithatéak a kiemelkedd teriiletek €s azonosithatdak a
fejlesztend? teriiletek. ' |

e Az intézmény éves onértékelési tervének elkészitése

A munkacsoport nevelési évenként éves tervet készit, melyben meghatarozza az adott
évre vonatkozd Onértékelési feladatokat. A terv tartalmazza és megnevezi az érintett
pedagdgusokat és az érintett partnereket, valamint a résztvevok bevonasanak modjat.
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o Az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai feliilet hasznalatanak
bemutatasa, frissitése.

Az Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport, az dnértékelésben hasznalt informatikai
feliilet kezelésérol, tudasfrissités céljabél PPT bemutatot készit.

o Az onértékelés folyamatan beliili egyes szakaszok ismertetése, feladatainak
elsajatitasa.

Az onértékelésen beliili: kérdbivek, betekintés, latogatas, onértékelés €s végil az
onfejlesztési terv szakaszainak megismerése, a hozzajuk tartozé dokumentumok és
veliik kapcsolatos feladatok gyakorlasa.

e Az Onértékelést végzé pedagogusok személyre szabott segitése, felmeriilo
kérdések megbeszélése

Az Onértékelésben résztvevok egyénre szabott tdmogatésa, segit€se, az
informatikai rendszeren t6rténé folyamatok és rogzitett adatok, ellendrzése,
nyomon kdvetése.

A munkakozosségi foglalkozasok tervezett idopontja:
A 2020/2021- es nevelési évben havonta egy alkalommal.

Hajdahadhaz, 2020. 09.07.

A munkatervet készitette: Tothné Komor Erika munkakodzosseg vezetd
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda
Bercsényi utca Telephely

Gyermekvédelmi Munkaterv

2020-2021- Nevelési évre

Ebben a nevelési évben feladataim:

- Aktivan figyelek a palyazati lehetdségekre.

- Pedagdgiai, egészségligyi és szocialis munkamat a prevenciés szemlélet
figyelembe vételével végzem.

- Az 6vodan beliil a jelz6rendszer miikodtetése, egyluttmiikodés a
kollégékkélz Jelz6lapok kitditése, lehet8ség szerint csaladlatogatas az
ovodai szocialis munkassal.

- Az 6vodapedagdgusok tudasbévitésének és érzékenyitésének
tamogatasa, informadcidk atadasa.

- Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése.

- Aveszélyeztetett gyermekek kiszlirése, a veszélyeztetd okok feltarasa
érdekében a szocidlis segitével, csaladgondozdval egytittmikddom.

- Aveszélyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, a
szlikséges szolgéltatasokhoz, elldtdsokhoz vald hozzaférés elérése
érdekében a szocidlis segité bevonasa, egylittm(ikodés.

- Erintett szlil6kkel partneri kapcsolat kialakitasa, bizalmuk elnyerése.

- Folyamatos kapcsolattartas és egylittm(ikodés a szocialis segitSvel.

- Szoros egylttm(ikddés a Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozaoival.



- Rendszeres részvétel a Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont
szakmako6zimegbeszélésein. Az ott elhangzé informaciok, javaslatok,
dontések megosztasa a kollégakkal.

- Kapcsolattartas a védén6i szolgalattal, az egészségdrrel.

- A Hajdu Gondoskodd &ltal szervezett programokon részvétel.

- A Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett programokon

valé részvétel, lebonyolitasban valo segités, kollégak, szulSk felé

informacio nyujtas.

Fekete Laszloné

Hajduhadhaz, 2020.szeptember 8.
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Gyermekvédelmi munkaterv 2020./2021. tanév

A gyermekvédelem mindig a gyermek legfontosabb érdekeit szolgalja.

Torvényi szabalyozas az 1992. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél sz6l6
torvény.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekekre,
akiknek alapvet6 sziikséglet kielégitési lehet6ségei korlatozottak: rossz
lakaskoriilmények, tartés munkanélkiliség, alacsony jévedelemi, fogyasztasi
szint, a szlil6k alacsony iskolazottsaga.

Amennyiben a hatranyok halmozédnak, a gyermek veszélyezetetett helyzetbe
keriil, amikor a gyermeket fizikailag bantalmazzadk, a gondozas hidnya
akadalyozza az életkoranak megfelel6 testi, értelmi, érzelmi fejl6désében:
Csaladjaban er6szaktdl szenved, csaladjanak erkolcstelen, alkoholista, blindz6
életvitele fejlédésében karosan befolyasolja.

Az 6vodankba jaré csaldadok mindennapi gondokkal kiizdenek, amely kihatassal
van a gyermekek évodaban torténé magatartasara.

A gyermekbantalmazas a gyermek veszélyeztetettségének egyik megnyilvanulasi
formaja, a gyermek veszélyeztetettsége bantalmazas nélkiil is megvaldsulhat, igy
pl.. a gyermek magatartasa, a szll6 egészségi allapota, anyagi koruiménye,
életvitele lehet veszélyeztet§ korilmény anélkiil, hogy ez a gyermek
bantalmazasat jelentené.

Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szama 173 {6
Az évodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzGrendszer.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény
vezetdje, masodsorban a gyermekvédelmi felel6s és az évodapedagdgus felel.

Célunk:

A gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok
érvényesitése. A prevencid, a hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenlGségének
biztositasa az eltéré szocidlis és kulturalis kornyezetbdl érkezé gyermekek
szamara segitségnyujtas, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csdkkentése,
egyuttmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel.

Feladataink:
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0.0
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0.0

/
0‘0

a gyermekek fejl6dését veszélyezeteté korilmények felderitése,
megelGzése

id6ben nyujtott segitség biztositasa |

bizalomra épll6 kapcsolat a sztilékkel pl.: szlil6k bevondsa az intézmény
életébe

fel kell figyelni a csalddban jelentkezd problémakra pl.: szil6k anyagi
helyzetének romlasa

folyamatos kapcsolattartas a sziilGkkel

a szul6k problémainak, nehézségeinek megoldasara lehet8séget
biztositunk pl.: fogaddora

csaladon beliili er6szak gyanujat kiemelten kezeljlik

a Csaladsegit6 és a Gyermekjéléti Szolgalat felé sziikség esetén jelzési
kbtelezettséglinknek eleget tesziink problémajelz8 adatlapon

hatésagi  eljards  kezdeményezése, ha  gyermekbantalmazast,
elhanyagoltsagot, egyéb veszélyeztetS ok fenndllasat tapasztaljuk
rendszeres ovoddba jaras figyelemmel kisérése

Az 6vodapedagdgus feladata:

%
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/ /
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L)
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¢

0‘0

személyes adatok védelme, pontos vezetése, titoktartasi kotelezettség

a gyermeki személyiség kibontakozasdnak el@segitése

a gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség
kialakuldasanak megel6zése

egyenld esélyt biztositani a nevelésben, a gyerekek egyéni képességeinek
megfelelGen

hatranyos és veszélyeztett helyzet felismerése

az egyéni banasmadd elvét alkalmazva fejleszteni az egyes gyermekek
részképesség gyengeségeit

a szocialisan, mentalisan kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szamanak
feltérképezése

a szUlGi jogok és kotelességek betartasanak segitése

a szil6kkel bizalmas, egylittm(kods kapcsolat kialakitdsa, személyes
kapcsolattartas

a gyermekek sorsdnak folyamatos figyelemmel kisérése

a gyermekek higiénidjanak figyelemmel kisérése, tébbszéri panasz
esetén jelzés a gyermekvédelmi felelds felé

a csaladokat képessé tenni az 6ndllé problémamegoldasra, konfliktusok
kezelésére
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% sziil&i értekezlet keretében tdjékoztatds a hidnyzdsokrol és a fejtetvesség
kezelésérdl .

¢ hidnyzdsok figyelemmel kisérése és jelzési kotelezettség a
gyermekvédelmi feleils felé:

o Amennyiben a sziil6 nem jelez a hidnyzas okardl, id6tartamarol :

= Az 6vodapedagdgus probalja meg felvenni a sziilével a
kapcsolatot telefonon, amennyiben ez nem volt
~ sikerre vezetd ugy
= Jelzés tétel a gyermekvédelmi felelés felé 3 nap eltelte
utan | . : 4 A
o :A.mennyjbeh' Ujabb nap elteltével sem jelenik meg a
sziil§ ismételt jelzéssel kell éini a felelGs felg, aki
jelzéssel él a Csaldd- és gyermekjoléti kdzpont felé.
'Hiéhyzés esetén a szulé kételéssége jelzéssel élni az
~oOvoddba  gyermeke  hidnyzdsanak . okarol  és
id6tartamaral.

o Els6 nap hidnyzdas utan, amennyiben az évedapedagdgus nem tudja
a mulasztas okat, koteles kihuzatni az étkezésbdl. A szild a
gyermekét 11 éraig huzathatja be a kovetkezé napi étkezésbe.

o A gyermekvédelmi felel8s felé jelzést a
szivarvanygyermekvedelem@gmail.com email cimen lehet tenni,
ezzel is megkdnnyitve a gyors iigyintézést és az elérhet8séget.

o A tanév sordn 3-3 napot (_I. félév/ |l.félév) igazolhatnak le szildi
igazolassal a sziil6k, egyéb mulasztaskor rnindig orvosi igazoldssal
lehet igazoltta tenni. Hidnyzas utdn csak igazolassal l[éphetnek be a
k6zosségbe a gyerekek.

o Betegség utdn a szlildnek nyolc nap all rendelkezésére, hogy az
igazolast bemutassa az intézménybe.

o A sziil6 altal behozott igazolds beérkezési id6pontjat mindenki egy
kilon fuzetbe, a sziil§ alairasaval hitelesitve koteles vezetni.

o Azigazolt és igazolatlan hidnyzdsok zardsa a honap végén torténik.

o Amennyiben a gyermeket gyakran testvérei hozzak az 6vodaba
jelzéssel kell élni, a szll§ elhanyagold viselkedése miatt.

o Rendszeres ellendrzés megszervezése a fejtevesség megel6zése
céljabdl, sziikség esetén azonnali kezelés.

o A hetente kisziirt fejtetlivel szennyezett gyermek nevének,
datummal ellatott beirdsa az 6voda altal vezetett nyilvantartasba.
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o A rendszeresen visszaesé fejtetlivel szennyezett gyermekek
problémdjdnak jelzése a gyermekvédelmifelelds felé

o Az 6vodai kozosségbe csak véddéndi igazolds bemutatdsa utdn
léphet be a gyermek.

A gvermekvédelmi felel6s feladata:

L)

% a gyermekek igazolatlan hidnyzdasa esetén:
irasbeli felszolitas kiklldése a sziil6 részére

e jelzés a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat felé
igazolatlan hidnyzas esetén (5 nap utan)

e igazolatlan hidnyzasok szamanak emelkedése esetén
folyamatos jelzés a Csalad- Gyermekjoéléti Szolgalat felé

e szabdlysértési eljardas kezdeményezése a Hatdsagi
Osztély felé (11 nap utan)

e szabalysértési eljdras kezdeményezése a Gyamhivatal
felé (20 nap utan)

e Megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi Osztaly
értesitése (20 nap utan)

Ezek a gyermekek bekeriilnek az Ovodai gyermekvédelmi nyilvantartasba.

< A Csaldd- és Gyermekjoéléti kozponttal napi kapcsolatban allni

% problémajelzé kiildése a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont felé barmilyen
észlelt probléma esetén

% Az Ovodank szocialis segit6jével folyamatos kapcsolattartds, észlelt
problémak jelzése

» Csalddok koltozése esetén honlétlik felkutatasa, szlikség esetén tavolabbi

szervekkel val6 kapcsolatfelvétel, csaladlatogatas megszervezése

részt venni a teleplilésszint(i gyermekvédelmi tandcskozasokon

a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasainak, az

onkormanyzat helyi rendeleteinek figyelemmel kisérése

s tovabbképzéseken valo aktiv részvétel .

ééetmegbészélégéken valo részvétel

hatékonyabb, gyorsabb Ugyintézés céljabdl elektronikus formara valé

atallas '
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Az évodaban jelentkez6 problémak:
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L)

a szil6k egy részérSl tapasztalhato egylittmikodés hianya. Az
ovodapedagdgusok probaljak a szil6ket meggy6zni az dvodai kdzosség
gyermekre gyakorolt formald hatasarol.

a szllGkkel bizalmas, egylttm(kodS kapcsolat kialakitdsa, személyes
kapcsolattartas hianya bizonyos esetekben eléfordul -

gondozottsag hidnya a gyermekek felé a sziil6k részérdl

fejtetvesség és egyéb bdrbetegségek kialakulasa

az igazolatlan hidnyzdsok egyre névekvébb szama

a gyermekorvos el6re kiadja az igazoldst, amikor még a'gyermek beteg

a sziil6k visszamendleg is kapnak igazoldst az orvostdl

az ovodapedagogusok jelzése a gyermekvédelmi felelds felé nem
minden esetben-idében térténik

Tavlati céljaink: Az O6vodankba jelentkezd kordbban észlelt problémak
megolddsanak keresése:

szlil8s napok szervezése, mely soran a sziil6 betekinthet a gyermeke és az
ovoda mindennapjaiba, a kozosség gyermekre gyakorolt pozitiv fejleszt6é
hatasaiba , | '
Fejtetvesség észlelése estén naprakész datum szerinti statisztika vezetése
a csoportban. Tobbszori probléma esetén jelzés a csalad —és gyermekjoléti
kbzpont felé. Minden hdnap végén a tisztasagi nyilvantartas atnézése.
Ezekben az esetekben el8szor megprobalunk a sziil6kkel elbeszélgetni,
tanacsot adni. Kértlik a gyermekorvost, véd6ndi szolgalatot az alaposabb
vizsgalatokra.

igazolatlan hianyzasok csokkentése: a hidnyzasok, igazoldsok pontos
napra kész vezetése, sziikség esetén fogaddodra keretében hianyzdsok
tisztazasa

el6addsok szervezése a szlil6k részére a véd6ndk, csalad —és gyermekjoléti
kbzpont segitségével a gyermek betegségek, felel6s gyermek nevelés,
higiénia témakorokben.

a gyermekorvosokkal megbeszélés szervezése az aktualis problémakrdl,
k&zos latasmaodra torekvés

a gyermekvédelmi nyilvantartas digitdlis vezetése, jelzés tétel a
gyermekvédelmi email cimre torténik.

Bird Judit
Gyermekvédelmi felelSs
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Gyermekvédelmi munkatery

2020-2021

Gyermekvédelmi felelds: Munkdcsi Zsuzsanna

Gyermekvédelmi munkaterv

2020 —2021-as évre

1. Nevelési év elején felmérjlik az 6vodaba jar6é gyermekek korében a
hatranyos és veszélyeztetett gyermekek koret.

2. Felmérjiik az étkezési tamogatdsban részesiild gyermekek korét is.

3. Az Gjonnan érkez6 (U beirtak) gyermekek adatainak atnézése —a
hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartasba vétele.
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(hat.id6: szept. 1-t6l folyamatos)

. Folyamatos kapcsolattartas a védondkkel, a Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdjével, a csaladgondozdkkal. Szakmakdzi
megbeszéléseken havonta, aktiv egyiittmiikodés, a gyermekvédelmi
megbizottakkal, a korzeti védOndkkel, a csaladsegitd
munkatérsaival.

. Tapasztalatok atadasa, tajékozodas, a jelzérendszer mikddésével
kapcsolatos tennivalok megbeszélése. A fejtetvesség alakulasa,
aktualis feladatainak megbeszélése.

. Rendszeres és folyamatos kapcsolat tartasa minden évonénivel.
T4jékozodas a hatranyos helyzetii gyermekek 6vodéba jarasardl, az
igazolatlan hidnyzasok nyomon kdvetése, a gyermekek
gondozottsaganak folyamatos ellendrzése, a higiéniai szabalyok
fokozott betartasa, illetve betartatdsa. ( COVID-19-re vald
tekintettel!) Sziikség esetén intézkedés.

. Sziikség esetén csaladlatogatas, jelentés készitése a Gyermekjoléti
Szolgéalat felé.

6. Figyelemmel kisérjiik a palyazatok kiirasat, hogy minden

tdmogatashoz hozzajussunk, ami a hatranyos helyzetli gyermekek
helyzetének segitésére szolgal.

Hajdthadhaz. 2020. szeptember.4.

54



Mérés-értékelés munkacsoport
2020/2021-~es nevelési évre vonatkozo

MUNKATERVE

Eldzmények:

mérési rendszer kidolgozasa 2020 tavaszan

2020 juniusdban a gyermek egyéni fejlédésére vonatkozd teljes dokumentécid
attekintése az 6vodapedagdgusokkal

a feltett kérdések megvalaszolasa

az 6vodapedagbgusok részérdl beérkezett javaslatok beépitése a mérési anyagba (a

vezetéssel torténd kozos egyeztetés utan)

A 2020/2021-es nevelési évtdl a méréseket az 1j, egységes, sajat mérési rendszer alapjan

végezziik.
Tovabbi feladatok:

1. Az esetlegesen id6kozben csatlakozé pedagdgusok részére megfeleld tdjékoztatas a
mérési rendszerrol.

2. Az dvodapedagdgusoknak a mérési naptar alapjan (lasd lentebb) 2020. oktober végeig
az egyéni fejlédési lapokon el kell végezni a pontozasokat, szazalékoldsokat. A
gyakorlati haszndlat soran felmeriilé kérdésekben segitségnyujtas.

3. Az egyéni fejlodési lapok alapjan az Ovodapedagogusok elkészitik a
csoportdsszesitoket. A begyiijtott csoportdsszesitk alapjan a tagintézményi/intézményi
Osszesités elkészitése.

4. Eredmények Osszevetése, elemzések, problémak feltardsa, okok megkeresése,
fejlesztési célok meghatdrozasa egyéni, csoport, illetve intézményi (tagintézményi)
szinten.

5. Az els6 mérés utn a tapasztalatok atbeszélése (2021. januar).

6. A ,hozzaadott érték” megallapitasa év végén (éves értékeles)

7. A nevelési év végén kivetkeztetések levondsa az egyéni fejlodési lap, egyéni fejlesztési
terv haszndlhatosdgival kapcsolatban: év kozben gylijtott javaslatok atbeszélése,
haszndlat soran kialakult jO gyakorlatok, tapasztalatok megosztdsa egymassal,
sziikséges mdodositasok megtétele.

8. 2021 majusdban a munkakozosségben végzett éves munkérdl beszamolo készitése az

intézményvezetd szamara.



Az egyéni fejlodési naploban szdimszerlisithetd mutatok megteremtik annak lehetdségét, hogy
kiértékeljiik az egyes teriileteken beliil, iil. a terliletek Osszehasonlitdsaval az adott gyermek

fejlddéset, a fejlesztendd vagy kimagaslo képességeit.

Tobb évet dtfogd dsszehasonlitds: lehetdvé teszi, hogy a gyermek dnmagahoz mert fejléddése
szdmszerlien megmutatkozzon, segitve eczzel az egyénre szabott célzott fejlesztés
meghatdrozasat, iranyvonalait. A mutatdk segitségével mind a tehetségigéretek, mind pedig a

részképesség elmaradasok pontosan meghatarozhatéva valnak.

Csoporton beliili #sszehasonlitas: amennyiben a gyermek egyéni értékeld lapjan vezetett
eredményeit csoportszintli tdblazatos formaban is &sszesitjlik, akkor a kapott mutatok alapjan
sokkal kénnyebbé vélik meghatarozni a nevelési feladatokat, és azokat a teriileteket, melyekre
a mindennapos tevékenységek soran kiemelt figyelmet kell forditani, pl. ha tébb gyermeknél is

megfigyelhet6 az adott teriileten beliili alacsonyabb pontszam (vagy szazalékos érték).

Csoporton beliili éves szintek dsszehasonlitasa: leginkdbb a pedagdgusok munkajat segiti
ezeknek a mutatdszdmoknak az Jsszevetése, még inkabb kirajzolodik a csoportszintli un.

,»hozzédadott érték”, altala jOl kovethetévé valik a tervek egymasra éplilése.

Intézményi szintii 6sszehasonlitds: a csoportszintli Gsszehasonlitasok alapjai lehetnek egy
intézményi szintli Osszevetés szamszerli kimutatisanak. ElOsegiti a nevelési teriiletek

erdsségének, gyengeségének behatarolasat, és 9sszehasonlitasi alapként is szolgal.

Az el6z6 évben mindharom tagdévodankbdl voltak tagjai a mérés-értékelés munkakdzosségnek,

ez idén is cél, ugyanis igy az informaciéaramlas jobban miikddtethetd.



MERESI NAPTAR

Korosztily

Hatariddk

Feladat

szept. 30.

anamnézis felvétele (évkozben érkezéknél is kell, 2 héten beliil)

bemeneti mérés - befogadas, beill. tapasztalatainak rogzitése 1. félév
(évkozben érkezbknél is kell, érkezéstd] szamitott 2 honapon beliil)

sziildi tdjékoztatds

befogadas, beill. tapasztalatainak rogzitése II. félév
(évkozben érkezdknél is kell, érkezéstd] szamitott 2 hénapon beliil)

sziiloi tajékoztatas

Korosztaly

Hataridok Feladat

mérés, megfigyelés (egyéni fejlodési lap kitoltése 1. félév),
ez alapjan az egyéni fejlesztési terv elkezdése (haromhavonta
értékelés)

szulbi tajékoztatds

mérés, megfigyelés (egyéni fejlodési lap kitdltése II. félév)

sziildi tajékoztatds

Korosztaly

Hataridok

Feladat

mérés, megfigyelés (egyéni fejlodési lap kitdltése 1. felév),
ez alapjan az egyéni fejlesztési terv folytatasa (haromhavonta
értékelés)

sziiloi tajékoztatds

kimeneti mérés, megfigyelés (egyéni fejlodési lap kitoltése 1. félév)

sziiloi tajékoztatas

Emberabrazolas minden korosztalynal, minden félévben csatolando.

Ha marad az 6vodaban (6-7 éves lesz), akkor az 5-6 évesekre vonatkozd dokumentécid
megismétlendo




HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA

MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE 2020/21 NEVELESI EVRE:
Mi kék

Az ég!
Mi zold
A Fold!

Zold Fold felett, kék ég alatt:
A hangos pacsirta tutyoresz:
Dalaval a napot kicsalta.
A Nap 14 gyonyorkddve néz.
/Petbfi Sandor/

1. Helyzetelemzés:

A jelenlegi jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel valamennyi tervezett programunk megvaldsitasat a
pillanatnyilag érvényes jarvanyiigyi szabalyok betartasdval tarthatjuk meg. Mindenkire nézve kitelezd
a prevencio, az egészségvédelem.

2020-ban sikeresen palyazott dvodénk az Iskolakert-6vodakert mentor programban valo részvételre. A
programok, tevékenységek szoros egylittmiikodésben kerlilnek megvaldsitasra a Zold Ovodai feladatainkkal.

Ovodank 2018. évben elnyerte a Z&ld Ovoda cimet a masodszor palydzok korében. Mindig is kiemelt
figyelmet kapott a kornyezeti nevelés, a természet megismerése, a kOrnyezeti magatartdsformak
megalapozésa, az egészséges életmddra nevelés. A Zold Ovoda cim elnyerése 6ta még hangsulyosabban
foglalkozunk e tertiletekkel. Igyeksziink minél kdzelebb vinni gyermekeinket a természethez, vagy valamilyen
formaban azt kdzelebb hozni hozzéjuk.

Hatalmas udvarunk el6segiti a sokrétli tapasztalatszerzést, (veteményes adgyasok, viragos kertek, sokféle fa,
bokor) igényes jatékaink biztositjak gyermekink mozgasigényének kielégitését, harmonikus, dsszerendezett
mozgasuk kialakulasat.

A kornyezettudatos nevelés célja, a természeti, az épitett kérnyezet fenntarthatdsédga €rdekében sziikséges
ismeretek, magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok megtanitasa.




Az 6vodai kémyezeti nevelés, alapozo jellegli, igy meghatdrozhat6 szerepet jatszik az egyén €s a csaladok
kornyezetkultirajanak alakitisaban. A kornyezeti nevelés ,,jatszani hiv” hiszen az 6vodas, életkori sajatossaga
az, hogy jatszik, és a koriilotte 1év6 vilaggal igy ismerkedik meg, folyamatosan gytjti tapasztalatait. Jat€kos

feladatokkal, szitudciokkal, becsalogatjuk a kdrnyezettudatossag vilagéba.

A kornyezeti nevelés sordn az érzelmi és értelmi adottsagok fejlesztése egyarant fontos. A nevelés a
gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelden torténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az 6voddsok
nevelésekor a szokasrendszer és az életvitel kialakitisakor a kdrnyezettel kapcsolatos szempontok kell6 sullyal
szerepeljenek. Fontos az 6vodasok élményszer(i tapasztalatszerzése, amely eldsegiti a kdrnyezetre figyeld
magatartdsforma megalapozasat.

Szeretnénk, hogy gyermekeink és csaladjaik:

- Erdekl8déek, kiegyensulyozottak legyenek,

- Képességeik megfelelden fejlodjenek,

- Fogadjak el egymast, legyenek képesek barati kapcsolatokat kialakitani,

- Fedezzék fel az ismeretszerzés 6romét, élvezzék a jatékos tanulast,

- Legyenek kommunikativak, merjenek és tudjanak beszélni, kérdezni,

- Egészséges emberek valjanak beldliik,

- Becsiiljék, 6vjdk természeti kdrnyezetiiket, annak sokrétiiségét, apoltsagat, tisztasagat maguk is
elésegitenék.

- Adjak meg a tiszteletet gyermektarsaiknak és a felnGtteknek egyarant, szeressenek 6vodaba jarni,
bizzanak 6vodapedagdgusainkban.

Céljaink:

- Akornyezettel valg egyiittélésre nevelés, amely magaban foglalja a kdrnyezet védelmét, a természetes-
és mesterséges, ember altal 1étrehozott kérnyezetet is.

- Olyan szokéasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, valamint azon képességek
tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a koérnyezettel valé harmonikus kapcsolat, a kdrnyezeti
problémak iranti érzékenység, a helyes értékrendszer és a kdrnyezettudatos életvitel kialakitasédhoz.

- Az 6vodas korosztalynak sz010, kérnyezeti nevelési kezdeményezések tervezése nagy koriltekintést
igényel, mivel ennek a korosztalynak az igényeit kielégiteni, mar csak az életkori sajatossagaikbol
kifolyblag sem egyszerl. A gyermeki érdeklédés felkeltése és a figyelem fenntartdsa jatékos,
élménykozpontd, cselekedtetve tanitd formaban valdsithatéo meg leginkabb, igy a gyerekek maradandd
élményekkel gazdagodhatnak. Nagy hangstlyt fektetiink a k6z0s €s egyéni alkotas, valamint a jaték
orémére.

- A fenntarthatdsagra neveljik a halmozottan hatranyos helyzetl csaladok aprajat és nagyjat.

- Az egészséges életmddra nevelés, illetve az egészség-megbrzési szokasok megalapozasa, alakitésa.

- Tovébbra is kiemelt feladatként kezeljilk a mozgésfejlesztést. Olyan mozgéasformakat részesitlink
elényben mely a szabadban végezhetdek, kihasznalva természet adta lehetdségeket.

- A természetben 4télt élményeket a rajzolds, festés, mintdzas, kézimunka technikaival megdrdkitjik,
illetve a folyamatosan gyttt kincsek felhasznéalaséval alkotdsokat hozunk létre.

- A palyazati vallalasok teljesitése: lepkekert kialakitdsa, madaretetd,- itatd-, madérodu folyamatos
gondozdsa, es6vizgylijté, workshop (a csalddok szemléletvaltozasat segiti eld), bazisintézményi
létogatés a nevelOtestiilettel,

Kiils6 szakmai kapcsolataink:
- CCR Rebat Nonprofit Kft., az A:K:S:D: vérosgazdalkodasi Kft és a Foldbaratok: ,,Gazdalkod;
akkusan|”




- Hajduhadhéz Varos Onkorményzata
- Nyirerd6 Kft. (Csemetekerti foglalkozasok)

- Debreceni Szellérdzsak, Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet
- Z6ld Kor
- Téglasi Alkotomihely: ,, Méasnak szemét...”

- Kapcsolatfelvétel: a helyi Radndczi Ferenc Kertbaratkorrel

2. Célok:

- Szakmai tovébbképzések, bazisintézmény latogatasa, egylittmiikddés a telephelyek kozott.

- A nevel6testiilet, 6vodai dolgozok, sziilok kornyezettudatos szemléletének alakitasa, formalasa
- Partnerkapcsolatok dpoléasa

3. Feladatok:

- A Z06ld Jeles napokhoz kapcsolddo 6vodai programok lebonyolitasa
- Akvarium, achat csigak folyamatos gondozésa, teknésok megfigyelése a terrariumban
- Gybgynovényes kert folyamatos gondozasa, feldolgozas
- Beporzdk Napja projekt csoport szinten, sikeres palyazattal intézményi megvalositassal
- Virdgos kertek kialakitdsa oly mddon, hogy megfeleljen a ,Lepkekert” elvéarasainak, folyamatos
gondozasa
- Rovarhotel, rovarszalld barkacsolasa, kihelyezése, csoportonként. Folyamatos megfigyeléssel.
- Madaritatok, etet6k, porfiird6 folyamatos ellatasa, madaroduk kihelyezése, tisztan tartasa, figyelemmel
kisérése
- Magas agyasok létrehozasa, folyamatos gondozasa, csoportonként
- Komposzt aprit6 folyamatos iizemeltetése, komposzttarold kialakitasa, gondozasa
- A Kkerti munka folyamatos végzése, mikro csoportos tevékenységként, valtozasok, eredmények
megfigyelése, az egész csoport szamdira. Legyen élmény: a sajat termés elfogyasztdsa, a virdgok
gyOnyoriisége. Szerezzenek tapasztalatokat a kerti szerszamok hasznélatdban, a ndveények
fejlédésében, a kertben €16 dllatok él6vilagéban.

4. Z5ld Ovoda iitemterv:

4.1. Folyamatosan megvalosulo feladatok:

' Nevelési Cél Feladat Felel6s | Hatarido
teriilet
Egészséges | Az egészséges életmddra nevelés | Feladataink: Ovoda- | Teljes
életmdd | az egészséges életvitel igényének | - a gyermekek gondozasa egyéni | vezetd, | nevelési
alakitisa | kialakitasat, megalapozasat sziikségleteiknek és 6voda- | évet

jelenti. képességeiknek megfelelden, pedagd | atdleld
Célunk egészséges, - mozgasigénylk kielégitése, gusok,
kiegyensulyozott gyermekek - neveljiik 6néllosagra dajkak

nevelése.

Az egészségnevelés £6
feladatainak tekintjiik:

- a gyermek gondozasa, testi
sziikségleteinek,
mozgasigényének kielégitse,

- a harmonikus, Osszerendezett
mozgds fejlédésének eldsegitése,

gyermekeinket mind a testapolas,
mind az étkezés, mind az
0lt6zkodés terén,

- a kiilonboz6 taplalkozasi
szokasok ismeretében
0szt6ndzzik a gyermekeket a
véltozatos, szdmukra 0] ételek
elfogadéséara, megszeretésére,




Nevelési Cél Feladat Felelos | Hatarid6
teriilet

- a gyermeki testi képességek - heti vagy havi z6ldség és

(kondicionalis, koordinacios gyimolcsnap megvalositasa,

képességek, téri tajékozodas - névnapok, sziiletésnapok

képessége) fejlodésének iinneplésekor foként gylimdlcsok-

elésegitése, z0ldségek felhasznalésa,

- a gyermek egészségének - alapozzuk meg tisztasigigénylk

védelme, edzése, dvasa, kialakulasat,

megorzése - csoportban figyeljink az

- az egészséges életmod, a id6jarasnak megfeleld, praktikus

testapolas, az étkezés, az 0ltozkodés alkalmazasara,

0ltozkodés, a betegségmegeldzés | - a gyermekek nyugodt

€s az egészségmegorzes pihenésének feltételeit teremtsiik

szokasainak alakitasa, meg,

- a gyermek fejlédéséhez és - minden nap biztositsuk

fejlesztéséhez sziikséges gyermekek egészségének

egészséges és biztonsagos védelmét, edzettségét a szabad

kornyezet kialakitésa, levegbn torténd jatékkal,

- a kornyezet védelméhez és mozgassal,

megodvaséhoz kapcsolddd - az 6vodaban megbetegedett

szokasok alakitésa, gyermeket lassuk el (elkiilonités,

- megfeleld szakemberek sziil6 illetve orvos értesitése),

bevondsaval — a sziilével és az - terveink k6z6tt szerepel sdszoba

6vodapedagdgussal kialakitésa,

egytlittmiikddve —specialis - hasznaljuk ki a téli

gondozd, prevencids €s mozgaslehetdségeket: szankdzas,

korrekcids testi, lelki nevelési csuszkalas, hoemberépités,

feladatok ellatasa - sportnapok szervezése evente

(gybdgytestnevelés, dramajaték). | tobb alkalommal.

Az egészségnevelés {0 feladatai

nemcsak egymadssal vannak

szoros kapcsolatban, de kihatnak

a nevelés egyéb feladataira is.

Az egészségnevelést a

személyiségformalés részének

tekintjiik
Erzelmi, | Ovodéankra jellemz6 az érzelmi | A szocializécié szempontjabol Ovoda- | Teljes
erkolesi, | biztonsigot nyujtd szeretetteljes, | kiilonos jelent6ségii a kdzos vezetd, | nevelési
kozosségi | kiegyensulyozott csaladias élményekre éplild kdzos dvoda- | évet

nevelés 1égkor. Meggy6zddésiink, hogy | tevékenységek gyakorlasa, ezért | pedagd | atdleld
az érzelmek 6sztonzd erejére olyan dvodai élet szervezese gusok

épitve vagyunk leghatékonyabbak
a gyermek személyiségének
fejlesztésében.

A gyermek erkolcsi
tulajdonsagainak (egyiittérzés,
segitOkészség, Onzetlenség,
figyelmesség) és az akaratdnak
(6néllésag, onfegyelem, kitartés,
feladattudat, szabalytudat)
fejlédése, szokas és
normarendszer megalapozésa,

kivéanatos, mely segiti a
gyermekek erkolcsi
tulajdonségainak / egylittérzes,
segitékészség, Onzetlenség,
figyelmesség / és akaraténak /
Onalléséag, onfegyelem, kitartas,
feladattudat, szabalytudat /
fejlodését,

az egyéni, szeretetteljes
beszokatés,




Nevelési Cél Feladat Felelos | Hatarido
teriilet
A gyermeki Onkifejezésnek teret | - a gyermeknek kedves, érzelmi
ado6 szemléletiink megnyilvanul | biztonségot nyjtd jatéknak
az Onérvényesitd torekvések biztositsunk allandé helyet,
tdmogatasaban, tevékenységek - ismerjlik meg a gyermek
szervezésében, az 6vodai élet személyiségét, legylink el-és
minden szegmensében. befogadobak, érzelmi
megnyilvanulasai folyaman,
- egyéni sziikségleteibdl
kiindulva, képességei és haladasi
tempdjahoz igazodva fejlessziik
érzelmeit,
- legyiink minden helyzetben
modellértékiiek
- a sziilok, csaladok bevonasa az
6vodai tevékenységekbe,
programokba (sétak, gazdasagi
udvar-, kertek megfigyelése,
kiallitasok) a lehetdségekhez
mérten,
Anyanyelvi, | Az anyanyelvi nevelés Feladataink: Ovoda- | Teljes
értelmi valamennyi tevékenységi forma | - teremtsiink nyugodt, életszerii vezet0, | nevelési
Sejlesztés és | keretében megvalésitandé feladat.| természetes beszédhelyzeteket, 6voda- | évet
nevelés Az anyanyelv fejlesztése és a amelyben a gyermek szivesen pedagd | atéleld
kommunikacié kiillonb6zo megnyilvanul, gusok

formainak alakitasa,

Osztonzése a beszéld kdrnyezettel,
helyes mintaadassal és
szabalykozvetitéssel — a javitgatas
elkeriilésével —az 6vodai
neveldtevékenység egészében
jelen van. A természetes beszéd
és

kommunikacids kedv fenntartésa,
a gyermek meghallgatasa, a
gyermeki kérdések tamogatésa

és a valaszok igénylése kiemelt
feladata pedag6gusainknak.

A nevelés alapja a szeretetteljes,
szdbeli kodzlést kivaltd 1égkor.
Mivel minden gyermek beszédét
meghatérozza az otthoni nyelvi
kdérnyezet, mindig az csalad, a
kérnyezet megismerésébdl kell
kiindulni és a gyermek
megismerésén at kell hatést
kifejteni.

- a nap folyaman barmikor adjunk
lehet6séget a beszélgetésre,
élményeik elmesélésére,
megosztasara

- a fejlesztés mindig a gyermek
élményeire, tapasztalataira
épliljon,

- tervezzlink minél tébb, nyelvi
képességeket fejleszto jatékokat,
ehhez hasznéljuk az anyanyelvi
munkak6zosség altal dsszeallitott
segédanyagokat: Anyanyelvi
fejlesztd jatékok gylijteménye,
Jaték a hangokkal.

- soha ne legylink intoleransak, a
gyermeket mindig hallgassuk
végig, kérdéseikre valaszoljunk, a
valaszok igénylésére kiemelt
hangsulyt fektessiink,

- tegylik képessé a gyermekeket
arra, hogy egymast
végighallgassak,

- fektessiink nagy hangsulyt a
szokincsiik bovitésére,

- nagy figyelmet forditsunk a
beszédgatlas oldasra, a
beszédkedv felkeltésére és

5




Nevelési
teriilet

Cél

Feladat

Felelos

Hatarido

fenntartasara, fogadjuk el a
tajnyelvi fordulatokat

- gyermekeinknek sokszinii,
véltozatos, §szt6nzd élményeket
biztositsunk,

- a gyerekek mar meglévo
tapasztalataira épitve teremtsiink
lehet6séget az élethelyzetekben
torténo alkalmazésra,

- tervezziink minél t6bb
képességfejlesztd jatékot,

a tervezés alapja legyen a jaték- és
tevékenységkdzpontusag és az
egyéni fejlettségi szint

- szlil6kkel valé egylittmiikodés
kezdeményezése, jatékotletek
gylijtése, cseréje.
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5. Elére datummal nem tervezhetd, de a lehetéség fiiggvényében 6vodai csoportok részt
vesznek példaul:

Latogatds a Csemetekertbe a tandsvényen, évszakonként

Kirandulas a nyiregyhazi, debreceni allatkertbe

Kirandulas a kézeli Natura 2000 teriiletre: Kutasi Kilatohoz

Terapias kutya bevonasa a nevelési rendszeriinkbe

Terveinket rugalmasan kezeljiik, a vératlan lehet6ségeket, felajanlasokat szivesen
elfogadjuk a gyerekek tapasztalatanak bovitése érdekében

6.Fejlesztések — targyi eszkozok (csoportban, 6vodaudvaron):

nor

Régi fénycsovek korszerlsitése

Tobbfunkciods asztal (vizes-homok asztal)

Vizadagolds csapok felszerelése, WC tartalyok automata oblitésesre cserélése
Radiatorokra termoszat felszerelése az egyenletes, helyi héfokszabéalyozas céljabol
A dolgozok részére mentalis tréningek szervezése, szupervizio,

Gyermek mikroszk6p vasarldsa, nagyitok minden csoport szaméra, mindennapos
hasznalatra

Szelektiv hulladékgyiijté edények elhelyezése az 6voda udvarara, (folyamatban van)
Természetsarkok kialakit4sa a csoportszobaban

,Maradék viz” felhasznalasa viraglocsolasra

Viragont6zés, kiskertek gondozasa folyamatosan

Sarkonyha folyamatos mtkddtetése,

Mezitlabas tandsvény kialakitasa jrahasznositott, gyiijtott anyagok felhasznalasaval,
,Kis erd8” 1étrehozasa az dvoda udvaran, (avar keletkeztetése)

7. Tovabbi feladatok:

Z51d Ovoda munkakézosség mitkddtetése intézményi szinten, a tagok aktivitasanak
fokozésa. A testvér épiiletek programjainak latogatasa koz0s tapasztalatszerzésként
miik6djon, erre biztositunk lehetdséget. A pedagdgusok mindsitési rendszerében
fontos kompetencia a kdrnyezettudatossagra nevelés témakore, tegylink meg minden
toliink telhet6t a maximalis teljesitéséért, hiszen kotelességiink egészségesebben
tovabbadni Foldiinket, mint ahogyan megkaptuk! ennek tudatdban nagy hangsulyt
fektetiink az ujrahasznosithat6 anyagok feldolgozasaban j targyak létrehozaséra
0sztbndzve a gyerekeket, sztil6ket, a kollektivat.

Az EV kiemelt jelent6ségfi természeti kincseinek folyamatos figyelemmel kisérése a
csoportokban!

A nyomtatni sziikséges tablazatok és egyéb sziikséges iratok esetében fellilvizsgalni
sziikséges a vastagon szedett sorokat! Jelentds a festék igény, kérjiik ezt atgondolni!
Minden érintett munkatarsunkat kérjiik erre.

Az 6voda mindennapi életében toreksziink a természetes- és vegyszermentes anyagok
hasznélatéra illetve az Gjrahasznositasra, valamint ezen anyagok takarékos
felhasznaléséra!

Ajéanlas a fenntarthat6sagra: egyszer(i praktikak Gsszegytijtése a mindennapi €letlink
z6lditése érdekében, minden dolgozo részvételére szamitunk! Otthon és a
munkahelyen egyarént! frasban kérem az otleteket, mér bevalt dolgokat, melyet
Osszeallitas utan online mdédon kdzzéteszem.

A sziilék ismereteinek bovitése a kdrnyezettudatossag, kdrnyezetiink megdvasanak,
megbecsiilésének, és egészségesebbé tételének érdekében. A sziilok lehetoség szerinti
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bevonasa sétak, kirandulasok, kiallitdsok latogatasaba, a mindenkor érvényes
jarvanyligyi szabalyok betartdsa mellett!

- Futdpéalya kialakitasa az 6vodank udvaran, palyazati forras felkutatasa,

- Fedett terasz l1étrehozasa, az es6s id6ben valo levegdzéshez,

- Partnerek felkutatéasa, akik tarsulnak innovativ lehetdségek kapcsan.

- Megjelend Palydzatok folyamatos figyelemmel kisérése. Palyazatiras, egyeztetéssel,
valamennyilink szamara fontos feladat. Hivjuk fel r4 egymas figyelmét!

- Tovébbképzéseken vald aktiv részvétel mindenki szdmara nagyon fontos és az
informacid tovabbadasa legyen inspiralé a munkatarsak szamara.

- Egészséges élelmiszerfogyasztas, tdplalkozasi szokasainak kialakitasa, kozds étel
készités, termelt és a helyi piacon vasérolt, vagy csaladi kertekben kapott termésekbdl

Minden munkatarsunknak ajanlott informacidk: Magyar Kornyezeti Nevelési Egyestilet
¥ nagyon fontos munkajarol:

hitp://mkne.hu/kor.php

Valamint azokat az internetes oldalakat ahonnan sok informéaciét kaphatunk a kdrnyezetiink
fenntarthat6sagarol, ezekbdl néhany...

hitps://www.elobolygonk.hu

https://kbka.org/ Keék bolygd klima védelmi alapitvany

https://wwf.hu/ WWF Magyarorszag

https://tanfolyam.gasztrohos.hu/#/

https://maradeknelkul.hu/

https://www.veol.hu/allatvilag/nem-banja-az-ember-kozelseget-1669130/
http://www.mteweb.hu/vorosbegy.html

https://hellohal.hu/tudtad-a-sullorol/

https://hu.wikipedia.org/wiki/Nemes m%C3%A1jvir%C3%Alg
http://www.mme.hu/keteltuek-es-hullok/keresztes-vipera
https://www.megyeriszabolcskerteszete.hu/acer_tataricum_hot wings
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=az+%C3%A9v+madara+2020
https://www.rovartani.hu/ev-rovara/az-ev-rovara-2020/

https://afoldgomb.hu/magazin/a-foldgomb-2019-szeptember-oktober/turmalin-dragako-a-
szivarvany-minden-szineben

http://evosmaradvanya.hu/

https://vadaszerdo.blog.hu/2020/01/01/2020 _fajai
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http://www.erdekesvilag.hu/az-europai-vidra-a-ritkan-megfigyelheto-veszelyeztetett-faj/

https://www tiszatoelovilaga.hu/vorosbegy/

Minden j6 6tletre, javaslatra nyitottak vagyunk, mely emeli a rank bizott gyermekek testi-
lelki fejlodését és a kollektiva teljesitményét, a természeti, épitett és tarsadalmi kdrnyezetiink

fenntarthatosagat biztositja.

Hajdthadhéz, 2020. szeptember 4.

Enyedi Zsuzsanna

Z51d Ovodai munkakozosség vezetd
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Hajduhadhézi Varosi Ovoda
4242 Hajduihadhaz, Szildgyi Déniel u. 2-4.sz. Tel.: 52/384-551

NYILATKOZAT

A HajdGhadhdzi Varosi Ovoda /4242 HajdGhadh4z, Szildgyi Déniel u. 2-4./ 2020/2021-es
tanévre vonatkozé Eves Munkatervében foglaltak megvalésitaséhoz a fenntartéra

(Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata) nézve, semmilyen tébblet kitelezettség nem harul.

Hajduhadhdz, 2020. szeptember 04,

(o Loy

Pur Mihaly

Intézményvezeté



