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I. ATERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACANAK FOBB JELLEMZOI

1.1. A TERULETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JELLEMZOI

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
illetékességi terliletéhez harom teleplilés, Bocskaikert, Téglas, Hajduhadhaz tartozik.

Hajduhadhaz terlilete a mez6gazdasagi termelés és az ehhez kapcsolddod élelmiszeripar, valamint
az ipar szerepe kiemeltnek tekinthet§ a foglalkoztatds szempontjabdl. A varos megfeleld
adottsagokkal rendelkezik talajviszonyaival, mind éghajlati viszonyaival a gylimodlcs és sz6I6
termesztéséhez. Az allattenyésztésben els6sorban a juh és szarvasmarha tartdas a jellemzé.
A korabbi kedvezétlen foglalkoztatottsagi mutatdék javulasa a varosban mikodd vallalkozasok
versenyképességeének erésddésének és az Uj munkahelyek létrejottének kdszonhetd. Hajduhadhaz
foldrajzi elhelyezkedésébdl adéddan, Debrecen és Nyiregyhaza kozelsége szintén j6 hatassal van a
foglalkoztatasra, mivel a napi munkaba jaras mindkét varos munkaltatéihoz biztositott
tdmegkozlekedés igénybevételével is. Az utdbbi években szamos olyan beruhazas valdsult meg
Hajduhadhazon, mely a népességmegtarto-eré tekintetében javulast eredményezett, a varos
koézelmultjat a varosiasodas, a fejlesztés és a fejlédés jellemzi.

1.2. A TERULETI EGYSEG NEPESSEGI ADATAI, VALTOZASAI

Hajduhadhazon a népesség csokkenése volt megdfigyelhetd a nyolcvanas években a természetes
szaporodas ellenére, a nagyaranyu elvandorlasnak kdszonhetéen. A kilencvenes években szinte
megallt az elvandorlas és a lakénépesség folyamatos névekedése figyelheté meg.

1.3. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACI FOLYAMATA.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak regiszterében 20 779 f6 allaskeresd
szerepelt 2021. év 1-12. hénapjanak atlagaban, amely az el6z6 év 1-12. honapjanak atlagahoz képest
3 497 f6vel 14,4%-0s csOkkenést jelent.

A nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi kori népességhez viszonyitva 2021. év
1-12. honapjanak atlagaban orszagosan 4,2%, mig Hajdu-Bihar megyében 5,95% volt. A relativ
mutaté aranyanak valtozasa 2021. év 1-12. hénapjaban az alldskeresdk |étszamvaltozasaval
O0sszhangban mind a tiz jarasban csdkkenést mutat 2020. év 1-12. hdnapjahoz képest. A relativ
mutaté aranya megyei szinten 0,93%-ponttal volt alacsonyabb a bazisidészaki értéknél.

Az alabbi abra szemlélteti Hajdu-Bihar megye jarasainak a 2021. év 1-12 hénap atlagaban a relativ
mutatéit. A hajduhadhazi jarasban a relativ mutaté 9,69 %, mely a mellékelt abran lathatd, hogy a
megyében a masodik legnagyobb érték. A jarasi relativ mutaté 1 év alatt 0,82%-al csdkkent.
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A relativ mutaté alakulasa Hajdu-Bihar megye
munkaerdpiaci kérzeteiben
2021. év 1-12. hénap atlagaban

Balmazujvarosi
Jarasi Hivatal
7,88%

Hajduszoboszloi
Jarasi Hivatal
6,86%

Derecskei
Jarasi Hivatal
6,50%

Orszagos érték: 4,20%

érték: 5,95%
6,50% - 6,86%
7,88%

Relativ mutats - a Sk a allalasi koru né ég %-aban

A jarasi munkavallalasi koru népesség 2021. decemberi adatok szerint 15 206 f6.

Hajduhadhaz varosban a munkavallalasi kori népesség 2021.decemberi adatok szerint 8387 6 volt.
Az alabbi diagram az elmult 4 év adatait tartalmazza:

Hajduhadhazi munkavallalasi kora népesség
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1.4. A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMANAK ES OSSZETETELENEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak regiszterében 20 779 f6 allaskeresd
szerepelt 2021. év 1-12. hénapjanak atlagaban, amely az el6z6 év 1-12. hdénapjanak atlagahoz képest
3 497 fével 14,4%-0s csdkkenést jelent.

A jarasban az allaskeres6k kozott a 2021. év 1-12. honapjanak atlagaban 648 férfi és 825 né
szerepelt. A rendelkezésre alld6 adatokbdl kitlinik, hogy az el6z6 év atlagahoz viszonyitva a néi
allaskeres6k aranya 3,4 %-kal, a férfiak aranyanak 12,3 %-0s csokkenése volt tapasztalhato.

A hajduhadhazi allaskeresék szama 2021.12.20-an 928 f6 volt. A nemek kdzdtti megoszlas 378 férfi
és 550 nd, aranyuk 40,7 % illetve 59,3 % volt.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k szamanak valtozasait mutatja az alabbi abra az elmdult hat
év vonatkozasaban:

Hajduhadhazi nyilvantartott allaskeres6k szama

(f6) Dregisztrélt dlliskeresék szama,
évenként december 20-i allapot
alapjan

1050
1000
950
900
850

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az iskolai végzettség strukturajat tekintve 2021. év atlagaban a legfeljebb 8 altaldnos iskolai
végzettségliek szama a vizsgalt id6szakban 8 769 f6 volt, az allaskeresékodn bellli aranyuk pedig
42,2%. Gimnaziumi végzettséggel 2 368 6, fels6foku végzettséggel 1 250 f6 rendelkezett. Az elébbi
csoport aranya a nyilvantartott allaskeresék kozott 11,4%, mig az utébbiaké 6%. Az allaskeresdkon
bellli megoszlas esetében a legfeljebb 8 &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya 1,6%-
ponttal magasabb az el6z6 év azonos id&szakanal, attél flggetlenil, hogy szdmuk 1 080 fével
csokkent a vizsgalt id6szak atlagaban. A kdzépfoku végzettségliek ardnya 2021. év atlagaban 1,7%-
ponttal csdkkent, ami kihatott a gimnaziumot végzettek aranyara is, mivel az 1,4%-ponttal
mérséklédott, annak kovetkeztében, hogy szamuk 748 fével csokkent. A fels6foku végzettségliek
szama 197 fOvel csokkent, mikdzben az allaskeresékdén bellli aranyuk 0,1%-ponttal nétt a
bazisid6szakhoz képest. A 2021. évi vizsgalt id6szak atlagaban 1 250 f6 fels6foku végzettségi
allaskeres6 szerepelt a nyilvantartasban, ami 13,6%-0s csdkkenésnek felelt meg a bazisidészakhoz
képest. A kdzépfoku végzettséggel rendelkezdk 50,2%-a szakiskolaban vagy szakmunkasképzében
végzett, 27,8%-a szakkbzépiskolai és technikumi, 22%-a gimnaziumi végzettségl. Egy év alatt 1 006
fével, 11,8%-kal mérsékl6dott az alapfoki végzettséggel rendelkezb alldskeresék szama a
nyilvantartasban.

A hajduhadhazi regisztralt allaskeres6k strukturajat tekintve a legfeljebb 8 altalanost végzettek
aranya (50%) tovabbra is jelent6s. A korabbi évhez képest nétt az altalanos iskolai végzettség
nélkuli alldskeresdk szama (154 f6) és aranya (17%).
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A hajduhadhazi allaskeres6k iskolai végzettség 2021. december 20. allapot szerinti megoszlasat az
alabbi abra szemlélteti:

Regisztralt dllaskeresdk iskolai végzettség szerint

Z] rf

:

13

m alt. iskolai végz. nélkul

m 3ltalanos iskola

= szakiskola

® szakmunkasképzd

E gimnazium

= szakkdzépiskola
technikum

féiskola

egyetem

Pénzbeli ellatasra Hajdu-Bihar megyében 2021. év 1-12. honapjaban atlagosan 11 384 f6 allaskeres6
volt jogosult, ami a nyilvantartott allaskeresék 54,8%-a. A bazisid6szakban az allaskeresék 51,7%-a,
12 550 6 kapott ellatast.

A vizsgalt idészak atlagaban a pénzbeli ellatasban részesllék 48,2%-a foglalkoztatas helyettesitd
tamogatasban, 20,5%-a jaradék tipusu ellatasban, 31,1%-a segély tipusu ellatasban és 0,2%-a
rendszeres szocialis segélyben részesiilt. Az allaskeresdk 45,2%-a semmilyen pénzbeli tamogatast
nem kapott a vizsgalt id6szak atlagaban.

A hajdihadhazi jarasban 2021. év 1-12. hénapjaban atlagosan 927 f6 részesiilt ellatasban, melybdl
foglalkoztatas helyettesité tamogatast 574 6 kapott.

Az alabbi dbra az elmult hdrom év atlagos havi adatait tartalmazza azokrél az allaskeresdkrél, akik
allaskeresési jaradékban, illetve nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesiiltek. A szamokbdl
megallapithatd, hogy az utdbbi években folyamatosan né azon allaskeres6k szama, akik az éregségi
nyugdij elétt igénybe veszik ezen ellatast.
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Allaskeresési Jaradékban és Allaskeresési

Segélyben részesiilék (f6) BAJ-ban részesiilok
OAS-ben részesiil6k
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2021. december 20-an a hajduhadhazi lakcimmel rendelkez6 nyilvantartott &allaskeresék az
alabbiakban részletezett ellatasi formakra voltak jogosultak:

Hajduhadhazi regisztralt allaskeres6k ellatas szerinti megoszlasa
2021.12.20. allapot szerint (f6)

B Jaradeék tipusu ellatas
m Segely tipusu ellatas (NYES)
= Foglalkoztatast helyettesitd

tdmogatas
® Ellatas nélkili
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1.5. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

A szakképzetlenek (nem iskolai végzettség szerinti besorolas) Hajdu-Bihar megyei aranya az
allaskeres6k kodzott 2021. év 1-12. honapjanak atlagaban 30,6%, amely 0,4%-ponttal alacsonyabb a
bazisidészaki értéknél. A vizsgalt id6szakban a szakképzetlenek megyei létszama atlagosan 6 359 6
volt, ami 1 177 f6s, azaz 15,6%-0s csdkkenést mutatott a bazisidészakhoz képest.

A hajduhadhazi jarasban a szakképzetlenek aranya 2020. év 1-12. hénapjanak atlagaban 38,5 %
volt, mig 2021. évben 0,5 %-ponttal alacsonyabb.

Hajduhadhaz telepiilés vonatkozasaban a szakképzetlenek aranya 44,8 %, mely arany 2,2 %-pontos
csOkkenést mutat az el6z6 évhez képest.

Hajdu-Bihar megyében az allaskeres6k korcsoport szerinti dsszetételét vizsgalva a 25 évnél
fiatalabbak aranya az dsszes nyilvantartott allaskeresén belll 2021. év atlagaban 1,4%-ponttal volt
alacsonyabb az akkor 15%-0s bazisid6szaki aranynal. A 25 évnél fiatalabb allaskeres6k 2021. év 1-
12. hénap atlagaban 22,3%-kal voltak kevesebben, mint egy évvel kordbban. A szamukban 813 f&s
csokkenés kovetkezett be, igy 2021. év vizsgalt id6szakanak atlagaban 2 825 f6 25 év alatti
allaskeres6 volt a jarasi hivatalok regiszterében. A megyében az 55 év és afeletti allaskeresék
2021. év 1-12. havi atlagos létszama 0,4%-o0s csokkenést kovetben 6 540 f6 volt. A célcsoport
nyilvantartott allaskeres6kon belili aranya 4,4%-pontos ndvekedést kdvetéen 31,5% volt, annak
ellenére, hogy a szamuk 28 fével csokkent a bazisidészakhoz képest.

A hajduhadhazi jarasban a 25 éven aluli allaskeres6k szama 2021. évben 219 f6, az 55 évfeletti
allaskeres6k szama 437 f6 volt.

A hajduhadhazi lakosok a fenti célcsoport 71 illetve 69 %-at képviselték.

Hajdu-Bihar megyében az allaskeresék kdzott 2021. év 1-12. hénapjanak atlagaban 9 601 férfi és 11
178 né szerepelt, aranyuk 46,2%, illetve 53,8%. A rendszerben 2017. februar hénapig kevesebb néi
regisztralt allaskeres® szerepelt, mint férfi. Ugyanezen év marciusatol azonban a nék 2,6%-10,7%-
pont kozotti értékkel haladtdk meg a férfi allaskeresdk aranyat, viszont az elmult 57 hénapban az
allaskeres6k kozdétt minden hoénapban a ndi  allaskeres6k aranya 50% folott  volt.
A targyévben a ndi allaskerestk aranya 5,2%-pont és 9%-pont koz6tti értékkel haladta meg a férfi
allaskeres6k aranyat. A hajduhadhazi jarasban 2021. évben a nék aranya a nyilvantartott allaskeresék
56 %-at tette ki.

1200 A hajddhadhazi lakcimmel rendelkez6
1000 allaskeres6k kdzul 2021. december 20-an 550

fé6 volt a nék szama, mely 59.2 %-os aranyt
800 képviselt. Ez az el6z6 év azonos idészakahoz
600 Férfiak képgst tobb mint[ 6 %’—os névgkedést jelent.

Az abra az elmult 3 év adatait tartalmazza,
400 NGk melyen egyértelmien latszik, hogy a
200 hajduhadhazi  allaskeres6k  estében s

0 folyamatosan emelkedik a nék aranya.

2019 2020 2021

Megyei szinten a tartésan, egy éven tul nyilvantartasban lévo allaskeresék létszamaban 9,9%-
os ndvekedést allapithatunk meg az egy évvel kordbbi id6szak atlaglétszamahoz képest. A 7 510 f6
tartésan allas nélklli személy az 6sszes allaskeres6h6z viszonyitva 36,1%-0s arannyal szerepelt
2021. év 1-12. hoénapjanak atlagaban, amely arany 8%-ponttal magasabb, mint 2020. év 1-12.
hénapjanak atlagaban volt.
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Az alabbi diagramon azon hajduhadhazi

Legalabb 365 nap folyamatos jarasban él6 allaskeresk szama latszik

nyilvantartas az elmult 3 év (adott év 1-12. hé atlaga)
800 1 (f6) vonatkozasaban, akik legalabb 12
hénapos folyamatos allaskereséi
600 1 nyilvantartasban voltak
595 y :
400 - 493 500
200
0
2019 2020 2021

I.6. BELEPESI - KILEPESI FORGALOM

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartasba kertlt allaskeres6k szama 2021. év 1-12. hénapjaban
Osszesen meghaladta a 28 ezer f6t, ami 30,8%-kal (12 522 fével) kevesebb belépési esetet jelentett,
mint 2020. év ugyanezen idészakaban.

Az Uj belépbk (az allaskeres6k nyilvantartasaban eddig nem szerepelt személyek) szama 2021. év 1-
12. hénapjaban 6sszesen 2 452 6 volt, amely 1 135 fével volt kevesebb, mint egy évvel korabban. Az
Uj belépbk 2 452 f6s létszama az Osszes belépdn belil mintegy 8,7%-ot képviselt a vizsgalt
idészakban, ami 0,1%-ponttal alacsonyabb az egy évvel korabbi id6szaki adatnal.

A kilépdk létszama a vizsgalt id6északban a bazisiddszaki értékhez képest 534 fével csdkkent. Amig a
nyilvantartasba belépd allaskeresék egy évvel korabbi zarénapi létszamahoz viszonyitva a belépdk
aranya 30,8%-0s csokkenést jelentett, addig a nyilvantartasbdl kilépSk aranya az egy évvel
korabbihoz képest 17,1%-0s csdkkenést eredményezett.

A hajduhadhazi jarasban a nyilvantartasba kerllt allaskeres6k szama 2021. 1-12. hoénapjaban
Osszesen 1835 f6 volt mely 579 f6-s csdkkenést jelentett az el6z6 évhez képest. Az els6 alkalommal
belép6k szama 125 f6 volt.

Il. ATERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

Il. 1. MUNKAEROIGENYEK ALAKULASA

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain 2021. évben 56
491 édllashely allt rendelkezésre, ami 27,3%-kal kevesebb a bazisidészaki adatnal. A tamogatott
allashelyek szama a vizsgalt id6szakban 20 168 volt, amely 5 002 munkalehetéséggel kevesebbet
jelentett, mint 2020. év 1-12. honapjaban. Ugyanakkor a nem tamogatott 4 124 allashely kisebb
aranyu, 14,3%-os csOkkenést mutatott a bazisidészakhoz képest.

A foglalkoztaték 2021. évben Ujonnan Osszesen 24 296 Ures allashelyet jelentettek be, amelynek
83%-ahoz igényeltek tdamogatast.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivataldnak foglalkoztatasi osztalyan
2021. év 1-12. honapjaban 1 018 allashely allt rendelkezésre. A tamogatott alldshelyek szama a
vizsgalt idészakban 949 volt, amely 173 munkalehetéséggel kevesebbet jelentett, mint az el6z6 év
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azonos id6szakaban. A bejelentett nem tamogatott allashelyek (69 f6) szamaban nagymeértéki
csodkkenés mutatkozott a 2020. évi (193 f6) adatokhoz képest.

A fent emlitett alldslehetéségek nagyobb részét a Hajduhadhazi Jardsi Hivatal ellatasi teruletén
mikddé cégek jelentették be.

Az alabbi abra a telepulésen mikddd regisztrlt gazdasagi szervezetek szamat mutatja be, 2021. évi
adatokkal a megyei és jarasi szamokkal 6sszehasonlithaté moédon.

KSH 2021. év
Gazdalkodasi formak 2014-t6l

Hajdu-Bihar megye Hajduhadhazi jaras Hajduhadhaz
Onall6 vallalkozo 84403 2644 1312
Tarsas vallalkozas 18866 402 136
Koltségvetési szervek és
koltségvetési rend szerint
gazdalkodo szervek 489 17 8
Nonprofit és egyéb nem
nyereségérdekelt szervezet 5451 107 52
Egyéb gazdasagi szervezet 180 10 5
Mindésszesen Gazdalkodasi
formak 2014-t6l 109389 3180 1513

A munkaltatok jelenlegi létszam adatainak vizsgalata, elemzése el6tt fontos tényezd a munkaaddk
vallalati méret szerinti csoportositasa.

Az alabbi tablazat a regisztralt gazdasagi szervezeteket tartalmazza, a foglalkoztatottak szama
szerinti csoportositasban.

Osszes szervezet (év végi allapot)

Terllet (dec.31.4allapot)
Létszamkategoéria Hajdu-Bihar megye Hajduhadhazi jaras | Hajddhadhaz

Ismeretlen és O 6 60191 1673 878
1-4 f6 44665 1382 582
5-9 6 2266 59 24
10-19 6 1107 36 12
20-49 6 730 20 12
50-249 6 364 9 5
250 6 felett 66

Mindésszesen

Létszamkategoria 109389 3180 1513

Az 6szi révidtavd munkaer8piaci prognézis felmérés 2021. évben szeptember-oktéber hénapokban
zajlott, amelyet a munkaigyi szervezet imméar 15 éve a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdaséag- és Vallalkozaselemezd Intézetével (GVI) k6zds kutatasi program keretében végez.

Az éves rendszerességgel lebonyolitott (immaron tavaszi és 6szi) progndzisfelmérések legfébb célja a
munkaligyi szervezet szempontjabdl a munkaerdpiacon zajlé valtozasok és a munkaltatok emberi
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er6forrassal torténé gazdalkodasanak megismerése, emiatt a kérddiven szerepld kérdések tdbbsége
erre iranyul. A felmérés emellett természetesen kiterjed a bevont cégek gazdasagi helyzetének, ezen
belil a konjunkturalis helyzetének, a kapacitaskihasznaltsaguknak, a termelési volumeniknek,
beruhazasaiknak az alakulasara is. Ezen tényez6k egylttes megismerése révén prognosztizalhat6 a
régié fébb munkaerdpiaci folyamatainak alakulasa, leirhatéak a révidtavon varhaté valtozasok,
nyomon kdvethetSek a foglalkoztatasban jelentkezé tendenciak.

Az orszagos szintli reprezentativ felmérés a versenyszféra gazdalkodé szervezeteire — a mikro-
vallalkozasoktdl kezdve a tobb szaz 6t foglalkoztaté nagy cégekig — terjedt ki. A Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyainak dolgozéi és a kamara munkatarsai 6 691
céget (35-tel tébbet, mint egy évvel korabban) kerestek fel. A kérdések 2021. év tény- és varhato
adataira, valamint a kovetkezd évi varakozasokra terjedtek ki. A munkaltatok arrol nyilatkoztak,
hogyan alakul cégiknél a foglalkoztatottak Iétszama, terveznek-e I|étszamcsokkentést, illetve
létszamfelvételt, milyen nagysagrendben, milyen munkakdérdkben.

A megkérdezettek statisztikai dllomanyi létszamat gazdasagi agankeént vizsgalva megallapithatd, hogy
2021. évben oOsszességében 0,67%-0s ndvekedés volt tapasztalhaté a 2020. évhez képest, ami
Osszességében 130 6t jelentett. Az el6bbi idészakban a legnagyobb Iétszamndvekedés 143 fével a
feldolgozoiparban volt, ugyanakkor a legnagyobb szamu 62 f6s létszamcsdkkenés az adminisztrativ
és szolgaltatast tamogaté tevékenység agazatban realizalodott. A 2021. év szeptemberi létszamokhoz
képest 2022. év szeptemberére dsszességében ndvekedés varhato, amelynek mértéke 2%-os és 398
fével tobb foglalkoztatottat jelent. Ezen idészakban inkabb az adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevékenység agazatra, valamint a mez6gazdasagra jellemz6 a leépités (13 fével, illetve 10 fével), mig
a feldolgozéiparban 160 f6s ndvekedés varhato.

A valaszt adé 88 cég, melyek a kereskedelem, gépjarmijavitas agazatban mikdédnek 2022. évben
2020. év decemberéhez képest 122 fés ndvekedéssel szamol.
A feldolgozé iparban 6sszességében 303 f6s ndvekedést prognosztizalnak, amelybdl a fémalapanyag
és fémfeldolgozasi termék gyartasa, a gumi-, miianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa, valamint
az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa agakban, sorrendben 89 f6s, 85 fés, valamint 62 f6s
novekedéssel, mig a textilia, ruhazat, bér, és bértermék gyartasa agban 62 f6s csokkenéssel
szamolnak a valaszt adé munkaltaték. Az agazatokban 6sszességében 2,7%-o0s, 528 f6s ndvekedés
valésulhat meg, igy a statisztikai [étszam az el6rejelzések szerint 19 995 f6 lehet.

A létszammozgast tervez6 és a varhatd létszamvaltozast is megadd cégek szama 342 db volt,
akiknek a 62,9%-a létszammozgast tervezett 2021. évre. Létszamcsodkkenést 178 cég, mig
létszamfelvételt 199 cég tervezett.

. ATERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES MUNKAEROPIACI
PROGRAMOK

A nyilvantartott allaskeres6k munkaba térténd visszatérését segitik a foglalkoztatasi- és felnéttképzési
tamogatasok, amelyek nagy része munkaeré-piaci programok keretében valosul meg. A masodlagos
munkaeré-piacon torténé tdamogatott elhelyezkedéssel, melyre a kézfoglalkoztatas nyujt lehetéséget,
prébaljuk az allaskeresOket visszasegiteni az elsédleges munkaerépiacra.

Képzések elésegitése

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya az
Ifjtsagi Garancia Rendszer keretében megvalosuldé Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Program 5.2.1-14), az ,Ut a munkaerépiacra” (GINOP-5.1.1-15) kiemelt projekt munkaerd-piaci
program, valamint a TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 azonositészamu ,Hajdu-Bihar megyei
foglalkoztatasi megallapodés, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikdodés” ciml projekt,
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valamint a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003 ,Foglalkoztatasi egyittmikédések a Dél-Nyirségi
paktumterileten” cim{ projekt keretében 2021.évben nem inditott tamogatott képzést.

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt keretein belll az elmult évben kettd tanfolyam valosult
meg. A kozfoglalkoztatdsi programok keretében, amelyekben a képzés id6tartama teljes mértékben
kitolti a munkavégzés id6tartamat, tehat a kozfoglalkoztatottak munkavégzési kotelezettségiiket a
képzésen vald részvétellel teljesitik.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata, mint kdzfoglalkoztatd segitette a képzések megvaldsulasat.
Alapkompetencia fejlesztés és az élelmiszer eladd tanfolyamokon 38 f6 vett részt, melybdl 5 f6 a
képzést nem fejezte be.

A képzésben résztvevd allaskeres6k kozil 37 f6 hajduhadhazi lakos volt.

A telepilési 6nkormanyzatok bevonasaval 2021. évre is megterveztik, az inditani kivant képzéseket.
A terveink kozott szerepelt alapkompetencia fejlesztés tanfolyam inditasa, mely ez év aprilisaban
elindult.

Onfoglalkoztatok kompenzacios tamogatasa

Az uj tamogatasi formardél a 10/2021 (VI. 7.) Korm. rendelet rendelkezett.

A tamogatas célja a Korm. rendeletben meghatarozott 6nfoglalkoztatok — koronavirus okozta
veszélyhelyzet és az annak kapcsan elrendelt egyes intézkedések, korlatozasok kdvetkeztében —
veszélyeztetett vallalkozasok fennmaradasanak elGsegitése, egyszeri kompenzaciés tamogatas
nyujtasaval.

A tamogatas forrasa Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésrél szold 2020. évi XC. torvény 1.
melléklet XLVIl. Gazdasag-ujrainditasi Alap fejezet, 4. Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap cim,
15. Munkahely-megtartasi program alcim terhére nyujthaté.

A tdmogatas alanyai:

Az dnfoglalkoztatok egyszeri kompenzacios tamogatasara jogosult az az dnfoglalkoztatd, aki megfelel
a munkaerdpiaci program hirdetményében kdzzétett feltételeknek, igy tébbek kbzoétt annak, hogy (a
Korm. rendelet 1.§-an alapuléan):

a) aKorm. rendelet 1. melléklete szerinti fétevékenységet folytat,

b) a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrdl sz6l6 485/2020. (XI. 10.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet] alapjan nem mindsil
kifizetének (azaz addkedvezményre nem jogosult és nincs — és az 6t érint korlatozas
id6étartama alatt sem volt — munkavallaléja),

c) a485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 14. § szerinti bértamogatas igénybevételére nem jogosult
(és az 6t érint6 korlatozas idétartama alatt sem volt jogosult), és

d) véllalia, hogy a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatélybalépésérdl sz6l6 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 27/2021. (I. 29.) Korm.
rendelet) szerinti veszélyhelyzet megsziinését kovetd két honapig a véllalkozasat nem
szinteti meg és nem szlnetelteti. (E fenntartasi kotelezettség kapcsan: a szineteltetés a
veszélyhelyzet id6szaka alatt nem tilalmazott, tehat a sziineteltetés tilalma csak a
veszélyhelyzet megsziinését kdvetd két honapnyi id6tartamra vonatkozik.)

Az onfoglalkoztaték kompenzacids tamogatasanak mértéke a hirdetmény megjelenésekor érvényes
garantalt bérminimum egyhavi 0Osszegével egyezik meg, azaz 219 000 forint, mely 0sszeg
tamogatasként, egy 0sszegben kerll folydsitasra.

2021. évben 89 f6 részesilt onfoglalkoztatok kompenzaciés tamogatasaban, melybdl 40 f6
hajduhadhazi lakos volt.
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Foglalkoztatas bévitését szolgalé bérkoltség és bértamogatas

A foglalkoztatas bdévitését szolgald bértamogatas célja, hogy el6segitse azon hatranyos helyzeti
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségik, a megfeleld6 munkatapasztalat hianya,
megvaltozott munkaképességuk és mas tartdos hatranybdl addéddan ezen tamogatas nélkul a
munkaeré-piacon nem, vagy csak a tébbi munkavallaléhoz képest nehezebben talalnanak munkat.

A tamogatas tébbféle konstrukciéban allapithatdé meg a foglalkoztatdé részére, minden tamogatas
megallapitasanak a feltétele a foglalkoztatottak létszamanak a bévitése. Az uniés projektek forrasaibol
tamogatott allaskeres6k, a tamogathatésagot biztositd célcsoportba sorolastol fliggéen kerdl
megallapitasra. A foglalkoztatas bévitését szolgalé bértamogatas mértéke 50-70 %-o0s, a bérkoltség
tdmogatas 100 %-os tamogatasi intenzitassal allapithaté meg.

A 2021. évben a korabban kialakult jarvanyhelyzet a foglalkoztatast nagymértékben befolyasolta. A
kormanyzat a munkahelyek megtartasara, valamint a munkahelyteremtés el6segitésére tobb,
specialis tamogatasi format dolgozott ki és tette elérhetévé a foglalkoztatok szamara mar 2020. évben
is.

A Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében a veszélyhelyzet idején térténd csokkentett munkaidds
foglalkoztatas tamogatasa a veszélyhelyzet idétartama alatt vagy a veszélyhelyzet megsziinését
kovetd legfeliebb 1 honap idészakaban kérelmezheté tamogatas. Célja a munkavallalé atmeneti
gazdasagi nehézség miatt veszélyeztetett munkahelye megérzésének segitése olyan — a munkaideje
csokkentésével létrejovd, de anyagilag részben kompenzalt — roviditett munkaidés foglalkoztatassal,
melynek megvaldsitdsdban mind az allam, mind a munkaadd, mind a munkavallalé kézremikddik az
alabbi médon:

- a munkavallalé6 a munkahelye megtartasa érdekében vallalja, hogy csokkentett munkaidében, (és
amennyiben a munkaadé és a munkavallalé k6zott megallapodés van az egyéni fejlesztési id6rél,
akar azon kotelezd okbdl, mert a csdkkentett munkaidé a moddositas elétti munkaszerzédés
szerinti munkaid6 felét meghaladja, akar azon kivili okbdl) a csékkentett munkaiddn tali egyéni
fejlesztési id6ben allapodik meg a munkaadéval, s vallalja az e szerinti foglalkoztatast legalabb a
tamogatas id6tartamara,

- az allam a munkavallalonak a veszélyhelyzettel Osszefiggé gazdasagi okbdl nyujtott
tamogatassal részben kompenzalja a munkavallalé csokkentett munkaidd miatt kiesé keresetét,

(igy az allam mérsékelheti a foglalkoztatas visszaesését, a fogyasztas altalanos csdkkenését

A tdmogatas célja az volt, hogy csak olyan esetben lehessen alkalmazni ezt a segit6 eszk6zt, amikor
a munkaado az atmeneti gazdasagi nehézség idészakat roviditett munkaid8s foglalkoztatdssal kivanja
athidalni, és a munkavallal6 munkaideje j6l meghatarozhaté.

Az agazati bértamogatas célja volt, hogy a veszélyeztetett szektorokban (vendéglatas, szabadidés
tevékenység) érintett munkaltaték agazati bértamogatasanak szakmai lebonyolitasa a hagyomanyos
munkalgyi tevékenységgel harmonizaltan valésuljon meg, ugy, hogy szakmai tébblete érvényesiiljon,
Iépései, eredményei elkllonitetten megmutathatok legyenek és az allami foglalkoztatasi szerv
egységei szakmailag egységesen jarjanak el a megvaldsitasa soran. A vendéglatas és a szabadidés
tevékenység tertiletén a — koronavirus okozta veszélyhelyzet és az annak kapcsan elrendelt egyes
intézkedések kovetkeztében veszélyeztetett — munkahelyek megdvasa.

A tdmogatas forrasat a tamogatast finansziroz6 uniés program forrasa biztositotta.

A kutatasi, fejlesztési és innovacids (KFI) szektor magasan képzett munkavallaldinak bértamogatasa.
A munkaadé részére a Korm. rendeletben meghatarozott, a KFI szektorban dolgozé (tehat mar
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munkaviszonyban allé) személy foglalkoztatasahoz a KFI szektorban foglalkoztatott (példaul
mérndkok, fejlesztk, informatikusok) atlagos bruttdé munkabérik (670.000 Ft/hé/f6) szuperbruttd
Osszegének (797.300 Ft/fé/hd) 40 %-os mértékeig nyujthatdé tamogatas, vagyis legfeljebb 318.920
Ft/ho/f6 0sszegli tamogatas nyujthaté 3 hénapos id6tartamra, ha a munkaadé vallalja a személy
tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tdmogatas id6tartamaval megegyezd idétartamig.

Vallalkozasok munkaerd tamogatasa és munkatapasztalat-szerzést eldsegité6 tamogatasok

A kormany Ujabb segitségként kiegészitette a Vallalkozasok munkaerd tdmogatasa cim{ programot
az alacsony iskolai végzettségliek munkatapasztalat-szerzést el6segitd tamogatasaval (2021.
szeptember 15. napjatdl), tovabba, a szakképzett fiatalok munkatapasztalat-szerzést el8segitd
tdmogatasaval (2021. november 1. napjatél), valamint a hatranyos helyzetliek munkatapasztalat-
szerzést elésegité tamogatasaval (2021. december 1. napjatél). A tamogatasok finanszirozasara az
uniés forrasbél megvalésulé Ut a munkaerépiacra (GINOP-5.1.1 és VEKOP- 8.1.1. ) és az Ifjisagi
garancia (GINOP-5.2.1 és VEKOP 8.2.1) kiemelt projektek keretében keril sor.

Munkatapasztalat-szerzést el6seqité tamogatas (alacsony iskolai végzettségliek)

A munkaaddék munkaerdpiaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi
keruleti) hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak munkatapasztalat szerzést el8segitd
tamogatast, ha alacsony iskolai végzettségl allaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony keretében,
teljes munkaid&ben, vagy legalabb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében és vallaljak, hogy elbsegitik a
munkavallalé tdmogatas nélkili képzését.

Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést el6seqité tamogatasa

A munkaaddk munkaerdpiaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi
keruleti) hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatast, ha 30. életévét be nem toltott és
utolsé szakképzettségét (iskolarendszerben vagy felnéttképzésben szakképesitést, szakképzettséget
szerzett vagy felséfoku végzettségll) 2011-ben vagy azéta megszerzett allaskeres6t foglalkoztatnak
munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében.
Elvaras, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-ben vagy azéta megszerzett (valamelyik, tehat nem
feltétlentl az utolsdként szerzett) szakképesitésének/szakképzettségének megfelel foglalkoztatasra
kerlljén sor a munkaadénal.

Hatranyos helyzetliek munkatapasztalat-szerzést el6seqité tamogatasa

A munkaaddk a munkaer8piaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi
keruleti) hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatast, ha az alabbi hatranyos helyzeti
(azaz a tamogatas kérelmezésekor a tamogatasrdl sz6lo Hirdetményben részletezett alabbi hatranyok
valamelyikével bird), nyilvantartott allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes
munkaidében, vagy legaldbb a napi 4 6réat eléré részmunkaidében:

- a 25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeres6k kozll azok, akik a szakképzett fiatalok
munkatapasztalat-szerzési tamogatasa feltételeinek nem felelnek meg,

- azok a nyilvantartott allaskeres6k, akik a megel6zd 12 hoénapon belil csecsemdgondozasi
dijpan, oOrokbefogaddi dijban részeslltek; illetve gyermekgondozast segitd ellatasban,
gyermekgondozasi  dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban, gyermekek
otthongondozasi dijaban részesiiltek, vagy részestinek,

- a tartésan (legalabb 6 honapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresék,

- az 50 év feletti, nyilvantartott alldskeresdék,
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- a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetd (a kozfoglalkoztatasbdl 30 napnal
nem régebben kilépett) nyilvantartott allaskeresok.

Vallalkozasok munkaerd tamogatasa

A munkaadodk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kertleti) hivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan vissza nem téritendé tamogatast kaphatnak, ha az allami foglalkoztatasi szervnél
regisztralt 25 év alatti vagy legalabb 1 hoénapja nyilvantartott allaskeresét foglalkoztatnak
munkaviszony keretében.

A tamogatas folydsitasi id6tartama a korabbi fix 6 hénap helyett, 2022. aprilis 18. napjatdl legfeljebb 6
honap lehet.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhelé bérkodliség (bruttd bér és ténylegesen atutalasra keril6
szocialis hozzajarulasi add) 50%-a, de teljes munkaid&s foglakoztatas esetén 2022. februar 1. napja
utan megallapitott tamogatasoknal legfeljebb 150 ezer Ft havonta.

Osztalyunk az elmult évben a rendelkezésre allé6 tamogatasi forrasaibdl elsésorban a foglalkoztatas
novekedését probalta elésegiteni. Az unios és hazai forrasokbdl 317 f6 foglalkoztatasat valdsitottuk
meg kilénbdzé bérkdltség tamogatasokkal.

Vallalkozéva valas tamogatasa

Javasolt ez a tamogatasi forma azoknak az allaskeresének, akiknek vallalkozasi szandéka van, mert
onmaguk foglalkoztatasat igy szeretnék megoldani.

A vallalkozéva valast el6segité tamogatas annak a személynek nyujthato:

— aki allaskeresé,

— és amennyiben kamatmentes t6kejuttatasra nyljt be palyazatot, a jarasi hivatal legalabb egy
hoénapja allaskereséként nyilvantartja,

— aki rehabilitacios ellatdsban részesil és

— aki 6nmaga foglalkoztatasat — munkaviszonyon Kkivili tevékenységgel — egyéni vallalkozas
keretében, egyéni cég tagjaként, vagy tarsas vallalkozas személyesen kdzremikodé tagjaként
(térsas véllalkozas inditasaval vagy mar mikodd vallalkozdshoz csatlakozassal), vagy a személyi
jévedelemadordl szalé 1995. évi CXVII. torvény 3. § 18. pontjdban meghatarozott mezgazdasagi
Gstermeldként oldja meg.

A vallalkozas inditadséat el8segitd tdmogatas formai:

a) palyazati aton 3 millié Ft-ig terjed® kamatmentes t6kejuttatas visszatéritend® és/vagy vissza nem
téritend6 formaban,

b) kérelemre legfeljebb hat hdonap id6tartamra, havonta a jogszabalyban meghatarozott kotelezé
legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd, vissza nem téritendd tamogatas,

c) kérelemre a vallalkozoi tevékenység folytatasahoz és megkezdéséhez szikséges szaktanacsadas
koltségei.

A t6kejuttatas az értékhataron belll részben visszatéritendd, részben vissza nem téritend6 formaban
is nyujthato.

Az a) és a b) pontban szerepl6 tAmogatasok a megfeleld nyomtatvanyokon egytttesen és kuldn-kilon
is nyujthatoak.
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A munkahelymegtarté és munkahelyteremté bértamogatas
Az a foglalkoztato részesilhet tAmogatasban, aki

- megfelel a (A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérdl széld 115/2021. (I11.10.) Korm.
rendelet alapjan a rendezett munkatgyi kapcsolatok kdvetelményének,

- megfelel az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott korabbi tamogatas tekintetében a vallalt
kotelezettségek teljesitése kapcsan lefolytatott ellenérzésen,

- megfelel a (A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok és tamogatasok részletszabalyairdl
szo6l6 100/2021. (I1.27.) Korm. rendeletben, illetve a munkaerépiaci programban foglalt
feltételeknek,

- vdllalja, hogy a munkaerdpiaci programban meghatarozott, de legaldbb a tamogatas
idétartamanak felével megegyez6 idétartamig nem sziinteti meg felmondassal vagy kézos
megegyezéssel azon foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat, aki utan
bértdamogatasban részesll. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni az Uj munkahelyek
teremtésénél, ha a tamogatas mértéke a foglalkoztatott bérének 50 %-at nem haladja meg.

A tamogatas csak csekély dsszegl (de minimis) tamogatasként és mez8gazdasagi csekély dsszegi
tamogatasként nyujthato.

Csekély 6sszegli tamogatast kizarélag az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet és az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet el6irasaival 6sszhangban lehet nyujtani. A kedvezményezettnek nyilatkoznia kell
az adott pénzlgyi évben és az azt megel6z6 két pénzlgyi évben a részére Magyarorszagon odaitélt
csekély 6sszegl tamogatasok tamogatastartalmaral.

A tdmogatas formai

- Munkahely megtartasa érdekében nyujtott bértamogatas
- Munkahelyteremtéshez nyujtott bértamogatas

A tdmogatas mértéke, idétartama

A foglalkoztaté részére a munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint a foglalkoztatasra
iranyuléd jogviszonyban all6 foglalkoztatott munkahelyének megtartasa érdekében vagy Ui
munkahelyek teremtéséhez a foglalkoztatott bérének legfeliebb 100 %-anak megfelelé mértékben
vissza nem téritendd bértamogatas nyujthaté.

A tamogatds maximalis 6sszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonként a kételezé
legkisebb munkabér 150 %-at.

A tamogatasok — a munkaerdpiaci programban meghatarozott eltérést kivéve — havonta, utdlag
kerulnek kifizetésre.

A tdmogatas igénylése

A munkahely megtartdé bértamogatés igénylése esetén — ha munkaerdpiaci program eltéréen nem
rendelkezik — a foglalkoztatd valasztdsa szerint, a foglalkoztatott lakdhelye vagy tartézkodasi helye
vagy a foglalkoztatd székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye szerint illetékes allami
foglalkoztatasi szervnél nyujthatja be a tamogatassal kapcsolatos kérelmet.

A munkahelyteremt6 bértamogatas igénylése esetén — ha munkaerépiaci program eltéréen nem
rendelkezik — az allaskeresd lakdéhelye vagy tartézkodasi helye vagy a foglalkoztatd székhelye,
telephelye vagy a munkavégzés helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervnél nyujthatja be a
tamogatassal kapcsolatos kérelmet.
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Mobilitasi tamogatasok

Allaskeresének nyujthaté mobilitasi tAmogatéas
Munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint, foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létrehozasa
esetén, a jogviszony létesitésének napjaig benyujtott kérelem alapjan mobilitasi tamogatas nyujthatoé
az allaskeresOnek, ha
a) az allando lakhelyétél legalabb 60 km-re 1évé teleplilésen talalhaté a munkavégzés helye, a
lakhatdsénak biztositasara,
b) a lakhelyétdl 60 km-nél kézelebbi, de a lakhelyétdl eltérd telepllésen taladlhaté a munkavégzés
helye, a munkaba jarés biztositésara.
Lakhatasi tamogatas annak az allaskeresének nyujthato,
a) akit legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartanak,
b) akilegalabb hat hénap idétartamra szo6l6 és legalabb heti hisz éra munkaideji
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesit,
c) aki nem rendelkezik lakdingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepulésen,
amelynek a munkavégzés helyétdl valé tavolsaga nem éri el a 60 km-t.

A tdmogatas mértéke, idétartama:

Allaskeresének lakhatdsi tAmogatas munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint, legfeljebb
egy évi idétartamra nyujthato, a lakasbérleti dij tekintetében havonta, legfeljebb a kotelezb legkisebb
munkabér 70 %-anak megfelel6 6sszegben.

Amennyiben a tamogatasi kérelem mellékleteként benyujtott bérleti szerz6désben megallapitott havi
lakasbérleti dij 6sszege kevesebb, mint a havonta nyujthaté lakhatasi tdAmogatas maximum 6sszege,
akkor maximum a bérleti szerzé6désben szerepl6 bérleti dij 6sszegéig itélheté meg a lakhatasi
tdmogatas havi 6sszege.

Amennyiben ugyanazon ingatlanba tdébb bérl6 koltdzik és k6zds bérleti szerzddés kerul alairasra, ugy
a bérleti szerz6désben szerepld, egy 6sszegben megallapitott bérleti dij aranyositasra kertl a bérlk
kozott. Ennek megfeleléen az egy 6sszegben megallapitott bérleti dij 6sszege egyenlé aranyban
oszlik meg a bérleti szerz6désben szerepl6 bérlék kdzott. Nincs relevanciaja annak, hogy a bérlék
k6zll hany f6 igényli/jogosult igényelni a tamogatast.

A tdmogatas nem folydsithaté azon idészakra, amelyre a tamogatott lakéingatlan vonatkozasaban
bérleti dij fizetési kotelezettség nem terheli (mert az adott hénapban esetleg nincsen megfeleld
lakbéingatlan bérlet).

Tamogatas kizarélag belf6ldon valé munkavégzés érdekében, és csak belf6ldi ingatlanra igényelhetd.

Foglalkoztatonak nyujthaté mobilitési tdmogatas
Munkaer6piaci programban meghatarozottak szerint, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony ideje alatt,
utazasi tdmogatas nyujthatéd a foglalkoztatonak, annak a foglalkoztatotti Iétszamnak az erejéig, mely
megegyezik azon allaskeres6k szamaval, akikkel a foglalkoztatd a kérelem benyujtasat megel6z6
harom hdnapban Flt. szerinti munkaviszonyt létesitett, ha
a) a foglalkoztatottjanak a lakhelyétdl eltérd telepilésen taldlhaté a munkavégzés helye, és
b) a munkaba jaras biztositasardl a foglalkoztaté gondoskodik.
Foglalkoztatonak nyujthaté utazasi tdmogatas esetén az a foglalkoztaté részesulhet tdmogatasban,
aki
a) megfelel a foglalkoztatas-fellgyeleti hatésag tevékenységeérdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan
a rendezett munkalgyi kapcsolatok kévetelményének,
b) megfelel a jarasi hivatal altal nyujtott korabbi tamogatas tekintetében a vallalt kotelezettségek
teljesitése kapcsan lefolytatott ellenérzésen,
c) a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapban eleget tett a munkaerdigény bejelentésére
vonatkozo kotelezettségének, és
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d) megfelel a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendeletben, illetve a munkaerdpiaci programban foglalt
feltételeknek. [100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 23. §; 47. § (5) bekezdés]

A foglalkoztatonak a kérelem benyujtédsakori statisztikai allomanyi létszamot a tAmogatés ideje alatt
fenn kell tartani.
Amennyiben a tdmogatasban érintett foglalkoztatott(ak) tartés tavolléte kdvetkezik be (folyamatos,
harminc napot meghaladé tappénz, fizetés nélklli szabadsag, szabadsagvesztés bintetés idétartama,
elézetes letartdztatas, stb.) a kies6 személy(ek) harminc napon belil pétolhaté(k). Amennyiben a
foglalkoztaté a megadott hataridén beliil a kiesd létszamot nem pétolja, akkor a hatésagi szerz6dés
modositasaval az adott személy(ek) utan jaré tamogatas folyositasat meg kell sziintetni. (Kivéve, ha a
foglalkoztaté nyilatkozik, hogy a tamogatasi id6tartam alatt az adott személy(ek)re igénybe kivanja
venni a tamogatast, pl. 30 napot meghaladé tappénzes allomany utani ismételt munkaba allas okan.)

»A nyari didkmunka elésegitése” elnevezésii munkaeré-piaci program

A program célja, hogy az inaktiv fiatalok szama ne ndvekedjen tovabb. A program ennek megfeleléen
— prevencios jelleggel-, mar diakkorban el6é kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a
korai munkatapasztalat mellett a jOvedelemszerzés lehet6ségét is. A munka révén szerzett korai
sikerélmény el6segiti — kiuldondsen a halmozottan hatranyos csaladban él6k kérében - a késébbi
munkaszocializaciés folyamatot is.

A program ezen felul biztositani kivanja az dnkormanyzatoknal és a 100 %-ban Onkormanyzati
fenntartasu intézményekben a nyari szabadsagolasi idészakban jelentkezd kisegité munkaerd

igényének kielégitését is.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:

nappali tagozaton tanulé diakok,

- a program kezd6 id6pontjaban idésebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem toltik
még be a 25. életéviket,

- kozvetitést kérdként kérték nyilvantartasba vétellket,

- foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:
1. Munkaerd-piaci szolgaltatasok

A foglalkoztatasi osztaly a program keretében a kozvetitést kérdként regisztralt diakok szamara
altalanos és a helyi sajatossagokra is kitér§ munkaerd-piaci informaciét nyujt. Ezt kovetben a
beérkezett munkaerbigények alapjdn munkaerd kozvetitést végez a legoptimalisabb elhelyezés
érdekeében.

2. Afoglalkoztatast el6segit6 bérkdltség tamogatasa

Tekintettel arra, hogy a diakok csak a Munka Tdérvénykdnyve hatélya ala tartoz6 munkaviszonyban
foglalkoztathatéak, ennek megfeleléen tamogatds az dnkormanyzatok, énkormanyzati fenntartasu
intézmények, szamara csak a munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdshoz nyujthatdé. A
foglalkoztatas tamogatasa legfeljebb két hdnapra, maximum a bérkdltség 100 %-aig, napi hat 6ras
munkaviszonyban térténd foglalkoztatassal valdsithaté meg. A program 2021. julius 01-t6l 2021.
augusztus 31-ig tartott.

A program keretében 118 f6 diak kerult bevonasra, melybél 80 f6 volt hajduhadhazi lakos.
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»,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” segité kozponti munkaerépiaci program

A teljes foglalkoztatottsag eléréséhez az els6dleges munkaerépiacon torténé foglalkoztatast indokolt
0sztdndzni. A teljes foglalkoztatas akkor valdsithatdé meg hosszutdvon fenntarthaté moédon, ha abban
minél nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél tdbb uj, addfizet6 munkahely jon létre, és ha
azok, akik képesek és készek nyilt munkaeré-piaci feltételek mellett dolgozni, megfeleld segitséget
kapnak az elhelyezkedésiikhoz.

A tdmogatas a kdzfoglalkoztatottat 6sztdnzi a versenyszféraban toérténd elhelyezkedésre olyan
modon, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony idGtartamanak lejartat megel6z6en  torténd
elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési juttatasban részeslil.

A program célja, hogy a kell6 motivacidval, szakképzettséggel rendelkezd, munkéra kész és képes
személyek ne a kdzfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas elérését.

A Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan elhelyezkedési juttatas illeti meg kérelmére azt:

a) akinek a legalabb egy hénapja fennalld kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kérelem benyujtasat
megel6z6 30 napon belil azért sziint meg, mert a Polgari Torvénykényv szerinti gazdasagi
tarsasaggal, szévetkezettel (kivéve az iskolaszdvetkezetet), egyesilettel, alapitvannyal vagy az
egyeéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolé toérvény hatalya ala tartozd6 munkaadoéval, vizi
tarsulattal, valamint erd6gazdalkodéval a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi
szervkeént eljaré jarasi (févarosi kertleti) hivatalanak (a tovabbiakban: jarasi hivatal) kdzvetitésével
vagy anélkll, hatarozatlan ideji vagy legalabb egy évre szd6lé hatarozott idejii munkaviszonyt
létesitett, és

b) aki a kérelem benyuljtasat megel6zd két éven belil - ideértve az a) pontban meghatarozott
kozfoglalkoztatasi jogviszony id6étartamat is - legalabb 180 napig kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
allt.

Annak érdekében, hogy minél tobb kozfoglalkoztatott vegyen részt mezégazdasagi idénymunkaban,
az EHT szabalyai modositasra kerlltek. Az iranyadd Korm. rendelet 4/A. §-a az elhelyezkedési
juttatas specialis tipusat vezette be, a mez8gazdasagi idénymunkaért igényelheté EHT-t.

A Korm. rendelet 4/A. § (1) bekezdése értelmében elhelyezkedési juttatasra az a kézfoglalkoztatott is
jogosult, aki legalabb egy hoénapja fennalld kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, és az
egyszerisitett foglalkoztatasrol szélé 2010. évi LXXV. toérvény 2. § 1. pontja szerinti mez6gazdasagi
idénymunkaban egy honapon beliil legalabb 14 napig részt vesz.

(2) A mezdgazdasagi idénymunka ideje alatt az elhelyezkedési juttatas napi 6sszege 2000 forint.

(3) Az elhelyezkedési juttatas iranti kérelmet a mez8gazdasagi idénymunka lejartatol szamitott 30
napon belul kell benyujtani.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott elhelyezkedési juttatast havonta, utélag kell folydsitani.

A Kftv. 2. § (3a) bekezdése értelmében a kdzfoglalkoztatd koteles a kdzfoglalkoztatott részére fizetés
nélkuli szabadsagot engedélyezni, ha a kézfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartama
alatt legalabb 3 nap, legfeljebb 120 nap id6tartamu hatarozott idejli munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélklli szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kdézfoglalkoztatott a hatarozott ideji
munkaviszonyrdl szolé irasbeli nyilatkozatat a kdzfoglalkoztatonak a fizetés nélkili szabadsag
megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal benyujtsa.
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A kozfoglalkoztatasrol szolo torvény lehetévé teszi, hogy a kdzfoglalkoztatott még a kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyanak fennallasa alatt legfeliebb 120 napig dolgozzon, ezen idétartam alatt az egyén
kozfoglalkoztatasi jogviszonya sziinetel. Ez tdbbek kozott lehetéséget teremt arra, hogy a
kozfoglalkoztatott mezégazdasagi idénymunkaban vegyen részt.

Az elhelyezkedési juttatas Osszege megegyezik a kérelem benyujtasanak idépontjaban érvényes
foglalkoztatast helyettesité tamogatasnak (FHT), a kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd
naptdl addig az idépontig tarté idétartamra szamitott 6sszegének kétszeresével (45 600 Ft), ameddig
a koézfoglalkoztatasi jogviszony - munkaviszony létesitése hianyaban - fennallt volna.

2021. évben 16 6 élt e tamogatasi lehetéséggel, melybdl 12 {6 volt hajduhadhazi lakos.

V. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kozfoglalkoztatas rendeltetése, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv koru, szocialisan
raszoruld ember szamara biztositson munkalehetéséget. A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
tamogatasaval kézérdeki célok tamogatasa valdsul meg.

A Kftv. 1. § (3) bekezdése alapjan kdzfoglalkoztaté lehet az, akinek tevékenysége

— térvényben meghatarozott feladat, térvény altal el6irt allami feladat, vagy

— a helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 térvényben elbirt kotelezd vagy onként vallalt feladat, vagy

— anemzetiségek jogairdl szol6 torvényben eldirt kdtelezd vagy dnként vallalt feladat, vagy

— a helyi vagy azon tulmutaté kézdsségi — igy kuldndsen — egészség-meglrzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturalis 6rokség megdvasa, miemlékvédelmi, természet-, kornyezet- és
allatvédelemi, gyermek- és ifjusagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizds alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kdzrend és
kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kézforgalom szdmara megnyitott ut, hid,
alagut fejlesztéséhez, fenntartasdhoz és Uzemeltetéséhez kapcsolédd szikségletek
kielégitését szolgélo feladat vagy

— a Kormany altal meghatarozott k6z6sségi célok megvaldsitasat el8seqitd feladat ellatasara,
vagy a feladatelldtds feltételeinek megteremtésére iranyul, ha arra térvény nem ir el6
kbzalkalmazotti, kbzszolgalati vagy korméanytisztvisel6i szolgélati jogviszonyt.

A tamogatas els6sorban foglalkozast helyettesitd tamogatasra jogosult személy kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban toérténd foglalkoztatasa utdn nyujthaté. Amennyiben a benyujtott kérelemben megjeldlt
munkakoérre a foglalkoztatasi osztaly nem tud a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult
személyek korébdl megfelelé munkaerét biztositani, akkor mas, allaskeres6ként nyilvantartott, vagy a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsairdl és egyes torvények modositdsardl szélo
torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesuild személy foglalkoztatasa is tamogathato.

A kozfoglalkoztatas jelenlegi rendszere
A kozfoglalkoztatas legfébb célja, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv koru szocidlisan
rdszorulé ember szamara biztositson munkalehet8séget. Mindez a foglalkoztatasi és szocialis targyu

jogszabalyok moédositasa mellett az eddig tobbféle forrasbdl finanszirozott kdzfoglalkoztatasi formak
atalakulasaval is egy(tt jar.
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A kozfoglalkoztatas a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alapbdl kerll finanszirozasra, a keret
felhasznalasat kormanyrendelet szabalyozza. A kézfoglalkoztatas csak a jarasi hivatal foglalkoztatési
osztalya kdzvetitésével valosulhat meg.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra vald jogosultsagot a jarasi hivatal tovabbra is szocialis
raszorultsag alapjan allapitja meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell kdzremiikdodnilk a
munkakeresésben. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilé személy elhelyezkedése
érdekében tovabbra is koteles allaskereséként egylttmikddni a lakéhelye szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyaval. A foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesiilé koteles az
iskolai végzettségétsl és szakképzettségétdl flggetlenul a foglalkoztatasi osztaly altal felajanlott
munkat — beleértve a kdzfoglalkoztatast is — elvallalni.

A kozfoglalkoztatasra torténé kozvetités megkezdése elétt a foglalkoztatasi osztalynak vizsgalnia kell
azt is, hogy a kodzfoglalkoztatasba bevont személlyel szemben kizarasi ok nem mertlt-e fel, ha igen,
akkor harom hénapra ki kell zarni 6t a kdzfoglalkoztatasbal.

A Kftv. 1.§ (4a) szakaszaban meghatarozott szabalyai szerint az allaskeresdt harom hoénapra ki kell
zarni a kdzfoglalkoztatasbol, amennyiben:

a) a tankodteles gyermekének mulasztasa miatt e szabalysértés elkdvetéséért harom
honapon bellil jogerésen elmarasztaltak,

b) koézvetlen lakdkdrnyezetének rendezetlen allapota miatt a feladat- és hataskor szerint
érintett hatésag az egészségre vagy a kdzbiztonsagra vonatkozé kockazatot allapitott
meg,

c) kozvetlen lakdkdrnyezetének rendezetlen allapota miatt a jegyzd — hatésagi megallapitas
hianydban — a helyi 6nkormanyzati rendeletben el8irt kotelezettségek nem teljesitését
allapitotta meg,

d) a szamara az Flt. alapjan felajanlott az allaskeres6kre vonatkozé rendelkezések szerint
megfelel6 munkahelyet nem fogadija el,

e) aszamara egyszerlsitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el,

f) a koézfoglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 3 hénapon belil a
kozfoglalkoztatason kivili egyéb foglalkoztatasi jogviszonya munkavallaloi felmondassal
vagy a munkaltaté azonnali hatalyd felmondasaval — ide nem értve a probaid6 alatti
azonnali hatalyu felmondast — sz(int meg,

g) a korabbi kozfoglalkoztatasi jogviszonya a koézfoglalkoztatd azonnali hatalyu
felmondasaval sziint meg, vagy

h) a szamara az Flt. alapjan felajanlott, az allaskeresdkre vonatkoz6 rendelkezések szerinti
képzési lehetéséget nem fogadja el.

A kozfoglalkoztatas tipusai 2021. évben

Az el6iranyzat terhére tamogatas nyujthatd a kozfoglalkoztatasrol szold térvényben meghatarozott
kozfoglalkoztatok részére kdzfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez

Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas tamogatasa

A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasba els6sorban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosultak vonhaték be. Abban az esetben, ha a benyujtott kérelemben megjeldlt munkakorre a
foglalkoztatasi osztaly nem tud megfeleld olyan munkaer6t biztositani, aki jogosult a foglalkoztatast
helyettesité tamogatdsra, akkor mas, éallaskeres6ként nyilvantartott személy, vagy a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl szolé térvény szerinti rehabilitacidés ellatasban részesuld
személy foglalkoztatasa is tamogathato.
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A tamogatas mértéke, idétartama

A foglalkoztatéas id6tartama legfeliebb 12 hénap lehet, és napi 6 - 8 O6ras munkaiddben,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténik. A telepllések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével
O0sszhangban a tamogatas a kozfoglalkoztatottnak jaré bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi
ado Osszegének 100%-ig terjedhet. A kozfoglalkoztatottnak jaré bér és az azt terhelé szocialis
hozzajarulasi adé (a tovabbiakban egylttesen: bérkdltség) mellett a foglalkoztatassal 6sszefliggd
kbzvetlen koltségek is elszdmolhatdk a bérkoltség-tamogatés legfeljebb 20%-anak mértékéig.

Jarasi szinten a hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatési formaban 2021. évben 285 f6 Iépett be.
Hajduhadhazon a regisztralt allaskeres6k kozil a kozfoglalkoztatds e formajaban 192 & nyert
felvételt.

Kistérségi Startmunka mintaprojektek

A kozfoglalkoztatasi minta-, illetve raépuild programokat azokon a telepuléseken lehet tamogatni,
amelyek:

a) a kedvezményezett jarasok besorolasardl szo6lo, 2015. januar 1-t6l hatalyos 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet 3. sz. mellékletében meghatarozott 109 kedvezményezett jarashoz, vagy a 6.
mellékletben szerepl§ természeti vagy civilizacids katasztréfaval sujtott kedvezményezett
térségek kozé tartoznak,

b) a beligyminiszter egyedi déntése alapjan kivalasztott, a korabbi Pécsi kistérséghez tartoztak,
tovabba

c) a kozfoglalkoztatas, tarsadalmi felzarkdzas és a szocialis féldprogram tekintetében a Gyongyosi
kistérség egyes telepiiléseinek kiemelt teleplléssé nyilvanitasardl szold 1225/2011. (IV. 29.)
Korm. hatarozat 1. pontjaban, vagy

d) akedvezményezett teleplilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015.
(IV. 23.) Korm. rendelet 2. mellékletében szerepelnek.

A jarasban mindharom telepulés részt vett 2021. évben a kistérségi startmunka mintaprojektben. A
program soran 252 f6 végzett munkat a kilénb6z6 programokban. Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata 2021. évben 3 db projektet inditott, melyben 162 6 végzett munkat.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

A palyaztatas és a dontés minisztériumi szinti. Itt valésithatok meg az egész agazatokat érint6,
atfogd, orszagos kozfoglalkoztatdsi programok. Ez a szint fogja 6ssze az &llami tulajdonu
infrastruktdra és vagyonkezelés vertikumat. Az ar- és belvizvédelem, a kdzutak, vasutak, az &llami
erd6teriletek mellett Ujabb terlletként vizsgélidk a megujulé energiaforrdsokhoz, és az
energiatakarékossaghoz kapcsolédd koézfoglalkoztatas lehet6ségét. Az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programok révén 2021. évben 100 f6 elhelyezkedése valdsult meg.

VI. K6ZERDEKU MUNKA JELLEMZO ADATAI

A kozérdek(i munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban kézérdekli munkaval suijtott,
illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltasa érdekében kdzérdek(i munkat
vallalt elkdvetdk, vagy a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartast elkévetével
szemben kiszabott k6zigazgatasi birsag helyébe 1ép6 kdzérdekl munkat vallalt kbtelezettek részére a
végrehajtas lehet6ségét. A kézérdekl munka végrehajtasaban kdzremikdds szerepet tolt be az allami
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foglalkoztatasi szerv, a szabalysértési torvényben meghatarozott kijelolheté foglalkoztatokrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatdkkal kapcsolatot tart.

Az elkdvetdk tdbbsége helyszini birsaggal jelenik meg osztalyunkon, ezek mellett kisebb aranyban
pénzbirsag és a birdsag altal kiszabott kozérdekl munka is szerepel a nyilvantartasunkban.

A Hajduhadhazi Jaras illetékességi teriiletén 2021. évben 75 f6 kozérdekli munkara jelentkezett
elkovetét vettiink nyilvantartasba.

Hajduhadhaz vonatkozasaban 2021. évben 73 6 volt a kozérdekl munkara jelentkezettek szama 96
uggyel, melybél 24 f6 dolgozta le biintetését.

VIIl. A KOZELJOVOBEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

A foglalkoztatasi osztaly az elkovetkezd id6szakban is elsddleges céljaként hatarozza meg az
allaskeres6k miel6bbi munkaba allasanak el6segitését. E cél eléréséhez a korabbi években
megkezdett reform mentén fokozzuk a munkaltatékkal valé kapcsolattartast, a felmerild
munkaerdigényekre valé kozvetités hatékonysagat. Az allaskeresdk elhelyezése soran a személyre
szabott szolgaltatasokat részesitjiik elényben, mivel az tgyfeleink elsédleges munkaerépiacra térténd
elhelyezése igy valésulhat meg.

A kozigazgatas terlletén jelenleg hasznalhatod elektronikus Ugyintézési lehetd8séget, a foglalkoztatasi
osztaly maximalis mértékben probalja biztositani Ugyfelei szamara, igy csokkentve a jelenlegi
személyi kontaktusok szamat.

Remélem a varosvezetéssel és a varos munkaaddival, a hajduhadhazi ugyfelekkel torténé
egyuttmikodésiink tovabbra is kimagasléan hatékony, tartalmas és célravezeté marad.

Hajduhadhaz, 2022. prilis 27.

Antal Sandor
osztélyvezetd
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