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Névszerinti szavazás: nem 

Költségvetést érint: nem 

 

Mellékletek: Pályázati anyag 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

 

I. Előzmények 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 165/2018. (VI.29.) HÖ. sz. 

határozatában a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetőjének 2018. július 1. napjától 
2023. június 30. napjáig Kecsediné Molnár Anikót  bízta meg. 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő—testülete a 35/2023. (II.23.) számú 
határozatában úgy határozott, hogy pályázatot hirdet a Hajdúhadházi Bölcsőde 
intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére.  
 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete 36/2023. (II.23.) számú 
határozatában úgy döntött, hogy a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezető (magasabb 
vezető) munkakör betöltésére meghirdetett pályázattal összefüggésben a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdésének és 257/2000. (XII.26.) 
Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésének megfelelően, a betöltendő munkakör feladatait 
érintően szakértelemmel rendelkező bizottságot hoz létre, melynek tagjaivá megválasztotta: 

 

-  Asztalos Péter alpolgármestert, 
- Szőllős László alpolgármestert, 
- dr. Kiss-Kazsuk Katalin jegyzőt, 
- Dr. Tóth Judit hatósági irodavezetőt, 
- a Magyar Bölcsődék Egyesülete által delegált személyt. 
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II. Irányadó jogszabályok 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. 

§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra 
pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 
 

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. 
Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati 
feltételeknek megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési 
jogkör gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy 
a munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik. 
 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb 

vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő 
huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott 
legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel 
rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati 
képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati 
határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben 

a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása 
magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott 
vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a 
közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve 
vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 
Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel 
rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki 
idő tartama alatt.   
(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 
meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 
vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási 
rendelet határozza meg. 
(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 
5 évig terjedő határozott időre szól. 
 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000 (XII.26.) 

kormányrendelet (a továbbiakban: Korm. rend.) 3. § (1) bekezdése a) pontja alapján 
magasabb vezetőnek minősül a szociális intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
intézmény intézményvezetője, valamint az intézményvezető helyettese. 
 

A Korm. rend. 1/A. § (3) bekezdése szerint a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő 
feladatokat 

a) intézményvezető esetén 

aa) a fenntartó önkormányzat jegyzője, főjegyzője látja el. 
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A Korm. rend. 1/A. § (9) A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként 
összehívott bizottság véleményezi. 
(10) A bizottság tagjai között kell lennie 

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

b)  

c) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg 
egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 
(11) A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A 
bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 

bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. 
(12) A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a 
pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. 
(13) A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell 
folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell. 
 

A Korm. rend. 3. § (3)  bekezdése alapján a magasabb vezető beosztásra történő megbízás 
feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy 
szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 
 

A Korm. rend. 3/A. § alapján  a magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás 
feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről 
a megbízást megelőzően nyilatkozik. 
 

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. rész I/2. B pontja határozza meg a 
szükséges képesítési előírásokat, az alábbiak szerint: 
 

Ellátási forma Vezetői beosztás Képesítés 

B) Önálló bölcsőde magasabb vezető 1. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA) vagy 

 

2.  

a) bölcsődei szakgondozó (OKJ), 
b) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 
c) csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó 
(OKJ),  

d) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó 
(OKJ), 

e) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ), 
f) csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens 
(FOKSZ), 

g) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ) 
végzettséggel rendelkező: 
intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú 
szociális szakképzettségű személy vagy 
pedagógus szakképzettségű személy 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja és 
50. §-a alapján a képviselő-testület hatáskörébe tartozó vezetői megbízás adásához minősített 
többség szükséges. 
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III. Döntési lehetőség bemutatása; döntés indoklása 

 

A pályázat benyújtásának határideje 2023. április 21. napja volt. A pályázat benyújtására 
rendelkezésre álló határidőn belül egy pályázat érkezett be, melyet Kecsediné Molnár Anikó 

nyújtott be 2023. április 19-én. 

 

Kecsediné Molnár Anikó intézményvezetői pályázata az előterjesztés mellékletét képezi. 
 

A pályázat tartalmazza a pályázati kiírásban szereplő mellékleteket: 
- a pályázó fényképes szakmai önéletrajzát, 
- a végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevelek másolatát, 
- a szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumot, 
- a 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványát, amellyel a pályázó igazolja a 
büntetlen előéletét és azt, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a 
közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 
- az intézmény vezetésére vonatkozó programját, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 
elképzeléssel, 
- a vezetőképzés elvégzését alátámasztó oklevelet és tanúsítványt, 
- nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul a pályázata nyílt ülésen való megtárgyalásához, 

- nyilatkozatát arról, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 
évi XXXI. tv. 15. § (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn, 
nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, 
- nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatoknak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
- nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul a teljes pályázati anyagába a pályázati eljárásban részt 
vevők betekinthessenek, 

- nyilatkozatát arról, hogy vállalja a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítését. 
 

A pályázó a kinevezési feltételeknek megfelel: 

- büntetlen előéletű, cselekvőképes, magyar állampolgár, 
- csecsemő- és kisgyermekgondozó szakképesítéssel és óvodapedagógus felsőfokú 
szakképzettséggel rendelkezik, 
- teljesítette a szociális ágazati mester vezetőképzés alapozó képzését és elvégezte a 

vezetőképzést megújító képzést, 

- A bölcsődei feladatellátás (intézményvezetés) területén 20 éves szakmai gyakorlattal 

rendelkezik. 

 

Fentiek alapján Kecsediné Molnár Anikó pályázata tartalmazza a felhívás szerinti 
mellékleteket, a kinevezési feltéteknek megfelelő érvényes pályázat. 
 

A szakértelemmel rendelkező bizottság 2023. május 11. napján hallgatta meg a pályázót. 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 36/2023. (II.23.) határozatával 
megválasztott Szakmai Bizottság a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetői (magasabb 
vezető) álláshelyének betöltésére Kecsediné Molnár Anikó részéről beérkezett pályázatot 
elfogadásra javasolja Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete felé.  
A Szakmai Bizottság javasolja, hogy a Képviselő-testület a Hajdúhadházi Bölcsőde 

vezetésével a következő vezetői ciklusra Kecsediné Molnár Anikót bízza meg.  
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Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete szíveskedjen elbírálni a

Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezetői) munkakör betöltésére 
benyújtott pályázatot és szíveskedjen megbízni a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetőjét.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 
megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

Határozati javaslat

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének
……../2023. (V.25.) határozata

Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetői pályázat elbírálásáról,
Kecsediné Molnár Anikó intézményvezető megbízásáról

Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a Hajdúhadházi 
Bölcsőde intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére érkezett pályázatot és a
betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság javaslata 

alapján úgy határozott, hogy a Hajdúhadházi Bölcsőde intézményvezetőjének (magasabb 
vezetői megbízás) 2023. július 1. napjától 2028. június 30. napjáig Kecsediné Molnár Anikót 
bízza meg.

Havi illetményét 2023. július 1. napjától az alábbiak szerint állapítja meg:
                                                                                                   

                                                                                            

                                                                   

                                                                                            

Az illetmény összege havonta:      

Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a döntésről Kecsediné Molnár Anikót 
tájékoztassa és gondoskodjon a kinevezési okmány elkészítéséről.

Határidő: azonnal és 2023. július 1. a kinevezési okmány elkészítésére
Felelős: Csáfordi Dénes polgármester
Végrehajtásért felelős: Dr. Tóth Judit hatósági irodavezető

Hajdúhadház, 2023. május 12.

                                               Tisztelettel:  

                   Csáfordi Dénes
                                    Polgármester

Az előterjesztést összeállította: Dr. Tóth Judit
             hatósági irodavezető

Az előterjesztést véleményezte és jóváhagyta:        

        dr. Kiss-Kazsuk Katalin  

         jegyző


