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I. Előzmények 

 

Hajdúhadház Városi Önkormányzatának Képviselő-testülete a 267/2014.(XII.18.) HÖ sz. 

határozatával a Csokonai Művelődési Ház költségvetési szervet 2014. december 31. 

napjával jogutód nélkül megszüntette.  

 

Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 268/2014.(XII.18.)HÖ sz. 

határozatában a Csokonai Művelődési Ház költségvetési szerv 2014. december 31. 

napjával történt jogutód nélküli megszüntetéséhez kapcsolódóan a Csokonai Művelődési 

Ház költségvetési szerve által ellátott közművelődési feladatokat – közművelődési 

megállapodás alapján - átadta az önkormányzat 100%-os tulajdonában álló Hajdúvitéz Kft. 

részére, továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel. 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 269/2014.(XII.18.)HÖ sz. 

határozatában a Csokonai Művelődési Ház magasabb vezetőjének, Baji Mária 

intézményvezetőnek a 180/2014.(VIII.19.) HÖ. számú határozattal adott, 2014. szeptember 

hó 01 napjától 2019. július hó 31 napjáig szóló magasabb vezetői megbízását - a 

költségvetési intézmény költségvetési körön kívüli jogutódlással történő megszüntetése miatt 

- 2014. december 31. napjával megszüntette. A Csokonai Művelődési Ház által ellátott 

közművelődési feladatok, az önkormányzat 100%-os tulajdonában álló Hajdúvitéz Kft. 

részére, továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel történő átadása miatt 2014. december 31. 

napjától a Csokonai Művelődési Ház költségvetési szervnél foglalkoztatott valamennyi 

közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya megszűnt a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény 25/A. § (8) bekezdés szerint, a Kjt-ben meghatározott eljárásrend 

alapján, amelynek eredményeként az alkalmazottak átkerültek a Munka Törvénykönyve 

hatálya alá. 
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Hajdúhadház Városi Önkormányzatának Képviselő-testülete a 270/2014.(XII.18.)HÖ sz. 

határozatával a Földi János Könyvtár, Emlékház, Hajdúhadházi Galéria költségvetési 

szervet 2014. december 31. napjával jogutód nélküli megszüntette. 

 

Hajdúhadház Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 271/2014.(XII.18.)HÖ sz. 

határozatában a Földi János Könyvtár, Emlékház, Hajdúhadházi Galéria költségvetési 

szerv  2014. december 31. napjával jogutód nélküli megszüntetéséhez kapcsolódóan a Földi 

János Könyvtár, Emlékház, Hajdúhadházi Galéria költségvetési szerve által ellátott 

könyvtári feladatokat – közművelődési megállapodás alapján - átadta az önkormányzat 100%-

os tulajdonában álló Hajdúvitéz Kft. részére, továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel. 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 272/2014.(XII.18.)HÖ sz. 

határozatában a  Földi János Könyvtár, Emlékház, Hajdúhadházi Galéria magasabb 

vezetőjének, Szabó Margit intézményvezetőnek a 158/2014.(VII.17.)HÖ. számú határozattal 

adott, 2014. augusztus hó 01. napjától 2019.. július hó 31 napjáig szóló magasabb vezetői 

megbízását - a költségvetési intézmény költségvetési körön kívüli jogutódlással történő 

megszüntetése miatt - 2014. december 31. napjával megszüntette. A Földi János Könyvtár, 

Emlékház, Hajdúhadházi Galéria által ellátott könyvtári feladatok,  az önkormányzat 100%-os 

tulajdonában álló Hajdúvitéz Kft. részére, továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel történő 

átadása miatt 2014. december 31. napjától a Földi János Könyvtár, Emlékház, 

Hajdúhadházi Galéria költségvetési szervnél foglalkoztatott valamennyi közalkalmazott 

közalkalmazotti jogviszonya megszűnt a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény 25/A. § (8) bekezdés szerint, a Kjt-ben meghatározott eljárásrend alapján, 

amelynek eredményeként az alkalmazottak átkerültek a Munka Törvénykönyve hatálya alá. 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata és a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. között 2014. 

december 30. napján létrejött közművelődési megállapodás V. Záró rendelkezése 1. pontja 

alapján a felek a szerződést határozatlan időtartamra kötötték. A szerződést bármelyik fél 

írásban jogosult felmondani. A felmondás benyújtását megelőzően a felek egyeztetni 

kötelesek. A szerződés felmondási ideje 6 hónap. 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 87/2023.(V.04.) határozatában 

kinyilvánította azon szándékát, hogy Hajdúhadház Város Önkormányzata a könyvtári és a 

közművelődési feladatok ellátását 2024. január 1-től egy új önkormányzati alapítású 

közművelődési intézmény (költségvetési szerv alapításával) működtetésével kívánja 

ellátni. A határozatban a Képviselő-testület felhatalmazta Csáfordi Dénes polgármestert az 

alábbi feladatok ellátására: 

-  Hajdúhadház Város Önkormányzata könyvtári és közművelődési feladatainak ellátására 

új közművelődési intézmény (költségvetési szerv) alapításának előkészítése, 

- Hajdúhadház Város Önkormányzata és a - könyvtári és közművelődési feladatokat 

jelenleg közművelődési megállapodás alapján ellátó - Hajdúvitéz Nonprofit Kft. közötti 

egyeztetések lefolytatása, 

- Amennyiben a feladatellátás 2024. január 1. napjával történő új szervezeti keretek 

közötti megvalósítása érdekében szükséges, akkor a Hajdúvitéz Nonprofit Kft-vel 

hatályban lévő közművelődési megállapodás felülvizsgálata, illetve a felmondási időre 

vonatkozó rendelkezés módosításának előkészítése, 

- Az illetékes minisztérium számára a könyvtári feladatok ellátása és a közművelődés 

terén várhatóan bekövetkező változások véleményezéséhez szükséges dokumentáció 

előkészítése, 

- Az új közművelődési intézmény (költségvetési szerv) alapításához kapcsolódó ütemterv 

készítése. 
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A Képviselő-testület (a Pénzügyi Bizottság javaslatára) a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. 

ügyvezetője által a Pénzügyi Bizottság ülésén benyújtott nyilatkozatában foglaltakat 

tudomásul vette. 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 120/2023.(V.25.) határozatában 

úgy döntött, hogy - a határozat mellékletét képező alapító okirat-tervezetben foglaltak szerinti 

feltételekkel – szándékában áll a könyvtári és a közművelődési feladatok ellátására 2024. 

január 1-től a Földi János Művelődési Központ és Könyvtár-t, mint új önkormányzati 

alapítású integrált kulturális intézményt (költségvetési szervet) létrehozni. 

 

A 120/2023.(V.25.) határozat szerint a létrehozni kívánt költségvetési szerv feladatellátásához 

szükséges feltételek az alábbiak szerint kerülnének biztosításra: 

- a szükséges személyi feltételek a dolgozók továbbfoglalkoztatásával,  

- a tárgyi feltételek a feladatellátást szolgáló eszköz állomány önkormányzati tulajdonba 

történő visszakerülésével, átvételével és a feladatellátást szolgáló önkormányzati tulajdonú 

ingatlanok új költségvetési szerv részére történő üzemeltetésre átadásával, 

- a szükséges pénzügyi feltételek a központi költségvetési támogatásból, az önkormányzat 

által biztosított pénzeszközből, valamint a szerv egyéb bevételeiből kerülnének biztosításra. 

- Meg kell vizsgálni, hogy a Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal Gazdasági és Pénzügyi 

Irodájánál a szükséges személyi és tárgyi feltételek fennállnak-e a létrehozandó új 

költségvetési szerv gazdasági feladatainak ellátására. 

 

A Képviselő-testület felkérte Csáfordi Dénes polgármestert, hogy az intézmény alapításával 

összefüggésben a Kultúráért és innovációért felelős miniszter véleményét szerezze be és azt 

terjessze a Képviselő-testület elé. 

 

 

 

II. Irányadó jogszabályok 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapján a helyi közügyek, valamint a 

helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok 

különösen:  a kulturális szolgáltatás, különösen a nyilvános könyvtári ellátás biztosítása; 

filmszínház, előadó-művészeti szervezet támogatása, a kulturális örökség helyi védelme; a 

helyi közművelődési tevékenység támogatása. 

 

Az Mötv. 41. § (6)  bekezdése szerint a képviselő-testület a feladatkörébe tartozó 

közszolgáltatások ellátására - jogszabályban meghatározottak szerint - költségvetési 

szervet, a polgári perrendtartásról szóló törvény szerinti gazdálkodó szervezetet (a 

továbbiakban: gazdálkodó szervezet), nonprofit szervezetet és egyéb szervezetet (a 

továbbiakban együtt: intézmény) alapíthat, továbbá szerződést köthet természetes és jogi 

személlyel vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezettel. 

 

Az Mötv. 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete - 

amennyiben törvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetőjét. 

 

Az Mötv. 42. § 7. pontja szerint a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át az 

intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése. 

 

Az Mötv. 50. §-a alapján az intézmény alapításával kapcsolatos ügyek eldöntéséhez 

minősített többség szükséges. 
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Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 7. §  (1) 

bekezdése szerint a költségvetési szerv jogszabályban vagy alapító okiratban 

meghatározott közfeladat ellátására létrejött jogi személy.   

 

Az Áht. 7. § (2) bekezdése alapján a költségvetési szerv tevékenysége lehet 

a) alaptevékenység, amely a létrehozásáról rendelkező jogszabályban, alapító okiratában a 

szakmai alapfeladataként meghatározott, valamint a szakmai alapfeladatai ellátását elősegítő 

más, nem haszonszerzés céljából végzett tevékenység, 

b) vállalkozási tevékenység, amely haszonszerzés céljából, államháztartáson kívüli forrásból, 

nem kötelezően végzett termelő-, szolgáltató-, értékesítő tevékenység. 

Az Áht. 7/A. §-a alapján költségvetési szerv akkor alapítható, ha a közfeladat 

alaptevékenységként való ellátása ekként biztosítható, a működéséhez szükséges 

feltételek adottak, az ellátandó feladat hatékonyan teljesíthető és a költségvetési szerv 

működtetéséhez szükséges pénzügyi fedezet rendelkezésre áll. 

Az Áht. 8. § (1) bekezdés b) pontja alapján költségvetési szerv alapítására jogosult  helyi 

önkormányzati költségvetési szerv esetén a helyi önkormányzat - a közös önkormányzati 

hivatal esetén a Mötv.-ben foglaltak szerint az érintett helyi önkormányzatok -, a helyi 

önkormányzatok társulása, a térségi fejlesztési tanács, az átalakult nemzetiségi önkormányzat. 

Az Áht. 8/A. §  (1) bekezdése szerint az Országgyűlés vagy a Kormány által alapított 

költségvetési szerv alapításáról jogszabályban, más alapító szerv által alapított 

költségvetési szerv esetén alapító okiratban kell rendelkezni. Jogszabállyal alapított 

költségvetési szerv esetén - a jogszabályban megjelölt alapítási időpontot megelőzően - a 

költségvetési szerv alapításáról alapító okiratot is ki kell adni. 

 

Az Áht. 10. § (4a) bekezdése alapján a gazdasági szervezet feladatait, ha a költségvetési szerv 

éves átlagos statisztikai állományi létszáma a 100 főt nem éri el, 

a) az irányító szerv, az államháztartás önkormányzati alrendszerében az önkormányzati 

hivatal vagy 

b) az irányító szerv döntése alapján az irányító szerv irányítása alá tartozó, gazdasági 

szervezettel rendelkező más költségvetési szerv 

látja el. 

 

A kormányzati funkciók és államháztartási szakágazatok osztályozási rendjéről  a 15/2019. 

(XII. 7.) PM rendelet rendelkezik. 

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 53. § (1) bekezdése szerint a 

könyvtárhasználati jog gyakorlását a könyvtári ellátás rendszere biztosítja.  Ugyanezen 

jogszabály 53. § (2) bekezdése szerint a nyilvános könyvtári ellátás rendszerének 

működtetése az állam és a helyi önkormányzatok feladata. 

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 54. § (3) bekezdés c) pontja alapján 

nyilvános könyvtár a 64. § (2) bekezdés a) pontja szerinti települési könyvtár. 
 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény: 
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64. §   (1) A települési könyvtári ellátás biztosítása a települési önkormányzatok kötelező 

feladata.   

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott feladatot a községi és a városi önkormányzat 

a) nyilvános könyvtár fenntartásával vagy 

b) a vármegyei hatókörű városi könyvtár szolgáltatásainak igénybevételével teljesíti. 

(2a) A nyilvános könyvtár fenntartását és működtetését a települési önkormányzat a 

helyi önkormányzat 100%-os tulajdonában álló nonprofit gazdasági társaság útján is 

elláthatja. 

65. § (1) A települési könyvtár a községi, városi, fővárosi könyvtár. 

68. § (1) A fenntartó az e törvényben foglaltak alapján 

a) meghatározza a könyvtár feladatait és használati szabályzatát, 

b) kiadja alapító okiratát, jóváhagyja szervezeti és működési szabályzatát, 

c) biztosítja a feladatok ellátásához szükséges személyi és tárgyi feltételeket, ennek során 

figyelembe veszi a miniszter által meghatározott szakmai követelményeket és 

normatívákat, 

d) jóváhagyja a könyvtár fejlesztésére vonatkozó terv(ek)et, 

e) az országos könyvtári szakértői névjegyzékben szereplő szakértők közreműködésével 

értékeli a könyvtár szakmai tevékenységét, 

f) biztosítja a könyvtár szakmai önállóságát, 

g) ellátja a könyvtár fenntartásával, irányításával kapcsolatos más jogszabályokban 

meghatározott feladatokat. 

69/A. §   A települési és vármegyei hatókörű városi könyvtárak átszervezésével és 

megszüntetésével kapcsolatos intézkedésekhez a miniszter véleményét előzetesen ki kell 

kérni. E § tekintetében átszervezésnek minősül minden olyan fenntartói döntés, amely 

az intézmény megnevezésének, fenntartójának, illetve alaptevékenységének 

módosulásával jár, kivéve a jogszabályváltozásból eredő kötelező módosítást. 

 

70. § (1)  A könyvtárnak rendelkeznie kell a feladatai ellátásához szükséges feltételekkel. 

A könyvtár az alapító, illetőleg a fenntartó által biztosított pénzeszköz, valamint egyéb 

bevételei alapján gondoskodik feladatainak ellátásáról. A könyvtár fenntartási és 

működési költségeit az évente összeállított és a fenntartó által megállapított költségvetésben 

szükséges előirányozni.   

(2)  A nyilvános könyvtári ellátásból adódó állami feladatokhoz a központi költségvetés 

hozzájárul: 

c) a települési önkormányzatok által kötelező feladatként biztosított nyilvános könyvtári 

ellátás biztosításához a helyi önkormányzatok költségvetési fejezetében, 

e) a települési önkormányzatok által működtetett könyvtárak állománygyarapítási kereteinek 

érdekeltségnövelő támogatásához a helyi önkormányzatok költségvetési fejezetében. 

(3) A helyi önkormányzatok számára a települési és vármegyei hatókörű városi (fővárosi) 

könyvtárak állománygyarapítási keretei érdekeltségnövelő támogatása elosztásának szabályait 

a miniszter rendeletben határozza meg.  

 

73. § (1) A közművelődéshez való jog gyakorlása közérdek, a közművelődési tevékenységek 

támogatása közcél.   

(2) A közművelődés feltételeinek biztosítása alapvetően az állam és a helyi 

önkormányzatok feladata. 

76. § (1) A települési önkormányzat kötelező feladata a helyi közművelődési tevékenység 

támogatása.   

(2) A települési önkormányzat az (1) bekezdésben meghatározott feladatát a (3) bekezdés 

szerinti közművelődési alapszolgáltatások - a települési önkormányzat eltérő adottságaira 

figyelemmel történő - megszervezése, a 80. §-ban meghatározott pénzügyi támogatás 
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biztosítása, valamint a közművelődés 82-83. §-ban szabályozott helyi lakossági 

képviseletének biztosítása révén (a továbbiakban együtt: közművelődési feladatok) látja el. 

 

(3) A közművelődési alapszolgáltatások: 

a) művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük 

segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín 

biztosítása, 

b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése, 

c) az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása, 

d) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítása, 

e) az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása, 

f) a tehetséggondozás- és -fejlesztés feltételeinek biztosítása, valamint 

g) a kulturális alapú gazdaságfejlesztés. 

(4) Minden települési önkormányzat kötelező feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti 

közművelődési alapszolgáltatás megszervezése. Ennek keretében 

a) a művelődő közösségnek rendszeres és alkalomszerű művelődési vagy közösségi 

tevékenysége végzésének helyszínét biztosítja, 

b) a művelődő közösség számára bemutatkozási lehetőségeket teremt, 

c) fórumot szervez - ha az adott településen működik - a Közművelődési Kerekasztal 

bevonásával, a művelődő közösségek vezetőinek részvételével, ahol a művelődő közösségek 

megfogalmazhatják a feladatellátással kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat. 

(5)  Az 1000 fő lakosságszám feletti települési önkormányzat - a (6) és (7) bekezdésben 

foglaltak kivételével - a (4) bekezdésben foglaltakon túl a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti 

közművelődési alapszolgáltatásokból legalább egy további közművelődési alapszolgáltatást 

szervez meg. 

(6) Az 5000 fő lakosságszám feletti települési önkormányzat - a (7) bekezdésben foglaltak 

kivételével - a (4) bekezdésben foglaltakon túl a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti 

közművelődési alapszolgáltatásokból legalább kettő további közművelődési 

alapszolgáltatást szervez meg. 

77. § (1) A települési önkormányzat a közművelődési alapszolgáltatások folyamatos 

hozzáférhetősége érdekében, a 78/I. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően közösségi 

színteret, illetve közművelődési intézményt biztosít.   

(2) A közművelődési intézmény, illetve a közösségi színtér fenntartója, működtetője az 

állam, települési önkormányzat, nemzetiségi önkormányzat, önkormányzati társulás, 

valamint közművelődési megállapodás keretében egyház, egyéb szervezet vagy 

magánszemély lehet. 

(3) A közművelődési intézmény és a közösségi színtér 

a) segíti a közösségi tevékenységéket, a művelődő közösségek működését, ösztönzi a 

társadalmi összetartozást és a közösségek kulturális értékteremtésben való aktív részvételét, 

b) működése a közösségek öntevékenységén alapul, és azt ösztönzi, tevékenységét a 

közösségek érdeklődése, igényei és szükségletei alapján végzi, tevékenységének tervezésébe, 

értékelésébe a közösségeket bevonja, 

c) mindenki számára nyitott, mindenki számára hozzáférhető, 

d) együttműködik a civil, gazdasági és egyéb szervezetekkel, kulturális intézményekkel, más 

szakterületekhez tartozó intézményekkel, 

e) alaptevékenysége körében nem gazdasági haszonszerzés céljából jön létre, 

f) részt vesz a kulturális alapellátás kiterjesztésében. 

(4) Az állam, a települési önkormányzat, a nemzetiségi önkormányzat vagy az 

önkormányzati társulás által fenntartott közművelődési intézmény az állam vagy az 

önkormányzat 100%-os tulajdonában álló nonprofit gazdasági társaságként vagy 

költségvetési szervként működik. 
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(5) A közművelődési intézmény típusa - jogszabályban meghatározott szakmai, személyi és 

infrastrukturális feltételek megléte esetén - lehet: 

a) művelődési ház, 

b) művelődési központ, 

c) kulturális központ, 

d) többfunkciós közművelődési intézmény, 

e) népfőiskola, 

f) népi kézműves alkotóház, 

g) gyermek-, illetve ifjúsági ház, valamint 

h) szabadidőközpont. 

 

78/J. §   (1)   Közművelődési intézmény - ideértve a közművelődési megállapodás keretében 

működtetett intézményt is - létesítése, átszervezése, megszüntetése, valamint 

tevékenységének 2 hónapon túli szüneteltetése esetén a testületi döntés meghozatala előtt 

30 nappal a miniszter és a 82. § szerinti Közművelődési Kerekasztal véleményét be kell 

szerezni, és annak tartalmát a képviselőtestülettel ismertetni kell.  

(2) Ha a miniszter és a Közművelődési Kerekasztal a megkereséstől számított 30 napon 

belül nem nyilvánít véleményt, úgy kell tekinteni, hogy a megkeresésben foglaltakkal 

egyetért. A miniszter és a Közművelődési Kerekasztal véleménye a képviselőtestületet 

nem köti döntése meghozatalában. 

(3)  Az (1) bekezdés szerinti átszervezésnek minősül minden olyan fenntartói döntés, 

amely az alapító okiratnak vagy a közművelődési megállapodásnak a közművelődési 

intézmény megnevezésében, székhelyében, a közművelődési feladatellátást érintő telephelye 

megjelölésében vagy törlésében, a közművelődési intézmény alaptevékenységében, a 

közművelődési feladatellátást érintő kormányzati funkciók, illetve a közművelődési 

alapszolgáltatások megjelölésében vagy törlésében következik be. Nem minősül 

átszervezésnek a jogszabályváltozásból eredő kötelező módosítás, illetve az olyan vagyont 

érintő döntés, amely vagyon a feladatellátáshoz a továbbiakban nem szükséges. 

 

91/A. §  (1) A tizenötezer fő alatti lakosságszámú településen - a feladatellátás 

veszélyeztetése nélkül - a települési önkormányzat a muzeális intézményekkel, a 

nyilvános könyvtári ellátás biztosításával, illetve a közművelődési alapszolgáltatások 

hozzáférhetőségének biztosításával összefüggő feladatait közös szervezetben (a 

továbbiakban: integrált kulturális intézmény) láthatja el. 

 

93. § Az állami és önkormányzati fenntartású közgyűjteményi és közművelődési 

intézményekben a foglalkoztatottak létszámának meghatározásánál a fenntartónak 

figyelembe kell vennie az e törvény hatálya alá tartozó intézmények jogszabályban előírt 

alapfeladataiból, az ezek teljesítéséhez szükséges feltételekből, valamint szervezeti és 

működési rendjéből adódó foglalkoztatási követelményeket.   

 

A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendjére irányadó jogszabályi rendelkezések: 

 

A költségvetési szerv vezetőjét a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és 

a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94. § (3) bekezdése, valamint a kulturális 

intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 

intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 

rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerint a vezetői munkakör 

betöltésére kiírt pályázat alapján Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

bízza meg a vezetői munkakör legfeljebb 5 évre történő ellátásával, mint vezető állású 

munkavállaló. A költségvetési szerv vezetőjének legalább az egyik intézménytípus kapcsán az 

intézményvezetőre meghatározott feltételeknek kell megfelelnie. A költségvetési szerv 
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vezetője a költségvetési szervvel a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

szerinti munkaviszonyban áll, tekintetében az egyéb munkáltatói jogok közé nem tartozó 

munkáltatói jogokat (vezetői megbízás, vezetői megbízás visszavonása, az 

összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás megindítása, a fegyelmi büntetés 

kiszabása) Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete gyakorolja. A 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 19. § b) pontja 

és 67. § (1) bekezdés g) pontja alapján a költségvetési szerv vezetője felett az egyéb 

munkáltatói jogokat Hajdúhadház Város Önkormányzata Polgármestere gyakorolja. 

 

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény 94. § (1)  bekezdése szerint az állami és önkormányzati 

fenntartású muzeális intézményekben, nyilvános könyvtárakban, közlevéltárakban, 

továbbá a közművelődési intézményben és a közösségi színtérben foglalkoztatott az lehet, 

aki 
a) cselekvőképes, 

b) büntetlen előéletű és nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás 

hatálya alatt, és 

c) megfelel a miniszter rendeletében előírt képesítési és egyéb feltételeknek. 

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kívánt személy az (1) bekezdés b) 

pontjában meghatározott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megelőzően, illetve 

a tevékenységének gyakorlása alatt hatósági bizonyítvánnyal igazolja. 

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetői feladatainak ellátására a munkáltatói 

jogkör gyakorlója pályázatot ír ki. A pályázat kiírásának, benyújtásának és értékelésének 

rendjét a miniszter rendeletben határozza meg. 

 

A kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának 

átalakulásáról, valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi 

XXXII. törvény alapján: 

1. § (1) A törvény hatálya a költségvetési szervként működő, az a)-c) pont szerinti 

törvényben meghatározott alapfeladatát önálló intézményként ellátó,   

a) a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi 

LXVI. törvény (a továbbiakban: Ltv.) szerinti levéltárra, 

b) a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről 

szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) szerinti muzeális intézményre, 

nyilvános könyvtárra, közművelődési intézményre és integrált kulturális intézményre, 

c) az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 

2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban: Emtv.) szerinti előadó-művészeti szervezetre 

(a továbbiakban együtt: kulturális intézmény) terjed ki. 

 

A 2020. évi XXXII. törvény 1. § (2) bekezdése alapján a kulturális intézményben 

foglalkoztatottaknak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Kjt.) szerinti közalkalmazotti jogviszonya e törvény erejénél fogva, a 2. § (8) 

bekezdésében meghatározott időpontban (2020. november 1-jei hatállyal) a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerinti munkaviszonnyá alakult át. 

 

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 

kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapján: 

1. § (1) E rendelet hatálya - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a közművelődési 

intézményben, közösségi színtérben, az állami vagy önkormányzati fenntartású muzeális 

intézményben, nyilvános könyvtárban, közlevéltárban, valamint az integrált kulturális 
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intézményekben (a továbbiakban együtt: kulturális intézmény) foglalkoztatottakra 

terjed ki. 

(2) Nem terjed ki a rendelet hatálya a kulturális intézményben foglalkoztatott 

közalkalmazottakra, valamint honvédelmi alkalmazottakra. 

2. § E rendelet alkalmazásában 

3. integrált kulturális intézmény: a muzeális intézményekkel, a nyilvános könyvtári ellátás 

biztosításával, illetve a közművelődési alapszolgáltatások hozzáférhetőségének biztosításával 

összefüggő feladatokat közös szervezetben ellátó, a települési önkormányzat által fenntartott 

kulturális intézmény. 

 

A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapján az intézményvezető munkaköre betöltésének 

feltételei és a munkakör betöltésére irányuló pályázati eljárás rendje 

3. § (1) A kulturális intézmény vezetője (a továbbiakban: intézményvezető) munkaköre 

betöltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturális intézmény 

intézménytípusának megfelelően, az 1. mellékletben meghatározott követelményeknek való 

megfelelés.   

(2) Az integrált kulturális intézmény intézményvezetőjének az integrált kulturális 

intézmény legalább egyik intézménytípusa kapcsán az intézményvezetőre meghatározott, 

(1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie. 

4. § (1) Az állami vagy önkormányzati fenntartású kulturális intézményben a vezető 

állású munkavállaló esetében a munkakör betöltésének feltétele államháztartási és 

vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a továbbiakban: képzés) igazolt 

elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két 

éven belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a 

munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el, és a képzés 

elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem foglalkoztatható tovább. 

(2) Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász 

szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését 

megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja. 

5. § (1) Az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásban meg kell 

jelölni 

a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 

b) a munkakör betöltésének feltételeit, 

c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 

d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 

e) a munkaviszony befejező időpontját követően - ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a 

lehetőséget a pályázó számára biztosítja - a kulturális munkakörben határozatlan időre történő 

továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, 

f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(2) A pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának 

honlapján. A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális intézmény 

honlapján való megjelenést kell tekinteni. 
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(3) A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított 

harminc napnál rövidebb nem lehet. 

(4) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, részletes szakmai és 

vezetési programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételek teljesítésének 

hitelt érdemlő igazolását. 

(5) A pályázat lebonyolítására vonatkozó teljes dokumentációt - a benyújtott pályázatokkal 

együtt - egységes ügyiratként kell kezelni. 

(6) A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a 

pályázat iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és a 

kulturális intézményt megismerhessék. 

(7) Az (1) bekezdés szerinti pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható ki. 

(8) A pályázatot legkésőbb az intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló 

intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának 

megszűnése előtt 90 nappal ki kell írni. Amennyiben a pályázat eredménytelenül zárul, a 

pályázat megismételt kiírásáról 90 napon belül gondoskodni kell. 

(9) Ha az intézményvezető munkaviszonyának megszűnését vagy az intézményvezetői 

munkakörben történő foglalkoztatása megszűnését követő napon az intézményvezetői 

munkakör nem kerül betöltésre, a munkáltatói jogkör gyakorlója az 1. mellékletben 

meghatározott követelményeknek megfelelő foglalkoztatottját legfeljebb 120 nap időtartamra 

pályázat lefolytatása nélkül is megbízhatja az intézményvezetői feladatok ellátásával. 

6. § (1) Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő 

harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális 

intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság 

hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - 

egy képviselőjének. 

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot 

testület gyakorolja, a következő ülésén dönt. 

 

A kulturális intézményben történő foglalkoztatás feltételeiről a 39/2020. (X.30.) EMMI 

rendelet 7. §-11. §-a rendelkezik. 

7. § (1) Az intézményvezető főigazgatói, igazgatói vagy ügyvezetői, az intézményvezető 

helyettese főigazgató-helyettesi, igazgatói, igazgató-helyettesi vagy ügyvezető-helyettesi, a 
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gazdasági vezető gazdasági főigazgató-helyettesi, gazdasági igazgatói, gazdasági igazgató-

helyettesi vagy gazdasági vezetői munkakört tölthet be. Az intézményvezető és helyettese a 

munka törvénykönyve szerinti vezető állású munkavállalónak minősül.  

 

9. § (2) Kulturális szakmai munkakör ellátásával csak az bízható meg, aki a munkaköre 

ellátásához szükséges magyar nyelvtudással rendelkezik.  

 

10. § (1) A kulturális munkakör betöltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesítéséhez, 

valamint a munkakör betöltéséhez előírt képesítési és egyéb feltételek teljesítését a 

munkaviszony megkezdéséig a jelentkező hitelt érdemlően igazolja, az erről szóló iratokat 

vagy azok másolatát azok igazolása céljából a munkáltatói jogkör gyakorlója részére a 

munkaügyi irataival történő együttes megőrzésre átadja.  

 

Az intézményvezetőnek az integrált kulturális intézmény legalább egyik 

intézménytípusa kapcsán az intézményvezetőre meghatározott – a 39/2020. (X. 30.) EMMI 

rendelet 1. melléklet 4. pontja vagy 9. pontja szerinti - speciális szakmai követelménynek 

meg kell felelnie: 

   A  B  C  D  E  

   intézménytípus  elvárt végzettség  elvárt 

idegennyelv-

ismeret 

 elvárt szakmai és 

vezetői gyakorlat 

 elvárt tudományos 

tevékenység  

 4.  Települési 

könyvtár, 5500 fő 

lélekszámot elérő 

település esetében 

 szakirányú 

felsőfokú 

végzettség és 

szakképzettség 

 KER szerinti 

B2 szintet 

elérő  

idegennyelv-

ismeret 

 végzettségének, 

szakképzettségének 

vagy az intézmény 

alaptevékenységének 

megfelelő 

jogviszonyban 

legalább ötéves 

szakmai gyakorlatot 

szerzett 

   

-  

 9.  Közművelődési 

intézmény 

 felsőfokú 

végzettség és 

közművelődési 

szakképzettség 

vagy nem 

szakirányú 

felsőfokú 

végzettség és 

felsőfokú 

szakirányú 

szakképesítés 

   

- 

 végzettségének, 

szakképzettségének 

vagy 

szakvizsgájának és 

egyben az intézmény 

alaptevékenységének 

megfelelő 

feladatkörben 

legalább ötéves 

szakmai gyakorlatot 

szerzett 

 kiemelkedő szakmai 

vagy szakirányú 

tudományos 

tevékenységet végez  

 

 

A dolgozók továbbfoglalkoztatásával kapcsolatosan a munka törvénykönyvéről szóló 2012. 

évi I. törvény - munkáltató személyében bekövetkező változással kapcsolatos - rendelkezései 

alkalmazandóak: 

36. § (1) A gazdasági egység (anyagi vagy nem anyagi erőforrások szervezett csoportja) 

jogügyleten alapuló átvételének időpontjában fennálló munkaviszonyból származó 

jogok és kötelezettségek az átadóról az átvevő munkáltatóra szállnak át.     

37. § Az átadó munkáltató az átszállást megelőzően köteles tájékoztatni az átvevő 

munkáltatót az átszállással érintett munkaviszonyokból, valamint a versenytilalmi 

megállapodásokból és a tanulmányi szerződésekből származó jogokról és kötelezettségekről. 

A tájékoztatás elmaradása az átvevő munkáltatóval szemben e jogviszonyokból származó 

igények érvényesítését nem érinti.     
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38. § (1)  Az átvevő munkáltató az átszállás napján a munkáltató azonosító adatainak 

közlésével írásban tájékoztatja a munkavállalót a munkáltató személyében bekövetkezett 

változásról, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatározott munkafeltételek változásáról.   

(2) Amennyiben az átadó munkáltatónál – a 236. § (1) bekezdésében meghatározott 

munkavállalói létszám hiányában – üzemi tanács nem működik és üzemi megbízott 

megválasztására sem került sor, az átadó vagy – a munkáltatók megállapodása alapján – az 

átvevő munkáltató legkésőbb az átszállást megelőzően tizenöt nappal köteles az érintett 

munkavállalókat írásban tájékoztatni   

a) az átszállás időpontjáról vagy tervezett időpontjáról, 

b) az átszállás okáról, 

c) a munkavállalót érintő jogi, gazdasági és szociális következményekről, valamint 

d) a munkavállalót érintő tervezett intézkedésről. 

39. § Az átadó és az átvevő munkáltató egyetemlegesen felel az átszállást megelőzően 

esedékessé vált munkavállalói követelésért, ha a munkavállaló az igényét az átszállást követő 

egy éven belül érvényesíti.   

 

 

 

III. Döntési lehetőség bemutatása; döntés indokolása, a döntés költségvetési vonzatának 

pontos bemutatása   

 

A Hajdúvitéz Nonprofit Kft. jelenleg közművelődési megállapodás alapján látja el a Földi 

János Könyvtár, Emlékház, Hajdúhadházi Galériához kapcsolódó könyvtári feladatokat és a 

Csokonai Művelődési Házhoz kapcsolódó közművelődési feladatokat. 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 87/2023.(V.04.) határozatában és a 

120/2023. (V.25.) határozatában kinyilvánította azon szándékát, hogy Hajdúhadház Város 

Önkormányzata a könyvtári és a közművelődési feladatok ellátását 2024. január 1-től egy új 

önkormányzati alapítású intézmény, a Földi János Művelődési Központ és Könyvtár 

(költségvetési szerv alapításával) működtetésével kívánja ellátni.  

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 69/A. §-a és a 78/J. §   (1)   bekezdése 

alapján, a könyvtár átszervezésére, közművelődési intézmény létesítésére vonatkozó konkrét 

döntés meghozatala előtt 30 nappal a kultúráért felelős miniszter és a Közművelődési 

Kerekasztal véleményét be kell szerezni. 

 

Tekintettel arra, hogy Hajdúhadházon Közművelődési Kerekasztal nem működik, így a 

létesítendő költségvetési szerv vonatkozásában kizárólag a kultúráért felelős miniszter 

jogosult véleményezésre. 

 

Fentiek alapján a létesítendő integrált kulturális intézmény (költségvetési szerv) alapító 

okiratának tervezete a kultúráért felelős miniszter részére véleményezés céljából megküldésre 

került. A véleményezést kérő dokumentum Kulturális és Innovációs Minisztérium által 

történő letöltésének időpontja: 2023. május 26. napja, így a véleményezésre rendelkezésre 

álló határidő utolsó napja: 2023. június 26. napja volt. 

 

A Kultúráért felelős miniszter a létesítendő Földi János Művelődési Központ és 

Könyvtár vonatkozásában a megkereséstől számított 30 napon belül nem nyilvánított 

véleményt, ezért a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 78/J. §  (2) bekezdése alapján úgy kell 

tekinteni, hogy a megkeresésben foglaltakkal egyetért.  
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A közművelődési feladatellátás területén várható változásokra tekintettel megkerestük a 

feladatot jelenleg ellátó Hajdúvitéz Nonprofit Kft-t.  

A Hajdúvitéz Nonprofit Kft. a 2023. június 23. napján kelt nyilatkozatában ismételten 

kinyilvánította, hogy Hajdúhadház Város Önkormányzata Közművelődési megállapodást 

érintő döntését elfogadják és annak megvalósításában és végrehajtásában, mint Hajdúhadház 

Város Önkormányzata 100 %-os tulajdonú, önálló gazdálkodású társasága, mindkét fél 

érdekeit szem előtt tartva együttműködnek. 

A Kft. a közte és a Hajdúhadház Város Önkormányzata között 2014. december 30. napján a 

helyi közművelődési és könyvtári feladatok ellátására kötött közművelődési megállapodás 

2023. december 31. nappal közös megegyezéssel történő megszüntetéséhez hozzájárul. 

A Kft. mindezeken felül kérte Hajdúhadház Város Önkormányzata szíves 

tájékoztatását, Társaságuk működésének tervezhetősége érdekében, a szükséges 

munkavállalók tovább foglalkoztatásának szándékáról, illetőleg létszámáról. 

 

Fentiek alapján a Földi János Művelődési Központ és Könyvtár 2024. január 1. napjával 

történő megalapításához az alábbi döntéseket szükséges meghozni: 

1.) Döntés a Hajdúhadház Város Önkormányzata és a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. között 

2014. december 30. napján a helyi közművelődési és könyvtári feladatok ellátására 

létrejött közművelődési megállapodás 2023. december 31-i hatállyal közös 

megegyezéssel történő megszüntetéséről. 

2.) A Földi János Művelődési Központ és Könyvtár alapító okiratának elfogadása, 

ezzel egyidejűleg döntés az egyéb szükséges intézkedésekről:  

- átadás-átvétel, személyi feltételek, tárgyi, pénzügyi feltételek biztosítása, eszközök és 

források leltározása, az átadás-átvételért felelős személyek kijelölése, a feladatok 

határidőinek meghatározása, a közfeladathoz kapcsolódó díjbevétel, a díjbeszedési 

jogosultság átadásának előkészítése. 

- Munkáltatói intézkedések meghatározása, határidők kijelölése, a munkavállalók 

tájékoztatása a tovább foglalkoztatás lehetőségéről. 

- A Kft. részéről közművelődési tevékenységet lezáró beszámoló, a Kft-vel szerződéses 

jogviszonyban állók tájékoztatása a feladat átvételről. 

 

3.) Döntés a Földi János Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetői (igazgatói) 

feladatainak ellátására irányuló pályázat kiírásáról. 

4.) Döntés a Földi János Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetői (igazgatói) 

pályázathoz kapcsolódó szakmai bizottság létrehozásáról. 
A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) foglalt rendelkezésekre tekintettel a 

dönteni szükséges a bizottság tagjairól, ennek keretében az intézmény fenntartóját 

képviselő személyek bizottság tagjává történő megválasztásáról, valamint javasolt a 

bizottság tagjává választani a Magyar Népművelők Egyesülete által delegált személyt. 

 

Amennyiben Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Földi János 

Művelődési Központ és Könyvtár 2024. január 1. napjával történő megalapításáról dönt, 

akkor az intézmény működtetésével kapcsolatos bevételeket és kiadásokat Hajdúhadház 

Város Önkormányzata 2024. évi költségvetésébe be kell tervezni. 

 

A 2022. évi közművelődési beszámoló adatai: (a képviselő-testület 2023.02.23. napján 

fogadta el.) 
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Hajdúhadház Város Önkormányzata 2022. évi költségvetési rendelete alapján a Helyi 

közművelődési feladatok ellátására, közművelődési megállapodás keretében 46.350.000 Ft 

összeget biztosított, ebből állami normatíva: 29 758 211.- Ft önkormányzati kiegészítés 

16 591 789.- Ft. Közművelődés során keletkezett, közművelődési feladatok ellátására 

felhasznált saját bevétel: 9.062.000 Ft  

A Hajdúvitéz Nonprofit Kft a közművelődési feladatokra 2022. évben 61.248.000 Ft összeget 

fordított. 



  
 

Pénzügyi adatok  
  

  

Könyvtár 
I. 

Művelődési 
Ház II. 

Összesen 
I.+II. 

megjegyzés  

Ezer Ft Ezer Ft Ezer Ft  

1. 
Bevétel 

Az intézmény 
működési bevétele 
(1.=a+b) 3 437 5 626 9 062 

közművelődési feladatok során keletkezett bevételek 

 

 

a) Ebből jegy-, 
részvételi-, 
tagdíj- bevétel 1166 4 566 5 732  

Műv.ház: szabadtéri színpad jegybevétele  
Könyvtár: nyári táborok bevétele  

  

b) bérleti díjak, 
szolgáltatási 
bevételek  2271 1060 3 331 

bérleti díjak  

2. 
Felhalmozási és 
tőkejellegű bevétel 24 224 249 

előző évi közművelődési eredmény  

3. 

Támogatás, 
kiegészítés és átvett 
pénzeszköz 
(3.=c+d+e) 19 845 31 996 51 841 

 

4. 

c)  a 
Támogatásból 
felügyeleti 
szervtől 
kapott 
támogatás 18 890 27 460 46 350 

közművelődési megállapodás keretében biztosított összeg 

5. 

d)  Támogatásból 
pályázati 
támogatás  955 4 536 5 491 

682/2021 (XII.6.) Korm.rendelet alapján kulturális bérfejlesztési 
támogatás 3.565. 137 Ft  „Fejlődés a hagyományőrzés jegyében” 
925.863 Ft„Bábozz velem” 1.000.000  

6. 

e)  pályázati 
támogatásból 
EU-támogatás 0 0 0 

 

7. 
Egyéb bevétel 
összesen 369 0 369 

fénymásolás, egyéb nyújtott szolgáltatás bevétele 

8. 
Bevétel összesen 
(8.=1.+2.+3.+7.) 23 675 37 846 61 521 
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9. 

Kiadás 

Személyi juttatás 8 955 12 395 21 350 

1 fő művelődésszervező 
1 fő rendezvényszervező és bonyolító 
2 fő könyvtáros, 1 fő egyéb ügyintéző,  
1 fő takarító, 
1 fő megbízási szerződés (kézimunka szakkörvezető) 

10. 

 

Munkaadókat terhelő 
összes járulék 781 1 552 2 333 

 

11. Dologi kiadás 13 709 23 857 37 565 

Rezsi kiadások, Szabadtéri színpad programok költségei, technikai 
költségek, grafikai díjak, karbantartás költségei, egyéb működési 

költségek, könyvtári állomány gyarapítás 

12. Felújítási kiadás 0 0 0  

13. Felhalmozási kiadás 0 0 0  

14. Egyéb kiadás     0  

15. 
Kiadás összesen 
(15=9+10+11) 23 445 37 804 61 248 

 

16. 

 - a kiadásokból ÁFA és 
egyéb adójellegű 
kiadások 0 0 0 

 

  Egyenleg   230 42 272  



  
 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 

megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen.  

 

 

1.) Határozati javaslat: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

……../2023.(VI.29.) határozata  

Hajdúhadház Város Önkormányzata és a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. között a helyi 

közművelődési és könyvtári feladatok ellátására létrejött közművelődési megállapodás 

megszüntetéséről 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy döntött, hogy a Hajdúhadház 

Város Önkormányzata és a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. között 2014. december 30. napján a 

helyi közművelődési és könyvtári feladatok ellátására kötött közművelődési megállapodást 

2023. december 31. nappal közös megegyezéssel megszünteti. 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. által jelenleg ellátott helyi 

közművelődési és könyvtári feladatokat 2024. január 1. napjától a Hajdúhadház Város 

Önkormányzata által alapítani kívánt Földi János Művelődési Központ és Könyvtár, mint új 

önkormányzati alapítású integrált kulturális intézmény (költségvetési szerv) útján kívánja 

ellátni. 

 

Felhatalmazza Csáfordi Dénes polgármestert a közművelődési megállapodás közös 

megegyezéssel történő megszüntetéséhez szükséges intézkedések megtételére. 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős:  Dr. Tóth Judit hatósági irodavezető 

 

 

2.) Határozati javaslat: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

……../2023.(VI.29.) határozata  

a Földi János Művelődési Központ és Könyvtár alapításáról  

és azzal összefüggő intézkedésekről 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és – a 

Kultúráért és innovációért felelős miniszter a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári 

ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 78/J. §  (2) bekezdése 

alkalmazásával történő egyetértésére figyelemmel – úgy döntött, hogy a könyvtári és a 

közművelődési feladatok ellátására 2024. január 1-jei hatállyal megalapítja a Földi 

János Művelődési Központ és Könyvtár-t, mint új önkormányzati alapítású integrált 

kulturális intézményt (költségvetési szervet). 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Földi János Művelődési Központ 

és Könyvtár alapító okiratát  

 

- az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. § (2) bekezdésében kapott 

felhatalmazás alapján,  
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- az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. 

rendelet 5. § (1)-(2) bekezdései, 

- A kormányzati funkciók és államháztartási szakágazatok osztályozási rendjéről  a 

15/2019. (XII. 7.) PM rendelet alapján 

 
a határozat 1. számú mellékletét képező Alapító Okirat szerint adja ki. 

 

A Képviselő-testület felkéri Csáfordi Dénes polgármestert az intézmény alapítás 

következtében szükséges intézkedések megtételére. 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Földi János Művelődési Központ 

és Könyvtár feladatellátásához szükséges feltételeket az alábbiak szerint biztosítja: 

- A Hajdúhadház Város Önkormányzata és a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. között 2014. 

december 30. napján a helyi közművelődési és könyvtári feladatok ellátására kötött 

közművelődési megállapodás 2023. december 31. nappal közös megegyezéssel történő 

megszüntetését követően, a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. könyvtári és a közművelődési 

feladatokat ellátó munkavállalói 2024. január 1. napjával a Földi János Művelődési 

Központ és Könyvtár alkalmazásába kerülnek a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 

I. törvény - munkáltató személyében bekövetkező változással kapcsolatos - 36. § - 40. §-ai 

alapján.  

- A tárgyi feltételek biztosítása érdekében a Hajdúvitéz Nonprofit Kft-től a feladatellátást 

szolgáló eszközállomány Hajdúhadház Város Önkormányzata tulajdonába visszakerül, 

átvételre kerül és a feladatellátást szolgáló önkormányzati tulajdonú ingatlanok a Földi János 

Művelődési Központ és Könyvtár részére üzemeltetésre átadásra kerülnek. 

- A szükséges pénzügyi feltételek a központi költségvetési támogatásból, az önkormányzat 

által biztosított pénzeszközből, valamint a szerv egyéb bevételeiből kerülnek biztosításra. 

- Az új költségvetési szerv gazdasági feladatainak ellátását a Hajdúhadházi Polgármesteri 

Hivatal Gazdasági és Pénzügyi Irodája biztosítja. 
 

A Képviselő-testület felkéri a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. ügyvezetőjét, a Hajdúhadházi 

Polgármesteri Hivatalt, valamint a Földi János Művelődési Központ és Könyvtár leendő 

intézményvezetőjét, hogy az átadás-átvétel lebonyolítása, a személyi, tárgyi és pénzügyi 

feltételek biztosítása, az eszközök és források leltározása érdekében szükséges intézkedéseket 

a jogszabályi előírásoknak megfelelő határidőben, de legkésőbb 2023. december 31. napjáig 

tegyék meg. 

 

A Hajdúvitéz Nonprofit Kft. a könyvtári és közművelődési feladatellátáshoz kapcsolódóan 

2023. december 31. napjáig vállalhat kötelezettséget. 

 

A Képviselő-testület felkéri a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. ügyvezetőjét, hogy: 

- A jövőbeni feladatellátás tervezhetősége érdekében a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. 

könyvtári és a közművelődési feladatokat ellátó munkavállalóinak pontos létszámáról, 

beosztásáról, a kapcsolódó munkabérek és béren kívüli juttatások összegéről 2023. 

július 31. napjáig küldjön tájékoztatást Hajdúhadház Város Önkormányzata részére. 

- Az átadás-átvétel lebonyolítása, az eszközök és források leltározása érdekében 

szükséges intézkedéseket 2023. december 31. napjáig tegye meg. 

- Tájékoztassa az érintett munkavállalókat a tovább foglalkoztatás lehetőségéről, 

valamint az átvevő munkáltatót az átszállással érintett munkaviszonyokból, 

tanulmányi szerződésekből származó jogokról és kötelezettségekről a munka 
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törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény - munkáltató személyében bekövetkező 

változással kapcsolatos - 36. § - 40. §-ai alapján, a jogszabály szerinti határidőkben. 

- A könyvtári és közművelődési feladatellátáshoz kapcsolódó díjbevétel, díjbeszedési 

jogosultság átadását 2023. december 31. napjáig készítése elő. 

- A Hajdúvitéz Nonprofit Kft. közművelődési tevékenységet lezáró beszámolóját 2024. 

február 15. napjáig terjessze elő. 

- A Hajdúvitéz Nonprofit Kft-vel szerződéses jogviszonyban állókat 2023. december 

31. napig tájékoztatása a közművelődési megállapodás megszűnéséről, arról, hogy a 

könyvtári és a közművelődési feladatokat 2024. január 1. napjától a Földi János 

Művelődési Központ és Könyvtár, mint önkormányzati fenntartású költségvetési szerv 

látja el. 

 

A Földi János Művelődési Központ és Könyvtár 2024. január 1. napjától történő 

működtetésével kapcsolatos bevételeket és kiadásokat Hajdúhadház Város Önkormányzata 

2024. évi költségvetésébe be kell tervezni. 

 

Felkéri a Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal Jegyzőjét, hogy Hajdúhadház Város 

Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzat közművelődési feladatainak 

ellátásáról szóló 2/2019.(I.23.) önkormányzati rendelete 2024. január 1-jei változásoknak 

megfelelő felülvizsgálatáról gondoskodjon és a rendelet-tervezetet 2023. november 30. 

napjáig terjessze a Képviselő-testület elé. 

 

A Földi János Művelődési Központ és Könyvtár az államháztartásról szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 13. § (1)-(4) bekezdés szerinti 

szabályzatokat 2024. január 30. napjáig köteles elkészíteni. 

 

Határidő: folyamatos, de legkésőbb 2023. december 31.  

        Önkormányzati rendelet felülvizsgálatára 2023. november 30. 

   Szabályzatok elkészítésére 2024. január 30. 

       közművelődési tevékenységet lezáró beszámoló előterjesztésére 2024. február 15. 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős:  Kazsuk István Hajdúvitéz Nonprofit Kft. ügyvezetője 

 Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal Jegyzője 

Dr. Tóth Judit hatósági irodavezető 

Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal Gazdasági és Pénzügyi Iroda 

Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal intézmények személy- és 

munkaügyi ügyintézője 

Földi János Művelődési Központ és Könyvtár leendő 

intézményvezetője 
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……../2023.(VI….) határozat melléklete 

 
Okirat száma: PH/……/2023. 

Alapító okirat 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Földi János 
Művelődési Központ és Könyvtár alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Földi János Művelődési Központ és Könyvtár 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 3. 

1.2.2. telephelyei: 

 telephely megnevezése telephely címe 

1 Földi János Könyvtár 4242 Hajdúhadház, Dr. Földi János utca 8. 

2 Égerházi Imre Alkotóház 
4242 Hajdúhadház, Dr. Földi János utca 
23. 

3 Hadházi Szabadtéri 4242 Hajdúhadház, Kossuth utca 8. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2024.01.01. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Hajdúhadház Város Önkormányzata 

2.2.2. székhelye: 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. 
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3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1.  megnevezése: Hajdúhadház Város Önkormányzata 

3.2.2. székhelye: 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 
bekezdés 7. pontja alapján kulturális szolgáltatás, különösen a nyilvános könyvtári ellátás 
biztosítása; a kulturális örökség helyi védelme; a helyi közművelődési tevékenység 
támogatása, a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 
közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 64. § (2) bekezdés a) pontja szerinti 
nyilvános könyvtári ellátás, valamint a 76. § (3) bekezdése szerinti közművelődési 
alapszolgáltatások biztosítása. 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 910110 Közművelődési intézmények tevékenysége 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 
A költségvetési szerv integrált kulturális intézmény, amely a nyilvános könyvtári ellátás 
biztosításával illetve a közművelődési alapszolgáltatások hozzáférhetőségének 
biztosításával összefüggő önkormányzati feladatokat közös szervezetben látja el. 
A költségvetési szerv közművelődési intézményként, mint művelődési ház biztosítja a 
muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvény 76. § (3) bekezdés a)-g) pontjai szerinti közművelődési 
alapszolgáltatásokat. A költségvetési szerv ellátja a színházak tevékenységével, művészeti 
tevékenységekkel kapcsolatos feladatokat is. A költségvetési szerv ellátja a Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben, valamint a muzeális 
intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 
CXL. törvényben meghatározott települési nyilvános könyvtári ellátással kapcsolatos 
feladatokat városi könyvtárként. A költségvetési szerv a könyvtári alaptevékenysége 
keretében gyűjteményét folyamatosan fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza  és 
rendelkezésre bocsátja; biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak 
elérését; a könyvtárhasználókat segíti a digitális írástudás, az információs műveltség 
elsajátításában, az egész életen át tartó tanulás folyamatában, segíti az oktatásban, 
képzésben részt vevők információellátását; a tudományos kutatás és az adatbázisokból 
történő információkérés lehetőségét, kulturális, közösségi és egyéb könyvtári 
programokat szervez. A költségvetési szerv múzeumi gyűjteményi, kiállítási, múzeumi 
közművelődési, közönségkapcsolati tevékenységet is ellát. A költségvetési szerv végzi a 
székhelyét és a telephelyét képező önkormányzati tulajdonú ingatlanok működtetését, 
hasznosítását és bérbeadását. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos 
feladatok 

2 046040 Hírügynökségi, információs szolgáltatás 
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3 082020 Színházak tevékenysége 

4 082030 Művészeti tevékenységek (kivéve: színház) 

5 082042 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása 

6 082043 Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme 

7 082044 Könyvtári szolgáltatások 

8 082051 Levéltári állomány gyarapítása, kezelése és védelme 

9 082061 Múzeumi gyűjteményi tevékenység 

10 082062 Múzeumi tudományos feldolgozó és publikációs tevékenység 

11 082063 Múzeumi kiállítási tevékenység 

12 082064 Múzeumi közművelődési, közönségkapcsolati tevékenység 

13 082091 Közművelődés – közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése 

14 082092 
Közművelődés – hagyományos közösségi kulturális értékek 
gondozása 

15 082093 
Közművelődés – egész életre kiterjedő tanulás, amatőr 
művészetek 

16 082094 Közművelődés – kulturális alapú gazdaságfejlesztés 

17 086020 Helyi, térségi közösségi tér biztosítása, működtetése 

18 086090 Egyéb szabadidős szolgáltatás 

19 095020 Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képzés 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: 
Hajdúhadház város közigazgatási területe 

4.6. A költségvetési szerv vállalkozási tevékenységének felső határa: 
A költségvetési szerv vállalkozási tevékenységének felső határa a költségvetési szerv 
módosított költségvetési kiadási előirányzatának a 20 %-a. 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 
A költségvetési szerv vezetőjét a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról 
és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94. § (3) bekezdése, valamint a 
kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 
követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 
kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerint a 
vezetői munkakör betöltésére kiírt pályázat alapján Hajdúhadház Város Önkormányzata 
Képviselő-testülete bízza meg a vezetői munkakör legfeljebb 5 évre történő ellátásával, 
mint vezető állású munkavállaló. A költségvetési szerv vezetőjének legalább az egyik 
intézménytípus kapcsán az intézményvezetőre meghatározott feltételeknek kell 
megfelelnie. A költségvetési szerv vezetője a költségvetési szervvel a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerinti munkaviszonyban áll, tekintetében az 
egyéb munkáltatói jogok közé nem tartozó munkáltatói jogokat (vezetői megbízás, vezetői 
megbízás visszavonása, az összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás 
megindítása, a fegyelmi büntetés kiszabása) Hajdúhadház Város Önkormányzata 
Képviselő-testülete gyakorolja. A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 19. § b) pontja és 67. § (1) bekezdés g) pontja alapján a költségvetési 
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szerv vezetője felett az egyéb munkáltatói jogokat Hajdúhadház Város Önkormányzata 
Polgármestere gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 Munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

2 Megbízási jogviszony A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

6. Záró rendelkezés 

Jelen alapító okiratot 2024. január 1. napjától kell alkalmazni. 

Kelt: Hajdúhadház, időbélyegző szerint 

P.H. 

Csáfordi Dénes 
polgármester 

 
 

 

3.) Határozati javaslat: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

……../2023.(VI.29.) határozata  

A Földi János Művelődési Központ és Könyvtár  

Intézményvezető (igazgatói) munkakör  

betöltésére irányuló pályázat kiírásáról  

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és úgy 

határozott, hogy pályázatot hirdet a Földi János Művelődési Központ és Könyvtár 

intézményvezető (igazgatói) munkakör betöltésére. A pályázati felhívást az alábbiak szerint 

határozza meg: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény 94. § (3) bekezdése alapján pályázatot hirdet 

 

Földi János Művelődési Központ és Könyvtár 

intézményvezető (igazgató) 
 

munkakör betöltésére. 
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1. A pályázatot kiíró adatai 
A szervezet neve: Hajdúhadház Város Önkormányzata 

A szervezet címe: 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. szám 

A kapcsolattartó neve: Dr. Tóth Judit 

A kapcsolattartó telefonszáma: 06/52-279-381 

A kapcsolattartó e-mail címe: toth.judit@hajduhadhaz.hu  

2. A pályázatra kiírt munkaköri adatok 

 

A pályázatra kiírt munkakör pontos neve: Földi János Művelődési Központ és Könyvtár 

Intézményvezető (igazgató) 

 

A pályázatra kiírt munkakörbe tartozó lényeges feladatok felsorolása: Az igazgató 

feladata a Földi János Művelődési Központ és Könyvtár irányítása, hatékony, szakszerű és 

törvényes működésének biztosítása, képviselete, az intézmény alkalmazottai felett a 

munkáltatói jogkörök gyakorlása, az intézmény gazdálkodásával kapcsolatos feladatokat 

ellátó Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatallal való folyamatos együttműködés. A városi 

rendezvényekhez kapcsolódó rendezvényszervezési folyamatok teljes körű helyszíni 

koordinálása. Kapcsolattartás a helyi- illetve környező kulturális és egyéb civil 

szervezetekkel, bevonásuk a helyi rendezvényekbe. 

3. A kinevezés ideje 
A munkaviszony időtartama: A munkaviszony határozott időre: 5 évre: 2024. január 01. 

napjától – 2028. december 31. napjáig szól, 3 hónap próbaidő kikötésével. 

Az igazgató vezető állású munkavállaló. 

A kinevezés időtartama: 
Mettől: 2024-01-01 

Meddig: 2028-12-31 

Munkaidő: Teljes munkaidős 

Kötetlen munkaidős? Igen 

4. A munkavégzés helye 
A munkavégzés helye: Hajdú-Bihar vármegye, 4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 3.  

5. Munkabér 

A munkabér havi összege a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény vonatkozó 

rendelkezéseire figyelemmel a munkáltató és a munkavállaló megegyezésén alapul. 

 

6. A pályázat feltételei:  
– a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. számú melléklete 4. pontjában meghatározott 

szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség, valamint KER szerinti B2 szintet elérő 

idegennyelv ismeret, továbbá a végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény 

alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban szerzett legalább 5 éves szakmai gyakorlat, 

vagy  
- a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. számú melléklete 9. pontjában meghatározott 

felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség, vagy nem szakirányú felsőfokú 

végzettség és felsőfokú szakirányú szakképesítés, valamint a végzettségének, 

szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő feladatkörben szerzett legalább 5 éves szakmai gyakorlat, továbbá kiemelkedő 

szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység végzése, 

– a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésben meghatározott államháztartási és 

vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolása, ennek hiányában az igazgatói 
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munkakör betöltésének kezdeti időpontját követő 2 éven belül a képzés elvégzésére 

vonatkozó kötelezettségvállalás vagy a 4. § (2) bekezdése szerint a képzés elvégzésének 

kötelezettsége alóli mentesség igazolása. 

 

– Cselekvőképes magyar állampolgár, 

– Büntetlen előéletű és nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 

alatt. 

 

7. A pályázat kötelezően benyújtandó dokumentumai 

– fényképes szakmai önéletrajz (fizetési igény megjelölésével bruttó összegben), 

– az intézmény vezetésére vonatkozó részletes szakmai és vezetési program, 

– iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgát tanúsító okiratok másolata, 

– az EMMI rendelet 4. §-ában meghatározott képzési kötelezettség teljesítésének 

igazolása vagy nyilatkozat a képzés munkaszerződés kezdő időpontjától számított két 

éven belül vállalására vagy a 4. § (2) bekezdése szerint a képzés elvégzésének 

kötelezettsége alóli mentesség igazolása, 

– idegen nyelv ismeretének igazolása, 

– 90 napnál nem régebbi hatósági bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen előéletet, 

továbbá, hogy nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya 

alatt. 

– szakmai gyakorlatról szóló hiteles igazolás, 

– nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt 

-nyilatkozat arról, hogy hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, 

– nyilatkozat, hogy hozzájárul a jogszabályban meghatározott véleményezők részére 

pályázata tartalmának megismeréséhez, 

– nyilatkozat, hogy a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. §-a 

értelmében személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem áll fenn, 

– nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a pályázat megtárgyalását. 

8. A pályázat benyújtásának határideje: 2023. augusztus 4. 

A pályázat benyújtásának a módja:  

Postai úton, a pályázat Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete címére (4242 

Hajdúhadház, Bocskai tér 1. szám) történő megküldésével vagy elektronikus úton a 

titkarsag@hajduhadhaz.hu e-mail címen keresztül. 

Kérjük a borítékon vagy az emailben feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító 

számot: PH/…./2023., valamint a munkakör megnevezését: Földi János Művelődési Központ 

és Könyvtár Intézményvezető (igazgató) 

 

9. A pályázat elbírálásának módja, rendje, határideje 

Határideje: 2023. szeptember 21. 

Módja: A pályázókat a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. §-ában foglaltak szerinti tagokból 

álló Bizottság hallgatja meg. A pályázatokat Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-

testülete a Bizottság írásbeli véleménye ismeretében bírálja el. A pályázók az eredményről az 

elbírálást követően értesítést kapnak. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot a pályázat 

visszavonására vagy a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánítására. 
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10. A pályázat publikálásának időpontja: 2023. ………………… 

11. A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

 www.kozmuvallas.hu internetes honlap 

 Hajdúhadház Város Önkormányzata hirdetőtáblája 

 www.hajduhadhaz.hu internetes honlap 

 

A Képviselő-testület felkéri Szaniszló Tamás aljegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati 

felhívás közzétételéről és a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő előkészítő feladatok 

ellátásáról. 
 

 

Határidő: a pályázat közzétételére azonnal 

Felelős: Szaniszló Tamás aljegyző 

Végrehajtásért felelős: Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal személy és munkaügyi 

ügyintézői 

 Dr. Tóth Judit hatósági irodavezető 

 

 

 

4.) Határozati javaslat: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

……../2023.(VI.29.) határozata  

A Földi János Művelődési Központ és Könyvtár  

Intézményvezető (igazgatói) munkakör  

betöltésére irányuló pályázathoz kapcsolódó  

szakmai bizottság létrehozásáról 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy döntött, hogy a Földi János 

Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezető (igazgatói) munkakör betöltésére 

meghirdetett pályázattal összefüggésben a kulturális intézményben foglalkoztatottak 

munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 

lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdésének  megfelelően, a kulturális intézmény 

alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló bizottságot hoz létre, 

melynek tagjaivá megválasztja: 

 

- az intézmény fenntartójának képviseletében:  

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

 

- a Magyar Népművelők Egyesülete által delegált személyt. 

 

A Képviselő-testület úgy döntött továbbá, hogy a Magyar Népművelők Egyesülete által 

delegált személy szakértői munkájáért fizetendő szakértői díjat és útiköltség térítést 

Hajdúhadház Város Önkormányzata 2023. évi költségvetésének terhére biztosítja. 

 

Felkéri a szakmai bizottságot a vezetői álláshelyre pályázók meghallgatására, majd írásos 

véleménye Képviselő-testület részére történő benyújtására. 
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Határidő: 2023. szeptember 4. (pályázók meghallgatására) 

Felelős: Szakmai Bizottság 

Végrehajtásért felelős: Dr. Tóth Judit hatósági irodavezető 

 

 

 

Hajdúhadház, 2023. június 27. 

 

                                             Tisztelettel:  

                  Csáfordi Dénes 

               polgármester 

 

Az előterjesztést összeállította: Dr. Tóth Judit 

    hatósági irodavezető 

                                                       

 

 Az előterjesztést véleményezte és jóváhagyta:         Szaniszló Tamás 

                              aljegyző  








