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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Hajdúvitéz Nonprofit Kft. ügyvezetője, Kazsuk István 2023. szeptember 05. napján a Dr. 

Balogh Ádám Ügyvédi Iroda e-mail címére megküldött, a polgármesternek címzett ügyvezetői 

tisztségről történő lemondását benyújtotta. Ugyanezen a napon egy későbbi időpontban,  

e-mailben ügyvezető úr bejelentette, hogy betegszabadságon tartózkodik. Ezt megelőzően 

július-augusztus hónapokban eredménytelen tárgyalásokat folytatott a polgármester az 

ügyvezető úr által előterjesztett közös megegyezésen alapuló ügyvezetői jogviszony 

megszüntetésével kapcsolatban.  

 

A fent említett okok miatt a munkaviszony az ügyvezetői feladatokról történő lemondással 

nyilvánvalóan kiüresedik, így annak fenntartására a munkáltató szempontjából a továbbiakban 

nincs ok. A jogviszony megszüntetéséről, annak módjáról a Képviselő-testületnek, mint 

munkáltatónak dönteni szükséges. 

 

Tekintettel az ismertetett előzményekre, a Hajdúvitéz Nonprofit Kft-nél az ügyvezető fennálló 

munkaviszonyát az Mt. 65. § (1) bekezdése alapján munkáltatói felmondással meg kell szünteti 

azzal az indokkal, hogy a munkaviszony tartalma az ügyvezetői feladatok ellátására terjedt ki, 

és mivel a munkavállaló az ügyvezetői feladatait nem látja el, az ügyvezetői feladatokról történő 

lemondással egyidejűleg a munkaviszony tartalmilag kiüresedik, nem marad olyan feladat, amit 

a munkavállaló az ügyvezetői lemondást követően elláthatna. A fentiekre tekintettel a 

munkaviszony fenntartására a munkáltató szempontjából továbbiakban nincs ok.  
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2013. évi V. törvény 3:25. § (4) bekezdése alapján a lemondás az új ügyvezető személyének 

kijelölésének napján, de legkésőbb a bejelentéstől számított 60. napon válik hatályossá, ennek 

megfelelően az új ügyvezető kijelöléséig vagy a törvényi határidő elteltéig az ügyvezetői 

feladatok ellátása a jogszabály alapján a jelenlegi ügyvezető kötelezettsége. 

 

 

„Ptk: 3:25. § (4) Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető 

tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől 

számított hatvanadik napon válik hatályossá.” 

 

Az új ügyvezető személyéről a Képviselő-testület dönt. 

 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:196.§ (1) bekezdése értelmében a 

társaság ügyvezetését egy vagy több ügyvezető látja el. 

Az ügyvezető személyére a vezető tisztségviselőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok 

vonatkoznak a Ptk. 3:22 § alapján: 

o Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

o Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt 

jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez 

fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 

o Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. 

Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya 

alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető 

tisztségviselője nem lehet. 

o A 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 85. § (4) bekezdés c) pontja és 226. § (2) 

bekezdés b) pontja alapján a köztisztviselő nem lehet gazdasági társaságnál 

vezető tisztségviselő, így a fennálló köztisztviselői jogviszony megszüntetése 

szükséges.  

 

Az előterjesztésben felsorolt okok miatt javaslom, hogy a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. új 

ügyvezetője Szőke Miklós legyen, aki jelenleg a Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal 

Polgármesteri Koordinációs Iroda irodavezetője. A Hajdúvitéz Nonprofit Kft. ügyvezetőként 

történő főállású munkaviszonnyal történő kinevezéssel egy időben a Hajdúhadházi 

Polgármesteri Hivatalával fennálló jogviszonya megszűnik. Díjazását pedig a jelenlegi 

ügyvezetővel megegyezően bruttó 885.300 Ft, azaz nyolcszásznyolcvanötezer-háromszáz 

forint összegben kerüljön megállapításra. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és az 

alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  

 

  



Határozati javaslat 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

………/2023. (…) határozata 

a Hajdúvitéz Rendezvényszervező és Szolgáltató Nonprofit Kft. új ügyvezetőjének 

megválasztásáról 

 

I. Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete mint munkáltató úgy határoz, 

hogy a Kazsuk István által benyújtott, az ügyvezetői feladatok ellátásáról történő 

lemondásra tekintettel a Hajdúvitéz Rendezvényszervező és Szolgáltató Nonprofit Kft-

nél (továbbiakban: Hajdúvitéz Nonprofit Kft.)fennálló munkaviszonyát az Mt. 65. § (1) 

bekezdése alapján munkáltatói felmondással megszünteti azzal az indokkal, hogy a 

munkaviszony tartalma az ügyvezetői feladatok ellátására terjedt ki, és mivel a 

munkavállaló az ügyvezetői feladatait nem látja el, az ügyvezetői feladatokról történő 

lemondással egyidejűleg a munkaviszony tartalmilag kiüresedik, nem marad olyan 

feladat, amit a munkavállaló az ügyvezetői lemondást követően elláthatna. A fentiekre 

tekintettel a munkaviszony fenntartására a munkáltató szempontjából továbbiakban 

nincs ok.  

 

II. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a jogszabályoknak megfelelő 

munkáltatói felmondás aláírására, és kiközlésére. 

 
III. Hajdúhadház Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a Hajdúvitéz  

Nonprofit Kft. tulajdonosa Kazsuk István 2023. szeptember 5. napján kelt ügyvezetői 

feladatok ellátásáról történő lemondására tekintettel Szőke Miklóst nevezi ki  

2023. szeptember 8. napjától hatályosan a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. ügyvezetőjének. 

Kazsuk István ügyvezetői lemondása – tekintettel arra, hogy a társaságnak más 

ügyvezetője nincsen – a 2013. évi V. törvény 3:25. § (4) bekezdésére tekintettel az új 

ügyvezető megválasztásával 2023. szeptember 8. napján válik hatályossá. 

 

IV. A Képviselő-testület alapítói jogkörében és munkáltatóként eljárva felhatalmazza 

Csáfordi Dénes polgármestert, hogy kösse meg a Hajdúvitéz Nonprofit Kft. nevében 

Szőke Miklós munkavállalóval a munkaszerződést határozatlan időtartamra melynek 

tartalma az ügyvezetői feladatok ellátására terjedjen ki.  Szőke Miklósnak a Hajdúvitéz 

Nonprofit Kft. ügyvezetőjeként történő főállású munkaviszonyban történő 

kinevezésével egy időben a Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatalával fennálló 

jogviszonya megszűnik. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a jogszabályoknak 

megfelelően gondoskodjon a jogviszony megszüntetéséről.   

 

V. A Képviselő-testület úgy határoz, hogy az új ügyvezető ügyvezetői tevékenységét 

munkaviszony keretében látja el, az ügyvezető díjazását bruttó 885.300 Ft-ban állapítja 

meg. 

 

VI. A Képviselő-testület felhatalmazza az új ügyvezetőt, hogy kezdeményezze a társasági 

szerződés módosítását és tegye meg a szükséges intézkedéseket a cégbejegyzési eljárás 

lefolytatására. 

 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős: Dr. Juhász Marica jegyző 

 

Hajdúhadház, 2023. szeptember 6. 

 

Tisztelettel: 

                                                                                                  Csáfordi Dénes 

                                                                                                    polgármester 


