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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

I. Előzmények 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 109/2025. (VII.30.) határozatában a 

Hajdúhadházi Városi Óvoda vezetésével Pur Mihály Miklóst bízta meg 2020. augusztus 02. 

napjától – 2025. augusztus 01. napjáig terjedő időszakra. 

 

 
II. Irányadó jogszabályok 

 

Az intézményt − a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII.30.) Korm. rendelet alapján – pályázat alapján, határozott (legfeljebb 5 év) időre megbízott 

igazgató vezeti. Az igazgató felett a kinevezési, vezetői megbízási, felmentési és fegyelmi jogkört 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete gyakorolja. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény a következőkről rendelkezik: 

„37. § [Pályáztatás] 

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési intézmény 

esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez szükséges. 

Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán fenntartású 

köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén a pályázat 

mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 

internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai további 

kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 

kapjon.” 

 

„73. § [Vezetői megbízás] 

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra 

történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 

intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési 

intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető 
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vezeti. A Kormány rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az egyéb 

vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 

megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai 

nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele kétnyelvű 

nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az kaphat, aki a 

nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört tölthet be. 

Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb 

öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 

határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 

megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 

1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 

hónappal korábban vagy később járna le. 

 

(13) A köznevelési igazgatói megbízással és annak visszavonásával kapcsolatos munkáltatói 

jogkört 

a) a tankerületi központ szervezeti egységeként működő köznevelési intézmény igazgatója 

vonatkozásában a tankerületi igazgató javaslatára a köznevelésért felelős miniszter, 

b) a települési, valamint a nemzetiségi önkormányzat által fenntartott köznevelési intézmény 

igazgatója tekintetében a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló vagy a nemzetiségek 

jogairól szóló törvényben meghatározott személy vagy testület, 

c) az a)–b) pontba nem tartozó esetekben – a megbízás tekintetében a köznevelésért felelős 

miniszter egyetértésével – a köznevelési intézmény fenntartója 

gyakorolja.” 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 401/2023. (VIII. 

30.) Korm. rendelet a következőkről rendelkezik: 

4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg 

kell jelölni 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha jogszabály 

vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének időpontját, 

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

e) a munkavégzési hely megjelölését, 

f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a Kormány 

rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást a 

személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, valamint 

ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. 

rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a munkáltató a 

honlapján, valamint székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

közzéteszi. 

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a fenntartó és 

a munkáltató 

a) a honlapján, valamint 

b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

teszi közzé. 
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(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 

számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – 

rövidebb nem lehet. 

(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

a) szakmai önéletrajzát, 

b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját. 

(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide nem 

értve a pályázati feltételek meghatározását – 

a) a tankerületi központ vezetője, 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, 

vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül 

köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a 

közgyűlés vagy a képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, 

illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 

(9) Az igazgatói, főigazgatói pályázatoknál az oktatási központ vezetője és a tankerületi központ 

vezetője az eljárás jogszerűségéről szóló nyilatkozatát, és – több pályázó esetén – a pályázatok 

rangsoráról kialakított indokolt javaslatát megküldi a miniszternek. 

(10) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 

pályázati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 

tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem 

veszi át, a pályáztató azt megsemmisíti, és a személyes adatokat törli. 

 

26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 

határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 

 

III. Döntési lehetőség bemutatása; döntés indokolása 

 

Pur Mihály Miklós igazgatói megbízása 2025. augusztus 01. napján lejár, ezért szükséges 

pályázatot hirdetni az óvodaigazgatói munkakör betöltésére. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltak 

alapján az alábbi határozati javaslatot egyszerű többséggel elfogadni szíveskedjen.  
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Határozati javaslat: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

……../2025. (V...) határozata 

A Hajdúhadházi Városi Óvoda óvodaigazgató  

munkakör betöltésére irányuló pályázat kiírásáról  

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és úgy 

határozott, hogy pályázatot hirdet a Hajdúhadházi Városi Óvoda óvodaigazgató munkakör 

betöltésére. A pályázati felhívást az alábbiak szerint határozza meg: 

 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata 
 

pályázatot hirdet köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 

 

 

Hajdúhadházi Városi Óvoda 

 

óvodaigazgató 
 

munkakör betöltésére. 

 
Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  Felel az intézmény szakszerű és törvényes 

működéséért, a fenntartó által rendelkezésre bocsátott eszközök tőle elvárható gondossággal való 

kezeléséért, az intézmény gazdálkodásáért, a pedagógiai munkáért, a nevelőtestület vezetéséért, a 

nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű 

megszervezéséért és ellenőrzéséért, a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos 

feltételeinek megteremtéséért. Dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan 

ügyben, amelyet végrehajtási jogszabály, köznevelési, foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó 

szabály nem utal más hatáskörébe. Intézményvezetői feladatok, az intézmény irányítási, 

ellenőrzési, munkáltatói feladatainak ellátása, alapító okirat szerinti feladatok ellátása.  

 

Betöltendő állás szakmacsoportja:  köznevelés 

 

FEOR besorolás:  1328 Oktatási-nevelési tevékenységet folytató egység vezetője 

 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Felsővezetői 

 

Betöltendő állás jogviszonya:  Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

  Határozott, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra) 

 

Az igazgatói megbízás határozott időre 2025. augusztus 2 – 2030. augusztus 1-ig szól. 

 

Munkavégzés helye:  Hajdúhadház 

 

A munkavégzés pontos helye: 

  Hajdú-Bihar vármegye, 4242 Hajdúhadház, Szilágyi Dániel u. 2-4. szám 
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A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.):  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.  

 

Feltételek, előnyök 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

  Büntetlen előélet 

  Cselekvőképesség 

  Magyar állampolgárság 

  Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

  Erkölcsi bizonyítvány 

 

Elvárt végzettség/képesítés: 

  6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Óvodapedagógusok 

képzése, Óvodapedagógusok képzése, pedagógusi szakvizsga keretében szerzett igazgatói 

szakképzettség, közoktatás vezetői képesítés. 

 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év):  10 

 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 10  

 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

  - Főiskola, az adott intézményben pedagógus munkakör betöltéséhez szükséges – a pedagógusok 

új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 73. § (2) bekezdése és a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. 

rendelet 2. melléklet 2. sorában felsorolt végzettség és szakképzettség.  

- Pedagógus szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség.  

- Legalább 10 év óvodapedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.  

- Legalább 10 év szakirányú vezetői tapasztalat. 

- Az intézményben óvodapedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre 

szóló alkalmazás, vagy a megbízással egyidejűleg óvodapedagógus-munkakörben történő, 

határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás.  

Pályázat elbírálása során előnyt jelent 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Igen 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

• Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

• végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata 

• szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok, 

• Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

• az intézmény vezetésére vonatkozó program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 

elképzeléssel, 

• nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a pályázat megtárgyalását, 
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• nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

• nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalásáról, 

• hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes pályázati 

anyagba betekinthetnek. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2025. június 15. 

 

Pályázat benyújtásának módja: 

 

Postai úton, a pályázat Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete címére (4242 

Hajdúhadház, Bocskai tér 1. szám) történő megküldésével. Kérjük a borítékon feltüntetni a 

pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: PH/……../2025, valamint a munkakör 

megnevezését: óvodaigazgató. 

 

A pályázat elbírálásának módja:   

Az elbírálás rendje a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (Púétv.) és a Púétv.vhr. rendelkezései szerint. A 

pályázatokról, az óvodaigazgató kinevezéséről Hajdúhadház Város  Önkormányzata Képviselő-

testülete dönt. A pályázat kiírója fenntartja jogát a pályázati eljárás eredménytelennek 

nyilvánítására és a jogszabályi előírásoknak megfelelően új pályázat kiírására. 

 

A pályázat elbírálásának határideje:  2025. július 15.  

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye:   

▪ Miniszterelnöki Kormányiroda - Közigállás internetes honlap 

▪ Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblája 

▪ www.hajduhadhaz.hu internetes honlap 

 

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2025. augusztus 2. 

 

Állás tervezett betöltés végének időpontja:  2030. augusztus 1. 

 

Felkérem Dr. Juhász Marica jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről és a 

pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő előkészítő feladatok ellátásáról. 
 

Határidő: a pályázat közzétételére azonnal 

Felelős: Dr. Juhász Marica jegyző 

Végrehajtásért felelős: Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal személy- és munkaügyi ügyintézői 

 

 

Hajdúhadház, 2025. május 7. 

        

Tisztelettel: 

 

         Csáfordi Dénes  

            polgármester 

 

 

 

http://www.hajduhadhaz.hu/

