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Hajdihadhiz Varos Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.

(52) 384-103

www.hajduhadhaz.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

|. Elézmények

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 115/2020. (V11.30.) hatarozataban a
Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara a
Komorné Karap Mariat bizta meg 2020. szeptember 1. napjatol 2025. augusztus 31. napjaig.

1. Iranyado jogszabdlyok

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan magasabb
vezetonek mindsiil a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetéje, valamint az intézményvezetd helyettese.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorloja irja ki.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan az alabbi jogszabalyi eléirasokra kell figyelemmel lenni:

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd. Csak
olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor gyakorldja
irja ki. Ha a palyézat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltaté donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a
beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivasban meg Kell jelolni:

a) a munkaltaté €s a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytijtand6 iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarto énkormdnyzat, a székhelyén,
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b) ha a fenntart6 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé dnkormanyzatok székhelyén is,
tovabba

) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdasos médon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyadzati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald
kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan valo elsédleges kozzétételét6l szamitott tizenot napnal - a
munkaltatd vezetésére Kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridoket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tdlmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arr6l szol6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban elirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat.

(6) Jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i beosztasra Kiirt palyazat esetén
a palyazot a palyazati hataridé lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési
jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakoér feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a
helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja Kkivételével - a Kkinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja. A kinevezési, megbizédsi jogkor gyakorloja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizdsrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd,
illetve a vezet$ beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell
kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is szlikséges - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkor gyakorlgjat illeti meg.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb
vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik.
A magasabb vezetdi, illetve vezetoi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a Kinevezés
szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetéi, illetve vezetoi beosztasbol eredé
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban
foglalt kivétellel - csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem
lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatdo miikodése szempontjabol
meghataroz6 jelentdségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetOnek mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet
hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedo hatarozott idore szol.
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A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja Szerint a palyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd dnkormanyzat jegyzoje
latja el.

A Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak - a Kjt. 20/A. §-anak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megszinésének idépontjat,

C) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkozo szabalyokat.

A Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése alapjan a palyazathoz csatolni kell

- apalyaz6 szakmai életrajzat,

- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggo kezeléséhez hozzajarul,

-a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozd munkakor, vezeti, magasabb vezetéi megbizas esetén a
palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
$z016 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok vele szemben
nem all fenn.

A Korm. rendelet 1/A. § (8) bekezdése szerint a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a
palyazat irant érdekl6dok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba,
hogy az intézményt megismerhessék.

A Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapjan a palyazatokat a palyazat el6készitdje altal
esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.

A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai kozott kell lennie

- a palyazat elokészit6jének vagy képviseldjének,

- magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg egyesiilet
képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapjan a bizottsag a Kiirt feltételeknek megfelelé
palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo
véleményét.

A Korm. rendelet 1/A. § (12) bekezdése értelmében a palyazati feltételeknek megfeleld
palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbirdlasara jogosult személy vagy szerv
elé kell terjeszteni.

A Korm. rendelet 1/A. § (13) bekezdése alapjan a palyazati eljarast a palyazat benyujtasi
hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irasban
értesiteni kell.

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztasra torténd megbizas
feltétele legalabb o6t év felsdfoktl végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatds, illetve a kdznevelés vagy szakképzés
tertiletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

A Korm. rend. 3/A. §-a alapjan a magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele,
hogy a kozalkalmazott nem 4ll cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast
megel6zden nyilatkozik.

418


https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirol szolo 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (5) bekezdése alapjan a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas képesitési minimumeldirasait a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu melléklete tartalmazza.

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél szélo 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 2. szamt melléklet I. rész I/1. pontja a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont magasabb vezetd/vezetd beosztasdhoz Sziikséges képesitési eldirdsokat az
alabbiak szerint hatarozza meg:

| Ellatasi forma | Vezetdi beosztis | Képesités
1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat magasabb vezetd/vezetd felsofoku szocialis szakképzettség*,
és csalad- és gyermek;joléti kdzpont okleveles pszichologus,
pszichopedagogus, mentalhigiénés
szakképzettség**, okleveles

szocialpolitikus-kozgazdasz, szocialis
menedzser, viselkedéselemzd

csalad- és gyermekvédelem szakos
pedagogus, csalad- és gyermekvédd
pedagogus, gyermek- és
ifjasagvédelmi tanacsado, jogi
szakokleveles csaladvédelmi
tanacsadod, igazgatasszervezo szocialis
szakigazgatas-szervezo szakiranyu
szakképzettséggel, szocialis
igazgatasszervezo oklevéllel
rendelkez6: neveldtanar, pedagogus
szakképzettség***, pedagdgiai
eléadd, gyodgypedagogus, védond,
teologus, jogasz, igazgatasszervezo,

kozigazgatas-szervez6 és
szervezetfejlesztd szakember,
szocialis menedzser oklevéllel

rendelkezé:  pedagdgus,  védond,
okleveles  pasztoralis  tanacsado,
szociologus,  komplex  szocialis
szolgaltatasok szakembere

* Fels6foka szocialis szakképzettség: altalanos szocialis munkas, gondoskodaspolitikai menedzser, okleveles
gondoskodaspolitikai szakember, szocidlis munkas, diakénus, okleveles szocialis munkas, okleveles egészségiigyi
szocialis munkas, szocialis szervezd, szocialpolitikus, okleveles szocidlpolitikus, okleveles szocidlpedagogus,
szocialpedagogus.

** Mentalhigiénés szakképzettség: felsofoku végzettség és mentalhigiénés szakképzettség, valamint az alap- vagy
mesterképzést kdvetben szerzett szakiranyl tovabbképzésben szerzett mentalhigiénés szakképzettség.

*** Pedagdgus szakképzettség: fels6fokl végzettség és tanitd, tanar (kézismereti, szakmai, hitéleti), 6vodapedagdgus,
szakoktatd szakképzettség, valamint a csecsemd- és kisgyermekneveld.

II1. Déntési lehetoség bemutatdsa; dontés indokOldsa

Komorné Karap Mdria intézményvezetdi megbizadsa 2020. augusztus 31. napjan lejar, ezért
sziikséges palyazatot hirdetni az intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakdr betdltésére.
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Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltak
alapjan az alabbi hatarozati javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajduhadhaz Vares Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
ceree../2025.(V...) hatarozata
A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezeto (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére iranyulo palyazat kiirasarol

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és gy
hatarozott, hogy palyazatot hirdet a Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor betoltésére. A pdalyazati felhivast az aldbbiak
szerint hatarozza meg:

A ,, Kozalkalmazottak jogallasarol sz616” 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet

Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezeto (magasabb vezeto)

munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:

hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaido

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idoére, 2025. szeptember 1 — 2030. augusztus 31-ig szol.

A munkavégzés helye:

Hajdu-Bihar varmegye, 4242 Hajdihadhaz, Béke utca 54/B. szam.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény személyes gondoskodast nyujtd szocialis és gyermekjoléti alapellatasainak, ennek
keretében a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatai
ellatdsdnak biztositasa. A szocidlis szakképzésben tanulmanyokat folytatd tanulok szakmai
gyakorlati oktatdsdval kapcsolatos feladatok ellatdsanak biztositdsa. Az intézmény iranyitasi,
ellendrzési €s munkaltatol feladatainak ellatasa, kapcsolattartds a fenntartoval és a tobbi varosi

intézménnyel.
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Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

Felsofoku iskolai végzettség, a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2. szama mellékletének I.
Rész I/1. pontjaban eloirt felséfoku végzettség,

legalabb 3 éves szakiranyu vezetdi tapasztalat,

Szocialis szakvizsga vagy nyilatkozat arrdl, hogy véllalja a szocialis szakvizsga 2 éven
beliil torténd megszerzését,

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év felséfoka
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

Magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

magyar allampolgarsag, biintetlen eldélet, cselekvoképesség,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat részeként benyudjtando iratok, igazolasok:

fényképes szakmai onéletrajz,

végzettséget, szakképzettséget igazolo oklevél masolata,

szocialis szakvizsgat igazold oklevél masolata vagy nyilatkozat arrél, hogy vallalja a
szocialis szakvizsga 2 éven beliil torténd megszerzését,

szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, amellyel a palyazo igazolja, hogy biintetlen
eloéleti, tovabba, hogy nem all a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biinteteljaras hatalya alatt, és vele szemben
nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizardé okok, valamint nem
all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehetové,

az intézmény vezetésére vonatkoz6 program, szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléssel,

nyilatkozat arrol, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi
XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn,
nyilatkozat arrol, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,

nyilatkozat arrdl, hogy nyilt vagy zart iilésen kéri a palyazat megtargyalasat,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol,

hozzajaruld nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati eljardsban részt vevok a teljes palyazati
anyagba betekinthetnek.

A munkakér betolthetéségének idépontja:

A munkakdr legkorabban 2025. szeptember 1. napjatol t6lthetd be.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. jalius 3.

A palyazatok benyujtasanak modja:

» Postai uton, a palyazat Hajdthadhdz Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete cimére
(4242 Hajdthadhaz, Bocskai tér 1. szam) torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: PH/........ 12025, valamint a
munkakdr megnevezését: intézményvezetd (magasabb vezeto).

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat egy szakmai bizottsdg véleményezi. A kinevezésr6l Hajduhadhdz Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete dont, a Kijt., a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet, a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet és az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet alapjan. A palyazat kiirdja
fenntartja maganak a jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. julius 30.

Felkérem Dr. Juhdsz Marica jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyézati felhivas kozzétételérdl és a
palyazati eljaras lefolytatasaval 0sszefiiggd elokészitd feladatok ellatasarol.

Hatarido: a palyazat kozzétételére azonnal
Felelés: Dr. Juhdsz Marica jegyzo
Végrehajtasért felelds: Hajdhadhazi Polgarmesteri Hivatal személy- és munkatigyi ligyintézoi

Hajduhadhaz, 2025. majus 7.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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