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Tisztelt Képviselő-testület! 

 
 

I. Előzmények 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 115/2020. (VII.30.) határozatában a 

Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására a 

Komorné Karap Máriát bízta meg 2020. szeptember 1. napjától 2025. augusztus 31. napjáig. 

 

 
II. Irányadó jogszabályok 
 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés a) pontja alapján magasabb 

vezetőnek minősül a szociális intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény 

intézményvezetője, valamint az intézményvezető helyettese. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. § 

(1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) 

és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 

gyakorlója írja ki. 

 

A pályázati kiírással kapcsolatosan az alábbi jogszabályi előírásokra kell figyelemmel lenni: 

 

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint  közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak 

olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek 

megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör gyakorlója 

írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a 

beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a)  a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b)  a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4)  A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 

felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 

betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

Hajdúhadház Város Önkormányzata 
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b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is, 

továbbá 

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 

egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt 

esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 

közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 

személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a 

munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 
Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

(5)  A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - a 

pályázathoz csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó 

okiratokat. 

(6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában  magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén 

a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási 

jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a 

helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

 

A Kjt. 20/B. §  (2) bekezdése szerint a pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, 

illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 

jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell 

kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 

jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a 

megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb 

vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. 

A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés 

szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő 

feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban 

foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem 

lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt.   

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 

meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 

vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet 

határozza meg. 

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 

évig terjedő határozott időre szól. 
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A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja szerint a pályázati eljárás 

lefolytatásával összefüggő feladatokat intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat jegyzője 

látja el. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése alapján a pályázati felhívásnak - a Kjt. 20/A. §-ának (3) 

bekezdésében foglaltakon túlmenően - tartalmaznia kell 

a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 

b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és 

megszűnésének időpontját, 

c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire 

vonatkozó szabályokat. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése alapján a pályázathoz csatolni kell 

-  a pályázó szakmai életrajzát, 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM 

rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a 

pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben 

nem áll fenn. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (8) bekezdése szerint a pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a 

pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, 

hogy az intézményt megismerhessék. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapján a pályázatokat a pályázat előkészítője által 

esetenként összehívott bizottság véleményezi. 

A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerint a bizottság tagjai között kell lennie 

-  a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

- magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület 

képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapján a bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő 

pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell 

vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó 

véleményét. 

A Korm. rendelet 1/A. § (12) bekezdése értelmében a pályázati feltételeknek megfelelő 

pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv 

elé kell terjeszteni. 

A Korm. rendelet 1/A. § (13) bekezdése alapján a pályázati eljárást a pályázat benyújtási 

határidejét követő hatvan napon belül le kell folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban 

értesíteni kell. 

 

A Korm. rendelet 3. § (3)  bekezdése alapján a magasabb vezető beosztásra történő megbízás 

feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés 

területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

 

A Korm. rend. 3/A. §-a alapján  a magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás feltétele, 

hogy a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a megbízást 

megelőzően nyilatkozik. 

https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
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A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (5) bekezdése alapján a családsegítés és 

gyermekjóléti szolgáltatás képesítési minimumelőírásait a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú melléklete tartalmazza.  

 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM 

rendelet 2. számú melléklet I. rész I/1. pontja a család- és gyermekjóléti szolgálat és a család- és 

gyermekjóléti központ magasabb vezető/vezető beosztásához szükséges képesítési előírásokat az 

alábbiak szerint határozza meg: 

 
Ellátási forma  Vezetői beosztás  Képesítés 

 1. Család- és gyermekjóléti szolgálat 

és család- és gyermekjóléti központ 

 magasabb vezető/vezető  felsőfokú szociális szakképzettség*, 

okleveles pszichológus, 

pszichopedagógus, mentálhigiénés 

szakképzettség**, okleveles 

szociálpolitikus-közgazdász, szociális 

menedzser, viselkedéselemző  

 

     család- és gyermekvédelem szakos 

pedagógus, család- és gyermekvédő 

pedagógus, gyermek- és 

ifjúságvédelmi tanácsadó, jogi 

szakokleveles családvédelmi 

tanácsadó, igazgatásszervező szociális 

szakigazgatás-szervező szakirányú 

szakképzettséggel, szociális 

igazgatásszervező oklevéllel 

rendelkező: nevelőtanár, pedagógus 

szakképzettség***, pedagógiai 

előadó, gyógypedagógus, védőnő, 

teológus, jogász, igazgatásszervező, 

közigazgatás-szervező és 

szervezetfejlesztő szakember, 

szociális menedzser oklevéllel 

rendelkező: pedagógus, védőnő, 

okleveles pasztorális tanácsadó, 

szociológus, komplex szociális 

szolgáltatások szakembere  

 

      

* Felsőfokú szociális szakképzettség: általános szociális munkás, gondoskodáspolitikai menedzser, okleveles 

gondoskodáspolitikai szakember, szociális munkás, diakónus, okleveles szociális munkás, okleveles egészségügyi 

szociális munkás, szociális szervező, szociálpolitikus, okleveles szociálpolitikus, okleveles szociálpedagógus, 

szociálpedagógus. 

** Mentálhigiénés szakképzettség: felsőfokú végzettség és mentálhigiénés szakképzettség, valamint az alap- vagy 

mesterképzést követően szerzett szakirányú továbbképzésben szerzett mentálhigiénés szakképzettség. 

*** Pedagógus szakképzettség: felsőfokú végzettség és tanító, tanár (közismereti, szakmai, hitéleti), óvodapedagógus, 

szakoktató szakképzettség, valamint a csecsemő- és kisgyermeknevelő. 

 

 

III. Döntési lehetőség bemutatása; döntés indokolása 

 

Komorné Karap Mária intézményvezetői megbízása 2020. augusztus 31. napján lejár, ezért 

szükséges pályázatot hirdetni az intézményvezetői (magasabb vezető) munkakör betöltésére. 
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Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltak 

alapján az alábbi határozati javaslatot egyszerű többséggel elfogadni szíveskedjen.  

 

 

Határozati javaslat: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

……../2025.(V...) határozata 

A Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ 

 intézményvezető (magasabb vezető) 

munkakör betöltésére irányuló pályázat kiírásáról  

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és úgy 

határozott, hogy pályázatot hirdet a Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ 

intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére. A pályázati felhívást az alábbiak 

szerint határozza meg: 

 

A „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján 

pályázatot hirdet 

 

Hajdúhadházi Család- és Gyermekjóléti Központ 

 

intézményvezető (magasabb vezető) 
 

munkakör betöltésére. 

 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás jellege: 

 

Teljes munkaidő 

 

A vezetői megbízás időtartama: 

 

A vezetői megbízás határozott időre,  2025. szeptember 1 – 2030. augusztus 31-ig szól. 

 

A munkavégzés helye: 

 

Hajdú-Bihar vármegye, 4242 Hajdúhadház, Béke utca 54/B. szám. 

 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

 

Az intézmény személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti alapellátásainak, ennek 

keretében a család- és gyermekjóléti szolgáltatás, a család- és gyermekjóléti központ feladatai 

ellátásának biztosítása. A szociális szakképzésben tanulmányokat folytató tanulók szakmai 

gyakorlati oktatásával kapcsolatos feladatok ellátásának biztosítása. Az intézmény irányítási, 

ellenőrzési és munkáltatói feladatainak ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval és a többi városi 

intézménnyel. 
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Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 

szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak. 

Pályázati feltételek: 

 

 Felsőfokú iskolai végzettség, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú mellékletének I. 

Rész I/1. pontjában előírt felsőfokú végzettség, 

 legalább 3 éves szakirányú vezetői tapasztalat, 

 Szociális szakvizsga vagy nyilatkozat arról, hogy vállalja a szociális szakvizsga 2 éven 

belül történő megszerzését, 

 A 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapján legalább 5 év felsőfokú 

végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális 

ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött 

munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

 Magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban 

áll,  vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető, 

 magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség, 

 vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása. 

 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 

 fényképes szakmai önéletrajz, 

 végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevél másolata, 

 szociális szakvizsgát igazoló oklevél másolata vagy nyilatkozat arról, hogy vállalja a 

szociális szakvizsga 2 éven belül történő megszerzését, 

 szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok, 

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amellyel a pályázó igazolja, hogy büntetlen 

előéletű, továbbá, hogy nem áll a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt, és vele szemben 

nem állnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizáró okok, valamint nem 

áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését 

nem teszi lehetővé,  

 az intézmény vezetésére vonatkozó program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 

elképzeléssel, 

 nyilatkozat arról, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény 15. § (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn, 

 nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, 

 nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a pályázat megtárgyalását, 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

 nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalásáról, 

 hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes pályázati 

anyagba betekinthetnek. 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

 

A munkakör legkorábban 2025. szeptember 1. napjától tölthető be. 
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A pályázat benyújtásának határideje: 2025. július 3. 

 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 

 Postai úton, a pályázat Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete címére 

(4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 1. szám) történő megküldésével. Kérjük a borítékon 

feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: PH/……../2025, valamint a 

munkakör megnevezését: intézményvezető (magasabb vezető). 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:  

A pályázatokat egy szakmai bizottság véleményezi. A kinevezésről Hajdúhadház Város 

Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt, a Kjt., a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet, a 

15/1998. (IV.30.) NM rendelet és az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet alapján. A pályázat kiírója 

fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 

 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. július 30. 

 

Felkérem Dr. Juhász Marica jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről és a 

pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő előkészítő feladatok ellátásáról. 
 

Határidő: a pályázat közzétételére azonnal 

Felelős: Dr. Juhász Marica jegyző 

Végrehajtásért felelős: Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal személy- és munkaügyi ügyintézői 

 

 

Hajdúhadház, 2025. május 7. 

        

Tisztelettel: 

 

         Csáfordi Dénes  

            polgármester 

 

 

 


