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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

I. Előzmények 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 109/2025. (VII.30.) határozatában a 

Hajdúhadházi Városi Óvoda vezetésével Pur Mihály Miklóst bízta meg 2020. augusztus 02. 

napjától – 2025. augusztus 01. napjáig terjedő időszakra. 

 

A Képviselő-testület a 81/2025. (V.15.) határozatában úgy döntött, hogy pályázatot hirdet a 

Hajdúhadházi Városi Óvoda óvodaigazgatói munkakör betöltésére.  

 

 
II. Irányadó jogszabályok 

 

Az intézményt − a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII.30.) Korm. rendelet alapján – pályázat alapján, határozott (legfeljebb 5 év) időre megbízott 

igazgató vezeti. Az igazgató felett a kinevezési, vezetői megbízási, felmentési és fegyelmi jogkört 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete gyakorolja. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény a következőkről rendelkezik: 

„37. § [Pályáztatás] 

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési intézmény 

esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez szükséges. 

Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán fenntartású 

köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén a pályázat 

mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 

internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai további 

kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 

kapjon.” 

 

„73. § [Vezetői megbízás] 

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra 

történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 

intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési 

intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető 
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vezeti. A Kormány rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az egyéb 

vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 

megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai 

nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele kétnyelvű 

nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az kaphat, aki a 

nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört tölthet be. 

Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb 

öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 

határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 

megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 

1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 

hónappal korábban vagy később járna le. 

 

(13) A köznevelési igazgatói megbízással és annak visszavonásával kapcsolatos munkáltatói 

jogkört 

a) a tankerületi központ szervezeti egységeként működő köznevelési intézmény igazgatója 

vonatkozásában a tankerületi igazgató javaslatára a köznevelésért felelős miniszter, 

b) a települési, valamint a nemzetiségi önkormányzat által fenntartott köznevelési intézmény 

igazgatója tekintetében a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló vagy a nemzetiségek 

jogairól szóló törvényben meghatározott személy vagy testület, 

c) az a)–b) pontba nem tartozó esetekben – a megbízás tekintetében a köznevelésért felelős 

miniszter egyetértésével – a köznevelési intézmény fenntartója 

gyakorolja.” 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 401/2023. (VIII. 

30.) Korm. rendelet a következőkről rendelkezik: 

4. §  

(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

a) szakmai önéletrajzát, 

b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját. 

(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide nem 

értve a pályázati feltételek meghatározását – 

a) a tankerületi központ vezetője, 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, 

vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül 

köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a 

közgyűlés vagy a képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, 

illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 

(10) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 

pályázati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 

tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem 

veszi át, a pályáztató azt megsemmisíti, és a személyes adatokat törli. 
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26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 

határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja és 50. 

§-a alapján a képviselő-testület hatáskörébe tartozó vezetői megbízás adásához minősített többség 

szükséges. 

 

 

III. Döntési lehetőség bemutatása; döntés indokolása 

 

A pályázat benyújtásának határideje 2025. június 15. napja volt. A pályázat benyújtására 

rendelkezésre álló határidőn belül egy pályázat érkezett be, melyet Pur Mihály Miklós nyújtott be 

2025. június 6. napján. 

 

A pályázat tartalmazza a pályázati kiírásban szereplő mellékleteket: 

- a pályázó szakmai önéletrajzát, 

- a végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevelek másolatát, 

- a szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumot, 

- a 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványát, amellyel a pályázó igazolja a 

büntetlen előéletét és azt, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a 

jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 

- az intézmény vezetésére vonatkozó programját, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 

elképzeléssel, 

- nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul a pályázata nyílt ülésen való megtárgyalásához, 

- nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul a teljes pályázati anyaga (eredetivel mindenben megegyező) 

szükséges számú sokszorosításához és a döntéshozókhoz, véleményezőkhöz betekintés céljából 

való eljuttatásához, 

- nyilatkozatát a vagyonnyilatkozattételi kötelezettség teljesítéséről, 

- nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

 

A pályázó a kinevezési feltételeknek megfelel: 

- büntetlen előéletű, cselekvőképes, magyar állampolgár, 

- felsőfokú óvodapedagógusi végzettséggel, pedagógus szakvizsga keretében szerzett vezető 

óvodapedagógus szakirányú szakképzettséggel, gyermektorna vezetés képzettséggel és 

szociálpedagógus felsőfokú végzettséggel rendelkezik, mesterpedagógus, 

- a TÁMOP-3.1.5/12-2012-0001 projekt keretében megvalósuló mesterpedagógus pedagógus 

besorolási fokozatra irányuló próbaminősítési eljárásban részt vett, az elvárt követelményeknek 

megfelelt, 

- A Helyi nevelési program készítése a nevelőtestületben tanfolyamot elvégezte, 

-Ovi-Foci, Ovi-Sport képzésen vett részt, 

-A Magyar Labdarúgó Szövetség Felnőttképzési Intézete által szervezett Grassroots szervező 

képzést elvégezte, 

- részt vett a “Szakértők felkészítése a pedagógusminősítésre – blended továbbképzés” című 

pedagógus továbbképzési programon, 
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- részt vett a “Tanfelügyeleti szakértők felkészítése pedagógiai-szakmai ellenőrzésre – blended 

továbbképzés” című pedagógus-továbbképzési programon, 

-részt vett az „Intézményvezetők felkészítése az intézményi önértékeléshez, a tanfelügyeleti 

ellenőrzéshez és a pedagógusminősítéshez kapcsolódó intézményvezetői feladatok ellátására” 

című képzésen, 

- Az „ÁBPE-továbbképzés I. – a költségvetési szervek vezetői és gazdasági vezetői részére” című 

képzést teljesítette, 

- részt vett a Számítógép-kezelői ismeretek, operációs rendszerek, internethasználat, 

szövegszerkesztés alapfokon című akkreditált pedagógus-továbbképzési programon, 

- részt vett a „Képzők felkészítése az EFOP-3.1.1-14-2015-00001 számú „Kisgyermekkori nevelés 

támogatása” elnevezésű projektben fejlesztett pedagógus-továbbképzések képzői feladataira” című 

továbbképzésen, 

- részt vett az „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztési program és eszközrendszer” című 

továbbképzésen, 

- részt vett „A tehetséggondozás módszertani sokszínűsége” elnevezésű képzésen, 

-részt vett az „Első lépések a digitális világba IKER 1 szintű” képzésen, 

-részt vett az „Önállóan használom az informatikai eszközömet IKER 2 szinű” képzésen, 

-részt vett „A pedagógiai tanácsadás szerepe a kora gyermekkori intervencióban című programon, 

- a pályázati felhívásban előírt szakmai gyakorlattal rendelkezik. 

 

Fentiek alapján Pur Mihály Miklós pályázata tartalmazza a felhívás szerinti mellékleteket, a 

megbízáshoz szükséges feltételeknek megfelelő érvényes pályázat.  

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete szíveskedjen elbírálni a Hajdúhadházi 

Városi Óvoda óvodaigazgatói munkakör betöltésére benyújtott pályázatot és szíveskedjen 

megbízni a Hajdúhadházi Városi Óvoda óvodaigazgatóját. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltak 

alapján az alábbi határozati javaslatot minősített többséggel elfogadni szíveskedjen.  

 

 

Határozati javaslat: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

……../2025. (VI...) határozata 

Hajdúhadházi Városi Óvoda óvodaigazgatói pályázat elbírálásáról, 

 Pur Mihály Miklós óvodaigazgató megbízásáról 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Hajdúhadházi Városi 

Óvoda óvodaigazgató munkakör betöltésére érkezett pályázatot és úgy határozott, hogy a 

Hajdúhadházi Városi Óvoda óvodaigazgatójának 2025. augusztus 2. napjától 2030. augusztus 1. 

napjáig Pur Mihály Miklóst bízza meg.  

 

Havi illetményét 2025. augusztus 2. napjától az alábbiak szerint állapítja meg: 
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Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a döntésről Pur Mihály Miklóst tájékoztassa és 

gondoskodjon a kinevezési okmány elkészítéséről. 
 

Határidő: azonnal   

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős: Dr. Tóth Judit aljegyző 

    Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatal személy- és munkaügyi ügyintézői 

  

 

Hajdúhadház, 2025. június 16. 

        

Tisztelettel: 

 

         Csáfordi Dénes  

            polgármester 
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