1 db hatarozati javaslat

KEPVISELO-TESTULETI ELOTERJESZTES

Eléterjeszto: Csafordi Dénes polgarmester

Targy: A Hajdthadhazi Varosi Ovoda 2024/2025-6s nevelési évének beszamoloja

Ugyintézé: Dr. Toth Judit aljegyzé

Iktatoszam: -

Melléklet: Hajduhadhéazi Varosi Ovoda 2024/2025-6s nevelési évének beszamoldja

Feladatot jelent: Dr. Toth Judit aljegyz6

Véleményezo bizottsag: - Bizottsagi elnok:-

Egyéb véleményezo:

Tolli Imre Gazdasagfejlesztési, innovacios, kulturalis, oktatasi és felnéttképzési tanacsnok

Torvényességi véleményezésre benyujtas idopontja: 2025. julius 7.

Torvényességi ellendrzést végezte, latta: Dr. Juhdsz Marica jegyzd ............c.oveienenn.

Az iilés idépontja: 2025. julius 10.

Egyéb meghivottak: -

NYILVANOS ULES/ZART ULES

1/2



Hajdihadhiz Varos Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.

(52) 384-103

www.hajduhadhaz.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!
|.  Irdnyado jogszabadlyok:

A nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan, a
fenntarté értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

Ugyanezen jogszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan, a fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kételezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon
beszamoljon.

1. Dontési lehetoség bemutatdasa; dontés indokldsa:

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda igazgatéja megkiildte Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata,
mint fenntarté részére az intézmény 2024/2025. nevelési évben végzett szakmai tevékenységérol
késziilt éves beszdmolgjat. A beszamold az eldterjesztés mellékletét képezi.

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete sziveskedjen elfogadni a Hajduhadhazi
Varosi Ovoda 2024/2025-6s nevelési évben végzett szakmai tevékenységérdl késziilt éves
beszamolot.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Kepv1selo -testiiletének

a Hajdiihadhazi Varosi Ovoda 2024/2025 nevelési évben végzett szakmai
tevékenységérol szolo éves beszamolojanak elfogadasarol

Hajduhadhdz Véros Onkormédnyzata Képviselo-testiilete megtirgyalta a Hajdithadh4az Varos
Onkorményzata fenntartdsaban miikodé Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2024/2025. nevelési évben
végzett szakmai tevékenységér6l szolo éves beszamolodjat és ugy dontott, hogy azt elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél az igazgatot tajékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester

Végrehajtasért felelés: Dr. Toth Judit aljegyz6

Hajduhadhaz, 2025. jalius 7.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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Az intézményiink 2024 — 2025 - s nevelési évet szakmailag és gazdasagilag egyarant

sikeresen zarta. Az éves munkatervben eléirdnyzott szakmai feladatok megvalosultak.

Statisztikai Iétszdm adatok;

2024, szeptember 01. allapot: 542 6, ami az év sordn: 2024. junius 15. allapot: 548 fbre

moédosult, A hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetll gyerekek szama magasnak mondhaté

395 0.
Csoport név létszam korosztaly SNI/BTM Intézmény
Margaréta 28 Vegyes életkor 1 f6 SNI3f6 | Petdfi utcai
csoport BTMN telephely
Rakéta csoport 29 Vegyes életkor 2f6 SNI, 1 f&6 | Petofi utcai
BTMN telephely
Moékus csoport 27 Vegyes életkor 4f6 SN1 4 6 | Petdf utcai
BTMN telephely
Mazsola csoport 29 Vegyes életkor 2 {6 BTMN | Petéfi utcai
telephely
Maci csoport 26 Vegyes életkor 316 SNI3 6 | Petofi utcai
BTMN telephely
Alma csoport 27 Vegyes életkor Pet6fi utcai
1 f6 SNI1 £6 | telephely
BTMN
Tulipan csoport 27 Vegyes életkor 4 {6 BTMN Petéfi utcai
telephely
Margaréta 28 Részben osztott 210 SNI 2 & | Székhely
csoport BTMN
Mokus csoport 27 Részben osztott 1 £& SNI Székhely
Pillangd csoport 27 Részben osztott - Székhely
Nyuszi csoport 27 Vegyes életkor - Székhely
Maci csoport 28 Részben osztott | 2 6 BTMN Székhely
Katica csoport 28 Részben osziott 1 {6 SNI Székhely
2 6 BTMN
Siini csoport 28 Részben osztott - Székhely




Maci csoport 26 Vegyes életkor 3f6 BTMN Bercsényi utcai
telephely
Stini csoport 27 Vegyes életkor 1 16 SNI Bercsényi utcai
1 {6 BTMN | telephely
Panda csoport 24 3-4 évesek 1 £6 SNI Bercsényi utcai
csoportja I £6 BTMN telephely
Katica csoport 26 Vegyes életkor 2 16 SNI Bercsényi utcai
116 BTMN | telephely
Mano csoport 27 Vegyes életkor 216 SNI2f6 | Bercsényi utcai
BTMN telephely
Cica csoport 26 Vegyes életkor 1 16 SNI Bercsényi utcai
2 {6 BTMN telephely
Kiilon fejlesztéshen részesiild gyermekek szama intézményi szinten:
OvodapszichoIégiai cllatasban részestild gyermekek szama: 23 6
Fejlesztésben részt vett gyermekek szdma: 68 fo
Gybgypedagogiai ellatasban részestild gyermekek szama: 28 fo
Logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szdma: 40 fo
Iskoliba mend gyerekek | Felvett gyerekek
Székhely intézmény 59 50
Petdfi utcai telephely 49 57
Bercsényi utcai telephely 53 49 3

A tankotelezettség megkezdésével (a tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljardsra az

alabbi jogszabalyok 2020. januar 1-jét6] kezddd8en hatdlyos rendelkezései irdnyadék:

Nkt. — a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

Akr. — az altalanos kozigazgatéasi rendtartésrol sz616 2016. évi CL. térvény

Okt. Hiv. rendelet — az Oktatast Hivatalrél sz616 121/2013. (1V. 26.) Korm. rendelet

Nkt. vhr. — a nemzeti koznevelésrdl sz016 térvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL 28.)

Korm. rendelet




EMMI rendelet — a nevelési-oktatast intézmények miikddésérol és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatarol sz616 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet

Ped. rendelet — a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mitkodésérdl szold 15/2013. (11, 26.)
EMMI rendelet

A jogszabélyi valtozis eredményezte a tablazatban realizalodott gyermekiétszam mddosulésat.

A Koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol adodd valtozasokat az 4j 2023. LIL Paéty.

torvényt minden dolgozd megismerte, elfogadta.

Az intézmény személyi feliételei:

41 6 6vodapedagdgus

0.5 {6 évodapszicholdgus

1 16 gyogypedagdgus

6 16 gydgypedagdgiai asszisztens

20 16 pedagdgiai munkat segité szakember

3 16 dvodatitkar

YV ¥ ¥V ¥V V VYV VY

3 16 kisegit6

Ezen feliil az intézmény feladatellatdsat az adott nevelési évben 12 {0 intézményi

kozfoglalkoztatott segitette.

Ebben a nevelési évben is feladatot jelentett dvodank szamaéra a kdznevelési térvény 2015.
szeptember 1. napjatol hatdlyos rendelkezése mi szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi
négy oraban 6vodai foglalkozdson koteles részt venni.

Ezen torvény értelmében felvételre keriiltek a Hajdthadhdzi Varosi Ovodaba jelentkezd
harmadik életévitket betdltott gyerekek, ami a helyi sajatossagokat figyelembe véve pl a magas
halmozottan hatranyos helyzetli csaladbdl érkezé gyermeklétszam egy részrbl pozitiv hatds,
mas aspektusbdl azonban a kialakult magas csoportlétszamok megnehezitették az
ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajka nénik munkéjat, Nehezité kérilményként
jelent meg az dvodank életében a nevelOszilék magas szdma Hajdihadhaz kozigazgatdsi
terletén. Intézménylinkben 50 {6 folotti a nevelGsziiloknél elhelyezett gyermekek szama,
akiket integraltan neveliink intézményinkben, az integracié azonban nem minden esetben

z6kkendmentes, mindenképpen sziikséges a szakemberek széles koril bevondsa.



Kerzdeményezésemre a Hajdihadhdzi Csalddsegité és Gyermekjéléti szolgalat vezetdiének
kdzremiikddésével létrejGtt egy kerekasztal egyeztetést az Orszdgos Gyermekvédelmi
Szakszolgalat Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat Hajdt-Bihar Varmegyei vezet6jével
Dr Kovécs Krisztian Urral, akivel egyeztettink a kdzds szakmai problémakrdl és az
egyuttmikodés lehetséges mddjairél.

Ugy vélem ezen a teriileten még lesznek teenddink.

A kdznevelési torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annéal idésebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithets.

A torvény kitételét az 6vodank a magas csoportlétszamok tiikrében csak indokolt esetben tudia
figyelembe venni, amennyiben a sziilék munkéba 4llasdt munkaltatéi igazolassal tdmasztjdk
ala. A 2024-2025-6s nevelést évben ezt a kitételt két alkalommal alkalmaztuk.

Nagy segitségiinkre volt a pedagédgiai munkédban, hogy a fenntarté a torvényi eléirasnak
megfeleléen 2018, szeptember 1-t61 engedélyezte a félallast dvodapszicholégus allashely
betoltését ¢s alkalmazdsat. A jovében javaslatként szeretném megfogalmazni a teljes 4llasa
dvodapszichologus foglalkoztatasit az elézdekben megfogalmazott indokoltsag miatt,
/Nevel6szliloknél elhelyezett gyermekek, illetve magas sajitos nevelési igényli gyermek
letszam/. A 2021 /2022 —es nevelési év decemberétdl egy 16 gyogypedagdgust is alkalmazhat
intézményiink, ami véleményem szerint és a gyégypedagogus beszémoldja alapjan is teljes
mértekben indokolt. A nevelési éviinket sajnos nem tudtuk teljes dvodapedagdgus létszammal
inditani, mivel a GYES- en 1év8 kollegandk helyére nem sikeriilt helyettesitd
Ovodapedagogusokat talalni, illetve a nevelési év kdzben egy kollegand a nék negyven éves
nyugdijazasat kérvényezte és kezdte meg felmentési idejének letditését. Ennek megfeleléen
négy csoportunkban nem volt meg a két fés pedagégus norma. A nevelési év kézben sikertilt
nyugdijas ovodapedagdgusokkal és pedagdgiaiasszisztensekkel pétolni a hidnyzé szakmai
létszamot az dllashelyeken,

Veleményem szerint ez a tény nem egyediildllé a megyében, hiszen t5bb dvodai intézményben
problémat jelent a nem megfeleld dvodapedagégus létszdm. Sajnos ezen létszdm adatok
alakuldsa az intézmény fentartdjanak tamogaté hozzdallasinak, illetve a Debreceni
Pgyetemmel kialakitott kivalé szakmai munka eredményének tiikrében is nehezen lesz
biztosithaté, azonban vannak reményt keltd kilatasok, hiszen egy kolléga felvételizett az
bvodapedagogus szakra és sikeres alkalmassagi vizsgan vannak tul, illetve két £6 elvégezte az

ovodapedagdgus szakot.



Szakmai munka értckelése:

1. Az intézményben folyd szakmai munka magas szinvonalon zajlott az elmilt nevelési évben
is. Sikeriilt megérizni a mar kialakult j6 gyakorlatokat, hagyomanyokat a telephelyeken és a
sz¢khely intézmeényben egyardnt. Ennek a munkénak a segitésére szervezddtek a belséd
ellendrzések, munkakdzdsségek, szakmai napok, kdzos programok. A 2024/2025- &s nevelési
évben az orszagos elvarasoknak megfelelden bevezetésre keriilt dvodankba is az OVI KRETA
informatikat rendszer, amibe a kollégak feltoltotték az egységesitett ovodal csoport
dokumentaciot, miszerint havi tematikus terveket készitenek az 6évodapedagogusok, amit heti
lebontésban konkretizalnak. Egységes szemléletet alakitottunk ki az 6vodai nevelés mddszeret
és alapelvei tekintetében. Az évodapedagogusok alkalmazzak a bevezetésre keriilt sajat mérési
rendszert, aminek a hatékonysag vizsgilata és a tapasztalatok alapjan toérténd atdolgozisa is
megtdrtént. A gyermeki méréseket ez alapjdn valdsitottdk meg a kollegdk. A mérési
eredmények vizsgalata, illetve Osszegzése alapjan a 2024-2025- &s nevelési év kiemelt feladata
volt az anyanyelvi és az értebmi képességek fejleszi€se. A mérési eredményeket az alabbi

tablazatok prezentaljak.

Hajdahadhazi Varoesi Ovoda mérési eredményeinek intézményi ésszesitoje:

Mévést eredmények INTEZMENYY (8S288iT6IE (2024/2025 1, FELEVY)
Mérési eredmények INTEZMENY T OSSZESITGIE _ (2024/2025 1. FELEV)
telephelyek
. o Osszesen o,
, . N Szélchelyintézmbény .Pc Fofi Utea H,c’“é“y' Utea szerzett pontok !:!tczmcnybcu Maximdkisan | intézmény %-ban
Képességteritletek Telephely 136 Telephely 101 nért gyerekiek \ , i
127 gyermek szerczhetd pont| elért eredménye
ayernick gyermek sz
f]:,z:l.’mo'lorlos 65,00% 80,00% 65,00% 13104 70,76%
Anyanyelvi képességek 62,00% T3,00% 33,00% 3276 63,80%
Szociaiis képessépek 70,00% 81,00% 71,00% $2012 74,19%
Ertelmi képessépek 62,00% 76,00% 57,00% 17472 65,91%
kc;ws?iuti:::ule{ek 65 8% 63% 45864 69,31%




Hajdthadhazi Virosi Ovoda képességmérési adatai
telephelyenként 2024/2025 nevelési év . félév

20,00%
0,8 g
6.7 65,0098
0.6
S
0,4
0,3 .
0,2
&,1
Testi/motoros Anyanyelvi  Szocidlis képességek  Frielmi képosségek
képessdpek képessdgok
= i Sedkhelyintézmény 127 gyermek

i Petdfi Hoa Telephely 136 gyermek Bercsényl LHea Telaphely 101 pyermek

Mérési eredmények INTEZMENYI OSSZESITOJE (2024/2025 2. FELEV)

Mérési eredmények INTEZMENY] OSSZESITOIE (202472025 2, FELEY)
telephelyeh i
1 i . H A 9
. , W Székhelyintézmény I etifi Uten Beresényi Utea Osszesen Inténményben Maximdlisan | intézmény %rban
Képessépteriiletek Telephely 138 Telephely 96 szerzett pontok | mért gyerekek . -
128 gyermek R e d szerezhetd pont| eléet eredménye
gyermek gyermel szama
N ‘,.‘ ]' s
I;;(je'::::;r 4% 85% 1% 13032 T141%
Anyanyelvi képessépek 69% 83% 65% 3258 13,14%
Szociflis képességek TT% 84% T7% 11946 79.85%
Ertelmi képességek 69% 84% 66% 17376 73,90%
Képessdgteriitetel
cpessiptertietel 73% 84% 0% 45612 76.41%
ilaga




HajdGhadhdzi Virosi Ovoda képességmérési adatai
telephelyenkeént 2024/2025 nevelési év 11 félév

)

BAX

V7%, 7 1%

09
08
07
06
S 05
04
- 02
04
Fo

Test/motoros Anyanyelvi  Szocidlis kdpessdgek  Ertelmi képessdgek
képasségek képassdgek

w & Széldhelvintézmény 128 gyermek

& Petdfi Uica Telephely 138 gyermek 2 Bercsényl Utca Telephely 96 gyermaek

Az eredmények tikrében sajnos elmondhatd, hogy az anyanyelvi képességek fejlesztése és a
szocialis képességek fejlesztése mellett nagy hangstlyt kell forditani az értelmi képességek

fejlesztésére is a kdvetkezd nevelési évben.

2. A Hajdthadhaz Varosi Ovoddban ebben a nevelési évben az Ovodapedagdgus kollégak
kozill 6t 16 sikeresen mindstilt. Egy kollégink Pedagdgus I fokozatba, négy fo kollégank

Pedagégus II fokozatba léphet 2025 szeptember 1-t61.

3. A HajdGhadhdzi Varosi Ovoda székhely intézménye 2023-2024-es nevelési évben
pélyézatot nyijtott be az Ovodai Nevelés szakmai folyéirat altal meghirdetett: ,,A gyermekek
mindenek felett all6 érdekeit képviselé dvoda” Kirmioczi Katalin emlékére alapitott
Vindor Dijra, amit a sikeres palyazati anyagnak és a széles kor(i helyszini szakmai ellenérzés
eredményének koszonhetden Orszigosan egyedil all6 eredményként a Hajdtthadhdzi Vérosi
Ovoda mindkét telephelye és a székhely intézménye is elnyert. Magyarorszagon az 6vodai
nevelésben az egyetlen €s a legkimagaslobb szakmai elismerés, amire palyazhatnak dvodai
intézmények, nagy biiszkeséggel tolti el ez az eredmény nevelétestilletimket! A vandordijat a
2024-2025-0s nevelési évben az intézményeink Budapesten, Unnepélyes keretek kdzott atadtak

az idei nevelési évben a szakmai zstri dltal kivélasztott intézményeknek. Az eredeti dijak



maésolatai, azonban a Hajdthadhdzi Vérosi Ovoda intézményeinek falait diszitik és

emlékeztetik, Gsztonzik dolgozodinkat a gyermekkdzponti szemléletre.

4. A Hajdthadhézi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont vezetdjének kdszénhetben egy 16
szocialis segitd telephelyenként heti egy alkalommal latott el gyermekvédelmi és kézdsségi
feladatokat intézményiinkben és segitette a Hajdthadhazi Varosi Ovoda gyermekvédelmi

munkajat.

5. A székhely intézményben munkakozidsséget hoztunk létre a DIOO digitdlis eszkoz
gyermeki mérési lehetGségeinek és ezzel kapcsolatos gyakorlatban valé alkalmazasénak
tekintetében. A szakmai munka eredményességének névelése volt a cél, hogy az
dvodapedagégusok alaposabban megismerkedjenek ezzel az innovativ eszkdzzel. Fontos volt
szamunkra, hogy azon évodapedagdgusok, akik csoportja rendelkezik a DIOO — eszkozzel
tudatosabban épitsék be a digitdlis jatékot az 6vodai mindennapokba, illetve hatékonyabb
szakmai napokat szervezhessiink ebben a téméban. A 2024-2025-8s nevelési évben Gjabb
harom DIOO eszkézt vehettek birtokba a Hajduhadhézi évodasok és bizunk benne, hogy a
nevelési év végére mind a 20 csoportunkba jelen lesz a digitédlis eszkoz. A munkakdzdsségi

részletes beszamold részét képezi az intézményi beszamolonak,

0. A székhely intézményben az dvodapedagdgusok kezdeményezésére Iétre jott a , Tervezék
munkakézsség”, ahol a projekt médszer alkalmazasi lehetdségeit keresték a kollegak, illetve
szamos projektet dolgoztak ki egyiitt és probaltak megvalésitani az 6vodai csoportjaikba.

Egy kiilonleges szakmai napot is szervezett a munkakdzdsség, abol az évodai tinnepek
csoporton beldli feldolgozasa kapott kiemelt hangsulyt. Salénki Mariann munkakézosség
vezetd elméleti megkozelitését tdmogatta Fegyveres Antal Attilané mesterpedagdgus
kolleganénk gyakorlati digitdlis bemutatdéja a téméban. A szakmai bemutaték utdn
természetesen egy szinvonalas elméleti szakmai egyiitt gondolkodas kévetkezett.

A munkakéz0sségi részletes beszamoldja+ részét képezi az intézményi beszamolonak.

7. A Bercsényi utcai telephelyen a Zild Ovoda munkakdzésség alakult meg, aminek nagy
szerepe van a fenntarthatosag és a természetvédelem gyermeknyelven vald tolmécsoldsdban, és
a Z51d Ovoda dij harmadik sikeres palyazat benytjtasdban, ami sajnos a 2024/2025- 6s nevelési
¢vben nem keriilt benytjtasra. A munkakozdsség részletes éves munkdajat tartalmazé beszamold

részét képezi az intézményi beszamolonak.



8. A Székhely Intézményben egy 1j munkakézdsség alakulhatott meg az Erdépedagogia-
munkakozosség. Ez egy Gj mindenképpen innovativ mddszer, amit Sopronban végzett el egy
kolléganénk és ebben a nevelési évben megprébalta tudasat, hitét atadni az érdeklodo
munkak6zdsségi tagoknak. Sikeres megszervezésre kerilt egy varosi kiallitas, ahol iskoldk,
osztalyok, 6vodai csoportok, egyéni alkotdk Gjrahasznositott alkotdsait tekinthettitk meg, illetve
megszervezésre kerillt a székhely intézményben egy erdei gyermeknap, kisérleti jelleggel,
aminek sikeressége révén, akar hagyomany teremtd szerepe is lehet. A munkakdzisség

részletes éves munk4jat tartalmazo beszamolo részét képezi az intézményi beszamoldnak.

9. A belsé ellenérzések, hospitalasi lehetoségek biztositdsaval valdsultak meg. Az ellenbrzést
kbvetd szakmai megbeszéléseken kozelitettik a szakmal nézeteket. Megfogalmaztuk az
erbsségeket és a fejleszthetd terilleteket. A 2024/2025- 6s nevelési év kiemelt ellendrzési
feladata: a Kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatszerzés.

Mindennapos mozgas szervezése. Szabad jatéktevékenység alakuldsa a gyermekcesoportban. A
DIOO fejleszté eszkbz gyakorlati haszndlata. Az ellendrzések sordn az Ovodapedagdgus
kollegdk legjobb tudasuk szerint készilltek fel és valdsitottdk meg terveiket. A pedagégiat
munkat segitd szakemberek valdéban segitették a szakmai munka megvaldsuldsat. Az
ellenérzések eredményeit a teljesitmény értékelésnek megfeleléen szdzalékos formaban
rogzitettik az OVI KRETA- ban. Az ellenérzési tervnek megfeleléen minden dvodapedagdgus

kollega szakmai ellendrzései megvalosult.

10. A Debreceni Egyetem felkérésére intézménylink kézremitkodstt az elsd éves levelezd
tagozatos 6vodapedagdgus hallgaték gyakorlati képzésében a Petdfi Utcai Telephely két 6vodai
csoportjaban télthették le gyakorlatukat a hallgatok. A Székhely Intézményiinkben a
mésodéves nappali tagozatos nemzetiségi ovodapedagdgus hallgatok gyakorlatat koordinélta
mesterpedagégus kollégandnk. Igazgatoként egy eldadast tartottam a Hajdihadhdzi Varosi
Ovoda nevelési sikereir§l a halmozottan hatranyos helyzetii gyerckek és a hatrdny kompenzacié
lehetdségel a gyakorlati munka sordn, sziilok és az intézmény kapcesolata témaban az egyetem

végzds hallgatdi szdméra.

11. A Debreceni Egyetem 2025. februari felkérésére két 10 végzos levelezd tagozatos

dvodapedagogus hallgaté allamvizsga gyakorlatat teljesitette 6vodénkban.
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12. A Berettyoujfalui SZC Szilagyi Déniel Szakképzs Iskola felkérésének cleget téve a

2024/2025-0s nevelési évben a Bercsényi Utcai Telephelyiink bekapcsolddott az dvodai

nevellk gyakorlati képzésébe, illetve a telephely igazgaté helyettese elvallalta a didkok elméleti

képzését is.

13. Dajkaképzés hallgatok gyakorlati képzésébe kapesolddtunk be.

14. Ovodankban bevezetésre keriiltek bizonyos egészségiigyl védekezéssel kapcsolatos

szabalyok 2024. szeptember 1-t6l. A gyerekeket csak egy sziilé kisérheti be az

intézményeinkbe, szdjmaszk hasznélata sziil6k és dolgozok részére mér nem kdtelezs. A

feltiletfertdtlenitésre az intézményekben fokozott figyelmet forditottunk és forditunk.

A megvalosult pedagigiai munkdnk:

A nevelési ¢év soran megvalésult programokrdl és  rendezvényekrél az
igazgatOhelyettesek részletes beszamolokat készitettek a telephelyekre vonatkozéan. A
beszamoldk az intézményi beszamolé részét képezik.

A nevelési évben a gyerekek fejlesztését heti rendszerességgel biztositottik
telephelyeinken. A hidnyos képességfejlodési titemil gyerekek fejlesztésére keriilt sor,
fejlesztd pedagégusok 4ltal. A szakembereket részben a Megyei Szakszolgalat
biztositotta.

A gyogypedagégiai fejlesztés biztositasa az eléirasnak megfeleld esetekben megtortént
intézményiink 4ltal foglalkoztatott gyogypedagogusunk éltal. A gyodgypedagdgusi
beszamold az intézményi beszamold részét képezi.

Ovodénkban magas szinvonalt a gyermekvédelmi munka, koszonhetben a
gyermekvédelmi feleldsok kovetkezetes, elkdtelezett hozzaallasanak, Folyamatosan
részt vesziink a szakmak6zi egyeztetéseken, ezen munka eredményeként probaljuk
csokkenteni az igazolatlan hidnyzasok szdmét és a fejtetvességet, amiben még gy
gondolom vannak teenddink, de mar j6 udton jarunk, amit a gyermekvédelmi
beszamoldk is bizonyitanak majd. A gyermekvédelmi beszamolok részét képezik az

intézményi beszamolonak.

Intézményen kiviili programjainlk;

2024, szeptember a Hajdihadhazi Vérosi Ovoda o6rokods tagként részt vett a

Hajdthadhazi Képosztas Napokon / Mi tagadas finoman f6z a csapat/
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2024, decemberében két sziiletésnapot is innepelhetett az dvodénk. A Petdfi Utcai
Telephelytink 10 éves sziiletésnapjdt és a Székhely Intézménylink 40 éves
sziiletésnapjat tinnepeltik meg méltdképpen.

Negyedik alkalommal ker{ilt megszervezésre Hajdthadhaz foterén az Adventi Vasar,
ahol az 6vodapedagdgusok altal készitett Kardcsonyi diszeket vasarolhattdk meg az
érdekl6dék. A befolyt Gsszegbdl a Hajduhadhdzi Ovodasokat timogattak

Ovodank dolgozéinak koszonhetden Hajduhadhaz foterén a Mikulas csodalatos
hazéba is betekintést nyerhettek az érdeklédok

Intézményiink aktivan részt vett Hajdthadhéz varos hisvéti installacidjénak
elkészitésében a varos foterén és természetesen a tojas fa diszitésébo! is kivettitk a
résziinket.

Kollégdink aktivan részt vettek a Hajduhadhazi sziireten, majalison kézmiives
tevékenységet szervezve az oda latogatd gyerekeknek

Az ovodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek bekapcesolodtak a varos 4ltal
szervezett gyermeknap programjaiba. JatszOhazat szerveztek sajat készitésil jatékokkal

és természetesen nem maradhatott el a barkacsolas sem.

Tovabbképzésck, szakmai napok:

Hospitalas bels6 ellendrzés id8szaka 2024/2025, ami oktoéber-november, februar-aprilis
id6szakban valdsulhatott meg.

Hajdihadhdz Vasartér u. 22- 24, szam alatt, a Szederjes sport és konferencia
K 6zpontban keriilt megrendezésre a masodik szakmai napunk 2024. 10. 25, -én, abol a
Mozgss tevékenység modszertani valtozasairdl beszélt Szerdahelyi Zoltdn a Debreceni
Egyetem tanara.

Hajdthadhdz Vésartér u. 22- 24. szam alatt, a Szederjes sport ¢s konferencia
Kozpontban keriilt megrendezésre az elsé szakmai napunk 2024. 11.15. -én,
Megkiizdési technikék, pedagdgus mentalhigiéné cimmel. Dr Kelemen Lajos
pszichologus eldadasaban és kdzremiikddésével.

Intézményiink szakmai délutdnokat szervezett intézményiink pszichologusénak és
gyogypedagogusinak kdzremilkddésével a gyermeki mérési eredmények hatékony
eredményeinek eldmozditdsa érdekében. A szakmal megsegités bizom benne, hogy a
kozel j6viben mérhetévé valik.

2024. december 12.-¢n a Varos Napjan vettlink részt
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Reggio workshop- on vehettek részt az dvodapedagdgusaink 2025. méjus 29.-én, ahol
Vargané Nagy Aniké PhD Egyectemi docens és Szites-Winkler Hedvig német
nemzetiségi ovodapedagogus, neveléstudomany szakos bélcsész, a Reggio Emilia
Szemlélet Magyarorszagi szakértbie.

2025. majus 21.-én egy sikeres szakmai napot bonyolithattunk le a Bercsényi utcai
telephelyen a Madérbarat 6voda — z5ld 6voda — Ovodakert programmal kapcsolodva
Bozso Gyula erdész interaktiv eléaddsat hallgathattuk meg, melynek témaja: Ehetd erdd
- vadon termett chetd erdei alapanyagok tiszta forrasbol.

2025. méjus 17.-én a nevelési év utolsé szakmai napjan csapat épités céljabol utaztunk
el Sarospatakra és Fiizérradvanyba,

Az ovodapedagégusok szamtalan online és kontakttovabbképzésen vettek tészt a
nevelési év sordn, érdeklidési koriiket és az akkreditdciés kovetelményeket figyelembe

véve €s elbtérbe helyezve.

Intézményi innovacio:

A Gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit képvisels 6voda vandordij tovabbadasa.
Ovodakert palyazattal kapcsolatos zaré kotelezettségiink megvalositasa

Kilsd ovodakert beinditasa a Sallai hazban, folia gondozasa, tyikok beszerzése és
gondozasa, konyhakerti novények telepitése, gondozasa, felhasznaldsa. Munkéra
nevelés 6vodas korban.

Kézmives kuckd (székhely intézmény)

Bozsik ovi foci (Pet6fi utcai telephely, Bercsényi utcai telephely, Székhely)

Zene ovi (Petdfi utcai telephely, Székhely)

Z81d évoda (Bercsényi utcai telephely, székhely intézmény)

Fidé-Mané szinjatszo kor (Petdfi utcai telephely)

~Fogadj Orbkbe egy 6vodat” programhoz kapcsolédtunk az igazgatShelyettesek
jovoltabol. A sok felajanlasnak koszonheten megszépiiltek, gazdagodtak a kardcsonyi
tnnepek sok raszoruld csaladnal.

A Baptista egyhdz altal szervezett cip8sdoboz akcid is Srémet szerzett a Székhely

intézménybe jaré gyerekeknek, Szabé Olivérné kollegand jévoltabol.
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Intézmény fejlesztés:

A Hajdthadhézi Véarosi Ovoda Székhely intézményébe a TOP-os pélydzatnak koszonhetéen

elkezd6dott az dvodank tornatermének épitése, A palyazatnak készonhetden megkezdddhettek

a munkdlatok a Bercsényi utcai telephelyiink6n is, ahol két csoportszobaval és a hozzajuk

tartozé kiszolgalohelyiségekkel boviil intézményiink.

Az 6vodai épiiletek karbantartasi festését és az id6szakos karbantartisokat helyi véllalkozdkkal

biztositottuk.

Palyazataink:

VOITINA Babszinhiz belépbjegy

A Hortob4gyi Nemzeti park altal meghirdetett Jatékos Hortobagy kihivason két
csoportunk a Székhely intézménybdl a kiirt palyazaton részt vett és a Siini csoportunk
elnyerte a kifrt palyazatot, igy a gverekek egy felejthetetlen kiranduldson vehettek részt
a Hortobéagyon.

A Fold a baratunk LEGO palyazaton a Bercsényi telephely nagy mennyiségii LEGO
jatékot nyert

Szamtalan rajz versenyen ¢és palyazaton vettek részt Ovodasaink, mégis talan a
legnagyobb biiszkeség a XIII. Karpat-medencei, hadtdrténelmi gyermekrajzpéalyazaton
elért eredmény volt, ahol két gyermekiink is dijazasban részestlt. Egyiitt Griilhettiink a
gyerekekkel és a sziilékkel a Nagyvaradi Katolikus Plisp&ki Palotaba a dijatadon.

Az USD ugyvezetdjének Kovacs Attilanak készonhetden egy szép Osszeggel tAmogatta
a cég az alapitvanyunkat és ezaltal az 6vodas gyerekeket a 2024/2025-0s nevelési évben

18.

Fejleszthetd teriileteink, részben megvaldsult vallaldsok:

Csoportonként konyhakert kialakitdsa, gondozasa folyamatos legyen a gyerekekkel
egyutt, kils6é konyhakert miivelésének &tgondolésa, ebben kérem még az dtleteket és a
kbzbs munkat

A mulasztasi naplok vezetésének ellendrzése megtortént, megbeszélt hianyossigok
azonban néhany csoport esetében tjra felmeriltek ennek javitasan dolgoznak a kollégak
Udvari jatékok szabvanyl megfelelésének biztositasa, litéscsillapitd anyag biztositasa
megtdrtént, jatékok karbantarté festése folyamatban van, azonban a jatszéudvarok
egyes jatékainak karbantartdsa még nem tortént meg ez siirgeté feladat a kdvetkezd

nevelési évre. A Bercsényi Utcai Telephelyen a feliilvizsgélat soran t6bb jaték nem
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felelt meg az el6irdsoknak, ezért a bontasuk sziikségesé valt. A jatszoudvar fejlesztése
2024 decemberében megtortént.

Sziikségesnek tartom a kovetkezd nevelési évben a feladatok konkrét feleldseinek
kivalasztasat, az eredményesebb munkavégzés érdekében

Fontos feladat a tovabbképzéseken résztvevd kollégdk szaméra lehetSséget biztositani
a tudéasatadasra.

Hatékonyabb motivacio sziikséges a pedagdgusok részére a szakmai tovabbképzéseken
valo aktiv részvételre.

Palyazatok irdséra nagyobb energiit kell forditani

Az int¢zményi kommunikécid tobb csatornan torténé megvalésitisa ugy gondolom

megvalosult, de természetesen ezen mindig lehet javitani.

Munkakoriilmények javitdsa, feltételek megteremitése:

Papir irészer vasdrlds csoportonként a tanév soran két alkalommal tértént, amivel
segitettik a rajzolds festés mintazas kézimunka tevékenységek szervezését,
lebonyolitasat.

A csoportok jatékokat vasirolhattak a csoportszobéba, ezzel is segitve a gyermekek
fejlodését

A tanulmdnyi kirdndulasok busz kéltségeit is sikeriilt timogatni ebben a nevelési évben
is

Beszerzésre keriiltek laptopok, igy minden 6vodai csoportban biztositottak a digitélis
feltételek

A NOVUM kényvkiadotol szakkdényvek és fejleszté fiizetek beszerzése tortént ezzel

segitve a pedagdgiai munkat.

Zdro pondolatok:

A beszamoldbol megfigyelheto, hogy a 2024/2025. - 6s nevelési éviink is hatékony és szines

szakmai munkdval telt. Visszatekintve ugy gondolom, hogy a nehézségek ellenére is kivalé

szakmai és gazdasdgi évet zarhattunk. A fenntart6 segitsége nélkiil természetesen nem sikeriilt

volna, de nagy sziikség volt a Hajdthadhézi Varosi Ovoda alkalmazotti kézosségének az

dsszefogdsdra a munkéhoz vald pozitiv hozzadlldséra. Az intézményiink kivaléan teljesitett

ebben a nem egyszer(l helyzetben is.
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A szakmai munka ebben az évben mar nem szorult héattérbe az d6vodapedagdgusok elkészitették,
illetve befejezték az éves dokumentaciot és 6t szakmai munkakozosségiink segitette a kiilonféle
tertileteken torténd fejlédést.

Az idei nevelésiévben azaz 2025 majusdban kiirta a fenntarténk a Hajdthadhézi Varosi Ovoda
igazgatdi allasanak palyazatat, amit sikeres palyazat benyujtasa utan 2025 junius 19.-én Gjabb
ot évre elnyertem. Bizom benne, hogy a péalydzatomban meghatarozott rovid és hosszutavi
terveimet sikeriil megvaldsitanom, de természetesen ezen célok eléréséhez kell egy csapat, ami
bizom benne, hogy ezutan is timogat majd.

A sok feladat kozott természetesen megprobaltunk vigyazni egymasra, ami kijelenthetjik, hogy
sikeriilt. A Mi nagy csapatunk Osszekovacsolodott. Halds és biiszke vagyok, hogy ilyen
kollegdim vannak. K6sz6n6m minden dolgozé odaadé munkajat és tovabbi kitartast kivanok

mindenkinek az el6ttiink all6 iddszakra.

Hajdahadhaz, 2025. 07. 01.
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A Hajduhadhazi Varosi Ovoda Székhelyvintézménvének beszamoloja a

2024-2025-6s nevelési évben végzett szakmai munkarol

A Hajduhadhdzi Varosi Ovoda Székhely Intézményében, 2024. szeptember 02-4n, hét d6vodai
csoportban kezdéddtt meg, 193 gyermek 6vodai nevelése.

Intézményiinkben a tizenhirom 6vodapedagdguson, hdrom pedagogiai asszisztensen és hét

dajkdn kiviil az alabbi szakemberek vettek részt a gyermekek nevelésében és fejlesztésében:
A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajduhadhézi Tagintézménye altal
biztositott fejlesztdpedagdgus: Madai Anita

A Hajdtthadhézi Virosi Ovoda altal biztositott:

0v0dapszicholc’>gus: Polonkai Eva 2024 szeptembertdl-decemberig

Ovodapszicholégus: F aragd Viktor 2025, februértol

Gyogypedagdgus, logopédus: Kissné Biré Agnes

A 2024-2025-8s nevelési év rendje:

Els6 nevelési nap: 2024. szeptember 2, hétf5.

A szorgalmi idGszak: 2024. szeptember 2-t0] hétfots! - 2025. jinius 20-ig péntekig tart.
Utolsé nevelési nap: 2025, augusztus 31.

A 2024-2025-8s nevelési évben intézménylink munkanapokon 7:00 ératél 17:00 oraig
biztositotta és biztositja az dvodds kord gyermekek nevelését és fejlesztését. Melyen belill az

alabbi rugalmas napirendet valositottuk meg:
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Gyitilekezés, szabad jaték, kitetlen ismeretszerzések
Folyamatos tizdrai

Kotott és kotetlen ismeretszerzések, tapasztalatok szerzése
- kiils6 vildg tevékeny megismerése

- matematikai viszonyok, dsszefliggések felfedezése

- MOZZAs

- rajzolas, festés, mintazds, kézimunka,

- verselés-mesélés

- ének, zene, énekes jaték, gyermek tanc

Mindennapos mozgas

Oltszkodés, jaték a szabadban

Elékésziiletek az ebédhez, naposi teendbk, munkajellegl tevékenységek,
fisztalkodas, ebéd

Mese, pihenés

Ebredés, testapolési teendbk, uzsonna

Szabad jaték csoportszobéban vagy udvaron, folyamatos hazatérés

Kiemelt feladatunk volt, a helyi nevelési programunkban meghatarozott AltalAnos
feladatok megvalésitisa, melynek a székhelyintézmény minden dvodapedagogusa és
pedagogiai munkait segito kollégaja legjobb tuddsa szerint eleget tett.

Miszerint nevelési feladatunk az évodds kora gyermek testi és lelki szitkségleteinek kielégitése,
ezen beliil az egészséges életmod alakitdsa, az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kdzosségi
nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsa killonOs tekintettel a
Halmozottan Hatranyos Helyzetl gyermekekre.

Fo6 torekvésiink, hogy minden gyermeket lehetéségeihez mérten kbzvetetten, a kompetencidk
¢és képességek célzott fejlesztésével felkészitsiik a zokkenOmentes iskolakezdésre. Mindezt a
gyermekek alapveté megnyilvanulasi modjara és 16 tevékenységi forméjara, a mozgdsra és a

jatékra alapozva szerveztik.

A gyermekek nevelése, fejlesztése, felzarkdztatdsa és tehetséggondozisa érdekében, valamint
a szocidlisan halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek héatranykompenzaldsaért az alabbi
munkakdzosségekben folyamatos pedagdgiai munkat végeztek a Hajduhadhazi Vérosi Ovoda
dvodapedagdgusai:

- DIOO munkakdzsség, vezetdje: Tothné Komor Erika
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- Erdépedagdgia munkak6zdsség, vezetdie: Kovacs Laszléné
- Tervezék munkakdzdsség, vezetdje: Salanki Mariann
- Z8ld Ovoda munkakozdsség, vezetdje: Grezsu Erika
A gyermekek tehetséggondozasat biztositotta a székhelyintézményben miikodé:
- Bozsik ovifoci, Albertné Kulcséar Tiinde és Pur Mihaly Miklés
- Kézmives kuckd, vezetdje Fegyveres Antal Attilané

- Zene Ovi, vezetdje Szabo Olivérné

Intézménylink ovodapedagdgusai, dvodank irant elkdtelezettek, szakmailag elhivatottak,
folyamatosan vettek, vesznek részt szakmai tovabbképzéseken, megosztottdk egymassal
tudasukat, tapasztalataikat,

A 2024-2025-6s nevelési évben intézmény zavartalan mitkddése, az dvodan beliili és kiviili
programok szervezése és megvalésitasa, a hagyomanyaink 4polésa, a szakmai és mitkddésbeli
informacidk megfelel dramlasa, kommunikaldsa érdekében, az 6vodapedagdgusok havonta,
vettek részt nevelbtestitleti értekezleteken.

A székhelyintézményben a 2024-2025-0s nevelési évben egy 5 6vodapedagdgus pedagdgus L.,
egy 16 6vodapedagdgus Pedagégus II. és egy 6 dvodapedagogus Mesterpedagdgus mindsits
eljarasban vett részt sikeres eredménnyel.

Székhelyintézményiink ebben a nevelési évben is részt vett évodapedagogus hallgatok

gyakorlati képzésében, valamint dajkaképzésben résztvevdk gyakorlatanak lebonyolitdsdban.

Ebben a nevelési évben is az eldzetes terveknek megfelelen megvaldsultak a belsd
ellendrzések, melyek eredményei bekeriiltek az 6vodapedagdgusok teljesitményértékelésébe.
Kihivast jelentett cbben a nevelési évben az OVIKRETA hasznédlata és alkalmazdsa az
dvodapedagogusok korében. Ezért a digitilis kompetencidkban kiemelkedd pedagégusok,
folyamatosan megosztottdk tudasukat és tapasztalataikat, az azt igényld évodapedagogus
kollégakkal. fgy a kezdeti nehézségekkel kiizdé pedagdgusok is folyamatosan fejlddtek az
OVIKRETA hasznalataban, a pedagégiai szakmai anyagok feltdltésében, a jelenléti ivek
vezetésében,

Kapecsolataink

- A gyermekek nevelésének elsGdleges szintere a csalad, ezért a gyermekek dvodai nevelésében
clengedhetetlen a sziilokkel vald jo partneri kapesolat kialakitdsa. A sziilsi igényeket,

elvéarasokat, kéréseket igyeksziink figyelemmbe venni, 6sszhangba hozni az dvodai nevelés
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elveivel, értékrendjével. Nyitottak vagyunk €s arra téreksziink, hogy megteremtsiik azokat a
lehetdségeket, melyekkel a sziloket bevonhatjuk évodank mindennapi életébe.

- Intézményink fenntartéjaval, varosunk oOnkorményzatdval folyamatos, rendszeres jo
munkakapcsolatot apolunk, mely hozzéjarul nevelémunkak sikeréhez.

- A pedagdgiai szakszolgélat a sziilok és az dvodapedagdgusok munkéjat, a nevelési-
oktatasi intézmények feladatainak ellatasat segiti.

- Varosunk intézményeivel, folyamatos kapcsolatban allunk, mely egymas segitésén,
tdmogatasan alapszik,

- Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti K&zponttal napi szinten, folyamatosan kapcsolatban
vagyunk a gyerekek, csalddok érdekeit szem el6tt tartva. Havi szinten szakmakdzi
megbeszélésre keriil sor.

- Védénoi Szolgalattal folyamatos kapesolatban vagyunk, a gyermekek egészsége, fejlodése

k6z3s celunk és érdekiink.,

A 2024-2025-0s nevelési évben célunk volt a partneri elégedettségek feltérképezése. A sziilok
véleményének megismerése. Ennek érdekében az alabbi elégedettségi kérddiv tartalmat széles

kérben vizsgaltuk.

Hajdihadhazi Virosi Ovoda
Székhelyintézmény
4242 Hajdahadhaz Szilagyi Daniel utca 2-4.

Partneri elégedettségi kérdoiv
2024/2025 nevelési év

Tisztelt Szitlok!

Intézménytinkben az alabbi kérddiv segitségével kivanjuk mérni, hogy a szilék mennyire
elégedettek a felsorolt kérdésekben, ezért kérjiik, hogy a kérddivben adott valaszok a sajat
tapasztalatait titkrozzék!
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A kérdétv kitoltése Onkéntes és névtelen, a kérdéivek feldolgozasakor kapott adatokat
bizalmasan kezeljik.

Koszénjiik, hogy véleményével hozzgjarul az intézmény Belsé Onértékelési munkéjihoz.
Kérjiik, értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik mennyire igaz.

Vilassza a véleményét tiikrdz értéket 0 és 5 kizitt, ahol:

5 = teljesen egyetért

4 = tdbbségében igy van

3 = altaldban igaz

2 = t8bbnyire nincs igy

1 = egyaltaldn nem ért egyet
0 = nincs informacidja.

A 07 megjelolést a kérddiv szamitott atlagidba nem szamit bele!

Kérjiik valaszat a megfeleld értéknél x-el jelilje!

A sziil6k elégedettségét méré kérddiv szempontrendszere

1.

Az 6voda megfelel az elézetes
clvarasainak,

0

2.

Az évoda udvara megfelelGen biztositja a
gyerekek szabadban toltott
mozgasfejlesztését, mozgasos jatékanak
megvaldsitasat.

0

Az intézmény felszereltsége,
eszkdzellatottsaga megfeleld (81tozok,
mosdok).

Az dvoda csoportszobai és jatékeszkozei
megfelelnek a gyermekek optimalis
nevelésének, fejlesztésének.

Az intézmény higiénidja, tisztasiga,
takaritdsa megfeleld.

Az intézményben folyo pedagdgiai szakmai
munka szinvonalas és gyermekkzponti.

Az ovodapedagdgusok
gyermekkdzpontlak, szakmailag magas

szinvonalon végzik pedagdgiai munkdjukat.

A pedagdgia munkat segit6k (dajka nénik,
pedagogiai asszisztensek) megfeleléen
1atjak el a gyermekek gondozasat.

Az intézményi Ggyintézést végzo
ovodatitkar megfelelden segiti, timogatja a
sziiloket.

10.

Az dvoda igazgatdja a gyermekek érdekeit
tartja szem elott.

11.

A felzérkéztatd, fejlesztd foglalkozasok
miikddése megfeleld az intézményben.
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12. A tehetségfejlesztés mikodése megfeleloaz (O | ] |2 13 |4 {5
intézményben,

13. Az dévodan kiviili tevékenységek, 011121314 5
programok szervezése megfeleld.
14. Az intézmény megfelelden bevonja a 0l1 121314 :5

szlloket a kozdsség életébe, az intézményi
hagyoményok apolésaba.

15. Megfelel6 segitséget kap, gyermeke idedlis |0 |1 2 [3 |4 |5
iskolakezdési idépontjanak
megvalasztisihoz,

16. Az intézmény megfeleld kapcesolattartasi 01 21314 5
lehetdségeket biztosit,

17. Az 6vodapedagogusok alkalmazzik a 0O 1 2131415
digitalis technologiat a kapcsolattartasra.

18. A gyerekek mérésérdl, érickelésérol 0i1121314 15
megfeleld informdaciot kap.

19. Az intézményt ajAnlandm masok szamara 0112131415

18.

Az elégedettségmérés eredménye a székhelyintézmény hét csoportjanak atlaga.

Hét csoport dtlaga %-ban

95%
Q8%
98%
97%
Q7%
96%
QE%
495%
Ghok
S94%
4%
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Hajdubadhdzi Varosi Ovoda seékhelyintérmdny

partneti elégedeiistgoérés
50 e . R

i

w Madouern obrbeld pontoks 86 panbok

Ovodai rendezvények, programok

2024-2025 nevelési év programjai

Szekhelyintézmény Szilagyi Daniel utca 2-4,

Id6pont Program megnevezése Helyszin

2024, szeptember Oszi sziiret, sziireti hagyomanyok | Gabor kert, évoda
felelevenitése

2024, szeptember Kaposztas napokhoz kapcsol6 Ovoda udvara
hagyomanyok atélése

2024. oktober Egészség hét (z61dség- gylimdles, | dvoda
mozgas napok)

2024, oktober Tok J6 nap ovoda

2024. oktober Allatok vilagnapia oktober 4. ovoda

2024. oktober Aradi vértandk napja oktéber 6. | Hajdihadhéz Fotér
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2024, december

Mikulds december 6.,

ovoda

2024, december

Mikulés napi babeldadas

Mivelddési haz

2024. december

Ovodan 40.sziitetésnapjénak
Unneplése

Gvoda, iskola tornaterme

2024. december

Karacsonyi Jatszohaz Szilokkel

ovoda

2024, december

Betlehemi eldadés szildk

Miuvelddési haz

szereplésével
2024. december Karécsony, kardcsonyi koncert dvoda
2025. janudr Héemberek Vildgnapja januar. ovoda

18.

2025. februar 19.

Erdépedagdgiai foglalkozés
ovodapedagdgusok szamara

Hajduhadhdz kémyéki erdd

2025. februdr 21.

Bébszinhazi latogatas,
meseeldadas megtekintése

Vojtina Babszinhdz Debrecen

2025, februar 24,

Hopp zenekar koncert
gyerekeknek

Hajdthadhaz Miivelodési Haz

2025, februar 20. DIOO munkacsoport taldlkozé Gvoda
pedagdgusok részére

2025. februar 28. Farsangi mulatozas, dlarcosbal 6voda

2025. marcius 3. Télkergetés, kiszebab égetés ovoda udvara

2025, mércius 8. Nemzetkozi Nonap ovoda

2025. marcius 14,

Mircius 15. Nemzeti innep

Hajduhadhaz Szilagyi Daniel
mellszobra

2025, marcius 17-21.

Viz vilagnapja marcius 22.

ovoda

2025. marcius 18.

Ujrahasznositas vildgnapja

varosi konyvtar

2025.03.21. 13:00-

Pedagbgus tovabbképzés

Szederjes Sport és

16:00 Konferenciakdzpont
2025. marcius 1. Erdopedagogiai foglalkozas ovoda
ovodapedagdgusok szamara
2025, marcius 1. DIOO munkacsoport taldlkozé Oovoda
pedagogusok részére
2025. mércius 1. TervezOk munkacsoport ovoda
talalkozo
2025. marcius 1. Szilok iskoldza ovoda




2025. marcius 1.

A "Gyermekek mindenek felett
allo érdekét képviseld dvoda”
Kérmdei Katalin vandordi]
atadasa

Budapest

2025. mércius 1. ovodapedagogus hallgatdk 6voda
gyakorlati képzése
2025, marcius 1. Haziallatok megfigyelése Hajdthadhaz

2025. &prilis 9,

Honvédségi latogatas

MH Bocskai Istvan 11.
Pancélozott Hajdudandar

Debrecen
2025. aprilis 11. Kaltészet napja dvoda
2025. 4prilis 14-16. | Ovodai nyilt napok ovoda
2025. &prilis 14-16. | Hasvét az dvoddban 6voda
2025. 4prilis 22, Fold Napja Ovoda udvara

2025. aprilis 30.

Csizmas Kandir meseeldadds

HajdtGhadhdz Muvel6dési Haz

2025. aprilis 28-30. | Ovodai beiratds ovoda

2025. aprilis 1. Erddpedagodgiai foglalkozas ovoda
ovodapedagogusok szamara

2025. aprilis 1, DIOO munkacsoport taldlkozd ovoda
pedagdgusok részére

2025. aprilis 1. TervezOk munkacsoport 6voda
talalkozd

2025. aprilis 1. Sziilok iskoldja ovoda

2025. majus 1. Anyak napi készontések 6voda

2025. méjus 1.

Elményszerz6 kirandulasok
szervezése

Debrecen Allatkert, Nyiregyhaza
allatkert

2025, majus 1.

Madarak fak napja

dvoda- csemetekert tandsvény

2025. majus 1.

Gyermeknap

Hajdihadhéz erdei tanGsvény

2025. janius 1,

Bucstt az dvodatodl]

Gvoda

2025, junius 1.

Elményszerzé kirdndulasok
szervezeése

Debrecen allatkert, Nyiregyhédza
allatkert

2025, junius 1,

KRESZ NAP

ovoda

Hajddhadhaz, 2025.06.15.

/ Y R P
l\i‘ VATV ey Sl

Tothné Komor Erika

igazgatdhelyettes
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A Hajdihadhazi Varosi Ovoda Petifi Uteai Telephelyének beszamoléja a
2024-2025 nevelési évben végzett munkarol

Helyzetelenizés

Az alapellatds korében a 3-7 éves gyermekek napkozbeni ellatdsat az Onkorméanyzat
intézményink esetében 7 dvodai csoport szervezésével biztositotta, csoportonként maximum
30 f6 engedélyezett 1étszammal.

Gyermekeink napi 8-10 6rat toltenek az O6voddban, s ez megkivénja toélink, hogy olyan
kornyezetet hozzunk létre, amely segiti a gyermekek egészséges fejlédését, sokoldald
tapasztalasat, élmények szerzését és feldolgozasat.

A csaladok mentélis és szocialis koriilményei eltérdek. Varosunkban magas a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek szama.

Logopédiai fejlesztésben részesilt: 28 16,

Gyobgypedagogiai fejlesztésben részesiilt: 10 {6

Pedagogiai Szakszolgalat éltal fejlesztésben részt vett: 18.16.

Gyogypedagdgusunk, logopédusunk, pszicholdégusunk segitették munkdnkat, tandcsokkal
lattak el a szililoket, fejlesztették a gyerekeinket. Logopédiai ellatas sajnos a masodik félévben
nem valosult meg logopédus hidnya miatt

Nagyon jo kapcsolataink vannak a fenti szakemberekkel, megerdsitést adnak, szakmai
segitséget nyGjtanak.

Szeméelyi feltételek

11 £ dvodapedagdgus (7 f6 Ped. I1., 4 {6 Ped. 1), 2 {6 végzds hallgatd, 7 £6 dajka néni, 2 6
pedagogial asszisztens, 1 {6 dvodatitkar, 1 £6 konyhai kisegité 1 6 gondnok, (6sszesen: 25 £5).
Személyi feltételeink a gyermeklétszamhoz és a feladatellatashoz viszonyitva megfeleléek
voltak. Szerencsés helyzetben vagyunk, mert csak 3 csoportunkban nem volt meg a két {os
6vondi norma.

Az 6voda alkalmazotti kbre viszonylag stabil, a munkatarsak nagy része évtizedek 6ta dolgozik
intézményiinkben, jol felkészilt, tapasztalt szakemberek.

Megfeleld gyakorlattal rendelkeziink, neveldémunkankra a segité, elfogadd, tdmogatd attitiid
jellemzd,

Nevelotestliletiink  jo  kozosséget alkot, egylittmikédo, segitdékész, nyitott, befogado,
megujulasra kész testiilet.

A dajka nénik is Osszeszokott kézOsséget alkotnak. Elfogadjak a kozbsen kialakitott
értékrendinket, jol képviselik azokat, aszerint dolgoznak. Mindnyéjan jol képzettek,
eredményesen végzik a mindennapos gondozasi teendbket. Ismerik és tobbnyire latjak is
szerepliket a nevelé munka folyamatéban. (Egy-két kivétel mindig adodik!)

Megbizhatd gyermekszeretd tagjai kdzosségiinknek a kézfoglalkoztatottak is. Koziilik van, aki
dajkaképzivel rendelkezik, illetve van, aki most jar pedagdgial asszisztensi tanfolyamra.

Taroyi feltételek

A targyi feltételek nagymértékben befolyasoljak pedagogiai célkitlizéseink megvaldsuldsat.
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Az ovodai csoportok eszkozellatottsdga, targyi felszereltsége maximalisan megfelel a
Pedagégiai Programunk megvalositdsahoz szitkséges elvardsoknak.

Heét csoportunkbdl mar hat csoport rendelkezik a DIQO eszkdzzel,

Nagy segitség szakmai munkdnkban, a dokumentaciék kezelésében a meglévd digitalis
eszkdzOk mind csoport, mind 6vodai szinten (laptop, pendrive, szines nyomtato, projektor,
stb.).

Az intézmény minden helyisége a dolgozdk munkajanak, hozzéallasénak koszonhetben
esztétikusak, tisztdk, rendezettek, praktikusak. Az uj épiilet dllagdnak megévisara nagy gondot
forditunk.

Evek dta folyamatosan potoljuk az elhasznalodott jatékokat, hasznalati targyakat, eszkdzoket.

A mindennapos fertStlenités és takaritds mellett a nyéri sziinetben kerdil sor a csoportszobak,
mosdok, egyéb helyiségek alaposabb nagy takaritdséra, a jatékeszkozok fertétlenitésére.

Az udvari jatékok feliilvizsgalata sordn megéllapitdst nyert, hogy tébb jatékeszkdz hibas,
javitasra, fehijitdsra szorulnak javitisuk a nyéar folyaman megtdrténik.

Fontos szamunkra kdrnyezetiink esztétik4ja, értékeink védelme, amelyhez a fenntartonk

biztositja a forrdsokat.

Szakmai munkdank

Célunk, hogy olyan mindségi nevelést biztositsunk az intézményben melyben a ,,gyermekek
mindenek felett 4116 érdekeit képviseld 6voda” elvét kdveti.

Az értelmi fejlesztés mellett igen fontos az érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias Iégkort,
szeretetet, biztonsdgérzetet add, érzelemgazdag 6voda megteremtése és fenntartdsa.

A teljes gyermeki személyiséget fejlesztjiik a jatékos tevékenységeken keresztiil, a jatékok és
a tevékenységek altal,

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keressiik azokat a lehet6ségeket, amelyekkel a

gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni.
Tervez$ munkank megfelel az intézményi elvarasoknak. A pedagogiai munka tervezésekor
figyelembe vesszitk az intézményben alkalmazott tartalmi kovetelményeket, az intézményi

bels6 elvarasokat.

A gyermekcesoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek megvalosuldsat
folyamatosan értékeljik, reflektaljuk, épitiink az eléz6 idészakok, tevékenységek
eredményeire.

A teljes pedagogiai folyamat a tevékenységi tervben, a heti tervben, valamint a gyermeki
produktumokban kévethetd nyomon. melyet az ovikrétaban rogzitiink.

Elosegitjiik, hogy minden gyermek énmaga lehetdségeihez mérten fejlédjon, és testi,
szocialis, érzelmi érettség terén is alkalmass4 véljon az iskolai életre.

Mindig igyeksziink gyorsan alkalmazkodni a folyton véltozé kériilményekhez és
elvarasokhoz. Legfobb célunk, hogy a rank bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint
szeretett teljes biztonsigos kdrnyezetben -neveljitk, gondozzuk. Ennek érdekében terveinket
¢s a megvalositasi eszkdzeinket is folyamatosan fejlesztjiik.
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A nevelémunkank alapja a gyermekek komplex megismerése, Miutdn tajékozodtunk a
gyermekek otthoni kériilményeirdl, szokasairdl, a csalad értékrendjérdl, az 6vodahoz vald
hozzadllasardl, az dvodai tevékenységei kizben célzottan a kidolgozott mérdlapok tertiletein
megfigyeltiik és mértiik a fejlodésben bekovetkezett valtozasokat.

Tervezd munkankat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemz61 is meghataroztik.
Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
Alapul szolgalt, hogy minden gyermekhez nagy tirelemmel, sok szeretettel kozeledtink.
Folyamatos egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret jellemezte
modszereink nagy részét. Ezek segitették a gyermekek szdmaéra az dvodai életforma
elsajatitasat vgy, hogy kdzben testi-lelki egészségiik nem sérilt,

Az egyéni képességek, fejlédési item, adottsagok megfigyelése, elemzése feltarta egy-egy
gyermek személyiségfejlédési nehézségeit, egyéni szikségleteit. Igy valt lehetévé a megfeleld
médszerek, eljarasok kivalasztasa.

Kiemelt feladatunk a kommunikécids és kooperacids képességek fejlesztése. A
mindennapokban folyamatosan alkalmazott, gyakoroltatott konfliktus kezelé technikak is
elmélyiiltek a folyamatos pozitiv megerdsités, a pozitiv példaként allitas hatasara. A félénk,
batortalanabb gyerekek fejlédése is beindult, mivel sok személyes kontaktussal probaltuk
oldani dket, és a koz0s jaték lehetdségek bevonasaval is segitettilk fejlédésiiket. Nemcsak
dvodan beliil, de az élményszerzé latogatasaink, tevékenységeink sordn az idegen felnéttekkel
szemben is batran, udvariasan nyilatkoztak meg. A tanulési folyamatok sordn szorgalmaziuk
az Osszeflggések felismerését, problémamegoldasra, kisérletezésre, {téletalkotdsra buzditottuk
a gyermekeket. Toérekedtlink arra, hogy mindenkit 6nmagahoz mérjiink, az adott helyzetben
olyan feladatot adtunk, ami segitette fejlédésiiket, a gondolkodasi miiveletek altal.

Mind a hét csoportban megtértént a négy évet betdltott gyermekek mérése mind két félévben,

Az egészséges életviteli szokdsok alakitdsa az 6ndllosagra nevelés és a gyerekek munka
jellegti tevékenységekbe torténd maximalis bevondsa mindenképpen szolgélta az életre, élet
feladatokra vald felkészitést.

A csalddok egészség neveldi szerepét is erbsitettiik, segitettik programjaink altal.

A kozbsség alakuldsat a szokds- és szabalyrendszer kivetkezetes betartatasaval az alapvetd
udvariassagi formak elsajatitdsaval is segitettiik.

A rank bizott gyermekek érdekeit tartottuk mindenekfelett kitliztt célunknak. Ertitk
dolgoztunk, nekik szerveztiink minél érdekesebb tanuldsi lehetéségeket, kerestiink minél t6bb
élmény és tapasztalati lehetdséget az optimalis fejlodésiik elérése érdekében.

Viltozatos programjaink, téméink mindig idészertiek, korszerliek, élményszeriek.
Példamutatd a kollektiva 8sszefogésa, csoportjaink arculata, pedagdgusaink szakmai
felkésziltsége, pedagdgiai munkat segitdk hozzaalldsa, egymas segitése.

Ebben a nevelési évben is t6bb online tovabbképzésen vettek részt dvodapedagogusaink.

A nevel6testiilettel a feladatok el6készitése, és hatékonyabb miikédése érdekében
megbeszéiéseket tartunk.

A belsd ellenbrzés, hospitalasok lehetévé tették az egymas munkajanak megismerését. Pozitiv
megerdsitést adtak, erdsitve a szakmai nyelvezet gyakorlasat, az 6nértékelést.

Egész évben folyamatosan részt vettiink a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gydgypedagdgiai kar 6vodapedagogus gyakorlati képzésében .
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Kapcsolataink

A szil6k fontos szerepet toltenek be életiinkben. A csaladokkal valé kapcsolatunk jénak
mondhatd. Azt gondoljuk, hogy megprobaltuk a sziili igényeket, elvardsokat és sajat
értékrendiinket, elkételezettségiinket 6sszehang01ni

A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és ktelessége, s ebben az Ovodanak kiegészitd
szerepe van. Mindannyian érezziik a csaladokban végbemend valtozasokat, fgy feladatunknak
tekintjiik a fejlédésben torténé lemaradasok korrigdlasat, a csaladi nevelésben felmeriild
hianyossdgok potlasat, a sziildk tdmogatasanak elnyerését ebben a munkaban.

Nagyon megvaltoztak a csaladok nevelési szokasai, a klasszikus csaladi értékek kiveszében
vannak. Egyre t6bb a mozaik csalad tipusba tartoz6 gyerekek szama.

Uj utat keresiink a sziilskkel valé hatékonyabb kapcsolattartasban, hogy konnyebben tudjuk a

csaladi nevelést tAmogatni.
Nyitottak vagyunk és toreksziink rd, hogy folyamatosan keressiik a lehetdségeket a sziildkkel
valo egylittmikddésre, kezdeményezésre.

Onkormanyzatunkkal J6 munkakapcsolatban vagyunk. Folyamatosan megteremtik a
fejlesztés lehetbségeét.

Szakszolgalat — A pedagégiai szakszolgdlat a szillék és az dvodapedagégusok munkajat, a
nevelési-oktatasi intézmények feladatainak ellatast segitik.

A tars- és varosi intézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk, j6 a munkakapesolatunk.
Lehetdségekhez  mérten  kidllitasokra, rendezvényekre  ellitogatunk,  képviseljiik
intézménylnket.

Debreceni  Egyetem Gyermcknevelési és Gyoégypedagogiai kar levelezd tagozat
Nemzetiségi szakiranyos hallgaték évodai gyakorl6 helye a Hajduhadhazi Véarosi Ovoda Petéfi
utca telephely. J6 a szakmai kapcesolat az intézmények kdzott.

Ovodai rendezvénvek, programok

Ovodankban nagy jelentdsége van a kiilonbdzd programoknak, eseményeknek, iinnepeknek,
Nem csak szinesitik a mindennapokat, de életre sz616 élményeket nyijt a gyerekek, felndttek
szamdra, testi-lelki feltdltédést biztosit.

Az tnnepek, rendezvények olyan tevékenységformékat tartalmaznak, amelyek egyiittes
cselekvéssel kotik Gssze az innepld kozosség tagjait, igy kozdsségteremtd erbvel hatnak.

Programok, rendezvények Résztvevik

Szeptember 5. Debreceni  Egyetem | Féiskolai hallgatok. Igazgatd, Igazgaté
Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai kar I | helyettes, Gyerekek, Ovodapedag6gusok,
évfolyamos levelezd tagozat Nemzetiségi | Dajka nénik

szakiranyos hallgatok 6vodai gyakorlata

Szeptember 7. Varosi sziiret a Gborkertben, | Ovodapedagdgusok, Igazgatd, lgazgatd
kézmiives jatszéhaz vezetése helyettes,
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Szeptember 10. Ovodai Sziiret

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik,
Pedagogiai asszisztensek, nyugdijas Ovodai
dolgozok, 1gazgato, Igazgato helyettesek,

Szeptemberl6-24  Sziildértekezletek a

csoportokban

Ovodapedagogusok, Dajka nénik,
Pedagdgiai asszisztensek, Igazgato, Igazgatd
helyettesek, Sziilok

Szeptember 18. 7 csoporttal almaszedés a
Dancsi kertészetben utazas kiilon busszal.

Ovodapedagdgusok, Dajkanénik, Pedagdgiai
asszisztensek, Gyerekek, Igazgatod helyettes,

Szeptember  26-29. Képosztds Napok
Kéaposztas hdz  diszitése a  fOtéren.
Radioriport az Orszagjaré mlsorban, Nyuszi
motor, Gokartozds (Rolling Kids), 1.
helyezés t01t6tt kaposztaval

Gyerekek, Szilok, Alkalmazotti kor

Oktober 1. — Mdokus csoport — Eb telep
latogatas

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Dajka néni

Oktéber 2. — Vojtina Babszinhaz eldaddas
megtekintése

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagdgiai
asszisztens

Oktober 14.Kissné Kulesar Anikd
kezdeményezésére Papirgyljtés a Poroszlay
kerti 6voda udvaran

Gyerekek, Sziildk, Alkalmazotti kor

Oktober 21. Kéaposzta feldolgozas az oviba

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Dajka nénik,
Pedagodgiai asszisztensek, lgazgato, Igazgato
helyettesek,

Oktober 24, Gasztrohdsék jatékos délelott

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik,
Pedagogiai asszisztensek,

November 11. Mérton napi mulatsag

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Dajka nénik,
Pedagogiai asszisztensek, Igazgato, Igazgatod
helyettesek

November18-20 ruha gyijiés az
ukrajnaiaknak

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Dajka nénik,
Pedagdgiai asszisztensek, Sziildk,

November 21 Kupolas filmvetités és fotézas

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik,
Pedagbgiai asszisztensek,

December 2. —a Sziil6i Munkakdzisseg
tagjarval Mikulas csomag keszitese

Sziiloi munkakdzisség tagjai,

Ovodapedagégusok, Dajka nénik
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December 5. —a Varosi Ovoda Szinjatszé
Koér Mikulasnapi eléaddsa (4 eléadas a
Miv.hazban.)

Gyerekek, Szilék, Alkalmazotti kor

December 6. — a Mikulds minden csoportba
ellatogatott a gyerekek és felndttek Srémére

Gyerekek, Szil0k, Alkalmazotti kér

December 10. -Ovodank 10. sziiletésnapi
rendezvénye

Gyerekek, Sziitok, Alkalmazotti kor,
meghivott volt dolgozok, tarsintézmények
vezetéi, Onkorményzati vezet6k, képviselk

December 12. — Adventi vasar és
Varosnapja

Gyerekek, Sziilok, Alkalmazotti kor

December 16. Fenyd diszités és linnepségek
a csoportokban - ajandékok

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagogiai
asszisztens, Dajka nénik

Januér 10. Vojtina babszinhaz latogatds

Gyerekek, Ovodapedagégusok,

Januér 20-24. csoport sziiléértekezletek

Ovodapedagdgusok, Pedagégiai asszisztens,
Dajka nénik, Igazgatdsag, Sziilok,

Janudr 27- Rakéta és a Mazsola csoport Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagogiai
latogatasa a Debreceni Nagytemplomba és asszisztens, Dajka nénik

egy hangszer tizletbe

Februér 4. 10 6ra A Fo6ldi iskoldban zenei Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagogiai
bemutato asszisztens, Dajka nénik

Februar 21. és 28. farsangi mulatsagok a Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagdgiai
csoportokban asszisztens, Dajka nénik

Februar 24. -Hopp zenekar farsangi koncert | Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagdgiai

elbadéis Miv.hazban

asszisztens, Dajka nénik

Marcius 20.-Palfi Sandor eldadasa

Ovodapedag6gusok, Pedagogiat asszisztens,

Marcius 20. Petdfi utcai telephelyen HCCP
oktatas

Dajkanénik és konyhai dolgozéknak

Marcius 24.Debreceni Tilizoltosdga
latogatott a Mazsola és a Rakéta csoport

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagogiai
asszisztensek, Dajka nénik

Marcius 31.- Rendérségre latogat a Rakéta
és a Margaréta csoport

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagbgiai
asszisztensek, Dajka nénik

Aprilis 7-8 Racka telepre latogat a
Margaréta és a Rakéta csoport

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagbgiai
asszisztensek, Dajka nénik
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Aprilis 7. — Tojasfa diszités a parkban —
nyuszi haz diszitése

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai
asszisztensek, Dajka nénik

Aprilis 11. K6ltészet napja

Gyerekek, Ovodapedagdgusok,

Aprilis 14. 15. 16. Nyilt nap tanité ndk, 0]
szilok, jelenlegi sziilok részére

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagbgiai
asszisztensek, Dajka nénik, Sziilok, Taniték

Aprilis 28-30ig Ovodai beiratkozés

Ovoda titkér, Sziilsk

Aprilis 30. Csizmas kandtr babeladés a
Miiv.hézban

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagdgiai
asszisztensek, Dajka nénik

Aprilis 30-majus 9.ig Anyak napja a
csoportokban

Gyerekek, Ovodapedagégusok, Pedagogiai
asszisztensek, Dajka nénik, Sziilék

Méjus 1. — Fogathajto verseny - Kézmiives
toglalkozéson 4 6 vett részt

Gyerekek, Sziilok, Ovodapedagdgusok

Méjus 15. Nyiregyhdazi allatkertbe latogat a
T csoport

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai
asszisztensek, Dajka nénik

Méjus 17. Testiileti kirandulas

Ovodapedagogusok, Pedagégiai
asszisztensek, Dajka nénik, alkalmazotti kor

Mdjus 22. Papirgy(ijtés a Poroszlay kerti
ovoda udvaran

Szilsk, Gyerekek, Alkalmazotti kor

Majus 24. - Vérosi Gyermeknap — 5 {0

Gyerekek, Sziilék, Ovodapedagdgusok,

Maéjus 27. Foci géla a Boeskai iskola
tornacsarnokaban

Gyerekek, Sziilok, Ovodapedagogusok,

Pedagdgiai asszisziens

Méjus 28.Kihivas napja az évoda udvaran

Gyerckek, Ovodapedagégusok, Pedagogiai
asszisztensek, Dajka nénik, Sziilék

Majus 29. Reggio pedagdgiai eladas az
dvoda tornatermében

Ovodapedagogusok az intézménylinkbdl és
a szomszéd telepiilésrol

Madjus 30-jin.13. Evzarok és ballagisok a
csoportokban

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagdgiai
asszisztensek, Dajka nénik

Jinius 18. Csaladi nap a Rakéta csoport
Szillei, Gyermekei szdmara

Szilsk, Gyerekek, Ovodapedagégusok,

Dajka néni, Igazgatosag

Junius 19, csaladi nap a Margaréta csoport
sziileinek és gyerekeinek.

Szilek, Gyerekek, Ovodapedagégusok,

Dajka néni, Igazgatdsag
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JOVOBE MUTATO GONDOLATOK

* Pedagdgiai munkdnkban tovabbra is az igényességre toreksziink, az eddig kialakitott
eértékeinket igyeksziink meg6rizni.

* Folyamatosan emelked$ tendenciat mutat — a neveldsziildi halézatba elhelyezett
gyerekek szdma. B probléma kezelése, megolddsa a kévetkezd évben is kiemelt
feladataink kézé tartozik.

* A pedagdgiai kultira fejlesztése fontos feladat a kivetkezd nevelési évben is. Ezen
értendd a sziilokkel valo eredményes banasmod, beszédkultira, a vitak elkeriilése, a
problémak megbeszélése

» Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyégypedagdgiai karral valé képzés

folytatasa.
Hajdthadhaz, 2025.06.15. DN R VT
Zacsikné Kiss Katalin
Igazgatd helyettes
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda Beresényi Utca Telephely

Beszamolo6 a 2024/2025-6s nevelési évrol

A Hajdthadhazi Vérosi Ovoda Bercsényi Utca Telephelyen a 2024/2025-6s nevelési
évet 156 gyermek kezdte meg 6 csoportban 2024. szeptember 2-an. Ebbél egy csoport homogén
Osszetételd, mig 0t vegyes életkorn. A telephely gyermek 1étszama a nevelési év soran 161 fore
noétt, amelynek oka a nevelésbe vett gyermekek szdmdanak véltozasa, valamint a koltdzkodod
csaladok. A mindennapi pedagdgiai munkankat 1 {6 fejlesztépedagdgus, 1 {6 logopédus, 1 16
6dvoda pszichologus és az dvodai szocidlis segitd munkatars tAmogatja. Nagyon jo kapcsolatunk
van az emlitett szakemberekkel, megerGsitést, tamogatdst kapunk t6lik és aktivan részt vesznek

a szakmai segitség nyujtasban, valamint az intézményi programokon.

Ebben a nevelési évben 10 Ovodapedagdgus — ebbdl egy nyugdi) mellett
visszafoglalkoztatott - 6 dajka €s 3 pedagbgial asszisztens fogadta a gyerekeket. A dolgozoi
létszamban is tortént valtozéds, ugyanis egy ovodapedagogus kolléga tartés tavollétre
kényszeriilt, és igazgatdi dontés eredményeként 1 {8 nyugdij mellett visszafoglalkoztatott
kollégat koszonthettlink a nevel6testiiletben. Két csoportunkban nem volt meg a két 6
ovodapedagdgus, azonban két {6 pedagdgiaiasszisztenssel potoltuk a hianytigy a feladatellatas
megfelels volt. Elményekben, programokban és tapasztalatokban bévelkedd honapokat éltiink
at. Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak, és tobb, munkaterven
kivili programban részt vettiink, ill. szerveztink meg. Minden varosi rendezvényen
igyekeztiink részt venni; Kaposztas Napok, Adventi vasar, Majalis, Gyermeknap, vers mondd
nap, koszoruzasok, megemlékezések, atado rendezvények és két intézményiink szililetésnapi
Unnepsegén. A teljesség igénye nélkiil felsorolt pedagdgiai tevékenységek titkrézik, mennyire

mozgalmas, élményekben gazdag nevelési évet tudhatunk magunk mogott:

- Befogadas — visszafogadas, ami egyéni formaban t6rtént, a sziildk részvételével zajlott,
ezzel is segitve az elvalast a sztilloknek, gyerekeknek egyarant.

- 2024, szeptember 30. — Magyar Népmese Napjat iinnepelve, mese maratont hirdettiink
a csoportok részére.

- 2024. oktéber 4. — Allatok Vilagnapja alkalmabol az EbRehab Egyesiiletet hivtuk meg
Oovodankba, akik Orommel és szivesen vettek részt egy kozds déleldtt érzékenyitd

foglalkozason, ahol egykori kébor kutyakkal talalkozhattak az dvodasaink.
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Minden csoport szivesen sétalt a Kigyd dsvény bringaparkba, a kondi parkba és a
varosunkat koriilvevé erdés teriiletekre. Kukoricat, t6kot, napraforgdt és egyéb
termenyeket takaritottunk be az 6voda udvardn 1évé 4dgyasokbol. Csoportszinten
valdsultak meg a T6k j6 hetek.

2024 oktober — elindult a belsd ellenérzés, fokuszban a killsd vilag tevékeny
megismerése materatikai tartalommal tevékenységek szervezése, megval(sitésa,
valamint a teljesitményértékelés.

2024, november 11. — Marton napi vigassag — lampés felvonulas és futds az dvoda kériil
a szilok részvételével intézményi szinten megszervezve.

2024 november — Adventi vasdrra késziilés, hangolodas a kozelgé iinnepekre.

2024, december 05. — elltogatott dvodankba a Mikulas a gyerekek nagy dromére, és
kiildn 6rém volt, hogy tlizoltdéautoval érkezett.

2024, december 06. — Mikulds napi eléadds a HajdGhadhdzi Vérosi Ovoda Szinjatszo
Csoportjanak jévoltabol.

2024. december 12. — Adventi vasar a Varos Napjan.

2024 december 18. — Karacsonyi linnepség intézményi szinten,

2025. januar 18. — Hoemberek Vilagnapjat mindenki csoporton beliil valositott meg.
2025, februar 3. — Kalap Jakab koncert az Ordkbe fogadok egy ovit mozgalom
»Koncertélmeényt mindenkinek™ projekt jévoltabdl,

2025, februdr 17. — 21. — Tavaszi viragkarneval — kertészek, tiindérek, viragok
farsangjan vettiink részt ¢és kiszebébot égettiink,

2025. mércius 10. ~ Beporzdk Napja alkalmabaol mézes reggelivel egybekstott méhész
bemutaton vettek részt a gyerekek.

2025. marcius 12, — Diabétesz, avagy a gyermekkori cukorbetegségrol — tdjékoztatd
elGadas a sztil6knek.

2025. marcius 15-ét csoport szinten innepeltilk, néhany csoport tiszteletét tette a varosi
emlékmiinél is.

2025. mércius 19. — Iskoldba csalogatd! — leendd iskolasokkal latogatas az iskolaban.
2025. marcius 22. Viz vilagnapja — csoport szinten iinnepeltiik ezt a zld jeles napot.
2025 aprilis - Hisvét innepét csoport szinten valdsitottuk meg, és ebben az évben is
részt vettiink a varosi parkban 1év tojésfak dekoraldsaban. Orémmel tekintettik meg a
husvéti dekoréciét, melyet a Hajduhadhazi Véarosi Ovoda dolgozoi idét, faradtsagot nem
kimélve készitettek és rendeztek be a varos fterén 1évé fa hazikoéba. A Katica csoportos

frik minden csoportban meglocsoltak a lanyokat és asszonyokat, nehogy ethervadjanak.
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- Tavaszi munkdk a veteményes agyasokban, és a Sallai Haz udvarin kialakitott
gyakorldkertben, sziilék bevondsa a munkalatokban.

- 2025, aprilis 11. — Versek gyerekekt6! gyerekeknek, versmondé délelétt a Magyar
Koltészet Napja alkalmabal.

- 2025, aprilis 16. — 17. — 18, — dvodai nyilt napok sziiléknek, leendd dvodasoknak és
sziileiknek, ill. tanitoknak.

- 2025. méajus 1. - Részt vettink a vérosi Majalison kézmiives tevékenységek
szervezésével, vezetésével,

- 2025 méjus —~ Anydk napja - kontaktos formdéban koszonthettiik az édesanydkat,
valtozatos, innovativ megolddsokat alkalmaztak a pedagdgusok.

- 2025. mé&jus 21, — Ovodakert Szakmai napot szerveztiink, melyet ismét nagy érdeklédés
Ovezett.

- 2025, méajus 26. - 30. — ,, Tancolj az egészségedért!” — tancos hét, minden nap mas és
mas tancstilus megismertetése az évodasokkal,

- 2025. majus 28. — Csatlakoztunk a Kihivas Napja palyazathoz, mozogtunk az
egészséglinkért.

- 2025. jinius 04. - Az év végi tanulmanyi kirdandulast a Nyiregyhdzi Vadasparkba
szerveztilk. Ezzel a hatranycstkkentést, &s az élményszerzeést segitettik.

- Az évzar6 — biiestzo innepségek 2025 jinius elejétél keriiltek megrendezésre. Oriilok,
mert minden csoport évzardjat volt szerencsém megtekinteni. Taldlkoztam Gjszerd,
innovativ, gyermekkdzpontd, ¢és hagyomanyos megvaldsitdsi formékkal is.
Tapasztalataim szerint minden kolléga jo uton halad.

~ 2025, janius 06, — plink6sdol6 a Mandé csoport szervezésében, ezt megeldzben Plinkdsdi
Kiraly jeloltek valasztdsa verseny feladatoklkal.

- Ebben a nevelési évben is tobb palydzatot nyujtottunk be csoport és intézmeényi szinten
is t6bb — kevesebb sikerrel, Kiilén 6rém és biiszkeség, hogy a Mand csoportbél egy
gyermek hatarainkon toli rajzpédlyazaton nyert és lehetdségiink volt Nagyvaradon részt

venni a dijatadon.

Az intézménylink pedagdgusai szakmai munkéja magas szinvonalon zajlott ebben a

nevelési évben is. Az elmult évben sikeresen miikédstt a Z6ld Ovoda munkacsoport mind
harom ovoda pedagdgusainak részvételével. Az eredményes munka és a munkakozosségi
megbeszélések aktivan, konstruktivan és jO hangulatban teltek. A munkakdzOsség

tevékenységér6l Grezsu Erika munkakdzosségvezetd készit beszamolot.
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Az idei nevelési évben zértuk le az 5 éves 6vodakert palydzatot. Ezt timasztja ald a
2025. méjus 21-én megrendezett szakmai nap, mely ismételten nagy érdeklédést valtott ki. Az
Orszagos Iskolakert-Fejlesztési Program nyilt napjdra — nagy &romiinkre — tobb vérosbél,
telepiilésrél érkeztek érdeklddék (Hajdusamson, Debrecen, Barand, Sarand, Bocskaikert), 27
f6 részvételével sikeresen lezajlott a rendezvény. Ezen a napon a kerthez kotédé programokat,
tevékenységiinket mutattuk be. B6zsé Gyula erdész eldad4sat hallgattuk meg, amelynek témaéja
az ,Ehetd Erd6” wvolt. Szines, inspirdld, humoros és magdval ragado, de egyben
elgondolkodtaté eléaddst hallhattunk az erdei novények felhasznalasi lehetdségeirdl,

megizlelhettiik az erdd kiildnleges izét-zamatat.

A nevelési év sordn tobb szakmai napon, tovabbképzésen vettiink részt, ezek egy része
az igazgato altal szervez6dott. A nevelési évben szervezett belsd ellenérzések sordn a szervezett
kiilsd vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal tevékenységeket figyeltiik meg

modszertani szempontok alapjéan.

A meérési eredményeink az anyanyelvi és szocialis teriileten mutatnak nagyobb mérték(
elmaraddst a gyermekek képességei tekintetében. A kolléganék egyénileg is szivesen részt
vettek kiilonboz6 képzéseken szakmai megtijulds, tudasvagy céljabol. A kovetkezd nevelési év
fontos feladata, hogy a kollégék konstruktivan miikddjenek egyiitt a gyermekek fejlédése
érdekében. Az idén kezd6dott az Gvoda bévités, melynek eredményeként 2 1j csoportszobaval
¢s azokhoz tartozo Oltozékkel nd 6vodank befogadd képessége. A nevelbtestiiletben
bekdvetkez6 valtozasok megviselik a kolléganéket, de bizom benne, hogy pozitiv valtozason
megy keresztiil a kollektiva. Az élet mindig hoz valtozasokat, igy a 2025/2026-0s nevelési évet
is ennek ismeretében fogjuk kezdeni, ugyanis egy 6vodapedagdgus nem kezdi meg a kdvetkezé
nevelési évet kollektivank tagjaként. Fontosnak tartom, hogy a munkahelyi 1égkor pozitiv
irdnyba véltozzon, a kollégak elfogadjak egymést mind huménusan mind szakmailag. Mindenki
egyedi és értékes tagja a nevelbtestiiletnek, igy arra torekszem, hogy ezt a szellemiséget a

kollégdim felé elfogadhat6 és alkalmazhaté modon kdzvetitsem.

Hajdthadhaz, 2025. junius 15.

LIl T {1+ /
/(e (',(‘ L (\/ C( '
Hadhaziné Nagy Eva

Igazgato helyettes
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Beszamol6 a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasarél a 2024/2025-6s

nevelést évben

A 2024/2025-6s nevelési évben a Hajdihadhazi Varosi Ovoda telephelyein 28 sajatos nevelési

igényit gyermekkel foglalkoztam. A 1étszadm a kdvetkezoképpen alakult a nevelési év folyaman:

Létszam Szélkhelyintézmény Beresényi Utca Telephely Petdfi Utca Telephely Osszesen
2024 szeptember 2, 3£8 6 £6 7 6 16 18
2025, jinius 13. 618 11 16 10 6 27 16

1. tdblazat A 2024/2025-0s nevelési évben ellatott sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszama

Az utébbi években a sajatos nevelési igényll gyermek szdma ugrésszerlien megnétt az
intézményiinkben,

Létszémukban az Ovoda telephelyei kozotti killonbség csokkend tendencidt mutat. A
Székhelyintézményben volt a legalacsonyabb a létszam. A nevelési év folyaman mindharom
telephelyen torténtek valtozdsok. A Székhelyintézményben 2024. szeptemberében 3 fovel
kezdtem meg a munkat. Ez a 1étszam marcius elejére megkétszerezddott. A Bercsényi Utca
Telephelyen 6 fovel kezdtem meg a fejleszté munkat. Egy gyermek november végén
elkoltozott, janmuarban visszatért az dvodaba, majd aprilis végén jra elkoltézott. Emellett az év
folyaman 6 gyermek sajatos nevelési igényt lett. Igy a nevelési évet a Beresényi Utca
Telephelyen 11 fével zartam. A Pet6fi Utca Telephelyen 7 {6 rendelkezett varmegyei szakértdi
véleménnyel a nevelési év elején, év kdzben 3 gyermek lett sajitos nevelési igényii, igy 10-re
nétt a szamuk.

A sajatos nevelési igényii gyermekek eloszlasa csoportonként is valtozo képet mutat. Eléfordul,
hogy 1-1 csoportban 2-4 £6 is van, mashol meg nincs egy sem. Az 6voda vezetsége igyekszik
tekintettel lenni arra, hogy egy csoportba ne keriiljon sok sajatos nevelési igény( gyermek., Sok
esetben év kdzben kerlilnek szakértdi bizottsag elé, ilyenkor nem szervezik at a csoportot, nem
kertil 4t mésik csoportba az adott gyermek, mert ott éppen nincs SNI-s gyermek. A sziildk
10bbsége altalaban a beiratkozasndl jelzi, hogy gyermekének van szakértdi véleménye, valamint

azt, hogy a varmegyei szakértdi vizsgalat folyamatban van.
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Az alabbi tablazatban lathatd, hogy a gyermekek tobbsége F83 Kevert specifikus fejlédési zavar
diagnoézissal rendelkezik, azonban az autizmus spektrum zavarral él6 gyermek szama
megduplédzodott (6 £6) az el6z0 évhez képest. Megfigyelhetd, hogy az aktivitas és a figyelem

zavaraival, valamint hiperkinetikus zavarral kiizdé gyermekek szdma is igen magas (9 £6).

F83 Kevert specifikus fejlodési zavar 8 16
F83 Kevert specifikus fejlédési zavar 116
Ir90.8 Egyéb hiperkinetikus zavar

F83 Kevert specifikus fejlédési zavar 216
Kisérd: H90.3 Kétoldali idegi halldsvesztés

84 Gyermekkori autizmus 2 16
F84.1 Atipusos autizmus 3 16
F 84.80 Egyéb pervaziv (athato) fejlodési zavar 116
¥90.00 Az aktivitas és a figyelem zavarai 310
F90.1 Hiperkinetikus magatartiszavar 116
F90.80 Egyéb hiperkinetikus zavar 316
F90.80 Egyéb hiperkinetikus zavar 116
Kiséro: F80.1 A kifejez (expressziv) beszéd zavara

F90.9 Nem meghatirozott hiperkinetikus zavar 1£6
194.00 Elektiv mutizmus 116
Erzékszervi fogyatékos (hallasi fogyatékos-nagyothallé) 116

2. tablazat A diagnézisok és azok megoszlasa a nevelési évben

A gyogypedagogiai fefleszté munka elsé 1épése a szakértsi véleményben irtak megismerése, a
gyermek képességeinek feltérképezése, az Ovodapedagdgusokkal, illetve a sziil6vel
(neveldszillovel) t6rtén6é konzultdcié. A  gyermekeknek diagnézisuk, illetve egyéni
sajatossagaik figyelembevételével egyéni vagy csoportos foglalkozast biztositok heti két-harom
alkalommal. Egyéni fejlesztés esetén 30, csoportos fejlesztése esetén 45 perc volt egy
foglalkozds. Ez az idétartam rovidiilt vagy hosszabbodott a gyermekek aznapi terhelhetésége
alapjan. A fejlesztési tervet egy évre from, azonban folyamatosan értékelem a gyermekek

haladasat év kdzben. Ha szitkséges, valtoztatok rajta. A fejlesztendd teriileteket figyelembe
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véve tervezem meg a hetl foglalkozasokat. Vamnak dallandd fejlesztést teriiletek (pl.
kommunikacié szabalyai, testséma, szokincs, nyelvi kifejezékészség, finommotorika, szem-kéz
koordinacid, szinismeret), amelyek minden alkalommal megjelennek, és vannak olyanok,
amelyek csak alkalmanként (fonologiai tudatossag fejlesztése, sorrendiség stb.). A
gyermekekrol  félévkor és  év végén gyogypedagogiai  jellemzést készitek. Az
dvodapedagogusokkal egyiitt figyelemmel kisérjiik, hogy a gyermekeknek mikor esedékes a
feliilvizsgdlat a Véarmegyei Szakért6i Bizottsdgnal, valamint a gyermekpszichiatriai
szakrendelésen.

A gyerekek a fejlesztések alkalmaval aktivan részt vettek a jatékokban, a feladatok végzésében.
A gyermekek az azonos diagnézisuk ellenére, kiilonbdzé képességgel rendelkeznek. Bar egy
csoportba keriiltek azonos diagndzissal rendelkezd gyerekek, igy is szitkség volt a
differencialdsra: hosszabb id6 biztositdsa, tobb magyarazat, egyszeribb feladat, egyénre szabott
segitségadas,

A gyogypedagOgiai  fejlesztéshez szlkséges targyi feltételek adottak, mindharom
tagintézményben megfeleld a fejlesztdszoba, a fejlesztéshez szilkséges eszkdzok konnyen
elérhetbek, akédr az dvodal csoportokbdl is. A kéziigyesség, finommotorika, artikulacios
mozgasok fejlesztéséhez szitkséges papir-irdszerek is rendelkezésre allnak.

A gyerekek tObbsége rendszeresen jart foglalkozasra, hidnyzasok f6leg betegségbdl adddtak,
azonban a nevel8sziiloknél él6 gyermekek esetében a kapcsolattartasi napok a fejlesztések
napjara is estek.

12 gyermek megkezdi altaldnos iskolai tanulményait, 1 gyermek elkoltézott. Néhany
gyermeket a Jarasi Szakért6i Bizottsag tovabb irdnyitott a Varmegyei Szakért6i Bizottsaghoz
sajatos nevelési igény megallapitisa céljabdl, valamint abbol a célbdl, hogy kiderliljon, hogy a
kovetkezd nevelési évben korai fejlesztésben vagy 6vodai nevelésben részesiilnek-e. Az 6
vizsgalataik még folyamatban vannak. Az elézé évekhez hasonld prognédzist a szeptemberi
varhaté sajatos nevelési igényl gyermekek 1étszamard] ezért nehéz mondani, de jelen 4llas
szerint 20 fével kezdem a gydgypedagogiai fejlesztést a 2025 szeptemberében.

A sziilék/nevelbszilok az idei évben egyre tébbszor érdeklédtek a gyermekeik fejlédésével
kapcsolatban, valamint tandcsokat kértek az otthoni fejlesztéshez. A nevelési év elején, a
fejlesztések megkezdése el6tt az ) gyermekek édesanyjaval fogadédra keretében, 1-1
alkalommal talalkoztam. Ezeken a talalkozokon a gyermek és csaladi anammnéziseken kiviil az
édesanyéktol megtudtam azt is, hogy mi okoz szdmukra nehézséget a gyermek allapotaval

kapcsolatban, jartak/jarnak-e valamilyen fejlesztésre, terdpidra, mivel szeret a gyermeke
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jétszani, foglalkozni. Ev kézben is lehetéséget biztositok a sziiloknek/nevelésziiléknek, hogy
tajekoztatast kapjanak gyermekiik fejlédésérol, esetlegesen felmeriild problémardl.

Az Gvoda fodllast gyogypedagdgusaként nemcsak az egyéni vagy kiscsoportos fejlesztési
alkalmakon taldlkozok a gyermekekkel, hanem van idém bekapcsolédni a csoportok
mindennapi életébe. A reggeli gytilekez6kdn, egy-egy foglalkozason, proban, meseeléaddson
részt tudok venni. Lehet6ségem van arra, hogy jobban megfigyeljem a sajatos nevelési igény
gyermekeket a csoportban, hogyan bardtkoznak, hogyan tudnak bekapcsolédni a csoport
cletébe, milyen kapcsolatuk van a tarsaikkal. Ha az dvodapedagogusok igénylik, akkor egy-egy
seta vagy kirandulas alkalmaval el tudom kisérni azokat a csoportokat, ahol sajatos nevelési
igényli gyermek van. Orém szdmomra, hogy aktivan részt vehetek a gyermekek o6vodai

&letében,

Hajduhadhéz, 2025.06.14.

Kissné Biré Agnes
gyogypedagdgus, logopédus
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Beszamolé a 2024/2025-6s nevelési év logopédiai munkajarol

A 2024/2025-6s nevelési év szeptemberében 101 gyermek logopédiai sziirését végeztem el a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda Székhelyintézményében és a Beresényi Utca Telephelyen. A Petéfi Utca
Telephelyen a logopédiai fejlesztést az eldz86 évhez hasonléan a HBVPSZ Hajduhadhdzi
Tagintézményének egyik logopédusa latta el, mivel ezen a telephelyen a sajdtos nevelési igényi
gyermekek 1étszama magas, és az elldtdsuk nem fért be az drakeretbe. A szlirdlapok értékelése utdn a
logopédiai foglalkozast igénylé gyerekek vizsgalatdra kerillt sor. Oktéberben megkezdddiek a

foglalkozasok is.

Logopédiai terdpidban foleg nagycsoportos, iskoldba késziilé gyermekek részesiiltek, de kiscsoportos
vagy kOzépsé csoportos nyelvi késd és nyelvi zavarral kiizdd gyermekek, valamint dadogdk is
voltald/vannak. Azok a gyermekek, akiknek a r hang képzése egy perdiiletii, 2-3 hangot cserélnek vagy
interdentélisan (fogkdzi ejtés) képzik a sziszegdket, azok nem keriiltek be logopédiai fejlesztésre, 6k
vardlistara kertiltek (kb. 45 6 a 2 telephelyen). A 2024/2025-6s nevelési évben a logopédidra jaréd

gyermekek szdma a két tagintézményben a kévetkezdképpen alakult:

Osszesen Székhelyintézmény Bercsényi Utea Telephely
40 18 24 £6 16 £6

A gyermekek beszédére artikuldcios zavar, dadogds, nyelvi késés, nyelvi zavar jellemzd. A lenti

tablazatban a beszédhibak eloszlasa olvashato:

altaldnos artikuldciés zavar | részleges artikuliciés zavar | dadogas +artikulacios
(8-nal tébb hanghiba) (7-nél kevesebb hanghiba) zavar nyelvi késés, nyelvi zavar
12 19 17 £6 316 8 6

Ebben a nevelési évben 40 gyermek vett részt logopédiai terdpian. Féleg olyan gyermekek jartak
logopédiai fejlesztésre, akiknek artikuldcids zavaruk van, azonban megndtt azoknak a gyerekeknek a
szama, akiknek beszédritmus zavaruk is van, illetve akiknél nem indult be a beszéd. A gyerekek szivesen
végezték a feladatokat a foglalkozasokon. Onmagukhoz képest fejlédtek, bér ez a szamadatokban nem

tiikrozodik, Az alabbi tdblazatban lathatd, hogyan alakulnak az év végi mindsitések.

tiinetmentes lényegesen javult részben javult keveset javalt nem javult kimaradt

2 fo 6 1o 316 12 f6 12 6

516
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A gyermekek 2%-a kapott tiinetmentes vagy lényegesen javult mindsitést. Ez a tavalyi évhez képest
rosszabb arany. A logopédiai terdpidban részesiild gyermekek 60%-a keveset javult és nem javult
min6sitést kapott. Ennek egyik oka lehet az otthoni gyakorlas hidnya. 5-10 perc gyakorlds, valamint a
gyermekkel val6 beszélgetés nagyban hozzéjarulna a hibds beszédhangok javulaséhoz. A kimaradt
csoportban levé 5 £6 kozill 2 gyermek nagyon keveset vagy nem is jért dvodaba/logopédiara, 3 pedig
sajatos nevelési igényli lett év kozben. Sokszor az is nagy scgitség a gyerekek fejlddésében, ha
rendszeresen jarnak dvodaba. A szillok az idei neveldsi évben is elvitték gyermekiiket a szitkséges
vizsgalatokra  (fiil-orr-gégészet, halldsvizsgalat, nyelvfék vizsgalat, neurolégiai vizsgalat,

gyermekpszichidtriai vizsgalat, szakértdi vizsgalat).

24 gyermek kezdi meg iskolai tanulményait a kdvetkezd nevelési évben. 10 gyermek logopédiai
terdpidja tovabb folytatédik szeptember 2-atol. A logopédiai sziirések 2025 szeptemberében fognak

zajlani.

A foglalkozasok megtartdsahoz sziikséges targyi feltételek mindharom telephelyen adottak. Mindenhol
van tiikdr, amely elétt az artikuldciés mozgasiigyesités torténik. A mozgésos feladatokat a nagy
fejlesztészobdban vagy a tornaszobdban tudjuk végezni. Fejlesztdjatékok sokasaga biztositott,
amelyekkel szinesiteni lehet a foglalkozésokat, hiszen 1-1 alkalommal nemcsak a beszédhiba javitasa

torténik, hanem kilénbozd részképességek fejleszidse is.

Az ovodapedagdgusokkal jol egyﬁtt'tudok miikddni, jeleznek, ha egyes gyerekeknél beszéd- vagy egyéb
képességproblémat észlelnek és ennek megfeleléen irdnyitjuk a megfeleld helyre a gyermeket és a
szillét. Beszédprobléma esetén att6] fliggden, hogy életkori sajatosség-e vagy sem, annak megfelelben

bekeriil foglakozasra a gyermek vagy tandcsadasban részesiil.

Az ¢év eleji sziirések, valamint az évodapedagdgusok tapasztalata is, hogy a gyermekek tobbségének
beszédészlelési és beszédmegértési zavara van, amely gatolja a kommunikéciot, az ismeretszerzést.

Ennek a teriiletnek a fejlesztése egy fontos feladat lesz a kivetkezd nevelési évben,

Hajdthadhéz, 2025.06.14.

Kissné Bird Agnes

gyogypedagodgus, logopédus
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Hajdthadhéazi Varosi Ovoda
Pet6fi utcai Telephely

Gyermekvédelmi Beszamolo

2024-2025. Nevelési év

Az bvodaba jaro gyermekek szama: 19416; a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
sz0l0 torvény szerint hatranyos /halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama: 115 £6

Kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:
- sajatos nevelési igényl gyermek: 8
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek: 11

A gyermekvédelem elsO legfontosabb jelzorendszere az 6voda, 6vo — vedod funkciot latunk el,
hiszen a gyermekek minden problémadja: éhség, agresszivitas, szorongds, apolatlansag stb. itt
érzékelhetink eldszor.

A gyermekvédelmi munkank célja: a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése,
gvermeki €s emberi jogainak érvényesitése, egyenls esélyek megteremtése. A csoportvezets
dvodapedagogusok az év elején felmérést végeztek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hétranyos helyzetrol.

Ez a masodik év, hogy én vagyok a gyermekvédelmi felelds tagintézményiinkben. Igyekszem
atlatni a feladataimat, a felkésziiltség és a problémak megoldéisa érdek¢ben, még mindig tartom
a kapcsolatot a székhelyintézményben és a Bercsényi utcai telephelyen dolgozé
gyermekvédelmi felelds kollégakkal, akik segitségemre vannak a feladataim elvégzésében,
ebben az évben ismét sok 1ij dologgal taldlkoztam. A csoportvezetd dvodapedagdgusokkal
kozdsen végeztik a feladatunkat, ugy érzem, hogy megbiznak bennem, egyre tobbet jeleznek
nekem, eddig inkabb az igazgaténak és a helyettesnek szoltak és engem kihagytak, nem tudtam
a gondokrdl, de ebben az évben mér tdbbszdr megkerestek, személyesen illetve telefonon, vagy
emailben.

Eleinte gondot okozott, hogy a problémakat, az utolsd pillanatokban jelezték felém, akdr
elhanyagoltsag, hidnyzds, illetve bantalmazas jelei esetén. Ev végére ugy érzem ezzel is elérébb
léptiink, a pedagogusok igyekeznek idében szélni és kdzdsen felderiteni a gondokat, ¢s a
megfeleld jelzéseket killdeni.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitségilnkre vannak a
varosunkban m{tkddé gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények: Hajddhadhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, Hajdd-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajddhadhazi Jarasi
Hivatala Gyamiigyi Osztaly, Hatosagi Osztaly, Renddrség, Védéndéi Halozat, Gyermekorvos.
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Ezen intézmények ligyintézdivel, dolgozdival az esetek fiiggvényében tartjuk a kapcsolatot,
széban, és irdsban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozé
szabalyokat).

Folyamatos a kapcsolattartas az intézménytinkben dolgozé, az évodapedagdgusok munkajat
segitd szakemberekkel. (fejlesztépedagdgusok, logopédus, gyogypedagbgus,
gyermekpszicholégus, szocidlis segitd stb.)

Az dvodai szocialis segité kolléga személye ismét valtozott, igyekszik mindenkivel felvenni a
kapcsolatot nagyon segité kész, barmilyen gyermekvédelemmel kapcsolatos probléméban
nagyon szivesen segfti, timogatja munkankat. Barmilyen kérdésiink, kérésiink volt a téméban
igyekezett vélaszolni és az akaddlyokon atsegiteni. Ebben az évben 3 esetben kértiik a
segitségét csalddlatogatds alkalméaval. Nagyon szivesen eclkisért minket, és igyekeztiink
kbzdsen a csalddok gondjait megoldani, illetve feltarni, hogy a gyerekek miért nem jarnak
ovodaba.

A havi rendszerességgel megtartott szakmakdzi tandeskozasokon rendszeresen részt veszek,
ahol fejtevesség megsziintetésének hatékony megolddsa volt a téma, amely bdviilt a kébitdszer-
drog hasznalat kérdéseivel foglalkozd egyeztetd forum megolddsra vard probléméival. A
férumokon a legfontosabb téma jelenleg az igazolatlan hidnyzasok mennyiségének ismertetése
és kezelése. Ezek a forumok béviiltok a kiilonbézé intézmények megismerésével. En ennek
nagyon 6ritlok, hogy a killonbdzd intézményeket is megismerhetjiik és hangulatosabbak a
tandcskozasok. Intézmények ahol eddig voltunk: Hajdthadhazi Csaldd- és Gyermekjoléti
Kézpont, Rozsai Tivadar Reformdtus Altalanos Iskola és Ovoda, Berettyotjfalui SZC Szildgyi
Déniel Szakképz6 Iskola. Megismerhettiik az iskola szakmai részét, miket tanulhatnak a diakok.

A tanév folyamén az igazoldsok a Kréta rendszeren keresztiil érkeztek. Ugy érzem, ez egy kicsit
Jobb, mint az emailben érkezett igazoldsok kezelése, de még mindig van, hogy a sziilék nem
jol adjak meg a napokat, illetve nem iddben viszik el gyermekeiket, ezért nem minden napra
kapnak igazolast, ezért gytilik ki az igazolatlan napok széma.

Sajnos vannak, olyan csalddok, ahol a problémdk visszatérben vannak jelen, mi azon
dolgozunk az dvodapedagdgusokkal és a szocidlis segité munkatarssal kézosen, hogy ezeken a
problémékon véltoztassunk. Személyesen is felkeresem azokat a sziiléket, akiknek gondjaik
vannak és elmondom neki a kdvetkezményeket. Ev végére volt olyan csalad, ahol a Csaladi
potlékot visszakaptak, ami mindenképpen a sikeres munkank eredményét tiikrézi.

A 2024/2025-6s nevelési évben novekedtek a jelzések: 25 gyerekrdl kiildtiink jelzést

» Sziiléi értesitd 5, 10, 20 napot meghalado igazolatlan hidnyzasrél: 28
¢ Problémajelz6 (Hajduhadhézi Csalad- és Gyermekjoléti): 37

¢ Gyamhivatal jelzés 20 nap: 5

« MAK csaladipotlek szineteltetése: 5

» Hatdsagi feljelentés: 8, Bantalmazés miatt tett feljelentés: 1

¢+ Jellemzés: 3
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e Esetmegbeszélés: 2
e Fellilvizsgalat:1

Minden problémajelzés esetében kaptunk irdsos visszajelzést a Hajdthadhdzi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont részérél. Telefonon, illetve személyesen is szoktunk konzultalni.
Sajnos ebben az évben megnidvekedett az intézményiinkben a hidnyzésok szdma, egyre t6bb
csaladndl eléfordul, hogy a Csaladi pétlékot sziineteltetik, nagyon sok csalddnal van, hogy
orvosi igazolassal van tavol a gyerek, de a Gyermekjoléti kézpont munkatirsal és az
Gvodapedagdgusok is tobbszor felhivtdk a szilék figyelmét, hogy az ovoda kdtelezd 3 éves
kortod]l és fontos szerepet jatszik a gyerekek fejlodésében. A tavalyi évben egy gyermek
egyaltalan nem volt dvodaban kiilfoldi tartézkodasuk miatt, de ebbe a tanitasi évben végig
latogatta az 6vodat. Sok esetben gondot okoz, hogy a szildkkel nem tudjdk felvenni a
kapcsolatot az dvodapedagdgusok. Nem mennek be az 6vodaba, illetve telefonon se lehet elérni
Sket, ilyenkor a sziléi értesitd a megoldas. Igyekszem arra 6sztdndzni az ovodapedagdgusokat,
hogy ilyen esetekben kildjink a sziiloknek értesitét. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
munkatarsai ebben a segitségiinkre voltak, volt r4 példa, hogy 0k talaltak meg a sziilét.

Célunk az igazolt és igazolatlan hidnyzasok csokkentése, a sziildk hatékony bevonasa az évodai
életbe, programokon valo aktiv részvétele, az dvodai nyilt nap alkalmébél betekintés az 6vodai
életbe, fogadddrak és sziildi értekezletek alkalmabol tébb informécié nydjtasa a sziilok
szamara.

A dokumentumokat igyekszem elektronikus forméban is vezetni, ezért megkértem az
évodapedagégus kollégakat, hogy az email cimemre killdjék a jelzéseket. fgy szémomra is
kénnyebb lesz a dokumentécio. (gyermekvedelmipetofiutca@gmail.com)

Ugy érzem ebben az évben mér kénnyebben ment a feladataim elvégzése, bar most is voltak
olyan feladatok és kihivasok, amik ujak voltak, de mindenki segitdkész volt és egylitt
megoldottuk a problémaékat. Egyre tobb évodankban is a fejtetvesség. Mi is bevezettilk a fiizet
vezetését és a gyerekek hajanak kezelését, remélem hatdsos lesz ez az Gsszefogés is €s ezen az
akaddlyon is tallendiiliink.

Hajduhadhéz, 2025.06.14.

\‘\: = A4
Faragd Agnes

Gyermekvédelmi felelds
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Hajduhadhézi Varosi Ovoda

Bercsényi utca Telephely

Gyermekvédelmi beszidmolo

2024 - 2025 -6s Nevelési Evre

A Beresényi Utcai Telephely gyermeklétszama a 2024/2025 — ds nevelési évben 16113, kéziiliik

129 18 halmozottan hatranyos helyzeti.

A fenti nevelési évben a Munkatervben azokat a feladatokat hatdroztam meg, melyek
Osszecsengenek az 1997.évi XXXI. torvény alapjan, a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi
igazgatasr6l szol6 tartalmakkal, valamint a 1991, évi LXIV. térvénnyel mely, a Gyermekek
jogairdl szol. A gyermekvédelmi térvény Magyarorszdgon az 1997. évi XXX torvény a
gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatésrol. Ez a tdrvény szabélyozza az allam, a helyi
onkorményzatok és a gyermekek védelmét ellaté szervezetek feladatait és felelosségét a

gyermekek védelmében.

A torveny célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a
helyi 6nkorményzatok és a gyermekek védelmét ellaté természetes és jogi személyek, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkezd maés szervezetek meghatarozott ellatasokkal és
intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekeknek a testi, szellemi, erkélesi fejlédéstikhoz,

sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.

A torvény kiterjed a gyermekek jogaira, a sziil6i felelésségre, a gyamiigyi feladatokra, a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésére és kezelésére, valamint a gyermekek otthont
ado nevelésének szabalyaira is.

A torvény alapelvei kozé tartozik a gyermek mindenek felett 41l érdek védelme, a csaladi

nevelés elsddlegessége, a hatrdnyos megkiilldnboztetés tilalma, a gyermekek jogainak

tiszteletben tartdsa €s a gyermekek aktiv részvételének biztositdsa a sajat tigyeikben.

A torvenyben meghatérozott intézkedések kozétt szerepel a gyermekvédelmi jelz6rendszer, a
gyermekjoléti szolgaltatasok, a gyermekek atmeneti nevelése, a védelembe vétel, az ideiglenes

hatalyt elhelyezés, a nevel6sziiléi halozat, a gyermekotthonok és a gyamsag.
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A torvény hatédlya kiterjed Magyarorszag terliletén €16 minden gyermekre, fliggetlent! attél,

hogy magyar allampolgar-¢ vagy sem.

2024. évi XXX, torvény a gyermekek védelme érdekében egyes térvények moédositiasarol

sz616 térvény

ALTALANOS INDOKOLAS

Magyarorszag Alaptérvénye deklaralja, hogy ,,Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi,
szellemi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz. Magyarorszag
védi a gyermekek sziiletési nemének megfelelé dnazonossighoz vald jogat, és biztositja a
hazénk alkotmanyos Onazonossagan és keresztény kulttrijan alapulé értékrend szerinti
nevelést.”

Az Orszaggytlés 2021, junius 15-én elfogadta a pedofil blnelkdvetékkel szembeni szigoribb

fellépésrdl, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes tOrvények moddositdsardl szolo

2021. évi LXXIX. torvényt, amely szamos terlileten tett 1épéseket a gyermekek védelme

érdekében,

FONTOS FELADATOK évoddnkban A GYERMEKVEDELEMBEN:

- Az oOvodin belill a jelzérendszer miikddtetése, egyittmikddés a kollegakkal:
problémajelzdk rendszeres megirasa, eljuttatdsa a Csalddsegitdé és Gyermekjoléti
Kozpontba, lehetdség szerint csalddlatogatas az Ovodai, iskolai szocidlis segité
munkatarssal, esetmegbeszélések, ha szitkséges team rendszerben, ez egy jévébeni cél
kell legyen!

- Az dvodapedagdgusok tudasbovitésének és érzékenyitésének tamogatasa, informdacidk
atadésa.

- Védelembe vett gyermekek helyzetének folyamatos nyomon kdvetése, az emlitett
gyerekek megismerése!

- Egytttmikddés a kollegdkkal, az dvodai, iskolai szocialis segitd munkatarssal, és a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival a veszélyeztetett gyermekek kisziirésében, a
veszélyeztetd okok feltardsdban, a szikséges szolgaltatidsokhoz, ellatisokhoz vald
hozziférés elérése érdekében. /Sajnos ez csak esetkonferencia formajiban
aktualizalédik, akkor is a legsziikségesebbekre szoritkozva, tizoltas jelleggel!/

- Erintett sziilékkel partneri kapcsolat kialakitasa, bizalmuk elnyerése,
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- Rendszeres részvétel a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont 4ltal vezetett
Szakmakdzi egyeztetd forumon.

- Kapesolattartds a Védondi szolgalattal, /Sajnos ez csak a rendszeres fejtetli ellendrzések
okan aktualizalodik!/

- Sziilékkel, valo egyiitt miikédés.

Megjegyzés:

2023 mércius honaptdl vettem 4t a gyermekvédelmi feladatokat a Bercsényi utcai Telephelyen,

sajnos a feladataim megfeleld elvégzésében, még mindig akaddlyoz a bizalmatlansdg!
MEGVALOSULAS

A veszelyeztetett gyermekek kiszlirése, a veszélyezteté okok feltdrdsa, és lehetOség szerinti
megsziintetése érdekében a kollegakkal, az Ovodai szocidlis segits munkatarssal,
csaladgondozékkal lehetdség szerint, sajnos nem mindig megfeleld intenzitassal, de
egyuttmikddtink. Tébb alkalommal tettiink csaladlitogatast azokhoz a csalddokhoz, ahonnan
ennek szikségességére jelzés érkezett felém a kollegak részérsl. A kollegak tobbsége igyekszik
az ovodai szocidlis segité munkatdrssal egyiittmiikddni a problémék megoldasadban, A
fentiekben emlitett Csalddlitogatasok idejérdl, okardl, indokoltsagard] kiilén feljegyzést is

vezettem.

- Legtobb problémait, az igazolatlan hidnyzasok okozzdk. Ezek a hatranyok nem csak
sziil61 mulasztds kévetkezményei, eléfordul, hogy az orvosi igazoldsok, nem futnak be
idében, és kello pontosdggal. Aldbbiakban részletesen feltiintetem az igazolatlan
hidnyzéasok szdmdanak alakuldsét,

- Gyermekvédelmi munkédmat komolyan vettem/veszem igyekeztem az Ovodapedagdgus
kollegakkal egylitt miikédni. Az aktualis nevelési évben azt tapasztaltam, hogy évodank
ovodapedagdgusai nem igénylik a veliik val6 kapcsolattartasomat. Elegendének tartjak,
ha az 6vodai szocidlis segitd munkatarssal megvitatjak a problémas eseteket! igy az én
tajékozottsagom az igazgatohelyettes, valamint az dvodai szocislis segitd kollega altal
atadott informacidkra hagyatkozik. Ezek az informéciok gyakran hidnyosak, nem jutnak
el hozzdm a sziikséges adatok, informécidk, esetek! Az Gvodapedagdgus kollegak
részérél nem latom az egyiitt milkddési szandékot felém oly mértékben, ami szdmomra

megfeleld lenne, ahhoz, hogy munkdmat el tudjam kelld tajékozottsaggal 1atni!
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- Az igazolt hidnyzasok, (orvos alal igazoltak) néhany gyerek esetében igencsak
gyakoriak, ilyen esetek szinte minden csoportban tapasztalhatéak, a kollegék jelzései
tamasztjak ala ezt a megallapitasomat. A hézi gyermekorvos éltal kiallitott igazolasok
csoportonként néhany gyermek esetében olyan magas szamban fordulnak eld, mely
tovabbi szakorvosi vizsgalatok megkérését tehetné indokolttd! Ez régebben is fent allé
probléma volt! Tovabbra is, a 2024/ 2025- 6s nevelési évben is jellemzben megjelennek
a fent emlitett problémak!

- A Fejtetvesség telephelyiinkon, /Bercsényi u. 23. sz./ az Egészségdr, és a dajka nénik
rendszeres ellendrzése mellett megtartotta az 6voddnk eddigi atlagainak megfeleld
szintet. A fertézdttek szama nem névekedett szamottevo mértékben. A sziilék tdbbnyire
egyuttmiikodoek fertdzottség esetén, a szabalyokat betartva kezelik a problémat.

- Ovodénkban viszonylag magas a nevel8szilok ardnya. A nevel8sziildkkel aktiv,
folyamatos  kapcsolattartds mitkddik, Munkéjukra a pedagégusok pozitiv attitidje
bizonyitottan jo hatést gyakorol! /Természetesen mindig vannak olyan nevel6sziilok is,

akikkel a k6zds, tartalmas munkavégzés lehetdsége nem mindig adott./

Az &vodal, szocidlis segitd munkatérssal, a konstruktiv, segitd, bizalomra épiilé kapcsolat
kialakitasan dolgoztunk a 2023/2024-es a nevelési évben, viszont a 2024/2025-0s nevelési év
nem volt annyira aktiv, és gyiimdlesoz6! Segitséget kaptam téle, de bizalma felém nem olyan
mértékl, mint kdz0s munkank kezdetén. A szakmai kérdések megolddsaban, inkabb
hagyatkozott a kollegak javaslataira. Az dvodankban aktudlisan megjelend esetekben, ez altal
az ¢én tajékozottsagom nem volt olyan mértékil, mint kdz6s munkank kezdetén, ezen valamilyen

forméban mindenképpen véltoztatnom kell!

Segitségére szamithatunk, de t6bb alkalominal volt ra példa, hogy egycb szakmai munkdval
kapcsolatos elfoglaltsdgok miatt nem jelent meg intézménylinkben. Terhei névekedtek mas
intézmeényekben ellatandoé feladatai miatt, {gy az dvodai életben betdltdtt szerepe cstkkent, a
legalapvet6bb erre a tevékenységre vonatkozé térvényi szabalyozasnak megfelelé mértékben,

azonban megvalosult.
Megjegyzés:
Az igazolatlan hidnyzasok alakuldsa 2024/2025 — &s nevelési év:
3 napos: 28 gyereket érint. 1. félév, I1. f€lév 15 gyermek bssz: 4316
5 napot meghalad6: 27 gyermek . félév, I1. feélév 19 gyermek 6ssz: 46 £6
11 napot meghaladd: 13 gyermek 1. £élév, IL. félév 6 gyermek Ossz: 19 8
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20 napot meghaladé: 8 gyermek 1. félév, 1. félév 4 gyermek dssz: 12 16
Esetkonferencin 4 alkalommal vettiink részt.

Problémajelzést 56 esetben kiildtiink. A jelzések oka legtibb esetben igazolatlan hidnyzas
volt, valamint a sziil6i kotelességek més irdnyd mulasztésa, elhanyagolés pl. évszaknak nem
megfelel6 ruhazat, a gyermek ruhdjanak nem megfeleld tisztasaga, nem megfeleld labbeli,
nem elfogadhatdé higiéné, mosdatlansag 4polatlansdg, fejtetvesség, Gvoda tgyeleti

rendjének figyelmen kiviil hagyésa, stb.

Tovabbra is feladat a hidnyzdsok szamanak csékkentése, a sziilok motivaldsa, a rendszeres
Gvodaba jaras fontossdgénak elfogadisiral Ugyanakkor feladatunk a til sok igazolt
hidnyzés fellilvizsgilata is. Az okok lehetdség szerinti megsziintetése, a segitségnyujtds
lehetséges formdinak feltirdsa, és a sziilSkkel valé bizalmi, partneri viszony erdsitése,
Fontos a prevencié! melyben kollegdim csoportonként adottsigokhoz mérten probaltak

ellatni feladataikat.

Beszimolom végén, fontosnak tartom megjegyezni szitl§i részvétellel megvaldsitott
programjainkat: Kihivas napja, Nyilt nap, Sziil6i értekezletek, Nulladik sziil6i

értekezlet, Hasvéti késziilodés, Evzarok, Csaladi délutani fozés, szalonnasiités.

Hajdthadhaz, 2025. 06.14.

Virdgné Szegedi Erika

Gyermekveédelmi felelds
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Hajdahadhézi Varosi Ovoda Székhelyintézmény
Gyermekvédelmi beszamolo 2024-2025.

1. Bevezetés

Az 6dvodai nevelésben részesild gyermekek szama 186 F6
Ebb6l 149 £6 /3H/ halmozottan hatranyos helyzetll, 1 £6/2H/ hatranyos helyzetll, egyre t6bb
neveloszilonél elhelyezett gyermek jér az intézménylinkbe.

2. Gyermekvédelmi munka

Az 6vodai gyermekvédelem az elso legfontosabb jelzérendszer.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetben az intézmény igazgatoja,
masodsorban a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagdgusok felelnek.

Célunk: A gyermekek alapvets sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok
érvényesitése. A prevencid, a hatranyos helyzeti gyerekek esélyegyenléségének biztositisa az
eltéré szocidlis és kulturdlis kérnyezetb6l érkez6 gyermekek szamara segitségnyijtas, a
veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csOkkentése, egyiittm(ikddés a gyermekvédelmi
jelzorendszer tagjaival.

Az dvodapedagdgusok év elején felmérést végeztek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetrol. Szilikség esetén a gyermekjoléti intézménnyel vald kapcsolatfelvétel
mindig a gyermekvédelmi felelds feladata. A jelzbrendszer tagjaival napi kapcsolatban all az
ovodank.

Prébaltam a kollegékat Oszténbzni arra, hogy az éltaluk észlelt problémaékat, minél hamarabb
jelezzék felém, akar elhanyagoltsdg, bantalmazas, hidnyzds esetén. A probléma stlyossagatol
fliggben gyakran elészor telefonon tettem jelzést az adott jelzérendszeri tagnak, majd frdsban
is megerositettem jelzésemet. A kollégdim bizalommal fordulnak hozzam, barmilyen kérdés
esetén mindig megprobaltam segitséget nyujtani, az éltaluk észlelt problémét gyorsan,
hatékonyan megoldani. A havi rendszerességgel megtartott szakmakdozi tandcskozason minden
alaklommal jelen voltam, ahol az intézményimket érintdé problémaékat, észrevételeket meg
tudtuk beszélni. Az itt hallott informacidkat mindig torekedtem a kollegdkkal megosztani,

3. Az intézmeényiink altal kikildott jelzések szama:

Dokumentumok Jelzések szama
Sziilds értesitd 86 eset
Problémajelzd 95 eset
Hatosagi feljelentés 18 eset
Gyéambhivatal 7 eset
Allamkincstar 7 eset
Feliilvizsgalat 25 eset
Jellemzés 11 eset
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Renddrségi jelzés 1 eset

A kordbbi évektdl eltérben idén csdkkenés vehetd észre a kikiildott jelzések szdméban, Az
intézménytink 6vodapedagdgusai folyamatosan azon dolgoznak, hogy az altaluk észlelt
problémakat lehetéségeikhez mérten probaljak megoldani a sziilokkel egyiitt, amennyiben ez
nem vezet sikerhez, ugy fordulunk a megfeleld jelzérendszeri taghoz.

Az idei nevelési évben teljesitmény célomként azt hataroztam meg, hogy két alkalommal
szervezek szilék klubjat. Ezen alkalmak téméja az intézményiinkben évek o6ta tapasztalhatd
problémak voltak. Az elsé alkalommal két véd6nd tartott eléadast a fejtetvességrol és a
higiéniai szokdsokrdl, majd maésodik alkalommal a szocidlis segitd kolléga beszélt a
gyermeknevelésr6l, 6vodai hidnyzdsokrdl, a Csalad és Gyermekjoléti K('izpont segitd
szerepér6l. Ezen alkalmakon arra torekedtem, hogy er6sédjon a kapesolat a sziilék és az dvoda
kozott, a hatranyok csokkenjenek, probaltuk a sziiléi szerepet tdmogatni, és a kozOsséget
épiteni. Ugy gondolom czen alkalmak sikeresek voltak, szeretném a kovetkezé nevelési évben
is mindezt folytatni tovabbi kitliz6tt célok elérése érdekében.

4. Tapasztalatok: Ebben a nevelési évben az igazolt és az igazolatlan hidnyzasok szdma az eléz6

évhez képest cs6kkenést mutat, mely hossz id6 ota most fordul el§ eldszor.

Az 6vodankban jelentkezd problémak

A problémaék megsziintetése érdekében tett 1épések:

L/

% aszilok egy részérdl tapasztalhatd egyiittmikodés
hidnya,

< bizonyos esetekben személyes kapcsolattartas

hianya

+

< sok esctben a sziilok nem jeleznek gyermekiik
tavolmaraddsanak okardl, idétartamardl

<

» gondozottsag hidnya
fejtetvesség s egyéb birbetegségek kialakulasa
Védénd személyes jelenléte egyre ritkabb

¥

*

.
.0

*

Az oOvodapedagogusok probaljadk a sziildket
meggyOzni az Ovodai kozbsség gyermekre
gyakorolt formal6 hatasardl.

Fogadd oOra keretein beldl észlelt problémak
megbeszélése a sziildvel.

Szocialis segitd szakember bevondsa

A csaladok felkeresése telefonon, mely gyakran
nem célravezetd, a telefonszam mér nem ¢ vagy
megvaltozott.

Szitl6 értesitd kildése

Az 6vodapedagdgus személyes beszélgetés
keretein belil jelzi a sziilének az altala észlelt
problémat (gondozatlansag)

Minden héten hétfén rendszeres hajvizsgalat a
dajka nénik segitségével, észlelt probléma esetén
azonnali kezelés. (napra kész higiéniai fiizet
vezetése.)

Fejbor ellendrzés a Védéndk altal negyedévente
A rendszeresen visszaesé fejtetves gyermekekrdl,
jelzéssel éllink irdsban a Csalad és Gyermekjoléti
Kdzpont felé.
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% az igazolatlan hianyzasok

a sziilék gyakran nem az egész hidnyzas
id6intervallumara kérik az igazolasokat

a szilo nem a betegség elsd napjan jelenik meg
a gyermekével az orvosndl.

hidnyzas esetén sok esetben a sziilé nem viszi el
gyermekét az orvoshoz

tobb esetben a csaladi potlék sziineteltetése
idején is tovabb nd az igazolatian napok szama

%+ azigazolt hidnyzasok egyre névekvibb szama
% Igazolasok:

®

az igazolasok az ovi Krétan keresztiil nem
mindig idében érkeznek meg

az orvos sok esetben Ugy ad ki igazoldst, hogy a
gyermeket nem latta

A gyerekek betegség utin gyakran nem
gyogyultan jonnek az intézménybe (nem valtjak
ki a gyogyszert, vagy csak néhany napot marad
otthon)

Barmilyen bérbetegséget észlelink azonnal
jelzéssel élink a Csalad és gyermekjoléti
Kozpont felé

szU161 klubon szemléletes bemutatas

Sziilok személyes meggydzése ardl, hogy az
intézményi  szocializdcié, a  gyermekiik
egészséges személyiségfejlédéséhez mennyire
clengedhetetlen.

a gyermekorvos digitdlisan kildi az orvosi
igazolasokat

ovi Kréta napra kész vezetése

Sziilék bevonéasa az intézmény életébe, sziilbs
napok

Rendszeres  kapcsolattartdas a  sziilokkel,
tdjékoztatjuk  az  igazolatlan  hidnyzdsok
jogkdvetkezményeirdl.

Igazolatlan hidnyzasok esetén értesité kiildése (a
hidnyzas pontos datumaval) a szild részére,
melyben  kérjik  sziiléi  k&telezettségének
betartdsat (az igazoldsok rendezése)

Rendszeres jelzéstétel 5 igazolatlan napnal, 11
igazolatlan napndl, 20 napnal

Megnovekedett igazolt hidnyzas esetén jelzéssel
élink a Csalad- és Gyermekjo6léti kézpont felé
Hianyzasok pontos, kovetkezetes vezetése az ovi
Krétaban

Hidnyzas esetén a csalad felkeresése (telefonon,
értesitd formajaban), hidnyzasok tisztdzdsa

A gyermekvédelmi  szakemberekkel vald
telefonos, illetve személyes beszélgetés egy-egy
konkrét eset kapcsan.

Szakmakozi  megbeszéléseken  jelezziik  az
altalunk észlelt problémakat az illetékesek felé
Sziilok figyelmének felhivdsa, a betegség
jeleinek ismertetése, segitségnyfjtds a gydgyulds
folyamatdban.

Esetmegbeszélések alkalmaval is toéreksziink a
személyes meggy6zésre

5.Tavlati céljaink;
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Az igazolt, igazolatlan hianyzdsok szdménak tovabbi csdkkentése.

A gyermekorvos, védondk és dvoda hatékonyabb egyiittmitkddése

Fejtetvesség szamanak csékkentése,

A sziilok aktiv bevonasa az dvoda életébe. (Sziilés napok, sziilsi klub)

Az dvodai hazirend betartatésa, elfogadtatdsa a sziilékkel,

Veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csdkkentése.

Ovodai szociglis segité bevondsa az intézmény életébe még tudatosabban,
rendszeresebben.

Ugy gondolom, hogy a t&bb éves befektetett munka mostanra kezd igazdn beérni, j0 Gton
haladunk az intézménylnk céljainak eléréséhez.

A figyelemmel kisért gyermekek adatait a gyermekvédelmi dossziéban rogzitettem.

e & o & » o o

Hajduhadhéz, 2025.06.15.

Bird Judit

Gyermekvédelmi felelds

Melléklet: hianyzasok diagrammal dbrazolva

Csoportnév lgazolt hidnyzds lgazolatlan hidnyzds
MO 87
Maci 1600 148
Osszesen {11578 764
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A Hajdthadh4zi Varosi Ovoda
DIOO (Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak)

munkacsoportjanak beszamoldja a 2024/2025-6s nevelési évrdl

»A ]O tanitas interaktiv, egyénileg vonja be a gyereket a folyamatba, s minden érzékre hat,
vagyis megfelel a gyerek személyiségének.”

Malcolm Gladwell

A DIOO munkacsoport a 2024/2025-0s nevelési évben, tovabb folytatta kozos szakmai
munkajat. Ebben a nevelési ¢vben is szerencsésnek valljuk magunk, mivel évodankba tovabbi
négy 0j DIOO fejlesztd jatékokeszk6z érkezett. Mely eszkz, 6vodak szamdra fejlesztett, az
Ovodapedagdgusok munkajit segitd, kiegészitd fejlesztési eszkoznek késziilt. A program célja
— a valos jaték kOzben szerzett tapasztalatok és ismeretek birtokdban - a képességek sok-sok

ismétléssel es gyakorlassal torténd készségszintre fejlesztése.

»A DIOO *Digitalis Okos-Jaték Ovoddsoknak’ amellett, hogy szorakoztatéd feladatok kihivasa

elé dllitja a kis felhaszndlokat, egy mai gyermekek szémdra vonzo, virtualis mesevilagban,
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egyben kontrollalhaté jatékkomyezetet és irdnyithaté jatékfeltételeket teremt. Lehetévé teszi
bizonyos - iskolaalkalmassdg eléréséhez sziikséges - képességteriiletek fejlesztését, a gyermek
tejlédésének nyomon kévetését, s ennek dokumentacidjit visszakeresheté forméban meg is

Orzl”

A 2024/2025-0s nevelési év elején, a DIOO zavartalan mikédtetése és hasznalata érdekében,
az 6vodapedagogusok elvégeztck a sziikséges adminisztracids és adatrogzitési feladatokat.
Mivel a gyermekcsoportok 1étszama, valamint a gyerekek személye is valtozik a csoportokban
(a nagyok elballagnak, 0j gyerckek érkeznek), ez a feladat az elsddleges, az egyéni
képességekhez igazodd jatékszintek beallitdsdhoz, a sikeres szemeélyre szabott fejlesztések
eléréséhez, megvaldsitdsdhoz. Mindemellett sziikséges az dvodapedagdgusok, tdmogato,

pozitiv hozzaallasa, a szokds és szabalyrendszer tervezett, tudatos kialakitdsa.

Ebben a nevelési évben is célunk volt, hogy a DIOO-t hasznalé gyermekek onalléan legyenek
képesek a jatékba torténd belépésre, valamint az egyes mez8k kozétti atlépésre, kilépésre.
Orémmel és szivesen hasznaljék a szémukra fejlesztett digitalis okosjatékot, sajatitsak el az
érintd képernyd eredményes haszndlatahoz szitkséges technikakat, képességeket. A jaték
hasznalataval eredményesebben fejlodjenek, egyéni képességeikhez mérten,

A csoportok latogatdsa sordn és a belsé ellendrzések alkalméval, megfigyelhetd volt a fejlesztd
eszkozOk haszndlata, a gyerekek elsajatitoitak a DIOO mitkddéséhez szitkséges technikat,

egyenileg, 6ndlldan képesek hasznélni a digitalis fejlesztd eszkozt.

A nevelési év folyaman érkezett 0j fejlesztdeszkdzok, és az 0 felhasznaldk kérének béviilése

okan, (évodapedagbgusok és gyermekek) munkacsoportvezetdkén ujabb  feladatokkal,
kihivasokkal talalkoztam. Az 6vodapedagdgusok kozdtti tudds és tapasztalati kiilénbségeket a
leghatékonyabban szerettem volna enyhiteni, A munkatervet kib8vitve, nem csak az elézé

nevelési évben megkezdett, a mérés irdnydba elmozduld, szakmai munkat és fejlesztéseket
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igyekeztem iranyitani és koordinalni, mindemellett az 0j felhasznalok korenek tamogatasara,
fejlesztésére is fokuszaltam. Ezért azon kollégdk szamara, akik nem rendelkeztek megfeleld
ismeretekkel és tuddssal a fejlesztdé eszkéz hasznélatdhoz, felzarkoztatd, alapozé,
tudasmegoszté témaji munkacsoport taldlkozdt szerveztem. A taldlkozd alkalmaval az
évodapedagdgusok bévithették ismereteiket, gyakorlati tapasztaltot szerezhettek a DIOO
mikodésérsl, a  pedagdgus  hattérfelilet  hasznalatarél.  MunkacsoportvezetOkén
elengedhetetlennek érzem, az Onfejlesztés tdmogatdsat, melyhez segitséget nyijtottam

kollégdimnak az elérhetd szakmai anyagok, dokumentumok, videoanyagok bemutatésdval.

Szakmai egytittmiikddes, kozos fejlesztés

A DIOO fejlesztd csapata és a Hajdthadhazi Varosi Ovoda DIOO Munkakozdssége ebben a
nevelési évben is tovabb folytatta k6z0s szakmai munkdjat. Az eddig elért fejleszteseket, mely
intézményiink sajat mérési eszkozének a DIOO-val valé szinkronizdldsa, digitalizalasa, a
munkacsoport tagjai élesben is kiprobathattak, tesztelhették a kis felhasznaldk kérében. Ezeket
az eredményeket és tapasztalatokat a munkacsoport tagjai, kézds szakmai megbeszé€lések
alkalméaval elfogadtak, vagy éppen a tovabb fejlesztés érdekében javaslatokkal,
valtoztatasokkal lattak el, melyet tovabbitottunk a DIOO fejlesztd csapatanak.

A munkacsoport visszajelzései alapjan megvaldsitott fejlesztések eredményesek voltak, melyet
a gyermekek korében teszteltiink. A mérés értékeléséhez egy 0 ellenbrzd lapot készitett

szamunkra a DIOO csapata, melyet hasznalhattak az 6vodapedagégusok.
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11, Konkializame

extiar £,

A késébbiekben szeretnénk, ha maga a program értékelné a megoldésokat és eredményeket. A

kévetkezd nevelési évben ezt a fejlesztési célt tlizi ki maga elé a DIOO munkakodzosség.

Az elmilt évek munkajat és tapasztalatat figyelembe véve, fontosnak tartjuk a DIOO, mint

fejlesztd eszkoz népszeriisitését az 6vodak és 6vodapedagogusok korében. Ebben a nevelési

évben, tobb felkérést is kaptunk, gy tinik intézménytink Gttdro a digitalizacié alkalmazasaban

az Ovodai nevelésben. Nagy megtiszteltetésnek érezzitk ezeket a szakmai felkéréseket,

2

melyeken keresztiil népszerlsithetjik intézménytinket és varosunkat,

A 2024-2025 nevelési évben az alabbi felkéréseknek tettiink eleget:

Hajddhadhaz, 2025.06.15.

A 29. Orszagos Ovodapedagoégiai Szakmai Osszejovetelen eléadoként szerepeltiink
melynek tdmdja ,,Ovodésaink az informdcios tarsadalom haldjdban — Az intézményi
nevelés és pedagdgusok prevencios feladatai.

Online szakmai értekezleten vald, jégyakorlatunk bemutatdsdra kaptunk felkérést
melynek téméja DIOO a Hajdihadhazi Varosi Ovodéban.

Szakdolgozatok  frasdhoz  nyGjtottunk  segitséget,  Ovodapedagogus  ¢&s

fejlesztopedagdgus kollégak szdmara.

fegd T h

. #

Tothné Komor Erika munkacsoportvezetd
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TervezOK munkak6zosség

Ev végi beszamolé 2024/25.

F6 célunk és feladatunk volt a modszertani kultira fejlesztése, az dnképzés erdsitése, egymastol
valé tanulds Ennek megfelelden hatdroztam meg a célokat és feladatokat. Természetesen a
kollégak igényeit nem figyelmen kiviil hagyva, hisz az egyik f6 cél, a mindennapi munkank
segitése volt, kiemelten a tervezés hosszadalmas mechanizmusira. Olyan, a gyermeki
crdeklédésre, sziikségletekre épithetd témdak (projektek) feldolgozasa volt a feladatunk, mely
szamunkra is jszerd, érdekes, kiilonleges és megfeleld motivaltsagot biztositandnak a jatékos
tanulasi folyamatokban. Minden 6vodapedagdgus egyéni médon épiti/épitheti be oktatd-neveld
munkdja sorén, a szerzett ismereteket, Stleteket. Arra torekedtiink, hogy legyen a valasztott
problémahelyzetre, téméra olyan étletcsomagunk, amibd] mindenki kénnyedén tud a sajat
adottsagaihoz igazitott tervet osszedllitani, megvaldsitani. Nem térekedtiink a teljességre, hisz
a gyermekcsoportok sajatossdgait, az egyéni érdekl8dést, a mdédszertani szabadsagot, a
feltételrendszereket nem hagyhatjuk figyelmen kiviil.

Az ¢ls6 foglalkozés alkalmival megbeszéltik a lehetséges projektdtleteket, ismertettem a
munkak§z0sség éves tervét,

Igazgato6i keresre kiemelt feladatunk lett edukacids jelleggel az évzaré és ballagési tinnepek
gyermekkdzponth megkdzelitési médjainak, lehetéségeinek feltarasa, bemutatésa.

A munkdban segitségemre voltak a munkakozdsség tagjai. El6adé tarsam pedig Fegyveres
Antal Attilané mester évodapedagdgus volt.

Igyekeztem elméleti sikon kidolgozni a megkozelités kritériumait, majd ezeket figyelembe
vevé gyakorlati példakkal szolgaltunk kolléganémmel, képek és vided vetités segitségével.

Keszitettiink egy versgylijteményt is, mintegy érzékenyités, dtletadas gyanant.

Minden telephelyen lehetdséget biztositottunk az intézmény valamennyi évodapedagdgusénak
az eléadason valo részvételre. Az dvodapedagbgusok a szamukra megfelelé idépontot
valaszhattdk, igy egy kis kapcsolaterdsités is létrejdtt az intézményegységek kdzdtt. Az
clkesziilt elméleti Osszefoglalét és a versgyiijteményt emailben tovdbbitottam minden
igazgatohelyettesnek, akik tovabb kildték azt a kollégdknak.

Ez az alkalom kiemelten biztositott lehetéséget az egymastél vald tanuldsra, a tudasataddsra,
hisz mindenki hozta a sajat példait, dokumentum, fénykép formdjaban. Munkak&z6sségiink
munkaja pedig kapcsolodik az 6vodénk éves pedagogiai tervében meghatirozott fejlesztési
célokhoz, feladatokhoz.

Folyamatosan és kozosen alakitottuk a munkafolyamatokat, hogy hatékonyan és mindenki
szamara elfogadhaté médon tudjunk dolgozni. A projekt tervezésben jartas kollégank
modszertani €s ,,Otlettani” ismeretataddsa minden foglalkozas alkalméaval folyamatosan jelen
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volt. EzGton is k&szonjik lelkes, odaadé hozzaallasat Fegyveres Antal Attilané
kolléganénknek,

Koszdnjik Raczné Pipd Erika kollégandnk munkdjat, aki a Google Drive kezelését végezte
ebben az évben is. Otthonrd] a kisbabgja mell6l.

Munkakézosséglink a betervezett foglalkozasokat megtartotta, csupan betegség esetén maradt
¢l, am a feladatokat online formaban a megbeszéltek szerint igy is elvégeztiik.

Nem egyszer(l a mindennapi munkank mellett kiilon energidt fektetni és dolgozni egy teljesen
mas szalon futd tervezd munkaba, kiilénosen ugy, hogy mas-mas telephelyen dolgozunk. Ebben
az évben, kissé nehezebben ment volna a kézds munka, Tobbszor voltak hianyzoink betegség
vagy mas elfoglaltsidg miatt. Leterheltek voltunk, lassabban haladtunk, igy mddosult az éves
terviink. A tervezett jaték és eszkoz kiallitas ujra tolddik a kdvetkezd évre. ,, Jatékok és eszkdzok
az élmény és tapasztalasszerzés szolgalatdban.” — kidllitas a Hajddhadhdzi Vérosi Ovoda
dvodapedagdgusainak sajat készitésil, nevel-oktatd munkajukat segitd, szinesitd eszkdzeibol
cimmel egy mélyebb, kiterjesztettebb kidolgozassal lesz a kovetkezd éviink feladata, ha
mindenki ugy akarja.

Sajat titemiinkben haladtunk. Minden terviink nem lett ugyan teljes részletességgel kidolgozott,
de igy is komoly segitséget adhat mindennapi munkénkhoz.

Munkakozdsségiink elérte és megvaldsitotta a munkatervben kitizott célokat, feladatokat. A
kozdsség kereste és taldlta meg ehhez a munkafolyamatok modjit, Rugalmasan, de
elvarasoknak megfelelve.

Az utolsé munkakodzosségi foglakozason, (mely online forméban lett megtartva) beszélgettiink
a tapasztalatokrél. Megbesz€ltilk, hogy a nyar folyaman a benniink rekedt Stleteket, esetleges
elmaradédsokat feltéltjiik a Drive feliiletre.

A munkakzosség tervét, év végi beszamoldjat és a jelenléti iveket hataridére atadtam.

Az idei évben is valasztott idézettel kezdtem a munkatervemet. Az idézet igy szol:
JFontos, hogy céljaink és eredményeink legyenek, mégis fontosabb az, ahogyan elérjiik
azokat.” Er6ss Zsolt

Tanulsdg: Az ez évi utunk décogdsebb, lassabb volt. Nem baj, mert kzben kitartottunk a
mindennapokban. Szamomra, mint munkakdzosség vezetének fontos volt az, hogy felismerjem
a teljesitdképesség hatdrait és ennek megfelelden végezzilk a munkédnkat. Az idei év
tapasztalata szémomra, mint munkakdzdsségvezetének, hogy lassabb {itemre tervezzek.

A legfontosabb pedig az, hogy igy is lettek eredményeink, eljutottunk a célig és nem vesztettiik
el a motivaciot teljesen,

Hajdthadhéz, 2025. 06. 15,

Salanki Mariann
munkakozdsség vezetd
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LZOLDFULUEK?”

Z61d Ovoda Munkaké osség Beszamolo

2024/25-6s nevelési év

Munkakoz0sség-vezetd: Grezsu Erika évodapedagogus
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda

1. Elméleti hattér

2012, janudr 1-jén hatalyba Iépett Magyarorszag Alaptdrvénye, amely minden allampolgar
szdmara a legmagasabb szinten teszi kotelezOvé a természeti er6forrdsoknak, a bioldgiai
sokféleségnek, nemzetiink kulturdlis értékeinek, kdzos orokségeinek védelmét, fenntartasat, a

JOové nemzedékek szdmdara torténd megdrzését.
Az Alaptdrvény a fenntarthatd fejlodés érdekében egyiittmiitkodésre szolit fel.

A fenntarthatésagra nevelés arnyaltabban fejezi ki azt a sokszindi, holisztikus szemlélettel,
okologiai gondolkodasmoddal végzendd neveld tevékenységet, amely termeészell és kulturalis

eriekeink, orfkseégink cselekvd megodvaséra iranyul.

Az Eurdpai Unié Tanécsa 2010-ben felkérte a tagallamokat a fenntarthatésagot szolgalo oktatds

megvalositdsara, az alabbiak szerint:

» a fenntarthatosag témaja keriiljon be a tananyagokba,

legyven fontos a pedagdgusok és az Oket segité munkatarsak ,.0kotudatossaga”,
amelyhez megfeleld képzéseket kell biztositani,

e legyen multi- és interdiszciplindris egyiittmikddés a pedagdgusok kozott,

s az iskola vagy 6voda mitk6djon egyiitt a szilokkel és a helyi szervezetekkel,

o dolgozzanak ,egész intézményes megkozelités™ szerint.
A nevelési-oktatasi intézményeknek, igy az 6vodaknak is, Ugy kell mikddniiik, hogy a

fenntarthatosagot kézvetitsék.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 6. paragrafusa (2) bekezdés g) pontja rendelkezik arrdl,
hogy az dvodéak pedagdgiai programjanak tartalmaznia kell ,,az egészségnevelési és kornyezeti

nevelési elveket”. Ez valamennyl magyarorszagi évoda szdmaéra kételezé érvényii.

(forras: Z61d Ovoda Utmutaté Médszertani Segédanyag, Budapest, 2014)
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2. 2025-0s év kiemelt természeti értélei:

Az év faja: a korai juhar (Acer platanoides)

Az év madara: a bijti réce (anas querquedula)

Az év halfaja: a kurta baing (Leucaspius delineatus)

Az &v rovara: a savos szitak6t6 (Calopteryx splendens)
Az év vadviraga: a mocsari ndsz6fl (Epipactis palustris)
Az év dsvanya: az opél (SiO2nH20)

Az év asvanykincese: a litium

Az év Gsmaradvanya: a radiolaria (sugarallatka)

Az év pillangéja: a pokhalds lepke (Araschnia levana)

Az év kétéltiije: a sargahasi unka (Bombina variegata)

Az év gombaja: a sarga gévagomba (Laetiporus sulphureus)

Az év gyégyndvénye: a pafranyfenyd (Ginkgo biloba)
Az év beporzdja: a darazscincérek

Az év emlbse: a magyar szdcskeegér (Sicista trizona)

3. Alapelveink:

szemléletformalas,

*

e tudasatadas,
s gyakorlati és elméleti tudas egyensilya,
» madszertani fejlédés,

e clkoételezbdés.
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Meg kell értentink ¢és ¢l kell fogadnunk, hogy a Féld megdvasahoz gyGkeres értékrendvaltasra,

tettekre, a mindennapi ¢élet atalakitasara van szitkségiink, melyben mi, pedagdgusok vagyunk a

lampasok. Ez a feleldsség kikeriilhetetlen, munkako6zdsséglink ebben szeretne utat mutatni.

4. Tervezés havi bontiashan

szeptember elsd hetében.

Oko - kardcsonyfadiszek

készitése.

1d4: Téma, tevékenységek, | Résztvevok: Helyszin: | Megvalosulas:
program:
Oktober | Ismerkedés, igényfelmérés. | tagok, HVO A csoporttagok
) munkak6zdsségvezetd | Bercsényi | hasonloak a
A munkaterv ismertetése. .
Th. tavalyihoz, egy
Merre folytassuk tovabb? csere tértént
minddssze.
A tervezet modositasa
. _ Megbeszéltik az
szlikség szerint,
éves tervezést, az
aktivitas mér
érzékelhetdbb volt.
November | Interaktiv Jatszohaz | tagok, HVO A Jatszdhazat
szervezése a Hortobagyi | munkakédzdssegvezetd, | Bercsényi | sajnos nem sikerdilt
Nemzeti Park | 5-6 éves ovodasok, | Th. most
szakembereivel, egyeb szakemberek megszervezni,
) ilyen lehetoség
Kapcsolatfelvétel

nem volt a Nemzeti
Parkban. Az 0&ko
karacsonyfa
feladatait
megbeszéltitk, az

alkotas és a
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gyljtdmunka

kezdetét vette.

December | Az el6zd nevelési évben | tagok, HVO A viandorkiallitas
elkezdett oOtletgylijtemény | munkakozdsségvezetd | Bercsényi | sikeres volt,
befejezése. Th. rengeteg

ujrahasznositott
Vandorkiallitas az . '
disz Osszegylilt. Az
elkésziilt  diszekbsl a .
ujrahasznositott
telephelyeken.,
alapanyag fogalma
még mindig nem
tiszta minden
esethen, illetve az
esztétikussag
helyenként kevésbé
volt szempont
sajnos.

Januar A Zold Ovoda palyazati | tagok, HVO A palydzati
felliletének megtekintése, | munkakdzdsségvezetd, | Bercsényi | feliiletre $ajnos
elemzése. eléado Th. nem tudtunk

belépni, mert j
Egy kertész eléadasa a .
feliiletet hoztak
klimavaltozas okozta
‘ létre, igy csak a
valtozasokrdl. Mit célszerii
_ nyomtatott
iiltetnlink udvarainkra?
formabol
tajékozodtunk. Az
eldadas a
betegségek
halmozoddsa miatt
elmaradt.

Februar Részvétel egy Bazisdévoda | tagok, HVO Minden
nyilt napjan. munkakdzdsségvezetd | Petéfi Th. | telephelyrol

sikerllt  egy-egy
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pedagbgusnak részt
venni a a nyilt

napon. Az utazast

megszervezték.
Marcius | Az erddpedagbdgia és az | tagok, HVO Bzt az el6adast
Ovodakert  kapcsoldddsi | munkakézosségvezets, | Bercsényi | sajnos 1smét
Jehetéségei. Uj utak. meghivott Th. elhalasztottuk.
pedagogusok Sajnos a
Eléadok: Kovacsné Veres _
o ) ) ) betegségek, illetve
Anikoé, Gyorffyné Hajdu
. a sirl programok
Gabriella . o
miatt mindig
Az dvodakert bejarasa. meghitsult a
kezdeményezés.
Helyette szines
beszamol6t
hallgatunk meg a
Bazisévoda  nyilt
napjarol,
Aprilis Mit jelent a fenntarthatosag | tagok, HVO Atbeszéltik,
a sajat telephelylinkén? | munkakozisségvezetd | Beresényi | milyen Uj
Lista készitése minden Th. lehetéségek vannak

intézményben a fejlesztési
lehetdségekrdl,
Linkgy{ijtemény

Osszeallitasa.

Részvételi

Iskolakert

lehetéseg az
Alapozé
Alprogram  Mentorovoda

zérorendezvényén,

a fenntarthatésagra
a telephelyeken. A
linkgy{ijteményt
folyamatosan
bavitjiik. Egy
tagunk részt vett a
Mentoroévoda

zarérendezvényén.,
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Maéjus

BEvzard kirdndulas.

Helyérol kézosen dontiink.

tagok,

munkakozosségvezetd

Hajdu-
Bihar
Megye

Mivel Tgnéth
Tinde kertész
elvallalta ismét a
szakmai napot, a
kirdndulast
elvetettiik.
Inspirdld,  szines,
lendiiletes el6adast
tekinthettink a
mehlegeldk
vilagarél.  Tinde
minden
kérdéstinkre valaszt
adott.
Megallapodtunk
abban, hogy a

kévetkezd nevelési

évben ismét
ellatogat
intézménylinkbe.

Ebben a nevelési évben mar sokkal konstruktivabban milkédtink egyiitt. Mindenki aktivan

dtletelt az online csatorndnkon, egymast segitve oldottunk meg feladatokat, helyzeteket, Egyre

nyitottabban kommunikaltunk egymadssal, tartalmas szakmai beszélgetések részesei lehettiink.

Sikeres és latvanyos volt az Oko kardcsonyfank, illetve nagyon sokat merithettiink Ignath

Tiinde gondolataibol.

A munkak06zsség vezetését dtadom a kdvetkezd generdcidnak, sikeres munkat kivanok!

»Gyakran beszéliink arrél, hogy meg kell menteni a bolygonkat, de a helyzet az, hogy

mindezt a magunk megmentése érdekében kell véghezvinniink. A természet - veliink

vagy nélkiiliink - megajult erdvel é1 majd tovabb,”

{David Attenborough)
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HajdGhadhaz, 2025. 06. 12,

MELLEKLETEK

Grezsu Erika
dvodapedagogus

munkakdzisség-vezetd
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