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Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhdz, Bocskai tér 1.
(52) 384-103
www.hajduhadhaz.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!
|.  Irdanyado jogszabadlyok:

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés g) pontja alapjan a fenntartd jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét,
pedagogiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.

Az Nkt. 85. § (la)bekezdése szerint a fenntartd a koznevelési intézmény pedagdgiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasarol az igazgatd altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil dont.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3.§ (1) bekezdése
értelmében az ovodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az igazgato kikéri a neveldtestiilet €s az 6vodai sziildi szervezet véleményét is.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az
iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) az iskolai sziinetek id6tartamat,

c) az iskolaban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6z6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rz6, az aradi vértantik (oktdber 6.), a kommunista és egyéb
diktatarak 4ldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti tinnepek, valamint az iskola
hagyomanyai 4polésa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjat,
d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodo tinnepek megilinneplésének iddpontjat,
e) az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak idépontjat,

f) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu ovodai, iskolai nyilt nap tervezett
iddépontjat,

g) az alapfoki miivészeti iskola ¢€s kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmérd
vizsgalat idépontjat,

h) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

i) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tandran kiviili tevékenység a
korustagok szamara nem folytathato,

J) az iskolai sportkor szakmai programjat,

k) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tdnc- és cirkuszi
eléadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az OGshonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd iddszakat.

Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan
az ovodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziild igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek
feliigyeletét.
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Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6vodaban a napirendet tgy kell kialakitani,
hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhassdk ¢és hazavihessék. Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésObb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast
megel6zben a sziiloket tajékoztatni kell.

|. Déntési lehetoség bemutatdsa, dontés indoklasa:

A Hajdohadhazi Varosi Ovoda igazgatoja részér6l megkiildésre keriilt Hajdtthadhaz
Onkormanyzata — mint az Ovoda fenntartdja — szamara az intézmény 2025/2026. nevelési
évre vonatkozo éves munkaterve és a hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv.

A Hajdahadhazi Varosi Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozd éves munkaterve és a
hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3. §-
aban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal keriilt elkészitésre. A  munkatervben
meghatarozasra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok, melyek szama nem haladja meg az 6t
napot. Az igazgaté a munkatervhez csatolta az arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy a munkaterv
megvalositasa soran a fenntartora semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda nevelGtestiilete a 2025/2026. nevelési évre vonatkozd éves
munkatervet a 2025. augusztus 29. napjan tartott iilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta a
fenntartonak. Az 6voda sziil6i munkakozossége a munkatervet a 2025. szeptember 11. napjan
tartand¢ tilésén targyalja meg.

Hajduhadhaz ~ Véros ’Onkorményzata Képviselo-testillete  sziveskedjen  jovahagyni a
Hajdihadhazi Varosi Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozd munkatervét és a hozza
kapcsolodd gyermekvédelmi munkatervet.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel4-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Kepv1selo -testiiletének

a Hajdiihadhazi Varosi Ovoda 2025/2026 nevelési évre vonatkozé munkatervének és a
hozza kapcsolodé gyermekvédelmi munkatervnek a jovahagyasarol

Hajduhadhdz Véros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Hajdthadh4az Varos
Onkormanyzata fenntartasaban miikodd Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2025/2026. nevelési évre
vonatkozd munkatervét és a hozza kapcsolddd gyermekvédelmi munkatervet és gy dontott,
hogy azt jovahagyja.

A Képviseld-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az 6voda
igazgatojat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgadrmester
Végrehajtasért felelés: Dr. Toth Judit aljegyzd

Hajduhadhaz, 2025. szeptember 3.
Tisztelettel:
Csafordi Dénes
polgarmester
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA

2025/2026
EVES MUNKATERVE

OM: 030846

keészitette :
Pur Mihaly

igazgato



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VI111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek oévodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2023. LII torvény A pedagdgusok uj életpalydjarol
401/2023 Korméany rendelet
Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodék szdmara

A Hajdtthadhazi Varosi Ovoda szabalyozé dokumentumai



l. HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény neve: Hajdiihadhazi Varosi Ovoda

A széKkhely intézmény cime: 4242 Hajduhadhaz, Szilagyi Daniel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgat6: Pur Mihaly

Igazgaté helyettes: Tothné Komor Erika

A telephely neve: Hajdihadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdihadhaz, Pet6fi u. 1/a.

Telefonszam: 06-52-384-553

E-mail cim: ovodahadhaz@agmail.com

Igazgato helyettes: Zacsikné Kiss Katalin

A telephely neve: Hajdiihadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajduhadhaz, Bercsényi utca 23

Telefonszam: 06-52-583-064

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgaté helyettes: Hadhaziné Nagy Eva


mailto:ovodahadhaz@gmail.com

Csoportok szama: 20
Gyermekek szama: 532 {6
Ovodapedagégusok: 36 f6
Gyogypedagogus 1 o
Pszicholégus: 0,5 6
Dajkak: 20 fo

Pedagégiai asszisztens: 9 f6
Ovodatitkar: 3 £6

Konyhai kisegito: 3 fo
Karbantarté: 2 f6

Kozalkalmazotti létszam: 76 fo



CSOPORTBEOSZTAS

1. Székhely intézmény:

Csoport Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta Albertné Kulcsar Tiinde Borsi
Szab6 Olivérné Miklosné
Mokus Egerhaziné Kovacs Vizsléczki
Mariann Istvanné
Kovacs Laszloné
Pillango Szotakné Hadhazi Eniko Beke Fanni Boros
Ferencné
Nyuszi Beke Enik6 Sipos Piroska Raczné
Komjathiné Boros Marta Berki
I1diko
Maci Fegyveres Antal Attilané Rostas
Antalné
Kérasz-Szabo Enikd
Katica Bir6 Judit Czibere Istvanné | Petd
To6thné Komor Erika Marianna
Stini Salanki Mariann Birtané
Kiss-Molnar Renata Edina Mezei
Katinka




2. Pet6fi utcai telephely

Csoport Ovodapedagégusok Pedagogiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta Borosné Kovacs Anita Hadhazi
Pintye-Lovas Sara Hajnalka
Rakéta Fehér Tiinde Sipos
Kissné Kulcsar Aniko Tamésné
Mokus Graham- Hoffman Katalin Palosi
Farago Agnes Ferencné
Mazsola Zacsikné Kiss Katalin Farkasné Faragd | Gaborné
Sérés Zoltanné Maria Kovacs
Erzsébet
Maci Vékony Aniko Baloghné
Balogh Edina Renata Szabd
I1diko
Alma Munkacsi Zsuzsa Tiba Julianna Palosiné
Karapné Gébor Zsuzsanna Nagy
Katalin
Tulipan Erdeiné Nagy Nikolett Tomoriné
Hudak Timea Erdodi
Zsuzsa




3. Bercsényi utcai telephely

Csoport neve Ovodapedagégusok | Pedagégiai Dajka
asszisztens

Maci Hadhaziné Nagy Balogh
Eva Sandorné
Kocsis Alexandra

Siini Tihanyi Kinga Juhasz Borosné
Takacs Miklosné Zsuzsanna Kallai Erika

Panda Viragné Szegedi Szuna
Erika Attilané
Sz06116s1 Imréné

Katica Fekete Laszloné Forizs Edit Birta
Farkasné Dancsi Istvanné
Aniko

Mano Hinek Laszloné Birtané Sipos
Feketéné Barna Ila Judit

Cica Toth-Busa Boglarka | Zales-Ferenczi | Molnarné

Aniko

Forizs Judit
Erzsébet

2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartdja a Hajduhadhaz Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete.
Szakmailag 06nallo, gazdasagilag részben Onalld intézményként mikodik. Az Ovoda
kihasznaltsaga jonak mondhat6, hiszen 500 férdhelyre 537 gyermek nyert felvételt. Az
intézmények épiileteinek folyamatos karbantartasanak biztositasa érdekében egyéni

vallalkozokat, lehetdség szerint Hajdtthadhazi cégeket keresiink meg a karbantartasi munkak

elvégzésével kapcsolatban.




A csoportszobak vilagosak, jol attekinthetdek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak. A csoportszobai és a gyermekoltozokben talalhatd
butorzatok megfelelnek az eldirasoknak.

A jatsz udvarok tagasak, a kiiltéri jatékok részben felelnek meg az el6irasoknak azonban a
javitasokat folyamatosan probaljuk megvaldsitani Hajduhadhazi véllalkozok segitségével. A
Bercsényi utcai telephely tekintetében egy régebbi palyazatnak kdszonhetéen az udvari jatékok
egy része megujult, azonban ezen a telephelyen tobb udvari jatékot meg kellett sziintetni, mivel
nem feleltek meg az eléirasoknak, ezen eszk6zok potlasara 2024 decemberében volt
lehetdségiink. A székhely intézményben 2018 - ban teljes mértékben megujilt a jatszo udvar, a
karbantartasokat folyamatosan elvégeztiik, azonban né¢hany elem cserélye az idei évben mar
sziikségessé valt, illetve minden jaték elem atfestésre keriilt specidlis gyermekbarat festékek
felhasznalasaval. A Pet6fi utcai telephelyen a 2014 ben telepitett udvari jatékok egy részénél is
sziikséges az elemek cserélye. Az épiilet udvar részén talalhato arnyékold elemek is lefedésre
keriiltek ezzel is novelve a kiiltéri jatékra alkalmas fedett teriiletet.

A 2025-2026-0os nevelési évben egy sikeres pdlyazatnak koszonhetéen a székhely
intézményben egy tornaszoba a Bercsényi utcai telephelyen két csoportszoba keriil majd
atadasra. Az épitkezési munkalatok folyamatba vannak, az 0j épiiletrészek betizemelése komoly
feladata a nevelési évnek.

Az eléz6 években kialakitasra keriilt egy szinvonalas zoldséges és viragos kert a székhely
intézményben, amelyben minden 6vodai csoportnak kiilon agyasa talalhato, ezek gondozasa a
jovében is kozos feladat lesz. Orommel szamolhatok be rdla, hogy a székhely intézményben
megirt Ovodakert palyazatot pozitivan biraltak el és igy mar két nyertes dvodaja is van a
Telepiilésnek. Természetesen ez a cim szamtalan feladatot r6 az 6vodakra az év soran.

A Bercsényi utcai telephelyen is kialakitottunk a csoportok szdmara dvodai konyhakerteket és
egy nyertes palyazatnak koszonhetden az dvodakert program mentor 6vodai cimét nyertiik el,
ami az €év soran szakmai napok szervezésére mar nem kotelezi az intézményt, azonban a
telephelyen dolgozd 6vodapedagogusokkal kozdsen ugy gondoltuk, hogy ezt a szakmai
folyamatot mindenképpen folytatni kell. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy egy kiilonleges kiilsd
tertileten kialakitott 6vodakertet is gondozhattak a Bercsényi utcai telephelyre jaré gyerekek a
Sallai hazban, ahol lehetdség volt folia satorban valé mezdgazdasadgi munkara, baromfi tartasra
¢és kiils6 kert gondozéasara. A kovetkezd nevelési évben a kiilsé kert gondozasa egy fontos
feladat lesz, amit egy atgondolt, strukturalt szervezéssel még gyermekkdzpontibbd és

¢lményszeriibbé alakitjuk majd.



A Pet6fi utcai telephelyen is kialakitasra keriiltek a magasdgyasok, amik folyamatos feladatot
adnak az 6vodapedagdgusoknak és a csoportoknak.

A legszebb konyhakert cimért palyazatot nyujtottunk be mindharom telephelyiink, aminek
eredmény hirdetése a Hajdihadhazi Képosztas Napokon varhatd, ami reméljiik hasonld lesz a
mult évben elért eredményhez, hiszen elsd és masodik helyezést értiink el az intézményi
kategoriaban. A konyhakert fejlesztése és gondozésa az el6ttiink allo nevelési évben is prioritast
¢lvez, hiszen nagyban segiti a fenntarthatosagra nevelés témakotrét az 6vodai nevelés teriiletén.
A foglalkoztatasi eszkozok mennyisége €s mindsége megfeleld, az elhasznalédas miatt ezen

eszk6zok folyamatos megujitasa, frissitése azonban elengedhetetlen.

1. A TANEV RENDDJE

A 2025./2026. tanévben a nevelési év

Elsé nevelési nap: 2025. szeptember 1.
Utolso6 nevelési nap: 2026. augusztus 31.

A szorgalmi idészak: 2025. szeptember 1-t61 2026. janius 19-ig tart.

Sziinetek
Oszi sziinet: 2025. oktober.23. -2025. november 2.

A sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap
2025. november 3. (hétfo)

Téli sziinet: 2025. december 20.-2026. januar 4.

A sziinet elOtti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2026. januar 5. (hétfo).

Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02. - 2026. aprilis 12.

A sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2026. aprilis 13. (hétfo)



A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai:

2025. oktober . Enek, zene, népi jaték, tinc modszertani tovabbképzés

2025. november. 45 perces iskola-elokészitd fejlesztd pedagodgiai tevékenység
megvaldsitasanak gyakorlati lehetoségei.

2025. december 12 Véros napja

2026. aprilis. LIPPOGO

2026. junius 19. Mentalhigiénés tovabbképzés

Neveldtestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

- 2025. augusztus 29 tanévnyito értekezlet
- 2025. december 19 félévértékeld

- 2026. junius 19 évzaro- évértékeld értekezlet

Az 6voda vonatkozasaban a 2025/2026. nevelési évet érinté 2015. évtdl hatalyban 1évo valtozas
a haroméves kortdl kezd6dd ovodakotelezettség. Az Oktatasi Hivatal szakmai ellendrzés
keretein beliil vizsgalja meg a 3 éves kortol torténd ovodaba jaras kotelezettségének teljesitését
¢s dokumentélasat.

Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi
négy oraban kotelezd részt venni az 6vodai nevelésben.

Felmentés az 6vodai nevelés alol

A felmentés a 3 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziil6 az erre vonatkozo
kérelmét indokolassal onkormanyzati fenntartasu 6voda esetében a gyermek lakohelye, annak
hidnyéaban tartézkodasi helye szerint illet¢kes Kormany Hivatal részére benyujtja a targy év
majus 25.- ig. A Kormany Hivatal a dontést a lakohelye, annak hianyaban tartézkodasi helye
szerint kijelolt (korzetes) Ovoda igazgatdja és a gyermeket gondozo védond véleményét kikérve

hozhatja meg. Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilokre harul.



A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:

a) abolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

c) ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutdo havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

f) ae) nevelésbe vették;

111. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend) és a 2025. aprilis 22. — t6l
hatalyba 1ép6 modositott ONAP — nak megfelelden.

- Munkakori leirdsok, megbizdsok attekintése, valtozasnak megfelelé modositdsa, a
helyettesités rendjének meghatarozasa, a mindenkori ) dolgozokkal valo megismertetése.

- Az alkalmazottakat érintd jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatas nyujtasa.

- A sziil6k kotelezd tajékoztatasa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrol és annak
valtozésairol.

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben torténd adatok aktualizalasa, illetve valtoztatésa.
- Adatszolgaltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszerti karbantartds 6sszeallitasa
érdekében.

- Dologi ¢és bérfelhasznalas egyeztetése a gazdasagvezetdvel, a takarékossadg betartdsa,

megvalositasa.
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IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkako6zosségek munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése.

- A népi hagyomanyokra ¢épiil6 programok tervezetének megbeszélése.
- Tlzvédelmi és munkavédelmi eldirdsok betartasa, ezzel kapcsolatos oktatdson vald részvétel
- Els6segély nytjtasi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségligyi vizsgalaton valo részvétel

- Munkaidd nyilvantartas vezetése.

- Mulasztési naplok naprakész vezetése

- Csoportnaplok naprakész vezetése

- Egyéni fejlddési naplok rendszeres vezetése

- GDPR rendszer megismertetése az ) dolgozdokkal

- Palyézatfigyeld rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankételezettségi torvény betartasa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felel6s: igazgato, igazgato helyettesek, gyermekvédelmi felelosok
Bir6 Judit székhely intézmény gyermekveédelmi feleldse
Faragd Agnes a Pet6fi utcai telephely gyermekvédelmi feleldse
Viragné Szegedi Erika a Bercsényi utgai telephely gyermekvédelmi feleldse

Hatéridd: folyamatos

2. Egészséges életmaddra nevelés
- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetdség szerint szabad levegén
- kdtelez6 mozgas, csoportszoba, tornaterem

- Bozsik programba vald bekapcsolodas
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Felel6s: ovodapedagogusok, igazgatd, igazgato helyettesek

Hatéridd: folyamatos

Szokas €s szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kultira és magatartasformak
erositése
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

Erzelmi nevelés hatékonysaganak novelése
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

Ertelmi képességek, készségek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevo,
differencialt modszerek alkalmazasaval.

Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

Tervez6 munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felelos: 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos, az aktuélis id6szakot megel6z6 1 hét

Meérés, ellendrzés, értékelés egyéni fejlddési napld vezetése
Felelos: 6vodapedagdgusok

Hataridd: szeptember, januar €s majus vége

Ovodai iskolaérettségrél a sziilokkel valo egyeztetés.

Esetleges iskola kezdés halasztasdnak kérvényezése esetén a sziilok segitése,
tamogatasa.

Felelds: igazgatd, igazgato helyettesek, 6vodapedagdgusok

Hataridd: marcius
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9.

10.

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogositd dokumentumok begytijtése az érintett
sziiloktol (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tdmogatas,
szilkséges nyilatkozatok). Ovodai igazolatlan hidnyzasok visszaszoritisa. A
nevelOsziillés gyermekekre kiemelt figyelem forditas, gyamokkal, neveldsziil6
tanacsadokkal folyamatos kapcsolattartas.

Felel6s: ovodatitkarok, gyermekvédelmi felelésok, 6vodapedagogusok

Hatarido: szeptembertdl folyamatos

- Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, gyermekjoléti szolgalattal, szocidlis
segitdvel, jegyzdvel, fenntartdval

Felelds: igazgato, gyermekvédelmi feleldsok, 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, gyermekbantalmazasra utald jelek esetében azonnali jelzés, intézkedések
kezdeményezése

Felelds: igazgato, gyermekvédelmi felel6sok, 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

A pedagdgus mindsitési tervbe bekeriilt kollégandk szakmai tdmogatisa, az ezzel
Osszefliggd feladatok szambavétele, a pedagdgiai tervezd munka atgondolasa, szakmai
onértékelés modszertananak felfrissitése, adminisztracios feladatok attekintése. E
szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal éltal szervezett tdjékoztatd céla
eldadasokon, oktatdsokon vald részvétel biztositdsa az érintett dvodapedagodgusok
részére. Sziikség szerint szaktanacsado biztositasa.

A Tanfeliigyeleti ellendrzések modositasra kertiltek, eltorolték a pedagdgus és a vezetdi
ellendrzéseket, csak az intézmény ellendrzésre lehet szamitani.

Ellendrzott teriiletek intézmény:

1. Pedagogiai folyamatok 2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 6. A pedagdgiai

munka feltételei 7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
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11.

nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valdé megfelelés
Felelés: igazgatd, igazgatd helyettesek, ellenérzésbe, mindsitésbe bevont
ovodapedagdgusok

A 2023-2024 es nevelési évben megvaldsult az intézményvezetdi ellendrzés és az
Intézmény ellendrzés is, az intézkedési tervek feltoltésre keriiltek az Oktatasi Hivatal
altal miikddtetett informatikai feliiletre.
2025/2026 os nevelési évben nem kertilt be komplex ellenérzési tervbe az intézmény.

A 2025/ 2026-0s nevelési évben egy kolléga nd keriilt be a mindsitési tervbe.

Ellendrzott teriiletek pedagogus:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok 3. A nevelés, ismeretatadas,
a tanulas tamogatasa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egylitt torténd sikeres neveléséhez, tanitdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség 5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esé¢lyteremtés, nyitottsdg a kiilonb6zd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, 6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése 7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok dtadasanak modja.
8. Kommunikécio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas 9. Elkotelezettség és
szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

Hataridd: folyamatos, a meghatarozott iddpontoknak megfeleléen

A mindsitésre valo megfeleld felkésziilés illetve a pedagdgusok teljesitményértékelése
érdekében belsd ellendrzés, hospitalasi rendszer miikddtetése, intézményi szinten,
hospitalasi terv készitése. A megfigyelt miiveltség teriilet az Enek, zene, népi jaték, tanc,
mindennapos mozgas ¢€s egy szabadon valasztott tevékenység

Felelds: igazgato, igazgato helyettesek, munkak6zdsség vezetok

Hatéridd: 2025. oktober O1.
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12.

13.

14.

15.

16.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Karaval vald tovabbi
egylittmiikodés, illetve az egyiittmikddés kiszélesitése folyamatos. Az intézményen
beliili mentoralasi lehetéségek biztositasa a kar felé. Gyakorlati terephelyként valo
egyiittmiikodés. Az el6z6 tanévekben elindult kézos munka tovabbfejlesztése,
elmélyitése.

Felelds: igazgato

Hatarid6: 2025. szeptember 02., a tanév soran folyamatos

76ld 6vodai program folytatdsa, a gyerekek kornyezettudatos szemléletmddjanak
formélasa érdekében. Palyézati lehetdségek feltarasa az Orokos Zold Ovoda cim elérése
érdekében.

Az Ovodakert palyazat szakmai tovdbbképzéseinek megvaldsitasa /Bercsényi utcai
telephely, Székhely/

Felel6s: 6vodapedagogusok, igazgatd, igazgato helyettesek, munkakozosség vezetd

Hatarid6: szeptember, oktober

Rendszeres vezetdi szakmai ellendrzés a tanév soran az ellendrzési tervnek
megfeleléen. Az ellendrzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia és a hozzajuk
tartozé indikatorok biztositjdk. Elvem, az ellenérzés legyen folyamatos, tervszerd,
pedagogiailag eléremutato.

Felel6s: igazgato, igazgato helyettesek

Hataridd: ellendrzeési tervnek megfeleloen

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. NevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segit0 munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezo.

Felelds: igazgato, nevelOtestiilet

Hatarid6: folyamatos

Pélyazati lehetdségek kihasznalasa
- Tehetséggondozds MATEHETSZ
- LEGO gyérlatogatas
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- Vojtina babszinhazi belépd

- Rajz pélyazatok

- Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok
- Fogadj o6rokbe egy ovodat

17. A nyertes palyazatok megvaldsitasa
- A Biztonsagos Ovoda palyazat feladatainak megvaldsitasa

- Az Ovodai Konyhakert palyazat feladatainak megvalositasa

18. Az Ovi-Kréta rendszer kotelezd bevezetése
- Minden intézményben 2024 szeptember 1-t6l1 kotelezé alkalmazni,
vezetni
- Felvételi és el6jegyzési naplod
- Felvételi és mulasztasi naplo
- Ovodai csoportnapld
- QGyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciod
- TER Teljesitmény Ertékelési Rendszer
- 4illetve 3 db teljesitménycél rogzitése a feliileten
- Minden honap utolsé péntekjén a tematikus terv és a négy heti terv

feltdltése

Az 6vodai intézményeket érintd valtozasok a 2025 — 2026- 0s nevelési évben:

-A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 2023. szeptember 1-jét6] hatalyos
modositasa értelmében az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek €s tanulok esetében az 6voda,
valamint az iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkozbeni alapvetd
specialis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — Sziikség esetén,
orvosi eloiras alapjan — a sziilovel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt
1dokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadéasarol, valamint a fokozott kockazatu
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott
fokozott figyelmet. A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy
tanuloi jogviszonyban 4llo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott
kockézatt allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi
allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol
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a) a beiratkozassal egyidejlileg, vagy
b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul

tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrol, hogy az
¢letmentd gyodgyszert a gyermek, tanuld mindig tartsa magéanal.

- Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott intézményi kor az iskolaorvos és
védond, vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzo, pedagogus vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatott személy révén biztosithatja:

https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

- 2025 januar 1-t61- 2026 augusztus 31.-ig 6. életéviiket betoltott gyerekek 2026. szeptember 1
—t6] megkezdik altalanos iskolai tanulmanyaikat.

A sziilének két hét all a rendelkezésére, hogy irasban kérje az OH- t6l a tovabbi 6vodai nevelést
ezt targy év januar 18. —aig teheti meg irasban, illetve a gyamhatosag is kezdeményezheti /
tajékoztatas 2025 oktdber/

Az 6vodai felmentést a sziil6 az adott év aprilis 15- éig kezdeményezheti a Kormanyhivatalnal.
- 5 éves korig menthetd fel az 6vodai nevelés aldl

- 3 éves ovodakoteles gyerekek nyilvantartasa Oktatasi Hivatal

Munkakozosségek:
- DIOO ( Téthné Komor Erika)
- Z6ld Ovoda ( Toth-Busa Boglarka)
- Mozgasfejlesztés (Fehér Tiinde)
- Tervez Ok (Salanki Mariann)
A munkakozosségek havonta egy alkalommal tartanak foglalkozéasokat. Egy
munkak6zdsségben minden évodapedagdgus kolléganak be kell 1épnie és részt kell venni a
szakmai munkaban.
A munkako6zosség vezetok elkészitik az éves munkaterviiket az adott év augusztus 15.-ig.
A beszadmolojukat a nevelési év végén az adott év junius 10.-ig készitik el.
A munkakdzosség vezetdk a munkakozosségi foglalkozasokon jelenléti ivet vezetnek, amit

csatolnak az éves beszamolojukhoz

17



19. Hagyomanydérzés, népszokas, iinnepek

Ezen téma részletes tartalmi kidolgozasa az igazgatd helyettesek munkaterveiben a
telephelyek sajatossagait figyelembe véve az igazgatdval egyeztetve kertil kidolgozasra

az intézményi munkaterv részét képezi.

V1. TOVABBKEPZES

Az ovodapedagogusok szakmai tovabbképzése a nevelGtestiilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztasa soran prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal altal
szervezett ingyenes akkreditalt képzések és a kollégak IKT kompetencidjanak fejlodését
elosegitd, illetve a pedagdgiai szakmai ellendrzéssel, pedagdgus mindsitéssel Osszefiiggo,
elsésorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal
szervezett és a MATEHETSZ altal biztositott ingyenes képzések ¢és az intézmény altal
szervezett szakmai napok, képzések.

A 2024/2025-6s nevelési évben a szaktalca megvaltoztatta a tovabbképzési rendszert a
pedagogusok korében. Minden pedagogus elvégzett egy 10 oras akkreditalt online
tovabbképzést, ami szamonkéréssel és tanusitviny megszerzésével zarult. Az
6vodapedagogiai szakteriileten az Orsziagos Ovodai Alapprogramban valé jartassagrél
kellet szamot adni az 6vodapedagogusoknak.

A Pedagogus-tovabbképzést Tamogaté Rendszer (tovabbiakban: PTTR) 2025 tavaszatol
kialakitasra keriilt, ennek megfeleloen az ovodapedagogusokkal egyeztetve mar az uj

rendszerbe jelentkeztettem a megfelel6é tovabbképzésekre az érintetteket.

VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. A sziildi értekezletek
Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idOpontjainak kijeldlése soran a

pedagogusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy
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tagja minden sziil6i értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziildi értekezletein
mindkét dvodapedagogus és a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo6 jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztisara a nevelési év elsd sziildi
értekezletén keriil sor.

Id6pontok: szeptember, januar, aprilis

Az igazgat6 és az 6vodapedagdgusok fogadod orai
- az igazgatoval eldzetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogado orainak iddpontja — igazgatdval tortént egyeztetés szerint —

a csoportok hirdetotablain kertil kifiiggesztésre.

Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatdsat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt napok szervezése a
leendé oOvodasaink és sziileik szamara 2026. aprilisaban fogadjuk, (az idépont

meghatdrozasa az aktualitasok figyelembe vételével modosulhat).

Sziilok szamara szervezett nyitott iinnepek, rendezvények
- tok- zoldség fesztival

- kar4csonyi koncert

- farsang

- anyak napja

- 0vodai ballagas.

- Bozsik ovi foci zar6 bajnoksag

Az 6voda partnerkapcsolatai

- a fenntartoval valo folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egytittmiikodés,

- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel vald folyamatos szakmai
egyiittmiikodés (miivelédési haz, varosi konyvtar, iskoldk, gyermekjoléti szolgalat,

védondbi szolgalat, hazi gyermekorvos),
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- kozos kooperalas lehetéségének feltarasa Hajduhadhazi Varos Ovoda intézményeiben,
kolcsonos hospitalasi rendszer kidolgozasa,

- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egyiittmiikodés

- 2026 tavaszan regionalis szakmai nyilt nap, szakmai eldadasok, kiallitas

megszervezese

6. Az ovoda honlapjanak kialakitasa sikeresen befejezddott, mikodtetése a pedagdgusok

feladata az igazgato helyettesek koordinalasaval.

7. Csaladlatogatasok nem kotelezek, azonban az 0j gyerekek tekintetében a lehetdség

biztositott. Az 6vodapedagogusok a latogatas tapasztalatait rogzitik a csoportnapldkban.

VIIIL. KULON FOGLALKOZASOK

- Bozsik ovi foci
- Hittan
- Kézmuves kucko

- Zene- Ovi

X1. 2024-2025- 6s NEVELESI EV MERESI EREDMENYEI

A mérési eredményeket telephelyenként és intézményi szinten félévente Gsszesitettiik. A kapott
eredmények tiikkrében a 2025-2026 — 0s nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozik az
anyanyelvi és az értelmi képességek fejlesztése intézményi szinten. A teriiletek fejlesztése
érdekében szakmai konzultaciokat szerveziink és  tartunk telephelyenként az
ovodapedagdgusoknak az intézmény gyogypedogusanak ¢és Ovodapszichologusanak

bevonasaval a jobb mérési eredmények elérésének érdekében.
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XII. A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

- apedagdgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény

- a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL  torvény
végrehajtasarol szolo 401/2023. (V1. 30.) Korm. rendelet

- a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V. 4.) BM
rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol ¢és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet

https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagoqus teljesitmenyertekeles/ped ter dokument

umok

- A gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre!

Az értékelés szempontrendszere:

Az értékelési rendszer 2 részbdl all dssze:

- személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriild
¢éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,

- a munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedo)

értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK

Evente 3 meghatarozott cél.

A pedagdgus sajat magaval szemben tamasztott
fejlédési elvarasai.

Lehetéség van ra, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai, nevelési/modszertani, valamint

egy¢b teriileteket dleljenek at.

A pedagdgus egyéni személyes teljesitménycéljainak végsd jovahagyasa az igazgato feladata.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles/ped_ter_dokumentumok
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles/ped_ter_dokumentumok

OVIKRETA online feliiletének alkalmazasa, ahova

minden pedagogus feltdltheti a teljesiilés tényét és az azt aldtdmaszté dokumentumokat,

adatokat
Megszerezhetd 3x8 pont
Az igazgatok személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél)

Az igazgatd esetében a fenntartoval kozosen kell meghatdrozni, illetve annak jovahagyasa

fenntartoi feladat.
Ovodapedagégusok értékelési szempontjai:
1. Pedago6giai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi — 12 pont (4 részteriilet)
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)
4. Kommunikaci6, egylittmiikdés — 6 pont 2 részteriilet
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont
(4 résztertilet)
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 résztertilet)
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
Igazgatok értékelési szempontjai:
1. Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)
2. Eréforrasokkal valo gazdalkodas (10 pont)
3. Stratégiai szemlélet (10 pont)
4. Vezet61 kommunikacio és iranyitas (10 pont)
5. Kiils6 kapcesolatok (10 pont)
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (5 pont)

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6 értékelési

szempont (5 pont)
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AZ ERTEKELESI SZEMPONTOK SULYOZASA, ERTEKELESI SKALA

Az osszes elérheto pont pedagogusoknal 100 pont, amely a kovetkezéképpen all dssze:
* 3 teljesitménycél megvaldsulasa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;

« 7 értékelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 76 pont.

Kiemelked¢ teljesitmény (az elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti),
« atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, s 80% alatti),

« fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

Az Osszes elérheté pont vezetok esetében 100 pont, amely a kovetkezéképpen all dssze:
* 4 teljesitménycél megvaldsuldsa 4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont;

* 7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 60 pont.

A kiemelked6 teljesitményt nyajtok esetén indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa;

az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatast;
a fejlesztend6 értékelési tartomanyban lévok esetében az értékeld rogziti a fejlesztend6
teriillet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési

eszkozt (pl. tovabbképzésen valo részvétel, hospitalas).
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Legitimacios zaradék

A 2025- 2026 — os Nevelési évhez kapcsolodo Munkaterv elfogadasa és
jovahagyasa

A munkatervet a sziildi munkak6zosség 2025. év szeptember hé .... napjan tartott {ilésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: 2025. év szeptember ho .... nap.

sziil61 munkak6zdsség elndke

A munkatervet a nevel6testiilet 2025. év augusztus ho 29. napjan tartott iilésén elfogadta és
jovahagyasra javasolta.

Kelt: 2025. év augusztus ho 29.nap.

Igazgatd
A Hajdtihadh4z Véaros Onkorményzata, ................... szamu hatarozataval a munkatervet
2025 év hé napjan jovahagyta.

Onkormanyzat képviseldje
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A pedagogus tovabbképzés torvényi hattere:

- 2025. januar 1-jén hatalyba Iépett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024.
(XII. 23.) Kormanyrendelet.

- 2023. évi LIL torvény (tovabbiakban: Puétv.) 70. §-a

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl €s a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2) A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (tovabbiakban: Puétv.) 70. §-a
alapjan tovabbra is mentesiilnek a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség alol azok a
pedagoégusok, akik az Stvenotodik életéviiket a tanév, nevelési év kezdetének napja eldtt
betoltotték. E rendelkezés mentesiilést jelent a kotelezettségek alol, de nem jelenti a kizarast a
pedagoégus tovabbképzési rendszerbdl. Minden tovabbképzésre kotelezett pedagdgusnak
legalabb 120 kreditet kell teljesitenie a rd vonatkozd 6t éves tovabbképzési iddszakban.
Kivétel ez aldl a Gyakornok fokozatban 1év6 pedagodgus, aki a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit a Kormanyrendelet alapjan. A pedagoégust a
gyakornoki tovabbképzésre az igazgatdja jelentkezteti. A gyakornoki tovabbképzés 15
kreditértékii, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (tovabbiakban: NKE) altal szervezett képzésen
valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A
gyakornokok kotelezd tovabbképzésének jelentkeztetésére szeptember 2. hetében kertil sor.
Felhivjuk szives figyelmét, hogy a gyakornoki tovabbképzést kovetd szamonkérés nem azonos
a Pedagogus 1. fokozatba 1épéshez sziikséges, a pedagdégusok eldmeneteli rendszere alapjan
eldirt kdtelezd mindsitd vizsgaval, amelyet az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: OH) szervez a

Gyakornok fokozatban 1év0 pedagdgusok szamara a mar ismert eljaras szerint.

A tovabbképzés célja:

A korabbi gyakorlattol eltéroen pedagogus-tovabbképzések szervezését:
a) a tartalmi megujito tovabbképzések esetén az NKE,

b) a valaszthaté tovabbképzések esetén az OH,

¢) a hitéleti tovabbképzések esetén a bevett egyhazak latjak el.
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A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagogus ¢és nem pedagodgus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és
mikddtetése, amely épit a pedagoégusok orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott
lehetdségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai célkitiizéseinek elérését a

munkatarsak egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.

A tovabbképzési program idétartama

2023.szeptember 01. — 2028. augusztus 31.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagogus, a pedagdgus munkakor betoltésére jogositd oklevel megszerzését kovetd 5. év
szeptemberétdl, annak az ¢évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagogus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

- Az a pedagogus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansdg cimén
megsziinhetd jogviszonya.

- A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat, elmélyitését,
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valdsitja meg.

- Az otévenkénti tovabbképzés legalabb szazhtsz kredittel zarulo tovabbképzésen vald
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.

- A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott modon is teljesithetd (pl. pedagogus
szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara

engedélyt adott.
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A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei

A tovabbképzések fajtai az alabbiak:

a) tartalmi megujitd tovabbképzések, amelyek valamely szaktantdrgyhoz kapcsolddnak, a
pedagogus azzal kapcsolatos szaktudoményos, diszciplinaris ismereteinek megujitasat
szolgaljak, amelyeket kizarolag az NKE szervez, €s e szerv, vagy az altala kotott szerzodésben
partneriil hivott, arra alkalmas szervezet, jellemzden felsdoktatdsi intézmények hajtanak végre,
b) a valaszthaté tovabbképzések, amelyeket a pedagdgus az egyes tantargyi tartalmak,
ismeretek ataddsa modszertandnak fejlesztése, szinesitése érdekében az igazgatdjaval
egyeztetve maga valaszt ki, ezeknek a szervezésére kizarolag az OH jogosult, vagy szerz8déssel
bevonhat ebbe mas szervezeteket is.

c) hitéleti jellegli tovabbképzéseket kizarolag a bevett egyhdzak jogosultak szervezni az altaluk
fenntartott kznevelési intézményekben alkalmazott hitoktatok, hittandrok szamara.

d) a koznevelési igazgatoképzés, amelyet a Kormanyrendelet nevesit, amelynek az
elvégzéséhez koti a pedagdgusok j €letpalydjarol szolo 2013. évi LII. torvény végrehajtasarol
rendelkezdé 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Puétv. Vhr.) 26. §-a 2026.
januar 1-tdl az igazgatdi kinevezést azok esetében, akik kordbban még nem végezték el az
igazgatdi megbizas kiadasahoz az Nkt. alapjan kotelezOen eldirt kozoktatasi vezetd és

pedagdgus szakvizsgat ado képzést:

A pedagogus jogai, kotelezettségei

A pedagogus kotelessége, hogy:

- a jogszabalyban meghatérozottak szerint 6tévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az Gvoda tovabbkeépzési programjaba, beiskoldzasi
tervébe.

- A pedagdgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4ll fenn a
tovabbképzési kotelezettsége,

- a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért otévente varakozasi idejét egy évvel

csokkentsék,
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A tovabbképzési program egységben kezelend6:
- a minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

- a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

Beiskolazasi terv

A tovabbképzések litemezését az Gtéves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi tervrodl a kdzalkalmazotti tanacs, a szakszervezet, munkakozosség véleményét

ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

- akinek az 6tévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek az 6tévenkénti tovabbképzésen valo részvétellel a munkaltatd elrendelte.

- akik a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:

- az 6voda pedagdgiai programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit,

- az eldz6 tovabbképzés datumat (megilleti az elsdbbség azt, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben szeretne részt venni).

- A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a tovabbképzésen valo részvétel attol az
ovodapedagdgustol, akinek két évnél kevesebb 1d6 all rendelkezésre az 6tévenkénti

tovabbképzés teljesitésére.

A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 o6rai foglalkozason valo részvétellel, €s az eldirt tanulményi

kovetelmények teljesitésével valosul meg.
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Nevelotestiiletiink hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnybe,
melyeken szervesen illeszkednek dvodai nevelémunkdnkhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatalyos torvényi eldirasok és az intézmény anyagi lehetéségeinek figyelembevételével
tamogathatja, valamint a nyertes palyazatok keretében finanszirozhatok.

Prioritast élveznek az ingyenes pedagdgus tovabbképzések.

A képzések anyagi tamogatisa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositasaval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, ugy, hogy a tavollévd ne

veszélyeztesse a nevelomunkat.

A pedagdgusok csak az OM altal engedéllyel rendelkezd tovabbképzések koziil valaszthatnak.

Az 5 éves ciklus alatt els6sorban az 6voda érdekeit szolgdlod, valamint intézményiinkben
dolgozo kollégak szakmai érdeklodését figyelembe véve a kovetkezd tovabbképzések meriiltek
fel: Mérés-értékelés, Projekt modszer, valamint Ovoda-iskola 4tmenet, Matematikai és —logikai
jatékok, Ovodai mozgasszervezés, Enek zene, népi jaték, gyermektanc, verselés, mesélés,

mozgas miiveltségteriilethez kapcsolodo képzések, modszertani képzések.

A tovabbképzések tamogatasa:

A 2025/2026-0s nevelési évben a tovabbképzések anyagi finanszirozasara nincs lehetésége

sajat koltségvetési keretébdl a Hajduhadhéazi Varosi Ovodanak.

Annak a pedagogusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tdmogatni, tanulmanyi szerzédés
alairasa utan biztositja a tanulmanyi szabadsagot a konzultacion vald részvétel és a vizsga

napok tekintetében, ugy hogy a tavolléte ne veszélyeztesse a neveld munkat.

Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzes) esetén az intézmény olyan
idStartamra vallalja a tdimogatést, amely idétartamig az adott képzés programja szerint tart.

A képzés elvégzésérdl a dolgozd koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni,
amennyiben ez nem torténik meg €és anyagi tdmogatasban, vagy munkaidé kedvezményben
részesiilt az intézmény részérdl koteles visszafizetni a tdimogatasi Osszeget, illetve ledolgozni a

szamara biztositott munkaorat.
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Helyettesitési alprogram

Neveldtestiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idOpontjat,
id6tartamat. Elonyben részesitjiilk azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az 6vodapedagdgusok csoportban
torténd helyettesitésével, vagy talmunkaval oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testiilet
teherbird képessége indokolja (pl. tartds betegallomany), a kérelmek elbiralasakor minden
esetben a gyermekek ¢€s az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovabbképzésekrél az alabbi dokumentumokat koteles vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

- Nyilvantartas a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérdl

- Nyilvantartas a pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrol

- Nyilvantartas azon személyekrdl, akik az Otévenkénti tovabbképzésre vonatkozo

rendelkezések hatalya ala tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozosség, a kozalkalmazotti tandcs és a helyi szakszervezet
véleményének kikérése utan a neveldtestiilet hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellenérzése 6tévente torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

- a jogszabaly moddositasa eldirja- a program idOkerete lejar- a program megvalosuldsanak

ellendrzése sziikségessé teszi- a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga

Tovabbképzési program megtalalhat6 az igazgatoi iroddban

Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkak6zdsség véleményt nyilvanit. A
szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Az Ot évre szO0l6 tovabbképzési terv beosztasa sziikség szerint modosithatdo az
ovodapedagdgusok és az intézmény érdekeit figyelembe véve.
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Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelétestiileti elfogadasrol

A Tovabbképzési program modositasat a nevel6testiilet 2025. augusztus 29.-én megvitatta, az

abban foglaltakat 100%-os aranyban elfogadta. A médositasra torvényi valtozasok miatt kertilt

Sor.

Hajduhadhaz, 2025. augusztus 29.

Pur Mihaly
Igazgatd
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TOVABBKEPZESI KERELEM

ATUITOLE. .o kérem, hogy a
......................................................... cimi .................. oras akkreditalt tovabbképzési
tanfolyamot .................... nevelési évben szdmomra tdmogatni sziveskedjék.

A tanfolyam éra: .................. Ft

Tovabbképzés helyszine: ...,

Hajduhadhaz, ....................

Pedagogus alairasa

KERELEM ELBIRALASA

akkreditalt tanfolyamot az intézmény tdmogatja/nem tdmogatja.
Tamogatés a tovabbképzési napok biztositasdban valosul meg.

Hajduhadhaz, ........................

PH.

Igazgato
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A Hajduhadhazi Virosi Ovoda székhely intézmény

ovodapedagogusainak tovabbképzési kimutatasa

S.SZ.

ovodapedagogus neve

végzettsége

Elso

Megjegyzés

- aktualis idotartamok

Beke Enik6

2003.

Mentesség: 2003.09.01. — 2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01. - 2017.08.31.
I1. ciklus: 2017.09.01 — 2024.08.31.
I1. ciklus: 2024.09.01.- 2029.08.31.

Bir6 Judit

2005.

Mentesség: 2005.09.01. — 2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
I1. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Egerhaziné Kovacs Mariann

1995.

Mentesség: 1995.09.01. - 2002.08.31.
I. ciklus: 2002.09.01. — 2009.08.31.
I1. ciklus: 2009.09.01. - 2016.08.31.
11 ciklus: 2016.09.01. — 2023.08.31.
IV ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

Fegyveres Antal Attilané

1994

Mentesség: 1994.09.01. - 2003.08.31.
I. ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2009. szakvizsga

Mentesség: 2009.09.01-2016.08.31.
I1. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
11 ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

Kovacs Laszloné

1988.

Mentesség: 1988.09.01. - 1995.08.31.
I. ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga

Mentesség: 2001.09.01. — 2008.08.31.
I1. ciklus: 2008. 09.01. — 2015.08.31.
I11. ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- t6l

Komjathiné Boros Marta

20009.

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
I. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
I1. ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

Pur Mihaly

1991.

Mentesség: 1991.09.01. — 1998.08.31.
I. ciklus: 1998.09.01. — 2005.08.31.
1999. uij diploma

Mentesség: 1999.09.01. — 2006.08.31.
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2007. szakvizsga

Mentesség: 2007.09.01. — 2014.08.31.
I1. ciklus: 2014.09.01. — 2021.08.31.
I11. ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- t6l

Salanki Mariann

1989.

Mentesség: 1989.09.01. — 1996.08.31.
I. ciklus: 1996.09.01. — 2003.08.31.
Il. ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2005. szakvizsga

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
I11. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- t6l

Szabo Olivérné

2012.

Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31.
I. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2023.08.31- t6l

10.

To6thné Komor Erika

2009.

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
I. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
I1. ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

11.

Kiss Molnar Renata Edina

2018.

Mentesség: 2018.09.01. - 2025.08.31
. I. ciklus: 2025.09.01. — 2030.08.31.

12.

Szotakné Hadhazi Eniko

2014.

Mentesség: 2014.09.01. - 2021.08.31
. I. ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

13.

Albertné Kulcsar Tiinde

2009

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
I. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
I1. ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

14.

Karasz Szabo Enikd

2021

Mentesség: 2021.09.01- 2028.08.31.
I. ciklus: 2028.09.01.-2033.08.31.

15.

Raczné Pipo Erika

2022

Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.31.
I. ciklus: 2029.09.01.-2034.08.31.
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési kKimutatasa

Ssz. Ovodapedagogus neve | Elsé végzettség | Megjegyzés — aktualis id6tartamok

1.

2. Borosné Kovacs Anita 2005, Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
Il. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

3. | Faragd Agnes 2016. Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
I. ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

4. | Fehér Tiinde 2006. Mentesség: 2006.09.01.-2013.08.31.
I. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
I1. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

5. | Graham-Hoffmann 2016. Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.

Katalin I. ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

6. | Kissné Kulcsar Aniko 2005. Mentesség: 2005.09.01.-2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31
Il ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

7. | Salanki-Fazekas Noémi 2012. Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31
I. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

8. | Balogh Edina Renéata 2020 Mentesség: 2020.09.01.-2025.08.31
. ciklus: 2025.09.01.-2030.08.31

9. | Takécs Miklosné 2001. Mentesség: 2001.09.01.-2008.08.31.
Il. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2021.08.31- t61

10. | Hudak Timea 2003. Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
Il. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
I11. ciklus: 2024.09.01.-2029.08.31.

11. | Vékony Aniko 1991. Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.31.

I. ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
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Il. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
I11. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- t4l

12.

Zacsikné Kiss Katalin

1999.

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.31.
I. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
2012-ben szakvizsga

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31.
Il. ciklus: 2019.09.01.-2025.08.31.
I11. ciklus: 2025.09.01.-2030.08.31.

Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési Kimutatasa

Ssz.

Ovodapedagégus neve

Elso végzettség

Megjegyzés — aktualis idétartamok

Téth Busa Boglarka

2022

Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.31.
I. ciklus: 2029.09.01.-2034.08.31.

Feketéné Barna Ila
Gyongyi

2003

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
Il. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
I11. ciklus: 2024.09.01.-2029.08.31.

Hadhaziné Nagy Eva

2004

Mentesség: 2004.09.01- 2011.08.31.
I. ciklus: 2011.09.01.-2018.08.31.
Il. ciklus: 2018.09.01.- 2025.08.31.
111 ciklus: 2025.09.01.-2030.08.31.

Hinek Laszloné

2002

Mentesség: 2002.09.01- 2009.08.31.
I. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
Il. ciklus: 2016.09.01.- 2023.08.31.
111 ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

Farkasné Dancsi
Aniko

2019

Mentesség: 2019.09.01- 2026.08.31.
I. ciklus: 2026.09.01.-2031.08.31.

Viragné Szegedi Erika

1998

Mentesség: 1998..09.01- 2005.08.31
. I. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
Il. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.

111. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Sz6116si Imréné

2018

Mentesség: 2018..09.01- 2025.08.31.
I ciklus:2025.09.01.-2030.08.31.
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2023-2028

5 éves tovabbképzési terv

Név 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
1. | Beke Enikd 30 30 30
2. | Bir6 Judit 60 60
3. | Borosné Kovics 60 60
Anita
4. | Egerhaziné Kovacs 30 30 30 30
Mariann
5. | Fegyveres Antal 30 30 30 30
Attilané
6. | Kovacs Laszloné X X X X X
7. | Komjathiné Boros X 30 30 30 30
Marta
8. | Pur Mihaly X X X X
9. | Salanki Mariann X X X X X
10. | Szabo Olivérné X X X X X
11. | Kiss Molnéar Renéta 30 30
Edina
12. | Szotakné Hadhazi 30 30 30 30
Enikd
13. | T6thné Komor 120
Erika
14 | Balogh Edina 30 30
Renata
15.
16. | Farago Agnes 30 30
17. | Fehér Tiinde 30 30 30 30
18. | Graham-Hoffmann 60 30

Katalin
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Szo6ll6si Imréné

19 | Kissné Kulcsar 70 30 20
Aniko
20 | Salanki-Fazekas 60 60
Noémi
21 | Karasz Szab6 Enik6 X X X X X
22 | Takacs Miklosné X X X X X
23 | Hudak Timea 60 60
24 | Vékony Aniko X X X X
25 | Zacsikné Kiss 70 30 20
Katalin
26 | Feketéné Barna Ila 80 40
Gyongyi
27 | T6th Busa X X X X X
Boglarka
28
29
30 | Hadhaziné Nagy 30 30
Eva
st | 30 30 30 30
Hinek Laszloné
32 | Farkasné Dancsi 30
Aniko
33 | Viragné Szegedi 120
Erika
34 | Albertné Kulcsar 30 60
Tiinde
35 _ _ X X X X X
Raczné Pip6 Erika
36 X X 30 30 30

Jelmagyarazat: Kotelez6 tovabbképzési idészak: Megszerzett kredit

Mentesiil a tovabbképzés aldl: x
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA SZEKHELY INTEZMENY

2025/2026

EVES MUNKATERV

A székhelyintézmény kozérdekii adatai:
Cime: 4242 Hajduhadhaz Szildgyi Daniel utca 2-4.
Telefon szam: +3652/384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgat6: Pur Mihdly Miklos
Igazgatohelyettes: Tothné Komor Erika
Ovodatitkar: Baranyi Ibolya

A Hajduhadhézi Vérosi Ovoda Székhelyintézményének hét csoportjaban 2025. szeptember 01-
¢én az alabbi csoport 1étszamokkal kezdjiik meg 186 gyermek 6vodai nevelését.

Csoport neve Létszadm (6) SNI (f6)
Margaréta csoport 27 1
Mokus csoport 27 2
Pillang6 csoport 26

Nyuszi csoport 26

Maci csoport 26

Katica csoport 27 1
Siini csoport 27

Mindosszesen: 186 6 4 16

Székhelyintézményiinkben a tizenharom 6vodapedagdguson, harom pedagodgiai asszisztensen
¢és hét dajkan kiviil, az alabbi szakemberek vesznek részt a gyermekek nevelésében és

fejlesztésében:

A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajduhadhazi Tagintézménye altal
biztositott fejlesztopedagogus: Madai Anita

A Hajdtthadhazi Varosi Ovoda altal biztositott:

Ovodapszicholégus: Faragé Viktor

Gyogypedagogus: Kissné Biro Agnes

Logopédus: Kissné Biro Agnes
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Intézményiink munkanapokon 7:00 oratol 17:00 oraig biztositja az 6vodas koru gyermekek
nevelését és fejlesztését.

Napirend

szeptembertdl — juniusig

Az 6voda nyitva tart: 07:00-t61 17:00 oraig

Idétartam -0l -ig

Tevékenységek

7:00-

8:30-9:30

8:30-10:45

10:45-11:00

11:00-12:00

12:00-13:00

13:00-14:45

14:45-15:30

15:30-17:00

Gyiilekezés, szabad jaték, kotetlen ismeretszerzések
Folyamatos tizorai

Kotott és kotetlen ismeretszerzések, tapasztalatok szerzése
- kiils6 vilag tevékeny megismerése

- matematikai viszonyok, 0sszefliggések felfedezése

- MOzgas

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,

- verselés-mesélés

- ének, zene, énekes jaték, gyermek tanc

Mindennapos mozgas

Oltozkodés, jaték a szabadban

Elokésziiletek az ebédhez, naposi teenddk, munkajellegli tevékenységek,
tisztalkodas, ebéd,

Mese, pihenés
Ebredés, testapolasi teenddk, uzsonna

Szabad jaték csoportszobaban vagy udvaron, folyamatos hazatérés

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai

szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

Kiemelt feladataink:

Ovodai nevelésiink a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermekek harmadik életévtl az iskoldba

1épésig. A gyermek nevelése soran kiemelt feladatunk, hogy 6vo-védo, szocialis, neveld -

személyiségfejlesztd funkciok maradéktalan érvényesitésével segitjik a gyermekek

személyiségének sokoldalu fejlodését, az egyéni sajatossdgok és a gyermekenként eltérd

fejlodési iitem figyelembevételével. Ennek érdekében nevelémunkank soran az érzelmi
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biztonsagot nyujtd, szeretetteljes Ovodai légkdrben sokszinii, életkornak és fejlettségnek
megfelelden, a gyermeki tevékenységek koziil kiemelt szerepet szanunk a szabadjatéknak, a
mozgasnak, valamint egész személyiséget komplexen fejlesztd anyanyelvi nevelésnek.
Ovodankban minden gyermeket megillet, személyiségének feltétel nélkiili elfogadasa,
szeretete, sziikségleteinek kielégitése a fejlodését eldsegitd egyéni banasmaod.

Az o6vodai nevelés feladata az 6vodas korti gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése, ezen beliill az egészséges ¢letmod alakitasa, az érzelmi, az erkdlcsi és az
értékorientalt kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés €s nevelés megvalositasa
kiilonds tekintettel a Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekekre.

Fo torekvésiink, hogy minden gyermek lehetdségeihez mérten kozvetetten, a kompetencidk €s
képességek célzott fejlesztésével felkészitsiik a zokkenOmentes iskolakezdésre. Mindezt a
gyermekek alapvetd megnyilvanuldsi modjara és {6 tevékenységi formajara, a mozgasra és a

jatékra alapozva szervezziik.

Intézményiink 6vodapedagogusai, Ovodank irdnt elkdtelezettek, szakmailag elhivatottak,
folyamatosan vesznek részt szakmai tovabbképzéseken, megosztjdk egymassal tudéasukat,
tapasztalataikat. Havonta vesznek részt az intézményben miik6d6 munkakdzosségek

feladataiban.

Munkakozosségek:
- DIOO munkako6zosség vezetd: Tothné Komor Erika
- TervezOk munkakozdsség vezetd: Salanki Mariann
- Mozgas munkakozosség vezetd: Fehér Tiinde

- Z6ld Ovoda munkakézosség vezetd: Toth- Busa Boglarka

A 2025-2026-0s nevelési évben az intézmény zavartalan mitkddése, dvodan beliili és kiviili
programok szervezése és megvalositasa, hagyomanyaink apolasa, szakmai és miikodésbeli
informaciok megfelelé aramlasa, kommunikalasa érdekében, neveltestiiletiink havonta,

értekezletet tart.
Gyermekvédelem:

Intézménylink a gyermekvédelmi jelzérendszer része, szorosan egylittmiikddiink a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgélat szakembereivel. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az 6vodakdteles
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kort gyermekek dvodai nevelésbdl vald elmaraddsat, igazolatlan hidnyzasok esetén jelzéssel
¢liink az illetékes hatosagok felé.

Amennyiben felmeriil egy gyermek esetében az elhanyagol6 nevelés, a gondozottsag hianya,
akar a sziil6i kotelezettségek elmulasztasa, testi lelki bantalmazas gyanuja szintén eleget
tesziink jelzési kotelezettségilinknek.

A székhelyintézmény gyermekvédelmi feleldse: Bird Judit 6vodapedagogus

Partneri kapcsolatok:

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda Székhely Intézménye torekszik a jo partneri kapcsolatok
apolasara.  Ennek érdekében folyamatos, szakmai egyiittmiikddésiink intézményiink
fenntartdjaval, a varosi intézményekkel, a védondi szolgélattal, a gyermekjoléti szolgalattal, a
pedagogiai szakszolgalattal. Mindemellett sikeriilt az intézményiinkbe jaré gyermekekkel és

sziileikkel egy elfogadason, bizalmon alapul6 j6 partneri egyiittmiikodo kapcsolatot kialakitani.

Ezen szakmai kapcsolataink tovabbi fejlesztése, egyiittmiikodése érdekében a 2024-2025-6s
nevelési évben az 6vodaba jard gyermekek sziileivel a partneri kapcsolatok elégedettségmérést

végeztiink.

A sziilok elégedettségét méro kérdéiv szempontrendszere:

1. Az o6voda megfelel az eldzetes elvarasainak. [0 |1 [2 |3 [4 |5

2. Az 6voda udvara megfelelden biztositja a 0(1 ]2 |3 (4|5
gyerekek szabadban toltott
mozgasfejlesztését, mozgasos jatékanak

megvalositasat.

3. Az intézmény felszereltsége, 0(1 ]2 |3 (4|5
eszkozellatottsaga megfeleld (61tozok,
mosdok).

4. Az dvoda csoportszobai és jatékeszkozei 0|1 12 |3 (4|5

megfelelnek a gyermekek optimalis
nevelésének, fejlesztésének.

5. Az intézmény higiénidja, tisztasaga, 0(1 ]2 |3 (4|5
takaritdsa megfeleld.

6. Az intézményben foly6 pedagogiai szakmai [0 |1 |2 |3 (4 |5
munka szinvonalas és gyermekkozpontt.

7. Az 6vodapedagogusok gyermekkozponttak, |0 |1 |2 |3 (4 |5
szakmailag magas szinvonalon végzik
pedagogiai munkajukat.

8. A pedagdgia munkat segitdk (dajka nénik, 0(1 ]2 |3 (4|5
pedagogiai asszisztensek) megfelelden latjak
el a gyermekek gondozésat.
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9. Az intézményi ligyintézést végzo 012 |3 |4 |5
ovodatitkar megfelelden segiti, timogatja a
sziiloket.

10. Az 6voda igazgatoja a gyermekek érdekeit 0|1 12 |3 (4|5
tartja szem el6tt.

11. A felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok 0(1 ]2 |3 (4|5
mikodése megfeleld az intézményben.

12. A tehetségfejlesztés miikodése megfeleloaz [0 |1 |2 |3 [4 |5
intézményben.

13. Az 6vodan kiviili tevékenységek, programok {0 |1 |2 (3 |4 |5
szervezeése megfeleld.

14. Az intézmény megfeleléen bevonja a 0112 |3 |4 |5
szliloket a kozosség ¢letébe, az intézményi
hagyomanyok &polasaba.

15. Megfelelo segitséget kap, gyermeke idedlis [0 |1 [2 |3 [4 |5
iskolakezdési iddpontjanak

megvalasztdsdhoz.

16. Az intézmény megfeleld kapcsolattartasi 0|1 12 |3 |4 |5
lehetdségeket biztosit.

17. Az 6vodapedagdgusok alkalmazzik a 0|1 12 |3 |4 |5
digitalis technologiat a kapcsolattartasra.

18. A gyerekek mérésérdl, értekelésérol 0|1 12 |3 |4 |5

megfeleld informaciot kap.
19. Az intézményt ajanlandm mdasok szamdrais. |0 |1 |2 |3 |4 |5

Székhelyintézmény mérési eredményei:

Hét csoport atlaga %-ban
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A mérések alapjan, kiemelkedden jo eredmények sziilettek, igy nincs sziikség a 2025-2026-0s
nevelési évben, erre vonatkozo fejlesztési tervek készitésére. Ennek ellenére tovabbra is kiemelt

feladatunk a partnerek elégedettségére valo torekvés. A 2025-2026-os nevelési évben az
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ovodaskoru gyermekek elégedettségének megismerését tizzik ki célul. Melynek
megvalositdsdhoz elkészitjiik a megfeleld innovativ, gyermekkozponta mérési eszkdzt. Majd

az eredmények birtokaban tovabbi terveket, célokat hatarozunk meg.

Uj digitalizacios feladatok, onfejlesztés az 6vodaban:

Mar a 2024-2025-0s nevelési évben az dvodai neveléssel, fejlesztéssel kapcsolatos alap
dokumentumokat az OVIKRETA rendszerben rogzitettiik. Intézményiink 6vodapedagdgusai
folyamatosan ismerkedtek az ovikréta digitalis feliiletével, részt vettek online oktatdsokon,
eldadasokat tekintettek meg, a témaval kapcsolatban, melyek sordn ijabb informéciokat, tudast
szerezhettek a rendszer, illetve a digitalis felillet miikodésérél. Mivel az OVIKRETA
folyamatosan fejlédik igy a 2025-2026-0s nevelési évben is sziikség van, meglévd tudasunk
folyamatos bdvitésére.  Tapasztalatainkat, megfigyeléseinket, észrevételeinket, szakmai

megbeszélések, neveldtestiileti értekezletek alkalmaval adjuk 4t egymaésnak.

Teljesitmény értékelés:

Intézményiink o6vodapedagogusai megismerték a teljesitmény értékeléssel kapcsolatos
feladataikat, a megfeleld informaciok birtokaban hataroztak meg szakmai célkitiizéseiket,
melyeket igyekeznek legjobb tudasuk szerint teljesiteni.

A 2025-2026-0s nevelési év tervezett programjai
(hagyomanyok, népszokasok, iinnepek)

Szeptember Oszi sziiret, sziireti hagyomanyok felelevenitése

Képosztas napokhoz kapcsold hagyoményok atélése

Oktober Egészség hét (zoldség- gyliimolcs, mozgas napok)
Tok J6 nap

Allatok vilagnapja oktober 4.

Aradi vértantik napja oktober 6.

December Mikulés december 6.
Mikulas napi babeldadas

Karacsonyi Jatszohaz Sziilokkel
Betlehemi eldadas sziilok szereplésével

Karacsony, karacsonyi koncert
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Januar Hoemberek Vildgnapja januar. 18.

Februar Farsang
Marcius Nemzetk6zi NOnap marcius. 8.
Marcius 15.

Viz Vilagnapja marcius. 22.

Aprilis Koltészet napja aprilis 11.
Husvét
Fold Napja aprilis 22. Koz0s virag iiltetés a sziilokkel

Kirandulasok szervezése a kozeli erdGbe

Maijus Anyék napi koszontések
Ovodai ballagas
Elményszerzd, tapasztalatszerzd kirandulasok
Gyermeknap

Junius Ovodai ballagas

Elményszerzo, tapasztalatszerzd kirandulasok

KRESZ NAP

Nyitott kapuk:

Ovodank a 2025-2026-0s nevelési évben is nyilt napokat szervez a sziilék, pedagogusok,
érdeklddd partnerek szdmara. Nyitott intézménynek valljuk magunkat, ezért nevelési évenként

tobb olyan eseményt programot is szerveziink mely a sziilok, partnerek bevonasaval torténik.

Palyazati lehetoségek kihasznalasa:

LEGO gyarlatogatas

Vojtina babszinhazi belépd

Rajz palyazatok

Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok
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Fogadj 6rokbe egy 6vodat

Fenntartoi palyazatokban partneri kapcsolatok
Dm palyazat

Gasztrohds palyazat

Kozlekedéssel kapcsolatos palyazatok

Intézményiink uj tornaszobaval béviil.

A 2025-2026-0s nevelési évben a Hajduhadhazi Varosi Ovoda Székhelyintézményének
nevelOtestiilete, az Uj tornaszoba birtokba vételének, atadasanak mélto tinneplésére késziil. Az
linnepség tervezését, szervezését, az esemény lebonyolitasat, vendégek, partnerek meghivasat,
sajtoban valo megjelenését, és a hozza kapcsolddo feladatok elvégzését az intézmény dolgozoi

orommel vallaljak.

Hajdtihadhaz, 2025.08.14.

Készitette: Té6thné Komor Erika

igazgatohelyettes
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A Hajduhadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Telephelyének munkaterve
2025-2026.

Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény neve, cime: Hajduhadhazi Vérosi Ovoda Pet6fi utcai Telephelye, 4242
Hajduhadhaz, Pet6fi u. 1/a.

Telefon: 52/384-553

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgatohelyettes: Zacsikné Kiss Katalin

Elérhet6sége: 06-30-591-1641

Ovodatitkar: Bratan Kozma Zsofia

Elérhet6sége: 06-30-584-5830

Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam: 210 {6

Csoportok szama: 7

Intézményi, gyermek létszam adatok

Csoport neve Létszam (f6) SNI-s (6) BTM-es (f6)
09. 01. allapot

Margaréta cs. 29 1 2

Rakéta cs. 27 3 1

Mokus cs. 27 2 2

Mazsola cs. 30 2

Maci cs. 26 3 1

Alma cs. 27

Tulipan cs. 27 1

Mindosszesen: 193 16 9 fo 916

A gyermekek nevelése soran igénybe veheto szakemberek:

*Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdihadhéazi Tagintézménye altal
fejlesztéopedagogus: Madai Anita 06-20-233-3878

* Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont: 52/583-129

« Ovodapszichologus:

« Gyogypedagogus: Kissné Bird Agnes 06-30-508-6389

« Logopédus: Kissné Biré Agnes 06-30-508-6389

« Ovodai szocialis gondozé: David Tamés 06-30-252-63-08
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Munkakozosségek:

e DIOO (T6thné Komor Erika)
e Mozgas ( Fehér Tiinde)
e Tervez Ok (Salanki Mariann)

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

e Faragd Agnes— gyermekvédelmi felel6s

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31-ig tart.

A jatékba dgyazott tevékenységeket, foglalkozasokat az ONAP ¢és a Helyi Nevelési
Programban eldirtaknak megfelelden szervezziik meg, eleget téve a gyermek
napkozbeni ellatdsdval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok
ellatasdhoz igénybe vehetd heti idokeret, a fenntarto altal engedélyezett: 50 ora.

Az intézmény hétkdéznapokon 7.00 6ratol 17.00 oraig tart nyitva.
A napi nyitvatartasi idd: 10 ora.

Ovodai sziinetek idépontja:

A nyéri i1dészak alatt (3 hét, fenntartéi dontés alapjan valtozhat) az o6vodai ellatéds
biztositott minden 6vodai ellatast igényld sziild gyermekének (irdsbeli felmérés alapjan)
a tarsévodakban.

A zarva tartas idépontjardl 2026. februar 15-ig értesitjiik a szliloket. (Falitijsag, honlap)

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az Ot igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapb6l harom napot 2025. december
végéig, két napot 2026. junius végéig terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési
értekezletekre, csapatépitd tréningre kivanunk felhasznalni.

A tevékenységek rendje:

Az 1) gyermekek oOvodadba fogadasa, beszoktatisa 2025. szeptember 01-t6l
folyamatosan és fokozatosan torténik.

A készség- és képességfejlesztd tevékenységeket minden csoportban — 2025.
szeptember 01-t61 2026. junius 20-ig tartjuk.

A nyéari hénapok ideje alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink
a gyermekeknek 2026. 08. 31-ig.

Az intézmény kapcsolatai:
1. Sziil6i értekezletek:

Csoport szinten keriil megszervezésre évente két alkalommal, valamint rendkiviili vagy
egyéb alkalommal.
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A csoport elsé sziildi értekezletén keriil sor a Sziil61 Munkak6zdsség tagjainak
megvalasztasara. Idopont: szeptember

Masodik félévben januarban keriil megszervezésre

2. Ovodai nyilt napok

Az intézmény bemutatasat, az 6vodai élet megismerését célzo ovodai nyilt napok
szervezését a leendo ¢€s jelenlegi sziilok szamara 2026 aprilisaban tervezzik.

3. Az éltalanos iskolaval val6 kapcsolat

Az iskolaba késziil6 nagyokkal latogatast tesziink az altaladnos iskolaba, ahol bepillantést
nyerhetnek a gyerekek az iskolai ¢let mindennapjaiba. Nyiltnap keretében fogadjuk a

leendd

elsds tanitokat az 6vddai csoportokban

4. Partner kapcsolatok

Fenntartoval valé folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egyiittmiikodés.
K6z6s munka és konstruktiv egyiittmiikodés a telephelyek kozott.

Viarosi intézményekkel (miivelodési hdz, gyermekjoléti szolgélat, konyvtar,
iskolak, védondi szolgalat, gyermekorvos) valdo folyamatos szakmai
egylittmiikodés.

Pedago6giai  szakszolgalatokkal, = szakemberekkel = valdo  folyamatos
kapcsolattartas, egytittmiikodés.

Nevel6sziilé halozatokkal vald kooperativ és konstruktiv egyiittmiikodés.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai kar hallgatdinak
gyakorlati képzése

Kiilon foglalkozasok:

Bozsik ovi foci
Zene ovi
Néptanc

TSMT torna
Hipp- hopp tanc
Hittan

Palyazati lehetoségek kihasznalasa:

20.
21.
22.
23.
24.

LEGO gyarlatogatas

Rajz palyazatok

Vojtina babszinhézi belépd palyazatok
Hulladékgazdalkodasi telepen latogatas
Z6ld Ovoda palyazat
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Hagyomanyok, népszokasok, iinnepek:

Tervezett programok a nevelési év soran

Szeptember

Befogadas, visszafogadas az 6vodai életbe
Foiskolai hallgatok fogadasa

Sziireti mulatsag

Sziiret a Gaborkertben

Képosztas napokhoz kapcsolodas, kaposzta feldolgozas, termésbabok készitése

Oktober

Allatok Vilagnapja (okt. 4.) Kutyas bemutat6
Almaszedés

Papirgytijtés

Tok jo nap

November

Marton napi forgatag

Adventi id6szak

December

Mikulas varas
Adventi vasar

Karacsonyi jatszohdz, karacsonyi kdszontés

Januar

Tea délutan /Sziil6i értekezletek

Fdiskolas hallgatok fogadasa

Februar

Farsang

Marcius

Nemzetk6zi NOnap (marc. 8.)
Marcius 15.
Viz Vilagnapja (mérc. 22.)

Husvéti jatszohaz

Aprilis

Nyilt napok — 0j és jelenlegi sziil6knek, tanitoknak, betekintés az 6vodai, iskolai
életbe
Kirandulasok szervezése a kozeli erdds teriiletekre

Fo6ld Napja (&pr. 22.) — kozos tevékenységek (virag, fa iiltetése) sziilokkel
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Majus

Anyak napi koszontések a csoportokban

Tapasztalatszerzési kirandulasok, sétak, események szervezése folyamatosan

Gyermeknap

Janius e Evzar6 — bucsuzoé linnepségek a csoportokban

e (saladi nap

Hajduhadhaz, 2025. 08. 17.

Zacsikné Kiss Katalin
igazgatohelyettes
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely éves munkaterve

2025/2026. nevelési évre

Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény neve, cime: Hajdtthadhazi Véarosi Ovoda Bercsényi utca Telephely,

4242 Hajduhadhaz, Bercsényi u. 23.

Telefon: 52/583-068

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgato helyettes: Hadhaziné Nagy Eva

Ovodatitkar: Szabé Andrea

Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam: 150 {6

Csoportok szdma: 6

GYERMEKLETSZAM ADATOK

Csoport neve Létszam fo Ebbdl SNI Ebbdol Ebbdl nevelt | Csaladba
gyermek BTMN-es fogadott
gyermek
Maci 26 1 0 2 1
Mano 25 1 0 3 3
Panda 27 1 1 4 3
Katica 26 1 0 4 1
Siini 23 3 1 0 0
Cica 26 2 0 6 0
Osszesen: 153 9 2 19 8

Pedagdgiai munkankat 1 f6 logopédus, 0,5 f6 6vodapszichologus, és a Hajdu-Bihar Varmegyei

Pedagogiai

Szakszolgalat

fejlesztopedagogusa

segiti.

A Csalad-

és

Gyermekjoléti

Szolgélat/Kozpont dvodai szocidlis segité munkatarsa, €s szakemberei tdmogatjadk neveld

munkankat.
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A nyiri idészak alatt az 6vodai ellatas biztositott minden évodai ellatast igényld sziild
gyermekének (irasbeli felmérés alapjan) a tarsovodakban.
A zarva tartas idOpontjarol 2026. februar 15-ig értesitjlik a sziiloket.

Palyazati lehetéségek kihasznalasa:
25. Biztonsagos Ovoda Kupa 2025
26. Rajz palyazatok
27. LEGO gyarlatogatas
28. Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palydzatok
29. Hulladékgazdalkodasi telepen latogatas
30. Orokos Zold Ovoda palyazat
31. Magyar Szabadiddsport Szovetség altal meghirdetett Kihivas Napja

A nyertes palyazatok megvaldsitasa:

1. Z6ld Ovoda palyéazat vallalt feladatainak megvaldsitasa
2. Fogadj 6rokbe egy ovit! — vallalt feladataink megvalositasa

3. Biztonsagos Ovoda Kupa 2025 vallalt feladatainak megvalositasa

Munkakozosségek:

1. Zold Ovoda (T6th-Busa Boglarka)
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

1. Viragné Szegedi Erika — gyermekvédelmi felelds

2. Ovodapedagogusok
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Tervezett programok a nevelési év soran

Szeptember 1. Gyermekek befogadasa- és visszafogadasa az dvodai életbe
2. Biztonsagos Ovoda Kupa jelentkezés, vallalt feladatok megvaldsitasa
3. Kaéposztas napokhoz kapcsolddas
4. Sallai kert gondozéasa
Oktober 1. Allatok Vilagnapja (okt. 4.)
2. Oszi betakaritasi munkalatok az 6vodakertben és a Sallai kertben
3. Tok jo hetek sziilok bevonasaval, tokfaragd verseny sziilok és
csoportok részére, az elkésziilt toklampasokbol kiallitas szervezése
4. Versmondo nap
November 1. Adventi idészakban tinnepi hangolodas
2. Marton napi vigassag (november 11.), lampas felvonulas az 6vodatol a
varosi parkig sziilok részvételével
December 1. Mikulas napi el6adas
2. Mikulas
3. Adventi vasar a Varos Napja alkalmabol (december 12.)
4. Karacsonyi késziilodés, koszontés, templom latogatas
Januar 1. Hoéemberek Vilagnapja (januar 18.)
Februar 1. Farsang (2026. januar 06. — 2026. februar 18.)
Marcius 1. Beporzok Napja (marcius 10.)
2. Nemzeti Unnep (marcius 15.)
3. Viz Vilagnapja (mérc. 22.)
Aprilis 1. Husvéti késziilddés, locsolkodas
2. Nyilt napok — 1j ¢és jelenlegi sziiloknek, tanitoknak, betekintés az
ovodai, iskolai életbe
3. Fold Napja (apr. 22.) — kozos tevékenységek sziilékkel az 6voda
udvaran és a Sallai kertben
Méijus 1. Anyak napi kdszontések a csoportokban
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2. Tapasztalatszerzési kirdndulasok szervezése folyamatosan
3. Gyermeknap - Tancos hét
4. Kihivas Napja

Janius 1. Evzar6 — bucsuzo linnepségek a csoportokban

2. KRESZ NAP — Székhely intézményben

Az 6voda kapcsolatai:

1. Sziiloi értekezletek

Csoport szinten keriil megszervezésre évente két alkalommal, valamint rendkiviili
vagy egyéb alkalommal. Az idépontok kijeldlése soran a pedagdgusok legyenek
tekintettel a testvérparokra, valamint arra, hogy a vezetdség részérdl egy résztvevo
jelen legyen minden sziil6i értekezleten. A csoport elsd sziildi értekezletén keriil sor a
Sziil6i Munkako6z0sség tagjainak megvalasztasara. Idépontok: szeptember, januar.

2. Ovodai nyilt napok

Az intézmény bemutatasat, az 6vodai élet megismerését célz6 6vodai nyilt napok
szervezeését a leendo és jelenlegi sziilok szamara 2026 aprilisdban tervezzik.

3. Az éltalanos iskolaval valo kapcsolat

Elézetes egyeztetés utan latogatast tesziink az altalanos iskolaban, ahol bepillantast
nyerhetnek a gyerekek az iskolai élet mindennapjaiba.

4. Partner kapcsolatok

e Fenntartoval val6 folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egytittmiikodés.

e Ko6z06s munka és konstruktiv egylittmiikodés a telephelyek kozott.

e Virosi intézményekkel (miivel6dési haz, gyermekjoléti szolgalat, konyvtar,
iskolédk, védondi szolgalat, gyermekorvos) vald folyamatos szakmai
egylittmiikodes.

e Pedagdgiai szakszolgalatokkal, szakemberekkel valo folyamatos
kapcsolattartas, egyiittmiikodés.

e Nevel6sziild halozatokkal vald kooperativ és konstruktiv egyiittmiikodés.

e, Orokbe Fogadok” Kozhaszni Egyesiilettel torténd kapcsolattartas és
kooperacio.

Kiilon foglalkozasok:

e Bozsik ovi foci
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Tovabbképzés:

Az ovodapedagdgusok szakmai tovabbképzése a neveldtestiilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztasa sordn prioritast €élveznek az Oktatési
Hivatal altal szervezett ingyenes akkreditalt képzések. A pedagdgiai szakmai ellendrzéssel,
pedagogus mindsitéssel Osszefiiggd, elsésorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajda-Bihar
Varmegyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes képzések €s az intézmény

altal szervezett szakmai napok, képzések.

Hajduhadhaz, 2025. augusztus 19.

Hadhaziné Nagy Eva

Igazgato helyettes
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Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak (DIOO) Munkacsoport 2025/2026 éves
Munkaterv

Hajdihadhazi Varosi Ovoda

(Szilagyi Daniel utca 2-4. székhelyintézmény)

., Tovabbra is hiszek abban, hogy ha a gyerekek megkapjik a sikerhez sziikséges eszkozoket,
akkor a legmerészebb almaikat is feliilmuljak!” — David Vitter

A DIOO Munkacsoport 2021. szeptemberében alakult meg, a Hajdtthadhazi Varosi Ovoda
székhelyintézményében, melyhez csatlakozott a Pet6fi és Bercsényi uti telephely. A digitalis
infrastruktura fejlesztésével, valamint a folyamatos eszkdzhdlozat bdvitésével, egyre tobb
ovodaskoru gyermek szamadra lett elérheté a DIOO. Mely egy nagyon latvanyos, izgalmas
fejleszté jaték, felkelti a gyerekek érdeklodését, érdekes kihivasokkal és sikerélménnyel
ajandékozta meg Oket. Mindezek mellett szamos részképesség-teriileten teszi lehetéveé a
gyermekek fejlodését. Az 6vodai nevelésbe beilleszthetd, szinesebbé, valtozatosabba,

intenzivebbé téve az 6vodai nevelést-fejlesztést.
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Intézménylink modern, digitalis felszereltségének, infrastruktirajanak koszonhetéen
igyekszlink maximalisan eleget tenni, ezen a teriileten is a halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek esélyteremtésének és hatranykompenzalasanak. Ugy érezziik, hogy a gyermekek
eredményesebb fejlodéséhez, tovabbi segitséget nyujthatunk azzal, ha a fejlesztd jatékot
alkalmazo6 évodapedagdgusaink, a munkacsoporton beliil, megosztjak egymassal a tudast és a
tapasztalatot. Valamint k6z0s célokat tliznek ki @ DIOO magasabb szintli hasznalatdhoz és
alkalmazasahoz. Ennek érdekében a munkacsoport, a mar megkezdett munkajat, a 2025/2026-

0s nevelési évben szeretné tovabb folytatni és tovabbi eredményeket elérni.

Az eszkozpark bdvitése kapcsan egyre tobb Ovodapedagdgus csatlakozott a DIOO
munkacsoporthoz. Ahol a fejlesztd jaték hasznalatanak alapjait, valamint az Onfejlesztéshez
sziikséges elérhetdségeket, informaciokat is megismerhették az 1jonnan csatlakoz6

ovodapedagdgusok.

A Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak Munkacsoport célja és feladata a 2025/2026-0s
nevelési évben:

A munkacsoport célja, hogy az 6vodapedagdgusok hasznaljak a DIOO pedagogus feliiletét,
az ott 1év6 adatrogzitési és modositasi feladatokat, minden nevelési év kezdetén végezzék el.
A DIOO -ban rejlo fejlesztési lehetdségeket, az 6vodapedagdgusok, minél magasabb szinten
alkalmazzak, ezaltal a gyermekek a jatékon keresztiil nagyobb mértékben és eredményesebben
fejlédjenek. Ezen tulmenden az 6vodapedagdgus ismerje meg €s alkalmazza a hattér feliileten
1év6 teszteket, melyeken keresztiil, egyéni személyre szabott probakat (jatékokat) rendelhet a

kis felhasznalokhoz.
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A2025-2026-0s nevelési évben folytatjuk a mar megkezdett k6z6s munkat a DIOO fejlesztd
csapataval. A program fejlesztése egy 0j mérési eszkdz kidolgozasara, megvaldsitasara iranyul.
A jovoben a fejlesztd jatékba beépitett Uy digitalis mérési eszkoztar tesztelését végezziik,
sz¢élesebb korben az oOvodaskoriih gyermekek bevondsaval. A tesztelés sordn, az
ovodapedagdgusok megfigyelései és tapasztalatai alapjan a munkacsoport javaslatokat tesz a

DIOO fejlesztd csapatanak az egyes jatékok, tovabbi fejlesztésére, modositasara.

Tovabbi feladatunk, a jatékhoz olyan értékeldrendszer megalkotasa, mely illeszkedik az
intézmény altal jelenleg hasznalt mérési eszkdz pont, és értékeld rendszeréhez. Majd a
gyermekek mérését kovetden, az egyéni fejlesztési tervekben, jelenjen meg, az egyes

részképesség terlileteken torténd DIOO-val val6 fejlesztés.

Tovabba célunk, hogy a DIOO-t hasznald gyermekek onalldan legyenek képesek a jatékba
torténd belépésre, valamint az egyes mezdk kozotti atlépésre, kilépésre. Orommel és szivesen
hasznaljak a szdmukra fejlesztett digitalis okosjatékot, sajatitsdk el az érintd képernyd
eredményes haszndlatdhoz sziikséges technikdkat, képességeket. A jaték hasznalataval

eredményesebben fejlodjenek, egyéni képességeikhez mérten.

A munkacsoport feladatai két felhasznaloi teriiletre fokuszalnak, az 6vodapedagogusokra €s a

gyermekekre.
A munkacsoport feladatai az 6vodapedagogus felhasznalok korében:

Elsédlegesen a csoportok szokas, szabalyrendszerében alakitsdk ki a DIOO hasznalatanak
feltételeit, tamogatva €s biztositva ezzel a gyermekek onallosdgat a jatékban. Mindezek

megvaldsitasara a munkacsoport javaslatokat tesz.
Ismerjék meg, és magabiztosan hasznaljak a DIOO hattérrendszerét €s adatbazisat.
Képesek legyenek az adott csoportra torténd adatmodositasok, véaltoztatasok elvégzésére.

Rendeljenek a kis felhasznalokhoz, egyéni képességeiknek megfelelden teszteket,

feladatsorokat, mely segitségével iranyitott részképességfelméréseket végezhetnek.

Hasznaljak, értelmezzék a DIOO altal készitett statisztikakat, diagrammokat, melyek tovabbi

segitséget nyujtanak a gyermekek egyéni képességeinek feltérképezésében.

A megoldott probak, tesztek, grafikonok értékelését, az dvodapedagdgus elemezze, vegye

figyelembe, a gyermek tovabbi egyéni fejlesztésének tervezése soran.
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A jatékokkal

= N i jatszoé
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A [ gyermekek
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1 - képességbeli valtozasal

S ||||Illn||.|..|
. y - a csoportban elért

- /ﬂ?kOkk:l oot legjobb és leggyengébb
ideje eredmények

A pedagogusok képesek legyenek a digitalis jaték miikddése soran fellépd esetleges hibak

elharitasara, sziikséges frissitések elvégzésére.

Sajatitsanak el magabiztos tudast, a DIOO pedagdgusok szamara létrehozott adatbazis és

adminisztracios feliiletén, illetve a gyermekek szdmara fejlesztett jatékmezok feliileten.

A munkacsoport feladatai kozvetetten az 6vodaskori gyermekfelhasznalok korében:

A DIOO-t haszndlo 6vodas gyermek képes legyen egyedi azonositdjanak kivalasztasara és

alkalmazasara.

A kis felhasznald onalldan betudjon lépni a jatékba, képes legyen a jatékmezdok kozotti

atlépésre, ismerje meg, hogy melyik mezd milyen jatékot rejt.

A gyerekek motivaltak legyenek a jaték haszndlatdra, mely sordn fejloédjon kitartasuk,

kudarctiiré képességiik, frusztracids tolerancidjuk, problémamegoldo képesseégiik.

A munkacsoport a fent emlitett célokat és feladatokat, szervezett munkacsoport talalkozok

alkalmaval tervezi megvalositani, melyekre havonta egy alkalommal, kertil sor.

A munkakozosségi talalkozok tervezett témai és feladatai:
A nevelési év elején sziikséges adminisztracios feladatok elsajatitasa és elvégzése.

A digitalis jaték hasznalat sordn megszerzett tapasztalatok atadésa, cseréje, otletborze.
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A DIOO feliileteinek megismerése: 6vodapedagogus és jatékfelhasznald

Alkalmazhat6 felhasznaléi tudds megszerzése, gyakorlasi lehetOség biztositdsa az

ovodapedagdgus feliileten.
Statisztikak elemzése, diagrammok értelmezése.

Az ¢el6z0 nevelési évben fejlesztett mérdeszkoz jatékainak tesztelése, szélesebb korben,

gyermekek bevondsaval.
A tesztelés eredményeinek megbeszélése, kiértékelése.

A tesztelés soran felmeriild valtoztatasokra, modositasokra vald igény tovabbitasa a DIOO

fejlesztd csapata felé.
Hajdthadhaz, 2025.08.15.

A munkatervet készitette: Tothné Komor Erika

munkak6zdsség vezetd
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda
Székhely Intézmény
4242 Hajduhadhaz
Szilagyi D. u. 2-4.

TervezOK munkakozosség
Eves terv

2025/2026

,,A megszerzett tudas csak akkor valik valddi tudassa, ha képes vagy ré, hogy

kozold masokkal.”
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https://www.citatum.hu/szerzo/Geert_Kimpen

A munkakozosség célja:

a gyermeki érdeklddésre hangolt tervezés modszertani kulturajanak
bovitése elmélet €s gyakorlat utjan.

komplexitasra torekvé pedagogiai folyamatok tervezése, kidolgozasa a
differencialas lehetdségeit is érintve.

munkako6zosségi munkank épiiljon az intézményi célok és éves pedagogiai
tervben meghatdrozott célokhoz, feladatokhoz, azzal 6sszhangban
miikodjon.

A munkakozosség feladata:

ujszerii/korszerli,  gyermekkdézponti  moddszertani  megkozelitése
hagyomanyos tinnepeinknek.

valasztott problémahelyzetre, témara olyan Otletcsomag 0Osszeallitasa,
amibdl mindenki konnyedén tud a sajat adottsdgaihoz igazitott tervet
Osszeallitani, megvalodsitani.

olyan, a gyermeki érdeklédésre, sziikségletekre épithetd témak (projektek)
részletes  ki/feldolgozdsa, mely szadmunkra esetlegesen nehezen
megkozelithetd, nem all kozel hozzank.

modszertani kultura fejlesztése, szakmai mithelymunka szervezése.
fejlesztd jatekok, eszkozok gylijtése a valasztott témakhoz rendelten,
érdekes €s sikeres eszkdzok bemutatasa.

Otletborze, gyiijtémunka.

Id6épont: Feladatok: Felelosok:
2024.09.22. = Fves munkaterv ismertetése munkakozosseg
= Terveink egységesitése, otletborze. vezeto;
= Kapcsolattartasi formak kialakitasa. munkakdzossegi
»  Jaték és eszkoz kiallitas részleteinek tagok

megbeszélése, telephelyek
tajekoztatasa, bevonasa.
= Gyermek kozeli nemzeti tinnep
(Marc.15.) — gjszerli megkozelitési
modok, melynek kulcsa a jatékossag.
»  Gyljtdmunka, otletelés elinditasa.

2024.10.06. = Tervez(nek)-OK. munkakozosség

= A gyijtott oOtletek, tervek, 6sszehan- | vezeto;
golasa, egységesitése, kiegészitése.
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* Dokumentacios €s prezentacids | munkakozosségi
anyagok Osszerendezése: tevékenységi | tagok
tervek, mese-vers gyljtemény,
jatekgytlijtemény, képek -videok.

2024.11.10. = Gyermek kozeli nemzeti iinnep | munkakozosség

(Mare.15.) vezeto,
= Edukacié kiterjesztése  intézményi | Pur Mihaly;
keretekre. munkak6zosségi
tagok

2025.01.19. * Anyék napja ,,masképpen”. munkakzosség
Gyermekkozeli, Gjszerii, korszerii megko- | Vezeto,
zelitési modjai  hagyomanyos iinne- | Pur Mihaly;
peinknek_ munkakézésségi
» Vezetdi elvardsok pontositisa a | (290K

témaban, az  edukacié tartalmi
szerkezetének  ¢s  kiterjesztésének
modjai.

» Modszertani ajanlasok, a témaban
megjelent publikéciok felkutatasa.
Kollegaink jol sikeriilt oOtleteinek
Osszegyljtése telephelyenként.

* Gyljtdmunka elinditasa

2025.02.02. = Tervez(nek)-OK. munkakdz0sség
A gylijtott otletek, tervek, 0sszehangolésa, | vezeto,
egysegesitése, kiegészitése. munkakozossegi
Versgylijtemény Osszeallitasa a mai tagok
gyerekekhez kozelallo, a gyermeki
gondolkodasmodot tiikr6zo, jatékos, akar
vidam versekbdl.

2025.03.02. * Anyék napja munkakdzosség
Edukacio kiterjesztése intézményi | vezeto;
keretekre. Pur Mihaly

munkako6zdsségi
tagok;

2025.04.13. = Kiilonosen sikeres projektekhez, munkako6zosség

témahetekhez készitett eszkozok, vezeto;
jatekok ¢és fejlesztdjatékok munkakozossegi
bemutatdjanak elokészitése. tagok;
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2025.05.11. w Jatékok és eszkozok az €élmény és | munkakozOsség
tapasztalasszerzés szolgalatdban.” — | vezetd;

kiallitas a Hajduhadhazi Varosi Ovoda | Pur Mihaly;
o6vodapedagdgusainak sajat készitési, | munkak6zosségi
nevelo-oktatd  munkajukat  segitd, | tagok

szinesitd eszkozeibdl.

2025.06.01. = Fves munkénk Osszegzése, év végi | munkakozosség
beszamolé elkészitése. vezeto
= A folytatds lehetdségének utjai, igény
esetén.

Terveink, folyamataink képlékenyek. A haladasi litemet az egyéni teljesitmények
¢s az elmélyiilés a témaban, er0sen befolydsolhatjak. Ennek megfeleléen
rugalmasan kezelendd az éves terv.

Hajduhadhaz, 2025.08.21.

Salanki Mariann

munkak6zosség vezetd
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Zo6ld Ovoda Munkakozosség Munkaterve
2025/2026-0s nevelési €y

Hajdthadhézi Vérosi Ovoda

1.Elméleti hattér

»Magyarorszdg Alaptorvénye minden allampolgar szdmara a legmagasabb szinten teszi
kotelezévé a természeti eréforrasoknak, a bioldgiai sokféleségnek, nemzetiink kulturélis
értékeinek, kozos orokseégeinek védelmét, fenntartdsat, a jové nemzedékek szamara torténd
megorzését. Az Alaptérvény a fenntarthatd fejlodés érdekében egyiittmiikdésre szolit fel,
valamint kinyilvanitja ¢és elengedhetetlennek tartja az utdnunk kovetkezd nemzedék
¢letfeltételeinek védelmezesét, kulturank fenntartasat. A tanuldshoz, a miivel6déshez vald jog
biztositasaval elismeri a tudas fontossagat, az élethosszig tarto tanulas sziikségességét. Tiltja a
kornyezet karositasat. Rogziti a jogot az egészséges kornyezethez, a testi és lelki egészséghez.
A nevelési-oktatasi intézményeknek, igy az ovodaknak is, ugy kell miikddniiik, hogy a
fenntarthatosagot kozvetitsék. Mutassanak példat és kovetendd mintdt az erdforrasok
felhasznalasara, az energiatakarékossagra, az ésszerii fogyasztasra. Ervényesitsék minden
gyermek jogat a mindségi neveléshez, biztositsanak minden gyermek szdmara hozzaférést a
tanulashoz. ,,Az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak
elésegitésére kell iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben

tartasaval, oly modon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas
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nevelésben.” Mintat kell mutatniuk az egyenld esélyek megteremtésére, a massag elfogadésara,
az integralt nevelés megvalositasara.” (Bihariné, Kanczler, Suranyiné, Bihari: 2016. 7.0., 8.0.)
A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 6. § (2) bekezdés g) pontja rendelkezik arrol, hogy az
ovodak pedagogiai programjanak tartalmaznia kell ,,az egészségnevelési és kornyezeti nevelési

elveket”. Ez minden hazai 6voda szamara kotelezd érvényli.

2. 2025 év természeti értékei:

Az év madara: a bojti réce

Az év fija: a korai juhar

Az év rovara: savos szitakto

Az év hala: kurta baing

Az év kétéltlije: sargahast unka

Az év gombdja: sarga gévagomba

Az év vadviraga: mocsari ndszofii

Az év lepkéje: pokhaloslepke

Az év gyogyndvénye: pafranyfenyd (Ginkgo biloba)

Az év eml6se: magyar szocskeegér

3. Alapelveink:

kornyezettudatos intézményi mikodtetés, kornyezettudatos alkalmazottak,
kornyezettudatos magatartasmintak kozvetitése,

hely1 természeti, kornyezeti értékek feltarasa és megismertetése,

szakmai, modszertani anyagok elkészitése, népszertiisitése, alkalmazasa.

4. Tervezés havi bontasban

Ide: Téma, tevékenység, | Résztvevok Helyszin:
program:

Oktober Ismerkedés a | Tagok Hajduhadhazi
tagokkal. A tervezet | Munkak6zosség- Vérosi Ovoda
attekintése, sziikség | vezetd Bercsényi th.

esetén modositasa.
Oszi betakaritasok, a
kert felkészitése a
télre.
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November Téli madaretetés | Tagok Hajduhadhazi
szabalyai. Munkak6zdsség- Varosi Ovoda
Madaretetd készitése | vezetd Bercsényi th.
ujrahasznositott
anyagokbol.

(Szakérté bevonasa a
témaba)

December Otlettar ~ készitése | Tagok Hajduhadhazi
ujrahasznositott Munkak6z6sség- Vérosi Ovoda
jatékokhoz, mely | vezetd Bercsényi th.
kapcsolédhat  jeles
napokhoz vagy
hagyomanyorzéshez.

Januar Fenntarthat6sagra Tagok Hajduhadhazi
nevelés az 6vodaban. | Munkakdzosség- Vérosi Ovoda
Otlettar készitése. vezetd Bercsényi th.

Februar Az otlettarak | Tagok Hajdthadhazi
megbeszélése, Munkakozdsség- Varosi Ovoda
véglegesitése. vezetd Bercsényi th.

Marcius Kézmiives Tagok Hajdthadhazi
tevékenység: Munkakozdsség- Varosi Ovoda
madarodu készitése. | vezetd Bercsényi th.

Aprilis Tavaszi Tagok Hajduhadhézi
munkalatokra Munkak6z6sség- Vérosi Ovoda
késziilodés a | vezetd Bercsényi th.
kiskertekben.

(Eléadonak
felkérném Sz616s
Laszlot)

Majus Evzar6  kirandulas | Tagok Hajdthadhazi
melyrél a tagokkal | Munkakodzosseg- Viarosi Ovoda
kozodsen dontiink. vezeto Bercsényi th.

,»Mondd el és elfelejtem, mutasd meg és megjegyzem, engedd, hogy csindljam és megértem.”

Hajdthadhaz, 2025. 08. 20.

(Konfuciusz)

Téth-Busa Boglarka
munkakozdsség vezetd
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Mozgasfejleszto munkacsoport
MUNKATERV
2025/2026

Napjainkban a digitalis vilag, kiitylik térhoditasaval, a gyerekek lettek a legnagyobb
aldozatok. Az okostelefonok, tabletek, jatékkonzolok és okos eszk6zok szinte természetes
részévé valtak a gyerekek korében mar egészen pici kortdl. Ennek belathatatlan
kovetkezménye a tuladagolas és fiiggdség kialakuldsa, ami befolyasolhatja a fizikai, és
mentalis egészséget. A rossz testtartas miatti hat, és nyakfajas alakult ki. Csokkent a fizikai
aktivitas, ami elhizadshoz és mas egészségiigyi problémakhoz vezethet. Szocialis készségek
romlésa figyelheté meg a tilzott online jelenléttel. Most van a legnagyobb fellelosége a
szliloknek, és pedagogusoknak, hogy felvegyék a harcot, és tudatosan kezeljék a gyerekek
kiitylihasznalatat, korlatozva az iddt, és tamogatva az egészséges egyensulyt a digitalis és a
val6 vilag kozott.

De, mivel lehet ezt az 6nrombold, a szervezet szamara kényelmes helyzetet
megvaltoztatni?! Onfeledt jatékkal, mozgasba agyazott tevékenységgel. Mozgas nélkiil nem
lehet mindségi életet €élni egyik életkori szakaszban sem. Nekiink, pedagdgusoknak
kotelességiink minden erénkkel, azon lenni, hogy a fejlédést megallitani nem is, de normalis
keretek koze terelni ezt a vildgot érintd probléméat. Minél tobb olyan szabad, illetve szervezett
sporttevekenységet kell 1étrehoznunk az intézményekben, ami jotékonyan hat a gyerekek
agymuikodésére, idegrendszeriik, mozgasszervrendszeriik miikodésére. Tehat 1étjogosultsaga
van minden idében, és minden helyen a gyermekkori mozgasnak, a gyermekek
mozgasfejlodésének. Ennek a személetnek a kdvetése, segitése révén alakul meg ez a
munkacsoport.

Munkakozosség célja: A pedagdgusok érzékenyitése, a mozgastejlesztés, €s a mozgasos
jatékok minél szélesebb sprektumban valo alkalmazasara. Hiszen azt lehet hitelesen
kozvetiteni, és képviselni, amihez megfeleld tudas, és elhivatottsag tarsul. A gyerekek
motivalasa a mozgas, a sport irdnt. A gyerekek mozgasfejlesztése.
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Munkakozosség feladata:

A pedagdgusok magas szintli szaktuddsa a mozgés irant.
- A pedagogusok mozgasos jatéktaranak bovitése.

- A gyerekek koordinécios, és kondicionalis képességének
fejlesztése.

- A sokoldali megismerés, megtapasztalas alapelvének
erdsitése.

- Feladattudat, problémamegoldo6 képesség alakitasa.

- Egyiittmiikddés fejlesztése.

- Tarsas kapcsolatok erdsitése.

- Reflexizmok bekapcsolasa.

- Tehetséggondozas.

A munkakozosség éves munkajanak koncepcidja:

A nevelési év soran, havi 1 alkalommal megrendezésre kertil, tagintézmények kozotti
jatékos vetélkedo, sorverseny. Ezen a rendezvényen mind a 3 tagintézmény 10-10-10 {6
nagycsoportos koru gyermek vetélkedik egymassal, kiilonboz0 tigyességi, erOnléti, gyorsasagi
feladatokon keresztiil. A jatékos mozgasfeladatokkal erdsddik a versenyszellem, kitartas,
egyiitt dolgozas, alkalmazkodas érzése, és nem utols6 sorban a gyerekek mozgas iranti
szeretete. A jaték végén mindenki gydztes csapattd valik, és jutalomban részesiil, de az els6
helyezett viheti haza a vandorkupat, amiért a kdvetkezé honapban ijra meg kell kiizdenie.
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Eves munkaterv, havi bontasban

Alk. | Datum Téma Létszam Felel8s Helyszin
Eves munkaterv
megbeszélése, Hajduhadhazi Varosi
dtletelés, feladatok Ovoda Petdfi u.
1. Szept. kiosztasa munkacsoport tagjai munkacsoport vezetGje | Telephelye
Természetes 10-10-10 £6 gyerek Hajduhadhazi Varosi
jarogyakorlatok munkacsoport tagjai munkacsoport vezetdje, | Ovoda Petéfi u.
2. Okt. (sorverseny) ovodavezetd munkacsoport tagjai Telephelye-tornaterem
Ugrasok,
Egyenstilyozo 10-10-10 £6 gyerek Hajduhadhazi Varosi
gyakorlatok munkacsoport tagjai munkacsoport vezetéje, | Ovoda Petéfi u.
3. Nov. (sorverseny) ovodavezetd munkacsoport tagjai Telephelye-tornaterem
10-10-10 £6 gyerek Hajduhadhazi Varosi
Mikulaskupa (jatékos | munkacsoport tagjai munkacsoport vezetdje, | Ovoda Petéfi u.
4, Dec. feladatok) ovodavezetd munkacsoport tagjai Telephelye-tornaterem
10-10-10 £6 gyerek Hajduhadhazi Varosi
Erégyakorlatok munkacsoport tagjai munkacsoport vezetéje, | Ovoda Petéfi u.
5. Jan. (sorverseny) ovodavezetd munkacsoport tagjai Telephelye-tornaterem
10-10-10 £6 gyerek Hajduhadhazi Varosi
Dobaés gyakorlatok munkacsoport tagjai munkacsoport vezetdje, | Ovoda Petéfi u.
6. Febr. (sorverseny) ovodavezetd munkacsoport tagjai Telephelye-tornaterem
10-10-10 £6 gyerek Hajduhadhazi Varosi
Viz napja (jatékos munkacsoport tagjai munkacsoport vezetdje, | Ovoda Petéfi u.
7. Marc. feladatok) ovodavezetd munkacsoport tagjai Telephelye-tornaterem
10-10-10 £6 gyerek Hajduhadhazi Varosi
Fold napja (jatékos munkacsoport tagjai munkacsoport vezetdje, | Ovoda Petéfi u.
8. Apr. feladatok) ovodavezetd munkacsoport tagjai Telephelye-tornaterem
az intézmény dolgozodi,
az intézményi
gyereklétszam, Hajdthadhézi Varosi
Kihivas napja (k6zos munkacsoport vezetéje | munkacsoport vezetdje, | Ovoda Petéfi u.
9. Maj. mozgas) munkacsoport tagjai munkacsoport tagjai Telephelye
Hajduhadhézi Vérosi
Evértel6 értekezlet, Ovoda Pet6fi u.
10. Jun. reflexid munkacsoport tagjai munkacsoport vezetSje | Telephelye

Hajduhadhaz, 2025.08.06.
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Hajduhadhazi Vérosi Ovoda
Peto6fi utcai Telephely

Gyermekvédelmi Munkaterv

2025-2026. Nevelési év

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek nevelése, tanitasa. Ezzel Osszefliggésben
kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok ellatdsédban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Altalanos syermekvédelmi tevékenyséoek, feladatok:

A Hatranyos Helyzetli és a Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek felmérése,
nyilvantartasba vétele.

Az 6vodai ingyenes étkeztetésben 1€vo gyermekek névsoranak egyeztetése.

A Hatranyos Helyzeti sziilok tajékoztatasa a kiilonb6zo segitségnyujtasrol a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Munkatarsaval. (példaul: ingyenes ételosztés, ingyenes ruhak
osztasa, stb.)

A gyermekek 0vodaba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése, sziild értesitése a
kialakult igazolatlan illetve a tal sok igazolt hianyzas esetében, jelzés kiildése a
megfeleld szervnek, csaladlatogatas.

A szlilok tdjékoztatdsa az esetleges problémak felmeriilése utan jarod
kovetkezményekrdl. ( RendOrségi szerv bevondsa, Csaladi potlék sziineteltetése,
védelembe vétel)

Sziilok tajékoztatasa arrol, hogy problémaikkal 6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi
feladatokat ellato intézményeket kereshetnek fel.

Esetleges elhanyagolds, bantalmazas felismerése ¢€s annak jelzése a megfeleld
szerveknek.

A syvermekvédelmi felelos feladatai:

A havi rendszerességgel megtartott szakmakdzi tandcskozasokon valo részvétel.
Folyamatos kapcsolattartas az intézményiinkben dolgoz6, az d6vodapedagogusok
munkdjat segitd szakemberekkel. (fejlesztépedagogusok, logopédus, gyogypedagogus,
szocialis segito stb.)

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitségiinkre vannak a
varosunkban mikodé gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények: Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, Gydmhivatal, Hatosagi Osztaly, Renddrség, Védondi Halozat,
Gyermekorvos.
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Ezen intézmények ligyintézdivel, dolgozoival az esetek fliggvényében kapcsolattartas,
szoban, ¢és irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozd
szabalyokat).

Az igazolatlan és a megndvekedett igazolt hianyzasok jelzése a megfeleld szerveknél.
Heti rendszerességgel kapcsolattartds a Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsaval (szocidlis gondozo), aki az intézményiinkben segitd feladatokat lat el.
Sziikség esetén csaladlatogatas kozosen. Tavalyi évben is nagy segitséglinkre volt az
Osszefogas, gordiilékenyebb volt a sziilokkel a kapcsolat tartas €s a problémakat is
konnyebben megoldottuk.

Kapcsolattartas a csoportvezetd 6vodapedagdgusokkal €s segitségnyujtas az esetleges
veszélyeztetettség megallapitasarol, a mar kialakult problémak megoldasa.

A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés.
Eves beszamol6 készitése.

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése

Sziikség szerinti segitségnyu;jtas

Az igazolatlan ¢és a tal sok igazolt hidnyzasok visszaszoritdsa, a sziilok
egyiittmiikddésével.  Sziildknek még tobb informacid nyljtdsa személyes
talalkozasokkal.

A szervekkel és a csoportvezetd ovondkkel még szorosabb kapcsolat kialakitdsa az
esetleges problémak megoldasa érdekében.

Az esetleges elhanyagolasok €s bantalmazasok felismerése €s idoben torténd jelzése.
Célom a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva a feladataim jol elvégzése, ezért fontos
szdmomra a jO kapcsolat tartdsa a sziilokkel, a munkatarsakkal €s a gyerekekkel
foglalkoz6 szervekkel.

Hajdtihadhaz, 2025.08.20.

Faragd Agnes

Gyermekvédelmi felels
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Gyermekvédelmi munkaterv 2025/2026 nevelési év

Hajdihadhazi Varosi Ovoda Székhelyintézmény

Az ovodai gyermekvédelem legfontosabb feladata, hogy a gyermeket szeretetteljes,
biztonsagos, elfogado légkor vegye koriil, ahol személyisége kibontakozhat, és ahol idoben

1

eszlelik, ha segitségre van sziiksége.’

1.Jogszabalyi hattér:

A munkaterv elkészitése soran az alabbi jogszabalyokat vettem figyelembe:

Torvényi szabalyozés: az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold torvény. llletve az Intézmény Pedagdgiai programjaban, hézirendjébe
megfogalmazott gyermekvédelmi feladatok.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekekre, akiknek
alapvetd sziikséglet kielégitési lehetOségei korlatozottak: rossz lakaskoriilmények, tartds
munkanélkiiliség, alacsony jovedelemi, fogyasztasi szint, a sziilok alacsony iskolazottsaga.

Az 6vodankba jard csalddok mindennapi gondokkal kiizdenek, amely kihatissal van a
gyermekek 6vodéaban torténd magatartdsara.

Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzorendszer. A gyermekvédelem mindig a
gyermek legfontosabb érdekeit szolgadlja. A gyermekek védelme mindannyiunk ko6zos
felelosége.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény vezetdje,

masodsorban a gyermekvédelmi felelds €s az 6vodapedagogus felel.

2.Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogok érvényesitése.
Az oOvodakoteles kori gyermekek oOvodaba jardsanak tamogatasa, a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. A
gyermekek integralt nevelésének biztositdsa. Egyenld banasmod elvének megvalositdsa. A
prevencio, a hatranyos helyzetii gyerekek esélyegyenldségének biztositasa az eltérd szocialis és
kulturélis kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara segitségnyujtas, a veszélyeztetettség &s
hatranyos helyzet csokkentése, egyiittmikodés a kiilonb6zd intézményekkel. Sziilokkel vald

hatékony, kdlcsonds bizalomra épiild kapcsolat kialakitasa.

3. A 2025/2026-0s nevelési év gyermekvédelmi munkaterv idétartama:

2025. szeptember 01.-2026. augusztus 31 napjaig tartd idészak
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4. Feladatok:
4.1 A gyermekvédelmi felelds feladata:

X/
L X4

Az igazgatd urat és igazgatOhelyettes asszonyt tdjékoztatja és beszamol minden
jelzéstételrdl, adott esetrdl.
Az ovodapedagogusok megsegitése barmilyen gyermekvédelemmel kapcsolatos
kérdésben
Az intézményben jelentkezd gyermekvédelmi feladatok, probléméak gyors, hatékony
megoldasa, koordindlasa
Kapcsolattartas a jelzOrendszeri tagokkal sziikség esetén személyes vagy telefonos
megbeszElés
a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szakmakdzi megbeszélésein rendszeres részvétel.
Az ott elhangz6 informacidk, javaslatok, dontések megosztasa a kollégakkal.
a gyermekek igazolatlan hidnyzasa esetén:
o irasbeli felszolitas kikiildése a sziild részére
o jelzés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat felé igazolatlan
hianyzas esetén (5 nap utan)
e igazolatlan hianyzasok szamanak emelkedése esetén folyamatos
jelzés a Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat felé
e szabalysértési eljaras kezdeményezése a Hatosagi Osztaly felé (11
nap utan)
e szabdlysértési eljaras kezdeményezése a Gyamhivatal felé (20 nap
utan)
e Megyei Kormanyhivatal Csaladtdmogatasi Osztaly értesitése (20

nap utan)

% Ovodai gyermekvédelmi nyilvantartas vezetése

o
<
DS

*

X/
°e

A Csalad- és Gyermekjoléti kozponttal folyamatos kapcsolattartds (esetmenedzser,
csalddgondozo)

Problémajelzd kiildése a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé barmilyen észlelt
probléma esetén

Nevelt gyermeknél észlelt probléma esetén a Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
felé jelzés tétel

Az 6vodank szocidlis segitdjével folyamatos kapcsolattartas, észlelt problémak jelzése
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X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

Csaladok koltozése esetén honlétiik felkutatasa, sziikség esetén tavolabbi szervekkel
val6 kapcsolatfelvétel, csalddlatogatas megszervezése

A telepiilésszintli gyermekvédelmi tanacskozasokon vald aktiv részvétel

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasainak, az 6nkormanyzat helyi
rendeleteinek figyelemmel kisérése

Tovabbképzéseken vald aktiv részvétel

Esetmegbeszéléseken valo részvétel

Nevelési év végén a tapasztalatokrol, beszamolot készit.

4.2 Az ovodapedagogus feladata:

X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

személyes adatok védelme, pontos vezetése, titoktartasi kotelezettség

a gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitése

a gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése

az otthoni életkdriilmények esetleges valtozasainak figyelemmel kisérése

neveldsziilés gyermekekre kiemelt figyelem forditdsa, gyamokkal, neveldsziild
tanacsadokkal folyamatos kapcsolattartas.

a gyermekeket és csalddjukat a lehetéségekhez képest minél jobban megismerni

Uj ovodasok befogaddsanak eldsegitése, beilleszkedésiik zokkendmentessé tétele
(sziil6s befogadas)

egyenld es€lyt biztositani a nevelésben, a gyerekek egyéni képességeinek megfelelden
hatranyos €s veszélyeztett helyzet felismerése

bantalmazasra utald jelek észlelése esetén azonnali jelzéstétel

az egyéni banasmadd elvét alkalmazva fejleszteni az egyes gyermekek részképesség
hianyossagat

védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, a
szlikséges szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz valé hozzaférés segitése.

a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése, timogatasa

a szocidlisan, mentdlisan kiemelt figyelmet igényld gyermekek szamanak
feltérképezése

a sziil6i jogok és kotelességek betartasanak segitése

a sziilékkel bizalmas, egylittmiikodd kapcsolat kialakitasa, személyes kapcsolattartas

egyiittmiikodés az dvodank belsé és kiilsé partnereivel
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X/
L X4

X/
L X4

a gyermekek higiénidjanak figyelemmel kisérése, tobbszori panasz esetén jelzés a
gyermekvédelmi felelos felé

a csaladokat képessé tenni az 6nallé problémamegoldasra, konfliktusok kezelésére
sziiloi értekezlet keretében tajékoztatas a hianyzasok kovetkezményeirdl, a fejtetvesség
kezelésének, megeldzésének lehetséges madjairdl, sziildi kotelezettségek ismertetése

a rendszeres ovodaba jaras figvelemmel Kisérése, hianvzas esetén jelzési

kotelezettség a svermekvédelmi felelos felé naprakészen, rendszeresen:

o Amennyiben a sziil6 nem jelez a hianyzas okarol, idétartamarol:

= Az O¢vodapedagogus probdlja meg felvenni a sziilével a

kapcsolatot telefonon, amennyiben ez nem volt sikerre vezetd
ugy
= Jelzés tétel (sziildi értesitd) a gyermekvédelmi felelds felé 3 nap

eltelte utan

= Amennyiben nem jelenik meg a sziilé ismételt jelzéssel kell élni
a felelds felé (problémajelzd), aki jelzéssel ¢l a Csalad- és
gyermekjoléti kozpont felé. Hidnyzas esetén a sziild kotelessége
jelzéssel élni az O6vodéaba, gyermeke hianyzasanak okardl és
iddtartamarol.

o Masodik nap hidnyzds utan, amennyiben az dvodapedagogus nem tudja a

mulasztas okat, koteles kihuzatni az étkezésbdl. A sziild a gyermekét 11 oraig
htzathatja be a kdvetkezd napi étkezésbe.
o A gyermekvédelmi felelos fele jelzést a

szivarvanygyermekvedelem@gmail.com email cimen lehet tenni, ezzel is

megkonnyitve a gyors ligyintézést €s az elérhetdséget.

o A nevelési év soran 5-5 napot ( I. félév/ IL.félév) igazolhatnak le sziil6i

igazolassal a sziil6k, egyéb mulasztaskor mindig orvosi igazolassal lehet

igazoltta tenni. Hidnyzas utan csak igazoléassal 1éphetnek be a kézdsségbe a
gyerekek.

o Betegség utdn a sziilének 1-2 nap all rendelkezésére, hogy az igazolas
beérkezzen az Ovi Kréta rendszerbe.

o Azigazolt és igazolatlan hidnyzasok zarasa a honap végén torténik az Ovi Kréta
rendszerben.

o Jelzés tétel sok igazolt hidnyzas esetén. (problémajelzd)
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o Igazolatlan hidnyzasok jelzése (problémajelzd) idoben: 5 napnal, 11 napnal, 20
napnal
o Altalanos szabalysértési hatosag (renddrség) felé jelzéstétel 11 igazolatlan

napnal

Amennyiben a gyermeket gyakran testvérei hozzak az 6vodaba jelzéssel kell €lni, a
sziil6 elhanyagolo viselkedése miatt.

Rendszeres ellendrzés megszervezése a fejtevesség megeldzése céljabol, sziikség esetén
azonnali kezelés.

A hetente kiszlirt fejtetivel fertézott gyermek nevének, daitummal ellatott beirdsa az
ovoda altal vezetett nyilvantartasba.

A rendszeresen visszaeso fejtetiivel fertozott gyermekek problémdjanak jelzése a
gyermekvédelmifelelds felé

Hajdtihadhaz, 2025.08.15.

Bir6 Judit
Gyermekvédelmi felelds
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Hajduhadhéazi Varosi Ovoda

4242 Hajduhadhéz, Szilagyi Déniel u. 2-4.sz.

NYILATKOZAT

A Hajduhadhazi Vérosi Ovoda /4242 Hajdthadhéz, Szildgyi Daniel u. 2-4.sz./
2025/2026 — os nevelési évre vonatkozo Eves Munkatervében
foglaltak megvalésitasahoz a Hajduhadhéz Véaros Onkormanyzatara / fenntart6 / nézve,

semmilyen tobblet kételezettség nem hérul.

Hajduhadhaz, 2025. 08. 27.

Pur Mihaly

igazgato




