2 db hatdrozati javaslat

KEPVISELO-TESTULETI ELOTERJESZTES

Eléterjeszto: Csafordi Dénes polgarmester

Targy: Hajduhadhazi Bolcs6de Szakmai programjanak, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasa

Ugyintézé: Dr. Toth Judit aljegyzd

Iktatoszam: -

Melléklet:
- Hajdtihadhazi Bolcsdde Szakmai programja
- Hajduhadhazi Bolcsdde Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata

Feladatot jelent: Dr. Toth Judit aljegyz6
Baloghné Szilagyi Zsuzsanna intézményvezetd

Véleményezo bizottsag: Bizottsagi elnok:

Szocialis, Csaladvédelmi, Ifjusagi, Sport és Antal Ferenc
Egészségiigyi Bizottsag

Torvényességi véleményezésre benyujtas idépontja: 2026. marcius 23.
Torvényességi ellendrzést végezte, latta:

Dr. Juhasz Marica jegyzd ..o

Az iilés idépontja: 2026. marcius 26.

Egyéb meghivottak: -

NYILVANOS ULES/ZART ULES

1/4



Hajdihadhiz Varos Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.

(52) 384-103

www.hajduhadhaz.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Elozmények

Hajdthadhdz Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete a Hajdihadhazi Bolcséde Szakmai
Programjat a 109/2025. (V11.10.) szamu hatarozataval 2025. szeptember 1-jei hatallyal hagyta
jova.

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Hajdthadhazi Bélcséde Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a 110/2025. (VI1.10.) szamu hatarozataval 2025. szeptember 1-jei
hatallyal hagyta jova.

11. Iranyado jogszabdlyok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. §
(1) bekezdésének d) pontja alapjan a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatod
tevékenységet ellatd allami és nem allami intézmény, valamint a javitdintézeti ellatast nyajtd
allami intézmény fenntartja jovahagyja az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatat,
szakmai programjat.

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél szolé 15/1998. (1V. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 4/A. § (1) bekezdése alapjan a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény szakmai programjanak tartalmaznia kell

a) a szolgaltatd, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét;

b) az ellatando célcsoport €s az ellatando teriilet jellemzait;

c) a szolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen

ca) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,

cb) az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egylittmiikodés modjat,

d) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatasok formait, korét,
rendszerességét, valamint a szolgaltatasi tipusnak megfelelden a gondozési, nevelési, fejlesztési
feladatok jellegét, tartalmat, modjat;

e) az ellatas igénybevételének modjat;

f) a gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas helyi modjat;

g) az igénybe vevOk €s a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat;

h) a szolgéaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsanak modjat, formait,

1) a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseirdl
sz016 kormanyrendeletben foglaltak szerinti

ia) alkalmassagi feliilvizsgalat modjat és
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ib) eljarasrendet a neveldsziilot a gondozasaban elhelyezett gyermek, fiatal felnétt ellatasara
megilletd juttatdsok elszamoltatasarol.

Az NM rendelet 4/A. § (2) bekezdése alapjan a szakmai programhoz mellékelni kell

a) a Gyvt. 32. § (4) és (6) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét,

b) neveldsziiloi halozat mitkddtetése esetén a Gyvt. 66/B. § (1) bekezdése szerinti, utogondozoi
ellatas nytjtasa esetén a Gyvt. 53/A. § (3) bekezdése szerinti megallapodaés tervezetét,

c) atmeneti elhelyezést biztositd gyermekjoléti intézmény, befogadd gyermekotthon, otthont
nyujtod ellatast biztositd gyermekotthon, lakasotthon, utdgondozdi ellatast biztositd utdgondozd
otthon esetében a hazirendet vagy annak tervezetét,

d) a — (2a) bekezdésben foglalt kivétellel — a szervezeti és miikodési szabalyzatot vagy annak
tervezetét.

Az NM rendelet 4/A. § (3) bekezdése alapjan a szakmai programot az (1) bekezdés szerinti
elemeinek valtozasa esetén modositani kell.

Az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol szélo 368/2011. (XI11.31.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata
tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasarol szolo jogszabaly teljes megjelolését, ha a koltségvetési szerv
alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a kdltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas iddpontjat,

c) az elldtandd, és a kormdnyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozési tevékenységek megjeldlését,

d) azon gazdalkodoé szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti egységek — ezen beliil a gazdasagi
szervezet — megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon igykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és milkodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve — a
koltségvetési szerv vezetdjének €s gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve — az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo
feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasanak — ideértve az
atruhdzott munkaltatoi jogokat is — rendjét, €s

1) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

II1. Déntési lehetoség bemutatdsa; dontés indokoldsa

A Hajdihadhazi Bolcséde intézményvezetdje az utols6 modositas ota bekovetkezett
valtozasoknak megfelelden atdolgozta, aktualizalta az intézmény Szakmai Programjat, valamint
Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatat. A dokumentumok modositasat a szakmai 1étszam
valtozasa indokolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni
és az alabbi hatarozati javaslatokat eqyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.
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1.) Hatarozati javaslat:

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
eeee.../2026. (111....) hatarozata
a Hajduhadhazi Bolcsode
Szakmai Programjanak jovahagyasarol

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Hajdtthadhazi Bolcsdde
- cléterjesztéshez mellékelt - Szakmai Programjat és ugy dontott, hogy azt 2026. aprilis 1-jei
hatallyal jovahagyja.

Felkéri Baloghné Szilagyi Zsuzsanna intézményvezetdt, hogy a Szakmai Programot az
intézmény dolgozdival ismertesse.

Hataridé: azonnal
Felelos: Baloghné Szilagyi Zsuzsanna intézményvezetd
Végrehajtasért felelds: Baloghné Szilagyi Zsuzsanna intézményvezetd

2.) Hatarozati javaslat:

Hajddihadhiz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
cee...../2026. (111....) hatarozata
a Hajdihadhazi Bolcsode
Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatanak jéovahagyasarol

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Hajdtthadhazi Bolcsdde
- eldterjesztéshez mellékelt — Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatat és ugy dontétt, hogy azt
2026. aprilis 1-jei hatallyal jovahagyja.

Felkéri Baloghné Szilagyi Zsuzsanna intézményvezetdt, hogy a Szervezeti- és Mikodési
Szabalyzatot az intézmény dolgozoival ismertesse.

Hataridé: azonnal
Felelds: Baloghné Szilagyi Zsuzsanna intézményvezetd
Végrehajtasért felelés: Baloghné Szilagyi Zsuzsanna intézményvezetd

Hajduhadhaz, 2026. marcius 23.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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Kezed fogddzom, s oltalmad enyém.



Az intézmény mindségpolitikaja
A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l sz616 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet
41.§ (1) A bolcsédei ellatds keretén beliil a nevelés és a gondozas a gyermek- ¢€s
ifjusagpolitikaért felelés miniszter altal jovahagyott, a gyermek- ¢és ifjusagpolitikaért felelos
miniszter altal vezetett minisztérium ¢és a bolcsddei modszertani szervezet honlapjan kdzzétett
Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan folyik. A Bolcsddei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja tartalmazza:
a) a bolcsddei nevelés céljanak meghatarozasat,
b) a bolcsddei nevelés alapelveit,
¢) a bolcsédei nevelés feladatait,
d) a bolcsddei nevelés fobb helyzeteit,
e) a bolcsddei nevelés megvalositdsanak sajatos feltételeit,
f) a csaladok tamogatasanak modszereit és lehetoségeit,
g) a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd mas szolgéltatasokkal, intézményekkel
valo egyiittmiikodésére vonatkozo elveket,
h) a bolcsddei ellatast nyujtd intézménynek, szolgaltatonak az alapellatason tili, a csaladi
nevelést tdimogatd szolgaltatasai nyljtasara vonatkozo elveket.
(2) A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan a bolcsddei ellatast biztositd
intézmény, szolgaltato helyi szakmai programot készit.
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellendrzésérdl a 369/2013.(X.24.) Korm.rendelet rendelkezik.
A boles6édénk napkozbeni ellatast nyujtd intézményként koveti a Magyar Boles6dék Egyesiilete
szakmai alapelveit, ezek szerint miikodik:

1, A csalad rendszer szemléletli megkozelitése.

2, A kora gyermekorri intervencios szemlélet befogadésa.

3, A csaladi nevelés elsddleges tisztelete.

4, A kisgyermeki személyiség tisztelete.

5, A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe.

6, A biztonsag és a stabilitds megteremtése.

7, Fokozatossag megvaldsitasa

8, Egyéni banasmod érvényesitése.

9, Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége.

10, A gyermeki kompetencia késztetés tamogatéasa.

Fontosnak tartjuk a mindennapjainkban a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét, a

gyermek személyiség tiszteletét, a nevelés-gondozéds egységét, az egyéni banasmodot, a
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biztonsagot, a stabilitast, az aktivitast, az 6nallosulas segitését, az egységes neveldi hatasok és
a személyi allandosag biztositasat, sajat kisgyermeknevelGi rendszerrel. Mindezt a pozitiv
megnyilvanulasokra vald tdmaszkodas, a rendszeresség és fokozatossag elvének biztositasaval
valositjuk meg.

Olyan nevelési kortiilményeket akarunk teremteni a gyermekek részére, amely egyénre szabott,
elosegiti testi-lelki, intellektualis fejlédésiiket életiik e fontos szakaszaban.

A bolcséde kultara kialakitasdban arra toreksziink, hogy még tébb id6t tudjunk szentelni a
gyermekek egyéniségének kialakitasaban.

Valljuk: a gyermek a csaladé és a legjobb helye a csaladban van. Mi olyan pluszt tudunk adni
a csaladnak és a gyermekeknek a képzett kisgyermeknevelGinkkel, az alkalmazott nevelési
modszereinkkel, amely a gyermek fejlodését, kozosségi szocializacidjat e peridodusban, a 0-3
éves korban a legintenzivebb mddon fejleszti, és a kreativitast ndveli.

Olyan csaladbarat bolcsddeként kivanunk miikddni, ahol az ellatas 6sszhangban van a gyermek
sziikségletével, megfelel a sziilok igényeinek.

A kellemes bolcsddei 1égkor, a gyermek centrikus bandsmod, a valtozatos csalddi programok
vonzerdt jelentenek és fokozzdk a szolgaltatdsunk iranti bizalmat.

A fenti mindségi célokat €s azok megvalosulasat csak egy kiilondsen motivalt €s jol felkésziilt

bolcsddevezetés €s kisgyermekneveldi garda képes megvalositani.

A Hajduhadhazi Boleséde multja és jelene

Hajdthadhazon az els6 Bolcsdéde 1954-ben nyilt meg a Poroszlay kuriaban.

Az épiilet €letveszélyessé valt, igy 1982-ben atkoltozott a Bercsényi utcai (4242 Hajduhadhaz,
Bercsényi utca 23. szam), II.sz Napkdziotthonos 6vodaba, egy csoportszobaba.

2002-ben a bolcsddét egy csoportszobaval, gondozondi 6ltozdvel, jaték- és vegyszerraktarral
bévitették. Igy biztositva lett a 10-10 fs csoportlétszam.

A Hajdthadhaz Varosi Onkorméanyzat Bolcséde (4242 Hajduhadhaz, Bercsényi utca 23. szam)
¢s a Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalat és Bolcsdde (4243 Téglas, Fényes utca 16. szdm)
Osszeolvadasa eredményeképpen 2008. marcius 01-t6l a Hajdihadhazi Intézményfenntartd
Tarsulas (4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. szdm) fenntartdsdban miikodé Mikrotérségi
Bolcs6de (4242 Hajduhadhaz, Bercsényi utca 23. szam) hajdihadhazi székhellyel és egy téglasi
telephellyel latta el a bolcsddei feladatokat.

A Mikrotérségi Bolcsdde miikodési teriilete Hajdtthadhaz, Téglas és Bocskaikert kdzigazgatasi

tertlete volt.



Az intézmény az Onkormanyzati Minisztériumtol 2009-ben 8,8 millio forint palyazati
tdmogatasban részesiilt (Hajdtthadhdzra). Ebbdl az épiilet felujitasra, korszertsitésre keriilt és
1j eszkozoket vasaroltunk.

A héarom telepiilés koziil 2010. november 30. napjaig Hajduhadhézon és Téglason 20-20
féréhellyel miikodott a bolcsode.

2010. december 1. napjatdl a Hajduhadhazi intézmény 24 féréhelyre kapott miikodési
engedélyt, mig a Téglasi Tagintézmény 20 féréhelyrdl 48 féréhelyre boviilt az Eszak- Alfoldi
Operativ Program palyazata jovoltabol.

Az Eszak- Alfoldi Operativ Program palyézata és Hajduhadhaz Varos Onkormaényzata
jovoltabol 2012. aprilis 1-t61 Hajdihadhazon, a Béke u. 54/a. szam alatt atadasra keriilt egy 48
féréhelyes 0j bolcsdéde, mely az intézmény székhelye lett. Sajat f6z6konyhaval, mosodaval és
kiszolgdld helyiségekkel rendelkezd intézmény. Kozel a foéuthoz, igy a Bocskaikerti
gyerekeknek még konnyebb volt a bolcséde megkozelitése. Az épiilet a Magyar
Szabvanyoknak megfelelden épiilt.

Az 1j bolcsdde épiilet atadasat kovetden, 2012. aprilistél a Hajdtthadhdzi Bercsényi utcai
bolcsdde telephelyi bolecsddeként miikddott tovabb, 14 f0s csoportlétszammal, majd 2014,
szeptember 01. napjatél megsziintetésre keriilt és a bolcsdde altal hasznalt épiiletrész az
Aranykapu Ovodanak (4242 Hajdthadhaz, Bercsényi utca 23. szam) keriilt dtadasra.
Hajduhadhaz Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete, Téglas Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete és Bocskaikert Kézségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete 2013. évben a
Mikrotérségi Bolcsddét fenntartd Hajduhadhazi Mikrotérségi Intézményfenntartd Tarsuldst —
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény IV. Fejezetében
foglalt rendelkezéseknek megfelelden jogi személyiségli tarsulassa alakitottak at, és a tarsulas
elnevezését Hajduhadhazi Mikrotérségi Bolcsédei Intézményfenntartdé  Tarsulds—ra
valtoztattak. A Tarsulds fenntartasaban mikodé Mikrotérségi Bolcsdde elnevezése 2013.
majusaban Hajdtthadhazi Mikrotérségi Bolcsddére valtozott.

A Hajduhadhazi Mikrotérségi Bolcsédei Intézményfenntartdé Tarsulasban részt vevd
telepiilések képviseld-testiiletei, Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
88/2016. (VIIL.11.) KT. szdmu hatarozataban, Hajdtthadh4z Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete a 185/2016. (1X.20.) HO. szam1, Téglas Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a
112/2016. (1X.28.) szamu hatarozataban kinyilvanitotta, hogy 2017. januar 1. napjatol 6nalloan,
sajat fenntartasti intézmény utjan kivanjak biztositani a bdlcsddei feladatellatast, és ezért a
Hajdthadhazi Mikrotérségi Bolcsddei Intézményfenntarto Tarsulast 2016. december 31.

napjaval meg kivanjak sziintetni.



Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 5. pontjaban
biztositott jogkdriikben eljarva, a Hajdihadhézi Mikrotérségi Bolcsddei Intézményfenntartd
Térsulasban részt vevd telepiilések képviseld-testiiletei, Bocskaikert Kdzségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete a 98/2016. (IX.27.) KT. szamu, Hajdihadhaz Viros Onkormanyzata
KépviselS-testiilete a 186/2016. (1X.20.) HO. szamu, Téglas Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete a 113/2016. (1X.28.) szami mindsitett tobbséggel elfogadott hatarozataban a
Hajduhadhazi Mikrotérségi Bolcsédei Intézményfenntarté Tarsulas 2016. december 31-i
hatallyal torténd jogutdd nélkiili megsziintetésérdl dontdtt. A Tarsuldas megsziintetését a
Hajduhadhazi Mikrotérségi Bolcsddei Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldasi Tanacsa a
8/2016. (IX.28.) HMBIT. szamu hatarozataval fogadta el.

A Hajdthadhazi Mikrotérségi Bolcsddei Intézményfenntartd Térsulds Tarsulasi Tanacsa a
7/2016. (IX.28.) HMBIT. szamu hatarozataban ugy hatarozott, hogy a Tarsulas 2016. december
31. napjaval torténd jogutod nélkiili megsziinésével egyidejlileg a Hajdtthadhazi Mikrotérségi
Bolcsdde (4242 Hajduhadhaz, Béke utca 54/a. szam) fenntartdsi/alapitasi jogat atadja
Hajduhadhaz Véros Onkormanyzatinak, aki 2017. janudr 1. napjatol gyakorolja a
fenntartoi/alapitoi jogokat.

Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiillete az intézmény fenntartoi/alapitoi
joganak atvételével kapcsolatosan a 187/2016. (IX.20.) HO. szdmt hatdrozatdban dontott.
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata a gyermekek bolcsédei ellatasa feladatot 2017. januér 1.
napjatol az atvett intézmény utjan latja el, mely intézményt 2017. januar 1. napjatol
Hajduhadh4zi Bolcsdde néven miikodtet tovabb. Hajdtihadhaz Véaros Onkormdanyzata a
Hajduhadhazi Mikrotérségi Bolcsdde Téglasi Telephelyének fenntartasi/alapitasi jogat 2017.
januar 1. napjatol Tégldas Varos Onkormédnyzatinak atadja, aki kivéldssal, 0j intézmény
alapitasaval, a Téglasi Bolcsdde, Csaladsegitd-, és Gyermekjoléti Szolgalat (4243 Téglas,
Fényes utca 9-13. szam) utjan latja el feladatot.

A szolgaltatasok irdnti igények szdma egyre magasabb, melyet az indokol, hogy a sziilok
szocidlis ¢és anyagi helyzetiik miatt dolgozni kényszeriilnek, vagy féltik a meglévd
munkahelyiiket, vagy tanulnak.

2003-tol folyamatosan emelkedett a felvételre varakozok szama. 2012-ben a féréhelyhiany
atmenetileg megsziint az ) bolcsdde atadasaval.

A bercsényi utcai telephely megsziinésével 0jbol jelentkezett a helyhidny, ezért vardlistara
keriiltek gyerekek. Az 0ij bolcsédei szarny atadasaval 2022-ben ez a probléma megoldodott, a
48 féréhelyrdl 72 férdhelyre emelkedett a bolcsddei 1étszam. A bovités keretein beliil az

épiiletben atadasra keriilt egy nagy tornaszoba ¢€s egy sdszoba. A tornaszobaban egyszerre 12
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gyermek jatszhat, ahol talalhat6 két csuszda, tornaszényegek, maszoalagut, valamint kiilonb6z6
nagysagu ¢és formaju szivacsok. A sdszobaban egyszerre 6 gyermek ¢€s egy kisgyermekneveld
¢lvezheti a parajdi s6 jotékony hatasat, amit a sohomokozo ¢€s a sofal bocsajt ki magabol.

Az elmult években a szlikds pénziigyi lehetdségek mellett jo kihasznaltsaggal miikodott a
bolcsdde. Sok eszkozt sikeriilt beszerezniink. Jatékeszkdzeinket folyamatosan tudtuk béviteni,
sok készségfejleszté jaték beszerzése sziiloi segitséggel valdsult meg. Az esztétikus

csoportszobak kialakitasahoz rengeteg tarsadalmi munkat végeztiink.

A Hajdiahadhazi Bolcséde Hajdu-Bihar Varmegyében talalhato.

A Dbolcsdde busszal, autdval és kerékparral egyarant konnyen megkozelithetd. Mind a hat
csoportszoba déli fekvésii, igy a természetes fény biztositott.

Szerencsés helyzetben vagyunk, mivel sajat f6z6konyhaval és mosodaval rendelkeziink.

Az intézményre jellemz0 a szépen kialakitott kdrnyezet, igényesen berendezett csoportszobak,
tornaszoba, s6szoba, bekeritett jatszéudvar, ahol leveg6zhetnek a bolcsédések.

A bolcsdde targyi eszkdzokbdl jol felszerelt, biztositott a gyermekek szaméra az optimalis
jatékkészlet. A dolgozok szamara is rendelkezésre allnak a munkajukhoz sziikséges eszkozok,
hogy az ellatas zokkendmentes legyen.

Az épiilet minden helyiségében ott van a keziink nyoma, az egyedileg elkészitett textiliak €és az
évszaknak megfelelé dekoraciok. Természetesen ebbe a bolcsiseket is lehetdségekhez mérten
bevonjuk.

A jatszoudvar teriilete eldirasnak megfeleld és tartalmazza a kotelezd elemeket. Az udvar
karbantartasa folyamatos, mindig van rajta mit szépiteni. Célunk a kisgyerekek bevonasaval
minden évben kialakitani egy mini konyhakertet.

Hajdihadhazon és kornyékén kevés munkalehetéség van. A sziilok nagyobb része méshol

vallal munkat. A lakossag nagyobb hanyada valamilyen szocialis timogatasbol él.

Az intézmény misszios nyilatkozata

Célkitlizéslink a 0-3 éves koru gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositdsa a
torvény altal kotelezéen eldirt alapellatas keretein beliil.

A csalad segitése érdekében a sziilok munkaideje alatt biztositjuk gyermekeik szamdra a
harmonikus, kiegyensulyozott, biztonsdgot nyujtd6 gondoskodast. Mindezt higiénikus,
esztétikus, inger gazdag kdrnyezetben tessziik.

A bolcs6dei miikodés rendjét a “Hazirend” szabalyozza. (2. szamu melléklet)

A béleséde munkanapokon napi 11 6raban miikddik /reggel 06%° ératol este 17% oraig. /
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A gyermekek gondozasat-nevelését megfeleld szakmai képzettséggel rendelkezd szakemberek
végzik.

A gyermekek koranak megfeleld egészséges étkezEs biztositva van a sajat f6zokonyhankon.

A kisgyermeknevelok munkdjat szakképzett bolcsddei dajkak segitik.

A kisgyermeknevel6k munkajukat hivatasnak tekintik. A legujabb szakmai mddszerek szerint
dolgoznak, ezaltal fejlesztik a gyermekek kreativitasat, alkotokészségét. A természethez
kozelitve spontan ismereteket nydjtanak.

Nagyon fontosnak tartjuk a sziilokkel valé kapcsolattartast, az egyéni és a CSOpOrtos
megbeszéléseket.

Kiilonds gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziilok, eltartok
¢s a bolcsddei dolgozok allampolgéri alkotmanyos jogaira.

A Hajduhadhézi Bolcsédében Erdekképviseleti Forum miikodik.

A jobb feltételek /jaték, butor/ biztositdsa érdekében megragadunk minden palyazati
lehetdséget.

Igyeksziink rugalmasan, a csalddok igényeinek megfelelden nytjtani a szolgaltatasainkat,
ugyanakkor szem el6tt kivanjuk tartani a csaladias, j6 hangulata bolcsédei 1égkor
megteremtését, ahol nem csak a gyermekek, hanem a felnéttek is jol érzik magukat, és
sajatjuknak tartjak-valljak munkahelytiket. A feladatokat csoportvezetdi rendszerben beszéljlik

meg rendszerességgel, €s kozosen probaljuk megvalositani a célokat és a programokat.

Kapcsolattartas

Bolcséde-csalad egyiittmiikodése

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, allapotanak megfeleld fejlesztésére, nevelésére,
amelyet, mint napkdzbeni gyermekellatd intézmény a legmesszebb mendkig tAmogatunk.
Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagit mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkiilonboztetés  minden  formajatdl  mentes  gondozéds-nevelésben
részesiilhessenek.

A boleséde a csaladdal egyiittmiikodve szolgalja a gyermek fejlodését. Az egyiittmiikodés
szinterei lehetové teszik azt, hogy a sziilok megismerhessék gyermekiik intézményét, a
személyzetet és annak szakmai munkajat és a gondozas-nevelés elveinek gyakorlatat.

A sziiléknek jogot és lehetdséget kivanunk biztositani arra, hogy a sziil6i forumon keresztiil
javaslatot tehessenek a valtoztatasra €s a kiilonb6z6 programok bevezetésére, mitkddtetésére és

a hazirend véleményezésére.



Egyiittmiikodés szinterei a sziilokkel

Lényeges a csalddhoz kozeledés szemlélete. A csaldd massal nem potolhatd, elsddleges
szocializacids szerepét a legtobb esetben igyekszik betdlteni. A bdlcséde hagyomanyos, jo
egylttmiikodését uj formakkal gazdagithatja a kisgyermekneveld. Képes elsdsorban arra, hogy
a csalad ¢és a bolcsdde kozotti hidat kiépitse, felvallalja a kapcsolatkeresésben a kezdeményezd
szerepet. A jol miikod6 csaladok szokasainak, értékrendjének megismerése ugyanolyan fontos,
mint a krizishelyzetben 1év6 csalddoké. A kisgyermekneveld kelld tapintattal és
koriiltekintéssel segitheti, hogy a csalddokban a sziilok feladataikat minél eredményesebben

teljesithessék.

A sziilok bolcsddei életbe valé bevonasa:

A sziilok felelosségérzete megnd azaltal, hogy kozvetleniil is megélik a bolesddei életben a
kisgyermekneveld felkésziiltségét és a gyermekiik fejlesztésére tett eréfeszitéseit. Mintat
lathatnak a nevelési helyzetek megoldasara, elsajatithatjdk a kisgyermekneveldk attitiidjeit. Az

egylittmiikodés, egyiittes tevékenység soran a sziilok sok informaciot szereznek gyerekiikrol.

Formalis lehetoség az egyiittmiikodés szintereire:

Csaladlatogatas, ,,bolcsdde kostold” napunk, értekezletek, egyéni beszélgetések, csaladi fiizet,
kérdoiv, szordlap, beszamolo, k6zos programok, kirandulas.

Igyeksziink ezeket kortiltekintéen megszervezni és biztositani, melyek magukba foglaljak a
gyermekek fejlodésérdl szold kolesonds informéacionyujtas mellett a nyitottsag hangstlyozasat,
a bolcsdéde szakmai munkdjanak ismertetését, és nem utolsdé sorban a sziiléi szemlélet
formalasat is.

Az egyiittmikodés szinterei nem valtoznak, de ezeket a szintereket tehetjiik egyre oldottabba,
nyitottabbd, a sziilék szamara vonzobba, ahol hangot adhatnak megelégedettségiiknek,

kritikajuknak, javaslataiknak.

Intézményekkel valo egyiittmiikodés

Az intézmény egyiittmlikodik mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas teriiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek /védondi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, nevelési tanacsado, csaladsegitd - és gyermekjoléti szolgalat, dvoda,

gyamiigy/, egymds kompetencia hatarainak kolcsonds tiszteletben tartasaval.



A csaladok igényeihez igazodo 1j gyermekellatasi formak bevezetésével a bolcsdde és a csalad
kozotti kapcesolat jellege megvaltozik, mellyel tagul a bolcsddével kapesolatba keriild csalddok
kore, a kisgyermekeket otthonneveld sziilok tandcsot ¢és segitséget kaphatnak a
kisgyermeknevel0ktol.

A Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozoi a bolesédében is
meglatogathatjdk a hozzdjuk tartoz6 gyermekeket. Rendszeres mar a felvételtél a
bolcsddevezetd — kisgyermekneveld - csaladgondozoé megbeszélése, eléfordul az irasos
szakvélemény kérése a gyermek fejlodésérol. Sziikség esetén a gyermekek védelme érdekében
jelzést kiildiink.

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Fdéosztaly Szocialis és Gyamiigyi
Osztallyal kapcsolatban allunk, a Magyar Bolcsédék Egyesiilete szakembereivel kozosen
ellendriznek benniinket.

A Hajduhadhézi 6vodéakkal egyre kozvetlenebb kapcsolatot sikertilt kialakitani, ez intenzivvé
tavasszal és Osszel valik. Tavasszal Nyiltnapon vesziink részt az 6vodakban, hiszen ekkor mar
ismerjiik a sziil6k elképzeléseit, ki melyik 6vodaba, melyik 6vodapedagdgushoz szeretné, hogy
keriiljon a gyermeke. A korai nyari honapokban az évondknek lehetdséget biztositunk, hogy
meglatogathassak a bolcsédében a leendd 6vodas gyermekeket, segitve ezzel az 6vodaba valo

atadast.

10



A bolcsode feladata és célja

Az els6 harom életév a kotddések, a korai szocializacié iddszaka, melynek dontd jelentosége
van a késObbi személyiségfejlodésben. Ebben az ¢letszakaszban a legsériilékenyebb a
kisgyermek testileg, lelkileg egyarant, dnallosaganak ezen a fokan erdsen fiigg a felnottol.
Fontos tehat, hogy bolcsddei gondozasukat, nevelésiiket képzett, a korosztaly sajatossagait jol
ismer0 szakemberek végezzék egyénre szabottan. Kialakul a kisgyermekneveldkkel a
személyes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat a Kis 1étszamu csoportokban. Az intézmény
altal biztositva van a fejlettségnek megfeleld élelmezés az egészségvédelmi szabalyok
betartasaval.

Szolgaltatasunk alapja a kisgyermek tisztelete és szeretete, erre épiil a szakmai ismeretek és
eljarasok alkalmazasa.

Az elmult évek tendencidja azt mutatja, hogy nagyon nehéz egy-egy munkahely megtartésa,
komoly feladat az elsédleges munkaerOpiacon maradas. Ehhez sziikséges - és egyre inkabb
igényelt - szolgaltatast tud nyujtani a bolcsdde.

Kiemelten figyeljiik a csalddi nevelést. Tamogatadst nylOjtunk a csalddoknak a sziil6i
szerepvallalashoz. Mindezt oly modon, hogy egyenértékii partneri kapcsolat kialakitisara
toreksziink, hiszen célunk egy: a kisgyermek kiegyensulyozott fejlodése.

A bolcsédébe keriild gyermek csaladlatogatidsa sordn a kisgyermekneveld betekintést kap a
csalad ¢életérdl, a gyermek napirendjérdl, szokasairdl, nevelésérdl, gondozéasarol, a csalddban
elfoglalt helyérdl.

Az anyaval, illetve csaladtaggal torténd fokozatos beszoktatas alatt a kisgyermekneveld ezt
figyelembe véve folyamatosan megismerteti a gyermekkel €s a sziilovel a bolcsdde napirendjét.
Bolcsddei dajkak segitik a kisgyermekneveldk munkéjat, hogy a folyamatos napirend
gordiilékeny legyen. (3. szamu melléklet)

A bolcsdde és a csalad kozotti kapcesolat jellegének megvaltozasaval, a csaladok igényeihez
igazodo 10j gyermekellatasi formak bevezetésével tdgul a bolcsddével kapcsolatba keriild
csaladok kore. A kisgyermekeket otthonneveld sziilok tanacsot és segitséget kaphatnak a

kisgyermeknevelktdl.

A 72 6 kisgyermek ellatasat 19 {6 féallasu dolgozo latja el.

1 £6 intézményvezetd: Csecsemd-és kisgyermekneveld szakirdnyl végzettséggel.

13 16 Csecsemd-¢és kisgyermekneveld szakirdnyl végzettséggel

1 6 Csecsemd-¢s kisgyermekneveld szakiranyt végzettséggel — dajka helyettesitéssel,

1 f6 Szakacs szakiranyu végzettséggel
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3 f6 Bolcsddei dajka szakiranyu végzettséggel

1 8 Elelmezésvezets- fenntartd altal biztositott

Programok, események:

A Bolcsddében a szokasos gyermekiinnepeket évente megtartjuk, melyek a kdvetkezok:
Mikulas: Meglatogat benniinket, édességet, ajandékot hoz. A gyerekek verssel és énekkel
koszontik.

Kardcsony: Kozos fenydfa oltdztetés. Felhelyezziik az eldre elkészitett diszeket, égdsort €s
csillagszorot, majd kozosen énekliink.

Farsang: Jelmezbe 61tozik a bolcsédében mindenki, aki szeretne. A farsangi fank és az ivolé
elfogyasztasa utdn sor kertil a tdncra, a mulatsag egész nap tart.

Husvét: A husvétra hangolodas jegyében megszervezziik a ,,Hozz magaddal egy kukot!”
himestojas készitd délutant, aminek a végén a tojasfara keriil a jellel ellatott husvétitojas.
Anyak napja: A gyerekek viraggal koszontik édesanyjukat.

Gyereknap: A bdlcs6de megszokott nyugodt napirendje feloldasra kertil, zenétdl lesz hangos a

bolcsdde udvara. Aszfaltrajzolds, buborékfijas, csillamtetko, vattacukor készités .

Bolcsodekostold (Nyiltnap): Szeretettel varunk minden leendd boles6dést és hozzatartozoit.

Ilyenkor a sziilodk bemehetnek a gyermekkel a csoportszobdba, kimehetnek az udvarra,
belekostolhatnak a boleséde mindennapjaiba.

Ballagas: Minden bolcsddés életében eljon a nap, mikor elhagyja bélcsédénket és dvodas lesz.
A bucsturendezvényre sziilok, testvérek, nagysziilok, keresztsziilok johetnek, hogy eltdltsiink
egylitt egy emlékezetes délutant.

Minden évben elkészitjlik az elsd sziildi értekezletre a Csaladi flizetet, igy a sziilok tajékoztatast

kapnak a nevelési évben tervezett programjainkrol. (4. szamu melléklet)

A bolcsédei gondozas-nevelés megvalosulasa az intézményben

A szakszerii gondozas-nevelés akkor valosulhat meg, ha a bolcsddénkben érvényesiilnek a
kovetkezd szempontok:

- a gondozas-nevelés egysége,

- a gyermek életkori-és egyéni sajatossagai,

- a személyi-€s targyi kdrnyezetének allandosaga,

- az O6nallosodashoz sziikséges megfeleld id6 biztositasa, a gyermekek 0sztonzése,

- & pozitiv megnyilvanulasok tdmogatésa,
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- az ismétlédés, a rendszeresség a tdjékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot
eredményezi, ezzel noveli a gyermekek biztonsagérzetét,

- alkalmazkod6 képességiik fokozatos terhelése pedig Ilehetévé teszi a valtozasok
zokkendmentes elfogadésat, az i) megismerését, a szokasok kialakulasat.

A bolesédénkben a gondozds mellett a nevelés egyre nagyobb teret kap. A gyermek
személyiségét, az egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve van kialakitva a napirend.
Engedjiik a gyermekeknek, hogy sajat személyiségiiket onmaguk alakithassak ki.

A ,,sajat gondozondi” rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek
egy része (6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. A nevelés-gondozas mellett 6
kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, egyéni
be a gyermeket a bolcs6débe és a bolcs6débe jaras egész idGtartama alatt 6 a
kisgyermekneveldje (felmend rendszerben). Az ugynevezett 6lelkezési idoben — az az id6szak,
amikor mindkét kisgyermeknevel6 a csoportban van - idejét elsésorban a sajat gyermekei
nevelésére-gondozasara forditja.

A ,,s3jat gondozond” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a
gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a sajat kisgyermekneveld segiti
at oket a bolcsddei €let soran adodo nehézségeken.

A szakemberek elsddleges feladata, hogy a gyermekek egyéni igényeit, sziikségleteit minél
hamarabb megismerjék, ezéltal is segitsék az els6é kozosségbe vald beilleszkedésiiket.
Torekedni kell az egyéni banasmaod elvének érvényesitésére.

A bolcsddei ¢€let megszervezése a jOl szervezett, folyamatos €s rugalmas napirendet foglalja
magaba. A napirendet Ugy alakitjuk ki, hogy a gyermek egyéni igényeit idoben kielégithesse a
kisgyermekneveld, de kozben a kdzosség életében is attekinthetd rendszer legyen.
Megteremtve a biztonsagérzetet, idében vald tajékozddast, események eldrelatasat és az
onallésodas lehetdségét.

A kisgyermekneveldk lehetdvé teszik, hogy ezek tobbségében pozitiv megnyilvanulasok
legyenek. A sajat kisgyermeknevel6i-rendszerrel, a felmendrendszerrel és a kornyezet
allandosagaval noveljik és megerdsitjiik az érzelmi biztonsagot. Odafigyeliink arra, hogy
egyseges neveldi hatasok érjék a gyerekeket, és igy gondoljuk, ennek alapja az egymashoz valo

Oszinte odafordulas és alapvetd erkolesi normak.
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A bolcsodei gondozas-nevelés feladatai

Az egészséges ¢letmod kialakitasaban fontosnak tartjuk az egészséges és biztonsadgos kdrnyezet
megteremtését, sziikségleteik maximalis kielégitését, kulturhigiénés szokasok kialakitasat, ezt
mind ugy tessziik, hogy a gyermek egészséges testi fejlodését ezzel eldsegitsiik.
Bolcsddénkben biztositjuk a deriis 1égkort, a kisgyermekneveld-gyermek kozotti szeretetteljes
érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolatot. Eldsegitjiik az egészséges én tudat kialakitasat, a tarsas
kapcsolatok alakuldsaban odafigyeliink a nyitottsagra, empatiara és a tolerancia fejlodésére. Az
érzelmi fejlodést és a szocializacidt a kisgyermekneveldvel és tarsakkal kozos élmények
szerzésével segitjiik elo.

A tevékenységeket Ugy szervezzilk, hogy megfeleljenck a gyermek életkoranak,
érdeklddésének. Odafigyeliink a megismerési folyamatok fejlédésének segitésére ©nallo
aktivitas és kreativitds tamogatasaval, sok ismeret nyljtasaval, a gyermek tevékenységét

tamogat6 odafigyeléssel.

A bolcsédei gondozas-nevelés fobb helyzeteinek megvalodsitasa

Bolesddénkben az alapellatashoz sziikséges targyi feltételek biztositva vannak.

Toreksziink arra, hogy optimalis mennyiségi, illetve mindségl felszereltség vegye koriil a
gyermekeket. Ezt szolgéalja a jatszo sarkok kialakitasa; az egyéni jatszasi lehetOségek
biztositasa /mese — ¢épitd0 — pihend/. A gyermekek kornyezetét és komfortérzetét,
biztonsagérzetét eldsegitd berendezéseket, puhasarkokat alakitottunk ki a pihenés és elmélyiilt
egyéni jaték érdekében.

A korcsoportonkeénti jatekkészlet megfeleld.

A vers-mese-mondoka-ének be van épitve a gyerekek mindennapi jatéktevékenységébe.

Az elmult években a lehetdségekhez mérten jo kihasznaltsaggal miikddtettiik a bolcsddénket.
Folyamatos képzésekkel, tovabbképzésekkel emeljiik szakmai munkank szinvonalat.
Jatékeszkozeinket folyamatosan tudtuk béviteni, sok készségfejlesztd jatek beszerzése sziildi
segitséggel valosult meg.

Az esztétikus csoportszobdk kialakitdsahoz rengeteg tarsadalmi munkat végeztiink.

Tudjuk és tapasztaljuk, hogy sziikség van rank. Egyre nagyobb sziikség, mert a gazdasagi
megtorpanas, a velejaro fesziiltség a csaladokra is ratelepedett, ezért gyermekeink nevelésében
egyre nagyobb tdmaszt nylijt €s egyre nagyobb erdt képvisel az a nyugalom és biztonsag, melyet

a bolcsdde nyljt szdmunkra.

14



Az ellatas igénybevételének modja

A Hajduhadhazi Bolcsdde a bolcsddei ellatassal kapcsolatos feladatokat a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
42. § (1) A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli

gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.
43. § (3) A bolcsddei felvétel soran elonyben kell részesiteni

a) — ha a gyermek sziilje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat koveto 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all —

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢l gyermeket,
ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, €s

b) a védelembe vett gyermeket.

A felvétel rendje

Mindazon csalddok igénybe vehetik a bolcsddét, akiknek sziikségiik van arra, hogy napkdzben

masok gondoskodjanak gyermekeikrdl: a dolgozo, hivatasukat gyakorlo, a GYED-GYES

mellett munkat vallalo, a gyermekiiket egyediil neveld, a tanulo sziilok.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval a korzeti védond, a hazi

gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag is

kezdeményezheti.

A Dbolcs6dei  felvétel soran elényben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult gyermeket, a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16

gyermeket, egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket és a védelembe vett gyermeket.

A bolcsddei ellatds igénybevétele Onkéntes, a felvétel kérelemmel indul az irdanyadd

jogszabalyokban meghatarozott médon €s formaban.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A

kérelemrdl az intézményvezetd dont.

Az intézményi ellatas igénybevételét megeldzden az ellatast biztositd, és az ellatast igénybe

vevo torvényes képviseldje kozott irdsban megéllapodas megkotésére kertil sor.

Az intézményvezeté az ellatas megkezdésekor az ellatdst igénybe vevd torvényes

képviseldjének - a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI.
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torvény 33. § (2) bekezdésében meghatarozott - tajékoztatast ad, mely tajékoztatast kdvetden a
torvényes képviseld nyilatkozatot tesz arrdl, hogy a tajékoztatds megtortént, az abban

foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja, és alairasaval igazolja.

Az intézmény szolgaltatasarol sz0lo tajékoztatas helyi modja

A Dbolesddei ellatasrol szold tajékoztatds, az intézménnyel kapcsolatos informaciok,
aktualitasok és valtozasok az intézményben talalhatéd hirdetdtablan kiirds formdjaban, valamint
nyomtatott formaban a helyi ujsagban (Hajdihadhazi Lapok), a bodlcséde honlapjan és

Facebook oldalan jelennek meg.

Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az intézményben foglalkoztatottak esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolodo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat €s személyiségi
jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd6 megfelel6 munkavégzési
koriilményeket biztositson a szamukra. A kisgyermekneveld munkatars e tevékenységének
gyakorlasa soran kozfeladatot ellatéo személynek mindsiil.

Az ellatast igénybe vevot megilleti:

- a személyes adatainak védelme,

- a maganéletével kapcsolatos titokvédelem, (egészségi allapota, személyes koriilményei,
jovedelmi viszonyai, szocidlis raszorultsag),

- panasztétel joga.

A bolcsddei szolgaltatdsok biztositasa sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés. Az ellatast
igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodéasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Kiilonos gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziilok, eltartok
¢s a bolcsddei dolgozok allampolgari alkotmanyos jogaira.

A Hajdtthadhazi Bolcsddében Erdekképviseleti Forum miikodik.

Képzés, tovabbképzés

A Tisztaban kell lenniink azzal, hogy a tanulas folyamata nem ér véget azzal, hogy kikeriiliink
az iskolapadbol. Eletiink soran folyamatos a tanulés, indirekt és direkt modon végezziik. Régi
kézmondas, hogy ,,az ember holtig tanul”. Az egész ¢életen 4t tartd tanulasba beletartozik

minden olyan tanulasi tevékenység, amelyet az ember élete soran végzett, és amelynek célja a
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tudas, a készségek ¢és képességek fejlesztése. Lehet tanulni személyes, tarsadalmi és
munkavallalasi szempontbol.

A Hajduhadhazi Bolcséde dolgozdi rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken.

Lehetdség van az orszag barmely teriiletén megtartott szakmai napokon valo részvételre.
Nyomatékkal foglalkoztunk a tovabbképzéseken a kdrnyezettudatos magatartés elsajatitasaval,
mivel a kisgyermekneveldk modellként szolgalnak a gyerekeknek. Ugyanis a gyerekek olyan
felndttek lesznek a késobbiek folyaméan, amilyen “értéket”, magatartast tapasztalnak a
kornyezetiikbdl. A résztvevOok aktivan hozzajarulnak a munkahelyi kornyezetkultura
alakitasahoz és fenntartasdhoz. A fenti indokok alapjan hazi tovabbképzéseket szerveziink.

(5.5z. melléklet)

Munkatarsi szakmai megbeszélések iiteme

A szakmai tevékenységgel Osszefiiggd megbeszélés az évenként elkészitett munkaterv alapjan
minden honap elsé hetében torténik. Ennek tapasztalatait az intézményvezeté folyamatosan
értékeli, és azok alapjan a szilikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi annak
megbeszélését.

A demokratikus nevelési légkorben mindig a gyermek altal, spontan, kivancsisagbol 1étrejovo
helyzetek megoldasa, megbeszélése legyen az elsddleges, hiszen ez jelenti a rugalmassagot a

tervezésben. (6 szamu melléklet) (7 szamu melléklet)

Kiemelt szakmai célok

A bolcsdde célja a kisgyermek kiegyensulyozott fejlodése.

Megval6sitasahoz adott lehetdségiink a zenei nevelés €s a nagymozgésos jaték.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermekek €s kozvetett mddon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. A bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja a csalddra, mint
komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat,
hanem az egész csalad tdmogatasat célozza meg.

Olyan csaladbarat bolcsddeként kivanunk miikddni, ahol az ellatas 6sszhangban van a gyermek
sziikségletével, ami megfelel a sziilok igényeinek.

Az elsé 3 életév az els6 kotddések, a korai szocializacid id6szaka, melynek dontd jelentdsége
van a késObbi személyiségfejlodésben. Ebben az ¢letszakaszban a legsériilékenyebb a
kisgyermek testileg, lelkileg egyarant, dnallosaganak ezen a fokan erdsen fiigg a felnottol.

Fontos tehat, hogy a bolcsddei gondozasukat, nevelésiiket képzett, a korosztaly sajatossagait
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jol ismerd szakemberek végezzEek egyénre szabottan, kis 1étszamu csoportban, ahol kialakulhat
a kisgyermekneveldvel a személyes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat s ahol biztositjak a
fejlettségnek megfeleld élelmezést és az egészségvédelmi szabalyok betartasat. (8. szamu
melléklet)

Szolgaltatdsunk alapja a kisgyermek tisztelete és szeretete, erre épiil a szakmai ismeretek és
eljarasok alkalmazésa.

Az elmult évek tendencidja azt mutatja, hogy nagyon nehéz egy-egy munkahely megtartasa,
hogy komoly feladat az els6dleges munkaer6piacon maradas. Ehhez sziikséges - és egyre
inkabb igényelt - szolgaltatast tud nyujtani a bolesdde.

A kellemes bolcsddei 1égkor, a gyermekcentrikus banasmaod, a valtozatos csaladi programok
vonzerdt jelentenek és fokozzak a szolgaltatdsunk iranti bizalmat. Mi sem bizonyitja jobban,
hogy a névekvé igények miatt bovitettiik az intézményt, 0j bolcsédei szarnnyal.

A bolcsdde misszidja: a gyermek a csaladé és a legjobb helye a csaladban van. Mi olyan pluszt
tudunk adni a csalddnak és a gyermekeknek a képzett kisgyermekneveldkkel, az alkalmazott
nevelési modszereinkkel, amely a gyermek fejlédését, kozosségi szocializaciojat e periddusban,
a 0-3 éves korban a leghatdsosabb mddon fejleszti, és a kreativitdsat noveli.

Szakmai Programunk alapjan kiemelten figyeljik a csaladi nevelést és ennek kapcsan
tamogatast nyujtunk a csaladoknak a sziil6i szerepvallalashoz.

Mindezt olyan médon, hogy egyenértékii partneri kapcsolat kialakitasara toreksziink, hiszen
célunk eqgy: a kisgyermek kiegyensulyozott fejlodése.

A bolcsdde ¢és a csalad kozotti kapcesolat jellegének megvaltozasaval, a csaladok igényeihez
igazodo 0) gyermekellatasi formék bevezetésével tagul a bolcsddével kapcsolatba keriild
csaladok kore. A kisgyermekeket otthon neveld sziilok tanacsot és segitséget kaphatnak a
kisgyermekneveldktdl. Az intézmény kornyezete kozvetiti a sziildk felé, hogy partnernek
tekintjiik dket, elismerve, erdsitve sziiloi illetékességiiket.

A bolesédénkben a gondozds mellett a nevelés egyre nagyobb teret kap. A gyermek
személyiségét, az egyéni €s életkori sajatossagait figyelembe véve van kialakitva a napirend.
Engedjiik a gyermekeknek, hogy sajat személyiségiiket onmaguk alakithassak ki. A sajat
gondozond-rendszerrel, a felmendrendszerrel és a kornyezet allanddsagéval noveljiik és
erdsitjiik az érzelmi biztonsagot. Odafigyeliink arra, hogy egységes neveldi hatasok érjék a
gyerekeket, melynek alapja az egymdashoz valdé Oszinte odafordulas és alapvetd erkdlcsi
normak.

Tudjuk ¢és tapasztaljuk, hogy sziikség van rank. Egyre nagyobb sziikség, mert a Covid okozta

gazdasagi megtorpanas, a velejaro fesziiltség a csaladokra is ratelepedett, ezért gyermekeik
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nevelésében egyre nagyobb tdmaszt nyljt és egyre nagyobb erét képvisel az a nyugalom és
biztonsag, melyet a bolcsdde nyljt szamukra.

A csaladok helyzete megvaltozott a mai tarsadalomban, ami magaval hozta a nevelési szemlélet
valtozasat is, melynek révén a sziilok mas-mas elvarasokat, igényeket tamasztanak a
bolcsddével szemben. Ezért igyeksziink koriiltekintbéen megszervezni és biztositani az
egylttmiikodés formait, melyek magukba foglaljak a gyermekek fejlodésérdl szold kdlesonods
informacionytjtas mellett a nyitottsdg hangstlyozasat, a bolcsdde szakmai munkajanak
ismertetését, és nem utolso sorban a sziiloi szemlélet formalasat is.

A gyermek nevelése els6dlegesen a sziilok joga és kotelessége, a bolcsdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait ismerve és tiszteletben tartva kapcsolddik be a gyermek nevelésébe.

A nevelés-gondozas Osszhangja, a szimmetrikus partneri kapcsolatok kialakitasa
elengedhetetlen feltétele a gyermekek fejlodésének. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit. A kisgyermeknevel6 pedig, mint szakember
olyan szaktudéssal, tapasztalattal rendelkezik a bolcsddés korosztalyrol, melynek révén segiteni

tudja a gyermeket a beilleszkedésben, a fejlodésben, a sziildket pedig a nevelésben.

A cél megvalositasanak eszkozei, modjai

Az egyiittmiikddés szinterei nem valtoznak, de ezeket a szintereket probaljuk nyitottabba, a
szlilok szamara vonzobba tenni, ahol hangot adhatnak megelégedettségiiknek, kritikdjuknak,
javaslataiknak. Kérdoéivekkel, elégedettségi ivekkel is szeretnénk jobban felmérni, megismerni
a szlilok igényeit, illetve azon teriileteket, ahol valtozast szeretnénk.

Toreksziink arra, hogy megismerjiik a csaladok igényeit, elvardsait, tajékozodjunk ezek
teljesiilésérol, valamint, ha kell, elvégezziik a sziikséges korrekciokat.

A sziilok elégedettségét kérddives formaban torténd felméréssel végezzik. (9. szamu melléklet)
A vizsgalat {6 dimenzidja a targyi kdrnyezet, a kisgyermekneveld, a nevelés, a kapcsolatok és
a kommunikacid.

A sziiloknek személyesen adjuk at a kérddiveket. A kitoltés onkéntes €s anonim.

Cél:

- Kolcsonos tajékoztatas a gyerek fejlodésérdl az egyiittmiikddés érdekében.

- Igények felmérése arra nézve, hogy miben latnanak szivesen valtozast a sziilok.

- Elégedettség mérése, melynek alapjan a sziikséges teriileteken a szolgaltatds mindségének
javitasat szeretnék.

Az egyiitt miikodés szinterei:
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- Nyilt napok
- Sziil6i értekezletek, sziilécsoportos megbeszélések
- Sziildvel torténd fokozatos beszoktatés
- Koz06s programok
- Napi beszélgetések
- Hirdet6tabla, csaladi-fiizet
- Irasos tajékoztatas
- Egyéni beszélgetések
A bolcsodelatogatas, a sziilével torténd fokozatos beszoktatas és a napi taldlkozasok soran a
szlilok megismerik a bolcsddei nevelés elveit és gyakorlatat, a kisgyermeknevelok pedig a
szllok segitségével megismerik a gyermek szokésait.
Egyre inkdbb felmeriil a sziilokben az igény, hogy miel6tt gyermekiiket bolcsédébe adjak,
lehetdséglik legyen tobb csoportba is betekinteni és a bolcsddevezetdvel, illetve a
kisgyermeknevelokkel beszélgetve személyes benyomadst szerezni az adott intézmény
szellemiségérdl. Ennek a természetes €s jogos igénynek eldzetes egyeztetés alapjan minden
esetben eleget tesziink.
A csoportvalasztast eldsegitve nyilt napokat szerveziink a sziilok szdmara.-A nyiltnapokat tobb
alkalommal is megszervezziik, melynek mindig mas egység a hazigazdaja. Igy a sziil6k tobb
alkalommal ¢és tobb szemszogbol lathatnak bele a csoportok életébe. Nyilt napjainkon
megteremtjiik az érdeklddd sziilok és veliik érkezett gyermekeik szdmara az egylitt jatszas
lehetdségeét.
A sziilokkel valo egyik legfontosabb talalkozas az elsd sziiléi értekezlet.
A csaladdal val¢ els6 kapcsolatfelvétel az elsd sziildi értekezleten torténik meg. Ekkor a sziilok
altalanos tajékoztatast kapnak az intézmény miikodésére, rendjére, a nyujtott szolgaltatasokra
vonatkozoan. Ekkor nyilik lehetdség a sziild és kisgyermekneveld elsd taldlkozéséara, a
csaladlatogatas idOpontjanak egyeztetésére. A csaladlatogatas egy mélyebb és személyesebb
ismerkedésre ad lehetdséget. A tovabbiak soran félévenként tartunk sziildi értekezletet, illetve
barmilyen aktudlis téma felmeriilése esetén.
A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas céljai:

e A csaladi nevelés és a bolcsddei gondozéas- nevelés atmenetének megkdnnyitése az

anyas beszoktatassal.
e A kisgyermekneveld korrekt tdjékoztatasa a sziilok felé.

e A beszoktatasi folyamat rugalmassadganak biztositasa (fokozatossag).
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e A beszoktatas ideje alatt figyelembe vessziik a gyermekek otthoni szokdasait (személyes
targyak, szokasok, sziikségletek).

A kisgyermek az Edesanyaval vagy Edesapaval (esetleg Nagysziilével, Torvényes képviseld)
kozosen fedezheti fel a leendd 4j kornyezetét. Azon faradozunk, hogy a beszoktatasi iddszak
(kb. 3-4 hét) kis 1épésekben, fokozatosan a gyermek egyéniségéhez, igényeihez igazodva
torténjen, melynek idétartamat a gyermek szabja meg. A beszoktatasi idészakban a gyermeknek
sok iddre és figyelemre van sziiksége.
A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas eldsegiti a csaladdal valo egylittmiikodést.
A sziilé/torvényes képviseld jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkdnnyiti az j
kornyezethez val6 alkalmazkodésat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan
kialakul6 érzelmi kotodés segiti a gyermeket 0j kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen
megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, csokkenti az adaptacio soran fellépd
negativ tlineteket. Eléfordul, hogy a sziild az utolsé pillanatig nem szeretné megszakitani a
GYED-et, utdna viszont a munkahely gyakran azonnali kezdéssel visszahivja. Ilyenkor
lehetséges felajanlani a gyermekfeliigyeleti szolgaltatas lehetdségét. A bolcsdde évek ota
100%-osan muikodik, igy erre a szolgaltatasra évek 6ta nem tudtunk lehetdséget biztositani.
A Csaladi nyilt napok, jatékos déleléttok, kozos iinnepek minden évben megrendezésre
kertilnek.
A kiegyensulyozott fejlodés érdekében fontosnak tartjuk, hogy minél szabadabb, aktivabb
¢letet €lhessenek a kozdsségben is, képességeik egyéniségiik kibontakoztatdsara minél nagyobb
teret kapjanak. A bolcsddének sajatos, a csaladokat, tiamogato funkciot kell felvallalnia. Ennek
JO eszkoze a kozos rendezvények, linnepek szervezése, mely segiti a bizalom és pozitiv kép
kialakulasat a bolcsodérol.
Farsang, gyermeknap, sziiletésnap, anyak napja stb. Ezt jatékos délel6tt formajaban valositjuk
meg. A szervezésbe bevonjuk a sziiloket is.
A hirdeté tablan folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiléket a fontos eseményekrdl, amelyek
szamukra érdekesek, vonzoak lehetnek. PL.: zene bolcsi, jatszé csoport, gyerek programok.
Tajékoztatast kapnak az intézmény aktualis eseményeirdl, illetve a csoport életérdl az aktualis
hoénapra nézve. Ide keriil a varosban torténd események plakatjainak kihelyezése is.
A bolcsédevezeté fogadodrajan a sziilknek lehetdségiik van személyes probléméajukkal,
javaslataikkal, elgondolasaikkal, kéréseikkel a bdlcsodevezetdjéhez fordulni 1dépont
egyeztetés alapjan. A fogadoorak helyszinét ugy alakitottuk ki, hogy a sziilovel akkor is
nyugodtan tudjunk beszélni, ha 6 gyermekkel érkezik. Ez esetben a gyermek szamara kellemes

jatszo kornyezetet alakitottunk ki a gondozondi szobaban.
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A kisgyermekkorban felmertiilé konfliktusok megoldasaban fontos szerepe van a felnétteknek.
A konfliktuskezelésre is meg kell tanitani a gyermeket. Ennek elsddleges forrdsa a sziil6 altal
nyujtott modell. A bolcsddében felmeriild gyermekek kozti konfliktusok megoldasanak
elosegitése elsdsorban kisgyermekneveldi feladat, de a helyzet mérlegelése utan a sziiloket is
tajékoztatni kell a problémarol.

Kommunikacié segitségével alakul ki tarsas lénylink. A beszéd, a szocializacids szinterek

alapvetd velejaroja, a kapcsolatteremtés egyik formaja.

A kisgyermekneveld kommunikacidja:
A kisgyermeknevel0 sikeres kommunikacidjanak feltétele az empatia, elfogadas, pozitiv attitiid
a masik irant, hitelesség, Oszinteség.
A kisgyermeknevel6 kommunikécioja akkor jo, ha

- személyre sz0l,

- ahelyzet tartalmanak megfelel,

- valaszt var,

- tamogato, segitd, pozitiv irdnyba visz tovabb,

- averbalis és nonverbalis jelzések dsszhangban vannak,

- agyermek szamara érthetéen fogalmaz,

- negativ helyzetben is targyilagos, nyugodt, a normat vildgosan, hatarozottan fogalmazza

meg, indokol és a gyermek figyelmét utdna mas iranyba tereli.

A SWOT analizist, mintegy igen hatékony elemzési technikat vettem segitségiil, mellyel
elemezhetem ¢és megérthetem a bolcsédében a sziilok-kisgyermeknevel0k-intézményvezetd,
adott kommunikacids kapcsolattartas jelenlegi helyzetét, majd megtervezhetem a jovdébeni
stratégia Iépéseit.
A kiegyensulyozott fejlddés eléréséhez nagyon fontos a csalad-bolcsdde kapcsolata,
egylittmikodése, amit el6térbe helyeziink célunk megvaldsitasdhoz.
Az erdsségeirdl, gyengeségéirdl, lehetdségeirdl és veszélyeirél a SWOT-analizist hasznaltam.
(10. szdamu melléklet)
A munkdjara igényes kisgyermekneveld odafigyel a sziilokkel vald kapcsolat kialakitasara, a
kapcsolattartasra is, hiszen a gyermekek fejlodéséért kozosen feleliink.
A napirend az étkezések koré csoportosul. Fontos, hogy az egymast kdvetd gondozasi
miiveletek naponta ismétlddve, ugyanabban az idében ¢€s sorrendben torténjenek, s azokat

sietség nélkiil, nyugodt, elfogadd hangulatban a gyermek aktivitasara épitve végezhesse el a
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kisgyermekneveld. Ez megteremti a biztonsagérzetet, kiszamithatosagot, az id6ben vald
tajékozodast, események eldrelatasat és az onallosodas lehetoségét.

A nevelés tagabb, a gondozés sziikebb fogalom. A gondozéds minden helyzetében nevelés is
folyik, a nevelés helyzetei azonban nem korlatozodnak a gondozasi helyzetekre. A nevelés
értékkozvetitd folyamat, melynek soran ismereteket, szokasokat, hagyomanyokat, normakat,
viselkedésformakat sajatitjuk el. Az értékek elsajatitasanak folyamatdban az érzelmeknek
meghatarozé szerepe van, kiilonosen igaz ez a 0-3 éves korosztalyra vonatkozoan. Atélhetd,
megtapasztalhat6 élményeket kell kdzvetitenie. A nevelés soran figyelembe kell venni, hogy a
gyerek egyénnek, individuumnak sziiletett és eld kell segiteni az egyéni tulajdonsagok
kibontakoztatasat. A nevelés bipolaris folyamat, amelyben a gyerek is aktiv résztvevd. A
bolcsddei nevelés-gondozas feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek és a specialis
nevelési igényli gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés
eldsegitése.

A Dbolcsddei szakemberek a csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a szililokkel
egylttmiikodve alakitjdk a nevelés-gondozas folyamatait. Az egészséges ¢Eletmdd
megalapozédsa, az érzelmi fejlddés és szocializacid, a megismerési folyamatok segitése,
valamint a bolcsddei nevelés-gondozas alapelveinek, feladatainak maradéktalan betartasa
elengedhetetlen.

A gondozas (testi sziikségletek kielégitése) és a jaték a bolcsddei élet egyenranglian fontos
helyzetei, melyekben 1ényeges a gyermekek szabad aktivitas iranti igényeinek és kompetencia
érzésének erdsitése.

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklddésének, fejlettségének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfelelden
ismerkedhessen a személyi és targyi kornyezetével ugy, hogy viselkedési mintat,

¢s segitséget kapjon optimalis és sokoldalu fejlédéséhez és szocializacidjahoz.

A szeretetteljes, odafigyeld, elfogado sziil6i gondoskodas a gyermek alapvetd igényét elégiti ki
testi-lelki szinten. Ez az igény a kotddés igénye. Amikor az anya megfelelden reagal gyermeke
igényeire, akkor a gyermekben a biztonsagérzete mellett az a vagy is kialakul, hogy azonosuljon
anyjaval, olyanna valjon, mint 6. Késébb a kor boviil, az anya mellé¢ mas, a gyermek szamara
fontos személyek is belépnek azok korébe, akiktdl a gyermekviselkedési elemeket vesz at
(legeldszor az apa, késObb a kisgyermekneveldk, a kortars csoport tagjai). Az alap azonban
mindig a sziil6-gyermek kapcsolat. Ez az azonosulasi tendencia meghatarozott neveldi stilushoz
kotddik, s késobb a lelkiismeret kialakuldsdhoz, a tarsadalom normdinak az elfogadasédhoz

vezet. Mint ahogy kiilonb6zéek vagyunk személyiségiinkben is, ugy kiilonb6zéek vagyunk
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nevelési stilusunkban is. A gyerek Oszinte szeretete, a tiirelem, a kovetkezetesség és a
viselkedésiink hitelessége. Mindenhez Onismeretre van sziikség, sajat magunk és nevelési

stilusunk ismeretére, illetve 6sszhang sziil6- kisgyermekneveld kozott.

Zenei nevelés

Célunk, hogy felkeltsiik a kisgyermekek zenei érdeklddését, €s dromet szerezzilink az énekes-
mondokas jatékok altal. A mindennapi éneklés, mondokazas, Olbeli jatékok beépiiltek a
napirendiinkbe.

A Zenei nevelés a bolcs6dében tovabbképzésen a kisgyermekneveldk tobbsége részt vett.
Ennek a tovabbképzésnek a hatasara, aminek nagy sikere volt, dontéttiink tgy, hogy a zenei

nevelést szolgaltatasunk szakmai céljaként emeljiik ki.

A zenei nevelés feladata

A zenei nevelés feladata a bolcsédében, hogy a gyermeket a magyar mondokakkal, énekes
jatékokkal megismertesse. A dalolassal kedvet keltsen, és mintat adjon az 6nkéntes utanzasra,
a spontan dudolgatasra, énekelgetésre. A kisgyermekneveld az énekhez tartozd ismétlodod
jatekmozdulatokkal 6sszerendezett mozgasra késztesse a gyermeket, fejlessze a ritmusérzekét.
Az éneklésével olyan légkort teremt, amelyben a gyermek jol érzi magat €s maga is szivesen
hangicsal. A felndtt dolga, hogy felhivja a kicsik figyelmét a kornyezetének természetes
hangjaira: a mindennapos tennivaldk, mosakodas, étkezés, kozlekedéssel jaro zorejek, iddjaras,
késziilékek, allatok hangjai.

A bolcsodei énekes jateékok megerdsitik a felndtt s a gyermek bensdséges kapcsolatat, érzelmi
hatasuk a gyermek biztonsagi érzetét noveli.

A dalok mellett a mondokak kozel allnak a kisgyermek vilagdhoz, vele van mindennapjaiban,
napszakaiban: altataskor, ébredéskor, hintazaskor, homokozaskor, f6z6cskézés kozben,
babazasnal. Igy észrevétleniil a nap minden eseményéhez fiizddik egy-két odailld mondoka,
melyet zeneisége, ritmusa, ismétlddése, fordulatossaga tesz oly vonzova a gyermekek szamara.
E mondokékban szdmtalan nevelési, fejlesztési lehetdség rejlik, hangsulyt fektetve a népi
hagyomanyok megismerésére, a nyelvi izesség apolasara, a kisgyerek magyarsagtudatanak
kialakitasara.

Fontos feladat a gyermekek zenei érdeklddésének felkeltése, zenei izléslik formalasa, a zenei
anyanyelv kialakitasa.

A gyerekek minden jatékbol tudnak hangszert csinalni. (fakocka, kanal- tanyér stb.)
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Az €l6zene elsegiti a gyermekek érzelmi fejlodését, a gatlasok oldasat, a zenei hallas, éneklési
készség elinditasat, a beszédkészség alakulasat, a szEp kiejtést, a szavak megértését.

A zenei anyag egyszerl, de mlivészi értékii legyen, a korcsoportoknak megfelelé valogatassal.
(11. szdmu melléklet)

Tapasztaltuk, hogy a kisgyermekek kiegyensulyozott egészséges fejlodése és a zenei nevelés
nagy szerepet jatszanak egyiitt.

Segitlink felfedezni a gyermekek szamara a zene bensdséges hangulatot nyujtd, megnyugtato
erejét, és bizunk abban, hogy a késdbbiekben zenehallgatisra és aktiv zenélésre fogékony
felnottekké valnak.

Az énekelget kisgyermekneveld derls, kiegyenstlyozott, kedvezden hat a gyermekekre.
Nyugalmat, 6rdmet ad, kiilonosen akkor, ha egylittes jatékkal tarsul az éneklés.

Nagyon fontos, hogy mindig értékes zenei anyagokhoz nytljunk. Szerencsések vagyunk, mert
gazdag néphagyomanybol valogathatunk, ¢és nagyjaink altal, mint Kodaly Zoltan és Forrai
Katalin, igazi értékeket kinalhatunk a gyerekeknek.

A dalolas orvossag, mert a szomoru gyermeket vigasztalja, a viddmsagot megorzi, a beszéd
alakulasat segiti.

A nevelés tudatos helyzetteremtést jelent annak érdekében, hogy a gyermek egy fejlettebb
szintre jusson, fejlddjon. A bolcsédében igy az énekelgetés tudatosan alkalmazott, érzelemre
haté neveléi forma, amely azonban mindig a spontaneitdsra, a gyermekek Onkéntes

érdeklddésére és részvételére épiil.

Kisgyermek és zenei fejlodése életkoronként:

Csecsemokor:

A csecsemd elsd zenei benyomadsait az anya személyes kozvetitésével kapja. Az ismétlddo
mozgasokkal ismétlodd hanglejtések keletkeznek. A 6-12 hdénapos csecsemdkorban a
kisgyermek mar nagyon sokféle hangszint, hangz6t €s a felndttdl ellesett ritmust probalgat.
Dallamrészleteket néha mar akkor is tisztan énekel, amikor szavakat még nem mondd. Ebben
a korban a kisgyermeknevel6 mozgassal kisért jatékokat jatszik, énekel, mondokakat mondd a
gyermekeknek. A kellemes hanginger, a dalok szép csengése, ritmusa, a kiséré mosoly ¢€s

mozgas egyiitt ebben az életkorban a gyermek fiziologiai joérzésének egyik fontos kivaltodja.

Tipegokor:
A 12- 24 honapos gyermek zenei fejlédésében mar ismétlddd ritmusok szerepelnek. Tisztabban

kivehetok a hangmagassagok ebben a korban, bar a gyermekek egyénileg kiilonbozok. A
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hangzok is valtozatosabbak ebben a korban. Az ismert dallamfordulathoz mas szotagot
illesztgetnek, a dallam mélyebb nyomot hagy benniik, mint a szoveg.

A gyermek alkotokedvét bizonyitja az 1j, kitalalt hang és jatékos hangutanzas.

Nagycsoportos kor:
A 24- 36 honapos gyermekek mar sok dalt, mondokat tudnak. Néha egy—egy rovid dalt is
elénekelhetnek, és nagyon szeretnek hosszasan ,halandzsazni”, duadolgatva jatszogatni,

példaul: kockazas, babazas kozben.

Eredmények mérése:

Tapasztalatunk szerint a gyerekek szeretik a spontdn monddkazast, éneklést. A beszélni még
nem tudok is mar mozognak a ritmusra és mutogatjak a dalhoz kapcsolddoé jatékmozdulatokat.
A folyé¢konyan még nem beszéld gyerekek két, harom soros énekeket, mondokakat tisztan
elmondjak. A sziil6k otthon 6rommel halljak a ezeket.

Az 6vond majd hasonl6 dalokat énekel a gyermekeknek, és zokkendmentes lesz az atmenet, s
bizalmat fog érezni az Uj neveldje irant, gyorsan kialakulhat koztiik a személyes kapcsolat.

Az o6vodapedagogusok visszajelzései alapjan a bolcs6dés gyerekek az oOvodaban

fogékonyabbak az ének-zenei nevelésre.
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1. sz. melléklet

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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2. sz melléklet

Hajdiihadhdzi Bolcsbde
4242 Hajdvihadhdz, Béke u. 54/a.

Hazirend

A bolcséde neve és cime: Hajduhadhazi Bolcséde 4242 Hajdtihadhéaz, Béke u. 54/a.
Telefonszam: 06 30 6110164;
Bolcséde e-mail cime: hadhazibolcsi@gmail.com

Intézményvezetd neve: Baloghné Szilagyi Zsuzsanna

1. Abolcs6dében 20 hetes kortol 3 éves korig neveljiik-gondozzuk a gyermeket. Ha a gyermek
a 3. ¢életévét betoltdtte, a nevelési-gondozasi év végéig maradhat a bolcsédében.
Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, 4. életévének betoltését kovetd augusztus
31-ig tovabb nevelhet6-gondozhatd a bolcsddében.

2. A bolcsdde hétfotdl-péntekig 6.00-17.00 kdzott tart nyitva.
Kérjiik a reggeli és délutani érkezésnél vegyek figyelembe, hogy az étkezések iddszakaban,
(reggeli 8.00.-8.30, ebéd 11.30.-12.15, uzsonna 14.45.-15.15.) a gyermekek atvétele és
kiadasa nehezebben megoldhatd, hiszen a kisgyermeknevelének az étkez6 gyermekekre
kell figyelniiik. Természetesen lehetdséget biztositunk reggel a késdbbi érkezésre, ebben az
esetben azonban a gyermek reggeliztetését kérjiik, otthon oldjak meg.

3. Kérjiik a sziiloket, hogy reggel 6ltoztessék at gyermekiiket a sajat jatszoruhajaba, és minden
esetben gondoskodjanak a kézmosasrol is. Kérjiik, nyljtsanak tajékoztatdst a
kisgyermekneveldnek a gyermek hogylétérdl, a vele kapcsolatos otthoni eseményekrdl,
esetenként az érte érkezd, a kisgyermekneveldk altal még nem ismert személyrol.

4. A gyermek délutani tdvozasakor a kisgyermekneveld beszamol a napi eseményekrdl, majd
ismét a sziild Oltozteti at a gyermekét az otthoni ruhaba. Kérjiik, a bélcsddében hasznalt
sajat szennyezett ruhat vigyék haza, és gondoskodjanak cseréjérdl, potlasardl is az
évszaknak megfelelden.

5. A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idon beliil a sziilok valamelyikének, a sziil6 4ltal
irasban meghatalmazott, vagy a kisgyermekneveldnek eldzetesen bemutatott felnéttnek kell
gondoskodnia. Ittas felnottnek (ittas sziilének), 16 éven aluli kiskorunak, meghatalmazas
nélkiili idegen felndttnek a kisgyermekneveld nem adja ki a gyermeket! A gyermek
hazaadasat kovetden a sziild vagy az arra meghatalmazott személy felelds a gyermekért a
bolcsdde teriiletén is.
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10.

11.

12.

13.

15.

Kérjiik a Sziiloket, hogy gyermekeik testi épségének védelmében, a bolcsddébe érkezéskor
illetve tavozaskor a bejarati ajtok és kapuk zarasara fokozottan iigyeljenek.

A gyermek személye koril kialakult esetleges vitdkat (folyamatban [évé valas,
gyermekelhelyezés, lathatas stb.) kérjilk otthon tisztdzni, a bolcsddében ennek a
gyermek/gyermekek érdekében nem tudunk teret adni. A sziil6i feliigyelet gyakorlasanak
kérdésessége esetén a birdsagi hatdrozatban foglaltakat kell mérvadonak tekinteniink.
Kérjiik, a sziildi jogok gyakorlasarol, annak valtozasardl adjanak tajékoztatast a bolcséde
vezetdjének.

A bolcsddébe behozott értéktargyakért (ora, ékszer stb.), valamint a kdzds helyiségben
elhelyezett egyéb értéktargyakért (babakocsi, ruhanemt, cipd, jaték, stb.) feleldsséget nem
tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas id6szakara biztositanunk
kell.

A gyermek altal hasznalt sajat ruhanemtibe, cipdbe kérjiik beirni a gyermek nevét, vagy
jelét, hogy ne lehessen Osszecserélni azokat. A jellel ellatott szekrényében iddjarasnak, a
gyermek méretének megfeleld ruhazat keriiljon.

Abban az esetben, ha a gyermek otthon belazasodik (37 °C f61¢ emelkedik a hdmérséklete),
illetve, ha fertézésgyants tiineteket mutat, (példaul napokig tartd erds, strli valadékos
orrfolyas, elhizodd, erdteljes ugatd kohogés, kotohartya-gyulladas, lepkehimld, hanyas,
hasmenés) nem johet a bolcsddébe. Antibiotikum, homeopatias, vagy egyéb, gyogyhatasu
készitmény nem hozhaté be a bolcsddébe. Kérjiik, hogy betegség esetén a visszaesés
elkeriilése miatt, a tlinetek megsziinte utan, gyodgyultan hozzak gyermekiiket Gjra a
kozosségbe.

Minden betegség utan csak akkor érkezhet a gyermek az intézménybe, ha eldzetesen
igazolva lett, hogy k6zosségbe mehet.

A csalddban el6forduld fert6z6 megbetegedést kérjiik jelezni a bolcsddében. Nem
gondozhato bolcsddében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
vagy a haziorvos igazolésa szerint ez az éallapota fennall.

Amennyiben a gyermek nem rendelkezik az életkordhoz kotott kotelezd véddoltasok
valamelyikével, jelzéssel €liink a gyermek haziorvosa és/vagy védondje felé.

A bolcsddében torténd megbetegedés esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziilot, amelyhez
feltétlentil sziikséges a pontos cim ¢€s a telefonszam. Ezt a csaladi fiizetbe kérjiik beirni.
Kérjiik azt is, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl,
illetve orvosi ellatasardl, ezzel is ndvelve a mieldbbi gyogyulas esélyét. A beteg gyermeket
gyogyultan, a kitoltott orvosi igazolassal lehet ismét a kdzosségbe hozni.

Amennyiben a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb ok miatt marad tavol a
bolcsddétdl (szabadsag, szabad nap stb.), abban az esetben kérjiik, hogy a sziild
nyilatkozzon a bolcsdde elérhetdségeinek valamelyikén, hogy a gyermek egészséges, nem
betegség miatt hidnyzott. Ebben az esetben nem sziikséges orvosi igazolds. Ez nem
haladhatja meg az 5 napot.

A személyi téritési dijat a targyhonap utolsoelétti munkanapjan kell kifizetni az Intézmény

hazipénztaraba, hogy ne keletkezzen tllfizetés illetve hatralék.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Amennyiben a gyermekétkeztetést a gyermek betegsége, vagy mdas ok miatt nem veszi
igénybe, a sziilének/torvényes képviselonek a hianyzas els6 napjan 11.00 6raig jeleznie kell
a tdvolmaradast és annak varhat6 id6tartamat, és azt is, hogy a gyermek mikor veszi igénybe
1ujbol a gyermekétkezést. Ebben az esetben a sziil6 a bejelentést kovetd naptol mentesiil a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetés kotelezettsége aldl.

A bolcs6débol kozegészségiligyi okok miatt betegség vagy hianyzas esetén sincs lehetdség
semmilyen étel elvitelére.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tdvol marad a bolcsddétdl, s ez idd alatt a
sziilo/torvényes képviseld nem ¢l jelzéssel a hidnyzas okardl és a visszatérés varhatod
iddpontjardl, ugy a gyermeket a bolcsddébdl kimaradtnak tekintjiikk. Amennyiben a sziild
gyermeke szdmara nem kéri a bolcsOdei ellatast, azt kérjiik, haladéktalanul jelezze a
bolcsddevezetd felé, hogy az esetleges személyi téritési dij talfizetést visszafizethessiik.
Amennyiben a személyi téritési dijban hatralék mutatkozik, azt soron kiviil rendezni kell.

A bolcsddei ellatas keretében szakorvosi (endokrinologia é€s anyagcesere-betegségek,
gasztroenterologus, diabetologus, allergologia és klinikai immunoldgus) altal kiadott
vizsgalati eredménnyel igazolt esetben lehetdséget biztositunk arra, hogy a sziild sajat
készitésti ételt hozzon gyermekének, ezt elkiilonitve taroljuk és talaljuk gyermeke részére.

A bolcsdde nyitottsaga biztositja a sziilok szadmara, hogy aktiv részesei legyenek gyermekiik
kozosségi életének. A bolesddei beszoktatds iddszakaban gyermekével egylitt részesei a
csoport életének, ezért kérjiik, csak olyan tevékenységet folytassanak, amely sem a sajat
sem a tobbi gyermek nevelését/gondozdsit nem zavarja. (példaul telefonhaszndlat
mellézése) A kisgyermekneveldkkel vald id6épont egyeztetés utan — a beszoktatdsi idon
talmenéden is — lehetdség van a bolesddei életbe valo bepillantasra. Evkozben a bolcsddék
tobb a csaladokkal k6zos programot szerveznek a folyamatos kapcsolattartas és a gyermek
bolcsddei életének megismerése, és az abban vald részvétel céljabol. Ezekre a
talalkozasokra minden sziildt szeretettel varunk.

Emellett a csaladi fiizeten keresztiil a kisgyermeknevelOk rendszeres tdjékoztatast adnak a
gyermekek fejlddésérdl. Orommel fogadjuk, ha a sziilok is bejegyzéseikkel gazdagitjak
ismereteinket a gyermek egészségiigyi allapotara, fejlddésére vagy az otthoni eseményekre
vonatkozodan.

Az éves karbantartdsi munkalatokat jorészt nyaron végezziik, ezért augusztus honapban a
bolcsdde 4 hétig zarva tart. Azoknak a gyermekeknek, akiknek elhelyezésérol a sziilok nem
tudnak gondoskodni, igény szerint iligyeletet biztositunk. A nyari bezards pontos
idépontjardl, évente februar 15.ig.-ig tajékoztatast nyajtunk.

Minden év aprilis 21-én, a Bolcsddék napjan — amennyiben az munkanapra esik -, a
bolcsdde zarva tart. Ez a nap, ha hétvégére vagy linnepnapra esik akkor az ezt kovetd elsé
munkanap lesz a nevelés mentes nap.

Egyéb tinnepekhez kotddd hétvégi munkanapok esetén is felmérést végziink, a bolcsédet
ellatas igénybevételérél. Amennyiben nincs sziil6i igény, ezeken a napokon is zarva tart az
intézmény.

A bolesédében Erdekképviseleti Forum mitkodik, amely a gyermekek érdekeinek védelmét,

képviseletét szolgalja és végzi. A Gyvt. 1997.évi XXXI. tv. 36. § (1) bekezdése és a
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15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2/C. §-a alapjan a sziild panasszal fordulhat az
Erdekképviseleti forumhoz a kovetkezd esetekben:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartasainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén

- azellatas koriilményeit érintd kifogasok orvosldsa érdekében

25. Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bolcsdde teriiletén, valamint 5 méteres korzetében tilos
a dohanyzas!

A hézirend betartasat koszonjiilk. Reméljiik, hogy a benne foglaltak egytittmiikodésiinket még
tovabb segitik.

Hajduhadhaz, 2026. ...............

intézményvezetod

A Bolcsédei Hazirendet Hajduhadhdz Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete ..../2026.
(111.26.) szamon jovahagyta, hatalybalépésének idopontja: 2026. aprilis 1. napja.

A Bolcsédei Hazirendet az Erdekképviseleti Forum tamogatta.
A hazirendet a mai napon a sziildvel ismertettem €s részére atadtam:

Hajduhadhaz,

intézményvezetd

A hazirendben foglaltakat megismertem és magamra nézve kotelezonek tartom, illetve egy
példanyat atvettem.

Hajduhadhaz,

szilo
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3.sz. melléklet

L CSOPORT

NAPIREND

06:00 - Nyitas. Folyamatosan érkeznek a gyerekek, kézmosas, szabad
jatéktevékenység a csoportszobaban.

08:00-8:30 Reggelizés.

08:30- Mosdodzas, sziikségszerinti pelenkacsere, flirdészoba hasznéalat (WC-
hasznalat, mosdozas), szabad jatéktevékenység.

09:00- Oltdzés a levegbzéshez meghatarozott sorrendben, id6jarastol fiiggéen,
levegdzés, jatékteveékenység a szabadban.

10:00- Tizéraizas, folyadékpotlas.

10:40- Folyamatosan jonnek be az udvarrol, vetk6zés, mosdozas, pelenkacsere,
kézmosas a sajat gondozdondvel, meghatarozott, allando

sorrendben, jatéktevékenység a csoportszobaban.

11:35- Ebéd
12:05- Csendes pihend, alvas.
14:30- Ebredési sorrendben mosdozas, sziikségszerinti pelenkacsere, WC

hasznalat, kézmosas.

15:00- Uzsonna

15:30- Szabad jatéktevékenység, iddjarastol fiiggden az udvaron.
Folyamatos hazamenetel.

17:00 Zarés
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11. CSOPORT

NAPIREND

06:00 - Nyitas. Folyamatosan érkeznek a gyerekek, kézmosas, szabad
jatektevékenység a csoportszobaban.

08:00-8:30 Reggelizés.

08:30- Mosdozas, sziikségszerinti pelenkacsere, fiirddszoba hasznalat (WC-
hasznalat, mosdozas), szabad jatéktevékenység.

09:00 Oltdzés a levegbzéshez meghatarozott sorrendben, idéjarastol fiiggden,
levegdzés, jatéktevékenység a szabadban.

10:00- Tizoraizas, folyadékpotlas.

10:45- Folyamatosan jonnek be az udvarrdl, vetk6zés, mosdozas, pelenkacsere,
kézmosds a sajat gondozdéndvel, meghatarozott, allandd sorrendben,

jatéktevékenység a csoportszobaban.

11:40- Ebéd
12:10- Csendes pihend, alvas.
14:30- Ebredési sorrendben mosdozas, sziikségszerinti pelenkacsere, WC

hasznalat, kézmosas.

15:00- Uzsonna

15:30- Szabad jatéktevékenység, id6jarastol fliggben az udvaron.
Folyamatos hazamenetel

17:00 Zaras
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4.sz. melléklet

X X

Hajdiihadhdzi Bolcsode
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..................... nevelési évre tervezett csalddi programok_

a bolcs6dében
Bolcsdde bemutatdsa
Seuldi ércekeclot
Fogaddéra
Bolesis-Bal
FHagyomdnyteremts Adventi Részilodés
Mikulds virds
Kardcsomny
Télbicsiztatd farsangt mulatsig
Szuldi tdjékoztats az 6vodai beiratRozds rendjérsl
FHisvétvdrd
Edesanya
Gyereknap szervezése
~Elmény az intézmény falain til” (Kpzos Ririndulds)
................... -85 nevelési évre JelentRezd csalidok fogadasa,
intézmény bemutatdsa
Biicsztatds, utolsé bolcsdet nap szervecése, lebonyolitdsa az évoddiba
felvett gyermekeR és csalddtagjaik részére
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Haujdiifiadhizi Bolessde
4242 Hajdihadhdz, Béke u. 54/a
Tel:06-30/611-0164

Kedves SziiloR!

Koszongiik, hogy a Hajdtihadhdzi Bolcsit vilasztottad, amely Hajdihadhdz
csendes részén helyezRediR el mely Ronnyen megRozelithets. A bolcsédébe a
gyermeReden Révil még 71 RisgyermeR tolti el a mindennapyait. Harom egységen
belul 6 csoportszobdba van lehet8ség a RicsikneR a jatéRya, ahol 11 csoporttdrsa
van.

Reggel 6®6rakor nyit Rt a bolcsdde kapuja, és 17%rakor zdrul be.

Ha a reggelir6l nem szeretnéteR lemaradni 8% 6rdtg érjeteR be.

Gondoskodunk a gyerekeR testi sziiRségleteiRr6L hogy semmibe ne legyen
hidnyérzetik, a torolRoz6Ret a bolcst biztositja, mig a pelenka cseréhez sziiRséges
felszerelésrdl nekteR Rell gondoskodnt.

Torekediink arra, hogy minél tobb iddt tolthessenek a gyermekeR jatéRkal a
csoportszobdba vagy a szabad levegn. A csoportszobdba és az udvaron is
megfeleld mindségil és mennyiségil jatéR all a gyermeReR rendelRezésére.

Az elRészitett Rorosztalynak megfeleld ételt a bolcséde Ronyhdja helyben
biztositja.

Jellel ellitott dgynemii a bolcsédében rendelRezésre dll, de az alvdshoz sziikséges
tdrgyaitoRat (cumi, vongyr, pliss dllat, stb.) hozni Rell magatoRRal.

Az uzsonna elfogyasztdsa utin mindig van lehetSség egy jo Ris jdtéRya a
csoporttdrsakRal.

Minden napjainkat tinnepeR szinesitik meg amiket ebbe a TdjéRoztaté Fiizetbe
megtaldltok, Nyitottak vagyunk i kezdeményezéseRre, otleteRre.

A bolcséde minden dolgozéya Rfvina,

hogy érezzétek jol magatoRat intézményiinkben.
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TdjéRoztatb érteRezlet a bolcsoderdl ..............
Szeptembert szildt értekezlet:

I egység
6 Katica cSOport & ..vvevueeiiniiieinearannanns
{:v Napsuglr Gsoport : i..viiviitiawiiaisaiaiinsiis
II.  egység
:'.,:( OSSTa GSOPOTE 255 5 v SR R SRR
% CSengettyll GSOPOtL 5 . oov v sivisawsnas s s panmans
III.  egység

Mdrciust sziiloi értekezlet:

Osszevont SzildérteRezlet az 6vodai befratRozdssal Rapcsolatban
..................... lesz, melyre elhtviuR és szeretettel varjuR_a helyt 6vodiR,
vezetjét, a végén csoporioRba megyiink és ott folytatodik a beszélgetés.

SZULSI ERTEKEZLET




Fogadbéra

Intézményvezets: Baloghné Szildgyi Zsuzsanna

L egysyg

6 Katica csoport
Napsugdr csoport

1L egyseg

7\
\

A N\ :
-

% Csengettyil csoport

III.  egység

Mact csoport

.— Mané csoport
.
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Kedd: 13%0-16°

Szerda: 13%°-16%

Cstitortok; 13%0-16%°

®éntek; 1399-16°

Szerda: 13%0-16%

®éntek; 13%-167




BOLCSODES JOTEKONYSAGT
BATYUS BALRA

Programok;
18:00 Vendbgvirds
18:30 Koszonts
19:00 Magyar nétés buls reggelig
24:00 Tombolasorsolds, meky a hefyszinen vésdrothats
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' \ ADVENT a vérakozds idBszaka.

* Minden évben Részitenek a csoportok gyerekei,
K felubttei disztafira, ee..........o...........
X koziitt ReriiL sor.

VirjuR az tleteket, Rériink mindenkit wyitott szemmel jérjon,
és qyiitséR a terméseket amiket eRRor feltudunk hasendlni.
(‘toboz, dib, gesztenye, maRk, fenybdg stb.)
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ésa Hajduhadhazi Bglécsddébe
Jarok.

Az idén nagyon jo gyerek vokan,
nindig sréifogadian.
Remélen elldtogatsz hozzdnk

déleléit a bilesibe,
neri hagyon sok gyerek vér.
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Kis-ha v - ooy, tagy kaord owny, Kool ¢ mar & ke b - ot

Ha Kot mie Pde v de, Mo o grem meg o e ben
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%ségenként kerdl sor a farsangi mulatsdgra.
. t_ Aki szertne hozhat otthonrd! jellmezt,

) - vagy felveheti a béleséde

készletébol ami megtetszik.

A farsangi fdnk és ivolé

elfogyasztdsa utdn
keviil sor a tdncra. S :
A mulatsdg egész ) J ;
nap tart. -4
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Ovodai beiratkozas

’ A s nevelési évre az ovodai

'7 beiratkozas idejei:

Rozsa Tivadar Refor:métus Altalanos Iskola
és Ovodaba

varja az ovodaba késziilé
gyereket és szuleit.
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x,g 2,

Hozz magaddal egy kukot!! ¥

Husvétra hangolodas jegyében megszervezziik a

Himestojas készit6 délutant, melyre .................. kertiil sor.
Az elkészitett tojasok az djra gondolt Jégfankon keriilnek
elhelyezésre a gyerekek jeleivel ellatva.

(Kisfiuk, a kélnit ne hagyjatok otthon! | &

Nyuszierdd kozepe,
oreg tolzyvesek tove
mivészpalintikat rejteget,
himes tojdst festenek

Megterveznek sok 9) mintat,

tanultik a ;6 technikat.
‘ Pottyot, csikot, virdgmintit
nyuszicsaldd egyvitt pingal
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szeretnénk_ha te jonnél a gyereRedért
délutan.

Az én szfvem Ris 6ra,
Szeretet a rugoja,
Mindig csak azt Retyegi:
Anyukdmat szereti.
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Gyereknapi bu[i!

A bolcsGde megszoRott, nyugodt napi rendje felolddsra Reriil
természetesen a RereteRen beliil

Zenétdl lesz hangos a biolcsGde udvara,

terveziink aszfaltrajzolist, buborékfijist. Az eldirdsokat nem
betartva biztositott lesz az egésznapos

rdgcsi és it6Ra fogyasztdsa.

Minden évben ez alkalombol jatéRokRal lepfiik meg a gyereReRet,
idén szép szines labddkRal amit Rivisziink az udvarra jitszani,
mindenki hazamenetelRor elviketi a jellel ellitott labddjdt.
Remélfik, az id6jards Redvezd lesz és szépen fog csillogni a
napsiitésben, a gyereReken a csillimtetRo.
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~Elmény az intézmény falain tul”

Szeretnénk minden bolcsédébe jdr6 kisfii és kisldny
sziileit-bardtait meghivni egy k6z0s kirdnduldsra.

keriil sor a 'Vadaspark megldtogatdsdra,
afiol felejthietetlen éfmények varnak benniinket.
A buszok a bolcsodéts [ a célallomdsig visznek minket,
majd kellemesen elfdradva hoznak vissza a kitnduld pontho

Mott6: ,HOZD MAGADDAL A BARATODAT
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Boless dekostold (Nyilinap)

Ezen a napon szeretettel varunk minden leends bolcsédest
és hozzdtartozdjdt. Nyitottak vagyunk az érdek(6dok szamdra
is, akik csak koviil szeretnének nézni nalunk,

mert még nem dontotték el, hogy Aozni szeretnék-e
gyermeRiiket intézményiinkbe.

Ezt a napot julius Aonapban rendezziik meg,

mert ekkov mdr a felvételt nyert kisgyermekek

+Bolcséde kostolora” johetnek.

Ilyenkor a sziilok bemefietnek a csoportszobdba, kRimehetnek
a gyermekkel az udvarva, Ricsit belekostolhatnak a bolcséde
mindennapjaiba.

Tdjékozodhatnak nevelsmunkankrol, megismerkedhetnek a
kisgyermeknevelokkel.

Az Bolcsédevezetoi ivoda is nyitott, potolhatjdk

a felvételhez sziikséges papirokat ezen a napon.

Frezziik a sziilok aggodalmdt, ezért ez egy remek alkalom,
fiogy egy kicsivel jobban megismerjék a bolcsit és ne legyen
akaddly visszatérni a munkdba.

Természetesen a bolcséde nyitott,

bdrki az év tobbi napjdn is megldatogathat benniinket és
betekintést nyerhet az intézményiink mindennapjaiba.
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Ballagds

Minden bolcsodés életében eljon a nap, amikor elhagyja a bolcsodét,
és ovodas lesz.
A bolcsodében inkabb beszélink biicsirdl, mint ballagdsrdl,
ebben az életkorban még new tudjak, hogy a bolcsis kovszakuk lezavul,
és szeptembertol vagy januartsl dvodasok lesznek.
Ez a jiliusi nap voluk sz6l, ez a bicsi napja-
A bucsi rendezvényre szilok, testvérek, nagysziilok, kevesztszilok johetnek,
hogy eltoltsink equitt eqy fergeteges délutant.
A Babazsir wellé lufihajtogats érkezik.

Ewmlékezetessé tesszik a kicsik €s felngttek szamara, hogy bolcsisek is voltak.

Sok szillg ekkor szembesal vele, hogy egy kovszak lezarul az életiikbe.

Nekink bolcsodei dolgozoknak nehéz elengedni az dvodaérett gyevekeket,

de gket war az fvoda varja.

Viddm boldog Svodds éveket!

51



5.sz melléklet

HAZI TOVABBKEPZES

Szeptember Csengettyii csoport
Az anyas beszoktatas jelentdsége
Oktober Katica csoport
A jaték szerepe, feltétele, jelentdsége
November Napsugdr csoport
Az én fejlédése a csoportban
December Csillag csoport
A kisgyermekneveld szerepe, feladatai a bolcsddében
Januar Maci csoport
A dolgozok mentalhigiénidja
Kiéges, depresszio a kisgyermekneveld munkéjaban
Februar Mano csoport
A kisgyermekkor sajatossagai
Marcius Csengettyli csoport
Egyéni bandsmodot igényld gyermek, egyéni nevelési helyzetekkel
Aprilis Katica csoport
A szocidlis szabélyok kialakulasa és segitése
Majus Csillag csoport
Mindségbiztositas a bolcsddében
Junius_ Maci csoport
Egészséges kisgyermek taplaldsa, a ceredllidk jelentsége, vegetaridnus étrend a

bolecsodében

A beszamolok témai minden évben cserélddnek a csoportok kozott.
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6 sz. melléklet

VEZETOI MEGBESZELESEK UTEME

Augusztus
A targyi eszk0zok és berendezések fertdtlenitésének elvégeztetése és ellendrzése.

Szeptember

Sziil6i értekezlet megtartasa.
A csaladlatogatasok dokumentumainak ellendrzése.
A beszoktatas figyelemmel kisérése.

Oktober
Az 6vodaba kertilt gyerekek beilleszkedésének megtekintése.

November
Szakmakdzi nyiltnap megszervezése.
A technikai dolgozdk munkajanak nagyfoku ellenérzése.

December
Leltarozas és selejtezés pontos elvégzése.

Janudr
Intézményi koltségvetés elkészitése a csoportok igényeinek figyelembevételével.

Februar

crer

Marcius

Ovodai nyiltnapon valé részvétel megszervezése.

A kisgyermeknevel6k munkdjanak értékelése (négyszemkozti).
A nyari nyitvatartas €és a szabadsagolasok megbeszélése.

Aprilis
Az 6vodaba mend gyerekek sziilei részére értekezlet, leendé 6vondk meghivasa a bolesddébe.
Bolcsodések napja

e

Majus
Bucsuzok kirandulasanak megszervezése.

Junius
A karbantartasi és javitasi munkalatok beilitemezése.

Julius
A csaladlatogatas iitemének elkészitése, elvégeztetése s ellendrzése
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7. sz. melléklet

CSOPORTVEZETOI ERTEKEZLET

Augusztus

A beszoktatas megtervezése €és folyamatossaganak megszervezése.

Szeptember
A bolcsddén beliili sziiloi értekezlet megtartasa.

Oktober
A korcsoport szamara megfeleld szamu és kiilonb6zo képességfejlesztd jatékok beszerzése.
A jatékterv elkészitése a gondozasi évre.

November
A gondozasi feladatok és a szocidlis kapcsolatok erdsitése a gyermekekben.

December
Csoporton beliili leltarozas.

Januar
Egyéni fogadoora. A sziildk tajékoztatasa a gyermek csoportban elért pozitiv /testi, szellemi,
szocializacios/ fejlodésérol.

Februar
A dokumentéciok napra kész ellendrzése.

Marcius
Informacid csere az 6vodaba mend gyerekek dvoda érettségérol.

Aprilis
Nyiltnap szervezése a gyermekek leendd 6vondi szdmara.

&)

Majus
A csoport éves munkdjanak megbeszelése.

Junius
Az 6vodaba mend gyermekek bucstja.
Kirandulas megszervezése Nyiregyhdzara a Vadasparkba.

Julius

Csaladlatogatasok elvégzése, az uj gondozasi évre vald felkésziilés (dokumentaciok, jatékok,
csoportszoba diszitése).
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8. sz. melléklet

A SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

Szeptember

Egy uj gyerek beilleszkedésének eldsegitése (beszoktatas egy pillanata).
Oktober

A gyerek én tudatanak eldsegitése a kisgyermeknevel0 részérol.
November

Elokészités reggeliztetéshez, reggeliztetés.

December

A kisgyermekneveld keze.

Januar

Atvétel, 5ltdztetés, gondozasi miiveletek.

Februar

Kisgyermeknevel6-gyerek kapcsolat.

Marcius

A folyamatos napirend betartasanak megfigyelése.

r

Szabadjaték tevékenység, ének-zene megfigyelése.
Mijus

A kisgyermekneveld kommunikaciojanak megfigyelése.
Junius

Onallésagra vald nevelés.
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9. sz. melléklet

Hajduhadhazi Bolcsode

Sziiloi igény- és elégedettségi felmérés
Tisztelt Szul&!

Bélcs8dénk olyan intézményként szeretne miikddni, ahovd On 6rommel engedi
gyermekét.

Fontos szamunkra, hogy biztositsuk gyermekének mindazt a tamogatast és
ismeretet, ami segiti fejl6dését, és lehetbvé teszi képességei kibontakozasat.
Ehhez folyamatosan fejlesztenlink kell boélcs6dénket annak ismeretében, hogy
milyen az érintettek — igy a szil6k — véleménye a jelenlegi allapotrél. Az On
véleménye Bolcs6dénk miikodésérdl elengedhetetlen szamunkra. Tisztaba kell
lennilink azzal, mely teriletekkel elégedett, és hol szeretne valtozasokat latni.
On is hozzéjarulhat Bélcs6dénk fejlesztésének sikeréhez — ezért kérjiik, toltse ki
az alabbi kérdgivet!

A VALASZADAS ONKENTES

Az adatokat NEVTELENUL kezeljiik. Ezért azt kérjiik Ontél, hogy a
kitoltott Kérddivet helyezze a mellékelt boritékba, zarja le, és a nevét

vagy mas azonositd jelet ne irjon sem a kérddivre, sem a boritékra.

A kérdoiv visszakiildésének hatarideje: ..................

Koszonjik segitségét!
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. Ki(k) tolti(k) ki a kérdGivet?
Kérjuk, sziveskedjen bekarikdzni a megfelel6 valaszt!

Anya

Apa

Sziil6k kdzosen

Mas felndtt(ek), éspedig: ...covvrvevvreceeeeeeere e,

BWNR

Il. Milyen gyakran vesz(nek) részt gyermeke/gyermekiik szuil6i értekezletén?

Kérjik, sziveskedjen bekarikazni a megfelel6 valaszt!

1. Rendszeresen
2. Alkalmanként
3. Altaldban nem veszek/ vesziink részt
4. Egyaltalan nem veszek/ veszink részt

. Mlkodési feltételek

Kérjuk, értékeljen 1-t6l 5-ig ahol az 1 a nagyon elégedetlen az 5 pedig a nagyon elégedett vagyok.

a; A bolcs6dének biztonsagos, védett kornyezete van. 1 2 3 4
b; A bolcs6de berendezési targyai megfelel6ek. 1 2 3 4
c; Elégedett vagyok a Bolcséde tisztasagaval. 1 2 3 4
d; A bolcséde bels6 esztétikuma megfelel6. 1 2 3 4
e; Mennyire elégedett a bolcs6de diszitésével, dekoralasaval? 1 2 3 4
f; Mennyire elégedett a bolcséde targyi felszereltségével? 1 2 3 4

IV. A nevelés szinvonala

Kérjuk, értékeljen 1-t6l 5-ig ahol az 1 a nagyon elégedetlen az 5 pedig a nagyon elégedett vagyok.
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a; Ebben a bolcs6dében magasszint( nevel6munka folyik. 1 2 3 4
b; Véleményem szerint a bolcs6de eredményesen neveli gyermekemet 1 2 3 4
¢; Gyermekem szivesen jar bolcs6débe 1 2 3 4
d; Biztositott a nyugodt, csaladias légkor. 1 2 3 4
e; Mennyire szeret gyermeke Boélcs6débe jarni 1 2 3 4
f; Mennyire elégedett a bolcs6dében szervezett programokkal? 1 2 3 4
g; Mennyire elégedett a bolcs6dében kialakitott szokasrendszerrel?

(hetirend, napirend) 1234
h; Mennyire elégedett gyermeke fejl6édésével? 1 2 3 4

i; Mennyire elégedett a kisgyermeknevel6k nevelési mddszereivel? 1 2 3 14

V. Sziilo-bolcsode kapcsolata

Kérjuk, értékeljen 1-t6l 5-ig ahol az 1 a nagyon elégedetlen az 5 pedig a nagyon elégedett vagyok.

a; A bolcs6de életérél megfeleld tajékoztatast kapok. 1 2 3 4
b; A sziil6i véleményeket figyelembe veszik a bélcsédében. 1 2 3 4

¢; Nevelési problémaimmal bizalommal fordulhatok a bolcséde

dolgozdihoz. 1 2 3 4
d; Részletes tdjékoztatast kapok gyermekem fejl6désérdl. 1 2 3 4
e; Mennyire elégedett a bolcsédei linnepségek szinvonaldval? 1 2 3 4
f; Mennyire elégedett a bolcséde és a csalad kapcsolataval? 1 2 3 4

g; Mennyire elégedett a szulbi értekezletek tartalmaval,

rendszerességével? 1 2 3 4
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f; Mennyire tartja hasznosnak a csaladlatogatasokat? 1 2 3 4

VI. A dolgozék munkaja

Kérjuk, értékeljen 1-t6l 5-ig, ahol az 1 a nagyon elégedetlen az 5 pedig a nagyon elégedett vagyok.

a; Mennyire elégedett a kisgyermeknevel6k munkajaval? 1 2 3 4
b; Mennyire elégedett a bolcsédei dajkdk munkajaval? 1 2 3 4
¢; Menyire elégedett a bolcsédevezetd munkajaval? 1 2 3 4

VII. Miel6tt gyermekét bolcsodébe iratta, voltak-e el6zetes ismereti errdl az

intézményrol?

Igen, jart mar ide gyermekem
Igen hallottam réla ismerd8soktél
Nem, de ez van legkdzelebb
Nem tudtam réla semmit

(0 I N

VIII. Az alabbiak koziil véleménye szerint melyek a bolcs6de legfobb feladatai?

(Egyszerre tobb valasz is megadhatd)

A gyermekek felligyelete, testi épségének biztositasa

Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a gyerekeknek

Megfelel6 étkezés biztositasa

A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat hasonld koru pajtasai kozott
Kedvére jatsszon a bolcs6dében gyermekem

Készitsék fel az 6vodara gyermekemet

Beszédkészsége fejlédjon gyermekemnek

Szeressen bolcs6débe jarni gyermekem

N N R O B O

Sokat mozogjon (szabad levegén is) gyermekem
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Ondllésaga fejlédjon gyermekemnek

Erezze j6l magat gyermekem a bdlcsGdében
Erzelmileg fejlédjon gyermekem

Ertelmileg fejl6djon gyermekem

Tanuljon meg viselkedési szabalyokat gyermekem

N )y I

IX. Megkapta-e amire vart a bolcsodétdl?

] Igen
[] Nem
1 Részben

Ha az 6n vélasza nem, miben csalédott?

X. Mire kéne a bolcs6dében tobb id6t, nagyobb figyelmet forditani?

(Egyszerre tobb valasz is megadhatd)

Mozgasra, torndra
LevegGzésre
Eneklésre, zenélésre
Rajzolasra, festésre
Jatékra
Mesehallgatasra
Beszélgetésre
Pihenésre, alvasra

I T Yy Y A B B
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XI. Nevelési problémajaval kapcsolatban kapott-e segitséget a bolcs6dében

] Igen
] Nem, mert nem kértem
] Nem, mert nem tudtak segiteni

Ha a nemet jel6lte meg, ennek mi az oka?

..........................................................................................................................................

XIl. Elégedett a bolcsdde nyitvatartasi rendjével?

] Igen
] Nem

Ha a nemet jel6lte meg, ennek mi az oka?

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XIll. Atlagosan mennyit tolt gyermeke a bélcs6dében naponta?

] 4-56rat
] 6-7 orat
] 8 drat vagy tobbet

61



10. sz. melléklet

SWOT ANALIZIS

S: Erdsségek (bels6 tényezok)

W: Gyengeségek (bels6 tényezok)

e a szililokkel torténd egyiittmiikodés a

mindennapok soran rutinszerlien és
informacios tartalommal
megtoltotten zajlik

alkalmazza a kisgyermekneveld a
tudasat,

szakmai pszichologiai,

fejlodéslélektani ismereteit

e sziildcsoportos beszélgetések
szervezése
e tamogatas, egyuttérzés a

kisgyermekneveld részérdl a sziildvel
¢s a gyermekkel szemben
[ ]

csaladias légkor

e bolcsdde épiilete tiszta, megnyerd

sziildcsoportos beszélgetéseken

kevés az érdeklddo, fesziilt a 1égkor

e hianyos a  kisgyermeknevelok
felkésziiltsége a sziilokkel vald
kapcsolattartasra

a vezetd és a kisgyermeknevelok nem
tudnak meggyd6zden kidllni és kelld
hangsulyt adni a boélcs6dei modszerek
érvényesiilésének

a kommunikaci6 egyoldald, nem értd

figyelem jellemzi

O: Lehetdségek (kiilso tényezdk)

T: Veszélyek (kiilsé tényezdk)

e még a beiratkozas eldtt lehetdséget

kap a szld a  bolcsdde

megtekintésére, szakmai
programjanak megismerésére

gyakran kapnak a szlildk ir4sos

visszajelzést a gyermekek
fejlettségérol

e a sziloknek véleménynyilvanitési
joguk van

o kozos  gondolkodas  érdekében
férumokat, tréningeket
szervezhetlink

e atarsadalom negativ modon itéli meg
az intézményt

a kisgyermekneveldk érzelmi sikon
kotédnek a  gyerekekhez  és
szlileikhez

kisgyermeknevel6k hanghordozéasa

nem helyénval6
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11.sz. melléklet

ENEK ZENEI NEVELESHEZ FELHASZNALT TEMAKOREINK

- Altatok

- Felnott jatéka a kicsi gyermekkel
- Allatokrol sz616 dalok, mondokak
- Unnepek, évszakok koszontdk

- Egyéb monddkak és dalok

Enek zenei nevelés anyaga:

A nevelés tudatos helyzetteremtést jelent annak érdekében, hogy a gyermek egy fejlettebb
szintre jusson, fejlédjon. A kisgyermekneveléknek nagy vonalakban egy évre kell terveznie a
dalanyagot, a jatékokat, az életkornak megfeleld fejlesztési helyzeteket, modokat.

A bolcsddében igy az énekelgetés tudatosan alkalmazott, érzelemre hatd neveldi forma, amely
azonban mindig a spontaneitasra, a gyermekek dnkéntes érdeklddésére és részvételére epiil.

A mondokaékat- dalokat két csoportra osztjuk.

A jatékos mozgassal kisért éneklésben dlbeli jatékok a felndtt- gyermek bensdséges kapcsolat
érvényesiil. A mondokak, dalok a magyar beszéd hanglejtését, ritmusat pontosan kovetik.

A masik csoportba azok a dalok tartoznak, amelyeket a gondozond csak hangulatkeltése, szinte
zenehallgatasként énekel.

Ilyenkor nem a kdzds mozgas, a kozos jaték teremt kapcsolatot, hanem az éneklés.

Arra a kérdésre, hogy mikor kezdodjék a gyermek zenei nevelése,
Azt taldltam felelni: kilenc honappal a sziiletés elott.”

Kodaly Zoltan

Szeptember
Zsipp- zsupp...
Cini-cini...
Hiivelyk ujjam almafa...
BOg a szamar...

Katalinka szallj el...
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Oktober
Ence, Bence...
Csipp- csipp csoka...
Cirmos cica haj...
Ez elment vadaszni...

Volt nekem egy kecském...

November
Szita, szita...
Siissiink, siissiink...
Hull a pelyhes...
Itt kopog...
Pal, Kata...

December
Tente, baba...
Eg a gyertya....
Kis karacsony...
Béranykamnak...

A z06ld fenydfan. ..

Januir
All a baba all...
Borsoét foztem. ..
A hajnali harangszonak,

Nagy a ho igazan....

Februar
Kicsi orr, ....
Hinta, palinta...
Gyerekek, gyerekek...
Iglice szivem,
Elids, Tobids. ...
Itt a farsang, all a bal...
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Marcius

r

Log a laba loga....
Sétalunk, sétalunk...

Siiss fel nap....

En kis kertet kerteltem. . ..

Bijj, bujj zold 4g. ...

Aprilis

a

s
:

Junius

Jualius

En is pisze, te is pisze....

Szita, szita siri szita. ..

Fecskét latok....
Orgona aga....

Golya- golya gilice....

Bizseréké. ...
Hopp, cine...
Keringeli borso. ..
En kis kertész. ..

Jottem karikan...

Tapsi, tapsi...
Gyi paci paripa...

Eni, péni...

Hol jartal baranykam...

Cifra palota...

Cirdka, maroka...
Hoc-hoc katona. ..

Csiga- biga...

Kiskertemben uborka...

Béka a fa tovén...
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12. sz. melléklet
Hajdiifadhizi Bolesode
4242 Hajdihadhdz, BéRe u. 54/a. szdm
Tel:06-30-611-0164

MEGALLAPODAS

Bolcsodei ellatas igénybevételéhez
mely 1étrejdtt egyrészrél: A Hajdahadhaz Viros Onkormanyzata fenntartdsaban miikodo
Hajduhadhazi  Boélcséde, mint ellatast nyujtd képviseletében eljard: Baloghné Szilagyi
Zsuzsanna (tovabbiakban: Ellato)

masreszrol:

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje:

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

A bolcsddei ellatast igénybe vevo:

A felek megallapitjak, hogy az Ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje kérelmet nyujtott
be a bolcsddei ellatas igénybevétele irant, amely alapjan az Ellato az ellatast igénybe vevo
részére az intézményben féréhelyet biztosit.

1. A bolcsodei ellatas idotartama

1. Az Ellat6 a bolcsédei ellatast ...........o......... EVireerreeerreeennes ho..ooeiiee napjatol
kezd6doen,

- hatarozatlan idStartamra: a jogosultsagi feltételek megsziinéséig, *

- hatarozott idOre: ..........coiiiiiiiii -ig biztositja.

! A megfeleld alahtuizando.
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I1. A bolcsddei ellatas tartalma, modja

1. Az intézmény fenntartdja, Hajduhadhaz Viros Onkormanyzata a 4242 Hajdthadhaz, Béke
utca 54/a. szam alatt a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok keretében
bolcsddét miikodtet.

Az intézmény a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi €s Igazsagiligyi Féosztalya
altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkezik.

2. Az intézmény a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleld ellatast nyuajtja.

3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szdmara:

a szakszerti gondozast, nevelést,
a szlil6 kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
a test-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését €s a szocializacio segitését

az élettani sziikségleteknek és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld
napi négyszeri étkezést,

a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezetet,

az egészségveédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak
segitéseét,

az allandosagot (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmaodot,
a megfeleld 1d6t a szabadban valo tartozkodashoz,

a személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

a korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

bolcsdde orvosi ellatast,

ovodai életre valo felkészitést.

4. A bolcsdde a sziilo szamara biztositja:

a hazirend megismertetését,

adaptacidhoz sziikséges 1dot, feltételeket,

tajékoztatast a gyermekével napkdzben tértént eseményekrol,
megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirend;jét,

tanacsot, tdjékoztatast kérjen €s kapjon,

megismerje a gyermek ellatdsaval kapcsolatos dokumentaciokat,

az intézmény mitkodését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen.
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II1. Téritési dij megallapitasara, megfizetésére vonatkozo szabalyok

1. Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata a gyermek gondozasa, nevelése, nappali feliigyelete
és a vele torténo foglalkozas (egyiitt: gondozas) dijat 0 Ft/nap 6sszegben allapitotta meg.

A boélcsédei ellatas keretében nyujtott étkeztetésért téritési dijat kell fizetni, melyet
Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete rendeletben rogzit.

2. A fizetendd személyi téritési dij Osszegér6l az intézményvezeté a megallapodas
megkotésekor irasban tdjékoztatja az ellatdst igénybe vevd torvényes képviseldjét. A
tajékoztatas tartalmazza a téritési dij megallapitasara vonatkozé hatalyos szabalyokat is.

3. A személyi téritési dij megfizetésére a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd sziild vagy mas
torvényes képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének elsd napjatol.

4. A téritési dijat havonként a targyhdnap utols6 munkanapjaig kell befizetni készpénzben, az
intézmény irodajaban.

5. Az intézményi téritési dij 0sszege:.......... Ft/nap, azaz ............... forint/nap.

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje altal fizetendd személyi téritési dij Osszesen
napi 0sszegben: ........Ft/nap.

6. Etkezési kedvezmény az arra vald jogosultsag igazolasa esetén, a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan vehet6 igénybe. A kedvezményekrdl az intézményvezetd tajekoztatja a
sziiloket a beiratkozas soran. A kedvezmények jovairasara az igazolas leaddsanak napjatol van
lehetdség.

7. Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, vagy annak csokkentését
vagy elengedését kéri, a téritési dij 6sszegérdl kikiildott értesitd kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a Fenntartéhoz (Hajdihadh4az Varos Onkorményzata, 4242 Hajdtihadhaz, Bocskai
tér 1. szam) fordulhat.

IV. Az ellatas megsziintetésének modjai

1. Az ellatas megsziinik:
= hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam — illetve a meghosszabbitott
1dotartam - leteltével,

= jogosultsagi feltételek megsziinésével.

2. Az ellatas megsziintetését a jogosult gyermek torvényes képviseldje kezdeményezheti, mely
alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti.

3. Az intézményvezetd az ellatast megsziinteti:

- a hazirend tobbszori sulyos megsértése esetén,

- ha az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42/A. §
(4) bekezdése szerinti esetben,

- ha a gyermek a 3. ¢életévét betdltotte €s a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez ért, kivéve
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42/A. §
(1)-(3) bekezdéseiben foglalt esetekben, melyek fennallasa esetén az intézményvezetd az
ellatast legkésébb a jogszabalyban megjelolt napon sziinteti meg.

- ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo sziild vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten tali
tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga kordbban nem jelezte irasban a
sziineteltetést.

4. Az ellatds megsziintetésérdl az Intézményvezetd irdsban értesiti az ellatast igénybe vevot,
illetve annak torvényes képviseldjét.

5. Egyet nem ¢értés esetén az ellatast igénybe vevO torvényes képviseldje az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd végrehajthatod
hatarozataig az ellatast biztositani kell.

6. Az cllatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:
- atéritési dij rendezésére,

- az intézmény targyi eszkdzeiben okozott szandékos karokra.

V. Zaro6 rendelkezések

1. A felek tudomésul veszik, hogy a megallapodas a tartalmat érintd jogszabdlyi, illetve a
fenntarto rendeletében torténd valtozas esetén modositasra kertl.

2. A felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen kozos megegyezéssel kivanjak
rendezni.

3. Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje a vitatott intézkedésekkel szemben a
fenntartohoz fordulhat.

4. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje kijelenti, hogy a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 33. § (2) bekezdésében meghatarozott
tajékoztatast megkapta.

5. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje kijelenti, hogy a hazirendet betartja, valamint
egylittmiikodik az ellatasban kozremiikodd személyekkel.

6. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje kijelenti, hogy a megallapodéasban foglaltakat
megismerte, megértette &s alairasaval egyidejlileg egy példanyat atvette.

Hajdthadhaz , 20..év .................. ho......... nap

Ellatast igénybe vevo Ellato
torvényes képviseldje

Jelen megallapodas két eredeti példanyban késziilt.
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A Szakmai Program hatalybalépése:

A Hajdthadhaz Varos Onkorméanyzata fenntartdsaban miikodé Hajdthadhazi Bélcsdde

Szakmai Programjat a Hajduhadhazi Bolcsode Intézményvezetdje készitette.

A Hajduhadhazi Bolcsdde Szakmai Programjat Hajduhadhaz Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiilete 2026. marcius 26. napjan megtargyalta és a .../2026. (111.26.) hatarozataval
jovahagyta.

A Szakmai Program 2026. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a
Hajduhadhazi Boleséde 109/2025. (VI1.10.) szamu hatarozattal jovahagyott Szakmai

Programja.
Hajduhadhaz, 2026. .................
Csafordi Dénes Baloghné Szilagyi Zsuzsanna
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Hajduhadhazi Bolcséde
Polgarmester Intézményvezetd
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HAJDUHADHAZI BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

2026.



|.FEJEZET

Altalanos rendelkezések

I.I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok €s alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény miikodési szabalyait.

|.2. Az intézmény legfontosabb adatai

Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 46/2025. (111.12.) szamu
hatarozataval fogadta el a Hajduhadhazi Bolcséde PH/2424-3/2025. okiratszamu,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratat.

Okirat szama: PH/2424-3/2025.

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Hajduhadhazi
Bolcsdde alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Hajduhadhazi Bolcs6de

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4242 Hajdtihadhdaz, Béke utca 54/A.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Osszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2008.03.01.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv



2.2.1. megnevezése: Hajdiihadhaz Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4242 Hajdihadhaz, Bocskai tér 1.

2.3. A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 Hajdthadhaz Varosi Onkormanyzat 4242 Hajduhadhaz, Bercsényi utca 23.
Bolcséde

? Csaladsegit6, Gyermekjoléti Szolgalat és 4243 Téglas, Fényes utca 16.
Bolcsdde

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Hajdtthadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Hajdiihadhaz Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A gyermekek napkodzbeni ellatasa keretében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

sz0616 1997. évi XXXI. torvény 41-43. §-a szerinti bolcsédei ellatast biztosit.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 | 851030 BolcsGdei ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A gyermekek bolcsddei ellatasat, szakszer( gondozasat és nevelését biztositja.
Ellatja a bolcs6dei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 |104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatdsa
2 | 104035 .Gye:-rme,ket,keztetes boélcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
3 | 104036 P
intézményben




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Hajddhadhaz Varos kozigazgatasi tertilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Az intézményt - a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL térvény valamint a
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan - palyazat alapjan - hatarozott (legfeljebb 5 év) idére
kinevezett magasabb vezet6i beosztdsu intézményvezetd vezeti. Az intézményvezet6 felett a
kinevezési, vezet6i megbizasi, felmentési és fegyelmi jogkort Hajdihadhaz Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiillete gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Polgdrmestere.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIIL.
torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.

1 évi XXXIII. téorvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
végrehajtasardl szolé 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet

ZARADEK

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapitd
okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapitd okiratnak a
HAJDUHADHAZI BOLCSODE 2025. marcius 19. napjan kelt, 2025. marcius 20. napjatél
alkalmazand6 PH/2424-2/2025. okiratszamu moddositd okirattal végrehajtott modositasa
szerinti tartalmanak.

Kelt: Debrecen, 2025. marcius 20.

1.3. Alaptevékenységgel osszefiiggo tevékenységek, szolgaltatasok:

- specialis tandcsadas

- nyitvatartasi idon kiviili tigyelet

biztositasa a Gyvt. és a 15/1998(IV. 30) NM. rendelet alapjan, valamint vagyonkezelGi
feladatok ellatasa.

Intézményi férdohelyek szama: 726




1.4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetodjére,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézményben mikddo kozosségekre,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevore

- valamint az engedéllyel rendelkez6 bent tartozkodokra.

Jelen szabalyzat egy-egy példanyat a munkahelyen a dolgozok szamara hozzaférhetd helyen
kell elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozé barmikor beletekinthessen.



Il. FEJEZET

Az intézmény feladatai

I1. 1. Az intézmény alaptevékenységét szabalyozo jogszabalyok:

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI torvény.

- A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(V. 30.) NM rendelet

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl szold 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet.

I1.2. Az intézmény hataskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozdi kozotti megosztasrdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntarto altal a szervezet egységeire, vezetdire és dolgozodira kotelezden eldirt feladatokkal és
hataskorokkel.



1. FEJEZET

Az intézmény szervezeti felépitése

I11. 1. Az intézmény szervezeti felépités

Vezetés
Intézményvezetd

Bolesddel nevelés-gondozas Gazdasagi
(Kisgyermekneveld, Dajka) részleg

Elelmezésvezetd

Gondozasi egységek

(Kisgyermekneveld, Dajka)

|
| | | L
I.Egység II.Egység l.Egység Szakacs
Napsugar I P I T
csoport Csillag csoport Maci csoport
|| N | | Csengettyd |[ |
Katica Csoport csoport Mané csoport

Az intézmény szervezeti felépitésének leirasa

Az intézményt — palyazat alapjan - hatarozott (legfeljebb 5 év) idore kinevezett magasabb
vezetdi beosztasu intézményvezetd vezeti.

Az intézményben harom Gondozasi egység miikddik dsszesen hat csoporttal.

oy

Az intézmény a gyermekek részére az étkeztetést a sajat f6zOkonyhaja utjan biztositja.

II1.2. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakdri leirasok
tartalmazzak. Névre szoloan kell a munkakori leirasoknak tartalmazniuk a foglalkoztatott
dolgozo jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakorének megfeleld feladatait, jogait és
kotelességeit.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, a személyi valtozas, valamint a
feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil modositani kell.

Az intézmény dolgozoi munkakori leiras alapjan végzik munkajukat. Az intézményvezetd
munkakori leirasat a fenntarto, a kisgyermeknevel0k munkakori leirdsat a munkaltatoi jogokat
gyakorlo intézményvezetd késziti.



111.3. Az intézmény vezetése

A Hajduhadhazi Bolcsdde Intézményvezetdjének kinevezése:

Az intézményt — a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan — palyazat alapjan - hatarozott (legfeljebb 5 év)
idére kinevezett magasabb vezet6i beosztast intézményvezetd vezeti. Az intézményvezetd
felett a kinevezési, vezet6i megbizasi, felmentési és fegyelmi jogkort Hajdhadhaz Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete gyakorolja. Az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorloja
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Polgarmestere.

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

I11.4. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek

- Hajduhadhéz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete

- Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
- Vezetdi értekezlet

- Munkatarsi értekezlet

- Csoportvezetoi értekezlet

- Bolcsédei Erdekképviseleti Forum

- Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

- Magyar Bolcsddek Egyesiilete

Munkatarsi értekezletek:

Az intézményvezetd hivja 6ssze a dolgozok tajékoztatasara. Ezen a forumon megbeszélhetok
a dolgozokat érint6 és érdeklodésiiket felkeltd szakmai kérdések, munkajogi kérdések stb.
Negyedévente biztositani kell a lehetdséget, amelyen jegyzékonyvet kell vezetni és az
irattarban megdrizni.

Erdekképviseleti Férum:

Haromtagu testiilet. Az ellatottak részérdl egy sziild, az intézmény részérdl egy f6 és a
fenntart6 részérdl szintén egy f6 vesz részt munkéjaban.

Részletes szabalyozasa kiillon szabalyzatban talalhatd, amit a Hazirend is tartalmaz.
Az Erdekképviseleti Forum részletes mitkodési szabalyai a mellékletben szerepelnek.



IV. FEJEZET

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

IV./I. A kbzalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott vagy hatarozatlan idejl
kinevezéssel hatarozza meg, hogy a kozalkalmazottat milyen munkakorben, milyen
feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

IV./2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év0 szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd6 munkat képességei kifejtésével, az elvéarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével Gsszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak mindsiilnek.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiil:

- a dolgozok mindennemii személyes adatai,

- a beiratott gyermekek mindennemii személyes adatai, amelyek csak a hivatali kozegeknek
adhato ki,

- felvilagositds a gyermekek testi és szellemi fejlddésérdl csak sziilonek, vagy az altala
megjelolt személynek adhato,

- a bolcsdde belso életére vonatkozo események,

- a kisgyermeknevel6 a tanulmanyaiban, szakdolgozataiban a gyermekeknek csak a
keresztnevét irhatja le, egyéb adatokat, fényképeket, videofelvételeket csak a sziil6 irasbeli
beleegyezésével lehet kozolni.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkdzOk munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak
meghatarozott szabalyok betartdsa mellett kell elsegiteniiik.

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.



A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirasokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jO hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan {iiggyel, ténnyel és Kkoriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, a kozlés elott vele egyeztesse.

- Kilfoldi sajtéoszervek munkatarsainak vald nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

IV./3. A bolesode nyitvatartasa, a dolgozok munkarend beosztasa

1. Nyitvatartasi ido:
- hétf6tdl - péntekig 6:00 6ratol — 17:00 oraig

2. Munkarend szerinti beosztds:

- kisgyermeknevelok:

06: 00 - 13:00-ig

07: 00 - 14:00-ig

09: 00 - 16:00-ig

10: 00 - 17:00-ig
5. 07:30-15:30-ig

- helyettes kisgyermeknevel6k: a helyettesitendd kisgyermeknevel6 munkarend szerinti

beosztasaban dolgozik

el N =

A kisgyermeknevelOk 7 orat toltenek a csoportban és a 7. oran tul ellathatjak, akar bolcsddén
kiviil is munkakori kotelezettségiliket, mint csaladlatogatas, jatékvasarlas. Ebben az 1 ora
hosszaban kell az adminisztracidjukat /csaladifiizet, torzslap, fejlédési napld/ elkésziteni,
illetve ezt az orat hasznalhatjak felkésziilésre, a csoport életének megszervezésével
kapcsolatos teendékre, tehat a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos teendik
elvégzésére.

A bolcsddében a kisgyermekneveldk heti valtasban végzik munkéjukat.

A 13. helyettes kisgyermeknevel6 adminisztracios feladatokat 1at el az irodaban, helyettesités
esetén a helyettesitendd kisgyermekneveld munkaidé beosztasaban dolgozik, valamint dajkai
helyettesitést is végez.

A 14. helyettes kisgyermekneveld helyettesités esetén, a helyettesitendd kisgyermekneveld
munkaidd beosztasaban dolgozik.

- intézményvezetd kotetlen munkaidd (heti 40 6ra)
- bolcsoddei dajkak 09:00 - 17:00 - ig
07:00 - 15:00 - ig
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- élelmezésvezetd napi 1 ora

- szakacs 06:00 - 14:00 - ig
I\V./4. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez elézetesen a Hajdthadhazi Bolcséde
Intézményvezetdvel tervet kell késziteni.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
torvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd, és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni, amelyért az Intézményvezetd felel6s. A rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézményvezetd jogosult.

I\V./5. Dohanyzas

Az intézményben a nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztasanak és
forgalmazasanak egyes szabalyairol sz6l6 1999. XLII. térvény rendelkezései alapjan tilos a
dohanyzas.

A dohanyzasra vonatkozo Nyilatkozat a mellékletben szerepel.

IV./6. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a jogviszonybol szarmazod kotelezettségének megszegésével okozott Kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallaldo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetében tart, kizdrdlagosan hasznal, vagy kezel, és
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. Mentestil a felel6sség
alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, akkor a kart vétkességiik
aranyaban, ha ez nem megallapithatd kozrehatdsuk aranyaban viselik. A  tobb
munkavallalonak meg6rzésre atadott dolgokban bekovetkezett hianyért pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges
kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének meghatarozasanal a Mt. valamint a Kjt. szabalyai
az iranyadok.

IV./7. Anyagi felel6sség

Az intézmény a dolgoz6 ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén, vagy
mas meg0rzésre szolgalo helyen elhelyezett dologban keletkezett.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek sth., megovasaért.
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IV./8. A kapcsolattartas rendje

Az intézmény hatékonyabb munkaja érdekében a belsé szerkezeti egységek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak.

A szervezeti egységek minden olyan intézkedésnél, amely a masik szervezeti egység
mikddését érintené, az intézkedést megeldzoen egyeztetési kotelezettségiik van.

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai Szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egylittmiikodési megallapodast kothet.

IV./9. Az intézmény iigyiratkezelése
Az tigyiratkezelésért a Hajduhadhazi Bolcs6de Intézményvezetdje felelds.

1V./10. Bélyegz6 hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni.
A bélyegzokkel ellatott, cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kdvetkez6 személy jogosult:
- Hajdthadhazi Bolcséde Intézményvezetdje

IV./11. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A Hajduhadhazi Bolcséde fenntartisa a Fenntartd - Hajduhadhaz Véaros Onkorményzata-
feladata. A miikodéshez sziikséges dologi kiadasokhoz az elGiranyzatot fészabalyként a
Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Magyarorszdg mindenkori koltségvetési torvényében
rogzitett alap ¢és a kiegé€szitd normativabol biztositja, igény szerint a koltségvetésében
elfogadott eldirdnyzat mértékéig.

A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal 1atja el.
IV./12. Eléiranyzat-felhasznalas

A Hajduhadhazi Bolcséde az eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezik a résziikre a
koltségvetési rendeletben meghatarozott eldiranyzat erejéig. Az intézményvezetd felelds a
kiadasi elGiranyzatok felhasznalasanak sziikségességéért, az igénybe vett szolgaltatas
mennyiségéért, az elvarhato takarékossag betartasa mellett.

A Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal latja el a gazdalkodassal 6sszefliggd adatszolgaltatasi
¢s adozasi feladatokat.

A Hajduhadhézi Bolcsdde Intézményvezetdje felelos az intézmény torvényes mukodtetéséért,
gondoskodik az intézmény lizemeltetésérél, a meglévé vagyontargyak folyamatos
karbantartasarol, a targyi eszkozok allaganak megovasarol. A felmeriild karbantartasi
koltségeket az intézmény elsGsorban a sajat eldiranyzatabol fedezi.

A miikodés, az alap €s azzal Osszefliiggd tevékenységek ellatasanak targyi feltételeként
Hajduhadh4dz Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének vagyongazdalkodasi rendelete
alapjan az intézmény SZMSZ-ében felsorolt Onkormdnyzati tulajdont ingatlan
vagyonkezeldje.
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1VV./13. Belsoé ellenorzés

Az intézmény belsé ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézményvezetd a felelGs.

A belsé ellendrzés feladatait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso
ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet szabalyozza.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat a Hajduhadhazi
Polgarmesteri Hivatal altal megbizott fliggetlen belsé ellendr végzi, mivel a gazdalkodasi
tevékenységet a Hivatal 1atja el.

A szakmai tevékenységgel Osszefliggd ellenérzés az évenként elkészitett munkaterv alapjan
minden hoénap els6 hetében torténik. Ennek tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan
értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

- Az intézmény szakmai ellendrzése a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
torténik.

- A bolesode egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Hajd(-Bihar Varmegyei
Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja

- A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatdésagi F6osztaly Szocialis és Gyamiigyi
Osztaly végzi vizsgalat céljabol a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl szolo 369/2013. (X.24.)
Korm. rendelet szerinti kétévenkénti ellendrzést. A Magyar Bolcsodék Egyesiilete, mint
modszertani intézményt felkéri, akinek a képviselje szakértéként szakvéleményt ad az
ellenérzésrél a fenntartonak, hogy az intézmény targyi és személyi feltételei, szakmai
programja ¢és miikodése megfelel-e a jogszabalyban el6irt szakmai kovetelményeknek. Az
ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli €s azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellenérzések tapasztalatairdl,
eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdjét, valamint dolgozoit értekezleten az
intézmény vezetdje tdjékoztatja. Az intézményvezetd engedélyt adhat a szervezeti egységek
latogatasara gyakorlati, hospitalasi célbol. A szervezeti egységekben folyd munkat csak az
arra illetékes feliigyeleti szervek képvisel6i vizsgalhatjak, tovabba azok a személyek,
intézmények, akiket erre a feladatra az intézményvezetd felkér, vagy akikkel megallapodik.

I\V./14. A helyettesités rendje

A vezetd tavolléte esetén a vezet6i feladatokat az intézményvezetd altal kijelolt, kinevezett
munkatars végzi.

A dolgozok tavolléte esetére a  helyettesités rendszerének  kidolgozasa az
intézményvezetdjének feladata.

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

Az intézményen beliilli helyettesités rendjét az intézményvezetd belsé utasitasban
szabalyozhatja.

1V./15. Munkakorok atadasa

Az intézményben az intézményvezet6 altal Kijelolt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve
atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell késziteni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,
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- a munkakarrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

I\V./16. A Bolcsodére vonatkozo specialis szabalyok

1. A gyermekek fogadasa:
A bolcsddében a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket a bolcsédei gondozasi tevékenység zavarasa nélkiil az
intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

A bolcsodét reggel a munkarend szerint 6.00-ra érkez6 kisgyermekneveld nyitja, délutan a
zaros kisgyermeknevel$ zarja. Rendezvények, valamint igény szerint a nyitvatartasi idén
kiviili gyermekfeliigyelet esetén a nyitvatartasi idot6l vald eltérést az intézményvezetd
engedélyezi.

A bolcsdde dolgozoinak munkarendjét a Hajdihadhazi Bolcséde Intézményvezetdje késziti
el.

Valamennyi dolgozé a bolcséde nyitvatartasanak ¢és érdekeinek megfeleléen koteles a
munkaidé ¢és munkarend betartasara, feladatainak ellatasara. A  kisgyermeknevelk
gyermekcsoportokba torténd beosztasa szakmai szempontok alapjan torténik (korcsoport,
létszam stb.).

Maganiigy miatt munkamegszakitas csak kivételesen indokolt esetben engedélyezhetd.

A kozalkalmazottak jelenléti ivet vezetnek minden hoénapban. Beérkezéskor a dolgozd
érkezési idOpontot, tavozaskor tavozasi idépontot koteles rogziteni. Minden kozalkalmazott
csak a sajat jelenléti ivét vezetheti, mas lapjara bejegyzést nem tehet.

A hivatalos tigyek intézése a vezet6i irodakban torténik.

2. A bolcsodében a gyermekek felvételi rendje:
A bolcsédébe a sziild felvételi kérelme alapjan a gyermekeket az intézmény vezetdje veszi fel
és errdl a sziiloket tajékoztatja.

3. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztisanak igazolasdra vonatkozo rendelkezések:
A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem veheti igénybe a bolcsddei
ellatast. Azt, hogy a gyermek egészséges az orvosnak kell igazolnia.

Ha a gyermek a bolcs6débdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztas igazoltnak
tekinthetd, ha a sziil6 a bolcs6débdl vald tavolmaradast a sajat kisgyermeknevelGjének
bejelentette, majd orvosi igazolassal igazolja a tavolmaradast, illetve azt, hogy mar
kozosségbe johet a gyermek.

Ha a sziil6 a gyermeket barmilyen okbol nem kivanja bdlcsédébe hozni, legalabb 1 nappal
eldtte tajékoztatnia kell a gyermek sajat kisgyermekneveldjét.
A sziil6 1 napot igazolhat a gyermek tavollétével kapcsolatban.
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4. A teritési dij befizetése, a tulfizetés jovairasa
A téritési dij 6sszege a Megallapodasban meghatarozott 6sszeg.
A befizetések helye:

- Hajduhadhazi Bolcs6de 4242 Hajduhadhéz, Béke u. 54/a.
A téritési dij fizetése mindig a targyhonapban torténik.

Hianyzas esetén az étkezés a hianyzast megel6z6 napon 11 6raig mondhato le, a visszaérkezés
idépontjat a sziil6 el6z6 nap 11 oraig jelentheti be.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésre nem tarthat igényt. A
tulfizetések a kovetkezd havi befizetéskor irhatok jova.

5. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldatds rendje

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad a bolcs6débe bevinni. A napkdzben
megbetegedett gyermeket el Kkell kiiloniteni, és gondoskodni kell a sziilék mielébbi
értesitésérol. Egyediili gyogykezelés a lazcsillapitas, valamint balesetek esetén elsdsegély
nyujtasa. Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 kisgyermekneveld kotelessége az
els6segélynyujtas. Amennyiben sziikséges, a gyermeknek siirgdsségi orvosi ellatast kell
biztositani.

Nem jarhat bolcs6débe az orvos altal meghatarozott ideig az a gyermek, aki fert6z6
betegségben szenved, illetve annak gyanuja fenn all. Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo
gyermek gyogyulasaig a bolcsédébe nem jarhat.

6. Intézmeényi védo, ovo eldirasok
A gyermekek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténé nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgélata és a javitasa allando feladat. A bolcsdde csak megfeleld
mindségi jellel ellatott jatékot vasarolhat. A jatékot hasznald kisgyermeknevel$ koteles a
jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast
gondosan attanulméanyozni, és a jatékszert annak eldirasai szerint alkalmazni, hasznalni.

7. Tdajékoztatas az SZMSZ-rél, a szakmai programrol és a hazirendrdl
A Hazirend a sziil6k részére minden egység gyermekolt6z6jében, valamint a folyoson 1évo
Hirdet6tablan megtalalhato.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Szakmai Program a dolgozok részére a vezetoi
irodaban tekintheté meg.

IV./ 17. Veszélyhelyzetek kezelése

Az intézmény minden dolgozoja koteles az altala észlelt balesetet, rendkiviili eseményt,
bejelentést kozvetlen felettesének haladéktalanul jelenteni. A  sziikséges intézkedés
megtételérdl, valamint a fenntarto és illetékes szervek értesitésérdl az intézményvezetd dont,
akadalyoztatasa esetén az intézményvezeté altal Kijelolt dolgozo. Minden esetben a
legfontosabb teendé a gyermekek mentése, biztonsagba helyezése. Az intézmény dolgozoi
minden évben thiz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek.
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I\V./18. Leltarozas-selejtezés

A leltarozast az intézményben az Onkormanyzat leltarozasi feladatokkal megbizott
koltségvetési szerve koteles elvégezni.
A kis és nagy értékii targyak nyilvantartasaért az intézményvezeto felelds.

1V./19. Sziildi értekezletek

- Szeptemberben a Hajduhadhazi Bolcsdde Intézményvezetdje tajékoztatd értekezletet tart a
bolcsddérdl.

- Novemberben a kisgyermeknevelOk részérdl a sziilok tajékoztatasa gyermekiik bolcsédébe
torténd beszokasardl, informécio csere a gyermekekrol, fogado ora.

- Februarban az ovodaskorti gyermekek sziileinek van tajékoztatd sziildi értekezlet a
varosban miikddd évodak szakmai programjarol.

V. FEJEZET

Az intézmény vezetése és a vezet6 feladatai

V.1. Hajdihadhazi Bolcséde Intézményvezetoje

A Hajduhadhazi Boélcsodét a Boles6de Intezmenyvezetdje a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete egytittmiikodésével vezeti.

Az intézményvezetd felelds:

- az Hajduhadhazi Bolcsdde szakmai miikodéséért,

- amiikddés személyi és targyi feltételeinek biztositasaért,

- aszemélyzeti feladatok iranyitasaért,

- akozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasaért,

- elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaid6 beosztasat,

- elkésziti az éves szabadsagolas litemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartast
vezeti,

- az oktatasi és tovabbképzési terv végrehajtasaért kdozvetve és kdzvetlentiil,

- a koltségvetési szerv vonatkozasaban a munkavédelmi és ttizvédelmi tevékenység
megszervezése, iranyitasa,

- megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat,

- kozremikodik felujitasi és karbantartasi munkak elékészitésében,

- ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek és tarsszervek iranyitasaban,

- avonatkozo jogszabalyok és a feliigyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasaért.

Az intézményvezetd feladatai:
- Tanulmanyozza a bélcs6de miikodési feladatat, feldolgozza és értékeli az ellatottsagi
és mitkodési mutatoit, ellendrzi az eldirt normativak betartasat, valamint javaslatot tesz
a sziikséges intézkedések megtételére.
- Elkésziti:
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o a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot, annak megtartdsat ellendrzi, illetve
ellendrizteti,
o a Szakmai Programot,
o az intézmény koltségvetési tervét,
o az oktatasi és tovabbképzési tervet,
- gondoskodik a folyamatos hataridére torténd végrehajtasrol, ellenérzésrol,
- a gyermekek felvételérdl.

- a munkaltatdi jogokat,

- abérgazdalkodoi feladatokat,

- afegyelmi jogkort,

- a kotelezettségvallalasi feladatot,

- az utalvanyozasi feladatot,

- afolyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés feladatait,
- ajogszabalyokban és a felettes szervek altal meghatarozott feladatokat.

Iranyitja, 6sszehangolja és ellen6rzi a kozvetlen alarendeltségébe tartozo személyek munkajat,
elkésziti munkakori leirasukat.

Biztositja az Erdekképviseleti forum mitkddését.

Véleményt nyilvanit a miikodé bolcsddék személyi és targyi feltételeirdl, ennek és a szakmai
munkénak az dsszhangjarol.

Meghatarozza és elkésziti az intézmény munkatervét.

Kapcsolatot tart fenn:

- a Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete,

- a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi
Osztalya,

- Hajda-Bihar  Varmegyei  Kormanyhivatal — Balmazujvarosi  Jarasi  Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya,

- Magyar Bolcs6dék Egyesiilete,

- Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorményzata Egészségiigyi és Bolcsédei lgazgatosaga,

- Kozponti Statisztikai Hivatal,

- Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet,

- az érdekvédelmi szervezetek,

- anapi munkabol adodoan mas szervekkel és intézményekkel.

Az intézményvezet6 feladatait személyesen vagy kozvetlen beosztottjai ttjan latja el.

A kozvetlen beosztottak az intézményvezetd altal rajuk atruhazott jogkorok gyakorlasaért
teljes feleldsséggel tartoznak.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetdi teendoket a  bdlcsdde
intézményvezetdje altal megbizott munkatars latja el.
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V.2. Kisgyermeknevelé6:
Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatkdre:
A bolcsédében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasa-nevelése:
- agyermek bolcsddei beilleszkedésének segitése,
- a bolcs6débe felvett gyermekek nevelése-gondozasa, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével,
- konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitiizések megvalositasa érdelében,
- pozitiv mintdk nyQjtasa az egészségvédelem, az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztése,
- megismerési folyamatok fejlodésének segitése,
- csaladlatogatas,
- torvényes képviselok tajékoztatasa,
- értekezleteken valo részvétel,
- munkaiigyi, kdzegészségiigyi és tlizvédelmi eldirasok betartasa,
- munkajukat a vonatkozé gyermeki ¢és szil6i jogok és  kotelességek
figyelembevételével végzik,
- egyéb, a munkakori leirasban szereplé feladatok.

V.3. Kisgyermekneveld, -bolcsodi dajka helyettesito
Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatkore:
A bolcs6dében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasa-nevelése:
- agyermek bolcsddei beilleszkedésének segitése,
- a bolcsodébe felvett gyermekek nevelése-gondozasa, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek Kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével,
- konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviseldkkel az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdelében,
- pozitiv mintdk nyujtasa az egészségvédelem, az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztése,
- megismerési folyamatok fejlédésének segitése,
- torvényes képviseldk tajékoztatasa,
- értekezleteken valo részvétel,
- munkaiigyi, kozegészségligyi €s tlizvédelmi eldirasok betartasa,
- munkijukat a vonatkozd6 gyermeki ¢és sziiléi jogok és  kotelességek
figyelembevételével végzik,
- kisgyermekneveldk, és a bolcsddei dajka helyettesitése,
- egyéb, a munkakari leirasban szereplé feladatok.
V.4. Kisgyermeknevelé,- kisgyermeknevelot helyettesito
Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatkore:
A bolcsédében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasa-nevelése:
- agyermek bolcsddei beilleszkedésének segitése,
- a bolcs6débe felvett gyermekek nevelése-gondozasa, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével,
- konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitiizések megvalositasa érdelében,
- pozitiv mintdk nyQjtasa az egészségvédelem, az érzelmi és tarsas kompetenciak
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fejlesztése,

megismerési folyamatok fejlodésének segitése,

torvényes képviselok tajékoztatasa,

értekezleteken valod részvétel,

munkatigyi, kozegészségiigyi ¢és tlizvédelmi eldirdsok betartasa,

munkdjukat a vonatkozé gyermeki ¢és sziiléi jogok és  kotelességek
figyelembevételével végzik,

kisgyermeknevelok, és a bolcsddei dajka helyettesitése,

egyéb, a munkakori leirasban szerepl6 feladatok.

V.5. Bolesodei dajka:

Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatkore:

bolcsdde egésze és kiilondsen az adott csoport helyiségeinek a takaritasa,

a csoport mikodéséhez nélkiilozhetetlen segitségnytjtas, ugy, mint a gyermek
feliigyelete, étkeztetés, altatas elokészitése és elpakolasa,

adatvédelmi szabalyok betartasa,

munkatiigyi, kozegészségiigyi ¢és tlizvédelmi eldirasok betartasa,

egyéb, a munkakari leirasban szerepld feladatok.

V.6. Elelmezésvezet6:
A fenntartd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatkore:

A leltari nyilvantartasi kartonokat nyilvantartja.

Osszesiti a sziikséges nyomtatvdnyokat és a megrendeléshez értesiti az

intézményvezetot.

Ellatja mindazokat a gazdasagi és tigyviteli feladatokat, amelyeket az intézményvezetd

feladatkorébe utal.

Végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését,

konyvelését, gondoskodik az élelmiszerek szakszeri tarolasarol.

- A beszerzett anyagok, gongyoleg bevételezése, felhasznalasa

- Vezeti az ¢élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat.

- Kiszamitja az étkezési dijakat.

- Az ¢étkez6k nyilvantartasanak naponkénti vezetése, a napi ¢étkez6i 1étszam
elkészitése.

- egyéb, a munkakori leirasban szerepl6 feladatok.

V.7. Szakacs:
Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatkore:

Fozési teenddk ellatasa.

A mindenkor érvényben 1évé rendeleteknek €s az intézmény szakmai gyakorlatanak
megfelelden, a korszeri fozési technikak alkalmazasaval napi gyakorlatban elkésziti
az aktualis létszamnak megfeleléen a bolcsddés gyermekek reggelijét, tizoraijat,
ebédjét és uzsonnajat,

Az ételmintanak a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas- egészségiigyi eldirasokrol
sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet altal szabalyozott mddon torténd levétele és
tarolasa.

Részt vesz az étlapkészitési munkaban. Javaslattételi joga van a konyhatechnoldgiai
folyamatok korszeriisitésében, konyhagépek, eszkdzok beszerzésében.
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- A HACCP rendszer miikodtetése soran hataskore és feleldsségi kore az ételkészités
teljes fazisaban- az el0készitéstdl az adagolasig — érvényesiil.

- munkatigyi, kozegészségiigyi és tlizvédelmi eldirasok betartasa,

- egyéb, a munkakori leirasban szerepl6 feladatok.

ZARO RENDELKEZES
Az SZMSZ hatalybalépése:

A Hajdthadhazi Bolcs6de Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Hajduhadhazi Bolcséde
Intézményvezetdje készitette.

A Hajduhadhazi Bolcsdde Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat Hajduihadhdz Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2026. marcius 26. napjan megtargyalta és a .../2026.
(111.26.) hatarozataval jovahagyta.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg
hatalyat veszti a Hajdthadhazi Bolcséde 110/2025. (VI1.10.) hatarozattal jovahagyott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Hajduhadhaz, 2026. ...........

Csafordi Dénes Baloghné Szilagyi Zsuzsanna
Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Hajduhadhazi Bolcséde
Polgarmester Intézményvezetd
MELLEKLETEK

1. Felvételi kérelem

2. Nyilatkozat az adatvédelemrol

3. Nyilatkozat az Hajduhadhazi Bolcsdde Intézményvezetdje részérdl a 15/1998. (1V.30.)
NM. rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan, hogy nem all fenn vele szemben a Gyvt.
(1997. évi XXXI. torvény) 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok

4. Munkaruha szabalyzat

5. Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyali
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1 sz. melléklet

Hajdiihadhizi Bolesde
4242 Hajdithadhdz, Béke u. 54/a.

Felvételi Kérelem

Alulirott ... ..o sziilé/ torvényes képvisel6 kérem
gyermekem bolcsddei felvételét a Hajduhadhazi Bolcsédébe,

.................. idéponttol kezdddden.

A gyermek adatai

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgarsaga:

Anyja sziiletési neve:

Taj szama:

Lakohelye:

Tartozkodasi helye:

Sziilo(anya) Torvényes képviselé személyi adatai:

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgarsaga:

Anyja sziiletési neve:

Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

Munkahely:

Személyi igazolvany szama:

Telefonszama:

Email cim:

Sziilo(apa) Torvényes képviselé személyi adatai:

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgarsaga:

Anyja sziiletési neve:

Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

Munkahely:

Személyi igazolvany szama:

Telefonszama:

Email cim:
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Kérjiik, hogy a megfelelé valasz alahuzasaval jelolje:

- Gyermeke(i)met egyediilalloként nevelem igen nem

- Csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelek igen nem

- Gyermekem rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil igen nem

- Gyermekemnek van hatranyos helyzetérdl jegyz6i hatarozata igen nem
Sajat haztartasomban eltartott gyermekeim szama: .................. 6

Azon koriilmények, amire tekintettel a sziil6/torvényes képviselé a bolcsodei felvételt
kéri (kérjiik megjelolni a megfelel6 indokot/indokokat):

(@]

o

(@]

A gyermek sziileinek, torvényes képviseldjének munkavégzése.

A gyermek sziileinek, térvényes képvisel6jének munkaerd piaci megjelenését segitd
programban, képzésben valo részvétele.

Nappali tagozaton tanul, hallgat6i jogviszony miatt.

A gyermeket egyediilallé (hajadon, nétlen, d6zvegy, elvalt vagy hazastarstol kiilon él-
kivéve, ha élettarsa van) sziil6je neveli.

A gyermek csaladja csaladgondozasban részesiil, és a gyermek fejlodése érdekében - a
jelzérendszer tagjai altal javasolt — allandd napkozbeni ellatasra van sziikség.

A gyermek sziil6je orvos altal igazolt allapota miatt a napkodzbeni ellatast biztositani
egyaltalan nem, vagy csak részben tudja.

A gyermeket gyamhatdsagi hatarozat alapjan gyamként kirendelt hozzatartozoja
neveli.

A gyermeket a gyamhatosag védelembe vette.

A gyermek sajatos nevelési igényti, vagy a felvételre kért gyermek csaladjaban sajatos
nevelési igényli gyermeket nevelnek.

A gyermek specialis étrendet igényel/vallasi okok miatt specialis étrendet igényel.

A kérelem egyéb INdOKa: ... ...

Hajdahadhaz, ...

Sziilé/torvényes képviseld alairasa
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2 sz. melléklet
Hajdiihadhizi Bolcsode
4242 Hajdihadhdz, BéRe u. 54/a, Tel:06-30-611-0164

NYILATKOZAT

............................. név, torvényes KEpviselOje: ceveurenreninrnnennenrnnenn. MiNt
bolcsddei ellatast igényld ezaton nyilatkozom, hogy a Hajduhadhazi Bolcséde vezetdje
tajékoztatott az intézmény altal vezetett nyilvantartasrdl, a gyermekek jogairol, a
panaszjogrol, az ellatas tartalmarol és feltételeir6l, az intézményi és személyi téritési
dijakrol, az egyiittmiikodés hidnyanak esetleges kovetkezményeirdl.

Ezaton nyilatkozom arrol, hogy az intézmény kotelezd nyilvantartasahoz vallalom az
adatok szolgaltatasat.

Nyilatkozom tovabba arrol, hogy a jogosultsagi feltételekben, lakcimben, valamint a
természetes személyazonositd adatokban valtozasokrol nyolc napon beliil irdsban

tajékoztatom az intézményvezetot.

Mint bolcsédei ellatast igénylé nyilatkozom arrol, hogy az intézmény Hazirendjét
elolvastam és tudomasul vettem.

Nyilatkozom tovabba arrdl, hogy vallalom a D- vitamin csepp tovabbi adasat otthon.

Nyilatkozom tovabba arrdl, hogy a tajékoztatast kovetden az egyiittmikodést
vallalom.

Sziilo, torvényes képviseld Lakcim alatti lakos
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3 sz. melléklet

NYILATKOZAT

Munkahely: Hajdtihadhazi Bolcs6de

Munkakor: ..........coooiiiiiiii

Alulirott, Kkijelentem, hogy jelen nyilatkozatom megtételekor a 15/1998. (IV.30.) NM.
rendelet 3. § (7) bekezdés alapjan nem all fenn velem szemben a GYVT. (1997. évi XXXI.
torvény) 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizard ok, amely miatt nem télthetem be
munkakoéromet.

Hajdahadhaz, 20......... .................... ho....... nap.

Hajdthadhazi Bolcséde lakcim alatti lakos
Dolgozoja
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4 sz. melléklet

MUNKARUHA SZABALYZAT

A Hajduhadhazi Bolcsodei
Munkatdarsainak munkaruha elldtdsarol

Munkaruhdzat

1.

Az intézmény munkatarsainak az 1. tablazatban meghatarozott munkakorokben
munkaruha juttatast biztositunk a 1992. évi XXXIII. térvény 79.§-anak (1)-(2) bekezdése,
valamint a 15/1998 (1V.30) NM rendelet 3.§ (6) bekezdése és 12. melléklete alapjan.

A munkaruha juttatdis minden féallasu dolgozot megillet. Szerzédéssel foglalkoztatott
dolgozo esetében feltétel, hogy a munkaruha juttatas idopontjat megelézden legalabb egy
¢vig a Hajdihadhézi Bolcsdde alkalmazdsaban alljon.

A munkaruha az intézmény tulajdona, amely a kihordasi idé lejarta utan a dolgozd
tulajdonaba keriil. A dolgozo a munkaruhat elszamolasi kotelezettséggel veszi at, s a
kihordasi id6 tartama alatt a munkaruha tisztitdsdnak, javitasanak koltségei a dolgozot
terhelik.

A munkaruha juttatasra jogosult munkakordket és a kihordasi id6t a tablazat tartalmazza.
A GYED, GYES, valamint a 30 napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag id6tartama a
kihordasi idobe nem szamit bele.

Akinek a kihordasi id6 letelte el6tt munkaviszonya (kivéve a halalesetet) barmely cimen
megsziinik, koteles a munkaruha értékének a kihordési id6ébdl hatralévd id6 aranyos részét
pénzben, egy Osszegben a munkaltatonak megfizetni, legkésébb a jogviszony
megsziinésének napjan.

A munkaruha ellatassal Osszefiiggd feladatokat /nyilvantartas vezetése/ a bolcsédei
ellatasban foglalkoztatottak esetében a Hajdhadhazi Bolcs6éde Vezetdje latja el.

A szabdlyzat az SzZMSz mellékleteként, annak elfogadasaval 1ép hatalyba.
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1.tablazat

Munkakor Munkaruha tipusa Mennyiség | Kihordasi
(db, par) |id6 (év)
Intézményvezetd felséruhazat (pl. tunika, ing, p6ld) vagy |2 3
ingruha  felsérész  €s  nadrdg  vagy
munkakdpeny,
munkacipd 1 1
Kisgyermekneveld, |kabat 1 3
Bolcsodei dajka
melegito 1 3
munkacip6(benti) 1 1
utcai cipd 1 3
felséruhazat (pl. tunika, ing, po6lo) vagy |3 1
ingruha  fels6rész  és  nadrag  vagy
munkakdpeny,
Szakécs Felséruhazat, kopeny, mindsitett munkacipd |1 1
Hajduhadhaz, 2026. ho nap.

Hajdtthadhdz Varos Onkorméanyzat
polgarmester

26

Hajduhadhazi Bolcséde
Intézményvezetd




5 sz. melléklet

Hajdvihadhdzi Bolcsbde
4242 Hajdvihadhdz, Béke u. 54/a.
Tel: 06-30-611-0164

Erdekképviseleti Forumanak miikodési szabalyai

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 35.-36. §-a alapjan, a Hajduhadhdz Varos Onkorményzata Aaltal
fenntartott Hajduhadhazi Bolcsddében ellatasban részesiilok érdekvédelmére szolgalod
Erdekképviseleti Forum megalakitasanak és miikodésének szabélyzatat (a tovabbiakban:

Szabalyzat) hatarozataval az alabbiak szerint hatarozza meg.

Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatalya kiterjed a Hajduhadhazi Bolcsode ellatasaban részesiilé
személyekre.

2. Az intézmény e szabalyzathoz igazodéan Erdekképviseleti Forumot hoz 1étre.

3. A hatalyos Szabalyzatot az intézményben ki kell hirdetni, melynek alkalmazasaért az
Erdekképviseleti Forum elnoke és az intézmény vezetdje felelds.

4. A Szabalyzat a kihirdetés utan az intézmény hazirendjének mellékletét képezi.

Az Erdekképviseleti Forum megalakitasa

1. Az intézmény FErdekképviseleti Foruméanak megalakitasarol - a Szabalyzat
rendelkezéseire figyelemmel — az intézmény vezetdje gondoskodik.

2. Az intézmény vezetdje a szervezési (jelolés, valasztas) feladatok lebonyolitasara 3
tag Szervezd Bizottsagot alakit, amelynek tagjai az intézmény kozalkalmazottjai.

3. A Szervez6 Bizottsag feladata a jelolés €s a valasztas lebonyolitasa.
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4. Az Erdekképviseleti Forum megalakitasa utan a Szervezd Bizottsag megsziinik.

5 Az Erdekképviseleti Forum 3, hatarozatlan idére valasztott fobol all, tagjainak
Osszetétele:

a.) a Fenntarto6 altal delegalt 1 10,

b.) az ellatasban részesiil6é gyermek sziilei, vagy torvényes képviseldi 1 {6,

c.) az intézmény dolgozoinak képviseldi 1 £0.

Az Erdekképviseleti Forum szervezete

1. Az Erdekképviseleti Forum sajat tagjai kozill az elsd iilésen nyilt szavazassal,
egyszeril szotobbséggel elnokdt valaszt.

2. Az elnok feladata egyebek kozott, hogy képviselje az Erdekképviseleti Forumot,
annak dontéseit. Intézkedik a panaszok Kivizsgalasara, 6sszehivja az Erdekképviseleti
Foérum ulését, azon elnokol.

3. Az adminisztrativ feladatok végzésére az elnok az Erdekképviseleti Forum tagjai
kozil titkart biz meg.

4. Az FErdekképviseleti Forum tagja részt vesz a Forum munkajaban, az tigyben
véleményt nyilvanithat, hatarozati javaslatot tehet. Jogosult a dontés kialakitasanak

folyamataban eltéro allaspontjat kifejteni. Javasolhatja napirendek felvételét.

V.

Az Erdekképviseleti Férum feladata

1. Az Erdekképviseleti Forum feladata, hogy az ellatast érintd kifogasok orvoslasa
érdekében, és a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi
kotelezettségszegése esetén kozvetleniil a Forumhoz benyujtott panaszokat
megvizsgalja ¢és orvosolja, hataskorébe tartozd iigyekben dontson. Tovabbi
feladatairol a Gyvt. 36. §-a rendelkezik.

2. Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

3. Hataskorének hianyaban intézkedést kezdeményez az intézményvezeténél vagy
hataskorrel rendelkez6 szervnél.

4. Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellenérzését

ellatdo varmegyei gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.
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Véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket érint6 tigyekben.
Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok

tervezésérdl, mikodésérdl, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol.

V.

Az Erdekképviseleti Forum miikédése

Az Erdekképviseleti Forumnal panasszal élhetnek a gyermek sziildje vagy torvényes
képvisel6je, valamint a gyermekdnkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti €s szakmai szervek.

Az Erdekképviseleti Forum tigyintézési ideje 15 nap.

. Az Erdekképviseleti Forumhoz beérkezett iigyeket haladéktalanul az intézményvezetd
tudomasara kell hozni.

. Az Erdekképviseleti Forum hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatat egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az Erdekképviseleti Forum barmely tagja megbizasanak megsziinése esetén 60 napon
beliil ) tagot kell valasztani.

Az Erdekképviseleti Forum tagjanak megbizatisa megsziinik, ha:

- ha az ellatasban részesiild gyermek az intézményi ellatasbol kikertil, a sziil6i, vagy
mas torvényes képvisel6 képviseleti jogosultsaga megsziinik,

-az intézmény dolgozbdinak kozalkalmazotti jogviszonya megszinik,

-az intézményt fenntartd képviseldjének képviseleti jogosultsaga megsziinik.

V.

Z.aro rendelkezések

Az Erdekképviseleti Forum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti.
Mikodésének targyi feltételeit (irodahelyiség, egyéb eszkozok) az intézmény
biztositja.

. Az Erdekképviseleti Forum miikodésének és valasztisanak részletes szabélyait az
intézmény hazirendje tartalmazza.

A Szabalyzat a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba.
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Az Erdekképviseleti Férum tagjai

Hajduhadhazi Bolcs6débdl egy sziilé

A Hajduhadhazi Bolcs6débol egy dolgozé

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata részérol egy f6.

Hajdahadhaz, 2026. .............. ho ..... nap.
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