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Tisztelt Képviselő-testület! 

 
 

I. Előzmények 

A Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Intézményfenntartó Társulás Társulási Tanácsa 

a fenntartásában működő Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ vezetésével 

kapcsolatos feladatok ellátásával az intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízásra irányuló 

pályázat alapján megbízott intézményvezető megbízásáig Jeles Jánosnét bízta meg. 

 

 
II. Irányadó jogszabályok 
 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés a) pontja alapján magasabb 

vezetőnek minősül a szociális intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény 

intézményvezetője, valamint az intézményvezető helyettese. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. § 

(1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) 

és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 

gyakorlója írja ki. 

 

A pályázati kiírással kapcsolatosan az alábbi jogszabályi előírásokra kell figyelemmel lenni: 

 

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak 

olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek 

megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör gyakorlója 

írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a 

beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a)  a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b)  a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4)  A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 

felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 

betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is, továbbá 

Hajdúhadház Város Önkormányzata 

Polgármesterétől 

4242  Hajdúhadház, Bocskai tér 1. 

(52) 384-103 

www.hajduhadhaz.hu 
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c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 

egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt 

esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 

közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 

személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a 

munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 
Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

(5)  A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - a 

pályázathoz csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó 

okiratokat. 

(6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában  magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén 

a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási 

jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a 

helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

 

A Kjt. 20/B. §  (2) bekezdése szerint a pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, 

illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 

jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell 

kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 

jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a 

megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb 

vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. 

A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés 

szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő 

feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban 

foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem 

lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt.   

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 

meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 

vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet 

határozza meg. 

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 

évig terjedő határozott időre szól. 
 

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja szerint a pályázati eljárás 

lefolytatásával összefüggő feladatokat intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat jegyzője 

látja el. 
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A Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése alapján a pályázati felhívásnak - a Kjt. 20/A. §-ának (3) 

bekezdésében foglaltakon túlmenően - tartalmaznia kell 

a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 

b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és 

megszűnésének időpontját, 

c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire 

vonatkozó szabályokat. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése alapján a pályázathoz csatolni kell 

-  a pályázó szakmai életrajzát, 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM 

rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a 

pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben 

nem áll fenn. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (8) bekezdése szerint a pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a 

pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, 

hogy az intézményt megismerhessék. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapján a pályázatokat a pályázat előkészítője által 

esetenként összehívott bizottság véleményezi. 

A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerint a bizottság tagjai között kell lennie 

-  a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

- magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület 

képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapján a bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő 

pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell 

vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó 

véleményét. 

A Korm. rendelet 1/A. § (12) bekezdése értelmében a pályázati feltételeknek megfelelő 

pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv 

elé kell terjeszteni. 

A Korm. rendelet 1/A. § (13) bekezdése alapján a pályázati eljárást a pályázat benyújtási 

határidejét követő hatvan napon belül le kell folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban 

értesíteni kell. 

 

A Korm. rendelet 3. § (3)  bekezdése alapján a magasabb vezető beosztásra történő megbízás 

feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés 

területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

 

A Korm. rend. 3/A. §-a alapján  a magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás feltétele, 

hogy a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a megbízást 

megelőzően nyilatkozik. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (5) bekezdése alapján személyes 

https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
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gondoskodást nyújtó szociális intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakör betöltéséhez 

szükséges képesítési minimumelőírásait a 3. számú melléklet tartalmazza.  

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete az intézményvezetői 

munkakör betöltéséhez szükséges képesítési előírásokat az alábbiak szerint határozza meg: 

 

Munkakör Szakképzettségek és szakképesítések 

intézményvezető – andragógus 

     – diakónus 

     – diplomás ápoló 

     – egészségügyi szervező 

     – egészségügyi tanár 

     – gondoskodáspolitikai menedzser 

     – gyógypedagógus 

     –gyógypedagógus, értelmileg akadályozottak pedagógiája 

szakirányon 

     – gyógypedagógus, hallássérültek pedagógiája szakirányon 

     – gyógypedagógus, látássérültek pedagógiája szakirányon 

     – gyógypedagógus, logopédia szakirányon 

     – gyógypedagógus, pszichopedagógia szakirányon 

     – gyógypedagógus, szomatopedagógia szakirányon 

     – gyógypedagógus, tanulásban akadályozottak pedagógiája 

szakirányon 

     – gyógypedagógus, autizmus spektrum pedagógiája szakirányon 

     – gyógytornász-fizioterapeuta 

     – hajléktalanellátás esetében felsőfokú végzettség 

     – humánfejlesztő 

     – igazgatásszervező 

     – szociális szakigazgatás-szervező szakirányú szakképzettség 

     – integrált szociális szolgáltatási menedzser 

     – intézetvezető 

     – konduktor 

     – közgazdász  

– közigazgatás-szervező 

     – mentálhigiénés segítő szakember 

     – mentálhigiénés szakember 

     – mentálhigiénés szakember és közösségi segítő 

     –okleveles mentálhigiénés közösség- és kapcsolatépítő 

szakember 

     – okleveles ápoló 

     – okleveles egészségügyi szociális munkás 

     – egészségügyi menedzser 

     – okleveles egészségügyi menedzser 

     – okleveles egészségpszichológus 

     – okleveles egyetemi ápoló 

     – okleveles gondoskodáspolitikai szakember 

     – okleveles fizioterapeuta 

     – okleveles jogász 

     – okleveles orvosdoktor 

     – okleveles pasztorális tanácsadó 

     –okleveles pasztorális tanácsadó és szervezetfejlesztő szakember 

     – okleveles rehabilitációs szakember 

     – okleveles szociális gazdaság szakember 
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     – okleveles szociálpolitikus 

     – okleveles szociálgerontológus 

     – teológus 

     – okleveles társadalmi befogadás tanácsadó 

     – szociális menedzser 

     – szociális munkás 

     – szociálpedagógus 

     – szociológus 

     – szenvedélybetegek ellátása esetén addiktológiai konzultáns, 

gyermek- és ifjúságaddiktológiai konzultáns, gyermek- és 

ifjúságmentálhigiénés konzultáns 

     – viselkedéselemző  

 

 

 

 

III. Döntési lehetőség bemutatása; döntés indokolása 

 

Szükséges pályázatot hirdetni a Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ 

intézményvezetői (magasabb vezető) munkakör betöltésére. 

 

Az intézményvezetői pályázatot a Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási 

Intézményfenntartó Társulás Társulási Tanácsa, mint a megbízási jogkör gyakorlója jogosult kiírni, 

a társult települések, Hajdúhadház és Téglás Képviselő-testületei véleményének 

figyelembevételével. 

 

Az intézményvezetői pályázathoz kapcsolódóan szükséges legalább háromtagú, a betöltendő 

munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság Társulási Tanács által történő 

létrehozása is. A Bizottság tagjaira a Képviselő-testület javaslatot tehet. 

 

A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésében foglalt rendelkezésekre tekintettel javasolt a bizottság 

tagjává választani: 

-  a pályázat előkészítőjének képviseletében: Dr. Juhász Marica jegyző és Dr. Tóth Judit aljegyző, 

- Hajdúhadház Város Önkormányzata részéről: Antal Ferenc Szociális, Családvédelmi, Ifjúsági, 

Sport és Egészségügyi Bizottság Elnöke, 

- Téglás Város Önkormányzata részéről: Szilágyi József László jegyző, 

-  a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjeként a Szociális Szakmai 

Szövetség (1086 Budapest, Dankó utca 15.) által delegált személy. 

 

A Szociális Szakmai Szövetség által delegált személy szakértői munkájáért a Társulásnak szakértői 

díjat és útiköltség térítést kell fizetnie. 

 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltak 

alapján az alábbi határozati javaslatokat egyszerű többséggel elfogadni szíveskedjen.  
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1.) Határozati javaslat: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

……../2026.(...) határozata 

A Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ 

 intézményvezető (magasabb vezető) 

munkakör betöltésére irányuló pályázat kiírásáról  

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és úgy 

határozott, hogy javasolja a Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Intézményfenntartó 

Társulás Társulási Tanácsa, mint a megbízási jogkör gyakorlója részére, hogy a Hajdúhadházi 

Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ intézményvezető (magasabb vezető) munkakör 

betöltésére pályázatot hirdessen.  

 

A Képviselő-testület a pályázati felhívást az alábbiak szerint javasolja meghatározni: 

 

A Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Intézményfenntartó Társulás  

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ intézményvezető 

(magasabb vezető) 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény által biztosított szociális 

alapszolgáltatások (támogató szolgáltatás, házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása, valamint 

ennek keretein belül a demenciával élő személyek nappali ellátása, szociális étkeztetés) 

tevékenységi körébe tartozó feladatok irányítása, szervezése, koordinálása, ellenőrzése az adott 

szolgáltatásokkal érintett települések vonatkozásában. A szociális szakképzésben tanulmányokat 

folytató tanulók szakmai gyakorlati oktatásával kapcsolatos feladatok ellátásának biztosítása. Az 

érintett szociális alapszolgáltatási feladatok ellátásának magas színvonalon történő biztosítása az 

intézmény alapító okiratában, szakmai programjában, szervezeti és működési szabályzatában 

foglaltaknak és a vonatkozó szakmai jogszabályi előírásoknak megfelelően. Az intézmény 

költségvetésében megtervezett és jóváhagyott feladatok eredményes végrehajtásának és 

gazdaságos megoldásának biztosítása. A foglalkoztatottak felett a munkáltatói jogok gyakorlása.  

 

Betöltendő állás szakmacsoportja:  szociális és gyámügy 

FEOR besorolás:  1324 Szociális tevékenységet folytató egység vezetője 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Felsővezetői 

Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, Általános,  

Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye: Hajdúhadház 

A munkavégzés pontos helye:  
4242 Hajdú-Bihar vármegye, 4242 Hajdúhadház, Arany János utca 24. szám 

Álláshirdető szervezet bemutatása: A pályázati felhívás meghirdetése a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 20/A. §-a alapján történik. 
 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.): A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti 

jogviszony. A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 2027. január 1 – 

2031. december 31-ig szól. Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
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évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 

történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak. A 

munkáltató 4 hónap próbaidőt köt ki. 

 

Feltételek, Előnyök 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 
  Büntetlen előélet 

  Cselekvőképesség 

  Magyar állampolgárság 

  Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

  Erkölcsi bizonyítvány 

 

Elvárt végzettség/képesítés: 
6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Szociális 

gondoskodás, Felsőfokú szakirányú végzettséghez kötött szakképesítés, az 1/2000. (I.7.) SzCsM 

rendelet 3. számú mellékletében az intézményvezetői munkakör betöltéséhez előírt  felsőfokú 

végzettség. 

 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5 

 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 3 

 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

- Magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, 

vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető, 

- Benyújtandó a szociális ágazati vezetőképzés teljesítését igazoló tanúsítvány másolata, vagy a 

pályázó írásbeli nyilatkozata arról, hogy a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást 

nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben foglaltak alapján 

vállalja a vezetőképzés (alapozó képzés) megbízásától számított 1 éven belüli teljesítését. 

- Benyújtandó 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amellyel a pályázó igazolja, hogy 

büntetlen előéletű, továbbá, hogy nem áll a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt, és vele szemben nem 

állnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizáró okok, valamint nem áll olyan 

foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi 

lehetővé, 

- Benyújtandó az intézmény vezetésére vonatkozó program, szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzeléssel, 

- Benyújtandó nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, 

- Benyújtandó nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a pályázat megtárgyalását, 

- Benyújtandó nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

- Benyújtandó nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalásáról, 

- Benyújtandó hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes 

pályázati anyagba betekinthetnek, 

- legalább 3 éves szakirányú vezetői tapasztalat, 

- A 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapján legalább 5 év felsőfokú 

végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az 

egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött munkakörben 

szerzett szakmai gyakorlat. 
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Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

- végzettséget/képzettséget igazoló okiratok másolata 

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása 
 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2026.11.10. 00:00 

 

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton, a pályázat Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális 

Gondozási Intézményfenntartó Társulás Társulási Tanácsa címére (4242 Hajdúhadház, Bocskai tér 

1. szám) történő megküldésével. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő 

azonosító számot: PH/…./2026., valamint a munkakör megnevezését: intézményvezető (magasabb 

vezető). 

 

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat egy szakmai bizottság véleményezi. A 

kinevezésről a Kjt., a 257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet és az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 

alapján a Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Intézményfenntartó Társulás Társulási 

Tanácsa dönt, a társult települések, Hajdúhadház és Téglás Képviselő-testületei véleményének 

figyelembevételével. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati eljárást 

eredménytelennek nyilvánítsa. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. december 15. 00:00 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2027.01.01. 

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.12.31. 

 

A Képviselő-testület javasolja a Társulási Tanácsnak, hogy a pályázati felhívás közzétételével és a 

pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő előkészítő feladatok ellátásával a Társulás 

munkaszervezeti feladatait ellátó Hajdúhadházi Polgármesteri Hivatalt, Dr. Juhász Marica jegyzőt 

kérje fel. 

 

Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a döntésről a Társulási Tanácsot tájékoztassa. 
 

Határidő: azonnal 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős: Dr. Tóth Judit aljegyző 

 

 

2.) Határozati javaslat: 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

……../2026.(...) határozata 

A Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ 

intézményvezetői (magasabb vezető) pályázathoz kapcsolódó szakmai bizottság 

létrehozásáról 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és úgy 

határozott, hogy javasolja a Hajdúhadházi Mikrotérségi Szociális Gondozási Intézményfenntartó 

Társulás Társulási Tanácsa, mint a megbízási jogkör gyakorlója részére, hogy a Hajdúhadházi 

Mikrotérségi Szociális Gondozási Központ intézményvezető (magasabb vezető) munkakör 

betöltésére meghirdetett pályázattal összefüggésben a  közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény 20/A. § (6)  bekezdésének és 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) 
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bekezdésének megfelelően, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező 

bizottságot hozzon létre. 

 

A Képviselő-testület a bizottság tagjait az alábbiak szerint javasolja megválasztani: 

-  a pályázat előkészítőjének képviseletében: Dr. Juhász Marica jegyző és Dr. Tóth Judit aljegyző, 

- Hajdúhadház Város Önkormányzata részéről: Antal Ferenc Szociális, Családvédelmi, Ifjúsági, 

Sport és Egészségügyi Bizottság Elnöke, 

- Téglás Város Önkormányzata részéről: Szilágyi József László jegyző, 

-  a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjeként a Szociális Szakmai 

Szövetség (1086 Budapest, Dankó utca 15.) által delegált személy. 

 

Felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a döntésről a Társulási Tanácsot tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős: Dr. Tóth Judit aljegyző 

 

 

Hajdúhadház, 2026. szeptember 8. 

        

Tisztelettel: 

 

         Csáfordi Dénes  

            polgármester 

 

 

 


