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Hajdihadhiz Varos Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.

(52) 384-103

www.hajduhadhaz.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

|. Elézmények

A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
a fenntartdsaban miikodo Hajdiuhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaval az intézményvezetdi (magasabb vezetdi) megbizasra iranyuld
palyazat alapjan megbizott intézményvezeté megbizasaig Jeles Janosnét bizta meg.

1. Iranyado jogszabalyok

A kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan magasabb
vezetonek mindsiill a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetéje, valamint az intézményvezetd helyettese.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorloja irja ki.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan az alabbi jogszabalyi eldirasokra kell figyelemmel lenni:

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak
olyan koézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorldja
irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltatdo donthet arrol, hogy a munkakor, illetve a
beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetéi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro Iényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytijtand6 iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé oOnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba
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) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos médon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyadzati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan valod
kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan valo elsédleges kozzétételét6l szamitott tizenot napnal - a
munkaltatd vezetésére Kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatirozottakon tilmendéen - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arr6l szol6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat.

(6) Jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén
a palyazot a palyazati hataridé lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési
jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakoér feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a
helyi onkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja. A kinevezési, megbizédsi jogkor gyakorloja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd,
illetve a vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell
kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is szlikséges - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkor gyakorlgjat illeti meg.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetéi, illetve vezet6i feladat ellatasa magasabb
vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik.
A magasabb vezetdi, illetve vezetoi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a Kinevezés
szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetéi, illetve vezetoi beosztasbol eredé
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban
foglalt kivétellel - csak felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem
lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatdé miikodése szempontjabol
meghataroz6 jelentdségli feladatot ellatdé vezetd magasabb vezetOnek mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet
hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetéi, valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedo hatarozott idore szol.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja Szerint a palyazati eljaras
lefolytatasaval 0sszefiiggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd6 dnkormanyzat jegyzdje
latja el.
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A Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak - a Kjt. 20/A. §-anak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdé napjat és
megsziinésének idOpontjat,

C) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkozo szabalyokat.

A Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése alapjan a palyazathoz csatolni kell

- a palyazé szakmai életrajzat,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

-a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartoz6 munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a
palyazé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
$z016 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok vele szemben
nem all fenn.

A Korm. rendelet 1/A. § (8) bekezdése szerint a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a
palyazat irdnt érdekl6dok a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba,
hogy az intézményt megismerhessék.

A Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapjan a palyazatokat a palyazat elokészitje altal
esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.

A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai kozott kell lennie

- a palyazat el6készitdéjének vagy képviseldjének,

- magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg egyesiilet
képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapjan a bizottsag a Kiirt feltételeknek megfelelé
palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo
véleményeét.

A Korm. rendelet 1/A. § (12) bekezdése értelmében a palyazati feltételeknek megfeleld
palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egylitt a palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv
elé kell terjeszteni.

A Korm. rendelet 1/A. § (13) bekezdése alapjan a palyazati eljarast a palyazat benyujtasi
hatéridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irdsban
értesiteni kell.

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztasra torténé megbizas
feltétele legalabb ot év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Korm. rend. 3/A. §-a alapjan a magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele,
hogy a kozalkalmazott nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast

megelézéen nyilatkozik.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirol szolo 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (5) bekezdése alapjan személyes
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gondoskodast nyujtd szocialis intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakor bet6ltéséhez
sziikséges képesitési minimumeldirdsait a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeir6l szolo 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 3. szamt melléklete az intézményvezetdi
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasokat az alabbiak szerint hatarozza meg:

Munkakor Szakképzettségek és szakképesitések

intézményvezeto — andragdgus

— diakonus

— diplomas apol6

— egészségligyi szervezo

— egészseégligyl tanar

— gondoskodaspolitikai menedzser

— gyogypedagogus

—gyogypedagogus, értelmileg akadalyozottak pedagogidja
szakiranyon

— gyogypedagogus, hallassériiltek pedagogidja szakiranyon

— gyogypedagogus, latassériiltek pedagogiaja szakiranyon

— gyogypedagogus, logopédia szakiranyon

— gyogypedagogus, pszichopedagogia szakiranyon

— gyogypedagodgus, szomatopedagogia szakiranyon

— gyb6gypedagogus, tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja
szakiranyon

— gyogypedagogus, autizmus spektrum pedagogidja szakiranyon

— gyogytornasz-fizioterapeuta

— hajléktalanellatas esetében felsdfokt végzettség

— humanfejlesztd

— igazgatasszervezo

— szocialis szakigazgatas-szervezo szakiranyu szakképzettség

— integralt szocialis szolgaltatdsi menedzser

— intézetvezetd

— konduktor

— kozgazdasz

— kozigazgatas-szervezo

— mentalhigiénés segitd szakember

— mentalhigiénés szakember

— mentalhigiénés szakember €s kozOssegi segitd

—okleveles mentélhigiénés kozosség- és  kapcsolatépitd

szakember

— okleveles apolo

— okleveles egészségiigyi szocidlis munkas

— egészségligyl menedzser

— okleveles egészségiligyi menedzser

— okleveles egészségpszichologus

— okleveles egyetemi apold

— okleveles gondoskodaspolitikai szakember

— okleveles fizioterapeuta

— okleveles jogasz

— okleveles orvosdoktor

— okleveles pasztoralis tanacsadd

—okleveles pasztoralis tanacsado és szervezetfejleszté szakember

— okleveles rehabilitacios szakember

— okleveles szocialis gazdasadg szakember
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— okleveles szocialpolitikus

— okleveles szocidlgerontologus

— teologus

— okleveles tarsadalmi befogadas tanacsado

— szocialis menedzser

— szocialis munkas

— szocialpedagogus

— szociologus

— szenvedélybetegek ellatasa esetén addiktologiai konzultans,
gyermek- és ifjusagaddiktologiai konzultans, gyermek- ¢és
ifjasdgmentalhigiénés konzultans

— viselkedéselemzd

II1. Dontési lehetoség bemutatdsa; dontés indokoldasa

Sziikséges palyazatot hirdetni a Hajdthadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont
intézményvezet6i (magasabb vezetd) munkakdr betdltésére.

Az intézményvezetdi palyazatot a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi
Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, mint a megbizasi jogkor gyakorldja jogosult kiirni,
a tarsult telepiilések, Hajduhadhdz ¢és Téglas Képviselo-testiiletei  véleményének
figyelembevételével.

Az intézményvezetéi palyazathoz kapcsolodoan sziikséges legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag Tarsulasi Tanécs altal torténd
létrehozasa is. A Bizottsag tagjaira a Képvisel6-testiilet javaslatot tehet.

A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésében foglalt rendelkezésekre tekintettel javasolt a bizottsag

tagjava valasztani:

- a palyazat elokészit6jének képviseletében: Dr. Juhdsz Marica jegyz6 és Dr. Toth Judit aljegyzo,

- Hajduhadhaz Viros Onkormanyzata részérdl: Antal Ferenc Szocialis, Csalddvédelmi, Ifjusagi,
Sport és Egészségiigyi Bizottsag Elnoke,

- Téglas Varos Onkormdanyzata részérdl: Szilagyi Jozsef Lasz16 jegyz,

- a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjeként a Szocidlis Szakmai

Szovetség (1086 Budapest, Danko utca 15.) altal delegalt személy.

A Szocialis Szakmai Szovetség altal delegalt személy szakértdi munkajaért a Tarsulasnak szakértoi
dijat és utikoltség téritést kell fizetnie.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltak
alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.
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1.) Hatarozati javaslat:

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
cere.../2026.(...) hatarozata
A Hajdiahadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kézpont
intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére iranyulé palyazat kiirasarol

Hajduhadh4az Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és gy
hatarozott, hogy javasolja a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Intézményfenntartd
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, mint a megbizasi jogkdr gyakorloja részére, hogy a Hajduhadhazi
Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont intézményvezetd (magasabb vezeté) munkakor
betdltésére palyazatot hirdessen.

A Képvisel6-testiilet a palyazati felhivast az alabbiak szerint javasolja meghatarozni:

A Hajdthadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Intézményfenntartd Tarsulas
palyézatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont intézményvezeto
(magasabb vezeto)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellitandé feladatok): Az intézmény altal biztositott szocialis
alapszolgaltatasok (tamogatd szolgaltatas, hazi segitségnytjtas, idések nappali ellatasa, valamint
ennek keretein belill a demenciaval él6 személyek nappali ellatasa, szocialis étkeztetés)
tevékenységi korébe tartozo feladatok iranyitasa, szervezése, koordinalasa, ellenérzése az adott
szolgaltatasokkal érintett telepiilések vonatkozasaban. A szocialis szakképzésben tanulmanyokat
folytaté tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak biztositasa. Az
érintett szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatdsanak magas szinvonalon torténd biztositasa az
intézmény alapitd okiratdban, szakmai programjaban, szervezeti és miikddési szabalyzataban
foglaltaknak ¢€s a vonatkozd szakmai jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen. Az intézmény
koltségvetésében megtervezett ¢és jovahagyott feladatok eredményes végrehajtasanak ¢és
gazdasagos megoldasanak biztositasa. A foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1324 Szocidlis tevékenységet folytatd egység vezetdje

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Felsdvezetoi

Betoltendé allas jogviszonya: Kdozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 6ra, Altalanos,
Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Hajduhadhéz

A munkavégzés pontos helye:

4242 Hajdu-Bihar varmegye, 4242 Hajdthadhaz, Arany Janos utca 24. szam

Allashirdeté szervezet bemutatasa: A palyazati felhivas meghirdetése a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20/A. §-a alapjan torténik.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.): A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti
jogviszony. A vezetdi megbizas idOtartama: A vezet6i megbizas hatarozott idore, 2027. januar 1 —
2031. december 31-ig szol. Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
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évi XXXIIIL. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak. A
munkaltatd 4 honap probaidot kot ki.

Feltételek, EIonyok

Palyadzati feltételek

Jogallasbol fakadé jogszabalyi kovetelmények:
Biintetlen el6élet
Cselekvoképesség
Magyar allampolgarsag
Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

6. Felsofoka végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Szocidlis
gondoskodas, Fels6fokt szakiranyu végzettséghez kotott szakképesités, az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 3. szam mellékletében az intézményvezetdi munkakor betoltéséhez eldirt felséfoka
végzettség.

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5
Elvart vezetoi tapasztalat idétartama (év): 3

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- Benyujtand6 a szocialis dgazati vezetOképzés teljesitését igazold tanusitvany masolata, vagy a
palyazo irasbeli nyilatkozata arrdl, hogy a vezetdi megbizdssal rendelkezd szocialis szolgaltatast
nyujté személyek vezetOképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben foglaltak alapjan
vallalja a vezetdképzés (alapoz6 képzés) megbizasatol szamitott 1 éven beliili teljesitését.

- Benyujtandd 3 honapnal nem régebbi erkdlcesi bizonyitvany, amellyel a palyazo igazolja, hogy
biintetlen elééletli, tovabba, hogy nem all a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL
torvény 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetOeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem
allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizaré okok, valamint nem all olyan
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi
lehetové,

- Beny(jtand6 az intézmény vezetésére vonatkozo program, szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

- Benyujtandé nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt,

- Benytjtando nyilatkozat arrol, hogy nyilt vagy zart iilésen kéri a palyazat megtargyaldsat,

- Benytjtando nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- Benyujtandé nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol,

- BenyUjtandd hozzajaruld nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati eljarasban részt vevdk a teljes
palyazati anyagba betekinthetnek,

- legalabb 3 éves szakirdnyl vezetdi tapasztalat,

- A 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év fels6foku
végzettséget vagy felséfokli szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egeészségligyl ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat.
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Palyadzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: lgen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alataimaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okiratok masolata

- Fénykeéppel ellatott szakmai 6néletrajz

- szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazoladsa

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026.11.10. 00:00

Palyazat benyujtasanak modja: Postai uton, a palyazat Hajdhadhazi Mikrotérségi Szocialis
Gondozasi Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi Tanacsa cimére (4242 Hajduhadhéaz, Bocskai tér
1. szdm) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonosito szamot: PH/..../2026., valamint a munkakor megnevezését: intézményvezetd (magasabb
vezeto).

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazatokat egy szakmai bizottsag véleményezi. A
kinevezésrél a Kjt., a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet és az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet
alapjan a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulési
Tandcsa dont, a tarsult telepiilések, Hajdhadhaz és Téglas Képviseld-testiiletei véleményének
figyelembevételével. A palyadzat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. december 15. 00:00
Allas tervezett betoltésének idopontja: 2027.01.01.
Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2031.12.31.

A Képviseld-testiilet javasolja a Tarsulasi Tanacsnak, hogy a palyazati felhivas kozzétételével és a
palyazati eljaras lefolytatasaval 0Osszefliggd elokészité feladatok ellatasaval a Tarsulas
munkaszervezeti feladatait ellato Hajdthadhazi Polgarmesteri Hivatalt, Dr. Juhasz Marica jegyzét
kérje fel.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrol a Tarsuldsi Tandcsot tjékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Toth Judit aljegyzo

2.) Hatarozati javaslat:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
........ /2026.(...) hatarozata
A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kézpont
intézményvezetéi (magasabb vezetd) palyazathoz kapcsolédo szakmai bizottsag
létrehozasarol

Hajduhadhaz Viros Onkorményzata Képvisel-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és gy
hatarozott, hogy javasolja a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Intézményfenntarto
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, mint a megbizasi jogkor gyakorldja részére, hogy a Hajduhadhazi
Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont intézményvezetd (magasabb vezeté) munkakor
betoltésére meghirdetett palyazattal dsszefiiggésben a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdésének és 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 1/A. § (10)
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bekezdésének megfelelden, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé
bizottsagot hozzon Iétre.

A Képvisel6-testiilet a bizottsag tagjait az alabbiak szerint javasolja megvalasztani:

- a palyazat el6készit6jének képviseletében: Dr. Juhasz Marica jegyz6 és Dr. T6th Judit aljegyzo,

- Hajdthadhaz Véaros Onkormdanyzata részérdl: Antal Ferenc Szocidlis, Csaladvédelmi, Ifjusagi,
Sport és Egészségiigyi Bizottsag Elnoke,

- Téglas Varos Onkormanyzata részérdl: Szilagyi Jozsef Lasz16 jegyzo,

- a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjeként a Szocialis Szakmai
Szovetség (1086 Budapest, Danko utca 15.) altal delegalt személy.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrol a Tarsuldsi Tanacsot tajékoztassa.
Hataridé: azonnal

Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Toth Judit aljegyzo

Hajduhadhaz, 2026. szeptember 8.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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