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Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhdz, Bocskai tér 1.

(52) 384-103

www.hajduhadhaz.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!
|.  Irdanyado jogszabadlyok:

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan, a
fenntartd értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

Ugyanezen jogszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan, a fenntartdo tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogdé modon
beszamoljon.

1. Déntési lehetoség bemutatdsa; dontés indokldsa:

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda igazgatdja megkiildte Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata,
mint fenntartd részére az intézmény 2025/2026. nevelési évben végzett szakmai tevékenységérol
késziilt éves beszamoldjat. A beszamolo az eléterjesztés mellékletét képezi.

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete sziveskedjen elfogadni a Hajduhadhazi
Varosi Ovoda 2025/2026-0s nevelési évben végzett szakmai tevékenységérol késziilt éves
beszamolot.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
ceee../2026.(...) hatarozata
a Hajduhadhazi Virosi Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett szakmai
tevékenységérol szolo éves beszamoldjanak elfogadasarol

Hajduhadhaz Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkormanyzata fenntartasaban miikodé Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2025/2026. nevelési évben
végzett szakmai tevékenységérdl szolo éves beszamolojat és ugy dontott, hogy azt elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél az igazgatot tajékoztassa.
Hataridé: azonnal

Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelgs: Makrainé Kontras Melinda tigyintéz6

Hajduhadhaz, 2026. augusztus 25.
Tisztelettel:

Csafordi Dénes
polgarmester
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA
4242 Hajdihadhéz,
Szildgyi Déniel utca 2-4.
OM azonosité: 030846

A Hajdiithadhdzi Virosi Ovoda 2025/2026- os

Nevelési évének beszdamoldja

Készitette:

VARGPur Mihdly



Az intézményiink 2025 — 2026 - os nevelési évet szakmailag és gazdasagilag egyarant

sikeresen zdrta. Az éves munkatervben eléiranyzott szakmai feladatok megvalosultak.

A tankételezettség megkezdésével (a tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljarasra az
alabbi jogszabalyok 2020. januér 1-jétdl kezdédden hatalyos rendelkezései iranyadok:

Nkt. — a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

Akr. — az 4ltalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény

Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Nkt. vhr. — a nemzeti k6znevelésrol sz616 térvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet

EMMI rendelet — a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

Ped. rendelet — a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérél szold 15/2013. (II. 26.)
EMMI rendelet

A jogszabalyi valtozas eredményezte a tdblazatban realizalédott gyermeklétszam médosulasat.

A Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl adddéd valtozasokat az uj 2023. LII. Puéty.

torvényt minden dolgozd megismerte, elfogadta.

Statisztikai létszdm adatok:

2025. szeptember O1. allapot: 542 6, ami az év soran: 2026. junius 15. allapot: 548 fore
moédosult. A hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek szdma magasnak mondhaté
395 16.

Csoport név 1étszam korosztaly SNI/BTM Intézmény
Margaréta 29 Vegyes életkor 1 6 SNI Pet6fi utcai
csoport 3f6 BTMN telephely
Rakéta csoport 27 Vegyes életkor 3£6 SNI, Pet6fi utcai

1 6 BTMN telephely

Mokus csoport 27 Vegyes életkor 216 SNI Pet6fi utcai
216 BIMN | telephely

Mazsola csoport 30 Vegyes életkor 2 f6 BTMN Petofi utcai
telephely




Maci csoport 26 Vegyes életkor 3 f6 SNI Pet6fi utcai
1 6 BTMN telephely
Alma csoport 27 Vegyes életkor - Petofi utcai
telephely
Tulipan csoport 27 Vegyes életkor 1 16 BTMN Pet6fi utcai
telephely
Margaréta 27 Részben osztott 1 6 SNI Székhely
csoport
Mokus csoport 27 Részben osztott 2 16 SNI Székhely
Pillangé csoport 26 Részben osztott - Székhely
Nyuszi csoport 26 Vegyes ¢letkor - Székhely
Maci csoport 26 Részben osztott - Székhely
Katica csoport 27 Részben osztott 1 16 SNI Székhely
f6 BTMN
Siini csoport 27 Részben osztott - Székhely
Maci csoport 26 Vegyes életkor 1 f6 SNI Bercsényi utcai
telephely
Mané csoport 25 Vegyes életkor 1 f6 SNI Bercsényi utcai
telephely
Panda csoport 27 4-5 évesek 1 £6 SNI Bercsényi utcai
csoportja telephely
por 1 f6 BTMN PRED
Katica csoport 26 Vegyes életkor 1 6 SNI Bercsényi utcai
telephely
Stini csoport 23 Vegyes életkor 3 f6 SNI Bercsényi utcai
1 6 BTMN telephely
Cica csoport 26 Vegyes életkor 2 16 SNI Bercsényi utcai

telephely




Kiilon fejlesztésben részesiild gyermekek szdma intézményi szinten:

Ovodapszicholbgiai ellatasban részesiilé gyermekek szama: 25 16
Fejlesztésben részt vett gyermekek szama: 74 {6
Gyogypedagdgiai ellatasban részesiilé gyermekek szama: 20 16
Logopédiai ellatdsban részesiilé gyermekek szdma: 59 16
Iskoldba mend gyerekek | Felvett gyerekek
Székhely intézmény 50 41
Petofi utcai telephely 63 48
Bercsényi utcai telephely 41 71

Az intézmény személyi feltételei:

3 f6 ovodatitkar

YV V V V V V VY

3 16 kisegit6

Ezen felil az intézmény feladatellatdsat az adott nevelési évben 15 f6 intézményi

kozfoglalkoztatott segitette.

Ebben a nevelési évben is feladatot jelentett dvodank szaméra a koznevelési torvény 2015.
szeptember 1. napjatol hatalyos rendelkezése mi szerint a gyermek abban az évben, amelynek

augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalébb.napi

41 £6 6vodapedagdgus
0.5 16 6vodapszichologus

1 6 gyogypedagdgus

6 6 gyogypedagdgiai asszisztens

20 f6 pedagdgiai munkat segitd szakember

négy oraban dvodai foglalkozason koteles részt venni.




Ezen torvény értelmében felvételre keriiltek a Hajduhadhazi Varosi Ovodaba jelentkezd
harmadik életéviiket betoltott gyerekek, ami a helyi sajatossagokat figyelembe véve pl a magas
halmozottan hatranyos helyzetii csaladokbol érkezé gyermeklétszam egy részrdl pozitiv hatés,
mas aspektusbdl azonban a kialakult magas csoportlétszamok megnehezitették az
6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajka nénik munkajat. Nehezité koriilményként
jelent meg az 6vodank életében a nevel6sziilok magas szama Hajduhadhdz kozigazgatési
tertiletén. Intézményiinkben 50 {6 folotti a neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek szama,
akiket integraltan neveliink intézménytinkben, az integracié azonban nem minden esetben
zokkenémentes, mindenképpen sziikséges a szakemberek széles korli bevonasa.
Kezdeményezésemre a Hajduhadhazi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti szolgalat vezet6jének
kozremiikodésével szerettem volna egy kerekasztal egyeztetést a Hajdu-Bihar Varmegyei
Szakértéi Bizottsdg szakembereivel a magas intézményi sajatos nevelési igényl
gyermeklétszam és az integralhatdsag tekintetében, azonban ez az egyeztetés nem valdsult meg.
Ugy vélem ezen a teriileten nagy sziikség lenne a parbeszédre és a kozos egyiitt gondolkodasra.
A koznevelési torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hidnyédban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal iddsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

A torvény kitételét az 6vodank a magas csoportlétszamok tiikrében csak indokolt esetben tudja
figyelembe venni, amennyiben a sziilok munkaba allasat munkaltatoi igazolassal tamasztjak
ald. A 2025-2026-0s nevelési évben ezt a kitételt két alkalommal alkalmaztuk.

Nagy segitségiinkre volt a pedagogiai munkaban, hogy a fenntartonk a torvényi eldirasnak
megfeleléen 2018. szeptember 1-t61 engedélyezte a félallasti dvodapszichologus éllashely
betoltését €s alkalmazasat. A jovOben javaslatként szeretném megfogalmazni a teljes allasu
6vodapszichologus foglalkoztatasat az el6z6ekben megfogalmazott indokoltsag miatt.
/Neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek, illetve magas sajatos nevelési igényl gyermek
l1étszam indokoltta tenné/. A 2021 /2022 —es nevelési év decemberétdl egy f6 gydgypedagdgust
is alkalmazhat intézményiink, ami véleményem szerint és a gydgypedagogus beszdmoloja
alapjan is teljes mértékben indokolt. A nevelési éviinket sajnos nem tudtuk teljes
6vodapedagdgus létszdmmal inditani, mivel a GYES- en 1év6 kollegandk helyére nem sikertilt
helyettesité 6vodapedagdgusokat alkalmazni. Ennek megfeleléen négy csoportunkban nem
volt meg a két fés pedagéogus norma. A nevelési év kozben sikeriilt nyugdijas
ovodapedagdgusokkal és pedagogiaiasszisztensekkel potolni a hidnyzd szakmai 1étszamot az

allashelyeken.



Véleményem szerint ez a tény nem egyediildllé a megyében, hiszen t6bb 6vodai intézményben
problémat jelent a nem megfelelé dvodapedagdgus 1étszam. Sajnos ezen létszém adatok
alakulasa az intézmény fentartGjanak tdmogaté hozzaallasanak, illetve a Debreceni
Egyetemmel kialakitott kivalo szakmai munka eredményének tiikrében is a 2025/2026-0s
nevelési évben is nehezen biztosithatd volt, azonban vannak reményt kelt6 kilatasok, hiszen
harom kolléga felvételizett az 6vodapedagdgus szakra és sikeres elsé, illetve masodik éven

vannak tul. Egy 6 kollégank megszerezte az Gvodapedagdgusi végzettséget.

Szakmai munka értékelése:

1. Az intézményben foly6 szakmai munka magas szinvonalon zajlott az elmult nevelési évben
is. Sikertilt meg6rizni a mar kialakult j6 gyakorlatokat, hagyoményokat a telephelyeken és a
szekhely intézményben egyarant. Ennek a munkanak a segitésére szervezédtek a belsd
ellendrzések, munkakdzosségek, szakmai napok, kozos programok. A 2025/2026- os nevelési
évben az orszagos elvarasoknak megfeleléen a bevezetésre keriilt OVI KRETA informatikai
rendszert alkalmaztuk, amibe a kollégdk feltsltotték az egységesitett 6vodai csoport
dokumentacio6t, miszerint havi tematikus terveket készitenek az 6vodapedagdgusok, amit heti
lebontasban konkretizalnak. Egységes szemléletet alakitottunk ki az 6vodai nevelés mddszerei
és alapelvei tekintetében. Az 6vodapedagdgusok alkalmazzak a bevezetésre keriilt sajat mérési
rendszert, aminek a hatékonysag vizsgalata és a tapasztalatok alapjan torténd atdolgozasa is
megtortént. A gyermeki méréseket ez alapjan valdsitottdk meg a kollegdk. A mérési
eredmények vizsgélata, illetve 6sszegzése alapjan a 2025-2026- os nevelési év kiemelt feladata
volt az anyanyelvi és az értelmi képességek fejlesztése. A mérési eredményeket az alabbi

tablazatok prezentaljak.



A Hajduhadhazi Varos Ovoda 2025-2026-0s nevelési év mérési eredményei

I félév

Mérési eredmények INTEZMENYI OSSZESITOJE (2025/2026 1. FELEV)

telephelyek
Petofi Utca Bercsényi Utca
Székhelyintézmény
Képességteriiletek Telephely 131 Telephely 110
121 gyermek
gyermek gyermek
Testi/motoros
65,00% 79,40% 72,00%
képességek
Anyanyelvi
59,00% 74,00% 62,00%
képességek
Szocidlis képességek | 68,00% 80,00% 74,00%
Ertelmi képességek 62,00% 77,00% 61,00%
Képességteriiletek
64% 78% 63%
atlaga
Hajduhadhézi Varosi Ovoda képességmérési adatai
telephelyenként 2025/2026 nevelési év 1. félév
0,9
80,00%
0,8 —— 77,00%
0,7 68,00‘?/2_1
62,00%‘61'00%
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
01
0
Testi/motoros Anyanyelvi  Szocidlis képességek  Ertelmi képességek
képességek képessegek

® Petdfi Utca Telephely 131 gyermek

B Székhelyintézmény 121 gyermek

W Bercsenyi Utca Telephely 110 gyermek




II. fél

év

Mérési eredmények INTEZMENYI OSSZESITOJE (2025/2026 2. FELEV)

Testi/motoros
képességek

Petdfi Utca Telephely 130 gyermek

Anyanyelvi
képességek

Szocialis képességek

telephelyek
Petéfi Utca Bercsényi Utca
Székhelyintézmény
Képességteriiletek Telephely 130 Telephely 111
121 gyermek
gyermek gyermek
Testi/motoros
78% 84% 74%
képességek
Anyanyelvi
72% 81% 68%
képességek
Szociilis képességek | 80% 84% 77%
Ertelmi képességek | 75% 83% 68%
Képességteriiletek
73% 83% 72%
atlaga
Hajdahadhazi Varosi Ovoda képességmeérési adatai
telephelyenként 2025/2026 nevelési év I1. félév
0,9 84% 84%
038 78%%3 74%
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

Ertelmi képességek

| Székhelyintézmény 121 gyermek

® Bercsényi Utca Telephely 111 gyermek




Az eredmények tiikrében sajnos elmondhatd, hogy az anyanyelvi képességek fejlesztése és a
szocialis képességek fejlesztése mellett nagy hangsulyt kell forditani az értelmi képességek

fejlesztésére is a kovetkez6 nevelési évben.

2. A Hajduhadhazi Varosi Ovodaban ebben a nevelési évben az ovodapedagogus kollégak
koziil egy 6 sikeresen mindsiilt. Kollégank Pedagogus II fokozatba, léphet 2025 szeptember 1-
tol.

3. A Hajduhadhazi Varosi Ovoda székhely intézménye 2023-2024-es nevelési évben
pélyazatot nytjtott be az Ovodai Nevelés szakmai folyoirat altal meghirdetett: ,,A gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekeit képviselé évoda” Kormoczi Katalin emlékére alapitott
Vandor Dijra, amit a sikeres palyazati anyagnak €s a széles kor( helyszini szakmai ellenérzés
eredményének koszonhetden Orszagosan egyediil 4116 eredményként a Hajduhadhazi Varosi
Ovoda mindkét telephelye €s a székhely intézménye is elnyert. Magyarorszagon az 6vodai
nevelésben az egyetlen és a legkimagaslobb szakmai elismerés, amire palyazhatnak 6vodai
intézmények, nagy biiszkeséggel t6lti el ez az eredmény nevel6testiiletiinket! A vandordijat a
2024-2025-6s nevelési évben az intézményeink Budapesten, iinnepélyes keretek kozott atadtak
az idei nevelési évben a szakmai zsiiri altal kivalasztott intézményeknek. Az eredeti dijak
mésolatai, azonban a Hajduhadhazi Varosi Ovoda intézményeinek falait diszitik és
emlékeztetik, Osztonzik dolgozoinkat és a szakmai gyakorlatukat intézményiinkben toltd

ovodapedagdgus hallgatokat a gyermekkdzpontt szemlélet fontossagara.

4. A Hajduhadhazi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont vezetSjének kdszonhetben egy 1o
szocialis segité telephelyenként heti egy alkalommal latott el gyermekvédelmi és kozosségi
feladatokat intézménytinkben és segitette a Hajduhadhazi Varosi Ovoda gyermekvédelmi

munkajat.

5. A székhely intézményben munkakézésséget hoztunk létre a DIOO digitalis eszkoz
gyermeki mérési lehet6ségeinek és ezzel kapcsolatos gyakorlatban vald alkalmazasénak
tekintetében. A szakmai munka eredményességének névelése volt a cél, hogy az
Ovodapedagdgusok alaposabban megismerkedjenek ezzel az innovativ eszkézzel. Fontos volt
szamunkra, hogy azon 6vodapedagogusok, akik csoportja rendelkezik a DIOO — eszkdzzel

tudatosabban épitsék be a digitalis jatékot az 6vodai mindennapokba, illetve hatékonyabb
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szakmai napokat szervezhessiink ebben a témaban. A 2024-2025-6s nevelési évben tjabb
harom DIOO eszkozt vehettek birtokba a Hajdihadhazi 6vodasok és a 2025/2026-0s nevelési
év végére mind a 20 csoportunkba jelen van a digitalis eszkdz a gyermekeink nagy dromére. A

munkakozosségi részletes beszamolo részét képezi az intézményi beszamoldnak.

6. A székhely intézményben az 6vodapedagdgusok kezdeményezésére 1étre jott a ,, Tervezok
munkakozosség”, ahol az 6vodai tinnepek moddszereit, alkalmazasi lehetoségeit keresték a
kollégak, illetve szamos projektet dolgoztak ki egyiitt és probaltak megvalositani az dévodai
csoportjaikba.

Egy kiilénleges szakmai napot is szervezett a munkak6zosség, ahol az 6vodai linnepek
csoporton beliili feldolgozasa kapott kiemelt hangsulyt. Salanki Mariann munkakdzdsség
vezetd elméleti megkozelitését tamogatta Fegyveres Antal Attilané mesterpedagogus
kolleganénk gyakorlati digitalis bemutatéja a téméban. A szakmai bemutatdk utdn
természetesen egy szinvonalas elméleti szakmai egylitt gondolkodés kovetkezett.

A munkak6zosségi részletes beszamoloja részét képezi az intézményi beszdmolonak.

7. A Bercsényi utcai telephelyen a Zold Ovoda munkakézosség alakult meg, aminek nagy
szerepe van a fenntarthatosag és a természetvédelem gyermeknyelven vald tolmacsolaséban, €s
a Z6ld Ovoda dij harmadik sikeres palyézat benytjtasaban, ami sajnos a 2025/2026- os nevelési
évben nem Kkeriilt benyujtasra, azonban az intézménytink Bercsényi utcai telephelye sikeresen
pélyazott az Ovodakert- Mentorévoda programra, amit méar masodik alkalommal nyertek el. A
munkak6zosség részletes éves munkajat tartalmazd beszamolo részét képezi az intézményi

beszamolonak.

8. A Pet6fi utcai telephelyiinkén egy Uj munkak6zosség alakulhatott meg az Mozgas
munkacsoport. Tapasztalatunk szerint vannak lemaradasok, elmaradasok a mozgas teriiletén
az ovodankban nevelt gyerekek korében. Koztudott a gyerekek korében is jelen 1évo
mozgasszegény életmdd. A munkak6zosség célul tlizte ki az innovativ, motivalo
mozgaselemek beépitését az Gvodai mozgas miiveltségteriilet tevékenységeibe, illetve keresték
a nagyobb koézosségeket megmozgatdé mozgas szervezési lehetdségeket, mintat adtak,
motivaltak gyereket, sziilot, kollégat egyarant. A munkakozosség részletes éves munkajat

tartalmazo beszamold részét képezi az intézményi beszamolonak.
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9. A belsé ellendrzések, hospitalasi lehetdségek biztositasaval valésultak meg. Az ellendrzést
kovetd szakmai megbeszéléseken kozelitettiik a szakmai nézeteket. Megfogalmaztuk az
erOsségeket €s a fejleszthetd teriileteket. A 2025/2026- os nevelési év kiemelt ellendrzési
feladata: az Enek, zene, népi jaték, tinc miiveltségteriilet volt.

Mindennapos mozgas szervezése. Szabad jatéktevékenység alakuldsa a gyermekcsoportban. A
DIOO fejleszté eszkoz gyakorlati hasznéalata. Az ellenérzések soran az 6vodapedagdgus
kollegék legjobb tudasuk szerint késziiltek fel és valdsitottak meg terveiket. A pedagogiai
munkat segité szakemberek valoban segitették a szakmai munka megvaldsulasat. Az
ellendrzések eredményeit a teljesitmény értékelésnek megfeleléen szazalékos formaban
rogzitettiik az OVI KRETA- ban. Az ellenérzési tervnek megfeleléen minden 6vodapedagogus

kollega szakmai ellen6rzése megvaldsult.

10. A Debreceni Egyetem felkérésére intézményiink kdzremiikodstt a masodéves levelezd
tagozatos 6vodapedagégus hallgatok gyakorlati képzésében a Pet6fi Utcai Telephely két 6vodai
csoportjaban tolthették le gyakorlatukat a hallgatok. A Székhely Intézménytinkben az els6 és
harmadéves nappali tagozatos nemzetiségi 6vodapedagdgus hallgatok gyakorlatat koordinalta
mesterpedagdgus kollégandnk és egy 6vodapedagdgus kollégandnk. Igazgatdként két eldadast
tartottam a Hajduhadhazi Vérosi Ovoda nevelési sikereirdl a halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek és a hatrdny kompenzaci6 lehetdségei a gyakorlati munka soran, sziilék és az

intézmény kapcsolata témaban az egyetem végzds hallgatdi szamara.

11. A Debreceni Egyetem 2026. februari felkérésére két f6 végzds levelezd tagozatos

ovodapedago6gus hallgaté allamvizsga gyakorlatat teljesitette vodankban.

12. A Berettydujfalui SZC Szilagyi Déniel Szakképzé Iskola felkérésének eleget téve a
2025/2026-0s nevelési évben a Bercsényi Utcai Telephelyiink bekapcsolddott az dvodai
nevelék gyakorlati képzésébe, illetve a telephely igazgaté helyettese elvallalta a didkok elméleti
képzését is.

13. Dajkaképzds hallgatok gyakorlati képzésébe kapcsolodtunk be.

14. Ovodankban bevezetésre Kkeriiltek bizonyos egészségiigyi védekezéssel kapcsolatos

szabalyok 2025. szeptember 1-tl. A gyerekeket csak egy sziil6 kisérheti be az
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intézményeinkbe, szajmaszk hasznalata sziilok és dolgozok részére mar nem kotelezd. A

feliiletfertotlenitésre az intézményekben fokozott figyelmet forditottunk és forditunk.

A megvalosult pedagogiai munkdnk:

A nevelési év soran megvalosult programokrél és rendezvényekrol az
igazgatohelyettesek részletes beszamolokat készitettek a telephelyekre vonatkozoan. A
beszamolok az intézményi beszamolo részét képezik.

A nevelési évben a gyerekek fejlesztését heti rendszerességgel biztositottak
telephelyeinken. A hianyos képességfejlodési iitemt gyerekek fejlesztésére kertilt sor,
fejleszt6 pedagogusok altal. A szakembereket részben a Megyei Szakszolgalat
biztositotta.

A gybdgypedagbgiai fejlesztés biztositasa az eléirasnak megfeleld esetekben megtortént
intézménylink altal foglalkoztatott gydgypedagogusunk altal. A gyogypedagodgusi
beszamolo az intézményi beszdmold részét képezi.

Ovodéankban magas szinvonali a gyermekvédelmi munka, koszonhetden a
gyermekvédelmi felel6sok kovetkezetes, elkotelezett hozzaallasanak, munkéjanak.
Folyamatosan részt vesziink a szakmakozi egyeztetéseken, ezen munka eredményeként
probaljuk csokkenteni az igazolatlan hianyzasok szamat €s a fejtetvességet, amiben még
ugy gondolom vannak teend6éink, de méar jo uton jarunk, amit a gyermekvédelmi
beszamoldk is bizonyitanak majd. A gyermekvédelmi beszdmolok részét képezik az

intézményi beszamolonak.

Intézményen Kiviili programjaink:

2025. szeptember a Hajdthadhazi Vérosi Ovoda 6rokos tagként részt vett a
Hajduhadhézi Kaposztas Napokon / Mi tagadas finoman f6z a csapat/

Negyedik alkalommal keriilt megszervezésre Hajdihadhéaz féterén az Adventi Vasar,
ahol az 6vodapedagogusok altal készitett Karacsonyi diszeket vasarolhattdk meg az
érdeklédsk. A befolyt 6sszegb6l a Hajduhadhazi Ovodésokat tamogattak

Ovodank dolgozéinak koszénhetéen Hajduhadhaz féterén a Mikulés csodalatos
hazaba is betekintést nyerhettek az érdeklodok

elkészitésében a varos foterén és természetesen a tojas fa diszitésébdl is kivettiik a

résziinket.
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Kollégaink aktivan részt vettek a Hajdihadhazi sziireten, majalison kézmiives
tevékenységet szervezve az oda latogatd gyerekeknek

Nagy 6romiinkre szolgal, hogy a székhely intézményben elkésziilt a torna termiink,
illetve a Bercsényi utcai telephelyen felépiilt a két 1ij csoportszoba, ami 2026
szeptemberétdl fogadja az Gvodas gyerekeket.

A Székhely intézmény és a Bercsényi utcai telephely keritése is megujult 2026

tavaszan, ugy gondolom mindenki nagy 6romére

Tovabbképzések, szakmai napok:

Hospitalas bels6é ellendrzés id6szaka 2025/2026, ami oktober-november, februar-
aprilis-majus idészakban valdsulhatott meg.

Intézményiink szakmai délutinokat szervezett intézményiink pszichologusénak és
gyogypedagdgusanak kozremiikodésével. A szakmai megsegités bizom benne, hogy a
kozel jovoben mérhetévé valik.

2025. december 12.-én a Varos Napjan vettiink részt

2026. méjus 15.-én egy sikeres szakmai napot bonyolithattunk le a Bercsényi utcai
telephelyen a Madarbarat 6voda — zold 6voda — Ovodakert programmal kapcsolddva
Nagy Veronika kertészmérndk — 6komenedzser eléadasa, mely témaja - Nem beszélek
Zoldségeket! cimmel gondolkodtatta el a jelenlév kollégakat a fenntarthatosagrol.
2026.4prilis  30.-an GYEREKFITNESZ OVODASOKNAK OVIS TORNA
GYAKORLATI KEPZES-en vehettek részt az ovodapedagogusok, amit Erdélyi
Boglérka tartott szamunkra

2026. junius 5.-én a nevelési év utolsé szakmai napjén csapat épités céljabol utaztunk
el Boldogkdvaraljara és Vizsolyra.

Az dvodapedagogusok szamtalan online és kontakttovabbképzésen vettek részt a
nevelési év sordn, érdekl6dési koriiket és az akkreditacios kovetelményeket figyelembe

véve és elotérbe helyezve.

Intézményi innovacio:

A Gyermekek mindenek felett a116 érdekeit képviselé 6voda vandordij tovabbadasa.
Ovodakert palyazattal kapcsolatos kotelezettségiink megvaldsitasa

Kiils6 d6vodakert folytatésa, tovédbbfejlesztése a Sallai hézban, folia gondozasa, tytukok
beszerzése és gondozasa, konyhakerti novények telepitése, gondozasa, felhasznalasa.
Munkara nevelés 6vodas korban.

Kézmiives kuckoé (székhely intézmény)
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- Bozsik ovi foci (Petdfi utcai telephely, Bercsényi utcai telephely, Székhely)

- Zene ovi (Pet6fi utcai telephely, Székhely)

- Néptanc ovisoknak (Pet6fi utcai telephely)

- Z61d 6voda (Bercsényi utcai telephely, székhely intézmény)

- Fid6-Man¢ szinjatszo kor (Pet6fi utcai telephely)

- ,Fogadj orokbe egy 6vodat” programhoz kapcsolédtunk az igazgatOhelyettesek
jovoltabol. A sok felajanlasnak koszonhetéen megszépiiltek, gazdagodtak a kardcsonyi
tinnepek sok raszorul6 csaladnal.

- A Baptista egyhaz altal szervezett cipdsdoboz akcio is 6romet szerzett a Székhely

intézménybe jaro gyerekeknek, Szabd Olivérné kollegand jovoltabol.

Intézmény fejlesztés:

A Hajdtthadhézi Vérosi Ovoda Székhely intézményébe a TOP-os palyézatnak koszonhetden
megvaldsult az dvodank tornatermének épitése. A palyazatnak koszonhetden befejezddtek a
munkalatok a Bercsényi utcai telephelyiinkon is, ahol két csoportszobaval és a hozzajuk tartozo
kiszolgélohelyiségekkel bovil intézményilink. A miszaki ataddsok mindkét esetben
megtorténtek.

Az dvodai épiiletek karbantartasi festését és az id6szakos karbantartasokat helyi vallalkozokkal

biztositottuk.

Palyazataink:

- A Hortobagyi Nemzeti park altal meghirdetett Jatékos Hortobagy kihivason két
csoportunk a Székhely intézménybol a kiirt palyazaton részt vett azonban az idei évben
nem nyertek.

- Szamtalan rajz versenyen ¢s palydzaton vettek részt ovodéasaink, mégis talan a
legnagyobb biiszkeség a XIII. Karpat-medencei, hadtorténelmi gyermekrajzpalyazaton
elért eredmény volt, ahol hat gyermekiink is dijazésban részestilt. Egyiitt oriilhettiink a

gyerekekkel és a sziilokkel a Nagyvaradi Katolikus Piispoki Palotéba a dijatadon.

Fejlesztheto teriileteink, részben megvalésult vallalasok:
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Csoportonként konyhakert kialakitasa, gondozésa folyamatos legyen a gyerekekkel
egyiitt, kiilsd konyhakert miivelésének atgondolasa, ebben kérem még az Gtleteket és a
k6z6s munkat

Udvari jatékok szabvanyi megfelelésének biztositasa, iitéscsillapité anyag biztositasa
megtortént, jatékok karbantarté festése folyamatban van, azonban a jatszéudvarok
egyes jatékainak karbantartasa is megtortént ez siirget6 feladat volt a kovetkezd nevelési
¢vre. A Bercsényi Utcai Telephelyen a jatszéudvar fejlesztése 2026 tavaszan
megvalosult.

Sziikségesnek tartom a kovetkezé nevelési évben a feladatok konkrét feleléseinek
kivalasztasat, az eredményesebb munkavégzés érdekében

Fontos feladat a tovabbképzéseken résztvevd kollégak szamara lehetdséget biztositani
a tudéasatadasra.

Hatékonyabb motivaci6 sziikséges a pedagogusok részére a szakmai tovabbképzéseken
valo aktiv részvételre.

Palyazatok frasara nagyobb energiat kell forditani

Az intézményi kommunikécié tobb csatornan torténd megvaldsitasa Ggy gondolom

megvalosult, de természetesen ezen mindig lehet javitani.

Munkakoriilmények javitdsa, feltételek mesteremtése:

Papir ir6szer vésarlas csoportonként a tanév sordn két alkalommal tortént, amivel
segitettik a rajzolas festés mintdzds kézimunka tevékenységek szervezését,
lebonyolitasat.

A csoportok jatékokat vasarolhattak a csoportszobakba, ezzel is segitve a gyermekek
fejlodését

A tanulmanyi kirdnduldsok busz koltségeit is sikeriilt timogatni ebben a nevelési évben
is

Beszerzésre kertiltek laptopok, igy minden 6vodai csoportban biztositottak a digitalis
feltételek

A NOVUM koényvkiado6tol szakkdnyvek és fejlesztd fiizetek beszerzése tortént ezzel

segitve a pedagogiai munkat.

Zdro gondolatok:
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A beszamolobdl megfigyelhetd, hogy a 2025/2026. - os nevelési éviink is hatékony €s szines
szakmai munkaval telt. Visszatekintve Ggy gondolom, hogy a nehézségek ellenére is kivald
szakmai és gazdasagi évet zarhattunk. A fenntartd segitsége nélkiil természetesen nem sikertilt
volna, de nagy sziikség volt a Hajdtthadhazi Varosi Ovoda alkalmazotti kozosségének az
Osszefogaséra a munkéhoz vald pozitiv hozzaallasara. Az intézményiink kivaldan teljesitett
ebben a nevelési évben is.

A szakmai munka ebben az évben nem szorult hattérbe az évodapedagdgusok elkészitették,
illetve befejezték az éves dokumentaciot €s 6t szakmai munkak6zosségiink segitette a kiilonféle
teriileteken torténd szakmai fejlodést.

A sok feladat kozott természetesen megprobaltunk vigyazni egymasra, ami kijelenthetjiik, hogy
sikertilt. A Mi nagy csapatunk mar egy dsszekovacsolodott egységként mikodik a kozos célok
eléréséért. Halas €s biiszke vagyok, hogy ilyen kollegaim vannak. K6sz6nom minden dolgozé

odaad6 munkéjat és tovabbi kitartast kivanok mindenkinek az el6ttiink allé idészakra.

Hajduhadhéz, 2026. 07. 01.

Pur Mlhaly /

. 1gazgato
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A Hajdihadhazi Varosi Ovoda Székhelyintézményének beszamoléja a

2025-2026-0s nevelési évben végzett szakmai munkarol

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda Székhely Intézményében, 2025. szeptember 01-én, hét 6vodai
csoportban kezd6dott meg, 178 gyermek dvodai nevelése, az aldbbi csoportbontasban.

Csoport neve: Létszam (f6) Ebbdl SNI (£6) Ebb6l MTBN (f6)
Margaréta csoport 26 1 0
Mokus csoport 25 1 1
Pillang6 csoport 26 1 1
Nyuszi csoport 25 0 6
Maci csoport 25 1 0
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Katica csoport 25 0 1

Stini csoport 26 0 0
Mindosszesen: 178 6 4 16 9 fo

Intézményiinkben a tizenhdrom 6vodapedagdguson, hdrom pedagdgiai asszisztensen és hét

dajkan kiviil az aldbbi szakemberek vettek részt a gyermekek nevelésében és fejlesztésében:
A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Hajduhadhazi Tagintézménye altal
biztositott fejlesztépedagdgus: Madai Anita

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda altal biztositott:

Ovodapszicholégus: Farago Viktor

Gyogypedagogus, logopédus: Kissné Biré Agnes

A 2025-2026-0s nevelési év rendje:

Els6 nevelési nap: 2025. szeptember 01. hétfo.
A szorgalmi id6szak: 2025. szeptember 01-t6] hétfotsl - 2026. junius 19-ig péntekig tart.

Utolsé nevelési nap: 2026. augusztus 31.
A 2025-2026-0s nevelési évben intézményiink munkanapokon 7:00 6ratél 17:00 oOraig

biztositotta és biztositja az 6vodas koru gyermekek nevelését és fejlesztését. Melyen beliil az

alabbi rugalmas napirendet valdsitottuk meg:
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Gyiilekezés, szabad jaték, kotetlen ismeretszerzések
Folyamatos tizorai

Kotott és kotetlen ismeretszerzések, tapasztalatok szerzése
- kiils6 vilag tevékeny megismerése

- mindennapos mozgas

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,

- verselés-mesélés

- ének, zene, népijaték, tanc

Oltozkodés, jaték a szabadban

Elékésziiletek az ebédhez, naposi teenddk, munkajellegii tevékenységek,
tisztalkodas, ebéd

Mese, pihenés

Ebredés, testapolasi teenddk, uzsonna

Szabad jaték csoportszobaban vagy udvaron, folyamatos hazatérés

Pedagoégiai szakmai munka:
A 2025-2026. nevelési év soran intézményilink 6vodapedagdgusai magas szakmai szinvonalon,
elkotelezetten és felelGsségteljesen végezték nevel6-oktato munkajukat. Melynek
kozéppontjdban a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének tdmogatdsa, az egyéni
képességek kibontakoztatdsa, valamint az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes dvodai
légkdr megteremtése allt.
Az 6vodapedagogusok munkdjuk soran kovetkezetesen alkalmaztak az intézmény pedagogiai
programjaban megfogalmazott elveket és célkitiizéseket. Kiemelt figyelmet forditottak az
egyéni banasmod érvényesitésére, a tehetséggondozasra, valamint a felzarkoztatast igényld
gyermekek fejlesztésére. A gyermekek fejlédését rendszeresen nyomon kovették,
tapasztalataikat dokumentaltak, a sziilokkel folyamatos kapcsolatot tartottak fenn.
A gyermekek nevelése, fejlesztése, felzarkoztatasa és tehetséggondozasa érdekében, valamint
a szocidlisan halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek hatranykompenzalasaért az alabbi
munkakdzdsségekben folyamatos pedagégiai munkat végeztek a Hajdthadhéazi Varosi Ovoda
6vodapedagdgusai:

- Mozgas munkakozosség, vezetdje: Fehér Tiinde

- Tervezék munkakozosség, vezetdje: Salanki Mariann

- Z6ld Ovoda munkak6zdsség, vezetdje: Toth- Busa Boglarka
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- DIOO munkak6zosség, vezet6je: Tothné Komor Erika

A gyermekek tehetséggondozasat biztositotta a székhelyintézményben miikodé:
- Bozsik ovifoci, vezetdje Pur Mihaly Mikl6s
- Kézmiives kucko, vezet6je Karasz-Szabd Enikd

- Zene Ovi, vezet6je Szabd Olivérné

Intézményilink 6vodapedagdgusai, 6vodank irant elkotelezettek, szakmailag elhivatottak,
folyamatosan vettek, vesznek részt szakmai tovédbbképzéseken, megosztottak egymaéssal
tudésukat, tapasztalataikat.

A 2025-2026-0s nevelési évben az intézmény zavartalan miik6dése, az dvodan beliili és kiviili
programok szervezése és megvaldsitisa, hagyomdanyaink dpolasa, a szakmai és miikdésbeli
informaciok megfelel6 aramlasa, kommunikalasa érdekében, az 6vodapedagégusok havonta,
vettek részt nevelGtestiileti értekezleteken.

Székhelyintézménylink ebben a nevelési évben is részt vett 6vodapedagdgus és nemzetiségi
Ovodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésében, valamint dajkaképzésben résztvevdk
gyakorlatanak lebonyolitasaban.

Ebben a nevelési évben is az el6zetes terveknek megfeleléen megvaldsultak a belsd
ellendrzések, melyek eredményei bekeriilnek az 6vodapedagdgusok teljesitményértékelésébe.
Kihivast jelentett ebben a nevelési évben is az OVIKRETA hasznélata és alkalmazisa az

Ovodapedagogusok koérében. Ezért a digitalis kompetencidkban kiemelkedd pedagogusok,
folyamatosan megosztottdk tudasukat és tapasztalataikat, az azt igénylé 6vodapedagdgus
kollégakkal. Igy a nehézségekkel kiizdé pedagdgusok is folyamatosan fejlodtek az OVIKRETA
hasznélataban, a pedagégiai szakmai anyagok feltdltésében, a jelenléti ivek vezetésében.
Intézményiink 6vodapedagdgusai az elmult nevelési év sordn aktivan részt vettek kiilonbozo
szakmai palydzatokon. Elkételezettségiik, innovativ szemléletiik és szakmai igényességiik
hozzajarult ahhoz, hogy Uj modszerekkel, eszkozokkel és tapasztalatokkal gazdagitsak
pedagdgiai munkéjukat. A palyazatokban valo részvétel nemcsak a szakmai fejlédést szolgalta,
hanem erdsitette intézményiink jo hirnevét és a gyermekek szdmara nydjtott nevelémunka

szinvonalat is.

A 2025-2026. nevelési év legjelentésebb intézményi fejlesztése az Uj tornaszoba megépitése
volt. A beruhazds hosszli tavi célja a gyermekek mozgasfejlédésének még hatékonyabb

timogatéasa, valamint a mindennapos mozgés feltételeinek korszerti biztositasa.
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Az 1j tornaszoba tagas, vilagos €s biztonsagos kérnyezetet nyujt a mozgasos tevékenységekhez.
A helyiség kialakitasa soran els6dleges szempont volt a gyermekek életkori sajatossagainak
megfeleld, korszer(i, balesetmentes tér biztositdsa. A rendelkezésre allo eszk6zok és a
megnovekedett tér, lehetdséget teremtenek, a valtozatos, jatékos, mozgasos tevékenységek
megvaldsitasara.

A tornaszoba kiilondsen nagy jelentdséggel bir az idojarastol fiiggetlen mozgaslehetdségek
biztositdsaban, igy a gyermekek rendszeres testmozgasa egész évben magas szinvonalon
szervezhetd. Az 1j tornaszoba hozzajarul az egészséges életmddra nevelés céljainak
megvaldsitdsdhoz, valamint a gyermekek koordinacids képességeinek, alloképességének és
mozgaskulturdjanak fejlesztéséhez.

A fejlesztés megvalosulasa jelentds elorelépést jelent intézményilink infrastruktirajanak
korszertisitésében, €és hosszi tadvon szolgélja az &évodaskori gyermekek fejlodését és
egészségmegOrzeset.

Kapcsolataink:

- A gyermekek nevelésének els6dleges szintere a csalad, ezért a gyermekek 6vodai nevelésében
elengedhetetlen a sziilokkel vald jo partneri kapcsolat kialakitdsa. A sziil6i igényeket,
elvarasokat, kéréseket igyeksziink figyelemmbe venni, 6sszhangba hozni az 6vodai nevelés
elveivel, értékrendjével. Nyitottak vagyunk és arra toreksziink, hogy megteremtsiik azokat a
lehetdségeket, melyekkel a sziiloket bevonhatjuk 6vodank mindennapi életébe.

- Intézményiink fenntartéjaval, véarosunk Onkormanyzataval folyamatos, rendszeres jo
munkakapcsolatot apolunk, mely hozzajarul neveldmunkék sikeréhez.

- A pedagogiai szakszolgalat a sziillok és az 6vodapedagdégusok munkdjat, a nevelési-
oktatasi intézmények feladatainak ellatasat segiti.

- Varosunk intézményeivel, folyamatos kapcsolatban allunk, mely egymadas segitésén,
tdmogatdsan alapszik.

- Hajduhadhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kzponttal napi szinten, folyamatosan kapcsolatban
vagyunk a gyerekek, csaladok érdekeit szem el6tt tartva. Havi szinten szakmakozi
megbeszélésre kertil sor.

- Védondi Szolgélattal folyamatos kapcsolatban vagyunk, a gyermekek egészsége, fejlodése
k6z6s célunk és érdekiink.

A 2025-2026-0s nevelési évben célunk volt a partneri elégedettségek feltérképezésének
folytatasa. Az el6z6 nevelési évben a sziilok véleményét ismerhettiik meg, mig ebben a nevelési
évben a gyermekek elégedettségének megismerésére helyeztiik a hangsulyt! Ennek érdekében

az alébbi elégedettségi kérddiv tartalmat az dvodaskoru gyermekek széles korében vizsgaltuk
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Hajdahadhazi Varosi Ovoda

Ovodaskori gyermekek elégedettségmérése 2025/2026 nevelési évben,

a kérdoiv anonim

1. Altaldnos érzések az évodarol
Szeretsz ide jarni dvodaba?
[ ]igen [ ] nem
Reggel szivesen jossz az dvodaba?
[ ]igen [ ] nem
2. Jaték és tevékenységek
Szeretsz itt az 6vodaban jatszani?
|___] igen [ | nem
Szereted a kozos tevékenységeket, (a meséket, verseket, dalokat, rajzolast,
mozgast, kirandulast, sétat)?
|:| igen D nem
Van kedvenc jatékod az dvodaban?
D igen D nem
Haigen, melyik jaték? ...
3. Téarsas kapesolatok
Vannak baréataid az 6vodaban?
D igen |:| nem
JO egylitt jatszani a tobbi gyerekkel?
[ ]igen [ ] nem
4. Felnéttekhez val6 viszony
Szereted az Gvonéniket?

L[] igen D nem

Ha valami béant, vagy rosszul érzed magad, sz6lsz az 6vonéniknek?

D igen [ | nem

5. Ovodai étkezés
Szereted az dvodaban az ételeket?

L] igen [ | nem

Jol szoktal lakni az 6vodaban?

l:l igen [ ] nem

6. Zaroé kérdések
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Mi a legjobb dolog az Gvodaban?.................ccceoveverereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Van valami, amit nem szeretsz az Ovodaban?............oovooe oo

Az elégedettségmérés eredménye a székhelyintézmény hét csoportjanak atlaga.

Székhelyintézmény, gyermeki elégedettség mérés
atlagdnak adatai a 2025-2026-0s nevelési évben
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Székhelyintézmény Szildgyi Déniel utca 2-4.

Id6pont Program megnevezése Helyszin
2025. szeptember Oszi sziiret, sziireti hagyomanyok | Gabor kert, 6voda udvara
felelevenitése
2025. szeptember Kaposztas napokhoz kapcsolo ovoda udvara
hagyomanyok 4télése
2025. oktober Egészség hét (z6ldség- gyiiméles, | dvoda
mozgas napok)
2025. oktober Tok Jo nap ovoda
2025. oktober Allatok vilagnapja oktober 4. ovoda
2025. oktéber Aradi vértantk napja oktober 6. | Hajduhadhaz Fétér
2025. december Mikulas december 6. ovoda,
2025. december Mikulés napi zenés el6adas Mivelddési haz
2025. december Karacsonyi Jatszohaz Sziilkkel |6voda
2025. december Betlehemi el6adas sziil6k Mivel6dési haz
szereplésével
2025. december Karacsony, karacsonyi koncert Miivel6dési haz
2026. januar Hoéemberek Vilagnapja janudr. ovoda
18.
2026. februar Farsangi mulatozas, alarcosbal ovoda
2026. februar Télkergetés, kiszebab égetés ovoda udvara
2026. marcius Nemzetkozi NOnap 6voda
2026. mércius Marcius 15. Nemzeti iinnep Hajduhadhaz Szilagyi Déniel
mellszobra
2026. méarcius Viz vilagnapja marcius 22. ovoda
2026. méarcius Ujrahasznositas vilagnapja varosi konyvtar
2026. aprilis Koltészet napja ovoda
2026. aprilis Ovodai nyilt napok ovoda
2026. aprilis Husvét az 6vodaban ovoda
2026. aprilis Fo6ld Napja Ovoda udvara
2026. aprilis Ovodai beiratas ovoda
2026. majus KRESZ NAP ovoda




2026. méjus Anyak napi készontések 6voda
2026. majus Madarak fak napja 6voda- Hajduhadhaz erd6
2026. majus Gyermeknap 6voda udvara

2026. méjus -junius

Elményszerz6 kiranduldsok
szervezése

Debrecen Allatkert, Nyiregyhaza
allatkert, Haldp Salanki Farm

2026. junius

Bucsu az 6vodatdl

ovoda

Hajduhadhaz, 2026.06.09.

T Momerv Db
Tothné Komor Erika
igazgatdOhelyettes
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Hajduhadhazi Vérosi Ovoda Pet6fi Utcai Telephelyén 7 o6vodai csoport szervezésével
biztositotta a 3-7 éves gyermekek 6vodai ellatast, csoportonként maximum 30 f6 engedélyezett
l1étszammal.

Gyermekeink napi 8-10 6rat téltenek az Gvodaban, s ez megkivanja téliink, hogy olyan
kornyezetet hozzunk létre, amely segiti a gyermekek egészséges fejlédését, sokoldalt
tapasztalasat, élmények és tapasztalat szerzését és feldolgozasat.

A csaladok mentélis €s szocialis koriilményei eltéréek. Varosunkban magas a hatranyos és
halmozottan hétranyos helyzetli csaladokbol érkezd gyerekek szama és ndvekvd tendenciat
mutat az SNI-s gyerekek ellatas.

Csoport neve | Létszam HH-s HHH-s SNI-s BTM-s
(f6) (f6) (f6) (fo) (f6)

Margarétacs. | 31 - 16 | 4
Rakéta cs. 27 - 4 3 2
Mokus cs. 25 - 10 2 4
Mazsolacs. | 30 - 10 1 4

Maci cs. 26 1 13 4 3
Alma cs. 27 - 9 1 1
Tulipan cs. 24 - 18 - 5
Osszesen: 190 fo 1fo 80 fo 12 fo 23 fo

Logopédiai fejlesztésben részesiilt: 18 £6.

Gyogypedagogiai fejlesztésben részesiilt: 11 f6

Pedagogiai Szakszolgalat altal fejlesztésben részt vett: 23f6.

Konduktor altal mozgas fejlesztésben részesiil: 116

Pszichol6gusunk: 10 csaladdal és 12 f6 gyerekkel foglalkozott.

Gyogypedagogusunk, logopédusunk, pszichologusunk segitették munkankat, tanicsokkal
lattak el a sziiloket, fejlesztették a gyerekeinket.

Nagyon jo kapcsolataink vannak a fenti szakemberekkel, megerdsitést adnak, szakmai
segitséget nyujtanak.

Személyi feltételek

12 f6 6vodapedagdgus (6 £6 Ped. IL., 6 f6 Ped. 1.) 7 6 dajka néni, 3f6 pedagdgiai asszisztens
melybdl 2 6 6vodapedagdgus hallgato, 1 f6 dvodatitkar, 1 f6 konyhai kisegits 1 6 udvaros,
(0sszesen: 25 10).

25



Személyi feltételeink a gyermeklétszamhoz és a feladatellatashoz viszonyitva megfelel6ek
voltak. Szerencsés helyzetben vagyunk, mert csak 2 csoportunkban nem volt meg a két fOs
6vodapedagdgusi norma.

Az 6voda alkalmazotti kore viszonylag stabil, a munkatarsak nagy része évtizedek ota dolgozik
intézménytinkben, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek.

Megfelel6 gyakorlattal rendelkeznek, nevelémunkankra a segit6, elfogadd, tamogato attitiid
jellemzo.

Nevel6testiiletink jo kozosséget alkot, egylittmiikodd, segitokész, nyitott, befogado,
megujulasra kész testiilet.

A dajka nénik is Osszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjak a kozosen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat, aszerint dolgoznak. Mindnyajan jol képzettek,
eredményesen végzik a mindennapos gondozasi teendéket. Ismerik és tobbnyire latjak is
szerepiiket a neveld munka folyamataban. (Egy-két kivétel mindig adodik!)

Megbizhaté gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek a kzfoglalkoztatottak is.

Targyi feltételek

A targyi feltételek nagymértékben befolyasoljak pedagdgiai célkitiizéseink megvaldsulasat.
Az Ovodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége maximalisan megfelel a
Pedagdgiai Programunk megvalositasahoz sziikséges elvarasoknak.

Hét csoportunkbdl méar minden csoport rendelkezik a DIOO téblaval.

Nagy segitség szakmai munkénkban, a dokumentaciok kezelésében a meglévd digitalis
eszkdzok mind csoport, mind 6vodai szinten (laptop, pendrive, szines nyomtatd, projektor,stb.).

Az intézmény minden helyisége a dolgozdk munkdjanak, hozzaallasanak koszonhetden
esztétikusak, tisztak, rendezettek, praktikusak. Az 0j épiilet allagdnak megovasara nagy gondot
forditunk.

Evek 6ta folyamatosan pétoljuk az elhasznalodott jatékokat, hasznalati targyakat, eszkdzoket.
A mindennapos fert6tlenités és takaritas mellett a nyari sziinetben keriil sor a csoportszobak,
mosdok, egyéb helyiségek alaposabb nagy takaritasara, a jatékeszkozok fertétlenitésére.

Az udvari jatékok feliilvizsgalata soran megallapitast nyert, hogy tobb jatékeszkoz hibas,
javitasra, felujitasra szorulnak javitasuk cseréjiik megtortént,

Fontos szamunkra kornyezetiink esztétikaja, értékeink védelme, amelyhez a fenntartonk

biztositja a forradsokat.

Szakmai munkank

Célunk, hogy olyan min6ségi nevelést biztositsunk az intézményben melyben a ,,gyermekek
mindenek felett all6 érdekeit képvisel6 6voda” elvét koveti.

Az értelmi fejlesztés mellett igen fontos az érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias 1égkort,
szeretetet, biztonsagérzetet ado, érzelemgazdag 6voda megteremtése és fenntartésa.

A teljes gyermeki személyiséget fejlesztjiik a jatékos tevékenységeken keresztiil, a jatékok és
a tevékenységek altal.

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv iranyba tudjuk fejleszteni.
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Tervez6 munkank megfelel az intézményi elvarasoknak. A pedagdgiai munka tervezésekor
figyelembe vessziik az intézményben alkalmazott tartalmi kévetelményeket, az intézményi
belso elvarasokat.

A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek megvaldsulasat
folyamatosan értékeljiik, reflektaljuk, épitiink az el6z6 idészakok, tevékenységek
eredményeire.

A teljes pedagdgiai folyamat a tevékenységi tervben, a heti tervben, valamint a gyermeki
produktumokban kovetheté nyomon. melyet az ovikrétaban rogzitiink.

Elésegitjiik, hogy minden gyermek nmaga lehetségeihez mérten fejlddjon testi, szocialis,
€rzelmi érettség terén is alkalmassa véljon az iskolai életre.

Mindig igyeksziink gyorsan alkalmazkodni a folyton valtozé kériilményekhez és
elvarasokhoz. Legfébb célunk, hogy a rank bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint
szeretett teljes biztonsagos kérnyezetben -neveljiik, gondozzuk. Ennek érdekében terveinket
€s a megvalositasi eszkozeinket is folyamatosan fejlesztjiik.

A nevelébmunkdank alapja a gyermekek komplex megismerése. Miutan tajékozodtunk a
gyermekek otthoni koriilményeirdl, szokasairdl, a csalad értékrendjérdl, az 6vodahoz vald
hozzaallasarol, az 6vodai tevékenységei kozben célzottan a kidolgozott mérélapok teriiletein
megfigyeltiik és mértiik a fejlédésben bekdvetkezett valtozasokat.

Tervezd munkankat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemzdi is meghatéroztak.
Nemcsak a csoport €letkori, hanem az egyes gyerekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
Alapul szolgalt, hogy minden gyermekhez nagy tiirelemmel, sok szeretettel kdzeledtiink.
Folyamatos egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret jellemezte
modszereink nagy részét. Ezek segitették a gyermekek szdmara az 6vodai életforma
elsajatitasat uigy, hogy kozben testi-lelki egészségiik nem sériilt.

Az egyéni képességek, fejlddési titem, adottsagok megfigyelése, elemzése feltarta egy-egy
gyermek személyiségfejlédési nehézségeit, egyéni sziikségleteit, igy valt lehetévé a megfeleld
modszerek, eljarasok kivalasztasa.

Kiemelt feladatunk a kommunikaciés és kooperacids képességek fejlesztése. A
mindennapokban folyamatosan alkalmazott, gyakoroltatott konfliktus kezeld technikék is
elmélytiltek a folyamatos pozitiv megerdsités, a pozitiv példaként allitas hatasara. A félénk,
batortalanabb gyerekek fejlédése is beindult, mivel sok személyes kontaktussal probaltuk
oldani &ket, és a kozos jaték lehet6ségek bevonasaval is segitettiik fejlédésiiket. Nemcsak
Ovodan belil, de az élményszerzé latogatasaink, tevékenységeink soran az idegen felndttekkel
szemben is batran, udvariasan nyilatkoztak meg. A tanulasi folyamatok soran szorgalmaztuk
az Osszefiiggések felismerését, problémamegoldasra, kisérletezésre, itéletalkotasra buzditottuk
a gyermekeket. Torekedtiink arra, hogy mindenkit 6nmagahoz mérjiink, az adott helyzetben
olyan feladatot adtunk, ami segitette fejlodésiiket, a gondolkodasi miiveletek altal.

Mind a hét csoportban megtortént a négy évet betsltott gyermekek mérése mind két félévben.

Az egészséges €letviteli szokasok alakitdsa az 6nallosagra nevelés és a gyerekek munka
jellegli tevékenységekbe torténé maximalis bevonasa mindenképpen szolgélta az életre, élet
feladatokra valo felkészitést.

A csaladok egészség neveldi szerepét is erdsitettiik, segitettiik programjaink altal.

A koz0sség alakuldsat a szokas- és szabalyrendszer kovetkezetes betartatdsaval az alapvetd
udvariassagi formak elsajatitasaval is segitettiik.
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A rank bizott gyermekek érdekeit tartottuk mindenekfelett kitiizott célunknak. Ertiik
dolgoztunk, nekik szerveztiink minél érdekesebb tanulasi lehetdségeket, kerestiink minél t6bb
¢lmény és tapasztalati lehet6séget az optimalis fejlodésiik elérése érdekében.

Vaéltozatos programjaink, t¢émaink mindig id6szertiek, korszertiek, élményszertiek.
Példamutat6 a kollektiva 6sszefogésa, csoportjaink arculata, pedagdgusaink szakmai
felkésziiltsége, pedagogiai munkat segitok hozzaallasa, egymas segitése.

Ebben a nevelési évben is tobb online tovabbképzésen vettek részt 6vodapedagdgusaink.

A nevelbtestiilettel a feladatok elokészitése, €s hatékonyabb mitkodése érdekében
megbeszéléseket tartunk.

A belso ellendrzés lehetové tették a dolgozok munkéjanak megismerését, értékelését, a
fejlesztendo teriiletek feltarasat és az erdsségek kiemelését.

Egész évben folyamatosan részt vettiink a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gyobgypedagdgiai kar 6vodapedagdgus gyakorlati képzésében.

Kapcsolataink

A sziilok fontos szerepet t6ltenek be életiinkben. A csalddokkal vald kapcsolatunk jonak
mondhatd. Azt gondoljuk, hogy megprobaltuk a sziiléi igényeket, elvarasokat és sajat
értékrendiinket, elkotelezettségiinket 6sszehangolni.

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodanak kiegészitd
szerepe van. Mindannyian érezziik a csaladokban végbemend valtozasokat, igy feladatunknak
tekintjiik a fejlodésben torténd lemaradasok korrigalasat, a csaladi nevelésben felmertild
hidnyossagok potlasat, a sziilok timogatasanak elnyerését ebben a munkaban.

Nagyon megvaltoztak a csaladok nevelési szokésai, a klasszikus csaladi értékek kiveszOben
vannak. Egyre t6bb a mozaik csalad tipusba tartoz6 gyerekek szadma.

Uj utat keresiink a sziilékkel val6 hatékonyabb kapcsolattartisban, hogy kénnyebben tudjuk a
csaladi nevelést tdmogatni.

Nyitottak vagyunk és téreksziink ra, hogy folyamatosan keressiik a lehetdségeket a sziilokkel
val6 egyliittmiikddésre, kezdeményezésre.

Szakszolgalat — A pedagdgiai szakszolgalat a sziilok és az dvodapedagégusok munkajat, a
nevelési-oktatési intézmények feladatainak ellatasat segitik.

A tars- és varosi intézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk, j6 a munkakapcsolatunk.
Lehetdségekhez  mérten  kiallitasokra, rendezvényekre ellatogatunk, képviseljiik
intézményiinket.

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyoégypedagogiai kar levelezd tagozat
Nemzetiségi szakiranyos hallgatok 6vodai gyakorld helye a Hajdthadhazi Varosi Ovoda Pet6fi
utca telephely. J6 a szakmai kapcsolat az intézmények kozott.
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Ovodai rendezvények, programok

Ovodankban nagy jelent6sége van a kiilonbozé programoknak, eseményeknek, tinnepeknek.
Nem csak szinesitik a mindennapokat, de életre sz616 élményeket nyujt a gyerekek, felndttek

szamara, testi-lelki feltoltddést biztosit.

Az tUnnepek, rendezvények olyan tevékenységformékat tartalmaznak, amelyek egyiittes
cselekvéssel kotik Ossze az tinnepld kozosség tagjait, igy kozdsségteremtd erdvel hatnak.

Programok, rendezvények

Résztvevok

Szeptember 3.  Debreceni  Egyetem

Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai kar I1.

Foiskolai hallgatok. Igazgato, Igazgatd
helyettes, Gyerekek, Ovodapedagégusok,

éviolyamos levelez tagozat Nemzetiségi | Dajka nénik
szakiranyos hallgatok 6vodai gyakorlata
Szeptember 4.Varosi sziiret a Gdborkertben, | Ovodapedagogusok, Igazgatd, Igazgatd

helyettes, gyerekek, dajkanénik,

Szeptember 11. Ovodai Sziireti mulatsag

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Dajka nénik,
Pedagobgiai asszisztensek, nyugdijas 6vodai
dolgozdk, Igazgato, Igazgato helyettesek,

Szeptember16-30.  Sziildértekezletek a

csoportokban

Ovodapedagégusok, Dajka nénik,
Pedagogiai asszisztensek, Igazgatd, Igazgato

helyettesek, Sziilok

Szeptember 26-29. Kaposztas Napok

Alkalmazotti kor

Oktéber 3. Allatok vilagnapja alkalméabol a
Debreceni ebtelep meglatogatasa

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Dajka nénik,
Igazgatdhelyettes

Oktober 6. 7 csoporttal almaszedés a Pallagi
kertészetben utazas kiilén busszal

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagogiai
asszisztens, Dajka néni, Igazgathelyettes

Oktober 9. Kaposzta feldolgozas az oviba

Gyerekek, Ovodapedag6gusok, Dajka nénik,
Pedagogiai asszisztensek, Igazgato, Igazgatd
helyettesek,

Oktober 13-14. Maja fot6zas

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Dajka nénik,
Pedagdgiai asszisztensek, Sziilok, Testvérek

Oktober 22-24 Tok J6 hét a csoportokban

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Dajka nénik,
Pedagogiai asszisztensek, Sziilok

November 11. Marton napi forgatag

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik,
Pedagdgiai asszisztensek, Igazgato, Igazgatod
helyettesek
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November 12. Kupolas filmvetités és
fotozas

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Dajka nénik,
Pedagogiai asszisztensek,

December 2. — a Sziil6i Munkak6zosség
tagjaival Mikulas csomag készitése

Sziil6i munkak6zosség tagjai,

Ovodapedagdgusok, Dajka nénik

December 5. — Tom Peti Mikulasnapi
koncert a Mtiv.hazban

Gyerekek, Ovodapedagdégusok, Dajka nénik,
Pedagogiai asszisztensek

December 4. — a Mikulas minden csoportba
ellatogatott a gyerekek és felndttek 6romére

Gyerekek, Sziilok, Alkalmazotti kor

December 10. karacsonyi hangolédas a
Hajduhadhazi Reformétus Templomba
latogatas

Gyerekek, Alkalmazotti kor,

December 15. Feny6 diszités és tinnepségek
a csoportokban - ajandékok

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagogiai
asszisztens, Dajka nénik

Januar 9. Pedagogiai Szakszolgalattal
Egyeztetés

Igazgatok, igazgatohelyettesek,

Januar 20- Februar10. csoport
sziiloértekezletek

Ovodapedagogusok, Pedagdgiai asszisztens,
Dajka nénik, Igazgatosag, Sziilok,

Januar 27- Rakéta €s a Mazsola csoportban
II. éves nemzetiségi levelezOs
ovodapedagdgus hallgatok csoportos 6vodai
gyakorlat

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai
asszisztens, Dajka nénik, Hallgatok

Januar 28. Gyermek elsdsegély a Ment6sok
el6adasban

Gyerekek, Ovodapedagdégusok, Pedagdgiai
asszisztens, Dajka nénik, Sziilok

Februér 12-17. farsangi mulatsagok a
csoportokban

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai
asszisztens, Dajka nénik, Sziilok

Marcius 4 — hangolédas MarciuslS5 -re
latogatas Hajduboszorménybe a Hajdusagi
Muzeumba

Mazsola csoport és a Rakéta csoport
gyerekei, Ovodapedagégusok, Pedagégiai

asszisztens, Dajka nénik

Marcius 13. Hajdubdszorményi Ovoképzo
altal szervezett Marcius15.jatszo déleldttre
kaptak meghivast a Zenecsepp Tehetség
mihely.

Zenecseppes gyerekek, ovodapedagogus,

igazgatohelyettes,

Marcius 23, Husvétra hangolddas, tojasfa
diszités

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagégiai
asszisztensek, Dajka nénik
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Marcius 24. Iskolalatogatas a
nagycsoportosokkal

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai
asszisztensek, Dajka nénik

Mircius 24. ,,Digitalis eszkdzeink valodi
elonyei €s hatranyai” Pszichologusunk
eléadasa €s beszélgetés a sziilokkel

Ovodapedagogusok, Pedagdgiai
asszisztensek, Dajka nénik, Pszicholégus,
Sziilok,

Aprilis 14. 15. 16. Nyilt nap tanit6 ndk, 0]
szllok, jelenlegi sziilok részére

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagogiai
asszisztensek, Dajka nénik, Sziil6k, Tanitok

Aprilis 21-23ig Ovodai beiratkozas

Ovoda titkar, Sziilok

Aprilis 23. Papirgyiijtés

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagbgiai
asszisztensek, Dajka nénik, Sziilok,

Aprilis 22. Foldnapja alkalmabol virdg
tiltetés a sziilokkel az 6voda udvaran

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagdgiai
asszisztensek, Dajka nénik, Sziilok

Aprilis 28-méjus 11.ig Anyak napja a
csoportokban

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagégiai
asszisztensek, Dajka nénik, Sziilok

Miéjus 1. — Fogathajt6 verseny - Kézmiives
foglalkozason 4 {6 vett részt

Gyerekek, Sziil6k, Ovodapedagégusok

Majus 27.Kihivas napja az 6voda udvaran

Gyerekek, Ovodapedagogusok, Pedagdgiai
asszisztensek, Dajka nénik, Sziilok

Madjus 29. Kirdndulas Nyiregyhazi
Vadasparkba

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai
asszisztensek, Dajka nénik,

Junius 1 Gyereknap az oviban

Gyerekek, Sziilsk, Ovodapedagdgusok

Jin.2--jin.12. Evzarok és ballagasok a
csoportokban

Gyerekek, Ovodapedagdgusok, Pedagogiai
asszisztensek, Dajka nénik,

Jun.19. Hajdtisamsoni Ovoda 4ltal
szervezett sport napon vettek részt a Bozsik
focisok

Gyerekek, Ovodapedagégusok,

JOVOBE MUTATO GONDOLATOK

o Pedagdgiai munkankban tovabbra is az igényességre téreksziink, az eddig kialakitott

értékeinket igyeksziink megdrizni.

e Folyamatosan emelkedd tendenciat mutat — a nevel6sziiléi hdlézatba elhelyezett
gyerekek szdma. E probléma kezelése, megoldasa a kévetkezd évben is kiemelt

feladataink kozé tartozik.
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e A pedagoégiai kultura fejlesztése fontos feladat a kovetkezd nevelési évben is. Ezen
értend0 a sziilokkel valo eredményes banasmod, beszédkultura, a vitak elkeriilése, a
problémak megbeszélése

e Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gydgypedagdgiai karral vald képzés

folytatésa.
Hajdtihadh4z, 2026.06.04. Kol L L
Zacsikné Kiss Katalin
Igazgatd helyettes
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A Hajdthadh4zi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephelyen a 2025/2026-0s nevelési

évet 153 gyermek kezdte meg 6 csoportban 2025. szeptember 1-én. Ebbél egy csoport homogén

Osszetétell, mig 6t vegyes €letkort. A telephely gyermek 1étszama a nevelési év soran 155 fore

nott, amelynek oka a nevelésbe vett gyermekek szdmanak véltozasa, valamint a koltozd

csaladok. A nevelési év nyit6 1étszamanak valtozasat a kovetkez6 tablazatok szemléltetik:

2025. 09. 01. allapot

Csoport neve | Létszam | SNI | BTMN
Maci csoport 26 1
Mané csoport 25 1
Panda csoport 27 1
Katica csoport 26 1
Stini csoport 23 3
Cica csoport 26 2
Osszesen: 153 9

202S. junius 05. allapot

Csoport neve | Létszam | SNI | BTMN
Maci csoport 27 2 4
Mano csoport 27 2 1
Panda csoport 25 0 6
Katica csoport 26 1 1
Stini csoport 23 4 0
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Cica csoport 25 2 3

Osszesen: 155 11 15

A mindennapi pedagdgiai munkéankat 1 f6 fejlesztépedagdgus, 1 f6 logopédus, 1 6
ovoda pszichologus és az 6vodai szociélis segité munkatars segiti. Nagyon jo kapcsolatunk van
az emlitett szakemberekkel, akik megerdsitést és tamogatést nyudjtanak, valamint aktivan részt

vesznek a szakmai segitség nyujtasban, valamint az intézményi programokon.

Ebben a nevelési évben 9 oOvodapedagogus — ebbdl két f6 nyugdij mellett
visszafoglalkoztatott - 6 dajka és 5 pedagdgiai asszisztens fogadta a gyerekeket. A dolgozoi
létszamban nem tortént valtozas a nevelési év soran. Hirom csoportunkban nem volt meg a két
6 ovodapedagogus, dket pedagdgiai asszisztensek segitették a dajkdk mellett, a feladatellatas
megfelel6 volt. Ebben a nevelési évben 1 f6 dvodapedagogus sikeres mindsitési eljarason vett

részt, valamint 2 {6 végzds dvodapedagdgus hallgato tett sikeres gyakorlati zarovizsgat.

Elményekben, programokban és tapasztalatokban bovelkedd nevelési évet éltiink meg.
Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak, és tobb, munkaterven kiviili
programban részt vettiink, ill. szerveztiink meg. Minden varosi rendezvényen igyekeztiink részt
venni: Képosztas Napok, Majalis, vers mond6 nap, koszoruzasok, megemlékezések, atado
rendezvények. A teljesség igénye nélkiil felsorolt pedagdgiai tevékenységek tiikrozik,

mennyire mozgalmas, élményekben gazdag nevelési évet tudhatunk magunk mogott:

- Befogadas — visszafogadds, ami egyéni formaban tortént, a sziilok részvételével zajlott,
ezzel is segitve az elvalast a sziiloknek, gyerekeknek egyarant. Nagy hangsulyt
fektettlink az egyéni banasmod alkalmazasara.

- Részt vettlink a Kdaposztds Napokon is, amely remek lehet6séget adott a
kozosségépitésre, az uj kollégak befogadasara.

- A 2024/2025. nevelési évben elkezdett Sallai kert gondozasat ebben a nevelési évben is
folytattuk. Ehhez kapcsolodoan sikeres palyazatot nyujtottunk be az Iskolakertekért
Alapitvanyhoz, melynek részeként kertészeti eszk6zoket és magcsomagot kaptunk,
valamint 2026. majus 15-én rendkiviil sikeres Mentor Ovodakert Nyilt Napot tartottunk.

- 2025. oktéber 4. — Allatok Vilagnapjat minden csoport egyénileg valésitotta meg

ebtelepen tett latogatas, csaladi gazdasagi udvar megtekintésével.
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Minden csoport szivesen sétalt a Kigyé dsvény bringaparkba, a kondi parkba és a
varosunkat koriilvevé erdds teriiletekre. Kukoricat, tokot, napraforgét és egyéb
terményeket takaritottunk be a Sallai kertbdl, melyeket a késébbieckben madar- és a
tyukok etetésre, toklampas készitésére hasznaltunk fel.

Ebben a nevelési évben elészor rendeztiik meg a ,,Tok j6 hét” programot. Az 6szi
id6szak egyik legsikeresebb rendezvénye volt mozgasos jatékokkal, tokfaragd délelétt
a sziilokkel, és toklampas versennyel.

2025. november 11.: Marton naphoz kapcsolédéan versmondd napot szerveztiink,
melyre a kdrnyez6 telepiilésekrol is érkeztek szavalok. Az egy hetet felsleld program
soran liba torna, mesekucko6, mozgasos jatékok és lampaskészités vérta a gyerekeket,
valamint ismételten versenyre hivtuk a sziilket. A lampas késziték alkotasaibol
kiallitast szerveztiink, valamint felvonuldsra hivtuk a Hajduhadhézi Varosi Ovoda
minden intézményét, amelyen nagyon sokan részt vettek.

2025. december 05. — a gyerekek nagy 6romére elldtogatott dvodankba a Mikulas, akit
egy ujsagird is elkisért, hogy megorokithesse az onkéntes Mikulés karitativ munkaéjat.
Csodas torténetek, vardzs szaloncukor, nevetés és boldogsig toltotte meg minden
gyermek és felnott szivét.

2025 december 15. — Karacsonyi tinnepséget szerveztiink intézményi szinten, amelynek
keretében ismét nagy értékii jatékeszkozoket kaptak a csoportok.

2025. december 18. — Fogadj Orskbe Egy Ovit Alapitvany jovoltabdl nagy értékili
Henkel adoményt osztottunk szét kiilonb6zé szervezetek kozott, illetve szamtalan
adomanyozd kereste meg intézményiinket. Ennek koszonhetéen tdamogathattuk
Ovodasainkat és csaladjaikat ruhanemiikkel, tisztdlkodészerekkel és jatékokkal.

2026. januar 18. — Héemberek Vilagnapjat mindenki csoporton beliil valésitott meg.
2026. februar 9. - 13. -, Hipp-hopp, az legyek, ami akarok” farsang, kiszézés, jelmezbal
€s sok kozos élmény jellemezte a télblicstiztatast.

2026. marcius 10. — Beporzok Napja alkalmabdl mézes reggelivel egybekotott méhész
bemutaton vettek részt a gyerekek.

Marcius 15-hez kapcsolédéan egy hetes mozgalmas programot szerveztiink
¢lményszerz8 kirandulassal a Hajdi Muzeumba Hajduboszorménybe, jatékos
vetélkeddvel, zaszl6 keresd jatékkal és kiképzoébazis gyakorlatokkal.

Marcius 22.: Viz vilagnapja — ezt a z6ld jeles napot minden csoport egyedi otletek és

tervek alapjan tinnepelte meg.
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A Husvét tnnepét kozos késziilddéssel és varakozassal valositottuk meg. Ebben az
évben kiilonleges hangulatot adott az tinnepi késziilédésnek az Allatbarat Ovoda
palyazat feladatainak teljesitése is. A hagyomanyhoz kapcsolodo éllatok élohelyeit
reprezentalva minden csoport kivette részét a palyazati feltételek megvaldsitdsaban.
Ennek megfeleléen nyuszi tornat, kincsvadaszatot, tojasfa diszitést szerveztiink
intézményi szinte. Orommel tekintettik meg a husvéti dekoraciét, melyet a
Hajduhadhazi Vérosi Ovoda dolgozéi idét, faradtsagot nem kimélve készitettek és
rendeztek el. A Katica csoportos filk minden csoportban meglocsoltdk a lanyokat €s
asszonyokat, nehogy elhervadjanak.
Tavaszi munkék a veteményes dgyasokban, és a Sallai Haz udvaran kialakitott kertben,
sziil6k bevondsa a munkalatokban.
2026. aprilis 14. — Versek gyerekektdl gyerekeknek, versmond6 délelétt a Magyar
Koltészet Napja alkalmabol.
2026. aprilis 14. — 15. — 16. — évodai nyilt napok sziildknek, leend 6vodésoknak és
sziileiknek, ill. tanitoknak.
2026. majus 1. - Részt vettink a varosi Majalison kézmiives tevékenységek
szervezésével, vezetésével.
2026 majus — Anyak napja — kontaktos formaban koszonthettik az édesanyékat,
valtozatos, innovativ megoldasokat alkalmaztak a pedagdgusok.
2026. majus 12. — KRESZ nap a Székhely Intézményben, melyen egy csoportunk vett
részt.
2026. majus 21. — Piink6sd616 a Man6 csoport szervezésében.
2026. majus 22. — Elményszerzé kirandulas a hat csoport részvételével a Nagyerdei
Kultarparkban.
2026. majus 26. - 29. — ,Kozlekedj okosan!” — kozlekedési versenyek, rendérségi
eszkdzbemutatd gyermeknap alkalmabol és Kihivds Napja a Székhely, Pet6fi €s
Bercsényi Telephely részvételével. Utdbbi program eredménye orszagos 4. helyezés.
Az évzard — buicstizé tinnepségek 2026 junius elejétd] keriiltek megrendezésre. Oriilok,
mert minden csoport évzardjat volt szerencsém megtekinteni. Taldlkoztam tjszert,
innovativ, gyermekkozpontl, ¢€s hagyomanyos megvalésitasi forméakkal is.
Tapasztalataim szerint minden kolléga j6 tton halad.

- Ebben a nevelési évben is tobb palyazatot nyujtottunk be csoport €s
intézményi szinten is tobb — kevesebb sikerrel. A Biztonsagos Ovoda Kupa 2025

program elsé forduldja utan sajnos nem jutottunk tovabb, de a tapasztalatokat
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Osszegylijtve beépitjiik a pedagogiai munkankba. Kiilén 6rém és biiszkeség, hogy az
Iskolakert Alapitvény altal meghirdetett ,,Ujra mentor” és Kiiltéri Koérnyezeti Nevelési
Terek Komplex Hasznalata A Koznevelési Intézményekben Komplex Tudéasatadési
Programokra sikeresen péalyaztunk. A Zold Ovoda palyazatot 2026. szeptember 30-ig
benyujtjuk.

Az intézményiink pedagbgusai szakmai munkaja magas szinvonalon zajlott ebben a nevelési
évben is. Az elmult évben sikeresen mikodott a Zold Ovoda munkacsoport mind harom
intézmény pedagdgusainak részvételével. Az eredményes munka és a munkakozosségi
megbeszélések aktivan, konstruktivan és jo hangulatban teltek. A munkakdzdsség

tevékenységérél Toth-Busa Boglarka munkak6zdsségvezetd készit beszamolot.

A nevelési év sordn tobb szakmai napon, tovabbképzésen vettiink részt, ezek egy része
az igazgatd altal szervezodott. A kollégandk egyénileg is szivesen részt vettek kiilénbdzd
képzéseken szakmai megujulés, tudasvagy céljabol, ill. a pedagdgus tovabbképzési tervnek
megfeleléen. A nevelési év sordn szervezett belsd ellendrzések soran a szervezett Enek, zene,

nepi jaték, tanc tevékenységeket figyeltiik meg teljesitményértékelési szempontok alapjan.

A mérési eredmények alapjan az anyanyelvi és az értelmi képességek teriileten mutatnak

elmaradést a gyermekek képességei.

A kovetkez6 nevelési év fontos feladata, hogy a kollégak konstruktivan miikodjenek
egylitt a gyermekek fejlodése érdekében. Az 6voda bovités befejezédott, melynek
eredményeként 2 Uj csoportszobaval és azokhoz tartozé 6ltézékkel nd évodank befogadd
képessége. A neveldtestiiletben beksvetkezd valtozdsok megviselik a kollégandket, de bizom
benne, hogy pozitiv valtozidson megy keresztiil a kollektiva. Az élet mindig hoz véltozéasokat,
igy a 2026/2027-es nevelési évet is ennek ismeretében fogjuk kezdeni, ugyanis reményeink
szerint négy 6vodapedagbgus és két dajka kezdi meg munkéjit szeptembertSl a szakmai
kozosség tagjaiként. Fontosnak tartom, hogy a munkahelyi 1égkér pozitiv iranyba valtozzon, a
kollé.gék elfogadjak egymdst mind huménusan mind szakmailag. Mindenki egyedi és értékes
tagja a nevelOtestiiletnek, igy arra torekszem, hogy ezt a szellemiséget a kollégaim felé

elfogadhat6 €s alkalmazhaté modon kozvetitsem.
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Hajduhadhéaz, 2026. junius 05.

) / / l ( a
(V AL W
adhaziné Nagy Eva

Igazgato helyettes
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Beszamolo a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasarol

a 2025/2026-0s nevelési évben

A 2025/2026-0s nevelési évben a Hajduhadhézi Vérosi Ovoda telephelyein 29 sajatos nevelési
igényli gyermekkel foglalkoztam. Az altalam ellatott gyermekek 1étszdma a kovetkezéképpen

alakult a nevelési év folyaman:

Létszam Székhelyintézmény Bercesényi Utca Pet6fi Utca Telephely | Osszesen
Telephely
2025 316 8 16 8 16 19 16
szeptember 1.
2026. junius 04. 6 6 12 16 11 18 29 16

1. tablazat A 2025/2026-0s nevelési évben ellatott sajatos nevelési igényii gyermekek

létszama

Az utobbi években a sajitos nevelési igény(i gyermek szdma ugrasszerlien megnétt az
intézményiinkben.

Létszémukban az Ovoda telephelyei kozotti kiilonbség csokkend tendenciat mutat. A
Székhelyintézményben volt a legalacsonyabb a 1étszam. A nevelési év folyaman mindharom
telephelyen torténtek valtozasok. A Székhelyintézményben 2025 szeptemberében 3 fovel
kezdtem meg a munkat. Ez a létszam februdrra megkétszerez6dott. A Bercsényi Utca
Telephelyen 8 fovel kezdtem meg a fejleszté munkat. Az év folyaman még 4 gyermek lett
sajatos nevelési igényfi. Igy a nevelési évet a Bercsényi Utca Telephelyen 12 fovel zartam. A
Pet6fi Utca Telephelyen 8 fo rendelkezett varmegyei szakértéi véleménnyel a nevelési év
elején, év kozben 3 gyermek lett sajatos nevelési igényti, igy 11-re nétt a szamuk. Ezen kiviil
ezen a telephelyen még van egy gyermek, aki mozgésszervi fogyatékossig okan sajatos
nevelési igényt, az 6 elldtdsa nem az én kompetenciam. Vele szomatopedagogus foglalkozik,
mivel a Szakért6i Bizottsag csak mozgasfejlesztést ir elé szamara.

A sajatos nevelési igényli gyermekek eloszlasa csoportonként is valtozo képet mutat. El6fordul,
hogy 1-1 csoportban 2-4 6 is van, mashol meg nincs egy sem, legaldbb is olyan, aki szakért6i
véleménnyel rendelkezik. Az 6voda vezetésége igyekszik tekintettel lenni arra, hogy egy
csoportba ne keriiljon sok sajatos nevelési igény(i gyermek, mivel ezek a gyermekek a
csoportlétszam szamitdsanal 2-3 fének szamitanak a diagnozisuktol fiiggden. Sok esetben év

kozben kerlilnek szakértdi bizottsag elé, ilyenkor nem szervezik 4t a csoportot, nem keriil 4t
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masik csoportba az adott gyermek, mert ott éppen nincs SNI-s gyermek. A sziilok t6bbsége
altalaban a beiratkozdsnal jelzi, hogy gyermekének van szakért6i véleménye, valamint azt,
hogy a varmegyei szakért6i vizsgalat folyamatban van.

Az idei nevelési évben a diagnézisok nem annyira sokszintiek. Az alabbi tablazatban lathato,
hogy a gyermekek tobbsége F83 Kevert specifikus fejlédési zavar diagndzissal rendelkezik,
azonban az autizmus spektrum zavarral €16 gyermek szama is folyamatosan névekszik az el6z6
évekhez képest. Az idei évben az aktivitas és a figyelem zavaraival, valamint hiperkinetikus
zavarral kiizd6 gyermekek szama csékkent (4 f6). Intézményiink alapitéokiratdban szerepld

diagnézisok mindegyike el6fordul az ellatasi kdrben.

Fékategoria Alkategoéria Létszam Osszesen
F70 Enyhe mentalis retardatio 116 116
Kisérd: Q1000 Velesziiletett ptosis 1.s.
G8110  Féloldali  spasticus
bénulas
F83 Kevert specifikus fejlodési zavar 13 6
Kiséro: F90.8 Egyéb 116 14 16
hiperkinetikus zavar
F84 Pervaziv fejlédési zavarok |[F 84.00 Gyermekkori 316
(autizmus) autizmus
F 84.1 Atipusos 116 8 6
autizmus
F 84.80 Egyéb 4 16
pervaziv (athato) :
fejlodési zavar
F90 Hiperkinetikus zavarok (ADHD) |F90.00 Az aktivitas és 216
a figyelem zavarai
F90.1 Hiperkinetikus 116 4 16
magatartaszavar
F90.80 Egyéb 116
hiperkinetikus zavar
Erzékszervi fogyatékos (hallsi 2 16 2 16
fogyatékos-nagyothallo)

2. tablazat A diagnézisok és azok megoszlasa a nevelési évben
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A gyogypedagogiai fejleszté munka elsé 1épése a szakértéi véleményben irtak megismerése, a
gyermek képességeinek feltérképezése, az Ovodapedagogusokkal, illetve a sziilével
(nevelsziilével) torténd konzulticié. A gyermekeknek diagnézisuk, illetve egyéni
sajatossagaik figyelembevételével egyéni vagy csoportos foglalkozast biztositok heti két-harom
alkalommal, azok a gyermekek, akik évkozben kapnak SNI statuszt, 4ltalaban 1 6ra fejlesztést
kapnak. Egyéni fejlesztés esetén 30, csoportos fejlesztés esetén 40 perc volt egy foglalkozas.
Ez az idOtartam rovidiilt vagy hosszabbodott a gyermekek aznapi terhelhetésége alapjan. Az
idei nevelési évben inkdbb kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat tudtam tartani a magas SNI
gyermeklétszam, valamint a gyogypedagdgiai és logopédiai feladatok egyidejti ellatasa miatt.
A fejlesztési tervet egy évre from, azonban folyamatosan értékelem a gyermekek haladasat év
kozben. Ha sziikséges, valtoztatok rajta. A fejlesztendd teriileteket figyelembe véve tervezem
meg a heti foglalkozdsokat. Vannak allandé fejlesztési teriiletek (pl. szocialis készségek,
kommunikaci6 szabalyai, testséma, szokincs, nyelvi kifejez6készség, finommotorika, szem-kéz
koordinacid, szinismeret), amelyek minden alkalommal megjelennek, és vannak olyanok,
amelyek csak alkalmanként (fonoldgiai tudatossdg fejlesztése, sorrendiség stb.). A
gyermekekrdl félévkor és év végén gyogypedagogiai jellemzést készitek.

A gyerekek tobbsége rendszeresen jart foglalkozésra, hidnyzasok féleg betegségbdl adddtak,
azonban a nevel6sziiloknél él6 gyermekek esetében a kapcsolattartdsi napok sokszor a
fejlesztések napjara estek. 1 gyermeknek az autizmusébél fakadd nehézségek miatt sokszor
nem sikertilt megérkeznie az 6vodéaba. Sajnos 2 gyermekkel nem tudtam talalkozni ebben a
nevelési évben, mivel 6voddba sem jarnak, annak ellenére, hogy a csalddsegité segitségét is
kérték az dvodapedagdgusok.

A rendszeres gyogypedagégiai fejlesztés eredményeként a foglalkozasokon rendszeresen
résztvevo gyermekeknél fejlédés figyelhetd meg a figyelem, feladattudat, kommunikécios és
szocialis készségek, valamint a finommotorika teriiletén. A fejlédés mértéke egyéni eltéréseket
mutatott, azonban a legtébb gyermek esetében sikeriilt a szakértdi véleményben
megfogalmazott fejlesztési célokhoz kozeliteni.

7 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulményait, 1 gyermek elkoltozott. Jelen tuddasom
szerint nincs folyamatban egy gyermek vizsgéalata sem a Varmegyei Szakértdi Bizottsdgnal
sajatos nevelési igény megallapitasa vagy kizarasa céljabol. 2026 szeptemberében varhatdan
21 sajatos nevelési igényii gyermekkel folytatom a gydgypedagdgiai fejlesztéseket.

Az dvodapedagdgusokkal egyiitt figyelemmel kisérjiik, hogy a gyermekeknek mikor esedékes
a feliilvizsgalat a Varmegyei Szakért6i Bizottsdgnal, valamint a gyermekpszichiatriai

szakrendelésen.

41



A sziil6k/nevel6sziiloknek lehetdségiik van fogaddora keretében arra, hogy tajékoztatast
kapjanak gyermekiik fejlédésérol.
Az o6voda féallasu gydgypedagogusaként feladatom nemcsak a gyermekek egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztése, hanem a gyermek kortars ko6zosségben torténd megfigyelése is.
Ilyenkor lehet megnézni, hogy egy-egy kétszemélyes/kicsoportos helyzetben kialakitott
készség, képesség tudott-e 4ltaldnositdodni, hogyan baratkoznak, hogyan tudnak bekapcsolddni
a csoport életébe, milyen kapcsolatuk van a tarsaikkal. A sajatos nevelési igényli gyermekek,
kiilonosen az autizmussal él6 gyermekek elfogadasa, zokkendmentesebb beilleszkedése
céljabol januarban tartottam egy szemléletformald eléadast az ovodapedagdgusoknak,
pedagdgiai asszisztenseknek és dajkaknak.
A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottam szakmai ismereteim bovitésére. Jelenleg a
gyogypedagogia alapszak autizmus spektrum pedagdgiaja szakiranyu tovabbképzés hallgatdja
vagyok. A képzés soran megszerzett ismereteket folyamatosan igyekszem beépiteni a
mindennapi gyégypedagogiai munkambea, illetve ezen ismereteimet probalom atadni a sajatos
nevelési igényli, kiilondsen az autista gyermekekkel foglalkozd kollégadimnak. A szakmai
szemléletformalas €s tudasmegosztas érdekében 2025 szeptemberében a Kék Erdé Alapitvany
egyik munkatarsat kerestem meg, hogy a szenzoros feldolgozés sajatossagair6l beszéljen az
6voda dolgozdinak. Az el6adasra 2025 oktoberében keriilt sor, amely lehetdséget biztositott
arra, hogy gyakorlati példdkon keresztiili mélyebb betekintést nyerjiink a szenzoros
érzékenységek mindennapi megjelenésébe és az érintett gyermekek tamogatdsanak
lehetdségeibe.
A 2026/2027-es nevelési évben tovabbra is kiemelt célom lesz a sajatos nevelési igényli
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd fejlesztés biztositasa, az autizmussal é16 gyermekek
tamogatasanak erdsitése, valamint a pedagoégusokkal és sziilokkel torténd egytlittmiikddés
tovabbi fejlesztése.
Hajduhadhaz, 2026.06.04.

,\Ml\&/ 73&/\,\, 73(‘5\0/)

Kissné Biré Agnes
gyogypedagogus, logopédus
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Beszamol6 a 2025/2026-0s nevelési év logopédiai munkajarol

A 2025/2026-0s nevelési év szeptemberében 151 5. életévét betodltott gyermek logopédiai
sziirését végeztem el a Hajduhadhézi Varosi Ovoda telephelyein. Az idei nevelési évben a
Pet6fi Utca Telephelyre jard gyerekek logopédiai fejlesztése visszakeriilt hozzam, mivel a
HBVPSZ Hajduhadhazi Tagintézménye nem tudta megoldani az ellatast. Igy az 6voda
mindhédrom telephelyén a sajétos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése, illetve a logopédiai
ellatds is az én feladatom lett. A szirdlapok értékelése utan a logopédiai foglalkozast igénylo

gyerekek logopédiai vizsgélatara keriilt sor. Oktoberben megkezdédtek a foglalkozasok is.

Logopédiai terdpidban féleg nagycsoportos, iskolaba késziild gyermekek részesiiltek, de
kiscsoportos vagy kozépsé csoportos nyelvi késé vagy nyelvi zavarral kiizdé gyermekek,
valamint dadogdk is voltak/vannak. Azok a gyermekek, akiknek a r hang képzése egy
perdiileti, 2-3 hangot cserélnek vagy interdentalisan (fogkozi ejtés) képzik a sziszegdket, azok
nem keriiltek be logopédiai fejlesztésre, 6k varolistara keriiltek (kb. 50 f8). A 2025/2026-0s

nevelési évben a logopédiara jaré gyermekek szama a harom telephelyen a kovetkezképpen

alakult:
Osszesen Székhelyintézmény Bercsényi Utca Telephely Petéfi Utca Telephely
59 16 23 16 18 6 18 16

A gyermekek beszédére artikulacios zavar, dadogas, nyelvi késés, nyelvi zavar jellemzd. A lenti

tablazatban a beszédhibak eloszlasa olvashatd:

altalinos részleges dadogas hallassériilés
artikulacids zavar | artikuldcios zavar +artikulacios elvi késés (amig nem
(8-n4l tobb (7-nél kevesebb zavar nyew : kapott SNI
. ) nyelvi zavar .
hanghiba) hanghiba) statuszt)
27 16 18 6 4 16 916 116

Ebben a nevelési évben 59 gyermek vett részt logopédiai terdpidn. Foleg olyan gyermekek

jartak logopédiai fejlesztésre, akiknek artikulacids zavaruk van, azonban megnétt azoknak a
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gyerekeknek a szama, akiknek beszédritmus zavaruk is van, illetve akiknél nem indult be a
beszéd. Onmagukhoz képest fejlédtek, bar ez a szamadatokban nem tiikroz6dik. Az alabbi

tablazatban lathat6, hogyan alakulnak az év végi mindsitések.

tiinetmentes Iényegesen részben javult | keveset javult nem javult kimaradt
javult
116 6 6 3 16 12 £6 12 16 516

A logopédiai terapidban részesiild gyermekek jelentds része keveset javult vagy nem javult
mindsitést kapott. Az eredményeket tobb tényez0 is befolydsolhatja, tobbek kdzott a beszéd- és
nyelvi zavarok sulyossaga, a rendszeres hidnyzasok, valamint az otthoni gyakorlas mértéke. A
szakirodalom és a szakmai tapasztalatok szerint a digitalis eszk6zok tulzott hasznalata, illetve
a gyermekeket ér6 nyelvi ingerek mennyiségének csokkenése szintén hatassal lehet a
beszédfejlodés alakuldsara. Az otthoni gyakorlas elésegitésére tettem egy kisérletet,
gyakorolnivaldt kaptak a gyerekek hazi feladatként. 5-10 perc otthoni gyakorlas, valamint a
gyermekkel vald beszélgetés nagyban hozzédjarulna a hibas beszédhangok javuldséhoz. Ez
eddig nem jart sikerrel, mert a sziilok t6bbségének ez a fajta otthoni gyakorlds még nem épiilt
be a rutinjédba. A kimaradt csoportban levo 4 f6 koziil 1 gyermek elko1tozott, 2 gyermek szinte

nem is jart 6vodaba/logopédiara, 1 pedig sajatos nevelési igényti lett év kozben.

A logopédiai munka eredményességét jelentésen befolyasolja a gyermek rendszeres é6vodaba
jérasa, a foglalkozasokon val6 részvétel, az otthoni gyakorlas, valamint a sziilokkel és az
6vodapedagdgusokkal kialakitott egyiittmikodés. A fejlodés iiteme gyermekenként eltérd,
ezért kiilondsen fontos a folyamatos kapcsolattartas. A sziilok az idei nevelési évben is elvitték
gyermekiiket a sziikséges vizsgalatokra (fiil-orr-gégészet, hallasvizsgalat, nyelvfék vizsgélat,

neurolégiai vizsgalat, gyermekpszichiatriai vizsgalat, szakértoi vizsgalat).

27 gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait a kovetkez6 nevelési évben. 28 gyermek logopédiai

terapidja varhatéan tovabb folytatddik 2026 oktdberétol.

Az el6z6 évek gyakorlatatol eltérden a logopédiai szlirés 2026. junius 2-at6l megkezdddott, a
Pedagogiai Szakszolgéalat logopédusaival egytittmtikodve. Ez az egylittm{ikodés jo
gyakorlatnak igérkezik, amely remélem megmarad a jovoben is. Eddig 45 gyermek logopédiai

sziirése tortént meg.
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A foglalkozasok megtartdsdhoz sziikséges targyi feltételek mindhdrom telephelyen adottak.
Mindenhol van tiikdr, amely el6tt az artikuldcidos mozgéasiigyesités torténik. A mozgéasos
feladatokat a nagy fejlesztdszobaban vagy a tornaszobéban tudjuk végezni. Készen vasarolhatd,
illetve sajat készitésti jatékokkal szinesitem a foglalkozasokat, hiszen 1-1 alkalommal nemecsak

a beszédhiba javitdsa torténik, hanem kiilonbozé részképességek fejlesztése is.

Az 6vodapedagogusokkal jol egyiitt tudunk miikddni, jeleznek, ha egyes gyerekeknél beszéd-
vagy egy€b képességproblémat észlelnek és ennek megfeleléen iranyitjuk a megfelelé helyre a
sziilt. Beszédprobléma esetén attol fiiggden, hogy életkori sajatossig-e vagy sem, annak

megfelelden bekertil foglakozésra a gyermek vagy tanacsaddsban részesiil.

A foglalkozasok szervezése soran id6nként nehézséget jelentett a csoportbeosztasok
kialakitdsa. A gyermekek napirendjében szerepld rendszeres mozgésos tevékenységek, a heti
két alkalommal szervezett tornafoglalkozasok, az Gvodai programok, 6vodan kiviili programok,
sétak miatt gyakran kellett a fejlesztések id6pontjat rugalmasan atszervezni. Az
ovodapedagogusokkal torténé egyuttmiikodésnek koszonhetden azonban a foglalkozasok

megtartasa minden esetben megoldhatd volt.

A 2025/2026-0s nevelési évben a logopédiai ellatds valamennyi telephelyen torténd biztositasa
mellett a sajatos nevelési igényl gyermekek gydgypedagdgiai fejlesztése is a feladataim kozé
tartozott. A megndvekedett ellatotti 1étszdm és a parhuzamos szakmai feladatok ellenére
torekedtem arra, hogy minden gyermek szamara biztositott legyen a sziikségleteinek megfeleld

fejlesztés.

Hajduhadhaz, 2026.06.01.

/ T o
s Qo '
%L/ﬂl\ﬁ/ )OIy KOs
Kissné Bird Agnest

gyogypedagogus, logopédus
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»A technologia 6nmagaban nem elég. A technoldgia és a pedagdgia talalkozésa hozza a
valodi eredményeket.”
(Steve Jobs)

A DIOO Digitélis OkosJaték Ovodasoknak munkacsoport a 2025/2026. nevelési év soran havi
rendszerességgel tartotta szakmai megbeszéléseit. A munkacsoport célja a digitalis
fejlesztojaték intézményi alkalmazédsanak tamogatdsa, az dvodapedagdgusok szakmai
tudasanak fejlesztése, valamint a gyermekek egyéni képességfejlesztésének hatékonyabb
tamogatasa volt.

A nevelési év soran a munkacsoport talalkozok a pedagogusok eltérd tudasszintjéhez igazodtak.
A kezdd és haladd csoportok szaméra differencialt szakmai tamogatast biztositottunk,
lehetéséget teremtve a DIOO rendszerének megismerésére, a gyakorlati tapasztalatok

megosztasara, valamint az 0 fejlesztési lehetdségek kozos feldolgozasara.
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A taldlkozok alkalmaval az Ovodapedagdgusok bévithették —ismereteiket, gyakorlati
tapasztaltot szerezhettek a DIOO mikodésérdl, a pedagégus hattérfelilet hasznalatarol.
Munkacsoportvezetokén elengedhetetlennek érzem, az onfejlesztés tamogatasat, melyhez
segitséget nyujtottam kollégadimnak az elérheté szakmai anyagok, dokumentumok,

videoanyagok bemutatdsaval.

Kiemelt feladatunk volt, hogy a nevelési év elején az ujonnan érkezd gyermekek
megismerkedjenek a DIOO hasznalataval. Fontosnak tartottuk, hogy a digitalis eszkoz
alkalmazésa fokozatosan beépiiljon a csoportok mindennapi életébe, valamint a gyermekek
altal ismert szokas- és szabalyrendszerbe. Ennek eredményeként a gyermekek biztonsaggal és
orommel hasznaltk a fejlesztojatékot, amely motivald eszkodzként tamogatta fejlodéstiket.

A DIOO hasznalata 6nmagéban is innovativ tevékenység, igy intézményiink kiemelt célja, hogy
a digitalis eszkozok alkalmazasa tudatosan, a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe

véve, a hagyoményos vodapedagogiai értékekkel 6sszhangban valosuljon meg.

A csoportok latogatdsa sordn és a belso ellendrzések alkalmaval, megfigyelhetd volt a fejlesztod
eszkdzOk hasznalata, a gyerekek elsajatitottak a DIOO miikédéséhez sziikséges technikat,

egyénileg, 6ndlléan képesek hasznalni a digitélis fejlesztd eszkdzt.

A munkacsoport egyik fontos célkitiizése volt az dvodapedagdgusok digitalis kompetencidinak
fejlesztése. Torekedtiink arra, hogy a kollégék egyre magasabb szinten ismerjék meg a DIOO
nyujtotta lehet6ségeket, és tudatosan épitsék be azokat a fejlesztd munkajukba. A rendszeres
talalkozok sordn lehetdség nyilt az 0j funkciok megismerésére, a jo gyakorlatok bemutatasara

és a felmertil kérdések ko6zos megvalaszolasara.
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A munkacsoport talalkozok egyik kiemelt témaja a DIOO adatbazisabol nyert mérési

eredmények elemzése volt. A grafikonok kézos értelmezése lehetéséget biztositott arra, hogy a

pedagdgusok Osszevessék tapasztalataikat a mérési eredményekkel, feltarjak a gyermekek

képességtertileteinek fejlettségét, valamint meghatarozzak a tovébbi fejlesztési prioritasokat.

Az elemzés soran kiilénds figyelmet forditottak az atlagos teljesitményszintek, valamint a

minimum- €és maximumértékek kozotti eltérések vizsgélatéra, amelyek a csoport heterogén

Osszetételére hivtak fel a figyelmet.

A koz8s szakmai értelmezés hozzdjérult ahhoz, hogy az ovodapedagogusok tudatosabban

tervezzék meg a differencialt fejlesztési folyamatokat, és a gyermekek egyéni szilikségleteihez

igazodo pedagogiai tdmogatast nyujtsanak.

atékkal jatszé gyermekek szama és atlagos jatékideje

100

75

25

Gyerekek szama -®- Atlag id6

94.3 perc

72.9 perc 73.3 perc

61.76deBcplrc

Rajzolo Kamrajaték Cirkusz Labirintusjaték  Hidepito Teherszallito Video
uzenet
Tortadiszito Buvészinas Gyongyflizo Cukraszda Képkészito  Fényképezos 19
Homokiro Képatalakito Szofalo Varazsital  Allatszabadito Naptar
balna
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.oport képességteriiletenként atlagos szintje(fekete), a
szélsé Maximum szint -~ Atlag szint Minimum szint

—
wvi
o

100

w1
o
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Szint(szazalék) - 100%: iskola-alkalmassag

Abrak Hangfelismerés Beszédértés iras
felismerése elokészitése
Abrak Hangok Logikus Memoria
megkulonboztetése megkulonboztetese gondolkodas
Iranyok Kornyezeti Szamolas Keposszerakas
megismerése ismeretek

Relacios Sorrendkovetés Rajz Atmasolas
szokincs

A gyermekek elmondasai, élményei alapjan a sziilok részérél is érdeklédés és nyitottsag
mutatkozott a digitalis fejlesztéjaték hasznalata és miikdése irant, amely tovabb erdsitette az
intézmeény és a csalddok kozotti egyiittmiikodést. Ebben a nevelési évben is t6bb alkalommal
volt lehet6sége a sziiloknek nyilt napok, iinnepek, események alkalmaval megfigyelni a

gyermekek DIOO-val val6 jatékat, egyéni képességfejlesztését.

A 2025-2026 -os nevelési évben az alabbi felkéréseknek tettiink eleget:

- Szakdolgozatok  irdsdhoz  nyujtottunk  segitséget, Ovodapedagogus  és
fejlesztépedagogus kollégak szamara.
- Felkérést kaptunk az Ovodai Nevelés orszagos folydirat foszerkeszt6jétdl, a DIOO-val

kapcsolatos jogyakorlatunk bemutatasara.

A nevelési év soran folytattuk egyiittmiikodésiinket a DIOO szakmai csapataval egy olyan
mérési ¢s nyomon kovetési eszkdz kidolgozasa érdekében, amely a digitalis fejlesztojaték
hasznalatdn keresztiil segitheti a gyermekek egyéni fejlédésének kovetését. A kozos munka elsd
szakaszaban sikeriilt megfogalmazni az alapvet$ célokat és iranyokat, valamint tobb kisebb

eredményt is elértiink a fejlesztési folyamatban. Bar a rendszer kidolgozasa még folyamatban
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van, az eddigi tapasztalatok biztatdak, és megfeleld alapot teremtenek a tovabbi szakmai

munkahoz.

Osszességében a munkacsoport eredményes évet zart. A rendszeres szakmai egyiittm{ik6dés
hozzéjarult az dvodapedagdgusok digitalis modszertani kultirdjanak fejlédéséhez, a DIOO
hatékonyabb intézményi alkalmazésahoz, valamint a gyermekek fejlesztésének tAmogatisahoz.
A kovetkezd nevelési évben tovabb kivanjuk erésiteni a szakmai egyiittmiikodést, valamint

folytatni a mérési eszkoz kidolgozasat és gyakorlati alkalmazasanak el6készitését.

»A digitdlis eszkoz értékét nem a technologia adja, hanem az a fejlédési it, amelyen a

gyermekeket végig kiséri.”

Hajduhadhaz, 2026.06.08.

Tt Mpwar Sida

Tothné Komor Erika

munkacsoportvezetd
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Eves munkacsoport beszamolo

Intézmény neve: Hajdthadhazi Varosi Ovoda Petéfi Utcai Telephelye

Munkacsoport megnevezése: Mozgas munkacsoport

Nevelési Ev: 2025/2026

Munkacsoport vezetdje: Fehér Tiinde

1. Munkacsoport célja:

A munkacsoport a nevelési év soran az éves munkatervben meghatarozott célok, és feladatok

megvaldsitasan dolgozott. F6 célunk a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése, a szakmai

egytittmiikodés erdsitése, valamint az intézményi célok tAmogatasa.

2. A tervezett feladatok megvaldsitasa:

A nevelési év elején meghatarozott feladatokat sikeresen megvalositottuk.

Elvégzett tevékenységek:

Rendszeres munkacsoporti megbeszélések megtartasa, minden honapban egy alkalommal.

Szakmai tapasztalatcserék az értekezletek folyaman.

J6 gyakorlatok gytijtése, és megosztasa, gyakorlatban valé bemutatasa.

Intézményi program tamogatasa: M4j. 27-én megrendezésre keriilt a Kihivas Napja.
Tovabbképzésen szerzett ismeretek megosztasa.

Eves mozgastevékenység feladatkartyainak elkészitése, heti bontasban.

Allatutanzé mozgasos kartyak elkészitése, és kihelyezése a tornaszobaban.

Mindennapi mozgéshoz készitett jatékgyijtemény.
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3. Eredmények:

- A munkacsoport hozzéjarult a pedagégusok szakmai fejlédéséhez.
- Az egységes pedagdgiai szemlélet kialakitasahoz
- A gyermekek fejlédésének hatékonyabb tamogatasahoz
- Az intézmény szakmai munkajanak erdsitéséhez.
- A munkatarsak kozotti egyiittmiikodés javuldséhoz.
4. Nehézségek, és tapasztalok:

A munkavégzés sordn néhany esetben nehézséget jelentett az idépontok dsszehangolasa. A
megndvekedett programok, TER vallalasok, helyettesitések, mind gatolték értekezletiink
teljes 1étszammal val6 megtartasat. A munkavégzésiinkben tulterhelt adminisztracids
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feladatok miatt, kevesebb id6 jutott a munkacsoport terveinek idébeli megvalosulasara. Tobb
egyeztetés kellett az éves mozgéasanyag, illetve a mindennapos mozgés elméleti részének
kivitelezésére. A digitalis eszk6z hasznélata még mindig nehézséget okoz t6bb kollegand
szamara. Tablazatkezeléskor a kartyak elkésziilési fazisdban, illetve a drive hasznalataban is
felmertiltek problémak. A szakmai mddszertan feldolgozasa segitséget igényelt tobb esetben.

Tapasztalataink szerint a rendszeres kommunikacio és az egyiittmiik6dés jelentdsen segitette
kitizott célok elérését.

5. Javaslatok a kévetkez6 nevelési évre:

A szakmai mithelymunka tovabbi erdsitése. Gyakorlatorientdlt munkacsoport értekezlet. Az
innovativ pedagégiai médszerek alkalmazésanak tdmogatdsa. Tobb intézményi, mozgéassal
kapcsolatos rendezvény tervezése, megszervezése, létrehozdsa. A munkacsoporti
dokumentéci6 folyamatos aktualizaldsa.

6. Osszegzés:

A munkacsoport a nevelési év soran eredményesen elvégezte a feladatait. A kitlizott célok
tobbsége megvaldsult, a kdz6s munka hozzajarult az intézmény szakmai fejlédéséhez, és az
6vodai nevelémunka min6ségének javitasahoz.

Kelt: Hajdthadhaz, 2026. 03. 04. T &A/ Fowde
Fehér Tiinde

mozgas munkacsoport vezetd

a
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TervezOK munkakozosség
Ev végi beszamold 2025/2026.

F6 célunk és feladatunk volt a mddszertani kultira fejlesztése, az onképzés erdsitése, egymastol
vald tanulds Ennek megfeleléen hatdroztam meg a célokat és feladatokat. Természetesen a
kollégak igényeit nem figyelmen kiviil hagyva, hisz az egyik 6 cél, a mindennapi munkank
segitése volt, kiemelten a tervezés hosszadalmas mechanizmusara.

Arra torekedtiink, hogy legyen a valasztott problémahelyzetre, témara olyan 6tletcsomagunk,
amib6l mindenki konnyedén tud a sajat adottsdgaihoz igazitott tervet osszeallitani,
megvalositani. Nem torekedtiink a teljességre, hisz a gyermekcsoportok sajatossagait, az egyéni
érdeklddést, a modszertani szabadsagot, a feltételrendszereket nem hagyhatjuk figyelmen kiviil.

Az els6 foglalkozas alkalméaval megbeszEltik a lehetséges projektotleteket, ismertettem a
munkak6zosség éves tervét.

Igazgatoi kérésre kiemelt feladatunk lett edukativ jelleggel a marcius 15-e és anyak napja
tinnepek gyermekkozponti megkozelitési modjainak, lehetdségeinek feltarasa, bemutatasa.

Marcius 15-e gyerekszemmel, gyereknyelven

Mindenekeldtt szakirodalmi gytijtést végeztink/tem a témahoz kapcsoloddan. Ezeket
Osszegytjtve a kollégak rendelkezésére bocsajtottam. Igyekeztem elméleti sikon kidolgozni a
megkozelités kritériumait, lehetséges modjait. Ezekrdl egy rovid 6sszefoglalot készitettem
segédletként, majd ezeket figyelembe vevd gyakorlati példakkal szolgaltunk kolléganémmel,
képek €s vided vetités segitségével.

Készitettiink egy vers és mesegylijteményt is, mintegy izelité gyanant. Marcius 15-éhez
kapcsolodéan az EZO dalanyag készletét dolgoztam fel, képességfejlesztési feladatok mentén.
Kidolgozott témaheteket és tevékenységterveket adtunk. Igyekeztiink sok gyakorlati 6tlettel
szolgalni, amit jelentds szakmai anyaggal tamogattunk meg, melyre nagy volt az érdekl6dés is.

Munkénk visszaigazolasaként a Bercsényi uti telephely 6rommel szamolt be sikeres projektjiik
megvalositasarol.

Anydk napja mdsként

Mindenekel6tt szakirodalmi gyfjtést végeztiink/tem a témahoz kapcsolodoan. Ezeket
Osszegytjtve a kollégak rendelkezésére bocsajtottam.

Ezen a délutdnon (is) a gyakorlat orientalt tudasatadas és a gyermekkozpontd, interaktiv
megkozelités volt a f6 szempontunk. Tobb kollégank sikeres gyakorlatat mutattuk be.
Fényképek, forgatokonyvek, video felvételek képezték a torzsanyagot. Megvitattunk az egyéni
koszontés fogalmat, lehetséges formait.

A munkéban segitségemre voltak a munkakozosség tagjai. El6add tarsam Fegyveres Antal
Attilané mester 6vodapedagdgus volt. Kiemelném és megkdszonném Vékony Aniko
kollégandnk munkajat, aki szintén bemutatta gyakorlatat a nemzeti {innepiink kapcsan.
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Minden telephelyen lehetdséget biztositottunk az intézmény valamennyi 6vodapedagogusanak
az el6adason valé részvételre. Az 6vodapedagogusok a szamukra megfelelé idépontot
valaszhatték, igy egy kis kapcsolaterdsités is létrejott az intézményegységek kozott. Az
elkésziilt elméleti osszefoglalot és gyakorlati anyagot emailben és pendrive-on tovabbitottam
minden igazgatohelyettesnek, akik tovabb kiildték azt a kollégaknak.

Ezek az alkalmak kiemelten biztositottak lehetOséget az egymastél valé tanuldsra, a
tuddsatadasra, hisz mindenki hozta a sajat példait, dokumentum, fénykép formajéban.

Folyamatosan és kozosen alakitottuk a munkafolyamatokat, hogy hatékonyan és mindenki
szamara elfogadhato modon tudjunk dolgozni. A projekt tervezésben jartas kollégank
modszertani €s ,,6tlettani” ismeretatadasa minden foglalkozas alkalméval folyamatosan jelen
volt. Ezuton is koszonjik lelkes, odaadé hozz4allasat Fegyveres Antal Attilané
kollégandnknek.

K&szonjiik Raczné Pipé Erika kolléganénk munkajat, aki a Google Drive kezelését végezte
ebben az évben is. Otthonrol a kisbabaja mell6].

Munkakozosségiink a betervezett foglalkozasokat megtartotta, csupan betegség esetén maradt
el, am a feladatokat online formaban a megbeszéltek szerint igy is elvégeztiik.

Nem egyszerii a mindennapi munkank mellett kiil6n energiat fektetni és dolgozni egy teljesen
mas szalon futd tervezé munkaba, kiiléndsen ugy, hogy mas-mas telephelyen dolgozunk. A
tervezett jaték és eszkoz kiallitds megvalositasat elengedtiik, mert idén is atvette helyét a
fenntarthat6sag jegyében késziilt kiallitas.

Sajat titemiinkben haladtunk, de igy érzem alkalmazhato, jelentds segitséget adhat mindennapi
munkankhoz a létrejott szakmai anyag. Munkakozosségiink elérte és megvaldsitotta a
munkatervben kitlizott célokat, feladatokat. A kozosség kereste és taldlta meg ehhez a
munkafolyamatok mddjat. Rugalmasan, de elvardsoknak megfelelve.

Az utols6 munkakdzosségi foglakozason, beszélgettiink a tapasztalatokrol.
A munkakdzdsség tervét, év végi beszamoldjat €s a jelenléti iveket hataridre dtadtam.

Az idei évben is valasztott idézettel kezdtem a munkatervemet. Az idézet igy szol:

»A megszerzett tudas csak akkor valik valodi tudéssa, ha képes vagy ra, hogy ko6zold
masokkal.”

Szamomra, mint munkak6z0sség vezetének fontos volt az, hogy lelkes hozz4alldssommal, a
gyakorlat orientdlt szakmai délutanokkal olyan segitséget adjak/adjunk kollégdinknak, amit
mindennapi munkéjuk sordn hasznélni tudnak. Tudjanak inspiralédni, motivaciot nyerjenek.

Hajduhadhaz, 2026. 06. 17.

N \ e y A
Salanki Mariann
munkak6zosség vezetd
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A Z5ld Ovoda Munkak6zsség a 2025/2026-0s nevelési év soran a munkatervben
megfogalmazott céloknak megfeleléen végezte tevékenységét. Munkank soran kiemelt
figyelmet forditottunk a kdrnyezettudatos szemléletformalasra, a fenntarthatosagra nevelésre,
valamint olyan gyakorlati médszerek megismerésére és alkalmazasara, amelyek eldsegitik a
gyermekek természethez vald pozitiv viszonyéanak kialakitasat.

Oktober

A nevelési év elsé munkakszosségi foglalkozasan a tagok attekintették az éves munkatervet,
egyeztettek a feladatokat és sziikség szerint pontositottak a programokat. Az észi idészakhoz
kapcsolodoan foglalkoztunk a betakaritasok jelent6ségével, valamint az dvodai kertek télre
valo felkészitésének lehetdségeivel.

November

A honap soran szakmai eléaddson vettiink részt, amelyet Dr. Kovér LaszIlo és Toth Maté, a
Debreceni Egyetem munkatarsai tartottak. Az eléadas témdja az dvodak madarbarat
lehet8ségei, a kihelyezhetd odutipusok, valamint a téli madéretetés szabdlyai voltak. A
résztvevok gyakorlati ismereteket szereztek arrol, hogyan lehet az 6voda udvarat a madarak
szamara vonzobba €s biztonsagosabba tenni. A megszerzett tudast a gyermekekkel végzett
kornyezeti nevelémunka soran is hasznositani tudjuk.

December

A munkako6zosség tagjai megkezdték egy olyan jatékgytijtemény osszeallitasat, amely
Ujrahasznositott anyagok felhasznélasaval készitheté jatékokat és tevékenységeket tartalmaz.
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Az Gtletek a jeles napokhoz, tinnepk6rdkhoz és hagyoményokhoz kapcsolodva segitik a
kornyezettudatos szemlélet kialakitasat.

Januar

A fenntarthat6sdgra nevelés 6vodai lehetdségeit dolgoztuk fel. Tapasztalatcserére keriilt sor,
valamint tovabb bévitettiik a kordbban megkezdett gylijteményeket és modszertani
otlettarakat.

Februar

A munkakdz8sség kozosen attekintette és véglegesitette az elkésziilt szakmai anyagokat.
Ennek eredményeként 1étrejott egy honapokra lebontott jatékgytijtemény, amely
Ujrahasznositott anyagokbol készithetd jatékokat és fejlesztd tevékenységeket tartalmaz. Az
elkésziilt anyag a pedagdgusok szamara a késébbiekben is j61 hasznalhaté mddszertani
segédanyagként szolgal.

Aprilis

Szakmai kertészeti eladast hallgathattunk meg, amelyet Sz6116s Laszl6 novényorvos tartott.
Az el6adas soran a résztvevék megismerkedtek a mulcsoldsos kertmiivelés alapjaival, a
vegyszermentes gazdalkodas 6vodai koriilmények kozott alkalmazhaté lehetéségeivel,
valamint a novénytarsitas alapelveivel. Az elhangzott informaciok hasznos segitséget
nyujtanak az 6vodai kiskertek fenntarthat6 és kornyezetbarat gondozasahoz.

Mijus

A munkakozosség tagjai részt vettek a Mentor Ovodakert Nyilt Napon, ahol bemutatasra
kertiltek az el6z6 év soran megvalositott eredmények, valamint ismertetésre keriiltek a
jovobeli fejlesztési elképzelések és célkitlizések. A rendezvény kivalé lehetbséget biztositott a
szakmai tapasztalatcserére és a jo gyakorlatok megismerésére.

A program meghivott eléaddja Szentpéteri-Nagy Veronika volt, aki eléad4saban az
ovodakertek szerepérdl, a fenntarthat6 kertmiivelési médszerekrol, valamint a kdrnyezeti
nevelés gyakorlati lehetségeir6l osztotta meg tapasztalatait. Az eléadés szdmos hasznos
otletet és megerdsitést adott a munkakdzdsség tovabbi tevékenységeihez.

Osszegzés

A Z61d Ovoda Munkakozdsség a 2025/2026-o0s nevelési évben eredményesen valdsitotta meg

a munkatervben megfogalmazott célokat. A szakmai eldadasok, a gyakorlati tevékenységek ¢€s
a k6z6s modszertani munka egyarant hozzajarultak a kornyezettudatos szemlélet erésitéséhez

€s a pedagdgusok szakmai fejlddéséhez.

Kiemelkedd szakmai események voltak:

e aDebreceni Egyetem munkatérsai, Dr. Kévér Laszl6 és Toth Maté altal tartott
madarvédelmi eldadas,
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o a SzO6ll6s Lészld kozremikodésével megvaldsult kertészeti tovabbképzés,
e a Mentor Ovodakert Nyilt Napon val6 részvétel és a kapcsolddd szakmai

tapasztalatcsere,
e valamint a munkak$zosség altal elkészitett, honapokra lebontott, ijrahasznositott

anyagokra €piilo jatékgylijtemény Osszeallitasa.
A nevelési év soran megszerzett ismeretek, az elkészitett szakmai segédanyagok €s a kialakult

egylittmikodések megfeleld alapot teremtenek a kovetkezd nevelési év kornyezeti nevelési
feladatainak magas szinvonali megvalodsitasahoz.

Hajduhadhéz, 2026.06.04.

(/ - @%WW%Q_,

oth Busa Boglar
munkako6zosség-vezetd, 6vodapedagogus
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda
Pet6fi utcai Telephely

Gyermekvédelmi Beszamolé
2025-2026. Nevelési év

Az 6vodaba jar6 gyermekek szama: 19016; a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 torvény szerint hatranyos /halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek szama: 80 f6
Hatranyos helyzett: 1F6

Kiilénleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld:
- sajatos nevelési igényii gyermek: 12
- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek: 23

A gyermekvédelem els6 és egyik legfontosabb jelz6rendszeri szerepldje az dvoda.
Intézményiink 6v6-védd funkceidt 14t el, hiszen a gyermekek problémait — legyen sz6
€hezésrdl, agresszivitasrol, szorongasrol, apolatlansagrol vagy hidnyzasokrél — gyakran itt
érzékeljiik elsdként.

Gyermekvédelmi munkank célja a gyermekek alapvetd sziikségleteinek biztositasa, gyermeki
és emberi jogaik érvényesiilésének elGsegitése, valamint az esélyegyenléség megteremtése. A
csoportvezetd 6vodapedagogusok feladata, hogy egyiittmiikodjenek a gyermekvédelmi
felelOssel, és idében jelezzék a felmeriild problémakat.

Ez a harmadik év, hogy telephelyiinkén gyermekvédelmi feleldsként latom el feladataimat. A
megfeleld felkésziiltség és a problémék hatékony kezelése érdekében folyamatos kapcsolatot
tartok a székhelyintézmény, valamint a masik telephely gyermekvédelmi feleldseivel, akik
szakmai tdmogatasukkal segitik munkamat. Az idei év sordn ismét szamos 0j helyzettel és
kihivéssal talalkoztam.

Feladataimat a csoportvezeté 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikodve végzem. Ugy érzem,
egyre nagyobb bizalommal fordulnak hozzam a kollégéak: mig korabban elsésorban az
igazgatonak vagy az igazgatohelyettesnek jelezték a problémakat, és sok esetben nem
értestiltem id6ben a gondokrol, addig ebben a nevelési évben mar t6bbszor megkerestek
személyesen, telefonon vagy e-mailben.

Tovabbra is nehézséget jelent azonban, hogy bizonyos esetekben — legyen sz6
elhanyagoltsdgrol, hidnyzasrol vagy a bantalmazas jeleirél — a jelzések csak az utolsd
pillanatban érkeznek hozzam. Az év végére azonban ezen a teriileten is el6relépést
tapasztaltam: a pedagbgusok igyekeznek iddben jelezni a problémaékat, és kozosen tarjuk fel a
nehézségeket, valamint tessziik meg a sziikséges intézkedéseket.

A gyermekvédelmi feladatok gyors és hatékony megoldasaban jelentds segitséget nytjtanak a
varosunkban miikdd6 szakmai szervezetek és intézmények, t6bbek kozott a Hajdahadhézi
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, a Hajdi-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajdthadhazi
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Jarasi Hivatalanak Gyamiigyi és Hatdsagi Osztalya, a Rendérség, a Védoénoéi Halozat,
valamint a gyermekorvosi szolgélat.

Az intézmények munkatarsaival az adott tigyek fliggvényében szoban ¢€s irasban is
kapcsolatot tartunk, minden esetben betartva az iratkezelésre és a személyiségi jogokra
vonatkoz6 el6irasokat. Kiilon 6rém szamomra, hogy ebben az évben a rendérséggel is szoros
egylittmiikddés alakult ki, amelynek eredményeként két csalad esetében sikeriilt csokkenteni a
hianyzasok szamat. Bizom benne, hogy a kévetkezd évben tovabbi csaladoknal is sikertil
pozitiv valtozasokat elérni.

Folyamatos az egyiittmiik6dés az intézményiinkben dolgozo, az 6vodapedagdgusok munkajat
segitd szakemberekkel is, igy a fejlesztopedagogusokkal, logopédusokkal,
gyogypedagdgusokkal, gyermekpszicholdgussal és a szocialis segitdvel.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szocidlis segitd munkatarsa ebben a nevelési évben
sajnos kevesebb id6t tudott intézménytlinkben t6lteni, mivel tobb helyszinen is feladatokat 14t
el. Ennek ellenére problémas esetekben mindig rendelkezésiinkre allt, és csaladlatogatasok
soran kozosen kerestiik fel az érintett sziiloket.

Rendszeresen részt veszek a havi szakmakozi tanacskozasokon, ahol az idei évben kiemelt
téma volt a fejtetvesség megsziintetésének hatékony kezelése, amely a Hepatitis A virus
megelozésével és kezelésével kapcsolatos informaciokkal is kiegésziilt. Tovabbra is
hangsulyos téma az igazolatlan hidnyzasok szdménak ismertetése és kezelése.

A szakmakozi forumok lehet6séget biztositanak arra is, hogy megismerjiik a kiil6nb6z6
intézmények miikodését. Ennek kiilonosen oriilok, hiszen ez erdsiti a szakmai kapcsolatokat
¢és eredmeényesebbé teszi az egylittmiikodést. Ebben a nevelési évben tobbek kozott a
Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozési Kozpont 4j épiiletét, valamint a
Hajduhadhazi Renddrkapitanysagot is megismerhettiik, ahol egy szakmai el6adason is részt
vettiink.

Az év folyamén az igazolasok a KRETA rendszeren keresztiil érkeztek. Tapasztalataim
szerint ez kedvezébb megoldés, mint a korabban e-mailben érkez6 igazolasok kezelése,
ugyanakkor tovébbra is eléfordul, hogy a sziilok pontatlanul adjak meg a hianyzas
id6tartamat, vagy nem idében viszik orvoshoz gyermekiiket, ezért nem minden hianyzott
napra kapnak igazolast. Ennek kovetkeztében igazolatlan hianyzasok halmozddhatnak fel.

Sajnos tovéabbra is vannak olyan csaladok, akiknél a hianyzasok rendszeresen visszatérd
problémat jelentenek. Az 6vodapedagdgusokkal €s a szocialis segité munkatarssal k6zosen
azon dolgozunk, hogy ezeken a helyzeteken valtoztassunk. Személyesen is felkeresem az
érintett sziiloket, tdjékoztatom 6ket a hidnyzasok kovetkezményeirdl, és igyekszem
tdmogatast nyujtani szamukra a probléméak megold4saban. Oromteli eredmény, hogy a
nevelési év végére volt olyan csalad, amely visszakapta a korabban megvont csaladi potlékot.

A 2025/2026-6s nevelési évben novekedtek a jelzések:17 gyerekrol kiildtiink jelzést

e Sziildi értesitd 5, 10, 20 napot meghalado igazolatlan hianyzasr6l:19
e Problémajelz6 (Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti): 22

e Gyambhivatal jelzés 20 nap: 1

e MAK csaladip6tlék sziineteltetése: 1

60



o Hatosagi feljelentés: 8 Bantalmazas miatt tett feljelentés: 0
e Esetmegbeszélés: 3
e Feliilvizsgalat:3

Ebben az évben a jelzések szama 8 fovel kevesebb volt az el6z6 évhez képest.

Minden problémajelzés esetében irasos visszajelzést kaptunk a Hajduhadhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttol. Az egyiittmiikodés folyamatos, rendszeresen konzultalunk
telefonon és személyesen is az egyes esetek kapcsan.

Ebben a nevelési évben csokkent a hidnyzdsok szama. Kevesebb csalad esetében fordul el,
hogy a csaladi pétlék folydsitasat sziineteltetik a magas hidnyzasi mutatok miatt. Szamos
gyermek ugyan orvosi igazolassal marad tavol az 6vodatél, azonban a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont munkatarsai, valamint az dvodapedagégusok is tobbszor felhivték a
szlilok figyelmét arra, hogy az 6vodaba jards hdroméves kortdl kotelezd, és kiemelkedd
jelent6séggel bir a gyermekek fejlédése szempontjabol.

Tovabbra is gyakran okoz nehézséget, hogy a sziil6kkel nem sikeriil kapcsolatot teremteni.
El6fordul, hogy nem jelennek meg az 6vodaban, illetve telefonon sem érheték el. Ilyen
esetekben a sziil6i értesito kikiildése jelent megoldést. Arra szténzém az
Ovodapedag6gusokat, hogy ezekben a helyzetekben minél hamarabb éljenek ezzel a
lehet6séggel. A Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont munkatarsai ebben is segitségiinkre voltak,
tobb esetben 6k vették fel sikeresen a kapcsolatot az érintett sziil6kkel. Az idei nevelési évben
intézményiinkben is egyre nagyobb problémét jelentett a fejtetvesség megjelenése. Ennek
kezelésére bevezettiik a nyilvantarto fiizet vezetését, valamint fokozott figyelmet forditottunk
a gyermekek hajanak rendszeres ellendérzésére és a sziikséges kezelések nyomon kovetésére.
Bizom benne, hogy az intézmények és a csaladok egyiittmiikodésének koszonhetden ezen a
teriileten is sikertil tartds eredményeket elérni.

Tovabbra is kiemelt célunk az igazolt és igazolatlan hiAnyzasok szamanak csokkentése,
valamint a sziil6k hatékonyabb bevondsa az 6vodai életbe. Fontosnak tartjuk, hogy a csaladok
aktivan részt vegyenek az 6vodai programokon, nyilt napokon, fogaddorakon és sziili
értekezleteken, hiszen ezek az alkalmak lehetdséget biztositanak az informacidcserére és az
egylittmiik6dés erdsitésére.

A dokumentici6 vezetését igyekszem minél inkabb elektronikus formaban megvaldsitani.
Ennek érdekében arra kértem az 6vodapedagdgusokat, hogy a gyermekvédelmi jelzéseket
elektronikus tton is juttassak el hozzam, ami jelentésen megkonnyiti a nyilvantartasok
vezetését és a dokumentumok kezelését.

Osszességében tigy érzem, hogy a nevelési év soran a gyermekvédelmi munka teriiletén tobb
fontos elérelépés tortént. Az egyiittmiikodés er6sodott a pedagégusokkal és a kiils6 szakmai
partnerekkel, a jelzérendszer miikddése hatékonyabb4 valt, és tobb csalad esetében sikeriilt
pozitiv valtozasokat elérni.

Hajduhadhaz, 2026.06.06. U
N (\ !
\F}a>rjagé Agnes
Gyermekvédelmi felel6s
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Gyvermekvédelmi beszamolo
2025 - 2026 -os Nevelési Evre

A Bercsényi Utcai Telephely gyermeklétszama a 2025/20256 - os nevelési évben: 156 f0,
koziiliik 111 f6 halmozottan hatranyos helyzetii. Ovodank Hajdthadhaz olyan lakékorzeteinek

csaladjaiban €16 gyermeket lat el, ahol a gyermekvédelmi gondoskodas kiemelt feladat.

A fenti nevelési évben a Munkatervben azokat a feladatokat hatdroztam meg, melyek
Osszecsengenek az 1997.évi XXXI. torvény alapjan, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold tartalmakkal, valamint a 1991. évi LXIV. térvénnyel mely, a Gyermekek
jogairol szol. A gyermekvédelmi térvény Magyarorszagon az 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol. Ez a torvény szabalyozza az allam, a helyi
onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd szervezetek feladatait és feleldsségét a

gyermekek védelmében.

A torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a
helyi 6nkorményzatok €s a gyermekek védelmét ellato természetes és jogi személyek, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és
intézkedésekkel segitséget nyuijtsanak a gyermekeknek a testi, szellemi, erkolesi fejlodéstikhoz

sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.

A torvény kiterjed a gyermekek jogaira, a sziiléi felelésségre, a gyamiigyi feladatokra, a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésére és kezelésére, valamint a gyermekek otthont

ado nevelésének szabalyaira is.

A torvény alapelvei kozé tartozik a gyermek mindenek felett alld érdek védelme, a csaladi
nevelés elsddlegessége, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma, a gyermekek jogainak

tiszteletben tartdsa €s a gyermekek aktiv részvételének biztositasa a sajat tigyeikben.

1. A torvényben meghatdrozott intézkedések kozott szerepel a gyermekvédelmi
jelzérendszer, a gyermekjoléti szolgaltatasok, a gyermekek atmeneti nevelése, a
védelembe vétel, az ideiglenes hatalya elhelyezés, a nevel6sziiléi halozat, a

gyermekotthonok és a gyamsag.

A torvény hatédlya kiterjed Magyarorszag teriiletén él6 minden gyermekre, fiiggetleniil attol,

hogy magyar allampolgér-e vagy sem.
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-2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol

sz016 torvény

ALTALANOS INDOKOLAS

Magyarorszag Alaptérvénye deklaralja, hogy ,,Minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi,
szellemi ¢és erkdlesi fejlédéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz. Magyarorszag
védi a gyermekek sziiletési nemének megfelel6é Snazonossighoz valé jogat, és biztositja a
hazank alkotmanyos Gnazonossagan és keresztény kulturajan alapulé értékrend szerinti
nevelést.”

Az Orszaggytlés 2021. junius 15-én elfogadta a pedofil blinelkdvetékkel szembeni szigorubb
fellépésrdl, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasardl sz6l6

2021. ¢évi LXXIX. torvényt, amely szamos teriileten tett 1épéseket a gyermekek védelme

érdekében.

FONTOS FELADATOK 6vodiankban A GYERMEKVEDELEMBEN:

- Az ovodan beliil a jelzérendszer miikodtetése, egyiittmiikodés a kollegakkal:
problémajelz8k rendszeres megirasa, eljuttatdsa a Csaladsegitd - és Gyermekjoléti
Ko6zpont/Szolgalathoz, lehetdség szerint csaladlatogatas az 6vodai, iskolai szociélis
segit6 munkatarssal, esetmegbeszélések ha sziikséges team rendszerben, a 2025/2026-
os mnevelési évben tobbszor volt példa, a helyben zajlé team megbeszélésekre,
melyeknek tagjai voltak: problémagazda /csalad, sziilépéaros/, 6voda igazgato, igazgatd
helyettes, 6vodai gyermekvédelmi felelés, 6vodapszicholégus, 6vodai szociélis segitd,
érintett 6vodapedagdgus/dévodapedagdgusok, csaladsegité kodzpont/gyermekvédelmi
szolgalat esetmenedzsere. Az ily mdédon megszervezett megbeszélések, sikeresek
voltak, és segitették a problémamegoldast.

- Az 6vodapedagégusok szocilis alapismereteinek és érzékenyitésének tdmogatisa,
informaciok atadasa.

- Védelembe vett gyermekek helyzetének folyamatos nyomon kévetése, az emlitett
gyerekek figyelemmel kisérése.

- Egyiittm{ikodés a kollegékkal, az 6vodai, iskolai szocidlis segitd munkatarssal, és a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival a veszélyeztetett gyermekek kisziirésében, a
vesz€lyeztetd okok feltarasaban, a sziikséges szolgaltatdsokhoz, ellatdsokhoz vald

hozzaférés elérése érdekében. A gyermekjoléti szolgalat esetmenedzserei tovabbra sem
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valtak az 6vodai gyermekvédelem tevékeny részeseivé, oly mértékben, hogy az
egylittmiik6dés hidnyossdgokat ne mutasson, aktivabb kézelités sziikséges lehet, a jobb
esetgondozas érdekében,

- Erintett sziildkkel partneri kapcsolat kialakitasa, bizalmuk elnyerése.

- Rendszeres részvétel a Csaladsegitt - és Gyermekjoléti Kozpont/Szolgalat altal vezetett
szakmakozi egyeztetd forumon.

- Kapcsolattartas a Védonoi szolgalattal. /sajnos ez csak a rendszeres fejtetii ellenérzések
okan aktualizalédik, és ebben kimeriil! / Ellenpélda ként emlitem meg az 6vodai
Sziiléklub keretében megszervezett prevenciés eléadds lebonyolitdsa sordn
tapasztalhatd, pozitiv egylittmiikodés megvalosulasat, 2026.4prilis  honapi
rendezvényliink alkalmaval.

- Sziilékkel, valé eredményes egyiitt miik6dés timogatasa, az 6vodapedagdgusok segitd
attitlidjének kialakitdsa, motivalasa, pozitiv megerdsitése. A team megbeszéléseken
val6 megjelenés tényének pozitiv megerdsitd tamogatasa.

- Korai fejlesztés fontossaganak hangsilyozésa, kihasznalva a Hajdthadhazi Véarosi
Ovoda 4ltal megteremtett helybiztositast. /Pet6fi u-i Telephely altal biztositott targyi
feltétel/

Nincs sziikség a Debrecenbe torténd utazasok lebonyolitdsara, egyszerlisodott, €s

helyben megvalosul, a feladatellatas!

Megj:
2023 marcius honaptdl vettem at a gyermekvédelmi feladatokat a Bercsényi utcai Telephelyen,
sajnos a feladataim megfeleld elvégzésében, még mindig akadélyoz a bizalmatlansag! 2025 6sz

vége, tél elejétdl, jellemzo, hogy a gyermekvédelmi tevékenységgel kapcsolatos dsszes esetet,

el6allo problémat megismerhettem.
MEGVALOSULAS

A veszélyeztetett gyermekek kisziirése, a veszélyezteté okok feltardsa, és lehetGség szerinti
megsziintetése érdekében a kollegdkkal, az 6vodai, iskolai szocialis segité munkatérssal,
csaladgondozokkal lehetdség szerint, sajnos, még mindig nem megfeleld intenzitdssal, de
egyiittmikdodtiink. Tobb alkalommal tettiink csaladlatogatast azokhoz a csalddokhoz, ahonnan
ennek sziikségességére jelzés érkezett felém a kollegak részérdl. A kollegak tobbsége igyekszik

az Ovodai szocidlis segité munkatarssal egyiittmiikédni a probléméak megoldisdban. A
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fentiekben emlitett Csaladlatogatasok idejérdl, okardl, indokoltsagarél kiilon feljegyzések
késziilnek, a problémajelz6 lapok tartalmdban megjelennek. Béar ebben a nevelési évben,
nagyon kevés lehet6ség volt terepre kimenni. Csak nagyon indokolt esetben tettiik meg ezt!

Nem tartom j6 tendencianak!

- Legtdbb problémét, az igazolatlan hianyzasok okozzak, tovabbra is. Ezek a hatranyok
nem csak sziil6i mulasztas kvetkezményei, néha eléfordul, hogy az orvosi igazolasok,
nem futnak be idében, és kellé pontosaggal.

- Gyermekvédelmi munkdmat komolyan vettem/veszem igyekeztem az 6vodapedagdgus
kollegakkal egytitt miikodni. Az aktualis nevelési évben azt tapasztaltam, hogy 6vodank
ovodapedagdgusai tobbet kérdeznek, igénylik a veliik valé kapcsolattartast, bar még
mindig vannak olyan esetek, amelyekro] nem tudok idében. Az informéciék nem jutnak
el hozzdm. Elegendonek tartjak, ha az 6vodai szocialis segité munkatérssal, illetve az
igazgatohelyettessel megvitatjak a problémas eseteket! Igy az én tajékozottsagom az
igazgatOhelyettes, valamint az 6vodai szocidlis segité kollega 4ltal 4tadott
informéciokra hagyatkozik, a fentiekben emlitett tigyekben. Ezek az informacidk
gyakran hidnyosak, nem jutnak el hozzam a sziikséges adatok, ismeretek!

- Az igazolt hidnyzasok, (orvos éltal igazoltak) néhany gyerek esetében igencsak
gyakoriak, ilyen esetek szinte minden csoportban tapasztalhatéak, a kollegak jelzései
tamasztjak ala ezt a megéllapitasomat. A hazi gyermekorvos altal kiallitott igazolasok
csoportonként néhany gyermek esetében olyan magas szdmban fordulnak elé, mely
tovabbi szakorvosi vizsgélatok megkérését tehetné indokoltta! Ez régebben is fent allo
probléma volt! Tovabbra is az.

- AFejtetvesség telephelyiinkon, /Bercsényi u. 23. sz./ a védéndk és a dajkék, rendszeres
ellenérzése mellett megtartotta az 6voda kozosségére jellemzé szintet. A fertézottek
szama nem novekedett szamottevé mértékben. A sziilék tobbnyire egyiittmiikodéek
fert6zottség esetén, a szabéalyokat betartva kezelik a problémat.

- Hepatitis A virus miatt kialakult varosi szinti jarvany, emiatti félelem a sziil6k korében,
higiénés szabélyok jobb betartdsaval/betartatdsaval a betegség terjedésének
megeldzése.

- Ovodéankban viszonylag magas a nevelGsziilok ardnya. A neveldsziildkkel aktiv,
folyamatos kapcsolattartas miikodik. Munkéjukra a pedagégusok pozitiv attitiidje

bizonyitottan j6 hatést gyakorol! /Természetesen mindig vannak olyan nevel8sziilék is,
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akikkel a kozds, tartalmas munkavégzés lehet6sége nem jellemz6, de igyeksziink, és
torekediink mindannyian, a j6 munkakapcsolat kialakitasara fokuszalni. /

- A 2025/2026-o0s nevelési évben, néhany olyan eset is volt, mely extrém, egyedi
problémaékat vetitett ki, itt sziikség volt az 6vodapszichologus, az 6vodai szocialis
segitd, az esetmenedzser, valamint a Csaladsegito - és Gyermekjoléti Kozpont/Szolgalat
intézmény vezetdjének szakmai segitésére, tdmogatasiara. A fent emlitett esetek

kezelhetdek voltak az emlitett szakmai segitségnyujtassal.

Az o6vodai, szocidlis segitd munkatarssal, a konstruktiv, segitd, bizalomra épiilé kapcsolat
kialakitasan dolgoztunk/dolgozunk folyamatosan. A 2025/2026-0s nevelési év teljesitménye
hullamz6. Segitséget kaptam t6le, de bizalma felém nem olyan mérték(i, mint k6z6s munkank
kezdetén. A szakmai kérdések megoldasaban, inkabb hagyatkozott a kollegak javaslataira. Az
ovodankban aktudlisan megjelend esetekben, ez altal az én tajékozottsagom nem volt olyan

mérték, mint k6z6s munkank kezdetén.

Segitségére szamithatunk, de tobb alkalommal volt ra példa, hogy egyéb szakmai munkaval
kapcsolatos elfoglaltsagok miatt nem jelent meg intézményiinkben. Terhei ndvekedtek més
intézményekben ellatand6 feladatai miatt, igy az dvodai életben betolt6tt szerepe, csokkent, a
legalapvetObb, erre a tevékenységre vonatkozd torvényi szabalyozasnak megfelel6 mértékben,

azonban munkdja, segitségnyujtasa megvalosult.
Megjegyzés: A 2025/2026 - os nevelési évben

Osszesen 43/ 1. félév + 35 I1. félév esetében jeleztiink frdsban, problémat. Volt olyan gyermek,
akinek tobb irdsos forméban elkiildott jelzése is volt. Pl: igazolatlan hianyzasrdl 5 napot
meghaladdan, renddrségi szabalysértési tigyintézés 11napot elért igazolatlan hianyzas estében,
csaladi potlék sziineteltetésrél, vagy csaladi pétlék feliilvizsgalatrol, nagy szamu igazolt
hianyzasrél. Az el6z6 nevelési évhez képest, talan kimondhato, hogy kevesebb tigyszamunk

volt.
Esetkonferencian is kevesebbszer jelentiink meg, dsszesen 2 alkalommal.

Problémajelzéseink, a sziiloi kotelességek mulasztasa, az elhanyagolas pl. évszaknak nem
megfeleld ruhdzat, a gyermek ruhdjanak nem megfelel tisztasaga, nem megfelel labbeli
hasznélata, nem elfogadhat6 higiéné, mosdatlansag apolatlansag, fejtetvesség, 6voda tigyeleti
rendjének figyelmen kiviil hagyasa, fizikalis agresszio jelei.stb. miatt érkeztek a jelz6rendszer,

problémanak megfeleld jelzérendszeri tagjaihoz.
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Tovabbra is feladat a hidnyzasok szdmanak csékkentése, a sziilok motivalasa, a rendszeres
Ovodaba jéras fontossiganak elfogadasara! Ugyanakkor feladatunk a til sok igazolt hidnyzés
feliilvizsgalata is. Az okok lehetdség szerinti megsziintetése, a segitségnyujtas lehetséges
formainak feltarasa, és a sziilokkel val6 bizalmi, partneri viszony erdsitése. Fontos a prevencié!
melyben kollegdim csoportonként adottsagokhoz mérten probaltdk ellatni feladataikat,

valamint preventiv sziiléklub foglalkozasokkal, is timogattam a fenti probléma megoldésat.

Beszamolom végén, fontosnak tartom megjegyezni sziil6i részt vétellel megvalsitott
programjainkat: Tokfarago6 délelétt, Marton napi lampas felvonulas, Adventi késziil6dés,
Nyilt nap, Nemzetkozi Roma Nap, Tanchaz, Sziil6i értekezletek, Nulladik sziiléi
értekezlet, Husvéti késziilédés, Ovodakerthez kapcsolédé programok, Evzirek,

Sziiloklub eléadasai.

Hajduhadhaz, 2026. 06.01.
N V£ L
4/"\\«- n o h__,Q/«? "”L\ Q.LLL‘
v (\,\/jﬂ/\ { (
Viragné Szegedi Erika

Gyermekvédelmi felelos
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Hajduhadhazi Véarosi Ovoda Székhelyintézmény
Gyermekvédelmi beszamold 2026.

1. Beszamolasi iddszak: 2025-2026. nevelési év
2. Bevezetés: Az 6vodai nevelésben részesiiloé gyermekek szama 178 F6

A gyermekek szocidlis helyzetét tekintve intézményiinkbe jar 153f6 /HHH/
halmozottan hatranyos helyzetii, 12 {6 veszélyeztetett, 9 {6 nevelt, 4 f6 SNI, 9 {6
BTMN. A gyermekek jelentds része szocidlisan hatranyos kérnyezetbdl érkezik,
ezért a gyermekvédelmi feladatok kiemelt szerepet kaptak a nevelési év soran.

3. Gyermekvédelmi munka:
Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzérendszer.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetben az intézmény
igazgatdja, méasodsorban a gyermekvédelmi felelés és az o6vodapedagdgusok
felelnek.

Célunk: A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi
jogok érvényesitése. A prevencid, a hatranyos helyzetli gyerekek
esélyegyenldségének biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis kdrnyezetbol
érkez6 gyermekek szamara segitségnytjtas, a veszélyeztetettség és hatranyos
helyzet csdkkentése, egyiittmiikodés a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

Az O6vodapedagogusok év elején felmérést végeztek az esetleges
veszélyeztetettségrdl, hatranyos helyzetrél. Sziikség esetén a gyermekjoléti
szolgalatokkal valé kapcsolatfelvétel mindig a gyermekvédelmi felelés feladata.
A jelzdrendszer tagjaival napi kapcsolatban all az intézményiink.

Prébaltam a kollegakat 0szt6ndzni arra, hogy az altaluk észlelt problémékat,
minél hamarabb jelezzék felém, akér elhanyagoltsdg, bantalmazés, hidnyzés
esetén. A probléma stlyossagatol fliggben gyakran elGszor telefonon tettem
jelzést az adott jelzérendszeri tagnak, majd irdsban is megtettem a jelzést. A
kollégaim bizalommal fordulnak hozzam, barmilyen gyermekvédelemmel
kapcsolatos kérdés esetén. Minden esetben megprébaltam segitséget nyujtani, az
altaluk  észlelt problémat gyorsan, hatékonyan megoldani. A havi
rendszerességgel megtartott szakmakozi tanacskozason minden alaklommal jelen
voltam, ahol az intézménytinket érint6é problémakat, észrevételeket meg tudtuk
beszélni. Az itt hallott informaciokat mindig torekedtem a kollegakkal
megosztani.

3. Az intézményiink altal kikiildoétt jelzések szama:
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Dokumentumok

Jelzések
szama

Sziilos értesitd

58 eset

Problémajelz6

55 eset

Hatosagi feljelentés

15 eset

Gyamhivatal

6 eset

Allamkincstar

6 eset

Feliilvizsgalat

6 eset

Jellemzés

6 eset

Renddrségi jelzés

1 eset

A kordbbi évektdl eltéréen idén csdkkenés vehetd észre a kikiildott jelzések
szamaban. Az intézményiink 6vodapedagdgusai folyamatosan azon dolgoznak,
hogy az éltaluk észlelt problémakat lehetéségeikhez mérten probaljak megoldani
a szitilékkel egyiitt, amennyiben ez nem vezet sikerhez, ugy fordulunk a megfeleld

jelzérendszeri taghoz.

4. Tapasztalatok: Ebben a nevelési évben az igazolt és az igazolatlan hidnyzasok
szama az el6z6 évhez képest tovabbi csdkkenést mutat. Idén két olyan csoport
van, ahol a gyerekeknek nincs egyaltaldn igazolatlan hidnyzédsa. A nevelési év
soran a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa folyamatos volt. A felmeriild
problémak tobbségét a sziilokkel val6 egytittmiikddés €s a jelzérendszer tagjaival
torténd kapcsolattartas segitségével sikeriilt kezelni.

Az 6vodankban jelentkez6 problémak

A problémdk megsziintetése érdekében tett

1épések:
% a szilok egy részérl tapasztalhaté ¢ Az  Gvodapedagégusok  prébéligk  a
egylttmiikodés hianya. sziiloket meggydzni az dvodai kozosség
% bizonyos esetekben személyes gyermekre gyakorolt pozitiv hatasarol.

kapcsolattartas hianya

e Tobb kommunikécios csatorna hasznalata

e Fogadé o¢ra keretein beliil észlelt
problémak megbeszélése a sziilével.

e Szocialis segit6 szakember bevonasa
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sok esetben a
gyermekikk  tdvolmaraddsanak
id6tartamardl

okarél,

% gondozatlansag, higiéniai problémak
% fejtetvesség  és
kialakulasa

az igazolatlan hianyzasok

o a sziilok gyakran nem az egész hianyzas
id6intervallumara kérik az igazolasokat

e a szilé6 nem a betegség elsd napjan
jelenik meg a gyermekével az orvosnal.

e hidnyzas esetén sok esetben a sziil6 nem
viszi el gyermekét az orvoshoz

szilok nem jeleznek

egyéb Dborbetegségek

A csalddok felkeresése telefonon, mely
gyakran nem célravezetd, a telefonszam
mar nem él vagy megvaltozott.

Sziil6i értesitd killdése

Az 6vodapedagogus személyes
beszélgetés keretein beliil jelzi a sziilonek

az altala észlelt problémat
(gondozatlansag)
Minden  héten  hétféon  rendszeres

hajvizsgalat a dajka nénik segitségével,
észlelt probléma esetén azonnali kezelés.
(napra kész higiéniai flizet vezetése.)
Fejbor ellenérzés a Védonok altal
negyedévente

A rendszeresen visszaesO fejtetves
gyermekekrol, jelzéssel éliink irasban a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé.
Barmilyen  boOrbetegséget  észleliink
azonnal jelzéssel élink a Csalad és
gyermekjoléti Kézpont felé

Sziilok személyes meggy6zése arrdl, hogy
az intézményi szocializacio, a gyermekik
egészséges személyiségfejlodéséhez
mennyire elengedhetetlen.

a gyermekorvos digitalisan kiildi az orvosi
igazolasokat

ovi Kréta napra kész vezetése

Sziildk bevonasa az intézmény életébe,
sziil6s napok

Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel,
tajékoztatjuk az igazolatlan hianyzéasok
jogkovetkezményeirdl.

Igazolatlan hianyzéasok esetén értesitd
kiildése (a hianyzas pontos datumaéval) a
szilé részére, melyben kérjiikk sziil6i

kotelezettségének betartasat (az
igazolasok rendezése)
Rendszeres jelzéstétel 5 igazolatlan

napnal, 11 igazolatlan napndl, 20 napnal
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o tobb esetben a csaladi potlék
sziineteltetése idején is tovabb né az
igazolatlan napok szdma

% az igazolt hianyzasok egyre novekvd szama
¢ Igazolasok:

e az igazolasok az ovi Krétin keresztiil
nem mindig idében érkeznek meg

e az orvos sok esetben ugy ad ki igazol4st,
hogy a gyermeket nem latta

e A gyerekek betegség utdn gyakran nem
gydgyultan jonnek az intézménybe (nem
valtjak ki a gyégyszert, vagy csak néhany
napot marad otthon)

e Esetmegbeszélések

Megnovekedett igazolt hidnyzas esetén
jelzéssel éliink a Csalad- és Gyermekjoléti
kdzpont felé

Hianyzasok pontos, kvetkezetes vezetése
az ovi Krétaban

Hidnyzas esetén a csalad felkeresése
(telefonon, értesito formajaban),
hianyzasok tisztazasa

A gyermekvédelmi szakemberekkel vald
telefonos, illetve személyes beszélgetés
egy-egy konkrét eset kapcsan.
Szakmakd6zi megbeszéléseken jelezziik az
altalunk észlelt problémakat az illetékesek
felé

Sziilok figyelmének felhivasa, a betegség
jeleinek ismertetése, segitségnyujtas a
gyogyulas folyamataban.

alkalméaval is
toreksziink a személyes meggydzésre

5.Téavlati céljaink:

o Azigazolt, igazolatlan hidnyzasok szdmanak tovabbi csékkentése.

* A gyermekorvos, védondk és voda hatékonyabb egyiittmiikodése

e Fejtetvesség szamanak csokkentése.

e A sziil8k aktiv bevondsa az 6voda életébe. (Sziilés napok, sziiléi klub)
e Az 6vodai hazirend betartatsa, elfogadtatasa a sziilékkel.

o Veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csokkentése.

e Ovodai szocidlis segitd bevondsa az intézmény éEletébe még

tudatosabban, rendszeresebben.

Ugy gondolom, hogy a t6bb éves befektetett munka mostanra kezd igazan beérni,
j6 tton haladunk az intézményiink céljainak eléréséhez. A kovetkez6 nevelési
eévben is célunk a megel6zésre, az esélyegyenldség biztositasara és a gyermekek
biztonsagos, tdimogaté kérnyezetének fenntartdsara irAnyulé munka folytatasa. A
nevelési év soran a gyermekvédelmi feladatokat a jogszabalyi el6irasoknak

megfelelden lattuk el.
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A figyelemmel kisért gyermekek adatait a gyermekvédelmi dossziéban
rogzitettem.

Hajdthadhaz, 2026.06.18.

Wi ok
Bir6 Judit

Gyermekvédelmi felelos

Melléklet: hidnyzasok diagrammal 4brazolva

igazolt igazolatlan sziilds orvosi

hianyzas hianyzas igazolas igazolas
margaréta 1334 0 173 1161
mokus 1340 55 158 1179
pillang6 1921 119 214 1699
nyuszi 1157 0 64 1093
maci 1835 51 181 1623
katica 1944 128 212 1725
slini 1451 126 189 1206
Osszesen 10982 479 1191 9686
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Hajdthadhazi Vérosi Ovoda alkalmazotti k6zossége megismerte €s elfogadta a
2025/2026 nevelési évének beszamolojat

NEV Alairas
1. Albertné Kulcsar Tiinde K et obu)hAq«»/ \ e |
2. | Balogh Edina Renata B0l Al jue \\%&7\
3. | Balogh Sandorné A gb\wszw
4. | Balogh Virag TedocdR (0l
5. | Baloghné Szabo Ildiko ‘5045}, Gl \Kﬂ%( -
6. Baranyi Ibolya B - h Vé\ / ——
7. Beke Enikd ’B‘/m (R
8. Beke Fanni bthe S Taues
9. Bernath Emese ‘ﬂl\dw , (N2 -
10. | Biré Judit b ik
11. | Birta Istvanné D, /;/Mm
12. | Birtdné Mezei Katinka il fram (o Lo R o
13. | Birt4né Sipos Judit Lita b Sipoy Juoce%
14. | Borosné Kallai Erika Ménika Fooar Yo od Exle Hoke Fo
15. | Borosné Kovécs Anita '<'ny oyl boaden A
16. | Bratan-Kozma Zséfia Anikd r (
17. | Czibere Istvanné Cubeye  Shob —
18. | Erdeiné Nagy Nikolett AL 00 o WIS o r
19. | Faragd Agnes PAE,
20. | Faragé Viktor ” S2H DS \
21. Farkasné Dancsi Aniko Yed st Deces, - L\ s
22. | Farkasné Faragé Mdria Brigitta 4Q¢LU>M) Fon0 4 {/\ T
23. | Fegyveres Antal Attilané .r«m-cu/,, g\mc Al
24. | Fehér Tiinde Fe b \wwuﬂe/
25. Fekete Laszloné
26. | Feketéné Barna Ila Gyongyi W e Tl
27. | Férizs Edit FIwes e o
28. Graham-Hoffmann Katalin _
29. | Hadhézi Hajnalka P ’qmm
30. | Hadhéziné Nagy Eva /6?0(2( (. C| /2 el
31. | Hinek L4szléné /(,\ c\d /\ 5. 05 4/
32. | Hudék Timea Lh Jo . Thua
33. | Juhé4sz Anett 11diko Aoaloi- Prgtt (A -
34. Juhasz Zsuzsanna W'& WA uu\q_
35. | Karapné Gébor Zsuzsanna K Q/V%\,AJLJL* ~ o e s O
36. | Kérasz-Szabé Enikd e, - 258 5 v 4
37. | Kiss-Molnéar Renata Edina Aip - m nmm €m0~
38. | Kissné Biré Agnes Yo’ dud
39. | Kissné Kulcsar Aniké ot Mnlad /%«é (
40. | Kocsis Alexandra Kears ool
41. | Komjathiné Boros Méarta Ao 4 A Bows Ayt~
42. | Kovécs Laszloné [
43. | Kozakné Balogh Adrienn Wodol nm Ipf i
44, | Lacza Adrienn beoo Mgt ———
45. | Molnarné Férizs Judit Erzsébet flly i wu‘? S AE E220 Y00
46. | Munkacsi Zsuzsénna Weed vy /'-,.?Gﬁ oo




Hajduhadhézi Véarosi Ovoda alkalmazotti kozossége megismerte és elfogadta a
2025/2026 nevelési évének beszamoldjat
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