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Hajdihadhaz Viros Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4242 Hajduhadhdz, Bocskai tér 1.
(52) 384-103
www.hajduhadhaz.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!
|.  Irdanyado jogszabadlyok:

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés g) pontja alapjan a fenntartdé jovahagyja a koOznevelési intézmény pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programjat, tantargyfelosztasat, és az e torvényben meghatarozott
modon egyetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-e, pedagodgiai programja, éves
munkaterve tekintetében.

Az Nkt. 85. § (la)bekezdése szerint a fenntartd a koznevelési intézmény pedagdgiai
programjahoz, éves munkatervéhez, valamint SZMSZ-éhez az egyetértését az igazgatd altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil adja meg.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3.§ (1) bekezdése
értelmében az ovodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az igazgato kikéri a neveldtestiilet €s az 6vodai sziildi szervezet véleményét is.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az
iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) az iskolai sziinetek id6tartamat,

c) az iskoldban a nemzetlink szabadsagtorekvéseit tiikroz0, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlekét, példajat 6rz6, az aradi vértantik (oktdber 6.), a kommunista €s egyéb
diktatarak 4ldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (Junius 4.), a marcius 15-ei €s az oktdber 23-ai nemzeti linnepek, valamint az iskola
hagyomanyai 4dpolésa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjat,
d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi €lethez kapcsolodo iinnepek megilinneplésének iddpontjat,
e) az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadodrak idépont;jat,

f) az intézmény bemutatkozadsat szolgald pedagdgiai célu ovodai, iskolai nyilt nap tervezett
iddépontjat,

g) az alapfoki miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmérd
vizsgalat idépontjat,

h) minden egyéb, a nevelOtestiilet 4ltal sziikségesnek itélt kérdést,

i) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tandran kiviili tevékenység a
korustagok szamara nem folytathato,

J) aziskolai sportkdr szakmai programjat,

k) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tdnc- és cirkuszi
eléadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az 0Jshonos dallatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd iddszakat.

Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az 6évodai nevelés nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése
alapjan az o6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziild igénye esetén - az 6voda ellatja a
gyermek feliigyeletét.
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Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6vodaban a napirendet tgy kell kialakitani,
hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhassdk ¢és hazavihessék. Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésObb
februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast
megel6zben a sziiloket tajékoztatni kell.

|. Déntési lehetoség bemutatdsa, dontés indokldsa:

A Hajdohadhazi Varosi Ovoda igazgatoja részér6l megkiildésre keriilt Hajdtthadhaz
Onkormanyzata — mint az Ovoda fenntartdja — szamara az intézmény 2026/2027. nevelési
évre vonatkozo éves munkaterve és a hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv.

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozo éves munkaterve és a
hozza kapcsolodo gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3. §-
aban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal keriilt elkészitésre. A  munkatervben
meghatarozasra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok, melyek szama nem haladja meg az 6t
napot. Az igazgaté a munkatervhez csatolta az arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy a munkaterv
megvalositasa soran a fenntartora semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda nevelGtestiilete a 2026/2027. nevelési évre vonatkozd éves
munkatervet a 2026. augusztus 28. napjan tartott iilésén elfogadta és elfogadasra javasolta a
fenntartonak. Az 6voda sziil6i munkakozossége a munkatervet a 2026. szeptember 10. napjan
tartott iilésén jovahagyta.

Hajduhadhaz Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete sziveskedjen elfogadni a Hajduhadhazi
Varosi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervét és a hozza kapcsolodo
gyermekvédelmi munkatervet.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Hajdahadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

eeeeee/2026.(.....) hatdrozata
a Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozo munkatervének és a
hozza kapcsolédé gyermekvédelmi munkatervnek az elfogadasarol

Hajduhadhdz Véros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Hajdthadh4az Varos
Onkormanyzata fenntartasaban miikodé Hajduhadhazi Varosi Ovoda 2026/2027. nevelési évre
vonatkozd munkatervét és a hozza kapcsolddd gyermekvédelmi munkatervet és gy dontott,
hogy az abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az 6voda
igazgatojat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgadrmester
Végrehajtasért felelés: Makrainé Kontras Melinda ligyintéz6

Hajduhadhaz, 2026. szeptember 10.
Tisztelettel:
Csafordi Dénes
polgarmester
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA
4242 Hajduhadhéz,
Szilagyi Daniel utca 2-4.
OM azonoslté: 030846

HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA

2026/2027
EVES MUNKATERVE

OM: 030846

készitette :
Pur Mihaly

igazgato



Hajdthadhézi Varosi Ovoda
4242 Hajduhadhéaz, Szildgyi Déniel u. 2-4.sz.

NYILATKOZAT

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda /4242 Hajduhadhéz, Szilagyi Daniel u. 2-4.sz./
2026/2027 — es nevelési évre vonatkozé Eves Munkatervében
foglaltak megvaldsitasahoz a Hajduhadhaz Varos Onkorményzatara / fenntart6 / nézve,

semmilyen tobblet kotelezettség nem harul.

Hajdthadhaz, 2026. ... 0%-... h6 B/hap

Pur Mihaly

igazgatd




A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznélatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarél
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagégiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremiikode€s feltételeirdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatisanak irdnyelve
kiaddsarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2023. LII torvény A pedagdgusok 1j életpalyajardl
401/2023 Kormany rendelet
Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatési Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagbgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara

A Hajdthadhazi Vérosi Ovoda szabalyozé dokumentumai



L HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény neve: Hajdihadhazi Varosi Ovoda

A székhely intézmény cime: 4242 Hajduhadhaz, Szilagyi Daniel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgat6: Pur Mihaly

Igazgato helyettes: Tothné Komor Erika

A telephely neve: Hajddhadhazi Varosi Ovoda Pet6fi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajdihadhdz, Petofi u. 1/a.

Telefonszam: 06-52-384-553

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.co

Igazgato helyettes: Zacsikné Kiss Katalin

A telephely neve: Hajdiihadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajduhadhaz, Bercsényi utca 23

Telefonszam: 06-52-583-064

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgaté helyettes: Hadhaziné Nagy Eva



Csoportok szama: 22
Gyermekek szama: 532 6
()vodapedagégusok: 42 16
Gyogypedagogus 1 £6
Pszichologus: 0,5 £6

Dajkak: 20 f6

Pedagégiai asszisztens: 10 f6
Ovodatitkar: 3 f6

Konyhai kisegité: 1 f6
Karbantarto: 1 6

Koznevelésben foglalkoztatott 1étszam: 82 £6



CSOPORTBEOSZTAS

1. Székhely intézmény:

Csoport ()vodapedagégusok Pedagogiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta Albertné Kulcsar Tiinde Juhész Anett
Szab6 Olivérmné
Mokus Komjathiné Boros Marta Zeke Anita
Balogh Virdg
Pillang6 Szotakné Hadhazi Enikd Beke Fanni Raczné Berki
[diko
Nyuszi Beke Enik6 Sipos Piroska
Vilmanyi Varga
Orsolya
Maci Fegyveres Antal Attilané Maté-Ari
Anita
Kérasz-Szabo Enikd
Katica Bir6 Judit Czibere Istvanné | Pet6 Marianna
Sévari Boglarka
Stini Salanki Mariann Birtané Mezei

Kiss-Molnar Renata Edina

Katinka




2. Pet6fi utcai telephely

Csoport (')vodapedagégusok Pedagogiai Dajka

neve asszisztens

Margaréta Borosné Kovacs Anita Erdeiné Nagy Hadhazi Hajnalka

Nikolett

Rakéta Fehér Tiinde Sipos Tamasné
Kissné Kulcsar Anikd

Mokus Graham- Hoffman Katalin Pélosi Ferencné
Farago Agnes

Mazsola Zacsikné Kiss Katalin Farkasné Farag6 | Bernat Emese
Sérés Zoltanné Maria

Maci Vékony Anikd Baloghné Szabo
Balogh Edina Renéata [1diko

Alma Munkacsi Zsuzsa Tiba Julianna Palosiné Nagy
Karapné Gébor Zsuzsanna Katalin

Tulipan Hudak Timea Tomoriné Erdodi

Fekete Laszloné

Zsuzsa




3. Bercsényi utcai telephely

Csoport neve Ovodapedagogusok | Pedagégiai Dajka
asszisztens

Maci Hadhaziné Nagy Kocsis Balogh
Eva Alexandra Sandorné

Siini Tihanyi Kinga Borosné
Takacs Miklosné Kallai Erika

Panda Virdgné Szegedi Szuna
Erika Attilané
Léacza Adrienn

Tiicsok Gulyas Evelin Zales-Ferenczi | Forizs Edit
Harangi Laura Anikd

Katica Farkasné Dancsi Birta
Aniké Istvanné
Raddcz I1dikéd

Mané Hinek Laszléné Juhész Birtané Sipos
Feketéné Barna [la | Zsuzsanna Judit

Cica Téth-Busa Boglarka Molnarné
Eodlyts Vivien Forizs Judit

Erzsébet

Gomba Kapasi Anriett Kozakné Raczné Posta
Lovaszne Széles Balogh Gabriella
Eva Adrienn

2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartéja a Hajdthadhdz Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete.
Szakmailag 0nallo, gazdasagilag részben 06nallé intézményként mikodik. Az o6voda
kihasznaltsaga jonak mondhato, hiszen 550 f6 féréhelyre 543 gyermek nyert felvételt. Az

intézmények épiileteinek folyamatos karbantartdsanak biztositdsa érdekében egyéni



vallalkozokat, lehetdség szerint Hajdthadhézi cégeket keresiink meg a karbantartasi munkak
elvégzésével kapcsolatban.

A csoportszobadk vildgosak, jOl attekinthetoek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak. A csoportszobai és a gyermekdltdzkben talalhatd
butorzatok megfelelnek az elbirasoknak.

A jatszo6 udvarok tdgasak, a kiiltéri jatékok a 2025/2026 — os nevelési évben felujitasra keriiltek
megfelelnek az eldirasoknak, azonban a hasznélat miatt sziikséges javitasokat folyamatosan
probaljuk karbantartani. A Bercsényi utcai telephely tekintetében egy régebbi palyazatnak
koszonhetben az udvari jatékok egy része megujult, azonban ezen a telephelyen t5bb udvari
jatékot meg kellett sziintetni, mivel nem feleltek meg az eléirdsoknak, ezen eszkdzok potlasara
2024 decemberében volt lehet6ségiink. Egy teljesen U fejlesztésnek koszonhetéen 2026
tavaszan egy jelentds udvari jatékparkkal boviilt intézményiink. A székhely intézményben 2018
- ban teljes mértékben megjult a jatszé udvar, a karbantartasokat folyamatosan elvégeztiik,
azonban néhéany elem cserélye az idei évben mér szitkségessé valt, illetve minden jaték elem
atfestésre kertilt specialis gyermekbarat festékek felhasznéalasaval. A Petéfi utcai telephelyen a
2014 ben telepitett udvari jatékok egy részénél is sziikséges az elemek cserélye. Az épiilet udvar
részén talalhatd arnyékold elemek is lefedésre keriiltek ezzel is ndvelve a kiiltéri jatékra
alkalmas fedett tertiletet.

A 2025-2026-0s nevelési évben egy sikeres palyadzatnak koszonhetéen a sz€khely
intézményben egy tornaszoba a Bercsényi utcai telephelyen két csoportszoba kertilt atadasra.
Az ¢l6z6 években kialakitasra keriilt egy szinvonalas zoldséges és virdgos kert a sz€khely
intézményben, amelyben minden dvodai csoportnak kiilon dgyasa taldlhat6, ezek gondozasa a
jov6ben is kozds feladat lesz. Ordmmel szamolhatok be réla, hogy a székhely intézményben
megirt Ovodakert palyéazatot pozitivan biraltdk el és igy mar két nyertes dvodaja is van a
Teleptilésnek. Természetesen ez a cim szamtalan feladatot 6 az dvodakra az év soran.

A Bercsenyi utcai telephelyen is kialakitottunk a csoportok szémara évodai konyhakerteket és
egy nyertes palyazatnak koszonheten az dvodakert program mentor 6vodai cimét tjra
elnyerttik, ami az év soran szakmai napok szervezésére kételezi az intézményt. A telephelyen
dolgoz6 6vodapedagégusokkal kozosen ugy gondoltuk, hogy ezt a szakmai folyamatot
mindenképpen folytatni kell. Nagy 6romiinkre szolgél, hogy egy kiilonleges kiilsd teriileten
kialakitott ovodakertet is gondozhatunk a Bercsényi utcai telephelyre jaré gyerekek a Sallai
hazban, ahol lehetéség van folia satorban valé mezégazdasagi munkéra, baromfi tartésra és

kiils6 kert gondozdséara. A kovetkezé nevelési évben a kiilsé kert gondozasa egy fontos feladat



lesz, amit egy atgondolt, strukturalt szervezéssel még gyermekkdzpontibba és élményszeriibbé
alakitjuk majd.

A Pet6fi utcai telephelyen is kialakitasra keriiltek a magasagyasok, amik folyamatos feladatot
adnak az dvodapedagdgusoknak és a csoportoknak.

A legszebb konyhakert cimért palyazatot nyujtottunk be mindharom telephelyiink, aminek
eredmény hirdetése a Hajduhadhazi Kaposztas Napokon varhatd, ami reméljiik hasonlo lesz a
mult évben elért eredményhez, hiszen els6é és masodik helyezést értiink el az intézményi
kategdriaban. A konyhakert fejlesztése és gondozasa az el6ttiink all6 nevelési évben is prioritast
élvez, hiszen nagyban segiti a fenntarthatdsagra nevelés témakotrét az 6vodai nevelés tertiletén.
A foglalkoztatasi eszkdzok mennyisége €s mindsége megfeleld, az elhasznalodas miatt ezen

eszkozOk folyamatos megujitasa, frissitése azonban elengedhetetlen.

II. A TANEV RENDDJE

A 2026./2027. tanévben a nevelési év

Elsé6 nevelési nap: 2026. szeptember 1.
Utolsé nevelési nap: 2027. augusztus 31.

A szorgalmi idészak: 2026. szeptember 1-t61 2027. junius 18-ig tart.

Sziinetek
Oszi sziinet: 2026. oktéber 23. -2026. november 1.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitortok), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2026. november 2. (hétfo)

Téli sziinet: 2026. december 19.-2027. januar 3.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2027. januar 4. (hétfo).

Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25. - 2027. aprilis 4.



A szlinet elotti utolsé tanitési nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
20227. aprilis 5. (hétfo)

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

2026. oktober . Enek, zene, népi jaték, tinc modszertani tovabbképzés
2026. november. Igy Tedd R4 szakmai nap

2026. december 12 Véaros napja

2027. prilis. LIPPOGO

2027. junius 18. Mentalhigiénés tovabbképzés

Neveldtestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

- 2026. augusztus 28 tanévnyito értekezlet
- 2026. december 18 félévértékeld

- 2027. jinius 18 évzaro- évértékeld értekezlet

Az 6voda vonatkozasdban a 2026/2027. nevelési évet érinté 2015. évtd] hatalyban 16v6 valtozas
a haroméves kort6l kezdddd 6vodakotelezettség. Az Oktatdsi Hivatal szakmai ellendrzés
keretein belill vizsgdlja meg a 3 éves kortdl torténé 6vodaba jaras kotelezettségének teljesitését
¢s dokumentalasat.

Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi
négy oraban kotelez6 részt venni az 6vodai nevelésben.

Felmentés az 6vodai nevelés alol

A felmentés a 3 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziilé az erre vonatkozé
kérelmet indokoldssal dnkormanyzati fenntartasu 6voda esetében a gyermek lakéhelye, annak
hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes Kormény Hivatal részére benytjtja a targy év
majus 25.- ig. A Kormany Hivatal a dontést a lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye
szerint kijelolt (korzetes) 6voda igazgatoja és a gyermeket gondozé védond véleményét kikérve

hozhatja meg. Az egyetért6 vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilékre harul.



A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:

a) abdlcsédei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

¢) ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) ad) olyan csaladban él, amelyben a szilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4at vagy

f) ae) nevelésbe vették;

IIL. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgélata a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend) és a 2025. aprilis 22. — t6]
hatalyba 1épé modositott ONAP — nak megfelelden.

- Munkakori leirdsok, megbizasok attekintése, valtozasnak megfelelé modositasa, a
helyettesités rendjének meghatarozasa, a mindenkori 0j dolgozokkal vald megismertetése.

- Az alkalmazottakat érint6 jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatas nyujtasa.

- A szilok kotelezd tajékoztatidsa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrol €s annak
valtozasairdl.

- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben torténd adatok aktualizalasa, illetve valtoztatasa.

- Adatszolgaltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszer(i karbantartas osszeallitasa
érdekében.

- Dologi és bérfelhasznalas egyeztetése a gazdasagvezetOvel, a takarékossdg betartasa,

megvalositasa.
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IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkak6z6sségek munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése.

- A népi hagyomadnyokra épiilé programok tervezetének megbeszélése.
- Tlizvédelmi és munkavédelmi el6irdsok betartasa, ezzel kapcsolatos oktatason vald részvétel
- ElsOsegély nyujtasi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségligyi vizsgalaton valo részvétel

- Munkaid6 nyilvantartas vezetése.

- Mulasztasi naplok naprakész vezetése

- Csoportnapldk naprakész vezetése

- Egyéni fejlédési naplok rendszeres vezetése

- GDPR rendszer megismertetése az \ij dolgozdkkal

- Palyazatfigyel6 rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankételezettségi térvény betartasa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartésa.
Felelds: igazgato, igazgatd helyettesek, gyermekvédelmi felelsok
Bir6 Judit székhely intézmény gyermekvédelmi feleldse
Faragé Agnes a Pet6fi utcai telephely gyermekvédelmi feleldse
Viragné Szegedi Erika a Bercsényi utgai telephely gyermekvédelmi felelése

Hatarid6: folyamatos

2. Egészséges életmddra nevelés
- mindennapos mozgésos jatékok szervezése, lehetdség szerint szabad levegén
- kotelez6 mozgas, csoportszoba, tornaterem

- Bozsik programba val6 bekapcsolodas
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Felel6s: 6vodapedagogusok, igazgatd, igazgatd helyettesek

Hatarido: folyamatos

Szokas és szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kultira és magatartasformak
erdsitése
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

Erzelmi nevelés hatékonysaganak novelése
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

Ertelmi képességek, készségek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevo,
differencialt modszerek alkalmazéséaval.

Felelds: ovodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

Tervezd munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos, az aktudlis id6szakot megel6z6 1 hét

Meéreés, ellendrzes, értékelés egyéni fejlodési napld vezetése
Felelds: ovodapedagdgusok

Hataridd: szeptember, janudr €s majus vége

Ovodai iskolaérettségrol a sziildkkel valo egyeztetés.

Esetleges iskola kezdés halasztasanak kérvényezése esetén a sziilok segitése,
tamogatasa.

Felel6s: igazgato, igazgatd helyettesek, 6vodapedagogusok

HataridG: marcius
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9.

1

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begyiijtése az érintett
sziloktol (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatds,
szilkséges nyilatkozatok). Ovodai igazolatlan hidnyzésok visszaszoritasa. A
nevelOsziilds gyermekekre kiemelt figyelem forditds, gyamokkal, nevel6sziils
tandcsadokkal folyamatos kapcsolattartas.

Felel6s: vodatitkarok, gyermekvédelmi felelésok, dvodapedagdgusok

Hataridd: szeptembert6l folyamatos

- Sziikség €s igény szerint konzultacio a sziil6kkel, gyermekjoléti szolgélattal, szocilis
segitovel, jegyzdvel, fenntartoval

Felel6s: igazgato, gyermekvédelmi feleldsok, dvodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhet gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, gyermekbdntalmazasra utald jelek esetében azonnali jelzés, intézkedések
kezdeményezése

Felel6s: igazgato, gyermekvédelmi felelésok, dvodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

A pedagbgus mindsitési tervbe bekeriilt kollégandk szakmai tdmogatasa, az ezzel
Osszefliggd feladatok szambavétele, a pedagdgiai tervezé munka atgondoldsa, szakmai
Onértékelés modszertananak felfrissitése, adminisztracios feladatok attekintése. E
szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal 4ltal szervezett tajékoztatd cél
eldadasokon, oktatdsokon valé részvétel biztositdsa az érintett 6vodapedagdgusok
részére. Szlikség szerint szaktanacsadd biztositasa.

A Tanfeltigyeleti ellenérzések modositasra keriiltek, eltorolték a pedagogus és a vezetsi
ellenérzéseket, csak az intézmény ellenérzésre lehet szamitani.

Ellen6rzott teriiletek intézmény:

1. Pedagogiai folyamatok 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 6. A pedagdgiai

munka feltételei 7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai
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11.

nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés
Felelés: igazgatd, igazgatd helyettesek, ellendrzésbe, mindsitésbe bevont
ovodapedagogusok

A 2023-2024 es nevelési évben megvaldsult az intézményvezetdi ellendrzés €s az
Intézmény ellendrzés is, az intézkedési tervek feltltésre keriiltek az Oktatasi Hivatal
altal mitkodtetett informatikai feliiletre.
2025/2026 os nevelési évben nem keriilt be komplex ellendrzési tervbe az intézmény.

A 2026/ 2027-es nevelési évben egy kolléga nd keriilt be a mindsitési tervbe.

Ellendrzott teriiletek pedagdgus:

1. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodd onreflexidk 3. A nevelés, ismeretatadas,
a tanulds timogatéasa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banadsmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egylitt torténd sikeres neveléséhez, tanitisdhoz sziikséges megfeleldé moddszertani
felkésziltség 5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, 6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejléddésének
folyamatos értékelése, elemzése 7. A koOrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének

hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossdghoz kapcsolddo attitlidok dtadasanak modja.
8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 9. Elkotelezettség €s
szakmai felel6sségvallaléas a szakmai fejlodésért

Hatarido: folyamatos, a meghatarozott idépontoknak megfeleléen

A minésitésre vald megfeleld felkésziilés illetve a pedagogusok teljesitményértékelése
érdekében belsé ellenérzés, hospitalasi rendszer miikddtetése, intézményi szinten,
hospitalési terv készitése. A megfigyelt miiveltség teriilet az Enek, zene, népi jaték, tanc,
mindennapos mozgas €s egy szabadon valasztott tevékenység

Felel6s: igazgatd, igazgato helyettesek, munkakozosség vezetok

Hataridd: 2026. oktober O1.
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12. A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Karaval vald tovébbi
egylttmiikodés, illetve az egyiittmiikodés kiszélesitése folyamatos. Az intézményen
belilli mentordlési lehetdségek biztositisa a kar felé. Gyakorlati terephelyként valé
egylttmiikddés. Az el6z6 tanévekben elindult kozds munka tovabbfejlesztése,
elmélyitése.

Felel6s: igazgato

Hatarid6: 2026. szeptember 02., a tanév soran folyamatos

13.Z61d o6vodai program folytatdsa, a gyerekek koérnyezettudatos szemléletmddjanak
formalasa érdekében. Palyazati lehetdségek feltarasa az Orokos Z61d Ovoda cim elérése
érdekében.
Az Ovodakert palyazat szakmai tovadbbképzéseinek megvaldsitdsa /Bercsényi utcai
telephely, Székhely/
Felel6s: 6vodapedagogusok, igazgato, igazgato helyettesek, munkakozosség vezetd

Hatérid6: szeptember, oktober

14. Rendszeres vezetdi szakmai ellendrzés a tanév soran az ellenbrzési tervnek
megfeleléen. Az ellendrzés szempontjat a nyolc pedagégus kompetencia és a hozzajuk
tartozo indikéatorok biztositjak. Elvem, az ellendrzés legyen folyamatos, tervszerd,
pedagdgiailag eléremutatd.

Felelos: igazgato, igazgato helyettesek

Hatarido: ellendrzési tervnek megfeleléen

15. A nevel6testiilet altal meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndlhatunk fel. Neveltestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segitd munkatdrsak (pedagégiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezd.

Felelds: igazgatd, nevelbtestiilet

Hatarid6: folyamatos

16. Palyazati lehet6ségek kihasznéldsa
- Tehetséggondozas MATEHETSZ
- LEGO gyérlatogatas
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Vojtina babszinhézi belépd

Rajz pélyazatok

Hortobagyi Nemzeti Park éltal meghirdetett palyazatok
Fogadj 6rokbe egy 6vodat

17. A nyertes palyazatok megvaldsitasa

A Biztonsagos Ovoda pélyézat feladatainak megval6sitasa
Az Ovodai Konyhakert palyézat feladatainak megvaldsitasa
Madarbarat 6voda

Allatbarat 6voda

18. Az Ovi-Kréta rendszer kotelezd bevezetése

Minden intézményben 2024 szeptember 1-t61 kotelezd alkalmazni,
vezetni

Felvételi €s eldjegyzési naplod

Felvételi €s mulasztasi napld

Ovodai csoportnaplé

Gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio

TER Teljesitmény Ertékelési Rendszer ? / valtoztatas alatt/

Minden hénap utolsd péntekjén a tematikus terv és a négy heti terv

feltoltése

Az 6vodai intézményeket érint6 valtozasok a 2026 — 2027- es nevelési évben:

-A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 2023. szeptember 1-jétél hatalyos
modositasa értelmében az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek és tanulok esetében az 6voda,
valamint az iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvetd
specialis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésér6l, valamint — sziikség esetén,
orvosi el6iras alapjan — a sziilével, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt
id6kozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasarol, valamint a fokozott kockazati
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott
fokozott figyelmet. A szilil6 kételezettsége, hogy a nevelési-oktatéasi intézménnyel 6vodai vagy
tanuldi jogviszonyban allo, cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi
allapotardl €s a megteendd slirgdsségi intézkedésekrol
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a) a beiratkozassal egyidejlileg, vagy
b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul

tajekoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabbé kételes gondoskodni arrél, hogy az
€letmentd gyodgyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa magéanal.

- Ezen feladatok ellatdsat a jogszabalyban meghatarozott intézményi kor az iskolaorvos és
ved6nd, vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzd, pedagdgus vagy legaldbb érettségi
végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy révén biztosithatja:

https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

- 2026 januar 1-t81- 2027 augusztus 31.-ig 6. életéviiket betdltott gyerekek 2027. szeptember 1
—t6] megkezdik altalanos iskolai tanulmanyaikat.

A szlldnek két hét 4ll a rendelkezésére, hogy irasban kérje az OH- t6] a tovabbi dvodai nevelést
ezt targy €v janudr 18. —aig teheti meg irdsban, illetve a gydmhatosag is kezdeményezheti /
tajékoztatas 2026 oktober/

Az 6vodai felmentést a sziilé az adott év aprilis 15- éig kezdeményezheti a Kormanyhivatalnal.
- 4 éves korig menthet6 fel az dvodai nevelés aldl

- 3 éves Ovodakoételes gyerekek nyilvantartdsa Oktatasi Hivatal

A megyei tanévnyiton kapott tijékoztatds szerint az iskolaérettséggel kapcsolatos
szabalyok valtozni fognak, azonban a munkaterv elkészitéséig jogszabalyi valtozas nem

tortént!

Munkakdozosségek:
- DIOO ( Toéthné Komor Erika)
- Z06ld Ovoda ( T6th-Busa Boglarka)
- Hangol¢ (Kissné Kulcsar Aniko)
- Tervez Ok (Salanki Mariann)
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A munkak6zOsségek havonta egy alkalommal tartanak foglalkozésokat. Egy
munkak6zosségben minden évodapedagogus kolléganak be kell 1épnie és részt kell venni a
szakmai munkéban.

A munkakozOsség vezetOk elkészitik az éves munkaterviiket az adott év augusztus 15.-ig.

A beszamoldjukat a nevelési év végén az adott év junius 10.-ig készitik el.

A munkakozosség vezetok a munkakozosségi foglalkozasokon jelenléti ivet vezetnek, amit

csatolnak az éves beszdmoldjukhoz

19. Hagyomanyo6rzés, népszokas, iinnepek

Ezen téma részletes tartalmi kidolgozéasa az igazgatd helyettesek munkaterveiben a
telephelyek sajatossagait figyelembe véve az igazgatoval egyeztetve keriil kidolgozasra

az intézményi munkaterv részét képezi.

VI. TOVABBKEPZES

Az dvodapedagdgusok szakmai tovabbképzése a nevelGtestiilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovébbképzések, tanfolyamok kivélasztasa sordn prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal altal
szervezett ingyenes akkreditalt képzések és a kollégak IKT kompetencidjanak fejlodését
eldsegitd, illetve a pedagdgiai szakmai ellendrzéssel, pedagdgus mindsitéssel Osszefliggo,
elsdsorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Oktatasi K6zpont altal
szervezett és a MATEHETSZ a4ltal biztositott ingyenes képzések €s az intézmény altal
szervezett szakmai napok, képzések.

A 2024/2025-6s nevelési évben a szaktilca megvaltoztatta a tovabbképzési rendszert a
pedagégusok korében. Minden pedagogus elvégzett egy 10 6ras akkreditalt online
tovabbképzést, ami szamonkéréssel ¢és tanusitvany megszerzésével zarult. Az
6vodapedagégiai szakteriileten az Orszagos Ovodai Alapprogramban valé jartassagrél
kellet szamot adni az 6vodapedagégusoknak.

A Pedagogus-tovabbképzést Tamogaté Rendszer (tovabbiakban: PTTR) 2025 tavaszatol
kialakitasra Keriilt, ennek megfeleléen az 6vodapedagogusokkal egyeztetve mar az uj

rendszerbe jelentkeztettem a megfelelé tovabbképzésekre az érintetteket.
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A megyei tanévnyitén kapott tajékoztatis szerint a szaktilcinak szdndékaban all a
tovabbképzési rendszer reformalisa, azonban a munkaterv elkészitéséig torvényi valtozas

nem tortént!

VIL. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. A szuldi értekezletek
Sziildi értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idépontjainak kijeldlése soran a
pedagogusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az dvodavezetés egy
tagja minden sziiléi értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziildi értekezletein
mindkét dvodapedagdgus és a csoportban a pedagdgiai munkét segité munkatarsak
(pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl
készitett feljegyzéseket, valamint a szill8k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a
csoportnapldk tartalmazzak.
A Sziil6i Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztisira a nevelési év elsd sziildi
értekezletén kerlil sor.

Id8pontok: szeptember, januar, dprilis

2. Azigazgat6 és az 6vodapedagogusok fogado 6rai
- az igazgatoval el6zetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogado6 érainak idopontja — igazgatdval tortént egyeztetés szerint —

a csoportok hirdetdtablain kertil kifliggesztésre.

3. Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatasat szolgalé pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok szervezése a
leendd o6vodasaink és szileik szamara 2027. 4prilisaban fogadjuk, (az idépont

meghatarozasa az aktualitasok figyelembe vételével modosulhat).
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4. Sziilok szamara szervezett nyitott linnepek, rendezvények
- tok- z0ldség fesztival
- karacsonyi koncert
- farsang
- anyak napja
- 6vodai ballagas.

- Bozsik ovi foci zard bajnoksag

5. Az 6voda partnerkapcsolatai
- a fenntartéval val6 folyamatos kapcsolattarts és kooperativ egylittmiikddés,
- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valdo folyamatos szakmai
egyiittm{ikddés (miivelddési haz, vérosi konyvtar, iskoldk, gyermekjoléti szolgalat,
védondi szolgalat, hazi gyermekorvos),
- k6z0s kooperalas lehetdségének feltarasa Hajduhadhazi Varos Ovoda intézményeiben,
kolesonds hospitalasi rendszer kidolgozasa,
- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egytittmiikddés
- 2027 tavaszan regionalis szakmai nyilt nap, szakmai el6adasok, kiallitas

megszervezeése

6. Az 6voda honlapjanak kialakitasa sikeresen befejez6dott, miikodtetése a pedagdgusok

feladata az igazgatd helyettesek koordinaldséaval.

7. Csaladlatogatasok nem kotelezdek, azonban az U gyerekek tekintetében a lehetdség

biztositott. Az d6vodapedagdgusok a latogatas tapasztalatait rogzitik a csoportnaplokban.

VIII. KULON FOGLALKOZASOK

- Bozsik ovi foci
- Hittan
- Kézmiuves kucko

- Zene- Ovi
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XI. 2025-2026- os NEVELESI EV MERESI EREDMENYEI

A méresi eredményeket telephelyenként és intézményi szinten félévente dsszesitettiik. A kapott
eredmények tiikrében a 2025-2026 — os nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozik az
anyanyelvi €és az értelmi képességek fejlesztése intézményi szinten. A teriiletek fejlesztése
érdekében  szakmai  konzulticiokat szerveziink és tartunk telephelyenként az
Ovodapedagégusoknak  az intézmény gyégypedogusanak és Ovodapszichologusanak

bevondaséaval a jobb mérési eredmények elérésének érdekében.

Hajduhadhéz, 2026. 08. 24.
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Legitimacios zdradék
A 2026- 2027 — es Nevelési évhez kapcsolodé Munkaterv elfogadasa és

jovahagyasa

A munkatervet a szililéi munkak6zosség 2026. év szeptember hd 10. napjan tartott iilésén
véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Kelt: 2026. év szeptember h6 10. nap.

[
“Aé “H;\ h}‘i\-:; LHL%. Rédk (i ,r;ci(\_ w

szll6i munkak6zosség elndke

A munkatervet a nevel6testiilet 2026. év augusztus ho 28. napjan tartott iilésén elfogadta és
jovahagyasra javasolta.

Kelt: 2026. év augusztus hé 28.nap.

A Hajdthadhaz Véros Onkormanyzata,

2026 ev hé napjan jovahagyta.

Onkormanyzat képviseléje
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A pedagogus tovabbképzés torvényi hattere:

- 2025. januar 1-jén hatdlyba lépett a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024.
(XII. 23.) Korményrendelet.

- 2023. évi LII torvény (tovabbiakban: Ptétv.) 70. §-a

- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrdl

2) A pedagdgusok 1j €letpalydjardl szol6 2023. évi LIL térvény (tovébbiakban: Puétv.) 70. §-a
alapjan tovabbra is mentesiilnek a pedagégus-tovabbképzési kételezettség aldl azok a
pedagégusok, akik az Stvendtodik életéviiket a tanév, nevelési év kezdetének napja elétt
betoltottek. E rendelkezés mentesiilést jelent a kotelezettségek aldl, de nem jelenti a kizarast a
pedagdgus tovdbbképzési rendszerbdl. Minden tovabbképzésre kotelezett pedagdgusnak
legalabb 120 kreditet kell teljesitenie a ra vonatkozé 6t éves tovabbképzési idészakban.
Kivetel ez aldl a Gyakornok fokozatban 1évé pedagdgus, aki a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit a Korményrendelet alapjan. A pedagdgust a
gyakornoki tovabbképzésre az igazgatoja jelentkezteti. A gyakornoki tovabbképzés 15
kreditertékti, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (tovabbiakban: NKE) altal szervezett képzésen
valo reszvétellel és az eldirt tanulméanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A
gyakornokok kételezd tovabbképzésének jelentkeztetésére szeptember 2. hetében keriil sor.
Felhivjuk szives figyelmét, hogy a gyakornoki tovabbképzést kovetd szamonkérés nem azonos
a Pedagogus 1. fokozatba 1épéshez sziikséges, a pedagdgusok elémeneteli rendszere alapjan
eldirt kételezd mindsité vizsgaval, amelyet az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: OH) szervez a

Gyakornok fokozatban 1év6 pedagdgusok szdmara a mar ismert eljaras szerint.

A tovabbképzés célja:

A korabbi gyakorlattél eltéroen pedagogus-tovabbképzések szervezését:
a) a tartalmi megujité tovabbképzések esetén az NKE,

b) a valaszthat6 tovabbképzések esetén az OH,

¢) a hitéleti tovabbképzések esetén a bevett egyhazak latjak el.

25



A tovabbképzési program célkitiizése:

A pedagdgus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitdsa €s
miikodtetése, amely épit a pedagogusok orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott
lehetéségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai célkitiizéseinek eléréset a

munkatarsak egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.

A tovabbképzési program idotartama

2023.szeptember 01. — 2028. augusztus 31.

A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagdgus, a pedagdgus munkakor bet6ltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 5. €v
szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagdgus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

- Az a pedagdgus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag cimén
megszlinhetd jogviszonya.

- A pedagdgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitdsat, elmélyitését,
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetoségek igénybevételével valositja meg.

- Az otévenkénti tovabbképzés legaldbb szdzhusz kredittel zaruld tovabbképzésen vald
részvétellel és az eloirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valdsul meg.

- A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott mddon is teljesithetd (pl. pedagogus
szakvizsgaval, szakiranyl tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara

engedélyt adott.
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A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei

A tovabbképzések fajtai az alabbiak:

a) tartalmi megujitdé tovdbbképzések, amelyek valamely szaktantargyhoz kapcsolédnak, a
pedagogus azzal kapcsolatos szaktudoméanyos, diszciplinaris ismereteinek megujitasat
szolgaljak, amelyeket kizarolag az NKE szervez, és e szerv, vagy az altala kotott szerz6désben
partnertil hivott, arra alkalmas szervezet, jellemzden felséoktatasi intézmények hajtanak végre,
b) a valaszthaté tovdbbképzések, amelyeket a pedagdgus az egyes tantirgyi tartalmak,
ismeretek atadasa modszertananak fejlesztése, szinesitése érdekében az igazgatojaval
egyeztetve maga valaszt ki, ezeknek a szervezésére kizardlag az OH jogosult, vagy szerz6déssel
bevonhat ebbe mas szervezeteket is.

c) hiteleti jellegli tovabbképzéseket kizarolag a bevett egyhazak jogosultak szervezni az altaluk
fenntartott koznevelési intézményekben alkalmazott hitoktatok, hittanérok szamara.

d) a koznevelési igazgatoképzés, amelyet a Kormanyrendelet nevesit, amelynek az
elvégzéschez koti a pedagdgusok j életpalyajarol sz616 2013. évi LIL torvény végrehajtasarol
rendelkez6 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Puétv. Vhr.) 26. §-a 2026.
januar 1-t0l az igazgatéi kinevezést azok esetében, akik koribban még nem végeztek el az
igazgatéi megbizds kiaddsdhoz az Nkt. alapjan kotelezben el6irt kozoktatdsi vezetd és

pedagdgus szakvizsgat ado képzést:

A pedagogus jogai, kitelezettségei

A pedagogus kotelessége, hogy:

- a jogszabalyban meghatéarozottak szerint Stévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbkeépzésben, irdsban kérje felvételét az dvoda tovabbképzési programjéba, beiskoldzasi
tervébe.

- A pedagdgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4ll fenn a
tovabbképzési kotelezettsége,

- a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért dtévente varakozasi idejét egy évvel

csokkentsék,
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A tovabbképzési program egységben kezelend6:
- a minden €v marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

- a pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

Beiskolazasi terv

A tovabbképzések litemezését az 6téves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskoléazasi tervrdl a kdzalkalmazotti tandcs, a szakszervezet, munkak6zosség véleményét

ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

- akinek az 6tévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek az 6tévenkénti tovabbképzésen valo részvétellel a munkaltatd elrendelte.

- akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba vald felvételnél figyelembe vessziik:

- az 6voda pedagdgiai programjanak pedagogusokkal szemben tdmasztott igényeit,

- az €l6z06 tovabbképzés datumat (megilleti az elsébbség azt, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben szeretne részt venni).

- A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a tovabbképzésen valo részvétel attol az
ovodapedagdgustdl, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre az dtévenkenti

tovabbképzés teljesitésére.

A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 orai foglalkozdson vald részvétellel, €s az eldirt tanulmanyi

kovetelmeények teljesitésével valosul meg.
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Nevel6testiiletiink hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elénybe,
melyeken szervesen illeszkednek 6vodai neveldmunkénkhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatalyos torvényi eléirasok és az intézmény anyagi lehetéségeinek figyelembevételével
tamogathatja, valamint a nyertes palyazatok keretében finanszirozhatok.

Prioritast €lveznek az ingyenes pedagdgus tovabbképzések.

A képzések anyagi tamogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositdsaval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, tigy, hogy a tavollévd ne

veszélyeztesse a nevelomunkat.

A pedagdgusok csak az OM altal engedéllyel rendelkezd tovabbképzések koziil valaszthatnak.

Az 5 eves ciklus alatt elsésorban az dvoda érdekeit szolgdld, valamint intézményiinkben
dolgoz6 kollégak szakmai érdeklédését figyelembe véve a kovetkezd tovabbképzések meriiltek
fel: Mérés-értékelés, Projekt modszer, valamint Ovoda-iskola atmenet, Matematikai és —logikai
jatékok, Ovodai mozgisszervezés, Enek zene, népi jaték, gyermektanc, verselés, mesélés,

mozgas miiveltségteriilethez kapcsolodé képzések, moédszertani képzések.

A tovabbképzések tamogatisa:

A 2026/2027-es nevelési évben a tovabbképzések anyagi finanszirozasara nincs lehetésége

sajat koltségvetési keretébdl a Hajdtthadhazi Varosi Ovodénak.

Annak a pedagogusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tdmogatni, tanulmanyi szerz6dés
alairdsa utan biztositja a tanulmanyi szabadsagot a konzultacion valé részvétel és a vizsga

napok tekintetében, gy hogy a tavolléte ne veszélyeztesse a nevelé munkat.

Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
idotartamra véllalja a tAmogatast, amely idétartamig az adott képzés programja szerint tart.

A képzés elvégzésérol a dolgozd koteles tantsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni,
amennyiben ez nem t6rténik meg és anyagi tdmogatasban, vagy munkaidé kedvezményben
reszesilt az intézmény részérdl koteles visszafizetni a timogatési 6sszeget, illetve ledolgozni a

szamara biztositott munkadrat.
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Helyettesitési alprogram

Nevel6testiiletink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idSpontjat,
idétartamat. Elényben részesitjiikk azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben szilkséges- az 6vodapedagdgusok csoportban
torténd helyettesitésével, vagy tilmunkéaval oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testiilet
teherbird képessége indokolja (pl. tartds betegdllomany), a kérelmek elbiralasakor minden
esetben a gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovabbképzésekrél az alabbi dokumentumokat koteles vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

- Nyilvantartas a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol

- Nyilvantartads a pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézmeényben
szerzett oklevelekrdl

- Nyilvantartds azon személyekrdl, akik az Otévenkénti tovabbképzésre vonatkozd

rendelkezések hatélya alé tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozOsség, a koOzalkalmazotti tandcs €és a helyi szakszervezet
véleményének kikérése utan a neveldtestiilet hagyja jova.

A tovéabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése dtévente torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

- a jogszabaly moddositasa eldirja- a program iddkerete lejar- a program megvalosulasanak

ellendrzése sziikségessé teszi- a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtalalhatd az igazgatoi iroddban
Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrdl a szakmai munkak6zosség véleményt nyilvanit. A
szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra.

30



Az Ot évre sz0l6 tovabbképzési terv beosztasa sziikség szerint modosithatdo az
6vodapedagdgusok és az intézmény érdekeit figyelembe véve.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program neveldtestiileti elfogadasrél

A Tovabbkeépzési program mddositésat a nevelStestiilet 2025. augusztus 29.-én megvitatta, az
abban foglaltakat 100%-os ardnyban elfogadta. A médositasra torvényi valtozasok miatt keriilt
sor.

Hajduhadhaz, 2026. augusztus 28.
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TOVABBKEPZESI KERELEM

Alulrott i r e e e T R S TR e R T T S T R SR R s s kérem, hogy a
......................................................... cimd .................. Oras akkreditalt tovabbképzési
tanfolyamot .................... nevelési évben szdmomra tamogatni sziveskedjék.

A tanfolyam ara: .................. Ft

Tovabbkepzes HelySaiie: ¥ i ssscaitss s s sassmsnis ¢ § s s s

HajdBhadhaz, .. ...« wssbipusei s s

Pedagbgus alairasa

KERELEM ELBIRALASA

akkreditalt tanfolyamot az intézmény tdmogatja/nem tdmogatja.
Tamogatas a tovabbképzési napok biztositdsdban valosul meg.

Hajdthadhaz, ........................

PH. —- it

Igazgato
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A Hajdahadhazi Varosi Ovoda szé¢khely intézmény

ovodapedagégusainak tovabbképzési kimutatasa

S.SZ.

ovodapedagogus neve

Elso

végzettsége

Megjegyzés

- aktualis idétartamok

Beke Enikd

2003.

Mentesség: 2003.09.01. — 2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01. - 2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01 — 2024.08.31.
III. ciklus: 2024.09.01.- 2029.08.31.

Bir6 Judit

2005.

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IL. ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31.

Egerhaziné Kovacs Mariann

1895,

Mentesség: 1995.09.01. - 2002.08.31.
I. ciklus: 2002.09.01. — 2009.08.31.
IL. ciklus: 2009.09.01. - 2016.08.31.
III ciklus: 2016.09.01. — 2023.08.31.
IV ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

Fegyveres Antal Attilané

1994

Mentesség: 1994.09.01. - 2003.08.31.
I. ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2009. szakvizsga

Mentesség: 2009.09.01-2016.08.31.
IL. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
III ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

Kovacs Laszléné

1988.

Mentesség: 1988.09.01. - 1995.08.31.
L. ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga

Mentesség: 2001.09.01. —2008.08.31.
IL ciklus: 2008. 09.01. —2015.08.31.
III. ciklus: 2015.09.01. — 2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- tol

Komjathiné Boros Marta

2009.

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
I. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
IL. ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

Pur Mihaly

1991.

Mentesség: 1991.09.01. — 1998.08.31.
I. ciklus: 1998.09.01. — 2005.08.31.
1999. 4j diploma
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Mentesség: 1999.09.01. —2006.08.31.
2007. szakvizsga

Mentesség: 2007.09.01. — 2014.08.31.
IL. ciklus: 2014.09.01. —2021.08.31.
III. ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- t6l

Salanki Mariann

1989.

Mentesség: 1989.09.01. — 1996.08.31.
I. ciklus: 1996.09.01. — 2003.08.31.
II. ciklus: 2003.09.01. —2010.08.31.
2005. szakvizsga

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
II1. ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- t6l

Szabo Olivérné

2012,

Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31.
I. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2023.08.31- tol

10.

To6thné Komor Erika

2009.

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
I. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
IL ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

11.

Kiss Molnar Renata Edina

2018.

Mentesség: 2018.09.01. - 2025.08.31
. L. ciklus: 2025.09.01. — 2030.08.31.

12,

Szotakné Hadhazi Enikd

2014.

Mentesség: 2014.09.01. - 2021.08.31
. L. ciklus: 2021.09.01. —2028.08.31.

13.

Albertné Kulcsar Tinde

2009

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
I. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
II. ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

14.

Karasz Szabo Enikd

2021

Mentesség: 2021.09.01- 2028.08.31.
I. ciklus: 2028.09.01.-2033.08.31.

15.

Raczné Pipd Erika

2022

Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.31.
I. ciklus: 2029.09.01.-2034.08.31.

16.

Sovari Boglarka

2026

Mentesség: 2026.09.01.-2031.08.31.
I. ciklus: 2031.09.01.-2036.08.31.
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Hajdihadhizi Varosi Ovoda Petéfi utcai telephely

()vodapedagégusainak tovabbképzési kimutatasa

Ssz.

Ovodapedagégus neve

Elso végzettség

Megjegyzés — aktualis idotartamok

Borosné Kovacs Anita

2005.

Mentesség: 2005.09.01. —2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01. —2019.08.31.
IL. ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Farag Agnes

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
I. ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

Fehér Tinde

2006.

Mentesség: 2006.09.01.-2013.08.31.
I. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
I1. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Graham-Hoffmann
Katalin

2016.

Mentesseg: 2016.09.01.-2023.08.31.
L. ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

Kissné Kulcsar Aniko

2005.

Mentesség: 2005.09.01.-2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31
IT ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Salanki-Fazekas Noémi

2012.

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31
L. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Balogh Edina Renata

2020

Mentesség: 2020.09.01.-2025.08.31
L. ciklus: 2025.09.01.-2030.08.31

Hudak Timea

2003.

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
II. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
III. ciklus: 2024.09.01.-2029.08.31.

Vékony Aniko

1991,

Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.31.
I. ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
II. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
III. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- tol

10.

Zacsikné Kiss Katalin

1999.

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.31.
I. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
2012-ben szakvizsga
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Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31.
IL ciklus: 2019.09.01.-2025.08.31.
III. ciklus: 2025.09.01.-2030.08.31.

Hajdahadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai telephely

Ovodapedagégusainak tovabbképzési kimutatdsa

Ssz. ()vodapedagégus neve | Els6 végzettség | Megjegyzés — aktualis idétartamok
1. Mentesség: 2022.09.01.-2029.08.31.
To6th Busa Boglérka 2022 I. ciklus: 2029.09.01.-2034.08.31.
2 Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
Feketéné Barna Ila IL. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
Gyongyi 2003 II1. ciklus: 2024.09.01.-2029.08.31.
3. Mentesség: 2026.09.01.-2031.08.31.
Eolyls Vivien 2026 I. ciklus: 2031.09.01.-2036.08.31.
4. Mentesség: 2026.09.01.-2031.08.31.
Kapési Anriett 2026 I. ciklus: 2031.09.01.-2036.08.31.
5. Mentesség: 2026.09.01.-2031.08.31.
Lovéaszné Széles Eva 2026 I. ciklus: 2031.09.01.-2036.08.31.
6. Mentesség: 2026.09.01.-2031.08.31.
Gulyas Evelin 2026 I ciklus: 2031.09.01.-2036.08.31.
7 Mentesség: 2026.09.01.-2031.08.31.
Harangi Laura 2026 I ciklus: 2031.09.01.-2036.08.31.
8. Mentesség: 2026.09.01.-2031.08.31.
Raddcz I1diko 2026 I ciklus: 2031.09.01.-2036.08.31.
Mentesség: 2004.09.01- 2011.08.31.
I. ciklus: 2011.09.01.-2018.08.31.
II. ciklus: 2018.09.01.- 2025.08.31.
Hadhé4ziné Nagy Eva 2004 III ciklus: 2025.09.01.-2030.08.31.
0. Mentesség: 2002.09.01- 2009.08.31.
I. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
II. ciklus: 2016.09.01.- 2023.08.31.
Hinek Laszléné 2002 III ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.
10. | Farkasné Dancsi Mentesség: 2019.09.01- 2026.08.31.
Aniké 2019 I. ciklus: 2026.09.01.-2031.08.31.
11. Mentesség: 1998..09.01- 2005.08.31
. L. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
II. ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.
Viragné Szegedi Erika 1998 III. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
12. Mentesség: 2018..09.01- 2025.08.31.
Szo6ll8si Imréné 2018 I ciklus:2025.09.01.-2030.08.31.
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2023-2028

S éves tovabbképzési terv

Név 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
1. | Beke Enikd 30 30 30
2. | Bir6 Judit 60 60
3. | Borosné Kovécs 60 60
Anita
4. | Egerhaziné Kovécs 30 30 30 30
Mariann
5. | Fegyveres Antal 30 30 30 30
Attilané
6. | Kovacs Lé4szloné X X X X X
7. | Komjathiné Boros X 30 30 30 30
Marta
8. | Pur Mihaly X % X X
9. | Salanki Mariann X X X X X
10. | Szabo Olivérné X X X X X
11. | Kiss Molnar Renéta 30 30
Edina
12. | Szotakné Hadhézi 30 30 30 30
Enikd
13. | Tothné Komor 120
Erika
14 | Balogh Edina 30 30
Renata
15. | Eblyiis Vivien 15
16. | Faragd Agnes 30 30
17. | Fehér Tiinde 30 30 30 30
18. | Graham-Hoffmann 60 30
Katalin
19 | Kissné Kulcsar 70 30 20
Aniké
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20 | Salanki-Fazekas 60 60
Noémi
21 | Karasz Szabo Eniko X X X X X
22 | Takacs Miklosné X X X X X
23 | Hudék Timea 60 60
24 | Vékony Anikéd X X X X
25 | Zacsikné Kiss 70 30 20
Katalin
26 | Feketéné Barna lla 80 40
Gyongyi
27 | Téth Busa X X X X X
Boglarka
28 15
Kapasi Anriett
29 | Lovaszné Széles 15
Eva
30 | Hadhéaziné Nagy 30 30
Eva
31| 30 30 30 30
Hinek Laszl6né
32 | Farkasné Dancsi 30
Aniko
33 | Virdgné Szegedi 120
Erika
34 | Albertné Kulcsar 30 60
Tiinde
35 X X X X X
Raczné Pip¢6 Erika
36 _ X X 30 30 30
Sz0ll6si Imréné
37 15
Gulyas Evelin
38 15
Harangi Laura
39 15
Radocz Ildiké
40 15
Sévari Boglarka

Jelmagyarazat: Kotelez6 tovabbképzési iddszak: Megszerzett kredit

Mentesiil a tovabbképzés aldl: x
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA SZEKHELY INTEZMENY

2026/2027

EVES MUNKATERV

A székhelyintézmény kozérdekii adatai:
Cime: 4242 Hajduhadhaz Szilagyi Daniel utca 2-4.
Telefon szam: +3652/384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgato: Pur Mihaly Miklos
Igazgatohelyettes: Tothné Komor Erika
Ovodatitkar: Baranyi Ibolya

A Hajdthadhazi Vérosi Ovoda Székhelyintézményének hét csoportjaban 2026. szeptember 01-
én az alabbi csoport 1étszamokkal kezdjiik meg 172 gyermek 6vodai nevelését.

Csoport neve Létszam (f0) SNI (16)
Margaréta csoport 2

Mokus csoport 23

Pillang6 csoport 22

Nyuszi csoport 23

Maci csoport 25

Katica csoport 23 1
Stini csoport 25

Mind{dsszesen: 172 16 4 16

Szé€khelyintézményiinkben a tizenharom 6vodapedagdguson, hdrom pedagdgiai asszisztensen
és hét dajkan kiviil, az alabbi szakemberek vesznek részt a gyermekek nevelésében és

fejlesztésében:

A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajduhadh4zi Tagintézménye éltal
biztositott fejlesztépedagdgus: Madai Anita

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda altal biztositott:

Ovodapszicholc')gus: Farago Viktor

Gyogypedagogus: Kissné Biré Agnes

Logopédus: Kissné Biré Agnes
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Intézménylink munkanapokon 7:00 6ratdl 17:00 oraig biztositja az 6vodas koru gyermekek
nevelését és fejlesztését.

Napirend
szeptembert6l — juniusig

Az dvoda nyitva tart: 07:00-t61 17:00 o6réig

Idotartam -t6l -ig

Tevékenységek

7:00-

8:30-9:30

8:30-10:30

10:30-12:00

12:00-13:00

13:00-14:45

14:45-15:30

15:30-17:00

Gytilekezés, szabad jaték, kotetlen ismeretszerzések
Folyamatos tizorai

Kottt és kotetlen ismeretszerzések, tapasztalatok szerzése
- kiils6 vilag tevékeny megismerése

- mindennapos mozgas

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,

- verselés-mesé€lés

- ének, zene, népijaték, tanc

- szabadjaték

Oltozkodés, jaték a szabadban

Elokésziiletek az ebédhez, naposi teend0k, munkajellegii tevékenységek,
tisztalkodas, ebéd,

Mese, pihenés
Ebredés, testapolasi teenddk, uzsonna

Szabad jaték csoportszobaban vagy udvaron, folyamatos hazatérés

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a

pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrol és a pedagodgiai-szakmai

szolgéaltatasokban val6 kdzremukddés feltételeirdl

Kiemelt feladataink:

Ovodai nevelésiink a csaladi nevelés kiegészitoje, a gyermekek harmadik életévtdl az iskolédba

1épésig. A gyermek nevelése soran kiemelt feladatunk, hogy 6vo-védod, szocidlis, neveld -

személyiségfejlesztd funkciok maradéktalan érvényesitésével

segitjik a gyermekek

személyiségének sokoldalu fejlédését, az egyéni sajatossagok és a gyermekenként eltérd

fejlodési litem figyelembevételével. Ennek érdekében neveldmunkank soran az érzelmi

biztonsagot nyujto, szeretetteljes 6vodai 1égkorben sokszinii, életkornak és fejlettségnek
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megfelel6en, a gyermeki tevékenységek koziil kiemelt szerepet szanunk a szabadjatéknak, a
mozgasnak, valamint egész személyiséget komplexen fejlesztd anyanyelvi nevelésnek.
Ovodénkban minden gyermeket megillet, személyiségének feltétel nélkiili elfogadasa,

szeretete, szlikségleteinek kielégitése a fejlodését eldsegité egyéni banasmod.

Az Gvodai nevelés feladata az 6vodéds korGi gyermek testi és lelki szitkségleteinek
kielégitése, ezen beliil az egészséges életmdd alakitdsa, az érzelmi, az erkolesi és az
ertékorientalt kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
kiilonds tekintettel a Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekekre.

Fo térekvestink, hogy minden gyermek lehetdségeihez mérten kozvetetten, a kompetenciak és
kepességek célzott fejlesztésével felkészitsiik a zokkendémentes iskolakezdésre. Mindezt a
gyermekek alapvetd megnyilvanulasi modjara és fé tevékenységi formajara, a mozgésra és a

jatékra alapozva szervezziik.

Intézménylink Ovodapedagdgusai, Ovodank irdnt elkotelezettek, szakmailag elhivatottak,
folyamatosan vesznek részt szakmai tovabbképzéseken, megosztjak egymassal tudasukat,
tapasztalataikat. Havonta vesznek részt az intézményben miikodd munkak6zosségek

feladataiban.

Munkakozosségek:

- DIOO munkak6zosség vezetd: Tothné Komor Erika
- Tervez6k munkakdzosség vezetd: Salanki Mariann
- Igy Tedd R4 munkako6zdsség vezetd: Kissné Kulcsar Aniko

- z6ld Ovoda munkakoz0sség vezetd: Toth-Busa Boglarka

A 2026-2027-es nevelési évben az intézmény zavartalan miikddése, 6vodan beliili és kiviili
programok szervezése és megvalositdsa, hagyoményaink apolasa, szakmai és mikddésbeli
informaciok megfelelé aramldsa, kommunikalasa érdekében, neveldtestiiletiink havonta,

értekezletet tart.
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Gyermekvédelem:

Intézményiink a gyermekvédelmi jelzérendszer része, szorosan egytittmiikodiink a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az 6vodakoteles
koru gyermekek Ovodai nevelésbdl vald elmaradasat, igazolatlan hianyzéasok esetén jelzéssel
éliink az illetékes hatosagok felé.

Amennyiben felmeriil egy gyermek esetében az elhanyagolé nevelés, a gondozottsag hianya,
akar a sziiléi kotelezettségek elmulasztasa, testi lelki bantalmazas gyanuja szintén eleget
tesziink jelzési kotelezettségiinknek.

A székhelyintézmény gyermekvédelmi feleldse: Bird Judit 6vodapedagdgus

Partneri kapcsolatok:

A Hajdthadhazi Vérosi Ovoda Székhely Intézménye torekszik a jo partneri kapcsolatok
apolasara.  Ennek érdekében folyamatos, szakmai egylittmikodésiink intézménytink
fenntart6javal, a varosi intézményekkel, a védoénoi szolgalattal, a gyermekjoléti szolgalattal, a
pedagdgiai szakszolgalattal. Mindemellett sikeriilt az intézménylinkbe jaré gyermekekkel €s

sziileikkel egy elfogadason, bizalmon alapuld j6 partneri egyiittmiikodé kapcsolatot kialakitani.

Ezen szakmai kapcsolataink tovabbi fejlesztése, egytittmitkodése érdekében az el6z6 nevelesi
évben a szildk, mig a 2025-2026-os nevelési évben, az Ovodaba jar6 gyermekek

elégedettségmérését végeztiink.

Mindkét csoport mérése alapjan magas szintli elégedettségrol kaptunk visszajelzést. Ennek

ellenére tovabbra is mindent megtesziink a partneri kapcsolatok elégedettsége érdekében.
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Gyermeki elégedettség a székhelyintézményben 2025-2026-0s nevelési évben:

Székhelyintézmény, gyermeki elégedettség mérés atlaganak
adatai a 2025-2026-0s nevelési évben

102%

100%

98%

96%

94%

92%

90%
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A 2026-2027-es nevelési év tervezett programjai
(hagyomanyok, népszokasok, iinnepek)

Szeptember Oszi sziiret, sziireti hagyomanyok felelevenitése

Kaposztas napokhoz kapcsolé hagyomanyok atélése

ESkidhes Egészség hét (z6ldség- gylimdlcs, mozgés napok)
Tok J6 nap

Allatok vilagnapja oktéber 4.

Aradi vértanuk napja oktdber 6.

December Mikulas december 6.
Mikulés napi bébeldadas

Karacsonyi Jatszohaz Sziilokkel
Betlehemi el6adas sziilok szereplésével

Karéacsony, karacsonyi koncert

Januar Hoéemberek Vildgnapja januar. 18.

Februar Farsgig

Nemzetk6zi NOnap maércius. 8.

Marcius 15.

Marcius

Viz Vilagnapja marcius. 22.

Husvét

Aprilis Koltészet napja aprilis 11.

Fold Napja aprilis 22. Ko6z0s virag iltetés a sziilokkel

Kirandulasok szervezése a kozeli erdobe

Majus Anyak napi kdszontések
Ovodai ballagés
Elményszerz6, tapasztalatszerz6 kirandulasok

Gyermeknap

Tanius Ovodai ballagés

Elményszerzo6, tapasztalatszerz6 kirandulasok

KRESZ NAP
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Nyitott kapuk:

Ovodank a 2026-2027-es nevelési évben is nyilt napokat szervez a sziilok, pedagogusok,
érdekl6d6 partnerek szamara. Nyitott intézménynek valljuk magunkat, ezért nevelési évenként

tobb olyan eseményt programot is szerveziink mely a sziil6k, partnerek bevonasaval torténik.
Palyazati lehetéségek kihasznalasa:

LEGO gyarlatogatas

Vojtina babszinhazi belépd

Rajz pélyazatok

Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok

Fogadj 6rokbe egy 6vodat

Fenntartoi palyazatokban partneri kapcsolatok

Dm pélyazat

Gasztrohds palyazat

Kozlekedéssel kapcsolatos palyazatok

2025-2026-0s nevelési évben sikeresen szerepeltiink a Kincses Kultirévoda 2026 palyazaton,
melynek megvalositdsira a 2026-2027-es nevelési évben keriil sor. A palyazat sikeres

megvalositasat, 6vodank minden dolgozdja, szakmai tudasaval tdmogatja.

Intézményiink 4j tornaszobaval béviilt, melynek készonhetéen még szinvonalasabban

szervezhetjiik mindennapjainkat, hagyomanyainkat, iinnepeinket

Az ujonnan kialakitott tornaszoba kulcsszerepet jatszik az intézményi alapprogramban
megfogalmazott egészséges életmddra nevelés és a mindennapos mozgas feltételeinek
biztositdsdban. A modern, ingergazdag és biztonsdgos komyezet lehetéséget teremt a
differencialt csoportos és egyéni képességekre szabott mozgasfejlesztésre. A tornaszoba tagas,
tobbfunkcids térbeli adottsagai révén nem csupén a fizikai fejlédés, hanem az intézményi szintt
kozOsségépités kozponti helyszineként is szolgdl. Az dvodai tradicidk, jeles napok és
unnepségek méltd helyszine, amely alkalmas a teljes gyermekkdzosség és a sziilokkel vald
kozos programok befogadasara. A tagas belsé tér biztositja a csoportok kdzodtti kapesolatok
apolasat, a k6z0s élményatélést és az Gsszetartozas érzésének erdsitését. o
TL)/Q&\\ "HLowe~ (P

Hajduhadhaz, 2026.08.12. Készitette: Tothné Komor Erika

igazgatohelyettes
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Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely éves munkaterve

2026/2027. nevelési évre

Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény neve, cime: Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utca Telephely,
4242 Hajduhadhéz, Bercsényi u. 23.
Telefon: 52/583-068

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgat6 helyettes: Hadhaziné Nagy Eva
Ovodatitkar: Szabé Andrea
Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam: 240 6

Csoportok szama: 8

Pedagdgiai munkankat 1 6 logopédus, 0,5 f6 évodapszicholdgus, és a Hajdu-Bihar Varmegyei
Pedagodgiai Szakszolgélat fejlesztopedagdgusa segiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kozpont 6vodai szocialis segitd munkatarsa és
szakemberei tdmogatjak neveld munkankat.

GYERMEKLETSZAM ADATOK

Csoport neve Létszam {6 Ebbol SNI Ebbél Ebbél nevelt | Csaladba
gyermek BTMN-es fogadott
gyermek
Maci 22 2 4 3 0
Man6 22 2 1 4 3
Panda 25 0 8 3 3
Tiiesok 25 0 0 5 0
Katica 22 1 1 4 1
Siini 21 4 1 3 0
Cica 23 1 5 4 0
Gomba 25 0 0 3 0
Osszesen: 185 10 20 29 7
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Palyazati lehetoségek kihasznalasa:

20. Rajz palyazatok

21. LEGO gyérlatogatas

22. Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett palyazatok

23. Hulladékgazdalkodasi telepen latogatas

24. 761d Ovoda palyazat

25. Magyar Szabadidésport Szdvetség altal meghirdetett Kihivas Napja

26. Déryné Program Vitéz Laszl6 alprogram

A nyertes palyazatok megvalositasa:

1. z5ld Ovoda palyazat véllalt feladatainak megvalositasa
2. Fogadj 6rokbe egy ovit! — véllalt feladataink megvaldsitasa
3. Mentor 6vodakert és a Kiiltéri Kornyezeti Nevelési Komplex Tudésatadasi Program

vallalt feladatainak megvaldsitasa

Munkakozosségek:

1. Z6ld Ovoda (T6th-Busa Boglérka)
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

1. Viragné Szegedi Erika — gyermekvédelmi felels

2. Ovodapedagégusok
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Tervezett programok a 2026/2027. nevelési év soran

Szeptember e Gyermekek befogadasa- és visszafogadéasa az dvodai életbe
e Képosztas napokhoz kapcsolddas

e Sallai kert gondozéasa

Oktober e Allatok Vilagnapja (oktober 4.)

e Kenyér vilagnapja (oktober 16.)

o  Oszi betakaritasi munkalatok a Sallai kertben

e “To6k jo” hetek szlil6k bevonasaval, tokfaragd verseny sziilok és

csoportok részére, az elkésziilt toklampasokbol kidllitas szervezése

November e Adventi iddszakban {innepi hangolodas

e Marton napi vigassag (november 11.): Lampds készitd verseny €s
felvonulas az 6vodatodl a varosi parkig gyerekek és sziilok részvételével

e Versmondé nap

e Téli madar les a varosban és a kdrnyez6 erdés részeken, madaretetés

6voda udvaran és a Sallai kertben

e Mikulas varas

December
e Kotyolds — Cica csoport a Hajduhadhdzi Vérosi Ovoda minden
intézményében
e Karacsonyi készlil6dés, koOszontés, betlehemezés csoporttal, €s
érdeklddo sziilok részvételével.
e Templom latogatas - Hajduhadhézi Varosi Ovoda minden intézménye
€s a sziilok részvételével
e Madarak karacsonya
Januar e Hoemberek Vildgnapja (januar 18.) telephelyi szinten szervezett
programok
e Déryné program-tematikus nap
Februar e Farsang (2027. januar 06. — 2027. februar 09.)
e Veteményezés kezdete a foliasatorban (hagyma, retek, salata)
Marcius e Beporzok Napja (marcius 10.)
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Nemzeti Unnep (marcius 15.)

Viz Vilagnapja (marc. 22.) Vizzel és tojassal,- husvéti jelképekkel
Osszekapcsolddo jatéktevékenységek.

Husvéti  késziilddés  sziilés kézmiives déleldttok  szervezése,

locsolkodas telephelyi szinten

Aprilis

Nyilt napok — 0j és jelenlegi sziiloknek, tanitoknak, betekintés az
ovodai, iskolai életbe

Roma nap (4prilis 08.)

Fold Napja (4pr. 22.) — kozos tevékenységek sziilékkel az dvoda
udvaran és a Sallai kertben

Papirgytijtés telephelyi szinten szervezve

Majus

Anyak napi kdszontések a csoportokban
M¢éhek Vilagnapja (majus 20.)
Gyermeknap - Kihivas Napja

Tapasztalatszerzési kirandulasok szervezése folyamatosan

JUnius

Evzaré — bucsiizo unnepségek a csoportokban
KRESZ NAP — Székhely intézményben
Bozsik Gala Telephely szinten

Az 6voda kapcsolatai:

1. Sziil6i értekezletek

Csoport szinten kertil megszervezésre évente két alkalommal, valamint rendkiviili
vagy egyeb alkalommal. Az iddpontok kijel61ése soran a pedagdgusok legyenek
tekintettel a testvérparokra, valamint arra, hogy a vezetdség részérdl egy résztvevé
jelen legyen minden sziil6i értekezleten. A csoport elsé sziildi értekezletén keriil sor a
Sziiléi Munkako6z6sség tagjainak megvélasztasara. Idépontok: szeptember, januar.

Minden nevelési évet megel6z6en, az 0j vodasok sziilei részére szerveziink egy
tajékoztato jellegii sziiloi értekezletet telephelyenként.

2. Ovodai nyilt napok

Az intézmény bemutatésat, az dvodai élet megismerését célzo 6vodai nyilt napok
szervezesét a leendd és jelenlegi sziilok szamara 2027 aprilisdban tervezziik.

3. Az altalanos iskolaval vald kapcsolat
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Eldzetes egyeztetés utan latogatast teszlink az altalanos iskolaban, ahol bepillantast
nyerhetnek a gyerekek az iskolai élet mindennapjaiba.

4. Partner kapcsolatok

Fenntartoval valo folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egytittmiikodés.
Ko6z6s munka és konstruktiv egyiittmiikddés a telephelyek kozott.

Varosi intézményekkel (miivelddési haz, gyermekjoléti szolgélat, konyvtar,
iskolék, védonoéi szolgalat, gyermekorvos) vald folyamatos szakmai
egylittmiikodés.

Pedagogiai szakszolgalatokkal, szakemberekkel vald folyamatos
kapcsolattartés, egytittmtikddés.

Neveldsziilé haldézatokkal valo kooperativ és konstruktiv egytittmiikddés.

., Orokbe Fogadok™ Ko6zhasznu Egyesiilettel torténd kapcsolattartas €s
kooperacio.

Palyazatok referenseivel, kapcsolattartokkal torténd kooperacio, szakmai
egyeztetések.

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar hallgatoinak
mentoralasa, szakmai segitség az egyetemi oktatokkal egytittmiikddve.

Kiilon foglalkozasok:

e Bozsik ovi foci

e _Hangicsalé” — zene ovi

Tovabbképzés:

Az o6vodapedagbdgusok szakmai tovabbképzése a nevelGtestiilet altal elfogadott éves

tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztasa soran prioritast €lveznek az Oktatasi
Hivatal altal szervezett ingyenes akkreditalt képzések. A pedagdgiai szakmai ellendrzéssel,
pedagdgus mindsitéssel Osszefliggd, elsdsorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajdu-Bihar

Varmegyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes képzések €s az intézmény

altal szervezett szakmai napok, képzések.

Hajduhadhaz, 2026. augusztus 19.

adhaziné Nagy

Igazgatd helyettes
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A Hajdihadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Telephelyének munkaterve
2026-2027

Az intézménnyel kapcsolatos dltalanos informaciék

Az intézmény neve, cime: Hajdtthadhazi Varosi Ovoda Petéfi utcai Telephelye, 4242
Hajduhadhéz, Pet6fi u. 1/a.

Telefon: 52/384-553

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgatohelyettes: Zacsikné Kiss Katalin

Elérhetésége: 06-30-591-1641

Ovodatitkar: Bratan Kozma Zs6fia

Elérhetdsége: 06-30-584-5830

Az intézménybe felveheté gyermeklétszam: 175f6

Csoportok szama: 7

Intézményi, gyermek létszam adatok

Csoport neve Létszam (f6) SNI-s (f6) BTM-es (f6)
09. 01. allapot

Margaréta cs. 25 1 2

Rakéta cs. 25 2

Mokus cs. 25 1 2

Mazsola cs. 25 2

Maci cs. 24 3 1

Alma cs. 25 1

Tulipén cs. 24 4

MindGsszesen: 173 16 810 1116

A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek:

*Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajduhadhazi Tagintézménye altal
fejlesztdpedagdgus: Madai Anita 06-20-233-3878

* Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont: 52/583-129

. Ovodapszicholégus:Faragé Viktor:06-20-330-2816

* Gyogypedagogus: Kissné Birdé Agnes 06-30-508-6389

» Logopédus: Kissné Biré Agnes 06-30-508-6389

» Ovodai szocialis gondozé: David Tamés 06-30-252-63-08
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Munkakozosségek:

DIOO (Téthné Komor Erika)
Zene ( Kissné Kulcsar Aniko)
761d ovi ( Busa Boglarka)

Tervez Ok (Salanki Mariann)

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

e Faragd Agnes— gyermekvédelmi felel6s

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2026. szeptember 01. — 2027 augusztus 31-ig tart.

A jatékba agyazott tevékenységeket, foglalkozasokat az ONAP és a Helyi Nevelési
Programban elo6irtaknak megfeleléen szervezzilkk meg, eleget téve a gyermek
napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok
ellatasahoz igénybe vehet6 heti idokeret, a fenntarto altal engedélyezett: 50 ora.

Az intézmény hétkdznapokon 7.00 6ratol 17.00 oraig tart nyitva.
A napi nyitvatartasi id6: 10 ora.

Ovodai sziinetek idépontja:

A nyéri idészak alatt (3 hét, fenntartéi dontés alapjan véltozhat) az 6vodai ellatas
biztositott minden 6vodai ellatast igényld sziilé gyermekének (irasbeli felmérés alapjan)
a tarsovodakban.

A zérva tartas idopontjardl 2027. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. (Faliujsag, honlap)

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az &t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol harom napot 2026. december
végéig, két napot 2027. jinius végéig terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési
értekezletekre, csapatépitd tréningre kivanunk felhasznélni.

A tevékenységek rendje:

Az 1) gyermekek Ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2026. szeptember 01-t61
folyamatosan €s fokozatosan torténik.

A készség- és képességfejlesztd tevékenységeket minden csoportban — 2026.
szeptember 01-t61 2027. junius 20-ig tartjuk.

A nyari honapok ideje alatt szabadidos tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink
a gyermekeknek 2027. 08. 31-ig.
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Az intézmény kapcsolatai:
1. Sziiléi értekezletek:

Csoport szinten keriil megszervezésre évente két alkalommal, valamint rendkiviili vagy
egyéb alkalommal.

e A csoport els6 sziil6i értekezletén keriil sor a Sziildi Munkakozosség tagjainak
megvalasztasara. [ddpont: szeptember

e Masodik félévben, januarban keriil megszervezésre

2. Ovodai nyilt napok

Az intézmény bemutatdsat, az 6vodai élet megismerését célzd dvodai nyilt napok
szervezesét a leendd és jelenlegi sziilok szaméra 2027 4prilisiban tervezziik.

3. Az altalanos iskolaval val6 kapcsolat

Az iskolaba késziild nagyokkal latogatast tesziink az altalanos iskolaba, ahol bepillantast
nyerhetnek a gyerekek az iskolai élet mindennapjaiba. Nyiltnap keretében fogadjuk a
leend6 elsds tanitokat az dvodai csoportokban

4. Partner kapcsolatok

e Fenntartdval val6 folyamatos kapcsolattartds és kooperativ egyiittmiikodés.

e Ko6z0s munka és konstruktiv egyiittmiikodés a telephelyek kozott.

o Varosi intézményekkel (miivel6dési hdz, gyermekjoléti szolgélat, kdnyvtar,
iskolak, védéndi szolgalat, gyermekorvos) valé folyamatos szakmai
egyuttmiikddés.

e Pedagdgiai szakszolgalatokkal, szakemberekkel  valo folyamatos
kapcsolattartas, egylittmiikodés.

o Nevel6sziilé haldzatokkal valo kooperativ és konstruktiv egyiittmiikodés.

® A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gydgypedagdgiai kar hallgatéinak
gyakorlati képzése

Kiilon foglalkozasok:

Bozsik ovi foci
Zene ovi
Néptanc

TSMT torna
Hipp- hopp tanc
Hittan

Palyazati lehetoségek kihasznalasa:

27. LEGO gyarlatogatas
28. Rajz palyazatok
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29,
30.
31.

Vojtina babszinhézi belépd palyazatok
Hullad,ékgazdélkodési telepen latogatas
7061d Ovoda pélyazat

Hagyomanyok, népszokasok, iinnepek:

Tervezett programok a nevelési €v soran

Szeptember

Befogadés, visszafogaddas az 6vodai életbe
Foiskolai hallgatok fogadasa

Szureti mulatsag

Sziiret a Gaborkertben

Képosztas napokhoz kapcsolddas, kaposzta feldolgozas, termésbabok készités

Oktober

Allatok Vilagnapja (okt. 4.) Kutyas bemutat6
Almaszedés

Papirgytijtés

ToOk jo nap

November

Marton napi forgatag

Adventi idGszak

December

Mikulas varas
Adventi vasar

Karacsonyi jatszohédz, karacsonyi kdszontés

Januar

Tea délutan /Szul61 értekezletek

Foiskolas hallgatok fogadasa

Februar

Farsang

Marcius

Nemzetkozi Nonap (marc. 8.)
Miarcius 15.
Viz Vilagnapja (maérc. 22.)

Husvéti jatszohaz

Aprilis

Nyilt napok — 4j és jelenlegi szliloknek, tanitoknak, betekintés az 6vodai, iskolai
¢letbe

Kirandulasok szervezése a kozeli erd0ds teriiletekre
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e Fold Napja (4pr. 22.) — koz6s tevekenységek (virag, fa iiltetése) sziilékkel

Majus ® Anyak napi kdszontések a csoportokban
e Tapasztalatszerzési kirandulasok, sétak, események szervezése folyamatosan

e Gyermeknap

Junius e Evzar6 - bucsuzo tinnepségek a csoportokban

e (Csaladi nap

Hajduhadhaz, 2026. 08. 20 '
Zacsikné Kiss Katalin
igazgatohelyettes
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Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak (DIOO) Munkacsoport 2026/2027 éves
Munkaterv

Hajduhadhazi Varosi Ovoda
(Szilagyi Daniel utca 2-4. Székhelyintézmény)

. A jol megvdlasztott digitdlis jaték nem elvesz a gyermekkorbol, hanem 1j dimenzidkat nyit
meg a kreativitds, az egyiittmiikodés és a jatékos tanulds eldit.”

(MI-asszisztens)

A DIOO nem csupdn egy digitdlis feliilet, hanem egy intelligens pedagogiai partner.
Ugy biztosit biztonsdgos és dsztonzé kornyezetet az alfa generdcié szdmdra, hogy a

gyermekek észrevétleniil, a tiszta jatékélményen keresztiil jutnak el az iskolaérettséghez

)

sziikséges kompetencidk birtokdba.’

A 2026-2027-es nevelési évben dvodank neveldtestiilete tobb kivald dvodapedagogussal is
béviil. Az Gj kollégak érkezése 1j energidkat és szakmai lendiiletet hozhat intézménytink
mindennapjaiba, igy a DIOO munkakdzdsség is ujabb lendiiletet kap a fiatal palyakezdo,
digitalis vilagban jartas 6vodapedagogusok altal.

A DIOO Munkacsoport 2021. szeptemberében alakult meg, a Hajduhadhazi Varosi Ovoda
székhelyintézményében, melyhez csatlakozott a Pet6fi és Bercsényi uti telephely. A digitalis
infrastruktira fejlesztésével, valamint a folyamatos eszkdzhalozat bovitésével, egyre tobb
6vodaskoru gyermek szamara lett elérhetd a DIOO. Mely egy nagyon latvanyos, izgalmas
fejlesztd jaték, felkelti a gyerekek érdeklddését, érdekes kihivasokkal és sikerélmennyel

ajandékozta meg Oket. Mindezek mellett szamos részképesség-teriileten teszi lehetoveé a
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gyermekek fejlédését. Az Ovodai nevelésbe beilleszthets, szinesebbé, véaltozatosabba,

intenzivebbé téve az dvodai nevelést-fejlesztést.

Intézménylink modern, digitalis felszereltségének, infrastruktirajanak koszonhetéen
igyeksziink maximalisan eleget tenni, ezen a teriileten is a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek esélyteremtésének és hatranykompenzélasanak. Ugy érezziik, hogy a gyermekek
eredményesebb fejlédéséhez, tovabbi segitséget nytjthatunk azzal, ha a fejlesztd jatékot
alkalmaz6 6vodapedagogusaink, a munkacsoporton beliil, megosztjak egymassal a tudast és a
tapasztalatot. Valamint kozos célokat tliznek ki a DIOO magasabb szintli hasznalatdhoz és
alkalmazasahoz. Ennek érdekében a munkacsoport, a mar megkezdett munkajat, a 2026/2027-

es nevelési évben szeretné tovabb folytatni és tovabbi eredményeket elérni.

Az eszkdzpark bdvitése kapcsan egyre tobb o6vodapedagbgus csatlakozott a DIOO
munkacsoporthoz. Ahol a fejlesztd jaték hasznalatinak alapjait, valamint az onfejlesztéshez
sziikséges elérhet6ségeket, informaciokat is megismerhették az ujonnan csatlakozé

ovodapedagdgusok.

A Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak Munkacsoport célja és feladata a 2026/2027-es
nevelési évben:

A munkacsoport célja, hogy a kdvetkezd nevelési évben érkezd ovodapedagdgusok
szerezzenek kozvetlen tapasztalatot a DIOO hasznalatérél. Ismerjék meg a DIOO pedagdgus
feliiletét, az ott 1év6 adatrogzitési és médositési feladatokat. A DIOO -ban rejld fejlesztési
lehetdségeket, az oOvodapedagdgusok, minél magasabb szinten alkalmazzak, ezaltal a
gyermekek a jatékon keresztiil nagyobb mértékben és eredményesebben fejlédjenek. Ezen

tilmenden az dvodapedagdgus ismerje meg és alkalmazza a hattér feliileten 16v6 teszteket,
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melyeken keresztiil, egyéni személyre szabott probakat (jatékokat) rendelhet a kis

felhasznaldkhoz.

A2026-2027-es nevelési évben folytatjuk a mar megkezdett k6z6s munkat a DIOO fejlesztd
csapataval. A program fejlesztése egy ij mérési eszk6z kidolgozasara, megvalositaséara iranyul.
A jovoében a fejlesztd jatékba beépitett 0j digitalis mérési eszkoztar tesztelését végezzik,
szélesebb koérben az oOvodaskoru gyermekek bevondsaval. A tesztelés soran, az
6vodapedagdgusok megfigyelései és tapasztalatai alapjan a munkacsoport javaslatokat tesz a

DIOO fejlesztd csapatanak az egyes jatékok, tovabbi fejlesztésére, modositasara.

A gyermekek mérését kovetden, az egyéni fejlesztési tervekben, jelenjen meg, az egyes

részképesség teriileteken torténé DIOO-val valo fejlesztés.

Tovabba célunk, hogy a DIOO-t hasznaldé gyermekek Onalloan legyenek képesek a jatékba
torténd belépésre, valamint az egyes mezék kozotti atlépésre, kilépésre. Ordmmel és szivesen
hasznéljak a szamukra fejlesztett digitalis okosjatékot, sajatitsak el az érinté képernyo
eredményes hasznalatdhoz szilkséges technikékat, képességeket. A jaték hasznalatdval

eredményesebben fejlodjenek, egyéni képességeikhez mérten.

A munkacsoport feladatai két felhasznaldi teriiletre fokuszalnak, az 6vodapedagdgusokra €s a

gyermekekre.
A munkacsoport feladatai az 6vodapedagégus felhasznalok korében:

Els6dlegesen a csoportok szokds, szabalyrendszerében alakitsdk ki a DIOO hasznalatanak
feltételeit, tdmogatva és biztositva ezzel a gyermekek Onallosagat a jatékban. Mindezek

megvaldsitadsara a munkacsoport javaslatokat tesz.
Ismerjék meg, és magabiztosan hasznaljak a DIOO hattérrendszerét és adatbazisat.
Képesek legyenek az adott csoportra torténd adatmodositasok, valtoztatasok elvégzésére.

Rendeljeneck a kis felhasznalékhoz, egyéni képességeiknek megfelelden teszteket,

feladatsorokat, mely segitségével iranyitott részképességfelméréseket végezhetnek.

Hasznaljak, értelmezzék a DIOO altal készitett statisztikakat, diagrammokat, melyek tovabbi

segitséget nyujtanak a gyermekek egyéni képességeinek feltérképezésében.

A megoldott probak, tesztek, grafikonok értékelését, az dvodapedagogus elemezze, vegye

figyelembe, a gyermek tovabbi egyéni fejlesztésének tervezése soran.
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A jatékokkal
s jatszo
I\ gyermekek

- szdma
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EEALRIALENTE V1L - kepossagnen vattozasal
THHINIRY i

i - a csoportban elért
- jdtékokkal tsitstt legjobb és leggyengeébb
idefe St < eredmények

A pedagogusok képesek legyenek a digitélis jaték mikodése soran fellépd esetleges hibak

elharitaséra, sziikséges frissitések elvégzésére.

Sajatitsanak el magabiztos tudast, a DIOO pedagégusok szamaéra létrehozott adatbazis és

adminisztracios felilletén, illetve a gyermekek szdmara fejlesztett jatékmez6k feliileten.
A munkacsoport feladatai kozvetetten az 6vodaskoru gyermekfelhasznalok korében:

A DIOO-t haszndlé 6vodas gyermek képes legyen egyedi azonositéjanak kivalasztasara és

alkalmazasara.

A kis felhaszndlé 6nélldan betudjon 1épni a jatékba, képes legyen a jatékmezdk kozotti

atlépésre, ismerje meg, hogy melyik mez6 milyen jatékot rejt.

A gyerekek motivaltak legyenek a jaték hasznalatira, mely soran fejlédjon kitartasuk,

kudarctiird képességiik, frusztracids tolerancidjuk, problémamegoldé képességiik.

A munkacsoport a fent emlitett célokat és feladatokat, szervezett munkacsoport talalkozok

alkalmaval tervezi megvalositani, melyekre havonta egy alkalommal, keriil sor.

A munkakozosségi talalkozok tervezett témai és feladatai:

A nevelési év elején sziikséges adminisztracios feladatok elsajatitésa és elvégzése.

A digitalis jaték hasznalat sordn megszerzett tapasztalatok atadasa, cseréje, Otletborze.
A DIOO felileteinek megismerése: 6vodapedagdgus és jatékfelhasznald

Alkalmazhat felhaszndléi tudds megszerzése, gyakorlasi lehetéség biztositdsa az

ovodapedagogus feliileten.
Statisztikak elemzése, diagrammok értelmezése.
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Az el6z6 nevelési évben fejlesztett mérdeszkoz jatékainak tesztelése, szélesebb korben,

gyermekek bevonéséaval.
A tesztelés eredményeinek megbeszélése, kiértékelése.

A tesztelés soran felmeriild valtoztatasokra, modositasokra vald igény tovéabbitasa a DIOO

fejlesztd csapata felé.

Hajdthadhéz, 2026.08.12. -
WL\ \/;/C\ WYY K/C? Ba

A munkatervet készitette: Tothné Komor Erika

munkak6zdsség vezetod
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Hajduhadhézi Vérosi Ovoda
Székhely Intézmény
4242 Hajduhadhaz
Szilagyi D. u. 2-4.

TervezOK munkakozosség
Eves terv

2026/2027

»A JO terv olyan, mint az Gtjelz6: irdnyt mutat, de hagy teret a felfedezés
oromeének.”

ismeretlen
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A pedagodgiai tervezés a sikeres dvodai mindennapok alapja. Egy jo terv olyan,
mint egy térkép: biztonsagot ad az &vondnek, €s szabadsagot biztosit a
gyermekeknek.

A munkakozosség célja:

a gyermeki érdekl6désre hangolt tervezés modszertani kultdrdjanak
bovitése elmélet €s gyakorlat utjan.

komplexitasra torekvé pedagdgiai folyamatok tervezése, kidolgozasa a
differencialas lehetoségeit is érintve.

munkak6z6sségi munkank épiiljon az intézményi célok és éves pedagogiai
tervben meghatarozott célokhoz, feladatokhoz, azzal Osszhangban
miikddjon.

A munkakozosség feladata:

valasztott problémahelyzetre, témara olyan Otletcsomag Osszeallitasa,
amibol mindenki konnyedén tud a sajat adottsagaihoz igazitott tervet
osszeallitani, megvaldsitani.

a vezet6i elvarasoknak megfeleld heti tervezési dokumentacio készitésének
segitese.

moddszertani kultura fejlesztése, szakmai mithelymunka szervezése.
fejlesztd jatékok, eszkozok gyljtése a valasztott témakhoz rendelten,
érdekes é€s sikeres eszk6zok bemutatédsa.

oOtletborze, gyljtomunka.

Id6épont: Feladatok: Felelosok:
2026.09.22. = Eves munkaterv ismertetése munkakodzosseg
= Terveink egységesitése, tletborze. vezeto;
= Kapcsolattartasi formék kialakitéasa. munkak6z0sségi
tagok
2026.10.06. = Az Al mint tervez6 tars az 6vodaban, | munkakozosség

Otletgeneralas és szoveg gondozas - | vezeto;
hogyan szerezhetsz gyorsan és ingyen | munkak6zossegi
tudast. tagok
= A pedagdgiai promtolas szabalyai
= Biztonsag ¢€s etika
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2026.11.03. Heti tervezés az 6vodaban — a jo heti | munkakdzdsség
terv kritériumai vezeto;

A differencialas teriiletei és modjai, | Pur Mihaly;
megjelenése a tervezésben. munkakozossegi
A heti tervek elemzése soran felszinre | tagok

kertild altalanos problémak,

hidnyossagok a vezetdéi elvarasok

titkkrében.

2027.01.12. Tervez(nek)-OK. munkak6zosség
Heti terv készitése - téma valasztas | vezeto;
tervezéshez. munkak('jzé')sségi
Miiveltségteriiletek felosztasa érdekls- | tagok;
dés szerint. A sziikséges feladatok lefi-
xalasa. GyUjtémunka, otletelés elindi-
tasa.

2025.02.09. Tervez(nek)-OK. munkakozosség
A gyljtott otletek, tervek, Osszehan- | vezeto;
golasa, egységesitése, kiegészitése. munkak6z0sségi

tagok

2025.03.09. Dokumentacids €s prezentacios | munkakozosség
anyagok Osszerendezése: tevékenységi | vezeto,
tervek,  mese-vers  gylijtemény, | munkakdzosségi
jatékgylijtemény. tagok;

2025.04.06. Tudasbazis-elem: cél-feladat-differen- | munkakozosség
cialas sablon készitése-Osszegylijtése | vezeto;
tevekenysegteriiletre, amelyeket  a | munkakozosségi
pedagégusok 4atemelhetnek a sajat | tagok;
terveikbe.

Elem(ek) és teriilet(ek) kivalasztésa.

2025.05.04. Tervez(nek)-OK. munkako6zsség
A gyljtések rendezése, sablonok | vezetd;
Osszeallitasa. munkak6zosségi

tagok
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2025.06.01. = Eves munkank szakmai | munkak0zosse€g
hatékonysaganak elemzése, €v végi | vezeto;
beszamolo elkészitése. munkako6zosségi

= Javaslatok a kovetkezd tanévre. tagok

Terveink, folyamataink képlékenyek. A haladasi iitemet az egyéni teljesitmények
¢s az elmélyiilés a témaban, erésen befolyasolhatjadk. Ennek megfelelden
rugalmasan kezelendo6 az éves terv.

Hajduhadhaz, 2026.08.13.

20N gl0L. (R eg fose-
Salanki Mariann

munkak6zosség vezetod
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Z61d Ovoda Munkak06z0ss€ég Munkaterve
2026/2027-es nevelési év

Hajdthadhazi Vérosi Ovoda

1.Elméleti hattér

A kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermekek mar 6vodaskorban megtapasztaljak a természet
szeretetét, védelmét és a fenntarthatd életmdd alapjait. Az dvodai nevelés soran kiemelt
feladatunk a komyezettudatos szemlélet kialakitasa, amely jatékos, élményszerl
tevékenységeken keresztiil valésul meg. Fontos, hogy a gyermekek megismerjék kozvetlen
kormyezetik €l6vilagat, felelosséget érezzenek a természet irant, valamint elsajatitsék a

szelektiv hulladékgytjtés és az Gjrahasznositas alapjait.

2. Kiemelt céljaink

e Az o6vodakertek folyamatos gondozasa, fejlesztése.

e A madarbarat 6voda szemlélet erésitése.

e Az Ujrahasznositas beépitése a mindennapi neveldmunkéba.

e A gyermekek kdrnyezettudatos magatartisanak alakitasa.

o A csaladok aktiv bevonasa, edukécidja a kornyezetvédelmi programokba.

3. Alapelveink

e Komyezettudatos intézményi miikodés.
e A természet tiszteletére és védelmére nevelés.
e Tapasztalatszerzésen alapuld élményszer(i tanulas.
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e Az ¢l6lények iranti felelosség kialakitasa.

e Az Ujrahasznositas és a hulladékcsokkentés fontossaganak megismertetése.

o KozOsségi €lmények biztositasa.

e Szakmai, mddszertani anyagok elkészitése, népszeriisitése, alkalmazasa.

4. Tervezés havi bontasban

Ido Téma, tevékenység, | Résztvevok Helyszin
program:

Oktoéber Ismerkedés a | Tagok Hajduhadhézi Varosi
t’agolfka}. A ternvez’e t Munl<"a KBEBEeE Ovoda Bercsényi th.
attekintése, sziikség | vezetd
esetén modositasa.

Oszi betakaritasok, a
kert felkészitése a
télre.

November Madérvédelem. Tagok Hajduhadhézi Varosi
Plakat készitrése a Munk”akézésség- Ovoda Beiestnsi
helyes madaretetés | vezetd
szabalyair6l minden
telephelynek.

Madaretetok
készitése
Ujrahasznositott
anyagokbdl.

December Karacsonyi diszek és | Tagok Hajduhadhazi Véarosi
jatékok készitése | Munkakdzosség- : .
hulladékanyagok vezetd CvotaBerosuyi .
felhasznalasaval.

Madarak
karacsonyfaja.

Januar Fenntarthatosagi jo | Tagok Hajduhadhazi Varosi
gyakorla:[ok e Munk”a L Ovoda Bercsényi th.
megosztasa, Otlettar | vezetd
készitése kiltéri
kornyezeti
neveléshez.

Februar Madaroduk és | Tagok Hajduhadhazi Varosi
r(>’va¥h’otelek . Munk"a kbzbssce- Ovoda Bercsényi th.
készitése. A tavaszi | vezetd
madarvédelem
lehetdségei.
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Marcius Viz- és | Tagok Hajduhadhéazi Varosi
energlataka,rekos,sag Munliakozosseg- Ovoda Bercsényi th.
az 6vodéban. | vezetd
Interaktiv Gtletborze
(szakért bevonésa).

Aprilis Fold napja | Tagok Hajduhadhazi Varosi
programok, . Munkakozosség- Ovoda Bercsényi th.
Veteményezés az | vezeto
ovikertekben sziilék
bevonasaval. Palanta
cserebere
telephelyek kozott.

M4jus Ev végi értékelés, Tagok Hajduhadhazi Varosi
‘.['a pasztalratok Munkﬂa kbZossog: Ovoda Bercsényi th.
osszegzese, vezeto
kovetkez6 nevelési
év feladatainak
tervezése.

Varhat6 eredmények

o A gyermekek aktiv részesei lesznek az 6vodakert gondozasanak.

e Er6sodik a természet és az él6vilag iranti felelésségtudat.

e Mindennapossa valik a szelektiv hulladékgytijtés és az tjrahasznositas.

e Bovil az 6vodapedagdgusok mddszertani eszkdztara.

e Erdsodik a csaladok koryezettudatos szemlélete és egyiittmiikodése az dvodaval.

»Mondd el ¢s elfelejtem, mutasd meg és megjegyzem, engedd, hogy csinaljam és megértem.”

Hajduhadhaz, 2026.08.14.

(Konfuciusz)

Toth-Busa Bogléarka
Ovodapedagbgus
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HANGOLO Munkakozésség
2026/2027 évi munkaterve

A munkako6zosség nevének tobb jelentése is van, utal A { . ?f

e ahangszerek hangolasara, AR ==

e akozOs rahangolodasra, Han olo

[ ] éS a SZakmal feJlédésre. \*»/\E”Ez NEVELES! MUH"f

A kor alaku embléma az Osszetartozast jelképezi, a stilizalt violinkulcs egy mosolygd gyermek

arcvonalava alakul (6vodai munkakozosségrol 1évén szd), az 6t szines hangjegy - amelyek

egyben 0t emberi alakot is formaznak — a munkak6zosség tagjait jelképezik. A nyitott konyv,

amelybdl hangjegyek emelkednek ki, a tudas és a modszertani fejlodés szimboluma.

Azt hiszem, egyetérthetiink abban, hogy egy zenei munkak6zosség akkor mikodik igazan jol,

ha nemcsak tapasztalatcserére épiil, hanem kozOs alkotasra, eszkozfejlesztésre €s egymas

inspiralasara is.

Altalanos célok, munkakozosségi feladatok

e Havonta egy szakmai mihely.

o Az 6vodai zenei nevelés szinvonalanak fejlesztése a pedagdgusok motivalasan, illetve

Onfejlesztésén keresztiil.

e Jo gyakorlatok megosztdsa, szakmai egyiittmiikodés erdsitése.

e Hospitalasi lehetdségek igényekhez mérten.

e Innovativ médszerek kiprébalasa.

o Online otlettar folyamatos bovitése.

o Sajat videofelvételek készitése egy-egy dalos jatékrol, egyéb jatékotletekrol.

e Sajat készitésli zenei eszkoz0k és segédanyagok létrehozasa.

e A népi hagyomanyok és a korszerii pedagdgiai médszerek dsszehangolasa.

Szeptember 14.
(hétfo)

ismerkedés, tervezés, kozos célkitlizés, éves program atbeszélése, elfogadasa
digitalis otletfal 1étrehozasa (pl. k6zos Drive vagy OneNote)

digitalis dal- és jatékgyljtemény (dalbank) inditasa: eszkozigénnyel,
képességfejlesztési teriiletekkel, video linkekkel, QR kédos
kottagylijteménnyel
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e ismerkedés az Igy tedd ra! programbdl a szinekhez kapcsolodd mozgasokkal,

illetve a DIO eszkbzzel, didtorés 1épéssel

e koncert a zene vilagnapjan (érdeklédéstol fliggden)
Debrecen, Kolcsey Miivelddési Kozpont, jegyar: 500 Ft/f6
Koézremiikodnek:
A Kodaly Zoltian Zenemiivészeti Szakgimndzium és Zeneiskola — AMI

tanuloi:
Oktéber 1. 192

(csiitortok)

Ritmico Utéhangszeres Egylttes
Bajkan Csenge €s Sigér Vivien — gitar
Petroczi Anna Fruzsina — zongora
Bago Zsofia — szaxofon

Budapest Saxophone Quartet
Kodaly Filharmonikusok

o ismerkedés az Igy tedd ra! programbél a TULIPANOKKAL, a
BABZSAKKAL, KORONGOKKAL és a hozzéjuk kapcsolodd mozgasokkal

Oktéber 19.

e egyszerl 1€péspalya Osszeallitasa

e 0szi dalok, jatékflizések, 0j jatékotletek

o Kkerettorténetek alkalmazdsa az ének, zene tevékenységek soran
(maszkolészalag hasznélata)

November 30. e adventi, kardcsonyi linnepre hangolodas segitése 0j dalokkal, mondokakkal,

jatékftizésekkel

e ismerkedés a kézi harangokkal, k6z0s harangozas

e Unnepek miatti zsufoltsagra tekintettel jelenléti munkakdzosségi alkalmat nem
December
tervezek

e ismerkedés a Kuncogd konduktiv etnopedagogia szemléletével (szivemalatti

jatekok, olbeli jatékok és mondokak, ujjasdik, simogatok, népi gyermekjatékok,
Januar 25.
agyféltekek 0sszehangolasa) — Kuncogo kartyak vagy mesterséges intelligencia

segitségével készitett képek a dalokhoz

e tavaszi dalok, mondokak, jatékflizések kerettorténetbe dgyazva

Februar 22. e ismerkedés az fgy tedd ra! programbél a GUMIVAL

Marcius 22. e husvét az fgy tedd ra!-val
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oOtletek az anyak napjahoz, évzaréhoz

A hangszerek vildga: testhangszerek, hangszerfalak bemutatasa, Boomwackers
kiprobalasa, ritmusfejlesztés poharakkal, vendégzenész meghivasa, kozos
hangszerkészités (esdbot)

vagy

intézményi szintli szakmai nap Igy tedd r4 vagy Lippogd vagy Kuncogd?

Aprilis 26. fgy tedd ra: képzés dija 15000 Ft/f6, minimum létszdm 20 6, maximum
létszam 40 6
3 féle intézményi képzés van:
Igy tedd ra! — Osz
Igy tedd ra! — Adventtd] farsangig
Igy tedd ra! — Tavasz

Mijus 24. e évzardk, ballagasok miatti zsufoltsigra tekintettel jelenléti munkakozossegi
alkalmat nem tervezek

Janius 14. e ¢éves értékelés, k6zos reflexio

Hajduhadhaz, 2026. 08. 19.

Kissné Kulcsar Anikd

munkak6zosség vezeto
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Hajdthadhazi Varosi Ovoda
Pet6fi utcai Telephely

Gyermekvédelmi Munkaterv

2026-2027. Nevelési év

Altalanos gyvermekvédelmi tevékenységek, feladatok:

Az 6vodai gyermekvédelmi munka altalanos feladatai kdzé tartozik a gyermekek testi,
erzelmi €s szocidlis fejlodésének timogatasa, valamint a veszélyeztetd tényezok
megel6zése, felismerése és kezelése. A pedagdgus alapveté feladata a rabizott
gyermekek nevelése és fejlesztése, emellett aktiv szerepet vallal a gyermekvédelmi
tevékenységek ellatasaban.

Ennek keretében fontos feladat a hatranyos helyzetti (HH) és halmozottan hatranyos
helyzeti (HHH) gyermekek felmérése, nyilvantartasa, valamint az ingyenes
gyermekétkeztetésre jogosultak adatainak egyeztetése. Az intézmény egyiittmiikddik a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatérsaival, és tdjékoztatja a sziiloket az
igénybe vehetd tamogatasokrol, példaul az ingyenes étel- vagy ruhaosztas
lehetéségeirdl.

Kiemelt feladat a gyermekek évodéaba jardsanak figyelemmel kisérése, a hianyzasok
rendszeres ellendrzése, valamint a sziil6k értesitése igazolatlan vagy tulzott mértékii
igazolt hidnyzasok esetén. Szilkség esetén az intézmény jelzéssel él a megfeleld
hatésagok vagy gyermekvédelmi szervek felé. A sziilok tajékoztatast kapnak a
mulasztasok lehetséges kovetkezményeirdl, példaul a csaladi potlék sziineteltetésérol
vagy hatdségi intézkedések alkalmazasarol.

Az dvoda feladata tovabba, hogy a csaladokat informalja azokrél az intézményekrd] és
szolgaltatisokrol, amelyek segitséget nytjthatnak a felmeriilé problémaék
megoldéséban, ezzel elosegitve a gyermekek biztonsagos, kiegyensulyozott fejlédését.

A gyermekvédelmi felelés fobb feladatai

Részvétel a havi rendszerességgel megtartott szakmakdzi tanacskozasokon.
Folyamatos kapcsolattartas az intézményben dolgozo, az 6vodapedagdgusok munkajat
segitd szakemberekkel, kiilondsen a fejlesztépedagdgusokkal, logopédussal és
szocialis segitével.

Kapcsolattartas a gyermekvédelmi feladatokat ellato kiils6 intézményekkel és
szakemberekkel, igy kiilonosen a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, a
gyamhivatallal, a hatésagi osztallyal, a rend6rséggel, a védénoi halozattal és a
gyermekorvossal.

A sziikséges esetekben szobeli és irasbeli jelzés, illetve kapcsolattartas
kezdeményezése, az iratkezelési, adatvédelmi és személyiségi jogi eldirdsok
betartasaval.

Az igazolatlan, valamint a jelentdsen megndvekedett igazolt hidnyzasok figyelemmel
kisérése és sziikség esetén jelzése az illetékes szervek felé.
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Jelzés megtétele felmeriild veszélyeztetd koriilmények, igy kiilonosen elhanyagolas,
bantalmazas vagy nem megfelel6 életkoriilmények esetén.

Heti rendszerességl kapcsolattartas az intézményben segitd feladatokat ellatd szocialis
segitdvel.

Folyamatos egyiittmiikodés a csoportvezetd dvodapedagdgusokkal, valamint
segitségnyujtas a gyermek veszélyeztetettségének felismerésében €s megallapitadsaban.
A mar feltart gyermekvédelmi esetek folyamatos nyomon kovetése, valamint sziikség
esetén a megfeleld intézkedések kezdeményezése.

Részvétel az esetmegbeszéléseken €s az érintett szakemberekkel torténd
egylittmikodés.

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységérol éves beszdmolo készitése.

Osszességében: gyermekvédelmi felelésként feladatom az intézményben a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése és felismerése, a sziikséges jelzések megtétele, az érintett
szakemberekkel €s hatésagokkal vald egylittmiikodés, valamint a mar feltart esetek
folyamatos nyomon kdvetése.

A gyermekvédelmi prevencio erdsitése és a gyermekek hatranyos helyzetébdl adodo
nehézségek enyhitése.

A gyermekek veszélyeztetettségének kialakulasat el6idézo tényezok felismerése €s
megeldzése.

A gyermekek ¢€s csaladok szamara sziikség szerint megfeleld segitség €és tdmogatas
biztositéasa.

Az igazolatlan, valamint a tulzott mértéki igazolt hianyzasok csdkkentése, a sziilokkel
val6 egylittmiikodés erdsitésével.

A csoportvezetd 6vodapedagogusokkal vald folyamatos, egytittmiikddd kapcsolat
fenntartasa, egymas munkajanak kolcsonds segitése.

A gyermekek testi, lelki és szocialis fejlodését tamogatd, biztonsagos és elfogado
6vodai kdrnyezet elosegitése.

Hajduhadhéz, 2026.08.26.

RSTICRNIEE.
”"() f), r/

Farago Agnes

Gyermekvédelmi felelos

72



Hajduhadhazi Varosi Ovoda
Bercsényi utcai Telephely

Gyermekvédelmi Munkaterv

2026-2027-es Nevelési évre

Gyermekvédelmi munkdmat az 1997.évi Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 XXXI. tv., az 1989. évi LXIV. a gyermekek jogairdl sz616 New Yorki Egyezmény, és a
2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol, valamint
az Intézmény Pedagdgiai programjaban megfogalmazott Gyermekvédelmi feladatok alapjan

tervezem.

Elengedhetetlen:

-A  hatranyos helyzetii, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek jelenlétének
feltérképezése, az Oket veszélyeztetd tényezOk feltarasa, meghatarozasa. Kiilonos
figyelemmel, az ujonnan érkezé gyerekek korében, valamint a mar ismert eseteknél
fontos a szinten tartas.

-Esélyegyenléség biztositasa, adekvat segitségnyujtas, a veszélyeztetettség és
hatranyos helyzet csokkentése érdekében.

- Egyiittmiikodés a kiilonboz6, az 6voda élet - és latoterébe tartozo intézményekkel,
kiemelten a Hajduhadhdzi Csalad és Gyermekjoléti Kézponttal, annak munkatarsaival,
ktilondsképp az iskolai/dvodai szocialis segité munkatarssal.

- Figyelemmel kisérendé a hidnyzasok alakuldsa 6vodai szinten, legyen az igazolt, v.
1gazolatlan hianyzas.

-Figyelemmel kisérenddk (SNI, viselkedés problémakkal, és egyéb hatranyokkal
kiizd6, valamint a tehetséges gyermekek) fejlesztése, gondozasa az 6vodaban.

-Prevencié megvalésitisa. Ennek érdekében a Csalad és Gyermekjoléti Kdzponttal
egyuttmiikddve, prevencios programok lebonyolitasa. (neveléssel kapcsolatos kérdések,
a pszichologus valaszol, csaladi gazdalkodas, a csaladok gazdasagi gondjai, azok
megel6zési lehetdségei, a gyermek intellektudlis fejlddésének mérfoldkdvei. stb.) - -

()vodapedagégus kollegak bevonasa a prevenciés programok megvalésitasaba.
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-Az O6vodapedagogusok felel6sségének tudatositasa, szocidlis érzékenységiik,

prevencios szemléletiik formalasa.

-A gyermeki jogok ismertetése, és tiszteletben tartasa.

-A  massag, elfogadasa, érzékenyités. Az elozoekben megfogalmazottak,
fontossadgénak hangsilyozasa a sziilok, az intézményben dolgozok, és gyermekek
korében, gyakorlatban megjelenitve, prevencids programba beillesztve.

- Az 6vodan beliil a jelzérendszer miikodtetése, egylittmiikodés munkatarsaimmal
(6vodapedagdgusokkal, szocialis segitdvel) a gyermekek veszélyeztetettsegének,
elhanyagolasanak, bantalmazasanak gyantja esetén jelzés killdése a Csalad - és
Gyermekjoléti Kozpont /Gyamhatosag, valamint a jelzérendszeri tagok képviseldi felé.
- A problémajelzések kiildésének fontossaga, hangsillyozasa mindenkori feladat.

- Lehetdség szerint/indokolt esetekben csaladlatogatas, az 6vodai/iskolai szocialis
segitovel valo egyiittmiikodés.
-Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése.

-A veszélyeztetett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges
szolgaltatasokhoz, ellaitasokhoz val6 hozzaférés segitése.

- Erintett sziilokkel, csaladokkal partneri kapcsolat kialakitasa.

-A fejtetvesség rendszeres sziirésének motivalasa az 6voda 8 csoportjaban.
-Rendszeres részvétel a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szakmakozi
megbeszélésein. /Az ott elhangz6 informaciok, javaslatok, dontések megosztisa a
kollégakkal, rendszeres kapcsolattartas/

-Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett programokon, valo részt
vétel a lebonyolitasban, szervezésben, segitségnyujtas lehetdségének felajanlasa.
-Kapcsolattartas a védonéi szolgalattal.

-Kapcsolattartas intézményiink nyolc csoportjaban a Sziiléi Munkakozosségi
feladatokat ellato sziilokkel, preventiv/k6z6sségi munkaba valo bevonéasuk, az ebben
a korben el6z6 években mar kialakult hagyomanyok, jo gyakorlatok tovabbi

alkalmazasa.
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Gyermekvédelmi feleldsként munkam jelentdségének megértése, megértetése

mindenkori feladatom!

»Az ember hivatdsa, hogy megismerje az igazsagot, szeresse a szépet, kivanja a jét,

és cselekedje a legjobbat. Ludwig van Beethoven.

Hajdthadhéz, 2026. augusztus 15.
(/«, ().A f‘ 5. @&
agné Szegedi Erika

Gyermekvédelmi felelds
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2026/2027. nevelési év
Hajduihadhazi Varosi Ovoda Székhelyintézmény

,Az ovodai gyermekvédelem legfontosabb feladata, hogy a gyermeket szeretetteljes,
biztonsagos, elfogado légkér vegye koriil, ahol személyisége kibontakozhat, és ahol
idében észlelik, ha segitségre van szliksége.”

1. Jogszabalyi hattér és helyi sajatossagok

A  munkaterv elkészitése soran az alabbi hatadlyos jogszabéalyokat és intézményi

alapdokumentumokat vettem figyelembe:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

A Hajduhadhézi Varosi Ovoda Pedagdgiai Programja és Hazirendje

Helyispecifikumok:

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekekre, akiknek
alapvetd szlkséglet-kielégitési lehetdségei korlatozottak (rossz lakéskoriilmények, tartos
munkanélkiiliség, alacsony jovedelmi és fogyasztasi szint, a szlilok alacsony iskolazottsaga).
Az ovodankba jard csaladok jelentds része kiizd mindennapi megélhetési gondokkal, ami
kihatéassal van a gyermekek 6vodai magatartasara és mentalis allapotéra.

Az ¢6vodai gyermekvédelem az elsé és legfontosabb jelzérendszeri lancszem. A
gyermekvédelem mindig a gyermek legfontosabb érdekeit szolgalja, a gyermekek védelme
mindannyiunk kozos feleldssége. A tevékenységért alapvetden az intézményvezetd, a
gyermekvédelmi felelds, valamint az 6vodapedagodgusok egyiittesen felelnek.

2. Céljaink

A gyermeki €és emberi jogok érvényesitése, az alapvet6 szlikségletek maradéktalan biztositésa.

Az O6vodakoteles koru gyermekek rendszeres oOvodaba jarasanak tdmogatdsa, a korai
lemorzsolddas megeldzése.

A veszélyeztetettség megelozése (prevencid), illetve a mar kialakult veszélyeztetettség
hatékony megsziintetése.

Az egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasa, az eltérd szociokulturalis hattérbol
érkez6 gyermekek hatranyainak kompenzalésa.

Hatékony, kolcsonds bizalomra €pilild partneri kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel €s a

tarsintézményekkel.
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3. A munkaterv idétartama

A gyermekvédelmi munkaterv a 2026. szeptember 1-jétél 2027. augusztus 31-ig tartd
idészakra (2026/2027. nevelési év) vonatkozik.

4. Feladatok és kompetenciak

4.1. A gyermekvédelmi felelds feladatai

Az intezményvezetd és az intézményvezetd-helyettes folyamatos tajékoztatdsa minden
jelzéstételrol és folyamatban 1év6 esetrdl.
Az ovodapedagbgusok szakmai megsegitése, moddszertani tanacsadds gyermekvédelmi
kérdésekben.
Az intézményi gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, a belsd és kiilsé informécios dramléas
biztositasa.
Folyamatos kapcsolattartas a jelzOrendszeri tagokkal (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
esetmenedzserek, csalddgondozdk, dvodai szocialis segitd).
Részvétel a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szakmakdzi megbeszélésein és a telepiilési
gyermekvédelmi tanacskozasokon; az ott elhangzottak megosztasa a neveldtestiilettel.
Az 6vodai gyermekvédelmi nyilvantartdsok pontos, naprakész és jogszerti vezetése.
Problémajelzések hivatalos tovabbitasa a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, sziikség esetén a
Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat felé.
Az igazolatlan hidnyzasok esetén a jogszabélyi protokoll szigort betartasa és koordinaldsa:
- [rasbeli felszolitas kikiildése a sziilének az elsé igazolatlan nap utan.
- Jelzés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat felé (5 igazolatlan nap utan).
- Szabalysértési eljaras kezdeményezése az illetékes Jarasi Hivatal felé (11 igazolatlan
nap utan).
- Jelzés a Gyamhivatal és a Kormanyhivatal Csalddtdmogatisi Osztalya felé¢ (20
igazolatlan nap utéan).
Elko1toz6 csaladok esetén a gyermekek hollétének felkutatésa, sziikség szerint csaladlatogatas
szervezese.
A jogszabélyi valtozdsok és a helyi onkorményzati rendeletek folyamatos figyelemmel
kisérése.
Szakmai tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo aktiv részvétel a szakmai kompetenciak
fejlesztése érdekében.
A nevelési év végén atfogo statisztikai és kvalitativ gyermekvédelmi beszamold készitése.

4.2. Az 6vodapedagogusok feladatai

A személyes adatok védelme, pontos adminisztracié és a szigoru titoktartasi kotelezettség
maradéktalan betartasa.

A gyermekek fejlédésének és otthoni életkdriilményeinek folyamatos nyomon kovetése, a
veszélyeztetettség korai felismerése.
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Kiemelt figyelem forditdsa a neveldsziilénél é16, védelembe vett vagy hatranyos helyzetl
gyermekekre; folyamatos kapcsolattartas a gyamokkal, nevel6sziiléi tandcsadokkal.

Az Gij gyermekek zokkenOmentes 6vodai beilleszkedésének és befogadasanak tamogatasa (pl.
fokozatos, anyas befogadas).

Bantalmazasra (fizikai, lelki bantalmazads vagy elhanyagolas) utald jelek észlelése esetén
azonnali jelzéstétel az intézményvezetés €s a gyermekvédelmi felelds felé.

Az egyéni banasmod elvének alkalmazésa: a részképesség-gyengeséggel kiizdd gyermekek
felzarkoztatasa €s a kiemelten tehetségesek tamogatasa.

A sziil6k partneri tdjékoztatasa a jogaikrol, kotelességeikr6l, a hianyzasok kdvetkezményeirdl,
valamint a csaladi digitalis biztonsag €s képernydidd kérdéseirdl.

Rendszeres tisztasagi sztirdvizsgalatok (fejtetvesség) koordinalasa, visszaesd esetekben jelzés
a gyermekvédelmi feleldsnek, az adatok pontos és diszkrét adminisztraldsa a helyi
nyilvantartasba.

Amennyiben a gyermeket rendszeresen kiskoru testvérei hozzak vagy viszik el az 6vodabol, a
sziildi elhanyagolés gyanuja miatt jelzés tétele.

A rendszeres 6vodéaba jaras és a mulasztasok naprakész, pontos dokumentalasa az Ovi-Kréta
rendszerben:

- Ha a sziil6 nem jelzi a hianyzés okat, az 6vodapedagdgus megkisérli a telefonos
kapcsolatfelvételt.

- 3 nap bizonytalan hidnyzds utdn hivatalos jelzést (sziiloi értesitét) kild a
gyermekvédelmi felelds felé.

- A mulasztasok leigazolasa a Hazirendben meghatarozott sziildi napok, azon tul
kizarélag orvosi igazolds alapjan torténhet (az igazolasok beérkezési hatarideje: a
betegség utani 1-2 napon beliil az Ovi-Krétaba).

- Az igazolt és igazolatlan mulasztasok lezarasa minden honap végén kotelez6 az Ovi-
Kréta feliiletén.

- Magas igazolt hidnyzas, valamint az 5, 11 és 20 napos igazolatlan hidnyzasok
elérésekor azonnali problémajelz6 formanyomtatvany kiildése a

szivarvanygyermekvedelem@gmail.com e-mail-cimre.

Hajduhadhaz,2026.08.15.

,_h;/\; Apm\)\k

Bird Judit

Gyermekvédelmi felelds

78



Késziilt, 2026. augusztus 28-4n a H

értekezletén. )
Helyszin: Hajduhadhézi Véarosi Ovoda tornaterme (4242 Hajduhadhéz, Szilagyi Daniel u. 2-

4.s7.

Hajdihadhdzi Vérosi Ovoda
OM azonosité: 030846
4242 Hajdihadhdz, Szildgyi Déniel u. 2-4.sz.

Telefon-Fax: 52/384-551 06-30/ 584-4725

e-mail: ovodahadhaz@gmail.com
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