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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

I. Irányadó jogszabályok: 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) 

bekezdés g) pontja alapján a fenntartó jóváhagyja a köznevelési intézmény pedagógus-

továbbképzési intézményi programját, tantárgyfelosztását, és az e törvényben meghatározott 

módon egyetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-e, pedagógiai programja, éves 

munkaterve tekintetében. 
 

Az Nkt. 85. § (1a) bekezdése szerint a fenntartó a köznevelési intézmény pedagógiai 

programjához, éves munkatervéhez, valamint SZMSZ-éhez az egyetértését az igazgató általi 

felterjesztést követő harminc napon belül adja meg. 

 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) 3.§ (1) bekezdése 

értelmében az óvodai munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek 

elkészítéséhez az igazgató kikéri a nevelőtestület és az óvodai szülői szervezet véleményét is.   

 

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapján az óvodai nevelési év helyi rendjében, valamint az 

iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatározni 

a) az óvodai nevelés nélküli munkanapok, az iskolai tanítás nélküli munkanapok időpontját, 

felhasználását, 

b)  az iskolai szünetek időtartamát, 

c) az iskolában a nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk 

mártírjainak emlékét, példáját őrző, az aradi vértanúk (október 6.), a kommunista és egyéb 

diktatúrák áldozatai (február 25.), a holokauszt áldozatai (április 16.), a Nemzeti Összetartozás 

Napja (június 4.), a március 15-ei és az október 23-ai nemzeti ünnepek, valamint az iskola 

hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok, megemlékezések időpontját, 

d) az óvodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, 

e) az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, 

f) az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai, iskolai nyílt nap tervezett 

időpontját, 

g) az alapfokú művészeti iskola és kollégium kivételével a tanulók fizikai állapotát felmérő 

vizsgálat időpontját, 

h) minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést, 

i)  az iskolai kórus időpontjait, amely foglalkozás ideje alatt más tanórán kívüli tevékenység a 

kórustagok számára nem folytatható, 

j)  az iskolai sportkör szakmai programját, 

k) az általános iskolák 1–8. évfolyamán, a tanítási év során tervezett színházi, tánc- és cirkuszi 

előadások, komolyzenei hangversenyek, valamint az őshonos állatok bemutatóhelyei 

látogatásának előre tervezhető időszakát. 

Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szerint az óvodai nevelés nélküli munkanapok száma 

egy nevelési évben az öt napot nem haladhatja meg. Az EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése 

alapján az óvodai nevelés nélküli munkanapon - a szülő igénye esetén - az óvoda ellátja a 

gyermek felügyeletét. 

 

Hajdúhadház Város Önkormányzata 

Polgármesterétől 

4242  Hajdúhadház, Bocskai tér 1. 

(52) 384-103 

www.hajduhadhaz.hu 
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Az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az óvodában a napirendet úgy kell kialakítani, 

hogy a szülők - a házirendben meghatározottak szerint - gyermeküket az óvodai tevékenység 

zavarása nélkül behozhassák és hazavihessék. Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb 

február tizenötödikéig, a nevelés nélküli munkanapokról legalább hét nappal a zárva tartást 

megelőzően a szülőket tájékoztatni kell. 

 

I. Döntési lehetőség bemutatása, döntés indoklása: 

 

A Hajdúhadházi Városi Óvoda igazgatója részéről megküldésre került Hajdúhadház 

Önkormányzata – mint az Óvoda fenntartója – számára az intézmény 2026/2027. nevelési 

évre vonatkozó éves munkaterve és a hozzá kapcsolódó gyermekvédelmi munkaterv. 

 

A Hajdúhadházi Városi Óvoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozó éves munkaterve és a 

hozzá kapcsolódó gyermekvédelmi munkaterv a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §-

ában foglalt rendelkezések szerinti tartalommal került elkészítésre. A munkatervben 

meghatározásra kerültek a nevelés nélküli munkanapok, melyek száma nem haladja meg az öt 

napot. Az igazgató a munkatervhez csatolta az arra vonatkozó nyilatkozatát, hogy a munkaterv 

megvalósítása során a fenntartóra semmilyen többlet kötelezettség nem hárul. 

 

A Hajdúhadházi Városi Óvoda nevelőtestülete a 2026/2027. nevelési évre vonatkozó éves 

munkatervet a 2026. augusztus 28. napján tartott ülésén elfogadta és elfogadásra javasolta a 

fenntartónak. Az óvoda szülői munkaközössége a munkatervet a 2026. szeptember 10. napján 

tartott ülésén jóváhagyta. 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete szíveskedjen elfogadni a Hajdúhadházi 

Városi Óvoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozó munkatervét és a hozzá kapcsolódó 

gyermekvédelmi munkatervet. 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és 

az alábbi határozati javaslatot egyszerű többséggel elfogadni szíveskedjen. 

 

Határozati javaslat: 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

……../2026.(…..) határozata 

a Hajdúhadházi Városi Óvoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozó munkatervének és a 

hozzá kapcsolódó gyermekvédelmi munkatervnek az elfogadásáról 
 

Hajdúhadház Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Hajdúhadház Város 

Önkormányzata fenntartásában működő Hajdúhadházi Városi Óvoda 2026/2027. nevelési évre 

vonatkozó munkatervét és a hozzá kapcsolódó gyermekvédelmi munkatervet és úgy döntött, 

hogy az abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadja. 

 

A Képviselő-testület felkéri Csáfordi Dénes polgármestert, hogy a döntésről értesítse az óvoda 

igazgatóját. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Csáfordi Dénes polgármester 

Végrehajtásért felelős: Makrainé Kontrás Melinda ügyintéző  

 

Hajdúhadház, 2026. szeptember 10.    

Tisztelettel:      

   Csáfordi Dénes   

    polgármester 








































































































































































