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I. Helyzetelemzés

1.1 A telepiilés altalanos bemutatasa:

Hajduhadhdz varos kozigazgatasi teriiletének nagysaga 8882 ha., lakonépessége 13. 395 f6.
A telepiilés Debrecentdl észak-keletre 18 km tavolsagra helyezkedik el, a 4-es szamu fokozlekedési ut
¢s a Budapest-Zahony vasutvonal mentén, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye hataran.

A varost Téglas, Bokony, Hajdisamson, Bocskaikert, Debrecen, Hajduboszormény, valamint
Hajduvid telepiilések hataroljak. A kiilteriiletet foként erdék boritjak: akac, tolgy, nyar, fiatal és
kozépkorti kemény és lagylombos fenyderdd. A kornyék erddi kivald kiranduldhelyiil szolgalnak.
Hajduhadhaz 200 ha termés zetvédelmi teriilettel rendelkezik.
A varos a kelet-nyugati iranyl orszagos és nemzetkdzi térszerkezeti vonal, és az ennek forgalmat
atvezetd 4-es fout, valamint az erre csatlakozo6 regionalis térszerkezeti vonalak (47-es, 471-es, 35-0s
utak) mentén fekszik.

Vasuti kozlekedés:
Budapesttdl vald tavolsag 260 km, elérhetdsége 3 ora.

Debrecentdl valo tavolsag 18 km, elérhetdsége 15-25 perc.
Nyiregyhazatol valo tavolsag 30 km, elérhetésége 25-30 perc.

A fovarosba 3 6ranként kézlekedik InterCity vonat Debrecenbdl.
Debrecen egyben Budapest-Moszkva kozotti vastitvonal csomdpontja is.

Légi kozlekedés:
Repiildtér 25 km-re talalhaté Debrecenben.
Kozati kozlekedes:

Az utak allapota megfeleld. A kdzlekedés mindsége tovabb javul, mivel az Orszagos Terliletrendezési
Terv rendelkezései szerint az M 40-es szdmu gyorsforgalmi Gt Debrecen varost elkeriilé szakaszat,
Bocskaikert érintésével Hajduhadhaz mellett vezetik el, olyanforman, hogy a jelenlegi 4-es szamu fout
nyomvonala részben felhasznalasra keriil. Ezen kiviil az M 3-as autdpalya Nyiregyhaza alatt halad el.

Ezzel varhatan Hajdihadhéz alapvetden E-D-i meghatarozottsagn szerkezete a tavlatban kiegésziilhet
egy K-NY-i irany tengely vonal erbsitésével.
A transzeurépai halozatok (HELSINKI FOLYOSOK) rendszerében, illetve az erre csatlakozo
kapcsolatokban a TINA program szerint kiilondsen akkor lesz nagy jelentdségii a gyorsforgalmi utak
fejlesztése, ha a Lengyelorszag, Szlovakia, illetve Kassa-Miskolc, Debrecen varosok érintésével
realizalodik egy ESZAK-ERDELY] autopélya.

1.2. Tarsadalmi kornvezet

Hajduhadhdz Véaros Onkormanyzatanak egyre nagyobb gondot jelent a munkaerdpiacrol kiszoruld
alulképzett személyek foglalkoztatasdnak a megoldasa, illetve a szocialis ellatasok biztositdsa. Sajnos
a regisztralt munkanélkiiliek, illetéleg a 2008. december 31.-én hatalyos rendelkezések alapjan aktiv
kort nem foglalkoztatottak rendszeres szocialis segélyében részesiilé személyek mintegy kétharmada
semmilyen vé gzettsé ggel nem rendelkezik. Rendkiviil alacsony a felséfoku végzettséggel rendelkezdk
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szama. Lathaté, hogy az alacsony iskolai végzettség kozvetlen és legfobb oka a tartos
munkanélkiiliségnek. Tovabb mélyiti a problémat a telepiilésen él0 roma kisebbség, akik korében a
munkanélkiiliségi mutatd 90 % felett van.
Ezzel egyiitt a tartos munkanélkiiliek szama is rendkiviil magas, hiszen a regisztralt munkanélkiiliek
szamahoz viszonyitva 40 % a tartds munkanélkiiliek aranya.

1.3.Demografiai és egészségiigyi allapot

Egy telepiilés fejlodését befolyasold tényezok kozott nagy jelentésége van a népesedésnek. A
népesség nagysdga, 0sszetétele fontos befolydsold tényezd. A szaporodas befolyasolja a népesség
korcsoport szerinti osszetételét.

Hajduhadhdz varos lakosainak szama 13395 6, melybdl 6788 nd és 6607 férfi. A 18 év alatti
gyermekek szama: 3987 6. 7962 a 18 és 62 év kozotti aktiv kortiak szama, és 1446 62 éven feliili
személy €l a telepiilésen. Lathatd, hogy az orszagos atlaggal szemben a varosban csaknem a teljes
lakossag 30 %-a kiskoru (2032 fit és 1955 leany), mig az idéskortak szama a teljes lakossag 10 %.

A 0-18 éves korosztalyt tovabb bontva megallapithatd, hogy 0-6 évesek szama 1325, a 6-13 éveseké
1788, és a 14-17 évesek szama pedig 874. Az orszagos tendenciakhoz képest Hajduhadhazon nem
csokken a sziiletések szama.

Kedvezotlen, hogy gyermekek nagy része halmozottan hatranyos helyzetli csaladokban €l. A tartds
munkanélkiiliség kdvetkeztében nagyon rossz a mar hosszl ideje munkanélkiiliek egészségi allapota,
s igy magas a megvaltozott munkaképességliek aranya is.

Hajdihadhdz népmozgalmi sajatossdga stagnald, ezen belill a roma lakossdg szama rohamosan
emelkedik, hiszen mintegy 3000-3500 roma szarmazasu személy €l a telepiilésen. Koriikben jelentOs
mértékil a természetes szaporulat.

A véndorlas egyenleg negativ, s ez elsOsorban a szakképzettek elvandorlasanak koszonhet. Noha az

ingazok szama erdsen visszaesett, mégis még sokan rendelkeznek munkaviszonnyal a kdrnyezd
teleptiléseken (Hajdubdszormény, Debrecen, Téglas)

1.4. Vallalkozasok, intézményi rendszer

A varosban az iparosodas, illetve a vallalkozasok teriiletén kialakult hatranyt még ma sem sikertiilt
lekiizdeni. Az ipar eredendéen alacsony fejlettsége a természeti eréforrasok sziikosségére, valamint az
infrastrukturalis elmaradottsagra vezethetd vissza.

Hajduhadhdzon egy kdzépfoku oktatasi intézmény van, a Szildgyi Daniel Gimnazium

Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szakiskola. F6 profilja: a kdzépfoka kozgazdasagi és informatikai
képzes, illetdleg a szakiskolai képzés keretében szamitogép szereldket, valamint {igyintézoket
képeznek. A telepiilés legnagyobb foglalkoztatdja az dnkormanyzat és intézményei.

1. 5. Munkaeropiac

A rendszervaltds megel6zéen tobb ezer hajdihadhdzi munkavallaldo dolgozott részben a helyi
mezOgazdasagi termeldszovetkezetekben, kereskedelmi egységekben, faiparban, részben pedig a
kornyezo telepiilések nagylizemeiben. (Pl: Hajdusagi Iparmiivek, Barnevall, DEKO, MGM,
Dohanygyar)

A kibontakozd gazdasagi szerkezetvaltds sulyosan érintette a varos iizemeit. (Mezdgazdasagi
Szovetkezetek, Fafeldolgozé Uzem, AFESZ) Ezek 1étszamcsokkentéssel alakultak at.
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A kornyezo telepiilések (Debrecen, Téglas, Hajdiboszormény, Nyiregyhaza) tizemeibdl, gyaraibol sok
esetben el6szor az ingdzoé munkaerdt bocsatottak el. Ez Hajduhadhaz varosat kiilondsen sulyosan
érintette, hiszen a 90-es évek elején a megyében elso helyen allt az ingdzok szamat tekintve.

Téglas évtizedekig a Hajdu-Bihar Megye egyik legnagyobb ipari izemével rendelkezett. A Hajdusagi
Iparmiivekben a nyolcvanas évek végén tobb mint négyezer ember dolgozott. A piaci értékesités
ingadozasa, a megrendelések csokkenése miatt azonban fokozatosan leépiilt a foglalkoztatas mértéke,
hiszen jelenleg mintegy 700 {6t foglalkoztat.

1.6. Hatranvyos helyzetii csoportok jellemzése:

A varosra jellemzd a rendkivil magas munkanélkiiliség. A lakossag Osszetételében minden
esé¢lyegyenldségi célcsoport megtaldlhato. Kiilondsen magas a 45 év feletti és a palyakezdd
munkanélkiiliek szama.

A varosban kizarolag roma kisebbség él. Komoly probléma e népességi csoportnak az alacsony
iskolazottsaga, a tartos €s tobbgeneraciés munkanélkiiliség. Az elditéletek a tarsadalom perifériajara
sodorjak a romakat, mikdzben nehéz feladatokat adnak az dnkormanyzatnak.

A vidéki nék szamara is gondot jelent a munkanélkiiliség. A legnagyobb nehézséggel a 45 év

feletti, és a GYES-r6l, GYED-r6l visszatéro vidéki nok kiizdenek, mivel nekik a munka mellett a
csaladot is el kell latni. Kisgyermekes nok életét neheziti, hogy az 6vodak, illetve a bdlcsdde is tul
zsufolt.

Debrecenben a nagyobb gyarak sorra zarjak be kapuikat. Az innen kikeriild 45 év feletti
munkavallaloknak az elhelyezkedési esélyei alacsonyak. Gyakori eset, hogy a munkavallalo egész
¢letében az adott cégnél dolgozott. Ebbdl kifolyodlag nincs tapasztalata az allaskeresésben.

Az esetleges atképzéshez, 11j ismeretek elsajatitasahoz dregnek érzi magat. Az ilyen emberek, foleg a
férfiak korében, akik a ndkt6l eltéréen nem tudjak ,hasznositani” magukat a csaladban, a
munkanélkiilivé valast kovetden gyors mentalis leépiilés kovetkezik be. A kisebb vallalkozasok a
képzett, fiatal vagy kozépkori munkaerdt keresik. Az iddsebbek, kiilonds tekintettel a nyugdij elott
allok nagyon kicsi eséllyel taldlnak munkat naluk.

A munkanélkiilivé valast kovetéen sokan vélt vagy valos egészségligyi problémaikra hivatkozva
leszazalékoltatjak magukat. A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasara csak kevés
cég vallalkozik. A fogyatékkal ¢él6k az élet minden teriiletén, igy a foglalkoztatdsban is hatranyt
szenvednek. Problémat jelent, hogy a ,fogyatékkal ¢€l6” kifejezést a ,mozgassériilt,
mozgaskorlatozott” kifejezéssel azonositjuk. Ennek megfeleléen a kozépiiletek, kozteriiletek
akadalymentesitése is ilyen iranyban zajlik. A hallas-, latads-, és értelmi sériiltek mindennapjait
megkonnyitd akadalymentesitéssel csak elvétve lehet talalkozni. Ugyanez jellemz6 a munkahelyek
helyzetére is.

Rész megoldast jelentenek a kiilonb6z6 palydzatokbol megvalosuld foglakoztatdsi projektek, a
tamogatasi és kotelezo tovabbfoglalkoztatasi id6 letelte utan viszont ezek tobbsége megsziinik.

Hajduhadhaz munkaer6-piaci helyzetének elemzése alapjan lathato, hogy bizonyos tényezok, ugymint
az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkodoképesség hidnya, hajléktalansag, rossz
egészségi allapot, etnikai, nemi, fogyatékossag vagy ¢életkor alapjan torténd hatranyos
megkiilonboztetés, a diszkriminativ munkaltatoi attitidok jelentds munkaeré—piaci hatranyok
kialakulasédhoz vezetnek. Bizonyos tarsadalmi csoportok — koztiilk a roma és a fogyatékos emberek
korében, ezen hatranyok eléfordulasa sokkal gyakoribb.
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1.7. Munkanélkiiliségi adatok:

A varos munkanélkiiliségi rataja a 2008. évi adatok szerint 17.74 %, mely a megyei atlag (8.30%) tobb
mint kétszerese, az orszagos atlag (5,74 %) tobb mint haromszorosa.

A varosban a nyilvantartott allaskeres6 szama 1982 {6. A nyilvantartott allaskeresok 47 %-a (932 £6) 1
évnél hosszabb ideje munkanélkiili.

1.8. Rendszeres szocialis segélyezettek a telepiillésen

A rendszeres szocialis segélyezettek szama a telepiilésen a 2008. december 31.-ei adatok szerint 1131
6 volt.

Rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama 1131
2008. december 31.-ei allapot (f6):
Egészségkarosodott: 51
55 év feletti: 89
14 éven aluli gyermeket neveld, és a 33

csaladdban mas személy nem részesiil
GYET-ben, GYED-ben, TGYS-ben,
illetdleg a gyermek napkodzbeni ellatiasa
nem biztosithatd intézményben

ebbdl

35 év  alatti  altalanos  iskolai 47
végzettséggel nem rendelkezo:
Kozcéll foglalkoztatasba bevonhato: 911
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A rendszeres szocialis segélyben részesiilok korcsoport, végzettség €s nem szerinti megoszlasban
2008. december 31.-i allapot szerint.

Telepiités  HAJDUHADHAZ

Létszam 35 évesnél fiatalabb  35-54 éves 55 éves esidosebb  Osszesen

8 dit-nal kevesabb  férfi 7 67 1 110
nd 15 20 17 122

altalanos iskola férfi 204 167 25 396
no 1 105 13 219

szakmunkasképzo  ferfi 47 62 ] 118
nod 25 33 3 65

szakiskola férfi 14 9 0 23
no 10 7 0 17

szakkozepiskola férfi B 3 0 15
no & £ 0 1

technikum fFér 4 0 5
no 1 0 0 1

gimnazium ferfi 5 2 8
né 10 3 0 13

foiskola ferfi 0 0 0 0
no 2 0 0 2

egyetem ferfi 0 0 0 0
1 0 0 1

kitoltetlen férfi 2 0 0 2
no 2 0 1 3

|6sszesen I 434 557 80 1131

Az adatokat vizsgdlva megallapithatd, hogy a nemek aranya a rendszeres szocidlis segélyezettek
kozott a varosban 60-40 % (ffi-no).

Az életkor szerinti megoszlast tekintve elmondhatd, hogy a rendszeres szocialis segélyezettek 49 %-a
(557 16) a 35-54 év kozotti kategoriaba tartozik. Ezt kdveti 44 %-kal (494 £6) a 35 év alatti korosztaly,
majd pedig 7%-kal (80 f6) az 55 év feletti korosztaly.

A rendszeres szocialis segélyezettek 54 %-a (615 f6) 8 altalanos iskolat végzett, csupan 16%-uk (183
f6) pedig szakmunkas. A 8 altalanossal sem rendelkezd rendszeres szocialis segélyezettek szama
nagyon magas a varosban 232 f6 (20 %). Koziilik 47 személy 35 év alatti. Foiskolai, egyetemi
végzettséggel mindossze 3 személy rendelkezik.

Osszegzésként elmondhatod, hogy jellemzden az elavult szakmékkal rendelkezok, valamint az alacsony
iskolai végzettségliek, szorultak ki az els6dleges munkaerdpiacrol.

1.9. Kozfoglalkoztatasi problémak

- alacsony iskolai végzettség, elavult szakmak



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

- az elsédleges munkaerd piaci viszonyok valtozasa (cégbezarasok miatti
létszamleépitések)
- GYES, GYED-rdl visszatérok ujboli elhelyezkedése, a gyermekek

elhelyezésének problémaja

1.10. Onkormanvyzati szerepvillalis a foglalkoztatasban 2003-2008 években

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal az elmualt években meghirdetett tobb kézmunka
programra is palyazott Hajdtthadhaz varosa, de mint a kistérség kdzpontja is a Hajdihadhazi Kistérség

telepiiléseivel.

Hajduhadhazon, illetdleg a Hajduhadhazi kistérségben inditott kozmunkaprogramok:

Program éve/ Iddtartama Elnyert Foglalkoztatottak Palyazo szerv
megnevezese (hoénap) tdmogatas szdma
(milli6 Ft) (Hajduhadhazon)
(f5)
,»G0lyahir 2003” 8 20.4 34 Hajduhadhaz Varosi
Kodzmunkaprogram Onkormanyzat
»Ko0zmunka Hadhazért 6 9 56 Hajduhadhdz Varosi
2005-2006” Onkormanyzat
,,Tavaszi ébredés” 7 34.2 11 Hajduhadhazi
K6ézmunkaprogram Tobbcélu Kistérségi
2007 Tarsulas
Jégvirag Téli 3 31.9 25 Hajduhadhazi
Ko6zmunkaprogram Tobbceélu Kistérségi
2008 Téarsulas
Jégvirag Téli 2 23.6 25 Hajduhadhazi
K6ézmunkaprogram Tobbcélu Kistérségi
2009 (hosszabbitas) Téarsulas
OSSZESEN 26 119.1 151

A koézmunka programokba bevonhatd célcsoport egyik legfobb problémaja, a csalddokban gyakori
tobbgeneraciés munkanélkiiliség. A tobb honapja munkanélkiili csaladok bevételét a szocialis segély,
esetleges alkalmi munkak, vagy ,feketemunka” biztositja. Komoly probléma, hogy a munkanélkiiliek

nem kapnak elengedd motivaciot a munkahelykereséshez.

Vérosunk, Kistérségilink telepiiléseinek nagy része Onhibdjan kiviil gazdasagi ¢és tarsadalmi
szempontbol hatranyos helyzetii. Ezen telepiiléseken természetesen az emlitett tartds munkanélkiiliek

aranya is kozel duplaja a térségi atlagnak.

A telepiilésen jelentkez6 munkaerdpiaci problémak kiilondsen:

- tobbszorosen mentalisan sériilt, 45 év feletti munkaképes koru lakossag sem

Hajduhadhazon, sem a kornyezd telepiiléseken sem talal foglalkoztatasi lehetdséget.
- A sokgyermekes roma csaladokbol az anydk szintén nem tudnak lakohelyliktol tavoli

munkavégzési helyszinekre eljutni.

- Helyi vallalkozadsok zome mezOgazdasagi jellegii, ahol csak szezonalis munkat tudnak

biztositani

- Megsziintek azok a potencialis foglalkoztatok (Faipari szdvetkezet, termelészovetkezetek,
allattart6 telepek) akik az alulképzett munkaer6t foglalkoztattak

A kozmunka programok célja, hogy a munkaerOpiacon hatranyos helyzetii egyének - szocidlis
segélyezettek, illetve azok allaskeresé csalddtagok — munkahoz jussanak, és ezen munkalehetdség
altal, szervezett koriilmények kozott segitsiik Oket visszakeriilni az elsédleges munkaerdpiacra.
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Segitsiink mentalis problémdikon, anyagi helyzetiik stabilizalasdban, egyiitt talaljunk tartos
munkahelyet, visszasegitsiik 0ket a munka vilagaba.
A ,,2008. évi Téeli kdzmunkaprogram” keretében folyamatban 1év6 ,,Jégvirdg” ciml ké zmunkaprogram
néhany adata:

) Talrnog,atasbol foglalkoztatott 139 6 100 %
o0sszlétszam:
Sajat ero terhére "
0 ft 09
foglalkoztatott 1étszam: © &

A foglalkoztatott regisztralt allaskeresok koziil: _

tartosan, a palyazat benyljtasanak idGpontjaban legalabb tizenkét

honapja  allaskereséként  nyilvantartott és  folyamatosan 47,5 %
egylittmiik6do,
a palyazat benytjtdsdnak id6pontjaban 50. életévét betoltott, 13,6 %
rendszeres szocialis segélyben részesiilo (+40% )!!! 76,5 %
halmozottan hatranyos helyzetii (roma etnikumhoz tartozo) 30,9 %

A program szocidlis és tarsadalmi eredménye els6sorban a résztvevé munkavallalok csaladjainal
jelentkezik, azonban a részt vevo telepiiléseken, igy Hajdhadhazon is pozitiv eredményeket hoz.

A programmal kapcsolatos gazdasagi haszon kérdését két szempontbol vizs galhatjuk.

Az egyik a munkanélkiiliségi mutatokra pozitivan haté kdzmunkaprogram gazdasagi haszna, mig a
masik az elvégzett munkakhoz kozvetleniil kapcsolhatd gazdasagi hatas.

A program gazdasagi hasznossaga igen jelents, hiszen olyan teriileten jelentkezik, ahol talalkozik a
telepiilések és a lakossag érdeke. A , Kozmunka” eszkdzével kozvetlen a programban résztvevo
valamennyi csalad is élvezdje annak a gazdasagi haszonnak, ami a program ideje alatti rendszeres
fizetésben nyilvanul meg.

A sok esetben tobbgeneraciés munkanélkiiliséggel kiizd0 csalddok valamely — vagy akar tobb
munkanélkiili tagja is révidebb-hosszabb ideig jovedelemhez jut, mely biztos fedezetet biztosit a
szamlak, adossagok kifizetésének, a rendszeres megélhetésnek, a gyermekek nevelésének.

Az egyik legfontosabb gazdasagi és egyben foglalkoztataspolitikai cél, hogy a varosban csdkkenjen a
strukturalis munkanélkiiliség.

A masik iizenete a kozmunkaprogramnak a munka, mint érték. A térségben, illetve Hajdihadhazon
eddig futdé kdzmunkaprogramok sikere, a munkavallalok munkahoz valo viszonyanak atalakuldsa, a
folyamatos képzés és ellendrzés, mely ennek a programnak is fontos eleme bebizonyitotta, hogy a
rovid ideig tartd, de biztos munkalehetdség is pozitiv hatassal van a munkaerdpiacrol kiszorult tartds
munkanélkiiliecknél, javul mentalis és szocialis helyzetikk, novekszik jovedelmezdségik, és
tajékozottabbak lesznek a munka vilagarol.

A program egyik fontos tarsadalmi haszna a telepiiléseken, a célirinyos kommunikacio a lakossaggal
¢s a civil szervezetekkel annak érdekében, hogy a tartésan munka nélkiil 1évoket, szocialis
segélyezetteket segitsenek bevonni a kozfeladatok ellatasaba, kozmunka programokba. Ez a munka a
kozos és eredményes egylittmiikddés alapjait teremti meg. Kialakul egy munkakapcsolat, mely a
szervezetek kozotti tarsadalmi bazist erdsitheti.

I1. Kozfoglalkoztatasi stratégia

11.1. Célok, stratégia atfogdo meghatarozasa

A Hajduhadhdz varosra vonatkozo kozfoglalkoztatasi terv célja, hogy a munkara képes, tartésan
munkanélkiili személyek — akik 2008. évig egy tipust ellatdsban, rendszeres szocialis segélyben
részesiiltek — a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi
formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak.

Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szdmara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra vald
visszakeriilés els6 1épcsdjét a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti.
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Rendkiviil fontos, hogy a szocidlis elldtorendszerben 1évo és bekeriild emberek foglalkoztatdsa
szervezett keretek kozott torténjen. Ezért kiemelt jelent6ségli, hogy a kozfoglalkoztatas szervezése a
telepiilésen é16k adottsagaihoz és a helyi sajatossagokhoz, lehet6ségekhez igazodjon. Ennek érdekében
a telepiilési onkormanyzat és a munkaiigyi szervezet kozos erével, egyiittmiikodve latjak el a
feladatokat.

Hajdihadhdaz Varos Onkormanyzat programjanak kiemelt célja, hogy komplex intézkedésekkel
jaruljon hozzd ahhoz, hogy a varosban ¢él6 munkara képes, tartésan munkanélkiili személyek a
korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy
rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és kozelebb keriiljenek a munka vilagahoz.

A program célja:
e a segélyezettek munkaerdpiaci pozicidjanak javitasa,
o asegélyezés munka ellen 6sztonzd hatasanak mérséklése,
e a foglalkoztatas névelése,
e a szocidlis és munkaligyi szolgaltatasok egyiittmiitkddésének erdsitése a segélyezettek
integracidja érdekében.

A program el6készitése soran figyelembe vett és alkalmazott alapelvek:
e cgyiittesen érvényesiiljon a tarsadalmi szolidaritas és az egyéni feleldsség,
e aki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza a kdzteherviseléshez,
e a minimum szinti ellatast tovabbra is biztositani sziikséges az arra raszoruloknak,
e a segitségnyjtas €s az egylittmiikodéssel szemben tamasztott koriillmények, valamint ezekhez
kapcsolodo szankcidk egyiittesen keriiljenek alkalmazasra.

II. 2. A program célcsoportjai

Hajduhadhazon ¢16:

1. alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezok:
Ok képezik a vérosban ¢l6 munkanélkiili ill. rendszeres szocialis segélyezettek dontd
tobbségét. Nagy résziik tartdos munkanélkiili. Az esetek tobbségében életkorukat tekintve is a
hatranyos helyzetii kategoriaba tartoznak.

2. palyakezdok:
A szakmai tapasztalatok, gyakorlat hidnya neheziti elhelyezkedésiiket. Létszamuk
folyamatosan nd, hiszen féképp a roma fiatalok ahogy befejezték az altalanos iskolat, rogton
az ellato rendszerbe keriilnek.

3. 45 év felettiek, kiilonos tekintettel a nyugdij elott allokra:
A térségben tortént gyarbezarasok kovetkeztében az ebbe a kategoéridba tartozo
munkanélkiiliek szdma megemelkedett. Tobbségiik alacsony iskolai végzettséggel, elavult
szakmaval rendelkezik

4. romak:
Halmozottan hatranyos helyzetli csoport tobbségében alacsony iskolai végzettségiik  miatt
gyakori a tobbgeneraciés munkanélkiiliség. A cégek a megfeleld iskolai végzettség esetén
sem szivesen foglalkoztatjak dket.

5. GYES-rol, GYED-r6l visszatérok, beteg hozzatartozot apolok:
Elhelyezkedési esélyeiket rontjak: a bolcsddei féréhelyek hianya, illetve a huzamosabb ideje
GYES-en, GYED-en 1évoknél a szakmai ismeretek elavulasa, a munkaltatok diszkriminativ
hozz4éllasa.

11.3. Vallalt feladatok
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- onkormanyzati intézmény-felajitasi belsé munkalatok
- telepiilés lizemeltetési és tisztasagi dnkormanyzati feladatok ellatasa.
- a telepiilés belteriileti utjainak fenntartasa, az utak kornyezetének karbantartasa,
- parkositas, szabad zoldteriiletek kialakitasa, parkfenntartas,
- onkormanyzati tulajdonu k6zos helyiségek karbantartasa,
- temetkezési és kegyeleti helyek és kdrnyezetiik rendbetétele.
- Szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasa, segitése,
- Kozmivelddési, kozosségi, ifjusagi feladatok ellatasa
- Kozbiztonsagi feladatok ellatdsanak segitése
- kiil- és belteriileti, onkormanyzati tulajdonu csapadékviz, és belvizelvezetd
csatornahaldzatanak kialakitasa, helyreallitasa, karbantartésa,
- a haztartasi és egyéb kommunalis hulladék 6sszegyiijtése, elszallitasa kijelolt lerakohelyre,
- allami és dnkormanyzati kozintézmények felujitasa, karbantartasa,
- Ertékteremtd tevékenységek
- Info-kommunikaciods feladatok ellatasa
- az dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanak, az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények, a Hajdihadhazi Mikrotérségi Intézményfenntartoi Tarsulas fenntartasaban 16vo
intézmények, valamint egyéb kdzintézmények mitkddését elosegité - munkak ellatasa
egycb:

- aprilis-szeptember honapokban parlagfii mentesités

- idény jelleggel hoeltakaritas

- Vis maior helyzetek (pl. id6jarasi viszontagsagok, karok utani helyreallitds, megeldzés)

- Kozmiivel6dési és ifjusagi feladatok

III. A  kozfoglalkoztatas ellatasi  teriilletének  meghatarozasa,
munkanemenkénti, havi bontasban torténo feladat meghatarozas

Hajduhadhdzon tobb mint 900 személy vonhaté be a kozfoglalkoztatasba és a rendelkezési
tamogatasra jogosult. Koziilik mintegy 700 f6 szakképzetlen, legfeljebb  altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik. Ezért a feladatellatds megszervezésénél két nagy csoportot alkottunk: az
intézményi feladatellatast és a kommunalis feladatellatast.

A.) Intézmeényi feladatellatds

Az Onkormanyzat intézményei benytjtottdk a feladataik ellatdsdhoz sziikséges kozcélu
munkaerdigényiiket. A rendelkezésre allo iskolai végzettségi és szakképzettségi adatok alapjan az
aktiv kortiak ellatasban részesiilé rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak korében alldsinterjuk
tartasara és kikozvetitésekre keriilt sor. Figyelembe vettiik az adott intézmény munkaerdigényét €s a
kozcélu foglalkoztatasra jeldlt személy szakképzettségét.

6 oras illetve 8 oras munkaszerzodést kotiink a foglalkoztatottakkal. Utobbi esetekre azért keriil sor,
mert a korabban folyoésitott segély Osszege meghaladta volna a 6 d6ras munkaszerzodésre jard
munkabér Gsszegét.

B.) Kommunalis feladatok

Hajduhadhaz varos 11 egyéni valasztd korzetbdl all. Ezt figyelembe véve osztottuk fel a kommunalis
feladatok vonatkozasaban a munkateriiletet. Minden korzetben harom 20 fos brigadot allitunk fel
kiilonboz6 feladatokkal. Tovabbi egy brigad a temetd gondozasaval foglalkozik.

1. szamu brigad: elsdsorban ndi dolgozokkal az adott korzet parkositasat, a zold teriiletek
gaztalanitasat, hulladékmentesitését végzi.

2. szamu brigad: elsOsorban férfi munkavallalokkal az adott korzet csapadékviz elvezetd, ut
menti arkok tisztitasat latja el.

3. szami brigad: elsdsorban férfi munkaerdkkel tavasztdl nyarig a parlagfii mentesitést, illetéleg
folyamatosan az utak, jardak karbantartasat, hulladékmentesitését, valamint illegalis
hulladéklerakok felszamolasat végzi.

Az dsszesen 33+1 brigad élén a brigadvezetdk allnak, akik koordinaljak, iranyitjak a munkavégzest és
ellen6rzik az elvégzett munkat. 4 f6 kozfoglalkoztatasi koordinator kontrolalja és igazgatja a
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brigadokat. Kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy a brigadok lehetéleg a sajat lakokornyezetiikben
végezzék a munkat, hiszen ebben az esetben lényegesen nagyobb a motivacio.

II1.1. Elvégzend6 feladatok, létszam

Hajduhadhaz varosban 2009. évben

kozcélu foglalkoztatas keretében elvégzendé munkamennyiség feladatonként

2009. évi

Elvégzendo feladatok mértékegység v .,
Osszmennyiség

A Kiil- és belteriileti, 6nkormanyzati tulajdonu csapadék- és belviz elvezetd fm 17.898
csatornahalézatianak karbantartasa kialakitdsa, helyreallitasa, karbantartasa
Parlagfii me ntesités ora 27.720
Belteriileti utak karbantartasa fm 57.048
Temeto gondozasa ora 20.400
Parkositas, zoldfeliilet gondozas ora 224.400
Illegalis hulladéklerakék felszamolasa, hulladékme ntesités m’ 800
Polgarmesteri Hivatal miikodését elosegité munkak iigykezelés, porta ora 30.942
szolgalat, biztonsagi feladatok, egyéb kisegito feladatok
Az onkorméanyzat intéz ményeinek miikodését elosegito tevékenységek, ora 184.482
karbantartasi munkak, kézbesitoi feladatok, udvarosi munkak, takaritas,
konyhai segédmunka, 6vodai dajka munkakér, csaladi koordinatori
feladatok, iskolai koordinatori feladatok, biztonsagi feladatok, porta szolgalat
Mezoori feladatok Ora 5.100
Gyepmesteri feladatok Ora 10.200
Szocialis gondozasi feladat ellatas Ora 11.460

A feladatellatashoz kapcsolodo létszam meghatarozasa, munkanemenként

20009.
aktiv koruak
vk regisztralt munkanélkiili | ellatdsaban részesiild Napi munkaidd tervezett atlagbér
Munkakoré ) (RAT-os) (6ra) (Ft/ho/f6)
fo

programkoordinator*® 1 0 8 130.000
foglalkoztatas szervez6™ 4 2 8 110.000
kozfoglalkoztatasi tigyviteli
alkalmazott* 1 0 8 110.000
Irodai kisegité 0 36 6 53.625
brigadvezet6 0 34 6 71.500
szakmunkas 0 0 0 0
betanitott munkas 0 0 0 0

. , 0 843 6 53.625
segédmunkas
OSSZESEN 6 915

*- Kézfoglalkoztatds-szervezbk foglalkoztatdsdnak tamogatdsa elnevezésii pdlydzati létszam terhére
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Intézményben torténé kozcéla foglalkoztatas/ \etez ESWRMRARG Mo zEFmE 200Ny

Szilagyi
. . . _ Déaniel
o - Mikrotérségi dr. Foldi Janos Bocskai Istvan Dr. Féldi Janos o . .. | Cigany .
Szivarvany . . IR H{ajduhadhag Csaladsegté és Altalanos iskola és Két Tan ttasi L A Konyvtar, Hajduhaf:lhaz Vérosi Kisebbségi Glurmazmm' .
Ovoda 4242 Aranykapu Harom Szirom Mikrotérs égi Mikrotérségi ermekioléti Alanfokd Nvelvii Altalanos | 'Hajduhadhaz Varosi Emlékhaz. Onkorményzat Onkormany- Csokonai Kdzgazdasagi
P dihadha Ovoda 4242 Ovoda 4242 bolcs 6de 4242 Szocidlis Gondozasi | Permereet ap! - Y Onkormanyzat ehaz, Polgarmesteri any soxonal . Orvosi Szakkozépisk
lajduhadhaz, o . - . o . ~ Szolgalat Terileti Mivészetoktatasi Iskola 4242 . . Hajduhadhazi N zat rodaja Miivel6dési Haz P
P Hajduhadhaz, Hajduhadhaz, Hajduhadhaz, Kézpont 4242 o PR s X Varosgondnoksaga 4242 - Hivatal 4242 o . rendel6 ola,
Szilagyi D.u. | goresenyiu. 23. | Mester u. 33 Bercsényi u. 23 Hajduhadhéaz Irodaja 4242 Intézmeny 4242 Hajduhadhaz, Hajduhadhaz, Mester u. 26, | Galéria 4242 Hajduhadhaz 4242 4242 Hajduhadhaz, Szakiskola
2.-4. yiu. 29, . yiu. 23, K J th 11’ Hajduhadhaz, Hajdihadhaz, Jokaiu. | Szilagyi Daniel u. ) ) T Hajduhadhaz, Dr. B J Kai t6 1’ Hajduhadhaz, 4242
ossuthu. 41. Kazinczy u. 8. 1.-3. 2.-4. Foldi Janos u. 8. ocskalter 1. Bocskai tér 1. e )
Hajduhadhaz,
Bocskai tér 6.
1f6
udvaros
1 f6 portas 116
2 f6 udvaros 2 6 biztonsagi biztonsagi
1f6 5 6 biztonsagi 6r 1 f6 udvaros- nappali or or
udvaros 2 f6 udvaros | 3 f6 udvaros 2 f6 udvaros 1 f6 udvaros 1 f6 kézbesitd 2 f6 portas 6 f6 portas or 2 f6 kézbesito 1 f6 portas
3fo
konyhai 6 f6 konyhai | 5 f6 konyhai 2 f6 konyhai 4 f6 konyhai 6 fo6 konyhai | 4 f6 parkgondoz6
kisegitd kisegité kisegit6é kisegitd kisegité kisegitd flikaszara
4f6 2f6
3 6 takarito 4 6 takarité 4 6 takarité 1 f6 takarito 12 {6 takarito 9 6 takarité 2 f6 parkgondozo 2 6 takarito 2 6 takarito 2 6 takaritoé takarité takarito
2f6 416 10 f6 5fo 2 f6 rakodo
gondozéné | gondoz6nd 4 f6 gondozéné | 2 f6 gondozéné | gondozénd 2 f6 asszisztens asszisztens segédmunkas
2f6 2f6 1 f6 kémiives
karbantarto 1 f6 karbantarto 2 f6 karbantarto karbantarto segédmunkas 5 f6 mez66r
5 6 iskolai 5 6 iskolai 1 f6 asztalos 1 f6 fénymasolo
koordinator, 5 f6 koordinator, segédmunkas 1f6
2 6 festd csaladi 5 f6 csaladi 2 f6 festd telefonk6zpon- 2f6
segédmunkas koordinator koordinator segédmunkas tos liftkezel 6
2 f6 irodai 4 16 irodai 1 f6 irodai 1 f6 lakatos 3 f6 irodai 18 f6 irodai 3f6irodai | 4 f6 irodai 2 1 f6 irodai
kisegité kisegité kisegité segédmunkas kisegitd kisegité kisegitd kisegitd recepcios kisegité
O s s ze s e n : 22316

17

16

10

16

36

38

16

32

Megjegyzés: 2009. aprilis 06. an az intézményekben 139 6t foglalkoztat az Gnkormanyzat. Majus honaptol 184 fore, jinius honaptol 203 foére, szeptember honaptol
az iskolakban beinduld modellkisérlet miatt (20 f6 iskolai-csaladi koordinatorral) 223 fére emelkedik a foglalkoztatottak 1étszama.
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Munkaerd elosztasa Elvégzendd feladatok
munkahelyekre €s iranyitokra
lebontva APRILIS | MAJUS | JUNIUS Mérték- Munkabra
Mennyisége cgyscge Létszam
hénap hénap hénap Raforditas/nap
11 férfi brigad 11 valasztasi A Kiil- és belteriileti, onkormanyzati 4.475 fm 220 1.342
korzetben; brigaidonként 19 tulajdonu csapadék- és belviz
segédmunkas, 1 brigadvezeto elvezet6 csatornahalézatanak X X
karbantartasa kialakitasa,
helyredllitisa, karbantartisa
11 férfi brigad 11 valasztasi Parlagfii mentesités 18.040 ora 220 1.342
korzetben; brigddonként 19 X X
segédmunkds, 1 brigadvezetd  "peje iileti utak karbantartasa 14.262 fm
X X
Illegalis hulladéklerakok 200 m3
felszamolasa, hulladékmentesités X X
temet6 gondoz6 brigad 19 Temet6 gondozasa 4.920 ora 20 122
segédmunkas, 1 brigadvezeto X X
koéztemetében
11 néi brigad 11 valasztasi Parkositas, zoldfeliilet gondozas 54.120 ora 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 X X
segédmunkas, 1 brigadvezeto
jegyzo, irodavezetok iranyitasa | Polgarmesteri Hivatal milkodését 8.784 ora 27 162
alatt a polgarmesteri el6segité munkak iigykezelés, porta X X X
hivatalban szolgalat, biztonsagi feladatok
intézményvezeték iranyitasa Az onkormanyzat intézményeinek 49.548 ora 161 966
alatt az 6nkormanyzat miikodését elosegité tevékenységek,
intézményeiben karbantartasi munkak, kézbesitoi
feladatok, udvarosi munkak,
takaritas, konyhai segédmunka, X X X
6vodai dajka munkakér, csaladi
koordinatori feladatok, iskolai
koordinatori feladatok, biztonsagi
feladatok, porta szolgalat
jegyzo iranyitasa alatt a varos | Mez66ri feladatok 1.860 ora 5 30
kozigazgatasi teriiletén X X X
(kiilteriiletek)
jegyzo iranyitasa alatt a varos | Gyepmesteri feladatok 2.460 ora 10 60
kozigazgatasi teriiletén X X
szocialis gondozasi kozpontban | Szocidlis gondozasi feladat ellatas 3.720 ora 10 60
az intézményvezeté iranyitasa x x x
alatt
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Munkaer6 elosztasa
munkahelyekre és iranyitokra

Elvégzendo6 feladatok

SZEPTEMBE

Mérték-

lebontva JULILS AUGUSZTUS R Mennyisége egysége Létszam Munkaora
hénap hénap , Réforditas/nap
hoénap

11 férfi brigad 11 valasztasi | A Kkiil- és belteriileti, 6nkormanyzati 6.712 fm 220 1.342
korzetben; brigidonként 19 | tulajdoni csapadék- és belviz
segédmunkas, 1 brigadvezeto | elvezetd csatornahalézatinak X X X

karbantartasa kialakitasa,

helyreallitasa, karbantartasa
11 férfi brigad 11 valasztasi | Parlagfii mentesités 28.600 ora 220 447
korzetben; brigaidonként 19 X X X
segédmunkds, 1 brigddvezetd |5 ojee ileti utak karbantartasa 21393 fm 447

X X X

Illegalis hulladéklerakék 300 m’ 447

felszamolasa, hulladékmentesités X X X
temet6 gondozé brigad 19 Temet6 gondozasa 7.800 ora 20 122
segédmunkas, 1 brigadvezet X X X
koztemetében
11 néi brigad 11 valasztasi Parkositas, zoldfeliilet gondozas 83.160 ora 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 X X X
segédmunkas, 1 brigadvezeto
jegyzo, irodavezeto k Polgarmesteri Hivatal miikodését 10.530 ora 27 162
iranyitasa alatt a elésegité munkak iigykezelés, porta X X X
polgarmesteri hivatalban szolgalat, biztonsagi feladatok
intézményvezeték iranyitasa | Az 6nkormanyzat intézményeinek 65.430 ora 181 1086
alatt az 6nkormanyzat miikodését elosegité tevékenységek,
intézményeiben karbantartasi munkak, kézbesit6i

feladatok, udvarosi munkak,

takaritas, konyhai segédmunka, X X X

o6vodai dajka munkakor, csaladi

koordinatori feladatok, iskolai

koordinatori feladatok, biztonsagi

feladatok, porta szolgalat
jegyzo iranyitasa alatt a Mezo6ri feladatok 1.950 ora 5 30
varos kozigazgatasi teriiletén X X X
(kiilteriiletek)
jegyz6 iranyitasa alatt a Gyepmesteri feladatok 3.900 ora 10 60
varos kozigazgatasi teriiletén X X X
szocialis gondozasi Szocialis gondozasi feladat ellatas 3.900 ora 10 60
kozpontban az

X X X

intézményvezetd iranyitasa
alatt

16




2009. 1IV. negyedévre vonatkozo feladatellatas részletesen

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Munkaer6 elosztasa
munkahelyekre és iranyitokra

Elvégzendo feladatok

Mérték-

OKTOBER | NOVEMBER | DECEMBER . Munkaéra
lebontva Mennyisége egysege Létszam
hénap hénap hénap Réforditas/nap

11 férfi brigad 11 valasztasi A Kkiil- és belteriileti, 6.712 fm 220 1.342
korzetben; brigaidonként 19 onkormanyzati tulajdonu
segédmunkas, 1 brigadvezetd | csapadék- és belviz elvezeto

csatornahalézatanak X X X

karbantartasa kialakitasa,

helyreallitasa, karbantartisa
11 férfi brigad 11 valasztasi Parlagfii mentesités 0 ora 220 0
korzetben; brigaidonként 19
segédmunkds, 1 brigddvezets Belteriileti utak karbantartasa 21.393 fm 671

X X X

Illegalis hulladéklerakok 300 m 671

felszamolasa, hulladékmentesités X X X
temet6 gondozé brigad 19 Temeto gondozasa 7.680 ora 20 122
segédmunkas, 1 brigadvezeto X X X
koéztemetében
11 ndi brigad 11 valasztasi Parkositas, zoldfeliilet gondozas, 84.480 ora 220 1.342
korzetben; brigadonként 19 (alternativ munka: héeltakaritas) X X X
segédmunkas, 1 brigadvezeto
jegyz6, irodavezetok Polgirmesteri Hivatal miikodését 10.368 ora 27 162
iranyitasa alatt a el6segité munkak iigykezelés, porta X X X
polgarmesteri hivatalban szolgalat, biztonsagi feladatok
intézményvezet6k iranyitasa Az 6nkormanyzat intézményeinek 69.504 ora 181 1086
alatt az 6nkormanyzat miikodését el6segité tevékenységek,
intézményeiben karbantartasi munkak, kézbesit6éi

feladatok, udvarosi munkak,

takaritds, konyhai segédmunka, X X X

o6vodai dajka munkakér, csaladi

koordinatori feladatok, iskolai

koordinatori feladatok, biztonsagi

feladatok, porta szolgalat
jegyz6 iranyitasa alatt a varos | Mez66ri feladatok 1.920 ora 5 30
kozigazgatasi teriiletén X X X
(kiilteriiletek)
jegyzo iranyitasa alatt a varos | Gyepmesteri feladatok 3.840 ora 10 60
kozigazgatisi teriiletén X X X
szocialis gondozasi Szocialis gondozasi feladat ellatas 3.840 ora 10 60
kozpontban az

X X X

intézményvezet6 iranyitasa
alatt
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Koltségek megnevezése Koltségek részletezése
A=B+C B
Ut a munkihoz
-- ot g program Sajat forras
Osszes koltség koltségvetésébol
biztositott
1. foglalkoztatni kivant személyek bére 398 147 750 378 240 363 19 907 387
2. foglalkoztatni kivant személyek jarulékai 69 134 693 65 677 958 3456 735
3. munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo jogszabaly szerint a munkaadot 0 0 0
terheld utazasi koltség
4. munka alkalmassagi vizsgalat koltsége (allami foglalkoztatasi szerv fedezi) 1734 700 1 734 700 0
5. munkaruha és egyéni véd6eszkozok koltsége 4 000 000 0 4 000 000
6. lizemanyag koltség 0 0
7. kis értékii targyi eszkozok (szerszamok) Gsszesen: 1 000 000 0 1 000 000
8. targyi eszk6zok felhalmozasi tamogatasbol 0 0 0
9. szervezési, iranyitasi koltségekre 0 0 0
10. képzés tamogatasara 0 0 0
TABLAZAT OSSZESEN (1-10 sorok) 474017 143 445 653 021 28 364 122
A bér- és jarulékkoltség forintban, havonkénti bontasban:
aprilis majus junius julius augusztus szeptember oktober november december Osszesen
6 oras bér 69176251 45045000 46063875 46063875 46063 875 47136 375 47136 375| 47136375 47136 375 378 699 750
8 orés bér 0] 2431000 2431 000 2431 000 2 431 000 2 431 000 2 431 000 2 431 000 2431 000 19 448 000
Osszesen 6917625| 47476 000| 48494 875| 48494875| 48494875 49 567 375 49 567 375| 49567 375 49 567 375 398 147 750
aprilis majus junius julius augusztus szeptember oktober november december Osszesen
6 oras jarulék 1201184 7821660 7 998 579 7 998 579 7 998 579 8 184 809 8 184 809 8 184 809 8 184 809 65 757 813
8 oras jarulék 0 422110 422110 422110 422110 422110 422110 422110 422110 3376 880
Osszesen 1201184 8243770 8420 689 8 420 689 8 420 689 8606 919 8606 919 8606 919 8606 919 69 134 693
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V. Képzés-koordinacio munkaiigyi kozponton, egyiittmiikodo szervezeteken
keresztiil

A 35 év alatti altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez0 aktiv koruak kotelesek részt venni a résziikre
eloirt képzésben, amelyet az allaskeresési megallapodasban rogzitenek a munkaiigyi kozpontban. Ezen
személyek szama jelenleg Hajdihadhazon 52 6. (4. tablazat)

VI. Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatdsi tervben meghatdrozott munkaltatoi 1étszam tekintetében az 1992. évi
XXIL torvény (a Munka Torvénykonyvérdl) értelmében egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara kotott
megallapodas alapjan jogosult meghatarozni a munkavégzés helyét, és idejét, valamint a munkavégzésre
vonatkozo egyéb feltételeket, gyakorolni a munkaltatot a Munka Torvénykonyve szerint megilletd jogokat,
valamint kételes viselni a munkaltatot altalaban terheld kotelességeket.

VII. Jogi és egyéb szabalyozasok

1993. évi IlLtv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol ( tovabbiakban Szt.)

1991. évi IV. tv. a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol ( tovabbiakban Flt.)
2008. évi CVIL tv. az egyes szocialis és foglalkoztatasi torvények modositasarol ( tovabbiakban Eszft.)
1990. évi LXV tv. a helyi dnkorméanyzatokrol ( tovabbiakban Otv.)

1992. évi XXIL tv. a Munka Torvénykonyvérdl ( tovabbiakban Mt.)

49/1999. (111.26.) Korm. rendelet a kozmunkaprogramok tdmogatési rendjérdl

VIII. A program miikodtetése - 6sszefoglalas

A Kozfoglalkoztatési terv végrehajtasa nagy koriiltekintést igényel, hiszen tobb szaz aktiv koru ellatasban
részesiilo személy munkajat kell koordinalni. Az allasinterjuk, az orvosi alkalmassagi vizsgalat bonyolitasa,
a munkaszerzddések megkdtése, illetdleg a munkaviszonnyal felmeriilé egyéb humanpolitikai feladatok
rendkiviil megterhel6k, egyrészt a magas foglalkoztatotti [étszam, masrészt pedig a munkavallalok
tobbségének tajékozatlansdga miatt Az intézményekben és a kozteriileteken is fontos az allando kontroll
hiszen a telepiilés lakossaga is részese ennek a kdzfoglalkoztatasban bekovetkezo valtozasnak.
Folyamatosan figyelemmel kisérheti a kozteriileten elvégzett munkat, ahogy a kozcélu foglalkoztatottak
Hajduhadhaz varosat tisztava, élhetébbé, komfortosabba alakitjak.

A kozfoglalkoztatas szélesebb alkalmazasaval a kozintézmények miikddése is hatékonyabba valik, még
jobban eleget téve a lakossagi igényeknek. A kommunalis feladatok esetében a 11 egyéni valasztokeriilethez
illeszkedd munkateriilet kdrzetek jelentdsége abban is megmutatkozik, hogy a helyi korzeti 6nkormanyzati
képviseld is folyamatosan figyelemmel kisérheti a korzetében folyd munkékat és észrevételeket tehet.
Segithet abban, hogy a munkak iitemezése — a lakossagi igényeket is figyelembe véve — a legoptimalisabb
modon térténjen. A brigadvezetdket 4 foglalkoztatas szervezo (teriileti koordinator) feliigyeli, iitemezve az
egyes brigidok munkajat. A polgarmesteri hivatalban 1 programvezet6, 2 f6 foglalkoztatas szervezo és 1
iigyviteli alkalmazott latja el a munkaszervezéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat. E 8 {6 bérére és
jarulékaira a ,,Kézfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatasanak tamogatdsa” elnevezésii kozponti munkaero-
piaci program keretében kivanunk palyazni. Ugyanis ez a foglalkoztatasi team elengedhetetlen a hatékony
¢és pontos munkavégzéshez. A Kozfoglalkoztatasi Terv végrehajtasaval 0 tavlatok, lehetdségek nyilhatnak a
tartos munkanélkiiliek szamara, hiszen lehetdségiik nyilik arra, hogy visszaintegralédhassanak a
munkaerdpiacra. A munkahellyel tjra életiik része lesz a rendszeresség, a varos szamara pedig hasznos
tevékenységet végezhetnek.

2009. marcius 31.-ével lezarult a rendszeres szocidlis segélyezettek feliilvizsgalata és mar marcius honapban
megkezdtiik az allasinterjuk tartasat, mely soran megszolitjuk az ellatottakat, feltérképezziik a
végzettségiiket, szakképzettségiiket, valamint a munkaerd piacon — korabbi munkahelyeiken — szerzett
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jartassagaikat. Lathato, hogy rendkiviil heterogén a segélyezett személyek halmaza. Nagy szamban vannak
jelen a palyakezdok, de jelentds azok a szama is akik hosszll évek 6ta munkanélkiiliek. Az utobbi személyek
visszaintegralasa a munka vilagaba rendkiviil nagy kihivas.

Iskolai modellkisérlet a roma szarmazdsu gyermekek szocializdcidjaért

Hajduhadhaz varosban altalanos jelenség, hogy az altalanos iskolai oktatasban egyre nagyobb szamban
vesznek részt a halmozottan hatranyos helyzetii, gyakran magatartasi problémakkal kiizdd, féleg roma
szarmazasu gyermekek.

Szocializaciojuk, illetve az iskolai szabalyok megismerése és betartasa érdekében els6 sorban roma
szarmazasu alapfoku végzettségii nok iskolai koordindtori munkakorben valo alkalmazasaval kivanjuk
elosegiteni ezt a folyamatot.

Fontos ugyanakkor, hogy megfelel6 parbeszéd alakuljon ki e gyermekek sziilei €s az iskola kozott. Az
iskola iranti bizalom er6sitését azzal szeretnénk eldsegiteni, hogy roma szarmazast néi munkavallalokat
csaladi koordindtorként alkalmazunk. Feladatuk a sziilok és az iskola kodzotti konfliktusok nélkiili
kapcsolattartas biztositasa.

A dr. Foldi Janos Altalanos Iskola és alapfoktt Miivészetoktatasi Intézményben, és a Bocskai Istvan Két
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolaban 10-10 f6 alkalmazasara keriil sor. Koziiliik intézményenként 5-5 3
iskolai-, illetve csaladi koordindtorként fog dolgozni a kdzcéla foglalkoztatottként — kisérleti jelleggel — a
2009/2010-es tanévben.

Az iskolai koordinatorok munkajat az osztalyfénokok, a csaladi koordinatorokét pedig az iskolai
ifjusagvédelmi felelésok fogjak iranyitani.

Csaladi koordindtorok: 6 6ras munkaidd keretében reggelenként az iskola kortl feliigyelik, hogy a
gyermekek id6ben beérjenek az orara. Amennyiben a pedagogus hianyzast €szlel, igy a koordinatort és az
iskolai ifjusagvédelmi feleldst errdl tajékoztatja. Az ifjusagvédelmi felelds a koordinatort azonnal felkéri,
hogy latogasson el a gyermek csaladjahoz és tisztazza a hianyzas okat. Tajékoztassa a sziil6t a
tankGtelezettsé g megszegésének jogkovetkezményeirdl, s amennyiben a hidnyzas a sziilé tudta nélkiil k,
kovetkezett be, ugy kezdeményezi a gyermekkel valo elbeszélgetést.

Tevékenységrol folyamatosan tajékoztatja az iskolai ifjusagvédelmi feleldst.

Iskolai koordindtorok: 6 6ras munkaido keretében — amennyiben a pedagdgus igényli — részt vesznek az
iskolai tandran, s amennyiben magatartasi problémakat észlelnek, ugy segitsé get nytjtanak annak
elharitasaban. Az iskolai étkezések soran segitenek a raszoruld gyermekeknek az evéeszk6z hasznalataban,
segitik az étkezések bonyolitasat, feliigyelik az iskolai sziineteket.

A modellkisérlet 2009. aprilis 1.-én kezdddik 67 roma szarmazast né meghallgatasaval. A meghallgatasok
soran feltarjuk a gyermekekhez vald viszonyukat, kapcsolat teremtd készségiiket, agilitasukat, fellépésiiket.
Koziiliik kivalasztasra keriilé személyeket mar az iskola vezetdi is meghallgatjak. Legalabb hisz 6
kivalasztasa utan sor keriil egy tréningre, amely egy szint felméréssel zarul. Végiil a pedagogus kollegakkal
egyeztetve valasztjuk ki a programban részt vevo koordinatorokat, akik 2009. szeptemberétdl l1atjak majd el
ezeket a feladatokat a két iskolaban a teljes tanévben.

A modellkisérlettel szeretnénk munkaba allitani azokat a roma szarmazasu holgyeket, akik el tudjak latni a
koordinatori feladatokat és ratermettek arra, hogy hassanak a célcsoporthoz tartozé gyermekekre és
sziilokre.

A kozfoglalkoztatasi terv készitése soran kiemelt célunknak tiiztiik ki tehat azt, hogy minél tobb aktiv koru
személyt vonjunk be a kozcélu foglalkoztatasba, hogy megadjuk résziikre talan az utolso esélyt arra, hogy
csaladjukat és 6nmagukat munkabol szarmazo6 jovedelembdl tarthassak el, és megélhessék, illetdleg ujra
megtapasztalhassak a dolgozé emberek életritmusat, amely mintaul szolgalhat majd gyermekeiknek is.

Az alabbi mellékletek rogzitik a rendszeres szocidlis segélyezettek helyzetének értékelését a 2008. évi
adatok alapjan, az aktiv koruak ellatdsara jogosultak jovObeni helyzetének tervezését, értékelését (2009. évi
uj szabalyok szerint tervezett adatok alapjan), valamint a Kézfoglalkoztatési terv tervezett mutatoit

az 1993. évi IIL torvény 37/A. § (2) bekezdése alapjan, a 2009. évi 0j szabalyok szerint, illetéleg a képzésre
kotelezett 35 éven aluliak 1étszamat iskolai végzettségiik szerint.
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Rendszeres szocialis segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése
(2008. évi adatok alapjan)

Megnevezés

Sorszam

Rendszeres
szocidlis
segélyben
részesiilé
(f6)

Kozcéla foglalk oztatis ban
részt vett

(16)

Rendszeres
szocidlis segélyre
kifizetett

Kozcéla

Kozcéla foglalk oztatas foglalkoztatis

osszeg

Létszama (atb+tc):

1131

a) egészségkarosodott

—_

b) nem foglalkoztatott

146

i

¢) timogatott allaskeresé

Eletkora:
a) 35 évnél fiatalabb
b) 35-55 év kozotti
¢) 55 évnél id6sebb

Neme:

3. a) ferfi

b) n6

Iskolai végzettsége:

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

¢) szakmunkasképzo vagy
4 szakiskolai végzettséggel
. rendelkezik

d) gimnazium

e) szakkodzépiskola

f) technikum

g) féiskola, egyetem

Haztartas formaja:

1131

5. a) csaladban €16

569

b) egyediil él6

6 Folyositott segély atlagos dsszege
i (Ft/ho/f6)

562
28966

Konkrét munkafeladatok
7. megnevezése, felsorolasa (pl.
koztisztasagi, adminis ztrativ stb.)

Munkak teljesiilése:

1. negyedév

8. 11 negyedév
I1I. negyedév
IV. negyedév
9. Foglalkoztatok kore (felsorolas)
10 Foglalkoztatasok atlagos id6tartama

(nap)

Kozeéln foglalko ztatas:

a) tervezett Osszeg (sajat
11. forrassal egyiitt)

b) felhasznalt Gsszeg

c) ebbdl sajat forras

Kifizetett rendszeres szocialis

2. segély:

a) kozponti forrasbol

b) helyi forrasbol

Megjegyzés:

2]
2
2.
2.
2
W

.

IR

(Ft/év)

///////////////////////////////////////////////////////////////ﬂ
WW/ //////

-

)

mﬁkédtetes ével
kapcsolatos feladatok
kozteriilet-karbantartas
adminisztracios
feladatok
koztisztasagi feladatok

126

Lasd 7. sor

126

Lasd 7. sor

126

Lasd 7. sor

L e

Lasd 7. sor

Hajduhadhaz Vérosi
Onkorméanyzat,

Hajduhadhazi Tébbeélu
Kistérségi Tarsulas

175 munkanap

- 00

///////////////////////////////////////////////////////////////

.

///////////////////////////g/////////////////////////%////////%

7

] 71348.000 | ]

7] 451039000

) 015000

A tablazatban nem csak a kozcélu foglalkoztatdsban résztvevok létszamat, hanem a 2008. évben kozhasznii foglalkoztatdsban és
koézmunkaban részt vettek 1étszamat is figyelembe kell venni, mivel 2008. évben a kozhasznu foglalkoztatas és a kézmunka is része volt a

kozfoglalkoztatasnak.
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2. szamu melléklet

IT.

Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése
(2009. évi uj szabalyok szerint tervezett adatok alapjan)

Elsésorban
v kortia (Kiiz)fo'glal- (Kiiz?foglal- “képzésre
Megnecss i o | oot | e
L. %lfé\)f;zorﬁik eua'.téisiria jog(fjultalztlé:s.%éma ] 111 6637 ///////////// ////////////
aebbz 1:,sze,es fzoc alis segélyezettek Osszesen: W////////////////// /// 50 //
e
e 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel és a
gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
b?ztos{t() iptézményben nem tudjak // /
b) r:rg;;;;zglmunkavégzésbe bevonhatok / /
2. Fog:;%gzétjaaiéslbgakt);\eflgl;haték ¢életkora (atb): // //%5///
b) 35-55 év kozotti //////////////// ///////////////%
3.* Neme (’a+b): ////////////////// .
a) ferf -
4.* Isk(l))lzi? \(/)égzettsé ge: ;///////////////////%////////////////ﬁ
Dt -
S -
gi‘iﬁ?ﬁskoh /////////////////////////////////%
: g) f('iriskola, e':.g}fetem ' )
i s
6.* Ké}ljz)ées)rgey T(%L'ilee]zoett 35 éven aluliak létszama L
iskolai végzettségiik szerint ////////
(a+2;:8 alt. iskola alatti
b) 8 altalanos / ///////////////%

*A kozfoglalkoztatasba bevonhatok létszamanak alapulvételével
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3. szamu melléklet
Kozfoglalkoztatasi terv

az 1993. évi IIL torvény 37/A. § (2) bekezdése alapjan, a 2009. évi 0ij szabalyok szerint

Rendelkezés-re allasi

Kozfeladatok
megjelolése

Intézmények mikodtetésével

kapcsolatos feladatok,
kozteriilet karbantartasa,
koztisztasagi feladatok,

adminisztracios feladatok

Intézmények mikodtetésével
kapcsolatos feladatok,
adminisztracios feladatok

Intézmények mikodtetésével
kapcsolatos feladatok,
kozteriilet karbantartasa,
koztisztasagi feladatok,
adminisztracios feladatok

Intézmények mikodtetésével
kapcsolatos feladatok,
kozteriilet karbantartasa,
koztisztasagi feladatok,
adminisztraciés feladatok

tamogatasra
Sor- jogosultak
. Megnevezés nemenkénti
szam .
megoszlasa
(f6)
férfi né
1. Rendelkezésre  4llasi  tamogatasra  jogosult 636 368
személyek ¢életkor szerinti varhatdo Osszetétele
Osszesen (a+hb):
a) 35 évnél fiatalabb 321 158
b) 35-55 év kozotti 315 210
Részben  vagy  egészben  kozfoglalkoztatas
keretében ellatandd kozfeladatok:
a) megjeldlése, csoportonkénti felsorolasa
b) feladatok varhato litemezése
I. negyedév
II. negyedév
III. negyedév
IV. negyedév
¢) megjelolt munka szakképesitési sziikséglete:
a) 8 altalanos 532 381
b) szakképesités 0 0
c) kozépiskola 0 0
d) felséfoku képesités 0 0
3. A 2. pont szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges 532 381
létszam
4. Rendelkezésre  allasi  tamogatasra  jogosultak
képzettség szerinti Osszetétele:
a) 8 altalanos 323 175
b) szakképesités 157 51
c) kozépiskola 7 3
d) fels6foku képesités 2 0
5. Foglalkoztatas szervezésének modja:
a) onkormanyzat
b) dnkormanyzati tarsulas
¢) e célra létrehozott szervezet
d) meglévé mas szervezet
6. Kozfoglalkoztatas finanszirozasara sziikséges forras:

a) 6nkormanyzati

b) kozponti koltségvetés

Intézmények mikodtetésével
kapcsolatos feladatok,
kozteriilet karbantartasa,
koztisztasagi feladatok,
adminisztracios feladatok

Foglal-
koztatas
szervezése

Finansziroza
s 0sszege
Ft

23.364.123
443.918.321
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4. szamu melléklet

Képzésre kotelezett 35 éven aluliak létszama iskolai végzettségiik szerint

] fo

Az altalanos iskola 6 osztalyat sem 33
végzettek szama:

Az altalanos iskola legalabb 6 osztalyat 19
végzettek szama:

Osszesen: 52

Hajdtihadhéaz, 20009. aprilis 6.
Béres Laszlo
polgarmester

A kozfoglalkoztatasi tervet dsszedllitotta: Kovacs Tamas
Hatdsagi irodavezetd-helyettes
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Kivonat a Hajdihadhaz Varosi Onkorméanyzat képviseld-testiiletének 2009. éprilis 14-én
megtartott — rendkiviili — ilésének jegyzokonyveébdl:

76/2009.(1V.14.)HO. sz hatarozat

Hajduhadhaz Varosi Onkorményzat képviseld-testiilete tgy dontétt,
palyazatot nyujt be a kdzfoglalkoztatast szervezOk foglalkoztatdsanak
tamogatasara vonatkozdan.

Felkérte a polgarmestert, gondoskodjon a palydzat benyujtasardl az
illetékes Munkaiigyi K6zpont felé.

Hataridd: 20009. aprilis 15.
Felelds: Béres Laszlo polgarmester

Kivonat hiteléiil:
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Kivonat a Hajdihadhaz Varosi Onkorméanyzat képviseld-testiiletének 2009. aprilis 14-én
megtartott — rendkiviili — iilésének jegyzOkonyvébol:

Kivonat hiteléil:

77/2009.(1V.14.)HO. sz. hatarozat

Hajdtihadhaz Varosi Onkormanyzat képviseld-testiilete megtargyalta
az onkormdnyzat tulajdondban 1évé Hajduhadhaz, Kossuth u. 3. sz
alatti, hajdihadhéazi 12074/4 hrsz-u 3838 m2 nagysagu belteriileti
ingatlan forgalomképesség szerinti besorolasat, és ugy dontott, hogy
az ingatlan korlatozottan forgalomképes torzsvagyon jellegét a
2008/2009. tanév befejeztével megsziinteti, mivel az ingatlan ezt
kovetden nem szolgal kozvetleniil onkormanyzati feladatellatast.

Az ingatlant forgalomképessé nyilvanitja.
Felkéri a jegyzOot, hogy dontését az Onkormanyzat ingatlan

vagyonkataszteren vezesse at.

Hatéridd: 2009. aprilis 30.
Felelds: Vincze Andras cimzetes fojegyz6
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