Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

206/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz  Véaros Onkormanyzatanak  képéiseltestilete
megtargyalta az 1992. évi XXXIIl. térvény 20/A §8)(bekezdése
alapjan létrehozandd bizottsag megvalasztasatggsldontott, hogy a
fenntartasaban @hods Foldi Janos KéttannyeivAltalanos Iskola és
Alapfokd Mivészetoktatasi intézmény magasabb \@zéllashelyére
kiirt palyazat kapcsadn 3 tagu szakmai bizottsagat létre, melynek
tagjaiva megvalasztja Csafordi Dénes pedagoguszettsgg

polgarmestert, Fekete Julidt a Szilagyi Daéaniel Gimiam

Szakkodzépiskola és Szakiskola igazgatojat, Tak&enEe nyugdijas
pedagogust.

A megvalasztott bizottsagot a képviselestilet felkéri a vezéit
allashelyre palyazok meghallgatasara, majd irastemenye testllet
részére tortéhbenyujtasara.

Hatarid 6: 8 napon belll
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

Kivonat hiteléul:



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

207/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajduhadhdz Véaros Onkormanyzatanak képgiselestilete a
fenntartasaban kods Foldi Janos KéttannyseivAltalanos Iskola és
Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény magasabb \@zdtashelyére
benyujtott palyazatokban a palyazok vezetési progitaaz Orszagos
szakérdi névjegyzékben szerdplszakérdvel véleményeztetni nem
kivanja.

Kivonat hiteléul:



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

208/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak Kepuisestilete
megtargyalta és elfogadta Hajduhadhaz Varos Onkoymadanak
2013. évi bels ellersrzési tervét, mely a hatarozat mellékletét képezi.

Hatarid 6: folyamatos
Felelos: Cséfordi Dénes polgarmester

Kivonat hiteléul:



EVES BELSO ELLEN ORZESI TERV

A 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet 29.- 32.iSzerint ebirt éves ellefirzési tervet a koltségvetési szervnek az alabbi,
egységes tartalommal javasolt elkésziteni

Az éves ellefirzési terv 6sszeallitasa a 2012. évben tetballersri megbeszélés, elléreés tapasztalata €s jogszabalyi
eloirasok figyelembevételével késziilt.

A kockazatelemzeés célja azoknak a kedidlen eseményeknek a meghatarozasa, amelyek azni@kpzat nikodeési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A kockazahyesk meghatarozasaval kijelolésre kerlltek az élieés teriletei. A
kockazatelemzés magyarazatot ad arra, miért vioksggy néhany tertlet ismételt, esetleg meélyeblyalasara.

2013 EV

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata, Polgarmesteri Hivéala és Intézményei
Ellenérzési tervet megalapozé elemzés cime gigontja Ellenérzési tervet megalapozé kockazat elemzeés cimi

idépontja
Folyamatlista Kockazatelemzési kritérium matrix
A folyamatok és a belsé ellenérzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockazata és ellenérzése




Ellendérzendé Az ellendrzésre vonatkoz6 Azonositott kockazati Az ellenorzés Az ellendrzés Erdforras

folyamatok és stratégia (ellensrzés célja, tényesk (*) tipusa (**) Utemezése  szikséglete
szervezeti egységek maodszere, targya, terjedelme, (***) K (****)
ellendrzott idsszak)
1. Cél: 2012. évi bels ellersrzési Nem lett végrehajtva a Szabdalyszdis | 2013 1. 4 szakért6i
megéallapitasok utélagos megallapitasok realizalasa égi ellerérzés | negyedév nap
. ellendrzése. Nem lehetett éiforras Utdlagos (1 ellendr)
UTOLAGOS Téaray: Jegyz6konyvek korlatok miatt realizalni ellerdrzés Jelentés:2013.
ELLEN ORZES megallapitasainak teljesilése. | Egyéb tényedk aprilis 30.

Idészak: 2012
Médszer: Jegydkonyvek
kiértékelése,elemzése.

Ellendérzendé Az ellendrzésre vonatkoz6 Azonositott kockazati Az ellenorzés Az ellensrzés Erdforras
folyamatok és stratégia (ellensrzés célja, tényeak (*) tipusa (**) Utemezése  szikséglete

szervezeti egységek maodszere, targya, terjedelme, (***) K (****)
ellendrzott idsszak)




TERVEZES

Cél: Annak megallapitasa, hogy

&élok és

gazdasagi program, a koltségvetégsszhangjanak hianya

koncepcio
jovahagyasa, a
rendelettervezet, a (tkodési

allami

kiadasok, felhalmozasi k'adas.c,‘lfrvezet

kialakitasa,Koncepciohoz
k('j|tségveteé|pforméuék hianya

tamogatasok, saja

Jovahagyas hianya
Nem készil el

iadasok tultervezése

bevételek, finanszirozas tervez€s§,4asok alultervezése

realizalodott-e? Az 0Osszedllitotkelhalmozasi kiadasok
koltségvetés joévahagyasra és| taltervezése

Kincstar részére megtortént-e? | Felhalmozasi kiadasok
Az elsiranyzatok nyilvantartasbgalultervezese

vétele, az esetleges maddositasaiami tamogatas
jovahagyasa megtortént-e? tlltervezeése ] ]

Van-e részletes lzemeltetgsfllami tamogatas

fenntartasi, karbantartasi terv?
Az lzemeltetési kiadasok gjyese
elkalénalt koltséghelyeke
torténik-e?

Tarqgy: Tervezés ellefrzése
Idészak: 2013

Modszer: Eljarasok és rendszerelincs

szabalyzatainak  elemzése
értékelése, dokumentumok
nyilvantartasok

Vlzsgélata,megkuldésre a

alultervezése
Sajat bevételek alultervezés

rendelkezésre

Kiadasok és bevételek ne
realis szambavétele
jévahagyott
doltségvetés

géElemi koltségvetés nem ker

kozvetlen megfigyelésen alapulg®S2€re

ellemdrzeés.

Megfeleb informacié hianya

intézményeknél

Nem all rendelkezésre kél
informacio az
elsirdnyzatokrol

Eléiranyzat modositaso
tultervezése

Eléiranyzat modositaso

alultervezése
Nincs jovahagyas

a rendelet

Sajat bevételek fellltervezése

NForrasok idben nem alinak

Kincstar

forrAsok Rendszerellefrzés

Szabalyszdiségi

szukseges|lensrzés s

D

m

U

2013. 11
negyedév

Jelentés:
2013.
julius 31.

6 szakeértdi
nap
(1 ellendr)




Ellenérzendé
folyamatok és

szervezeti egységek

ELOIRANYZAT
FELHASZNALAS

Az ellendérzésre vonatkozo
stratégia (ellensrzés célja,
modszere, targya, terjedelme,
ellendrzott idsszak)
Cél: Elbiranyzat-felhasznalas
jogszabalyoknak és belsé
szabalyoknak megfelel6
irdnyitasa, ellendrzése.

Targy: Az el6iranyzat-
felhasznalas jogszabalyoknak
€és a bels6 szabalyoknak
megfelel irAnyitasa,
ellenérzése.

Eredeti eléiranyzatok
meghatarozasa, eléiranyzat
lebontasa. ElSiranyzat
felhasznalasi utemterv
készitése, maodositasa.
Likviditasi terv
készitése,.Kotelezettségvallala
S, annak végrehajtasa,
pénzigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas, ervenyesites,

teljesités igazolas ellenérzése.
Idészak: 2013. I. féelév

Modszer: Eljarasok és
rendszerek szabalyzatainak
elemzése és értekelése,
dokumentumok és nyilvantartaso
vizsgélata, kozvetlen

megfigyelésen alapul6 ellérzés.

Azonositott kockazati
tényesdk (*)

Az eldiranyzat-felhasznald
nem szabalyozott, nincs
ellernsrzés

Az elemi kdltségvetés
alapjan az élranyzatok
nem kerulnek feladatokra
lebontasra

Nem készul ttemterv
Nincs folyamatos
modositas

Nem keészul likviditasi terv
Nincs folyamatos
modositas

Nem a jogosultak
gyakoroljak a jogkéroket
A jogkorok gyakorlasa
formalis, illetve az
ellenjegyzés utasitasra
torténik

Visszaélések, csaldsok
Ervényesitést nem
megfeleb képesités
szemely végzi
Ervényesités hianyos

kokmanyok alapjan torténik.

Az ellenérzés
tipusa (**)

sRendszerellenérz
es
Szabalyszer(iségi
ellenbrzés

Az Erdforras
ellenérzés szikséglete
Utemezése Kk (****)

(***)
2013 111 14
negyedév | szakért6i

nap

Jelentés: | (1 ellendr)
2013.
oktéber
31.




Ellenérzendé
folyamatok és

szervezeti egységek

5.

KESZPENZKEZELES

Az ellenérzésre vonatkozo
stratégia (ellensrzés célja,
modszere, targya, terjedelme,
ellendrzott idsszak)

Cél: Annak megallapitasa, hogy
h&zipénztar rikodése
megfeleben szabalyozott, a
miikodés soran a vonatkozo
eléirasokat betartjak,
pénztarrovancs soran a készpén
allomany megléte.
Targy: A hazipéenztar ikddése,
pénztarrovancs.
Idészak: 2013
Moédszer: Eljarasok és
rendszerek szabalyzatainak
elemzése és értékelése,
dokumentumok és nyilvantartaso
vizsgalata, kbzvetlen
megfigyelésen alapuld ellérzés.

Azonositott kockazati
tényesk (*)

aNem megfelel iranyitéas
Nincs ellerérzés
Téves kifizetések

Dupla kifizetések

Késii kifizetések
zUtalvanyozas nélkuli
kifizetések

Nem megfeld eldleg
nyilvantartas

A pénztaros nem megfete
szakképzettsége

A pénztaros nem megfete
tapasztalata
KA pénztaros szemeélyevel
szembeni erkdlcsi
kifogasok

Nem megfel&l
szabalyozas a hazipénzta
miikodése kapcsan

Az ellendrzés
tipusa (**)

Szabdalyszdiséqi
ellensrzés
Pénzlgyi elletrzés

JAV4
ellenérzés
Utemezése

(***)
2013 IV.
negyedév

Jelentés:
2013.
decembe
r31.

Eré6forras
szikséglete
k (****)

4 szakértdi
nap
(1 ellendr)




Ellenérzendé
folyamatok és

szervezeti egységek

BANKSZAMLAK
KEZELESE

Az ellenérzésre vonatkozo
stratégia (ellensrzés célja,
modszere, targya, terjedelme,
ellendrzott idsszak)

Cél: Annak megallapitasa, hogy 4
szamlapénzforgalom megfeleh
szabalyozott, a tikddés soran a
vonatkozo dlirdsokat betartjak.
Téarqgy: Eléiranyzat felhasznélasi é
bankszamlak forgalma.
ld6szak:2011 évi forgalom
mintavétel alapjan
Mdbdszer:Eljarasok és rendszerek
szabalyzatainak elemzése és
értékelése, dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata,
kozvetlen megfigyelésen alapuld

Azonositott kockazati
tényesk (*)

3 Nem megfelel iranyités
Nincs ellerérzés
Téves kifizetések
Dupla kifizetések

Keé kifizetések
Utalvanyozas nélkali
kifizetések
Kotelezettségvallalo,

( pénzugyi ellenjegy&
alairasanak hianya
Megfeleb szabalyozas

hianya a bankszamla kezelé¢

folott

elledrzeés.

Az ellendrzés
tipusa (**)

Szabalyszdiséqi
ellendrzés
Pénzlgyi
ellendrzés

2S

JAV4
ellenérzés
Utemezése

(***)
2013 IV.
negyedév

Jelentés:
2013.
decembe
r31.

Eré6forras
szikséglete
k (****)

4 szakértdi
nap
(1 ellendr)

2013. évre tervezett szabad kapacitas 10 sZakeg, egy & beld ellerdrrel ellatva, a fenti betsellertrzési tervben foglaltakon fellli soron

kivuli célellerbrzésekre.

* Csatolt alatdmaszté dokumentumok: az dlfeasi tervet megalapozé elemzések, kulondsen aakatklemzés dokumentumai.
** A 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet 29.-32-& alapjan.
*** A7 ellenérzések idtartama és az elléreési jelentések elkészitésének hatarideje.

*xx Az ellen 6rzésekhez rendelt becsiilt elierési eéforrasok: becsult idsziikséglet és emberiééorras.

2012. év oktéber h6 12. nap

Jovahagyta:




Kozkazatelemzeés

A 2013. évre vonatkozo bélellemrzési tervhez.

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata, Polgarmesteri Hiata és Intézményei

2012. oktdber 12.

REBRON Kft
1. szamu melléklet
KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsy kontrollok értékelése



1) Megfeleb és eredményes

2) Kdzepes, néhany hianyossaggal, nem me¢triahegvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 5

2. Véaltozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jédeit

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast éyanfatokat érirdt, jelents valtozasok

Sualy: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kbézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sualy: 4

4. Kolcsbnhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes meérték

3) Nagymerték, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fatodszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kllss szervezetek, illetve partnerek altal gyakoroltdigés
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly: 2

7. Elézo ellendrzés ota eltelt id
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 2

8. Vezeafség aggalyai a rendszeri#kdodését illefen
1) Alacsony szirit

2) Kbzepes szift

3) Magas szirit

Sualy: 3

9. Pénzlgyi szabalytalansagok val6szsege
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sualy: 4



10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelenbs

Sualy: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzetis@gdn

Sualy: 3
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Sualy: 4
Kockéazati ténye#k es alkalmazott sulyozas
Sz. Kockéazati téenye# Kockazati | Alkalmazott Pontha-
tényes Suly tar
terjedelme
1. Bel$ kontrollok értékelése 1 5 5
2. Valtozas / atszervezeés 1 4 4
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Koblcsdnhatas més rendszerekkel 3 3 9
5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12
6. Kllss szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi elleirzés ota eltelt il 1 2 2
8. Vezebség aggalyai 1 3 3
9. Pénzugyi szabalytalansagok 1 4 4
valbsziriisége
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 3 3 9
11. | Munkatérsak képzettsége és 1 3 3
tapasztalata
12. | Ekforrasok rendelkezeésre alldsa 3 4 12

OSSZPONTSZAM: 79

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLEN  ORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZ OK KOZEPES ALACSONY

Kockazati tényei #1.| Az elézetesen feltart,
de nem realizalt

Az elézetesen feltart hia{ hiAanyossagok a
nyogségokat nem reali tovabbi jogkbvetﬁ és
zaltak. z6kkenémentes
miikodést
hatraltatjak.




2. szamu melléklet
KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsj kontrollok értékelése

1) Medgfeleb és eredményes

2) Kdzepes, néhany hianyossaggal, nem megtrahegvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 5

2. Véaltozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jédeht

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast éyanhaltokat érirdt, jelents valtozasok
Sualy: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sualy: 4

4. Kolcsbnhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mérték

3) Nagymerték, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fartodszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kllss szervezetek, illetve partnerek altal gyakoroltdigés
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly: 2

7. Elézo ellendrzés ota eltelt id
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 2

8. Vezeafség aggalyai a rendszeri#kdodését illefen
1) Alacsony szirit

2) Kbzepes szift

3) Magas szirit

Sualy: 3




9. Pénzlgyi szabalytalansagok val6észgge
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sualy: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelenbs

Sualy: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzetiségydn

Sualy: 3

12. Ersforrasok rendelkezésre allasa

1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Sualy: 4
Kockéazati ténye#k es alkalmazott sulyozas

Sz. Kockazati ténye# Kockazati | Alkalmazott Pontha-

ténye® Suly tar

terjedelme
1. Bel$ kontrollok értékelése 1 5 5
2. Valtozas / atszervezes 1 4 4
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Koélcsdnhatas mas rendszerekkel 3 3 9
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kllss szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutdbbi elleérzés ota eltelt iél 3 2 6
8. Vezebség aggalyai 2 3 6
9. Pénzlgyi szabalytalansdgok 2 4 8
valbszirisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 3 3 9




11. | Munkatarsak képzettsége és 1 3 3
tapasztalata

12. Eiforrdsok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 92

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLEN  ORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZ OK KOZEPES ALACSONY

Kockéazati tényed #1.

A hivatal éves

koltségvetésenek

tervezeset a A koltségvetés szabaly-

jogszabalyoknak szerii, megalapozott

meg-feleben, tervezése az

megalapozottan Onkormény;an felada'F-
P ellatas stabil pénzigyi

vegzik-e? hatterét teremti meg,

tovabba a telepiilés

stabil, pénzigyi kéltség-
Kockéazati tényes #2. | vetesi gazdalkodasat is.

A koltségvetésben, a
kiadasok ées
bevételek hibas, alul
vagy tultervezett
szerepeltetése




3. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsy kontrollok értékelése

1) Medgfeleb és eredményes

2) Kdzepes, néhany hianyossaggal, nem megtrahegvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 5

2. Véaltozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jédeht

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast éyanhaltokat érirdt, jelents valtozasok
Sualy: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sualy: 4

4. Kolcsbnhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mérték

3) Nagymerték, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fartodszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kllss szervezetek, illetve partnerek altal gyakoroltdigés
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly: 2

7. Elézo ellendrzés ota eltelt id
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 2

8. Vezeafség aggalyai a rendszeri#kdodését illefen
1) Alacsony szirit

2) Kdzepes szifit

3) Magas szirit

Sualy: 3




9. Pénzlgyi szabalytalansagok val6észgge
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sualy: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag

1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelends

Sualy: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzetiségydn
Sualy: 3

12. Ersforrdsok rendelkezésre allasa

1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Sualy: 4
Kockazati tényesik és alkalmazott sulyozas

Sz. Kockéazati téenye# Kockazati | Alkalmazott Pontha-

tényes Suly tar

terjedelme
1. Bels kontrollok értékelése 1 5 5
2. Valtozas / atszervezeés 1 4 4
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4, Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kilss szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellerzés ota eltelt idl 2 2 4
8. Vezebség aggalyai 1 3 3
9. Pénzugyi szabalytalansagok 1 4 4
valbsziriisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 3 3 9




11. | Munkatarsak képzettsége és 1 3
tapasztalata
12. Elforrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 83

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLEN  ORZESHEZ
KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZ OK KOZEPES ALACSONY

Kockéazati tenyed #1.

Az eléiranyzat-
felhasz-nalas nem
szabalyozott, nem
torténik meg a
terlleten az
ellenérzés.

Az dnkormanyzat
stabil és tervszet
gazdalkodasanak
alapfeltétele az
eléiranyzat-
felhasznélas
szabalyozéasa, annak
betartasa illetve a
modositasok
felvezetése..

Kockazati ténye #2.

Az elemi
koltségvetés alapjan
az ebirdnyzatok
nem kertlnek
feladatokra lebontva
feltiintetve.

Az elsirdnyzat-
felhasznalast nehéz
koévetni, az
onkormanyzat
dontés-ebkészitését
és a vezdli dontések
meghozatalat
akadalyozza.

Kockéazati tényed #3.

Az érvényesitést nem
megfeleb képesitéfi
személy végzi, illetve az
érvényesités hianyos
okmanyok alapjan
torténik.

Az dnkormanyzat
zavartalan pénzugyi
miikbdése
erdekeében,
szikséges megfelél
képesitési személy
alkalmazasa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen;

drzése.




4. szamu melléklet
KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsj kontrollok értékelése

1) Megfeleb és eredményes

2) Kdzepes, néhany hianyossaggal, nem me¢tiahegvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 5

2. Véaltozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jédeht

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast éyanhaltokat érirdt, jelents valtozasok
Sualy: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sualy: 4

4. Kolcsbnhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes meérték

3) Nagymerték, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fartodszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kllss szervezetek, illetve partnerek altal gyakoroltdigés
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly: 2

7. Elézo ellendrzés ota eltelt id
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 2

8. Vezeafség aggalyai a rendszerikdodését illefen
1) Alacsony szirit

2) Kbzepes szift

3) Magas szirit

Sualy: 3

9. Pénzlgyi szabalytalansagok valészsgge



1) Kicsi

2) Kbzepes
3) Nagy
Sualy: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelenbs

Sualy: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzetis@gdn
Sualy: 3

12. Ersforrasok rendelkezésre allasa

1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Sualy: 4
Kockéazati ténye#k es alkalmazott sulyozas

Sz. Kockazati ténye# Kockazati | Alkalmazott Pontha-

ténye® Suly tar

terjedelme
1. Bels kontrollok értékelése 1 5 5
2. Valtozas / atszervezes 1 4 4
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Koélcsdnhatas mas rendszerekkel 3 3 9
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kllss szervezetek/partnerek altal 1 2 2
gyakorolt befolyas
7. Legutdbbi elleérzés ota eltelt idl 1 2 2
8. Vezebség aggalyai 1 3 3
9. Pénzlgyi szabalytalansdgok 2 4 8
valbszirisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 3 3 9




11. | Munkatérsak képzettsége és 1 2 2
tapasztalata
12. | E6forrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 82

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLEN  ORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZ OK KOZEPES ALACSONY

Kockazati tenyeg #1.| A
készpénzkezeléshez
tartozé szabalyzatok
Nem megfeled tartalmanak
irdnyitas, az betartasa és ezek
ellenérzés hianya. |betartasanak
ellenérzése az
onkorméanyzat
pénzugyi teriletének
miikodeséi feltétele.

Kockéazati tenyed #2.

Kifizetések soran
elkdvetett hibak. (téves,
dupla vagy kés$
kifizetések)

A pénzkezelésben

elkdvetett hibak, a
Kockazati tényes #3. | szabalytalansagon

tul a
Pénztaros gazdalkodasban is
személyével zavart okozhatnak.
kapcsolatos
kockazatok.
(nem megfeled
szakképzettség,

tapasztalat, erkolcsi
kifogasok)




5. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsy kontrollok értékelése

1) Medgfeleb és eredményes

2) Kdzepes, néhany hianyossaggal, nem megtrahegvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 5

2. Véaltozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jédeht

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast éyanhaltokat érirdt, jelents valtozasok
Sualy: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sualy: 4

4. Kolcsbnhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mérték

3) Nagymerték, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fartodszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kllss szervezetek, illetve partnerek altal gyakoroltdigés
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sualy: 2

7. Elozo ellengrzés 6ta eltelt id
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tdbb

Sualy: 2

8. Vezeafség aggalyai a rendszeri#kodesét illefen
1) Alacsony szirit

2) Kbzepes szift

3) Magas szirt

Sualy: 3




9. Pénzlgyi szabalytalansagok val6észgge
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sualy: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag

1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelends

Sualy: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzetis@gdn
Sualy: 3

12. Ersforrasok rendelkezésre allasa

1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Sualy: 4
Kockéazati ténye#k es alkalmazott sulyozas

Sz. Kockazati ténye# Kockazati | Alkalmazott Pontha-

ténye® Suly tar

terjedelme
1. Bels kontrollok értékelése 1 5 5
2. Valtozas / atszervezes 1 4 4
3. A rendszer komplexitasa 1 4 4
4. Kolcsdnhatas més rendszerekkel 3 3 9
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kllss szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutdbbi elleérzés ota eltelt idl 1 2 2
8. Vezebség aggalyai 1 3 3
9. Pénzligyi szabalytalansagok 1 4 4
valbszirisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 3 3 9




11. | Munkatérsak képzettsége és 1 3 3
tapasztalata
12. Elforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12

OSSZPONTSZAM: 77

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 5. SZAMU ELLE = NORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZ OK KOZEPES ALACSONY

Kockazati tényed #1.| A pénzkezelési
szabdlyzat,
bankszamlakezelésre
Nem megfeled vonatkozo6
irdnyitas, az szabalyainak
ellenérzés hianya. |betartasa és ezek
betartdsanak
ellenérzése az
onkormanyzat
megfeleb gazdasagi
miikodésének
feltétele.

14

Kockéazati tényed #2. | A bankszamla
kezelése soran
Bankszamlakezelés elkdvetett hibak, a
sqran elkovetett hlba’lf. szabélytalanségon
(téves, dupla vagy kés .
utalasok) tdla ; ; .
gazdalkodasban is
zavart okozhatnak.




Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

209/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak képtisestilete
megtargyalta az Onkormanyzat és a Hajd Takarérréakzovetkezet
kozott fennalld folydszamla-hitelszéies (likvid-hitel szer&dés)
lejaratanak meghosszabbitasarél szolétegesztést és az alabbiak
szerint dontott:

Az Onkormanyzat képvisgltestiilete felhatalmazast ad Csafordi Dénes
polgarmester részére, hogy az Onkormanyzat és duH&pkarék
Takarékszovetkezet kozott fennallo 100MFt Os8zdglydoszamla-
hitelszerddést 2012. december 4-t2012. december végi lejarattal
meghosszabbitsa.

Hatarid 6: azonnal
Felelés: Cséfordi Dénes polgarmester

Kivonat hiteléul:



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

Kivonat hiteléul:

210/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak képtisestilete
megtargyalta az Onkormanyzat és a Hajdu Takarérréakzovetkezet
kozott fennalld folydszamla-hitelszéies (likvid-hitel szer&dés)
lejaratanak meghosszabbitasarél szolétegesztést és az alabbiak
szerint dontott:

Az Onkormanyzat képvisgltestiilete felhatalmazast ad Csafordi Dénes
polgarmester részére, hogy az Onkormanyzat és dUH&akarék
Takarékszovetkezet kozott fennallo 100MFt Os8zdglydoszamla-
hitelszerddést 2013. januar it 2013. december végi lejarattal
meghosszabbitsa.

A 2013. évi atmeneti gazdalkodasrél, valamint a 302vi
koltségvetédil szo0l6 rendeletbe be kell épiteni Csafordi Dénes
polgarmester részére a bevételek és kiadadiielideltolédasanak, az
atmeneti likviditasi zavarok kezelése érdekében niili@ forint
ossze( folydszamlahitel felvételére tortérielhatalmazast.

Hatarid 6: azonnal
Felelés: Cséafordi Dénes polgarmester



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

211/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak képtisestilete
megtargyalta Rostds Zsigmondnak a Kisebbségi Képbssiaz
vezebjének kérelmét és ugy dontott, hogy a 2012. éviomdapi
rendezvénysorozat keretein belll tamogatja a Ksé&hibKozosseqi
Haz szervezésében 2012. december 14-15-én megésnelderil két
napos hagyomawyz6 kulturdlis fesztivalt, melyre 400 eFt
keretdsszeget kulonit el a 2012. évi koltségvelidsdaos tartalékabal.
Fenti 6sszeggel a koltségvetési rendeletet moahh &idd.

A szakmai tartalomra illetve a pénzfelhasznalasm@natkozéan

Hatarid 6: 2012. december 31.
Felelés: Cséfordi Dénes polgarmester

Kivonat hiteléul:



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

Kivonat hiteléul:

212/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajduhadhazi Véarosi 6nkormanyzat Képvistdstilete — az 1. szamu
melléklet szerinti - Mikrotérségi Csaladségitts Gyermekjoléti

Szolgalat 2012. évi csaladsegités tevékenységérmatkarod

beszamoldjat és az értékelést elfogadja azzal, hbéglas varos
Onkormanyzatanak 2013. augusztus 31-ig biztositikeliaa székhely

akadalymentesitéseét.

Hatarid 6: 2012. november 30.
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester



1. szdmii melléR[et

Hajdihadhdzi Virosi Onkormdnyzat
Képvisels-testiilete

Beszdmolo
a Mikrotérségi Csalddsegitd és GyermeRjoléti Szolgdlat
csalddsegitd szolgdlatdnak miiRodésérdl, feladatainak ellitdsdarol
2011 oktober-2012. szeptember.



Tisztelt Képviseb-testilet!

A Mikrotérségi Csaladsegdies Gyermekjoléti Szolgalat a szocialis és gyeraiékijalapellatasok
keretébe tartoz6 feladatot lat el mikrotérségitezrinez a beszamol6 az intézmény
Csaladsegif Szolgalatainak éves munkajéiivatott bemutatni.

A Téglas Varos Onkormanyzata és Hajduhadhaz Vank®hanyzata 2008. januar 11.-vel hozott létre
intézményfenntartdi tarsulast, amely a HajduhadhEi#bbcélu Kistérségi Tarsulas keretein belll
mikodd Hajduhadhazi Mikrotérségi Intézményfenntartd TErsu fenntartéja a Mikrotérségi
Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalatnak. A Mikrotérségi @slakegit és Gyermekjoléti Szolgalat
székhelye 4243 Téglas, Kossuth L. u. 35. és Teiibetaja 4242 Hajduhadhaz, Béke u. 54/b.

A Mikrotérségi Csaladsegitts Gyermekjoléti Szolgalat, mint személyes gonddakt nyujté szocialis
es gyermekjoléti alapellatast nydjté szolgaltait, szervezeti egysegbés szervezeti egységenkeént két
szakmai egyséd (csaladsegit szolgdlat, gyermekjoléti szolgalat) all. A Szotgénal ntikodd
szervezeti egysegenkentikddé szakmai egységek egymassal mellérehdisizonyban vannak.

A Csaladsegit Szolgalatok mikbdését a szocidlis igazgatasrol és a szocidatastbkrol szolo 1993. évi
[ll. térvény (tovabbiakban Szocialis torvény), a2a00 (1.7.) és 9/2000. (VIIl.4.) SzCsM rendelete,
valamint a telepulési 6nkormanyzat helyi rendeleted személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatdsok helyi szabalyairdl sz616 rendeletek béhpzzak.

Szakmai feltételek, niikddési engedély

A mikodést engedélyéz altal kibocsatott modositott (thodési engedély hatarozott ilep012.
augusztus 31 napjéig szol.

» A mikodési engedély hatalyanak tovabbi meghosszabbitasiéacs mod, a hatarozatlan idej
mikodési engedély kiadasanak feltétele a székhelgtépljes kofi killss és bel§ akadalymentesitése.
A szakmai létszam teljes Kdbiztositasa érdekében a csaladsegités tekintet@faeti szocialis segit
és tanacsado alkalmazéasa. ”

Szakmai ellerérzések az intézményben

A beszamolasi iészakban alabbi ellénzések zajlottak a Csaladség8zolgalatoknal:

e 2012. majus 10-én aitkbdést engedélyézHajdu — Bihar Megyei Kormanyhivatal Szociélis és
Gyamhivatala tartott ellémzést a Csaladse§itSzolgalatoknal Téglason és Hajduhadhazon
egyarant.

e 2012. méajus 21-én a itkddést engedélyéz megbizasabdl az Eszak — alféldi Regionalis
Mdédszertani Konzorcium 5. szamu konzorciumi tagjalét s JOI” a Szatmari Kistérségben
Egyesulet szakéije tartott szakmai ellémzést.

A Szolgalat targyi és személyi feltételei

Az intézményszékhelyénekltargyi feltételei- az akadalymentesitést kivéve - megfelelnelgazabalyi
és szakmai norméaknak.



A targyi feltételek biztositdsahoz a székhelydikda Egyesilet a beszamolasbéstakban a dologi
kiadasokhoz az alabbiakban jarult hozza:

ir6szer, irodaszer : 30. 000 Ft értékben

Postakdltség: 25.000 Ft ertéekben

Kisértéki targyi eszkdz beszerzése: 20.000 Ft értékben

A Tertleti iroda 2012. juliusdban Uj éplletbe koltozo6tt, az Uj ketitiroda a Béke u. 54/b. szam alatt
talalhatd. Bbtte a szakmai munka a régi épuletben a Kazinczy. szam alatt folyt. A régi székhaz
lepusztult, korszéitlen, lassan életveszélyes allapotba Kedpllet, mely szakmai szempontbdl igen
sok kivannivalét hagyott maga utan. Nem volt biiztteeo6 a kliensek szamara a ségfteszélgetésekhez
szikseéges intim kdrnyezet, nem volt biztositva @k@ezas, a kliensek az udvaron varakoztak tgyeik
intézésre. Ezzel szemben az Uj épllet minden kilwétgnek maximalisa megfelel. A Teruleti
Irodaban elktlonil egymastol a két szakmai egység.

Az Uj épllet tomegkozlekedéssel és egyénileg impikozelithdt, bar eléggé kiesik a varoskdzponttol.
Akadalymentesitése a torvényi feltételeknek megfele

Az intézmény székhelyén a személyi feltételekszabalyi éirasok teljesitéséhez nem adottak61 f
csaladgondoz6 munkaviszonya 2012. 06. 30-al niegsfelmentési idejét 2012. 02. 20 —tdl tdltotte,
azoéta a Szolgéalatnal a csaladgondozoi munkakor keziiit betoltésre. Jelenleg az intézmény Wi@geet
latia el a csalddgondozoéi feladatokat is kozcélmgmm keretében foglalkoztatott munkatars
segitségeével. A tkddeési engedély meghosszabbitasanak egyik feltgtetakmai Iétszanbhbitése is.

Az intézmeény Terlleti Irod4jam személyi feltételela csaladseditszolgalat feladatait jelenleg & f
vezet csaladgondozd és @ tsaladgondozod latjal. A csaladgondozok munkajatéllasu jogasz és
szolgéltatasi szebdés keretében pszicholégus segiti. A csaladgondaz&klai végzettsége a
jogszabalyban élrtaknak megfelel, szakiranyla egyetemi, illetéeskolai végzettséggel rendelkeznek, a
vezed csaladgondozo6 szakvizsgazott.

A Csaladsegét Szolgalat munkatarsai rendszeresen részt veszrakmai tovabbképzéseken. Az
agazatot irdnyité minisztérium a személyes gondidstovégé személyek szamara tovabbképzési
kotelezettséget ir &€l a szakmai fefldés és felkésziltség biztositasa érdekében. A Ieqlzési
kotelezettségének minden munkatars eleget tett.

A csaladgondozoék és a jogasz az alabbi tovabbképaéstek részt:
. Egyenb Banasmod Hatdsag: Az egyénbanasmdod érvényesitése és a tarsadalmi
érzékenység fejlesztése (30 oras akkreditalt kg¢pzés

. Artemisszio Alapitvany: Kommunikacios és konflikkezelési készseégfejlegztréning
interkulturdlis kérnyezetben dolgozé szocidlis srakerek (36 oras akkreditalt képzés)

. Humanfejleszik Kollégiuma: Az alkalmazkodasi, beilleszkedési aakkal kizd
gyermekek re-szocializaciojanak modszerei (42 akiseditalt képzes)

. Tarsadalmi Péarbeszéd iMely: Szocialpolitika, foglalkoztataspolitika, egéégpolitika,
romapolitika ma Magyarorszagon.

A csaladsegié szolgaltatas célja

A szocialis munka eszkbdzeinek és modszereinekhadehalasaval — dijmentes altalanos és specialis
szolgaltatasokkal — hozzajéruljon az egyének, dsél&és kulonbdk k6zosségi csoportok jélétéhez és
fejlédéséhez, tovabba szocialis kornyezetikhoz valdralkzkodashoz.



A szolgaltatas alapelvei

El6itélet — mentesség, emberi méltosag tiszteleth&dsty massag elfogadasa, tolerancia, masok
akaratanak tiszteletben tartasa, segitségnyUjtréegéeleb emberi élethez, életminég legalabb szinten
tartasa, tisztesseg, szaktudas, titoktartas, hamadok segiteni, legalabb ne artsak.

Csaladsegité Szolgalat feladatai
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokgdol6 1993. évi lll. torvény alapjan

(@)

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanassada

0 az anyagi nehézségekkel kidkdszamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokbeabba a
szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas meygszeése,

0 a csalddgondozas, igy a csaladban jeledthdikddési zavarok, illetve konfliktusok

megoldasanak éegitése,

kozdsségfejlesét valamint egyéni és csoportos terapias prograrmek/ezése,

o a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kizdsk, a fogyatékossaggala®d, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, ahpasmiai
betegek, a kabitdszer-problémaval kikzdlletve egyéb szocialisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa,

0 a csaladokon bellli kapcsolaisitést szolgald kozosségépitsaladterapias, konfliktuskeéel

mediacids programokat és szolgaltatdsokat, valaanirethéz elethelyzetberd ésalddokat

segib szolgéaltatasok nyujtasa.

(@)

A jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa amtézmény Szakmai Programja alapjan.
A csaladsegié tevekenyseg szamszéradatai
2011. oktober 01. - 2012. szeptember 30

Téglas székhely

Ugyfélforgaloma Forgalmi naplé adatai alapjan : 809
Ugyfélszama Személyi nyilvantartas alapjan: 319 f



Szolgaltatonal megfordult kliensek szama
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Szolgéltatast igénybe vev 6k megoszlasa korcsoport szerint az
0sszes igénybevev 6 aranyaban
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Szolgaltatast igénybe vev 6k megoszlasa csaladi 6sszetétel
szerint (f 6)
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Szolgaltatast igénybe vev 6k altal els 6dlegesen hozott
problémak (f 6)
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A Kklienskor jellemzéi

35 ev felettiek adjak a klienskor zomet

Ugyfeleink 2/3-a 8 osztallyal vagy kevesebbel réketak

a tobbséguk tartos munkanélkuli illetve nyugdijas

jellemzs az alacsony jovedelem, eladésodas, elszegényedés

szenvedélybetegség, mentalis, pszichés problémak

egyéb egészségugyi problémak, munkaképesség csskitehabilitacids ellatasok igénylése)
lakhatasi probléemak, nagy 6ss#eatjjhatralékok jelleméaek

csaladi kapcsolatok rendezetlensége, természetegsdo hattér hidnya

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0o

A csaladgondozakeretében kell segitséget nyujtani a szocialis Iprobk miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben 1&y személyeknek, csaladoknak. Feladatunk, hogy aiildsen & szocialis és
mentalhigiénés problémak miatt krizishelyzetbe kesiiemélyek, csaladok életvezetési képességeét
megrizzik, az ilyen élethelyzetekhez vezaikokat feltarjuk, megékzik, valamint a krizishelyzet
megszintetését ddegitstiik. Az életvezetési képességek drmgpe, valamint az egyén és a csalad
életében jelentkéz problémak megszintetése érdekében tajékoztatasitumy a szocidlis,
csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi ellatdsokairdl, a hozzajutas modjarol. Szocidlis,
életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast birtksisegitséget nydjtunk az egyéneknek a szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekveédelmi Ugyek vitelében; malgatjuk az egyén panaszat, és |ékéy szerint
intézkedink annak megoldasa érdekében; csaladgasshizalsegitjik a csaladban jelentkekrizis,
muikodeési zavarok, illetve konfliktusok megoldasat.céaladgondozas a csaladgondozo és az ugyfeél
egylttes munkafolyamata, mely egyittes megéllapodapul.

A csaladdal val6é kapcsolat felvétele utan a csaladgzo feladata, hogy informaciot szerezzen minden
olyan Iényeges tén§t és korilménysl, ami a csaladdal valé tovabbi munkat befolyasighd-el kell
mérjik a csalddok szocialis, és pszicholégia héngesdit. A legtdbb helyen a csaladgondozé



kornyezettanulmanyt készit, amelyben szerepelneksaladban ék alapadatai (munkahelyik,
egészséqgugyi allapota, egyéb jovedelmik, lakaskiniyek leirasa, haztartas felszereltségére
vonatkoz6 megfigyelések, stb.)

A Csaladsegft Szolgalat a jogszabalyokban meghatarozott tevéldy@t az egyénre, csaladra
vonatkozoan elkészitett megallapodas és gondaa&salapjan, személyes kapcsolat keretében végzi. A
személyes kapcsolat felvétele torténhet a szolulas a kliens lakasan egyarant.

Adomany g¥jtése, osztdsaA nehéz anyagi helyzet kévetkezményeinek enyditéslozza az
adomanyok osztdsa, cseréje. Ez a szolgéltatis thzmiény alapszolgéltatasai kozé tartozik. Az
intézmény altal nydjtott ruha, bdtor adoméanyt a lasig lakosok, intézmények juttatjak el
Szolgélatunkhoz a raszorulok szadméra. A varoshlenlgg kb. 20- 25 olyan személy van, akiken az
intézményunk ezen szolgaltatasaval is tud segifenadomanyosztas csutortoki napokon 13 és 16 ora
kozott torténik. A nyér folyaman 2 izben rendeztiRkhaborzét az Osszdgitt és felajanlott
ruhaadomanyokbal.

Kbzvetités mas szolgaltatasok felé
Ha a kliens problémaja helyi szinten nem kezélhelletve meghaladja a szocialis szakember

kompetenciait egyéb intézménybe, szakemberhezc{pddigus), vagy akar civil szervezethez vald
irdnyitassal is segitséget nyujtunk.

Munkavallalas elésegitése, a rendszeres szocidlis segélyben résaisilkotelezo
egyuttmiikbdése

A Szocidlis torvény 2010. évi modositasaval valtbzn rendszeres szocialis segélyezéssel
kapcsolatos szabalyozas.

Akik rendszeres munkavegzésbe nem vonhatdk bezesesl szocialis segélyre jogosultak:

. egészségkarosodott személyek,
. 57. évet betdltottek,
. aki 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltékegy a csalddban&byermekek

valamelyikére tekintettel mas személy nem részesill csaladjogi torvény szerinti
gyermekgondozasi tAmogatasban, gyermekgondozéasingdijerhességi gyermekagyi segélyben -
es a gyermek ellatasat napkodzbeni ellatast bibtogiizményben nem tudjak biztositani.

Az egyittniikodés komplexen valésul meg mind az (gyfél, mind Gakormanyzat és a
Csaladsegit Szolgalat kozott.

A torvényi valtozas hatdsara a rendszeres szocsgelyben részesid szama jelerdsen
csokkent telepulésinkdn. Ennek oka, hogy az 57aétr aktiv kortakfoglalkoztatast helyettesit
tamogatasrdettek jogosultak.

A Csaladsegit Szolgalat és a rendszeres szocialis segélybemrsiéisiz kozotti egyuttikodés
sajatossagai:

. A kliens a rendszeres szocialis segélyt megallap#atarozat jogére emelkedését
kove®h 15 napon belll megjelenik a Csaladseéddizolgalatnal, mint egyuttikodésre kijelolt
szervnél, aholnyilvantartasba veteti magat. Esetnaplo, selisiterju, felvételére valamint az
egyuttnikodési megallapodas megkotésére keril sor. A kiienggallapodas 1 példanyat atveszi,
mely megallapodas a jelentkezésgigdntok rogzitésére is szolgal.



. A nyilvantartasba vétel utan a kliens egyéni élgtetéhez igazodva, személyre
szabottan kerll kidolgozésra a beilleszkedési mmgramelysl irasban megallapodas torténik,
neve:Beilleszkedést SegétProgram.

. Az egyilttniikddés tovabbi szakaszaiban a kliens afreelmegadott ifpontokban
megjelenik a Szolgalatnal. Szikség szerint lddget biztositunk a program élkdzbeni
modositasara is.

. Evente keril sor a Beilleszkedést sg@gitogram értékelésére.

A Beilleszkedési program éidleges céljaa rendszeres szocialis segélyben réséesigmeély
altalanos és egyéni segitése a munka vilagabansapajutas erdekeben.

Masodlagos cél: a munka@epiacon hatranyos helyztk pszichés tAmogatasa, az izolacié oldasa,
az életmivseég romlasanak megakadalyozasa, a hatranyos h#lyadddo nehézségek leklizdése,
enyhitése.

A programban személyre szabottan kerllnek meglmisra az egyittikédés elemei, a
nydjtand6 szolgaltatdsok és a munkavallaldssal ddgims kotelezettségek. Ezek kidolgozasat
minden esetben egy feltard interjzl meg, amelyben tisztazzuk az ugyfél jelenlegiybetét,
jovébeli céljait, vagyait, valamint azokat az eszkdzpkenelyekkel ezeket a célokat elérheti.

Ezekhez igazodva torténik a megfélekolgaltatas kivalasztasa:

Egyéni tanacsadas: életmddot formalo, életvitgttseanacsadas, képességfejlesztés
- Informé&cidnyujtas a szocidlis ellatérendsaerr
csaladtamogatasi-, nyugdijazasi-, rehabiligcigyekben, gyintézeés segitése
- Egyuttmikddés a Hatésagi Irodaval
- Egyuttmikodeés, kapcsolattartas

A Beilleszkedést segit programban egyértelien megjeloljik a kliens és a csaladgondozo
szerepét és feladatait is a meghatarozott célo&sgdért folytatott munkaban.

A rendszeres szocialis segélyben résgesiémély az egyuitikodesi kotelezettségét megszeqi,
ha:

- a rendszeres szocialis segélyt megallapitdo hathjogere emelkedését kouvetls
napon beldl nem jelentkezik, és nem veteti nyila&adisba magat szolgalatunknal,

- a beilleszkedést, segiprogramot nem irja ala,

- nem teljesiti a beilleszkedést ségitogramban foglaltakat,

- szolgalatunknal az &It idopontra szolé6 megjelenési kotelezettségének o6nhipabo
illetéleg az ujbdli felszolitds kézhezvétélészamitott 3 napon belill sem tesz eleget.

A Csaladsegtt Szolgalat — irasban — jelzi a jedyek, ha rendszeres szocialis segélyben régzesl
szemely egyuttitkodési kotelezettségének nem tesz eleget

A munkaeé piaci integracié élsegitéséhez kapcsolatban allunk olyan civil szextedkel, aki
lehetséget teremtenek a téglasi munkanélkiliek szamaowabblépésre. A Krétakor Egyesulet egy
Komplex Munkaes-piaci Reintegraciés Program /TAMOP-5.-3./keretéban,Start” elnevezés
programjahoz tartott toborzast Téglason a Rendgtedmben 2012. augusztus 23-an. A projekt célja,
hogy segitse a hatranyos kistérségbet alcsony foglalkoztatasi esélyekkel rendetkemem
foglalkoztatott emberek munkdepiaci (re) integracidjat, a munkaba és /vagy képeé valo
elhelyezkedés leh&tégét. A program képzést és kulonbdaunkaltatonal munka-tapasztalatszerzést
biztosit. A képzés és a munka-tapasztalat szerdég ialatt a programrésztvevképzés alatti
megélhetési tAmogatasban részesiil.

Csoportokkal végzett szocialis munka



Az egyéni esetkezelés és csaladgondozas melletiatenknak tartjuk preventiv, korrektiv és kozgssé
programok szervezését.

Kdz0sségi szocialis munka célja, a kozosség ,eregli kihasznalasa:

0 Kozosségfejlesztés, mint a kozosségi szocialis m@askzkdze
2011. december 17-én az ,Akard” Hajdusagi Nagyckmsék Egyesiilete altal szervezett karacsonyi
Unnepségen csapatépjatékokkal vettiink részt.

Intézmeényink szabadid programokat is szervez. A Szolgalatunk megjelenikaros altal szervezett
rendezvényeken és érdekes, izgalmas jatékokateszzargyermekek és csaladok szamara.

A beszamolasi idkzakban a majus 1-i varos napi rendezvényen J@sabhiztositottunk a détdt
folyaman. A varos napi rendezvényen az intézmérgalsa helyeztik ki a Jatszéhazat. A tipeg
korosztaly élvezettel vette birtokba a fejlésztékokat: trambulin, egyensulyozé télcsér, hazédsd
»-alagut-kukac”, autok, babak, goélyalab, csuszdaléfebtti programon nagy szamban vettek részt a 0-3
éves koru gyermekek a szileikkel. Jatékos vetétkeaegvalasztottuk a téglasi ,Vadnyugaidét” és

a legeredményesebb ,banda” is elisénaklevélben részesiilt.

A szabadid hasznos eltdltése és a hagyomanyokeése jegyében 2011. december 21-én délutan
Karacsonyi Unnepségeszerveztiink a Rendezvényteremben azoknak a gyekmek és sziileiknek,
akikkel a munkatarsak kapcsolatban allnak. Az Ueégpe 25 gyermek kapott meghivast és 23 gyermek
el is jott a rendezvényre. A rendezvényt megtiszteszvételével Czibere Béla polgarmester Ur is.

Az Unnepségre karacsonyfat allitottunk, mandarinriebval, suteménnyel vendégeltik meg a
gyerekeket. Az ajandékokat a gyermekek a németéestros Affealterbach - adomanyaibdl kaptak,
szemeélyre szoOldan. A karacsonyi Unnepség jatékasadtiele érdekében az ajandékokat Karacsonyi
Activity keretében adtuk &t. Majd a gyermekek éfiekeés verseltek. Asfmisorszam — az ajandékok
mellet — pedig egy karacsonyi mese megtekintéde melyet a gyermekek amulva néztek. Az Ginnepség
fénypontja a csillagsz6rok meggyujtasa volt. A nmaglégelés koltségeit a Téglasi Csaladokért
Kbdzhasznu Egyesiilet allta.

A felmerilt szikségletekre reagalva nagy sikermgngeztik meg az iskolai tanitasi sztinetekben a
Szinidei Jatszéhazat 2011 november 2 és 4 kozd@iszazvalamint 2012 jualius 09-27 kdzott a nyari
tanitasi sziinetben. A JatszOhazban a szabdwdidznos eltbltése volt a cél: kdaras foglalkozasok,
csoportos jatékok, tarsasjatékok és sport vartyeantpkeket. A programok megvaldsitasabart 3 f
kozcelu kolléga volt segitséginkre. A programok@szésen 35 gyermek vett részt. A program
megvalositasaban részt vallaltak a Téglas VarogdRolSzervezetének és tagjai helyszin biztositdsaval
es jatekos vetélkeédel.

Elkdvetkezends idészak célkitizesei:
o Az aktiv kori nem foglalkoztatottakkal val6 egyulkidés szélesitése, csoportfoglalkozasok
inditasa
0 Kobz0Osségi szocidlis munka leliségeinek jobb kihasznalasa
0 A szolgaltatast igénybe vékliensek sziikségleteihez igazodva, projektek kjdohsa, palyazati
lehetiségek felkutatasa, kifiorrasok biztositasa.
o Civil szervezetekkel valo kapcsolat tovabkistese

Hajduhadhaz Terlleti Iroda



A csalddsegié tevékenység szamszéradatai
2011. okt6ber 01. - 2012. szeptember 30.
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Egyéb szolgaltatd tevekenység

A tevékenység jellege Egyének
szama
Szolgaltatasok kozvetitése 419

Dologi javak kozvetitése -

Adossagkezelési tanacsadas -
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Aktiv kortak rendszeres szocidlis segélyezettek 168
Beilleszkedési programja

A Szolgalat nikodésének szakmai feltételei

A Csaladsegit Szolgalat csaladgondozadi altal vezetett dokuméntaegfelel az 1/2000. SzCSM.
rendelet 7. szamu mellékletében felsoroltaknak:
. Forgalmi naplo, mely a napi Ugyfélforgalom dokumentalasara szolgatnnek
alapjan készilnek egyes statisztikai kimutatasok .
. Az Esetnapld, mely a kliensekkel folytatott szakmai esetkezeféemgjat, a
probléma tipusat €s a cselekvési tervet is magtalgerja.
. Egyuttmikddési megallapodas csaladsegités a személyes gondoskodast ésgz
a szolgaltatast igénybe uJewszemély egyittes munkafolyamata, melynek tartaéma
menete irasbeli egyitiikodési megallapodasban keril rogzitésre.
. Adatvédelmi nyilatkozatamelyet ,A személyes adatok védeltiérs kozérdek
adatok nyilvanossagaroél szolé 1992. év LIll. Toées ,A szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. tv. haelkezéseit figyelembe véve a Szolgalat a
kliens alairdsaval ellatott adatvédelmi nyilatkotatyilvantartasi rendszerében kezeli.

Ezen felll az aktiv korl rendszeres szocidlis segeélttekkel vald egyulttikddés kapcsan
szukségesse valt tovabbi dokumentumok vezetése:

- Elsd interju: a kliens szocidlis anamnézise,

- Beilleszkedeést seditprogram a segélyben részesikzemély szocialis helyzetéhez és
mentalis allapotdhoz igazodva tartalmazza az elérecélokat és megvaldsitani kivant
tevékenységeket és szolgaltatasokat,

- Irésos értékelés készitése évente, a beilleésketisegit program végrehajtasarol.

A Csaladsegit Szolgalatunknal a beszamoldészakadban gyakorlaton 2 fvett részt, akik a
Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitikaseakén leveldztagozatos szocialis munkas
foiskolai hallgatok.

A Csaladsegit Szolgalat feladatai
1. Arendszeres szocialis segélyben részdbiikotelezo egyuttmikodése:

A Szocidlis torvény 2010. évi modositasaval valtbzn rendszeres szocialis segélyezéssel
kapcsolatos szabalyozas.



Akik rendszeres munkavégzésbe nem vonhatdk bezesesl szocialis segélyre jogosultak:

. egészségkarosodott személyek,
. 57. évet betdltottek,
. aki 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltékegy a csaladban&byermekek

valamelyikére tekintettel mas személy nem részesil csalddjogi torvény szerinti
gyermekgondozasi tAmogatasban, gyermekgondozésindijerhességi gyermekagyi segélyben -
és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast bibtogitzményben nem tudjak biztositani.

Az egyuttmikodés komplexen valésul meg mind az ugyfél, mind Guakormanyzat és a
Csaladsegit Szolgalat kozott.

A torvényi valtozas hatadsara a rendszeres szocs@Egelyben részesil szama jelerdsen
csokkent telepulésiinkdn. Ennek oka, hogy az 57adti aktiv kordakfoglalkoztatast helyettesit
tamogatasrdettek jogosultak.

A Csaladsegit Szolgalat és a rendszeres szocialis segélyberséisiz kozotti egyuttikodés
sajatossagai:

. A kliens a rendszeres szocialis segélyt megallap#atarozat jogére emelkedését
kovetb 15 napon belil megjelenik a Csaladseédbzolgalatnal, mint egyuttikddésre kijelolt
szervnél, aholnyilvantartdsba veteti magat. Esetnaplo, selsiterju, felvételérevalamint az
egyuttnikodési megallapodas megkotésére keril sor. A kiggmeszi a jelentkezésidpontok
rogzitésére szolgalo ,Rendszeres Szocidlis SegéRbszestk Kiskonyve”’-t.

. A nyilvantartasba vétel utan a kliens egyéni élgttetéhez igazodva, személyre
szabottan kerul kidolgozasra a beilleszkedési programelysl irasban megallapodas torténik,
neve:Beilleszkedést SegétProgram.

. Az egyudttniikddés tovabbi szakaszaiban a kliens a#reelmegadott idpontokban
megjelenik a Szolgalatnal. Szikség szerint ld@get biztositunk a program éldzbeni
modositasara is.

. Evente kerill sor a Beilleszkedést sg@gitogram értékelésére.

A Beilleszkedési program déidleges céljaa rendszeres szocialis segélyben réséesigmeély
altalanos és egyéni segitése a munka vilagabansapajutas érdekeben.

Masodlagos cél: a munkd@epiacon hatranyos helyztk pszichés tAmogatasa, az izolacio oldasa,
az életmivség romlasanak megakadalyozasa, a hatranyos h#lyadddo nehézségek leklizdése,
enyhitése.

A programban személyre szabottan kerllnek meglmisra az egyittikédés elemei, a
nydjtand6 szolgaltatdsok és a munkavallaldssal ddgios kotelezettségek. Ezek kidolgozasat
minden esetben egy feltaro interjzl meg, amelyben tisztazzuk az ugyfél jelenlegiybetét,
jovébeli céljait, vagyait, valamint azokat az eszkdzpkenelyekkel ezeket a célokat elérheti.

Ezekhez igazodva torténik a megfélekolgaltatas kivalasztasa:

Egyéni tanacsadas: életmddot formalo, életvitgttseanacsadas, képességfejlesztés
- Informé&cidnyujtas a szocidlis ellatérendsaerr
csaladtamogatasi-, nyugdijazasi-, rehabiligcigyekben, Ugyintézeés segitése
- Egyuttmikddés a Hatésagi Irodaval
- Egyuttmikodés, kapcsolattartas

A Beilleszkedést sedgit programban egyértelien megjeldljik a kliens és a csaladgondoz6
szerepét és feladatait is a meghatarozott célo&sglért folytatott munkaban.



A rendszeres szocialis segélyben részgesiémély az eqgyutitddési kotelezettségét megszeqi,
ha:

- a rendszeres szocialis segélyt megallapitd hathjogatre emelkedését kouvetls
napon beltl nem jelentkezik, és nem veteti nyilaédasba magat szolgalatunknal,

- a beilleszkedést, segiprogramot nem irja ala,

- nem teljesiti a beilleszkedést ségitogramban foglaltakat,

- szolgélatunknal az &t idopontra sz6l6 megjelenési kotelezettségének 6nhipabd
illetéleg az ujboli felszolitas kézhezveétéleszamitott 3 napon belll sem tesz eleget.

A Csaladsegit Szolgalat — irasban — jelzi a jedyek, ha rendszeres szocialis segélyben régzesl
szemely egyuttitkodési kotelezettségének nem tesz eleget

2. Csaladsegités, csaladgondozas

A csaladsegitékeretében kell segitséget nyujtani a szocialis Iprok miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzetben 1év személyeknek, csaladoknak. Feladatunk, hogy aiildsen &
szocialis és mentalhigiénés problémak miatt kridistetbe Kkerilt személyek, csaladok
életvezetési képességét rdegzik, az ilyen élethelyzetekhez vazetokokat feltarjuk,
megebzzik, valamint a krizishelyzet megsziintetésédeaditsiik. A szolgaltatasok igénybe vétele
onkéntes és téritésmentes.

Az életvezetési képességek rdimgse, valamint az egyén és a csalad életébentkemn
problémak megszintetése érdekében tdjékoztatagtumyla szocidlis, csalddtamogatasi és
tarsadalombiztositasi ellatasok formairdl, a hazzd modjardl. Szocialis és életvezetési
tanacsadast biztositunk; segitséget nydjtunk azéremgnek a szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvedelmi ugyek vitelében; meghallgatjuk azyéeg panaszat, és leliség szerint
intézkedink annak megoldasa érdekében; csaladgasshizelsegitjik a csaladban jelentkez
krizis, mikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasat.

A problémdék tipusai megoszlanak, de a legjeli@mbek az Ggyintézéshez segitségkérés, a csaladi
konfliktus, alkoholizmus, lakhatassal dsszeftiggoblémak, illetve anyagi gondok.

3. Pszichologiai tanacsadas

Az elmult 1 év folyaman 676fvett részt esetkezelésben. Résziikre 171 esethécstalasra, 25
esetben pedig konzultaciora kertlt sor.

4. Jogi tandcsadas

Az elmualt 1 év folyaman 3856f vett részt esetkezelésben. Részikre 294 eseth@mttod
iratszerkesztés és 91 esetben tanacsadas.

Jogi tanacsadas maodja
a.) A tanacsadas az esetek 23 %ih&arméacionyujtasbal all
- melyik az illetékes és hatokdrrel rendeléetjarod szerv az adott igyben,
- milyen jogi Iépés milyen kovetkezménnyel jar az figggletében,
- adott eljards meginditasahoz milyen dokumentumegzérzésére van szikseg.

b) A tanacsadasok legnagyobb részében (77%) azrmafonydjtason tal sor kerdl
iratszerkesztése. A tanacsadas folyamatos és egy-egy eljaraditan headvany elkészitésére
kerdl sor.

Az Ugyek nagy részében egy - egy lezart eljardsttk@s eljards kovet (legtipikusabb a hdzassag
felbontasat gyermektartasdij végrehajtasa koveigyva gyermektartasdij megallapitasa utan
végrehajtasi eljaras keédik).



A jogi tanacsadas targya

a.) A jogi tanacsadas 95 %esaladjogi targyu es peres eljaras meginditasaval Kettkl
Legtipikusabb eljaras:

- Hazassag felbontasa kdzés megegyezeéssel,

- Tartasdij megallapitasa (felemelése, mérséklésedgrehajtasa,

- Gyermekelhelyezés és kapcsolattartas megallapitakaztatasa,

- Csaladjogi jogallas rendezése.

b.) Az esetek tobbi részében kilondsen az alabiakérintettek:
- Személyi allapot rendezése (gondnoksag ala helyezés
- Fizetési meghagyas inditasa,
- Végrehajtasi eljaras inditdsa munkavallalé bénéagyonara,
- Szerddeések.

5. Szabadidis programok szervezése
Kéthetes Nyéari Napkozi Hajduhadhazon

A Kéthetes Nyari Napkoza Csaladseght és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai, dnkéntesek
valamint a FIKSZ PONT Egyesiilet altal megvaldsifiditéves multra visszatekénprogram. Az
idei évben 2012. 06. 25.- 07. 06.-a kdzott valosdy atlagban 4®frészvételével. A programban
résztvew gyerekek létszama igazolja, hogy hianypotlo temgkéget végzink, a résztéev
gyerekek visszajarnak, és bevonjak fiatalabb tesiket, ismebseiket is. Immar hagyomannya
valt, a varosban tudnak rola és varjak. A részivel2 éves gyerekek a nyari napkozi idejében
nem csellengnek, alternativakat kapnak a szabaelitbltésére, amelyet optimalis esetben, a
jovében fel is hasznalnak. A kreativitAsuk novekszik,oéyan csoport kohézié térténhet, amely
tartds baratsag forrasa lehet. A résztkea nyari napkozi keretén belll, féth feligyelettel,
onallosaguk meigzése mellett aktiv kozrefkhodésikkel, egészségesen tolthetik el
szabadidejuket. A napkozi programja két hetes, m@p®-14 déra kdzott valdsul meg, a részvétel
onkeéntes.

A két hét alatt minden nap ké#nes foglakozasokkal, k6zos jatékokkal, udvari jatddal vartuk
a résztvet gyermekeket. A foglalkozdsok mellett tarsasjatékkajzolassal, szinezéssel, ping-
pongozassal, csocsozassal, az udvaron focivalyiydtvekokkal tolthettek az .

A 12 év feletti gyermekek jatékmesterként vehettedet a napkoziben, leléseget kaptak arra,
hogy kibontakoztassak képességeikietyereteket szerezhettek, jatékokat, hasznos gyakorlatokat
sajatithattak el a résztvevd felnbttek segitségével a személyiségiikre szabott részfeladatok vallalasaval. A
Napkdzi megvaldsitasat megmben a Jatékmesterek, dnkéntesek, hallgatok réekpetessegepit
programotterveztink. A félnapos programmal (ismerkedéspkgaték, motivacio ésitése stb.)
célunk, a kozosségépités, megiies, motivalas, szabalyok tisztazasa, hogy hayeho tudjunk
egyuttmikoddni. A foglalkozason 6nkéntesek, jatékmesteretelgtt csoportvezéik vettek részt,
itt kerdlt sor a program részletes felosztasara is.

6. K6z0sségi szocialis munka

2011. oktober 14 —15 -16. 7. TORZSAS NAPOK

A ,Torzsas Napok” az Eszak-alfoldi turisztikai régan megvalosuld, kistérségi jelésédi, 3
napos hagyomamyzo fesztival. Olyan k6zdsségformald, értékterémendezvénysorozat, melyet

a helyi civil szerveztek a telepllés 6nkormanyzaltdakossagaval, a kistérseg lakossaganak aktiv
bevonasaval kerlilt megszervezésre, illetve valdsady.



A program hatodik alkalommal kerllt megrendezésreelynek célja a hajduhadhazi
kaposztatermelés és feldolgozas népi hagyomanyaiti@gbitése, olyan programok és
gasztrondmiai események meghirdetésével, melyeztikai vonzebvel birnak.

Ennek szervezésében, lebonyolitdsaban vett ré&&zaladsegt Szolgalat.

Elkbvetkezend idészak célkitizései:

- A feladatokhoz igazodo targyi és személyi feltdtetavabbi javitdsa

- Az aktiv koru nem foglalkoztatottakkal valé egyiikidés szélesitése,
csoportfoglalkozasok inditasa.

- A szolgaltatast igénybe véwkliensek sziikségleteihez igazodva, projektek kjopasa,
palyazati lehdiségek felkutatasa.

Téglas, 2012-10-08

Vigné Balogh Katalin Gerencsérné Fazekas Marta

Teruleti Irodaveiet Inbéznyvezet



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

213/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete a 10888 hrsz-i
alatt talalhat6 Onkormanyzati tulajdonu, 647/1984gysagu ingatlanrész
értékesitésére vonatkoaisterjesztést megtargyalta és agy hatarozott, hogy
Balazs Sandor egyéni vallalkozé altal kinalt, 4.800 Ft 0sszdg ajanlatot
vételarként elfogadja, a 10888 hrsz ingatlan madséhoz hozzajarul, a jelen
hatarozat 1. mellékletét kégehelyszinrajz alapjan. A 4.500.000 Ft vételar
elfogadasanal a Képvigetestilet figyelembe vette az ajanlatiedtal 1997

Ota végzett, az ingatlan értékét n@vieeruhazasokat, raforditasokat.

Felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert az atisvszeréddes
megkotésére, 4.500.000 Ft vételaron, azzal a édEthogy az adasvétel és a
telek alakitas minden koltsége a ¢eterheli.

A képviseb-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a doritiésajékoztassa a
MNV Zrt-t.

Hatérid é: folyamatos
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

Kivonat hitelél:



213/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat 1. melléklete:




Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

Kivonat hiteléul:

214/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz Véaros Onkorméanyzatanak Képvisestilete az EAOP-
4.1.1/A-11-2012-0014 palyazat megvalédsitasahoz ssxigs ajanlatok
értékelése kiviteli tervek készitése és projekt edesmenti feladatok
ellatasara targyueloterjesztést megtargyalta é€s 0gy hatarozott, hogy
felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert:

- az Eurdépa Terv Kift-vel bruttd 4.191.000 Ft Osszeggzerddés
megkotéseére projektmenedzsmenti szolgaltatas waiga

- a Domindé 2000 Bt-vel brutté 4.826.000.Ft Osszesyperddés
megkotésere kiviteli terv készitésre.

A projektmenedzsmenti tevékenység és a kiviteli tegszités az EAOP-
4.1.1/A-11-2012-0014 pélyazat terhére elszamolhatéfinanszirozott
koltségek, melyre fedezetet az utdfinanszirozasljektelemekre
igényelheb elsleg biztosit.

Hatarid 6: 2012. november 30.
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat a Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata képéisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

Kivonat hiteléul:

215/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete az
eléterjesztést megtérgyalta és Ugy hatarozott, hodiyat@mazz a
Csafordi Dénes polgarmestert a Svajci-magyar odijtéap palyazati
anyag benyujtasahoz szikséges intézkedések mégtétel

Nyertes palyazat esetén a palyazathoz szikségest dn805.850 Ft
keretosszegig a 2012. évi Onkormanyzati tobbletie¢évéerhére
biztositja, melyet a koltségvetési rendeleten szgids atvezetni.

Hatarid 6: 2012. november 12.
Felelés: Cséfordi Dénes polgarmester



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

Kivonat hiteléul:

216/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzatanak Képtisestilete a
mezogazdasagi eszk6z beszerzésérevonatkozd eldterjesztést
megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a 2012. ddafépu tAmogatas
terhére, 1.050.000 Ft Osszeghatarig felkéri, CdafoDénes
polgarmestert, a foldfiveléshez szikséges gépek (tarcsa, eke)
beszerzésére vonatkozo intézkedések megtételére.

Hatarid 6: 2012. december 20
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

217/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak Képvisestiletet megtargyalta az
EAOP-4.1.1/A-12 Oktatasi intézmények fejlesztésérig@hnogatasara Kkiirt
palyazati anyagot és Ugy hatarozott, hogy felk&af@rdi Dénes polgarmestert
a palyazat benyujtasara.

Felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert, a patlyésszeallitasahoz
szlikséges, a palyazat terhére elszamolhato ilfeue elszamolhat6 koéltségek
vonatkozasaban:

1.

Kdsse meg a megbizasi sz@lést a megvalosithatésagi tanulmany
elkészitésére maximum bruttd6 1.500 EFT 06sszeg ipatanelyet
Hajdihadhdz Véaros Onkormanyzata 2013. évi koltdégveterhére
biztositja. A 2013. évi koltségvetéshe be kell ézni

Kdsse meg a tervezési sz@est, az engedélyes tervek elkészitésére,
maximum brutté 3.500 EFT 0sszeg hatarig, melyetdttzqdhaz Varos
Onkormanyzata 2013. évi koltségvetés terhére htos A 2013. évi
koltségvetésbe be kell tervezni.

Kdsse meg a palyazat beadasahoz szikséges teldkvasdas-vételi
szerddéseit, valamint rendelje meg az érintett telkelszésonasat,
valamint féldhivatali atvezetését maximum bruttoO98FT 06sszeqgig,
melyet a 2012. évi koltségvetés tobbletbevétidldliztosit. A 2012. évi
koltségvetési rendeleten at kell vezetni.

Hatérid 6: folyamatos
Felelss: Cséfordi Dénes polgarmester

Kivonat hiteléul:



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

Kivonat hiteléul:

218/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete az
eléterjesztést megtargyalta és Ugy hatarozott, hofpgadilija a 6téri
Bocskai lovas szobor feltjitasara vonatkozo t4jekaést €s a szikséges
brutté 558.800 Ft-os koltséggel &dri park felljitasara megszavazott
16.500.00 Ft- ot megemeli brutté 17.055.800 Farszikséges 558.800
Ft-ot a 2012. évi koltségvetés tobbletbevéikelbiztositjia, melyet a
2012. évi koltségvetési rendeleten at kell vezetni.

Hatarid 6: 2012. december 31.
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

219/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete az
eléterjesztést megtargyalta és ugy dontott, hogy Hedhaz Varos
Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal Nagytermétjifgil melynek
koltségére bruttd 4.000.000,- Ft-ot biztosit az @nkanyzat 2012. évi
tobbletvétele terhére.

Hatarids: folyamatos
Felebs: Csafordi Dénes polgarmester

Kivonat hiteléul:



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

220/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete az
eléterjesztést megtargyalta és Ugy hatarozott, hoghajdanosi
hozzajarulast ad a ,VHT 2000” Bt., részére a 354uszvalamint a 4
sz. Ut csomopontjaban kiépitett kdzvilagitasi hal@nergia ellatdsahoz
szikseéges szekrények kiépitéséhez a Silye Gakar.utc

Hatarid 6: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

Kivonat hiteléul:



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

221/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajdihadhdz Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete az
eléterjesztést megtargyalta és Ugy hatarozott, hodpgadflia az
58/2011.(XII.23.) BM rendelet alapjan a telepll&szeére megitélt
tamogatas elszdmoladsara vonatkozé tajékoztatast. @sszeqg
felhasznalasat j6vahagyja.

Hatarid 6: folyamatos
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester

Kivonat hiteléul:



Kivonat a Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata képgisestiletének 2012. november 8-an
megtartott — rendkivili — Glésének jegkpnyvelbl:

222/2012.(X1.08.)HO. sz. hatarozat

Hajduhadhaz Véros Onkormanyzatanak Képuisestilete
megtargyalta az élerjesztést és az alabbi dontést hozta:

Hajdihadhdz Véaros Onkormanyzatanak Képvisestilete 2012.
november 9-& a Mikrotérségi Csaladsegit és Gyermekjoléti
Szolgalat (4242 Hajduhadhaz, Béke u. 54/B) épludgtdbztosit irodat
a Hajduhadhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részér

A Képviseb-testllet felkéri a jegyit, hogy haladéktalanul értesitse a

nemzetiségi 6nkormanyzat elntkét a Képwvigektilet dontésél,
valamint intézkedjen a koéltoztetés lebonyolitasarol

Hatarid 6: azonnal
Felelés. Dr. Suba Tamés jegyz

Kivonat hiteléul:



