Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

68/2018.(I11.29.)HO sz. hatarozat

Hajduihadhaz Varos Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta, és elfogadta a polgarmester tdjékoztatdjat a lejart
hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

69/2018.(I11.29.)HO sz. hatirozat
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Vagyongazdalkodasi terve.

Hatariddé: folyamatos

Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
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1. sz. melléklet

Hajdidhadhaz Varos Onkormanyzata

VAGYONGAZDALKODASI TERVE

Hatalyos: 2018. aprilis 1. napjatol




Bevezetés

A jelenlegi megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi koriilmények, a kozszolgaltatasi rendszer és az
ehhez igazod6 Uj jogszabdlyi rendelkezések, a feladatalapu finanszirozas €s a lesziikitett
kozponti timogatasi rendszer, azon feladat elé allitja az onkormanyzatokat, hogy a miikodésiik
biztositasa és eredményes gazdalkodasuk fenntartasa érdekében 1) modszereket, stratégiakat
allitsanak fel.

A vagyongazdalkodasi terv feladata, hogy kijelolje a vagyongazdilkodas kiilonbozd teriiletén
sziikséges intézkedések iranyvonalét, valamint hogy a jovore vonatkozdan — maés telepiilési
koncepcidkkal, stratégidkkal Osszhangban - megfogalmazza a hatékony, felelOs
vagyongazdalkodas legfontosabb célkitlizéseit.

A vagyongazdalkodasi terv alapvetd célkitlizései:
- abiztonsigos feladatellatas feltételeinek megteremtése,
- kiszamithato és atlathaté gazdalkodas,
- pénziigyi egyensuly biztositésa,
- avagyon értékének megdrzése, novelés,
- avagyon piacorientalt bérbeadasinak biztositasa,
- avagyonelemek piaci értéken torténd értékesitése,
- agazdasidgosan nem hasznosithat6 ingatlanok értékesitése.

Jogi és tarsadalmi kornyezet

A vagvongazdalkodas alapjaul szolgalé alapveto kozponti és helyi jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvényének 2012. januar 1-i hatalybalépésével egyidejiileg jelentOs
jogszabalyi véltozasok torténtek, amelyeknek nagy része érinti és Iényegesesen meghatirozza
az Onkorméanyzat gazdalkodasit, ezért az 1j jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen
sziikséges a helyi szabdlyozasi rendszer harmonizicidjat a felsébb szintli jogszabalyokkal
megteremteni. Magyarorszag Alaptorvénye 38. cikkében rogziti, hogy az allam és a helyi
onkorméanyzat tulajdona nemzeti vagyon.

A nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. torvény (tovabbiakban: Nvtv.) 7. § (1)-(2)
bekezdése szerint a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kozfeladat ellatasanak biztositéasa,
ideértve a lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasat és e feladatok ellatdsahoz sziikséges
infrastruktira biztositdsit. A nemzeti vagyonnal felelés moédon, rendeltetésszerien kell
gazdalkodni. A nemzeti vagyongazdalkodis feladata a nemzeti vagyon rendeltetésének
megfeleld, az 4allam, az Onkorméanyzat mindenkori teherbird képességéhez igazodo,
elsddlegesen a kozfeladatok ellatasahoz és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez
sziikséges, egységes elveken alapulo, atlathatd, hatékony és koltségtakarékos mitkddtetése,
értékének megdrzése, allaganak védelme, értékndveld hasznalata, hasznositasa, gyarapitésa,
tovabba az allam vagy a helyi 6nkormanyzat feladatanak ellatdsa szempontjabdl feleslegessé
valo vagyontargyak elidegenitése.

Az Nvtv. 9. § (1) bekezdése eldirja, hogy a helyi dnkorményzat a vagyongazdalkodisanak az
Alaptorvényben, valamint a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott rendeltetése biztositdsanak
céljabol kozép- és hosszu tadvu vagyongazdalkodasi tervet koteles késziteni.

E tervek elkészitéséhez, az Onkormanyzatnak ki kell jelolnie a vagyongazdalkodas
irdnyvonalét, stratégiat kell felallitania, hogy a célkitlizések kovetkezetesen végrehajthatdéak
legyenek.



Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) megfogalmazza az atlathat6sag
kovetelményét.

A kotelezettségvallalasokat, pénziigyi ellenjegyzéseket a  végrehajtasi rendelet
rendelkezéseinek megfeleloen kell végezni.

A vagyont f0szabalyként az onkorményzat konyveiben kell nyilvantartani.

A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes
szabalyokrol sz6lé 1993. évi LXXVIIL. torvény a lakas- és helyiséggazdalkodas szabdlyait
tartalmazza azzal, hogy rendelkezik egyes részletszabalyok onkorményzati rendeletben torténd
meghatarozasarol is.

A vagyongazdalkodasra vonatkoz6 helyi dnkormanyzati rendeleteknek meg kell felelnie a
magasabb szintli jogszabalyokban meghatéarozott elveknek, rendelkezéseknek.

A Nvtv. eldirasainak megfelelden, valamint a megvéltozott tarsadalmi-gazdasagi
koriilményekhez igazoddan a Képviseld-testiilet vagyonrendeletet alkotott.

Hajdihadh4z Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2012.(I11.29.) énkormanyzati
rendelete, az Onkormanyzat vagyonar0l és a vagyonnal valé gazdalkodas szabélyairdl,
tartalmazza az onkorményzati vagyont forgalom képesség alapjan torténd bontasban, tovabba
a vagyon hasznositds rendelkezéseit. A vagyonrendelet tobbszor mddositasra keriilt:
27/2012.(X11.17.), 11/2013.(11L.19.), valamint a 12/2017.(1I1.30.) szdmu rendeletekkel.

Hajdihadh4z Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 30/2006.(X11.08.) sz. rendelete az
onkorméanyzat tulajdondban 4ll6 lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek
bérbeadasanak és elidegenitésének helyi szabdlyairdl. A rendelet hatalya kiterjed Hajdihadhaz
Viros Onkorményzatdnak tulajdonaban 1évé minden lakasra, tovdbbd nem lakas céljara
szolgdlé helyiségekre. A rendelet tobbszor modositasra keriilt a 14/2007.(VILO2.),
26/2012.(X11.17.), valamint a 3/2014.(11.03.) szamu és az 1/2018. (1.26.) szamu onkorméanyzati
rendeletekkel.

Tarsadalmi-gazdasagi kornvezet valtozasa

A kozfeladat ellatasi rendszer atalakulasa

A kozfeladat ellatasi rendszer atalakitdsa az onkormanyzati rendszert is érintette. Az altalanos
iskolai és a kozépfoku oktatas allami fenntartasba, mitkodtetésbe keriilt, az ezzel kapcsolatos
megallapodasok, szerzddések a Tankeriileti Kozponttal és a Szakképzési Centrummal
megkotésre kertiltek.

Az allami tAmogatasok, feladat finanszirozas

Az utébbi id6ében bevezetett szigori gazdasagi intézkedések, a kozponti koltségvetési
tamogatasok csokkentése, egyes timogatasok megvonasa kovetkeztében a rendelkezésre allé
forrasokbdl csak részlegesen lehet a feladatok teljesitését megvalositani. Ezért a
vagyongazdalkodés egyik meghatarozo feladata a kiesett timogatasok potlésa, a gazdalkodas
atalakitasaval, 4j forrasok lehetdségeinek feltarasaval.



A vagyongazdalkodasi koncepcio stratégiai szerepe, kapcsolatrendszere a
meglévo koncepciokkal

1. A vagyongazdalkodasi terv kapcsolédasa mas koncepciohoz, programhoz

Az Onkormanyzat vagyongazdilkodasat négy f6 cselekvési, tevékenységi teriilet koré lehet
csoportositani:
- avagyon novekedésének, gyarapitasanak el0segitése (beruhazas, fejlesztés, kisajatitas,
adomany elfogadasa, téritésmentes juttatas)
- ameglévo vagyon fenntartasa (lizemeltetés, karbantartas, feldjitas)
- vagyonhasznositds (bérbeadas, haszonbérlet, hasznalatba adas)
- értékesités, téritésmentes atadas, csere

A vagyongazdalkodas alapelveinek  meghatiarozasa  vagyonelemek  szerinti
csoportositasban

Az Nvtv. 5. § (1) bekezdése alapjan a helyi 6nkorményzat vagyona torzsvagyon vagy iizleti
vagyon lehet.

Az Nvtv. 5. § (2) bekezdése értelmében a helyi onkorményzat tulajdonaban 4116 nemzeti vagyon
kiilon része a torzsvagyon, amely kozvetleniil a kotelezd onkorményzati feladatkor ellatasat
vagy hataskor gyakorlasat szolgalja, és amelyet

a) e torvény kizar6lagos dnkormanyzati tulajdonban all6 vagyonnak mindsit,

b) torvény vagy a helyi onkorményzat rendelete nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentdségli nemzeti vagyonnak mindsit (az a) és b) pont a tovabbiakban egyiitt:
forgalomképtelen torzsvagyon),

c) torvény vagy a helyi oOnkorméanyzat rendelete korlatozottan forgalomképes
vagyonelemként allapit meg.

1. Forgalomképtelen torzsvagyon

A Nvtv. meghatirozza a forgalomképtelen torzsvagyon korébe tartozd vagyonelemek
csoportjat:

a. kizarélagos onkormanyzati tulajdonban allé vagyon, (a helyi kozutak és miitargyaik, az
onkorméanyzat tulajdonaban all¢ terek, parkok)

b. a torvényben vagy helyi Onkormanyzati rendeletben nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelentoségili nemzeti vagyon. Az Onkorményzat vagyonrendeletének 3. § (6)
bekezdése a Polgarmesteri Hivatal épiiletét (4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. 10001 hrsz)
sorolta a nemzetgazdasagi szempontb6l kiemelt jelentdségli nemzeti vagyon korébe.

A forgalomképtelen torzsvagyont meg kell tartani és megfeleld fenntartasarol, karbantartasarol
folyamatosan gondoskodni kell.

A forgalomképtelen torzsvagyon felett a rendelkezési jog gyakorlasat jogszabaly feltételhez
koti. A torzsvagyon forgalomképtelen része — az Nvtv-ben meghatérozott kivételekkel — nem
idegenithetd el, vagyonkezel6i jog, jogszabadlyon alapuld hasznalati jog vagy szolgalom
kivételével nem terhelhetd meg, azon osztott tulajdon nem létesithetd.

Az éves vagyongazdilkodasi iranyelvek meghatarozasakor tételesen vizsgalni kell, hogy
melyek azok a vagyontargyak ahol a besorolds indoka fenndll, avagy a koriilmények valtozasa
folytan sziikséges a besorolas megvaltoztatasa.



2. Korlatozottan forgalomképes torzsvagyon

A torzsvagyon tovabbi része az a vagyonelem, amelyet torvény vagy onkormanyzati rendelet
korlatozottan forgalomképes vagyonként allapit meg, és amely esetében torvényben vagy
onkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek szerint lehet rendelkezni.

A korlatozottan forgalomképes korbe sorolt kozmiivek, intézmények és kozépiiletek esetében
biztositani kell a vagyonmegdvast, a vagyon értékmegdrz0 fenntartdsit €s hasznositasat a
kozfeladat, valamint a kotelezd és onként vallalt feladatok fellatasnak biztositasa céljabol.

Az Onkorményzat kozép- és hosszi tavii célkitiizése az 6nkorményzati tulajdonban maradé
ingatlanvagyonnak a korabbi évek gyakorlatinak megfelelo tervszerli felujitasa, ezaltal
értékének novelése.

A vagyon hasznositisa torténhet a vagyontargy hasznalatba adasdval, illetve bérbeadaséival,
valamint véllalkozasi tevékenység folytatasaval. Mindezeket az onkormanyzat kotelezo
feladatanak veszélyeztetése nélkiil kell folytatni.

3. Uzleti vagyon

A forgalomképes iizleti vagyonnal az Onkorményzat — a jogszabalyokban meghatirozott
keretek kozott — szabadon rendelkezik.

A forgalomképes vagyon hasznositisa torténhet elidegenitéssel, valamint hasznalatba adassal,
bérbeadassal, illetve vallalkozasi tevékenység folytatasaval.

Kozép- és hossza tavia vagyongazdalkodas

Kozéptavu vagyongazdalkodasi terv (2018-2023)

- Az dnkorményzati vagyonnal — mint a nemzeti vagyonnal — felel6s mddon, rendeltetésszeriien
kell gazdalkodni.
- A vagyongazdilkodis feladata az Onkorményzat teherbir6 képességéhez igazodo,
elsddlegesen a kozfeladatok ellatdsahoz és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez
sziikséges vagyon egységes elveken alapuld, atlathatd, hatékony és koltségtakarékos
mukodtetése, értékének megdrzése, allaganak védelme, értéknoveld haszndlata, hasznositasa,
gyarapitasa, tovabba a feleslegessé valé vagyontargyak elidegenitése.
- Az onkormanyzati vagyonfejlesztés céljait (Iétrehozas, bovités, feldjitas) a Képviseld-testiilet
dontései €s az éves koltségvetési rendelet hatarozza meg.
- Az 6nkormanyzati vagyon hasznositasanak modjai:

a) A feladatok ellatasdhoz nem sziikséges vagyon elidegenitése

b) Hasznalatba-, bérbeadas

c) Onkormanyzati vagyontarggyal véllalkozéi tevékenység folytatisa.

Uzleti vagyon értékesitése:

A rendelkezésre all6 szabad vagyon értékesitését forgalmi értékbecsléssel megalapozva,
nyilvanos palyazati kiiras alapjan, a vagyonrendelet eldirdsai szerint a nemzeti vagyonrol sz616
2011. évi CXCVI. torvény alapjan kell végezni. Torekedni kell arra, hogy az értékesitett
onkorméanyzati vagyon pétlasra keriiljon.

Bérbeadads utjdn torténd hasznositds:

A lakds és nem lakas céli helyiségek, valamint telkek hasznositasa elssorban bérleti
(haszonbérleti) szerzodés keretében lehetséges. Torekedni kell arra, hogy bérlet ttjan
hasznosithat6 helyiség minél rovidebb ideig legyen kihasznélatlan allapotban, ennek érdekében



a folyamatos palyaztatas sziikséges. Torekedni kell a mez6gazdasagi teriiletek felkutatasara,
miuvelésére. Az ingyenesen felajanlott miivelésre alkalmas teriiletek elfogadasa javasolt.

Vidllalkozads folytatdsdval torténo vagyonhasznositds:

Az Onkormanyzati feladatok ellatdsahoz nélkiilozhetetlen vagyonnal véllalkozési tevékenység
folytathat6. Az dnkormanyzati vallalkozas az alaptevékenységet nem veszélyeztetheti.

A bérleti dijakat a piaci viszonyok figyelembevételével kell megallapitani.

Az onkorményzati részesedéssel miikodo gazdasagi tarsasagok rendszerét at kell tekinteni.

Onkormdnyzati tulajdonii kiilteriileti utak melletti fa vagyon sziikség szerinti felmérése, fa
vagyon hasznositdsa

Az onkorméanyzat kozéptavi céljai kozott szerepel az Onkorményzat tulajdondban all6 -
erddben, erdovel érintkez0, illetve fasorral szegélyezett - kiilteriileti utak melletti fa vagyon
sziikség szerinti felmérése, fa vagyon hasznositasa.

Hosszua tava vagvongazdalkodasi terv: (2018-2028)

- A hosszu tavi vagyongazdélkodasi terv alapjaul a kozéptavi vagyongazdilkodasi terv szolgal.
- A vagyonhasznositas soran a bevételszerzés, illetve a kiadascsokkenés mellett szem elott kell
tartani, hogy az ne eredményezzen vagyonfelélést.

- A piaci helyzet ismeretében sziikséges az értékesitendé és méas modon hasznosithatd
vagyonelemek feliilvizsgélata.

- Az 6nkorményzat szamara kedvezd, vagyongyarapodast eredményez0 palyazati lehetdségeket
maximalisan ki kell hasznalni.

Onkormanyzati vagyongazdalkodas bevételei, miikodési koltségek csokkentése:
1. Onkorméanyzati kozépiiletek energiatakarékos felijitasa

Az onkorményzati energiakoltségek €és karosanyag-kibocsatis csokkentésének csak az egyik
lehetséges mddja a megujuld energiaforrasok alkalmazésa. Ezen energiaforrasok is csak akkor
jelentenek igazdn nagy megtakaritast, ha korszer(, kis energia-igényli épiiletekben keriilnek
elhelyezésre.

Ezért az Onkorményzati épiiletek hdszigetelése, nyilaszardinak cseréje, majd
futéskorszertisitése sziikséges.

2. Lakasgazdalkodas

Az Oonkorméanyzat tulajdondban 1€évé lakascélu épiiletek energetikai szempontbdl feldjitasra
szorulnak, a nyilaszarok cseréje, az épiilet teljes hdszigetelése komoly segitséget nyudjtananak
a bérlok energia koltségeinek megfizetésében.

Az onkorményzat kdzéptavu terve a szocidlis céli varos rehabilitacios palyazat benyujtasaval
ezen épiiletek és kornyezetiik komplex megujitasa, valamint a jelenleg iiresen all6 bérlok haza
épiiletében kisebb alapteriiletli 6nkorméanyzati bérlakasok kialakitasa.

Az onkorméanyzati bérlakasok feldjitdsanak lehetdségét meg kell vizsgalni, akar a bérld sajat
koltségén torténo felujitassal a bérleti dijba torténd beszamités lehetdségével.

Az onkormanyzati bérlakdsok nem, vagy nem megfeleléen miikodnek, a feldjitasi alapképzés
nem torténik meg, ezért ezen épiiletek feldjitasira jelenleg nem all rendelkezésre forras.

A bérleti dijakat rendszeresen feliil kell vizsgalni, a hatralékok behajtasa irant a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni.



Az onkorményzat hosszu tavu célja tovabbi dnkormanyzati bérlakasok épitése.
3. Nem lakas céljara szolgalé helyiségek

Ko6z€p és hosszu tavon is torekedni kell arra, hogy a helyiségeket maradéktalanul hasznositsuk,
ne legyen iires helyiség. Azok a helyiségek, amelyeknél jobb bérbeadési lehetdség nincs,
minimalis bérleti dij ellenében, akar oOnkoltségen is bérbe adhatdéak azzal, hogy az
onkorményzat a fenntartasi, lizemeltetési koltségektdl mentesiil.

A bérleti dijakat differencialtan kell megallapitani figyelembe véve a helyiség varoson beliili
elhelyezkedését, az épiilet, helyiség miszaki allapotét, a tervezett tevékenység végzésére vald
alkalmassagat, a tevékenység jellegét.

4. Ingé- és portfolié vagyon

Ko6z€p- és hosszu tavu célkitiizés az ingd vagyon értékének megdrzése, az onkormanyzati
feladatellatas targyi feltételinek magas szinvonalu biztositésa.

A nagy értékili eszkozallomany karbantartasat, javitasat sziikség szerint el kell végezni. Az
eszkozt mindaddig célszerli megtartani és hasznalni, amig a javitdssal a mitkodOképességét
biztositani lehet. Uj eszkozbeszerzést — fentiek figyelembevételével - csak indokolt esetben és
a hasznalhatatlan eszk6zok poétlaséara lehet teljesiteni.

5. Fenntarthato, gazdasagélénkito és népességmegtarté varosfejlesztés

Hajdihadhdz Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 179/2015.(X.01.)HO. szami
hatarozatival elfogadott Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia altal megfogalmazott fejlesztési
célok:

* Polgarmesteri Hivatal épiiletének bOvitése, a Hivatal szolgaltatdsainak fejlesztése: a
fejlesztés keretében a belsd udvari szarny feldjitasara, bdvitésére az épiilet
akadalymentesitésére, lift beépitésére keriilne sor. A fejlesztés keretében az elektronikus
tigyintézés feltételeinek korszertisitésére is megvaldsulna.

* Polgarmesteri Hivatal pincéjének étteremként torténd hasznositdsa: a Hivatal
hasznalaton kiviili alagsori helyiségeinek vendéglaté ipari egységként torténd
hasznositésa.

e Hajdihadhdz Tajhaza: helyi népi értékeket bemutatd tajhaz szolgéltatasainak
fejlesztése, onkormanyzati bolt és kavézo fejlesztése, konyha kialakitasa

* A Varoskozpont zoldfeliileti elemeinek fejlesztése: Bocskai tér zoldfeliileti allapotanak
javitasa, ontozott zoldfeliiletek ardnyanak novelése (A tér reprezentativ jellegének
erOsitése intenziv fenntartasi novényzet kiiiltetésével.)

* A Varoskozpont akcidteriilet hataraiként szolgal6 dtvonalak €s csillagterek zoldfeliileti
fejlesztése, a csillagerdd nyomvonaldnak, a varos torténelmi kozéppontjanak
zoldfeliileti elemekkel torténd kihangsilyozasa

* szolgaltatd kozpont kialakitdsa a szocidlis varosrehabilitiacids teriileteken: az épiilet a
csaladsegités és szocidlis szolgaltatisok helyben torténd biztositdsan til napkoziként,
kulturdlis és szabadidd kozpontként, tandcsadd helyként és hatdsagi ligyintézés
helyszineként is miikodik majd; a tervezett létesitmény f6zési és tisztalkodasi
lehetdséget biztosit a rdszoruloknak és életvezetési tandcsadasokkal is segiti a
szegregatumban éloket;

* Onkorméanyzati tulajdonu szocidlis bérlakasok feldjitasa;

» kozosségi funkcidju szabadterek, jatszoterek kialakitasa;

» thél6zat fejlesztése, korszerlisitése, kozmii-rekonstrukcio;

 a ,Keleti” szocidlis varosrehabiliticids akcioteriilet jobb megkozelithetéségének
biztositasa: Bocskai tér, Hunyadi u. Ligeti u (49101 jelii orszagos kozit 0+000 — 5+282



km) rehabiliticidja, Hajdihadhaz és Hajdusamson kozotti ut feldjitasa kerékparsav
kiépitésével, vastti keresztez0dések kozlekedésbiztonsagi fejlesztése

A vasitillomas és a vasut melletti teriiletek integrilt fejlesztése: a vasttallomés a
varoskozponttdl keletre, a varos keleti periféridja mellett helyezkedik el. Az dllomés és
a vasut menti teriiletek 4allapota rendezetlen. A fejlesztések hangsilyos elemét
elsésorban a vasutallomas épiiletének és kornyezetének feldjitdsa, a vastt melletti
teriiletek rehabilitacigja jelentené. A fejlesztés keretében valésulna meg a vasut
telepiilésszerkezetben betoltott erdteljes elvalasztdé hatdsdnak oldasa a vasuti
keresztezodéseknél kozlekedésbiztonsagi beruhdzasok megvaldsulasaval (vasuti
keresztezddésekben fénysorompdk kiépitésével, vasitillomasnal a Veszprémy tér és
Epres ut kozotti gyalogos és kerékparos kozlekedési kapcsolatok aluljards kiépitésével).
A vasutallomas infrastrukturélis fejlesztése mellett érdemes megvizsgalni a kozosségi
és kerékparos kozlekedési modok osszekapcsoldsanak lehetségeit a projektfejlesztés
tovabbi szakaszaiban (helyk6zi buszjaratok utvonalanak médositasa, kerékparit haldzat
fejlesztése a vasttallomas elérhetdségének biztositasa érdekében, 6rzott kerékpartarold
kialakitasa).

Onkormanyzati tulajdond hiitéhaz épitése és iizemeltetése: a beruhazas keretében az
onkorméanyzat a helyi gazdasagfejlesztéshez hozzajarulva kivan egy hiitéhazat épitenti,
ami a telepiilésen termelt zoldség és gylimolcs kozosségi szintli tarolasat és
feldolgozasat biztositani. A termékek feldolgozasat és tarolasat lehetové tévo beruhazas
a helyi termékek hozzaadott értékét novelné, azok felvasarlasi idejét hosszabbitani meg.
A beruhdzassal kozvetve a helyi vallalkozok, termel6k egyéni koltségei, a helyi
gazdalkodok piaci folyamatokkal szembeni fliggdsége csokkenne.

4902 kozut 0+250 szelvényében kanyarod6 forgalmi sdvos forgalmi csomépont
kialakitasa: a varos egyik kijelolt, fejlesztendd ipari teriiletének megkozelithetoségének
érdekében az 4902 kozit 0+250 szelvényében kanyarodé forgalmi savos forgalmi
csomoépont kialakitisa sziikséges. A forgalmi csomopont kialakitasa biztositja az ipari
teriilet biztonsagos és gyors megkozelithetdségét.

Tovabbi hosszua tava célok:

a belvizelvezet6 rendszer, a szennyviz elvezetd rendszer rekonstrukcidja, bovitése,
a Zoldvaros kialakitésa, telepiilési zoldfeliiletek novelése,

Szabadtéri Szinpad tovabbfejlesztése,

Piac rekonstrukcidja,

Kerékparhalozat fejlesztése,

Turisztikai céli beruhazasok,

Juh- és kecskevagohid kialakitasa, tovabbfejlesztése,

tilteriileti utak rekonstrukcidja.

A vagyongazdalkodas szervezete, iranyitasa, szervezése, adatnyilvantartasa, dontések
elokészitése

Szervezet, iranyitas

Az Onkormdnyzati vagyon feletti tulajdonosi jogokat a vagyonrendeletben meghatirozott
hataskorok alapjan a KépviselO-testiilet, a Bizottsagok, Polgarmester gyakoroljak.

A vagyongazdalkodas feladatai végrehajtasdnak elokészitését a Polgdrmesteri Hivatal
szervezeti egységei a Jegyz0 iranyitasaval latjak el. A végrehajtasban érintettek

Pénziigyi és Gazdasagi Iroda
Varosiizemeltetési Iroda,
Hatosagi Iroda



A vagyongazdilkodasra vonatkozd végrehajtasi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
szabalyzatai tartalmazzak.

Meg kell vizsgalni az 6nkormanyzati ingatlangazdalkodas, az onkorményzat tulajdonéban 1évo
épiiletek, lakasok és helyiségek kezelésének, feldjitasa €s karbantartasi feladatok ellatasara
létrehozott onkorményzati tulajdonu gazdasagi tarsasag tovabbfejlesztésének, bovitésének a
lehetOségét.

A gazdalkodas alapjaul szolgalé nyilvantartasok

A Nvtv. 10. §-a kotelezettségként irja eld, hogy a nemzeti vagyont annak értékét és valtozasait
a tulajdonosi jogok gyakorldja nyilvantartja.

A vagyongazdalkodéasi nyilvantartas a vagyonkataszter, amely az ingatlan nyilvantartissal
0sszhangban, brutt6 értéken tartja nyilvan az 6nkormanyzati vagyon elemeit.

A vagyonkatasztert a Pénziigyi és Gazdasagi Iroda - a Varosiizemeltetési Irodaval vald
egyeztetés mellett - vezeti.

A Hajdihadhézi Polgarmesteri Hivatal naprakész nyilvantartast vezet a lakasdllomanyrdl,
bérbe adott lakasokrol, a helyiségekrol.

Rendszeresen feliil kell vizsgdlni az Onkorméanyzat azon rendeleteit, melyek a
vagyongazdalkodast érintik.

A vagyongazdélkodasi tervet a mindenkor hatilyos helyi vagyonrendelettel 6sszhangban kell
alkalmazni.

A vagyongazdalkodasi tervet Hajddihadhaz Varos Onkorméinyzat Képvisel6-testiilete a
69/2018.(I11.29.)HO sz. hatirozatival hagyta jova.

Hajddhadhaz, 2018. ....................

dr. Kiss Katalin Csafordi Dénes
jegyz0 polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

70/2018.(I11.29.)HO sz. hatdrozat

Hajdiihadhiz Viros Onkormanyzat képviseld testiilete megtargyalta - a
Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak 2017-ben, a
telepiiléssel kapcsolatban végzett munkajardl sz616 beszamolot - és azt a
képviseld testiilet elfogadja.

A képviseld testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontését tovabbitsa a
Hivatalvezeto részére.

Hataridé: azonnal.
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

71/2018.(111.29.)HO sz. hatarozat
Hajduihadhaz Véros Onkorméanyzatanak KépviselO-testiilete

megtargyalta a 2017. évben megvalésult kozfoglalkoztatasi
programokrdl sz4016 beszamolot, €s ugy hatarozott, hogy azt a hatarozat
mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Hatariddé: folyamatos
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Asztalos Péter alpolgarmester




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

72/2018.(111.29.)HO sz. hatérozat

Hajdiihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az elSterjesztést
megtargyalta és udgy dontott, hogy Hajdihadhaz Varos
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Tervét a hatdrozat 1. szamdi
mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert az Esélyegyenldségi Tervben
foglaltak megvalodsitisa érdekében a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy gondoskodjon az
Esélyegyenldségi Tervnek a www.hajduhadhaz.hu internetes oldalon
torténd megjelentetésérol, tovabba a Terv minden munkavallalé szamara
hozzaférhetové és megismerhetové tételérol.

Hataridé: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. T6th Judit hatdsagi irodavezetd




72/2018.(I11.29.)HO sz. hatarozat 1. szami melléklete

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata

Esélyegyenloségi Terve

2018-2023.
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Hajdidhadhaz Varos Onkormanyzata

Esélyegyenloségi Terve

1. Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikke kimondja, hogy a torvény el6tt mindenki egyenlo.
Minden ember jogképes. Magyarorszig az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiillonbségtétel nélkiill biztositja. A ndk és a férfiak egyenjogiak. Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zds megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idOseket és
a fogyatékkal éloket

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szoldé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 4. § a-b) pontjai alapjan az egyenlé bandsmod kovetelményét
a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi onkorméanyzatok, ezek szervei, ... jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az Otven fOnél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Hajddhadhidz Viaros Onkorminyzata (4242 Hajdihadhaz, Bocskai tér 1. szdm), mint
munkaltaté (a tovabbiakban: Onkorményzat), az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan - 2018. aprilis 1. napjatol 2023. marcius 31. napjaig terjedd hatirozott
idotartamra - Esélyegyenldoségi Tervet fogad el, melynek célja, hogy biztositsa a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény, a Munka Torvénykonyvérol
sz616 2012. évi 1. torvény alapjan az Onkorményzatnil jogviszonyban 4116 munkavallalok (a
tovabbiakban: munkavéllalok) szdmara az egyenldé banasmdd elvének teljes kora
érvényesiilését, az €rintett csoportok helyzetének elemzésével felmérje valos helyzetiiket, azok
alakulasat figyelemmel kisérje és elOsegitse a sziikséges intézkedések megvalosulasit.

I1. Az Esélyegyenléségi Terv hatalya

A hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozéisa és az egyenld esélyek biztositasa az
Onkormanyzat minden munkavallaléja szimadra biztositott jog, ezért a terv hatalya kiterjed az
Onkormanyzat alkalmaz4saban 4116 minden dolgozora, fiiggetleniil az alkalmazas jellegétdl, a
munkaid6tol, valamint az alkalmazas forméjatdl (hatarozatlan, hatarozott ideji,
részmunkaiddben, megbizasos jelleggel foglalkoztatott stb.).



IIL Altaldnos célok, etikai elvek

3.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

Az Onkorminyzat a foglalkoztatds sordn megelézi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovibbképzés és egyéb Osztonzések
meghatirozasara, az athelyezés, a felmondas €s egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre.
Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi - kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zdédésiik stb. miatti —
diszkriminicidjara. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébol
egyértelmiien kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetése esetei.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a munkavéllalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatti kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

3.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az Onkorméanyzat a foglalkoztatis sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltdsagat, egyediségét.

Az Onkorméanyzat a sajit és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek
az alapveto értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3.3. Partnerségi kapcsolat, egyiittmiikodés

Az egyenld bianiasmdd kovetelményét az Onkormanyzat jogviszonyai létesitése sordn,
jogviszonyaiban, eljarasai ¢s intézkedései soran megtartja.

Az Onkorményzat munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsOsorban a szervezeti €s
mikodési szabalyzatot és a kozalkalmazotti szabalyzatot) feliilvizsgalatat, a megkiilonboztetés
tilalmat, az egyenld banasmaod elvét szem eldtt tartva végzi el.

3.4.Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nem{,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjdnak érdeke a szolidaritis erdsitése, amely
nagyban el0segitheti a hatrdnyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetOségeit.



3.5. Méltanyos és rugalmas banasmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenlOtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavéllalot foglalkoztatasa soran. Az
Onkormanyzat olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek
eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat, megdrzését. Az altalanos célok
mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egyészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kdzvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

IV. Alapelvek

1. Az Onkorméanyzat a munkavallalok kivélasztasa, illetdleg a foglalkoztatds soran betartja az
egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden forméja ellen. Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést.

Az Ebktv. 8. §-a alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozésa,

/) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggydzodése,
Jj) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,



q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez val6 tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezdtlenebb bandasmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithat6
helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Az Ebktv. 9. §-a alapjan kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kdzvetlen
hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban héitrdnyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1évo személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.

2. A fenti célokat szem elétt tartva az Onkormanyzat, mint munk4ltaté folyamatosan
figyelemmel kiséri a foglalkoztatotti Allomany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet
felmérése alapjan kijeloli az esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat és a belsd
szabalyzataiban meghatirozza azokat a szempontokat, feltételeket é€s tdimogatasi formakat,
amelyek az esélyegyenldség elomozditasat szolgaljak.

3. Az Onkormanyzat az egyenld bandsmoéd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
val6s megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korii, érdemi kivizsgalasat és
e célbol egyiittmlikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljar6 hatosaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

V. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetii csoportok

Az Esélyegyenléségi Terv alkalmazasa szempontjabol az Onkormanyzatnal kiemelt
célcsoportba, hatranyos helyzetii csoportba tartoznak:

Nok

40 évnél idésebb munkavallalok

Nyugdij eldtt all6 munkavallalok

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld munkavéallalok

el NS



VI. Helyzetfelmérés

A Hajdihadhaz Varos Onkormanyzatanal

Kjt. és Mt. alapjan foglalkoztatott munkavallalok adatai

2018. marcius 20. napjan.

Létszam (fo)

Aranya

az 0sszes munkavallalo
szamahoz (%)

Osszes munkavallal6 20

Nok 13 65 %

Felsofoku végzettségiiek 10 50 %

Kozépfoku végzettségiliek 2 10 %

Szellemi dolgozok 10 50 %

Fizikai dolgozdk 10 50 %

Csaladosok 9 45 %

10 éven aluli gyermeket 0 0%

egyediil nevelok

Két vagy tobb 10 éven aluli 6 30 %

gyermeket nevelok

40 év felettiek 9 45 %

Vezetok 1 5%
- Ebbél nok 0 0%

Hatarozott idoére 1 5%

foglalkoztatottak

Részmunkaidések 1 5%

5 éven beliil a 2 10 %

nyugdijjogosultsagot

elérok

Fogyatékkal él6k illetve 0 0 %

megvaltozott




munkaképességii

személyek

Palyakezdok 0 0 %
Roma munkavallalok 0 0%
Tovabbképzésen 0 0 %
résztvevok

Az Onkorméanyzattal 2018. marcius 20. napjan 20 f6 4ll kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban. Az Onkormanyzatnél nagyobb aranyban dolgoznak nék (65 %), mint
férfiak. A tablazatban szerepld, Kjt és az Mt. alapjin foglalkoztatottak 50 %-a felséfoku
végzettségll.

A tablazat adataib6l megallapithatd, hogy a munkavallalok 45 %-a csalddos, 30 %-a két vagy
tobb 10 éven aluli gyermeket nevel.

A munkavallalok 45 %-a 40 év feletti. A munkavallalok 10 %-a éri el 5 éven belil a
nyugdijjogosultsagot.

Fentieken il az Onkormanyzattal 428 £8 4ll kozfoglalkoztatasi jogviszonyban.

VII. Konkrét célok, programok, intézkedések

A munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése érdekében az Onkormanyzat esélyegyenléségi
referenst alkalmaz, aki ezen feladatat a munkakorébe tartozé tevékenysége mellett 1atja el.

Az esélyegyenldségi referens feladatai:

- az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének vizsgalata, melyrdl beszdmolot készit,

- a kovetkez6 idészakra vonatkozd EsélyegyenlOségi terv elOkészitése, az egyeztetések
koordinélasa,

- az egyenld banasmod és az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatosan benytjtott
panaszok véleményezése, anonim modon a munkaltato elé tarasa.

7. 1. Konkrét célok

1. Az egyenld banasmdd betartésa €s az esélyegyenldség elésegitése a munkatigyi folyamatok
terén.

2. A munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara.

3. A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés elosegitése.
4. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése



6. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében sziirdvizsgalatok szervezése.

7.2. Konkrét programok, intézkedések

1. Az egyenlé banasmaéd betartasa és az esélyegyenloség elosegitése a munkaiigyi
folyamatok terén

Az Onkorményzat az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasakor
kor, nem, nemzetiség, csalidi és egészségi allapot stb. szempontjabdl nem tesz kiilonbségeket.
Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetését megelézden az esélyegyenldségi
referenssel egyeztet.

Az Onkorményzat a munkaerd-felvétel soran a hangstlyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagra és tapasztalatra helyezi. A jeloltek kivéalasztasanal
fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapul6
megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

Befogadé munkahelyi kollektiva erdsitése, problémamegoldd készségek fejlesztése, csoportok
alakuldsanak segitése a szakmai feladatok megoldéasara és a szervezett tanulés eldsegitésére.

2. A munkakériilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara

Az Onkorményzat a munkakoriilményeket tigy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse az
1ddsebb koruak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az oregedéssel
egylitt jar6 valtozasok ellensulyozasat. Ennek érdekében a felek egyiittmiikodnek az
érintetteket timogat6 intézkedések meghozatalaban.

3. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés eldsegitése

Az Onkorményzat minden munkavallalé szamdra biztositja a szakmai elémenetelhez
sziikséges képzésekben valo részvételt. Tamogatja a munkavéllalok tovabbtanulasat. Kiilon
hangsulyt fektet a hatranyos helyzetli munkavallalok képzésére. A munkavéllalo tanulési,
tovabbképzési és fejlodési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat a munkaltat6 érdekeivel
0sszehangolja.

4. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

A csalad és a munkahelyi kotelezettség 6sszehangoldsa érdekében az Onkorményzat segiti a
GYED-rol, GYES-10l visszatéro munkavallalok beilleszkedését.

Az Onkorményzat a szabadsagos iitemterv jovahagyasanal figyelembe veszi az 6vodai és
iskolai sziineteket. Az Onkorményzat igény esetén segiti a 12 év alatti gyermeket neveld
munkavallalok gyermekeinek nyari feliigyeletét, ennek keretében a munkavallalok gyermekei
az Onkorméanyzat koltségviselése mellett, nyari tdbort vehetnek igénybe.



5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

A munkaltat6 figyelembe veszi a munkavallalé érdekeit, mely sordn lehetdsége van
felkésziilni a nyugdijas életforméara, az aktiv nyugdijas évekre. A munkaltatd tajékoztatja a
nyugdij el6tt 4116 munkavallalokat a nyugdijazassal kapcsolatos szabalyokrol.

Az Onkorméanyzat a munkakori feladatok meghatirozasanil figyelembe veszi a nyugdij el6tt
all6 munkavallal6 terhelhetdségét. A nyugdij eldtt 4116 munkavallaldk tapasztalatuk és
szakmai tudasuk atadisaval segitik a palyakezdOk betanitisat.

6. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében sziirévizsgalatok szervezése

A munkavallalok j6 egészségi allapotanak és j6 kozérzetének megtartasa érdekében a
munkaltaté prevencios szlirdvizsgalatokat szervez, onkéntes részvétellel.

VIII. Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitését szolgalo eljaras

Az egyenld banasmdd megsértése, zaklatés, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a dolgoz6 az Ebktv-ben részére biztositott eljardsok meginditasat megel6zden az
esélyegyenlOségi referenshez fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy
kozvetleniil kezdeményezze az Ebktv. alapjan 4ltala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

Az esélyegyenlOségi referens a sértett panaszardl jegyzokonyvet vesz fel. Ezt koveten a
referens a panaszt - ha az ligy jellege lehetové teszi - anonim modon, a véleményével egyiitt a
munkaltat6 elé tarja 7 napon beliil.

A munkaltat6 az tigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgélasra intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltat6 altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgalat
eredményérol tajékoztatja a munkaltatot. Amennyiben a munkaltat6 a panasz alapjat képezd
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a
dolgoz6 sérelmezi, a munkaltaté az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a
munkaltatéhoz val6 benyujtasatol szamitva az tigy megoldéasaig, de legfeljebb 7 napig.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba.
Az eljaras eredményérdl a munkavallal6t az esélyegyenldségi referens tajékoztatja.

Amennyiben a panasz benyujtdja ugy itéli meg, hogy a munkaltaté panaszit nem rendezte,
ugy a jogsérelem jellege szerint munkaiigyi pert, személyiségi jog érvényesitése iranti pert
indithat, vagy az Egyenld Banasmod Hatosagéanal eljarast indithat.

IX. Az Esélyegyenloségi Terv elfogadasa, a nyilvanossag biztositasa

Hajdihadh4z Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete Hajdihadhiz Varos Onkorményzata
- 2018. aprilis 1. napjatol 2023. marcius 31. napjaig terjedd hatarozott id6tartamra sz4l6 -
Esélyegyenléségi Tervét a 72/2018.(111.29.)HO szdmi hatérozataval fogadta el.



A Esélyegyenldségi Terv aldirasat kovetden az Onkormanyzat haladéktalanul gondoskodik az
EsélyegyenlOségi Terv www.hajduhadhaz.hu honlapon torténd kozzétételrdl és arrdl, hogy a
Terv a bels6 e-mail halézat utjan minden munkavallalé szdméra hozzaférhetd és
megismerhet6 legyen.

Hajddhadhaz, 2018. ...............

Csafordi Dénes

polgarmester



MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Hajddhadhdz Viaros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének 72/2018.(IIL29.)HO sz.
hatarozatival elfogadott Hajdihadhiz Viros Onkorminyzata Esélyegyenléségi Tervében
foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

Név Beosztas Kelt Alairas




Beosztas Kelt




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

73/2018.(111.29.)HO sz. hatdrozat

Hajdiihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az elSterjesztést
megtargyalta és ugy dontott, hogy Hajdihadhazi Polgarmesteri
Hivatal Esélyegyenléségi Tervét a hatdrozat 1. szamu mellékletében
foglaltak szerint elfogadja.

Felkéri Dr. Kiss Katalin jegyzot az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak
megvaldsitasa érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.

Felkéri Dr. Kiss Katalin jegyz6t, hogy gondoskodjon az
Esélyegyenl0ségi Tervnek a www.hajduhadhaz.hu internetes oldalon
torténdé megjelentetésérol, tovabba a Terv minden munkavallalé szamara
hozzaférhetdvé és megismerhetové tételérol.

Hataridé: azonnal
Felelos: Dr. Kiss Katalin jegyzo
Végrehajtasért felelos: Dr. T6th Judit hat6sagi irodavezetd




73/2018.(I11.29.)HO sz. hatarozat 1. szami melléklete

Hajdahadhazi Polgarmesteri Hivatal

Esélyegyenloségi Terve

2018-2023.
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Hajdahadhazi Polgarmesteri Hivatal

Esélyegyenloségi Terve

1. Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikke kimondja, hogy a torvény el6tt mindenki egyenlo.
Minden ember jogképes. Magyarorszig az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiillonbségtétel nélkiill biztositja. A ndk és a férfiak egyenjogiak. Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zds megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idOseket és
a fogyatékkal éloket

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szoldé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 4. § a-b) pontjai alapjan az egyenlé bandsmod kovetelményét
a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi onkorméanyzatok, ezek szervei, ... jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az oOtven fOnél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Hajddhadhédzi Polgarmesteri Hivatal (4242 Hajdihadhdz, Bocskai tér 1. szdm), mint
munkaltat6 - az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - 2018. aprilis 1.
napjatol 2023. marcius 31. napjaig terjedd hatdrozott idotartamra - Esélyegyenloségi Tervet
fogad el, melynek célja, hogy biztositsa a kdzszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény alapjan a Hivatalnal
jogviszonyban 4ll6 munkavallalék (a tovabbiakban: munkavéllalok) szamara az egyenld
banasmod elvének teljes korti érvényesiilését, az érintett csoportok helyzetének elemzésével
felmérje valés helyzetiiket, azok alakulasat figyelemmel kisérje €s eldsegitse a sziikséges
intézkedések megvaldsulasat.

I1. Az Esélyegyenléségi Terv hatalya

A hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozédsa és az egyenld esélyek biztositasa a Hivatal
minden munkavéllal6ja szamara biztositott jog, ezért a terv hatdlya kiterjed a Hivatal
alkalmazasaban 4ll6 minden dolgozoéra, fiiggetleniil az alkalmazas jellegétol, a munkaidotol,
valamint az alkalmazis form4ajatdl (hatarozatlan, hatarozott idejli, részmunkaiddben,
megbizésos jelleggel foglalkoztatott stb.).



IIL Altaldnos célok, etikai elvek

3.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A Hivatal a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnil a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmondés és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminemi - kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zO0désiik stb. miatti — diszkriminaci6jara. Ez aldl
kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetése esetei.

A Hivatal kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészségi allapota miatti kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére,
megsziintetésére.

3.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Hivatal a foglalkoztatis soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltdsagat, egyediségét.

A Hivatal a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megoérzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3.3. Partnerségi kapcsolat, egyiittmiikodés

Az egyenld banasmod kovetelményét a Hivatal jogviszonyai 1étesitése soran, jogviszonyaiban,
eljarasai és intézkedései soran megtartja.

A Hivatal munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsdsorban a szervezeti és mitkodési
szabalyzatot és a kozszolgalati szabalyzatot) feliilvizsgélatat, a megkiilonboztetés tilalmat, az
egyenld banasmaod elvét szem elott tartva végzi el.

3.4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kord, nemii,
nemzetiségll, csaladi vagy egészségi allapoti munkavéllalo sem értékesebb a tirsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritis erOsitése, amely
nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetOségeit.



3.5. Méltanyos és rugalmas banasmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmodd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlOtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavéallalot foglalkoztatasa soran. A Hivatal
olyan pozitiv, méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek eldsegitik az érintettek
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fordit a munkavéllalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egyészségi
allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére,
megsziintetésére.

IV. Alapelvek

1. A Hivatal a munkavallalok kivalasztéasa, illetdleg a foglalkoztatis soran betartja az egyenld
banasmod €s az esélyegyenldség kovetelményeit és fellép a hatranyos megkiillonboztetés
minden form4ja ellen. Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést.

Az Ebktv. 8. §-a alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozésa,

/) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggydzodése,

Jj) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitésa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyinak vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonydnak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idOtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmodban, mint amelyben més, dsszehasonlithat6 helyzetben
levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Az Ebktv. 9. §-a alapjan kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszélag az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsdgokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb



helyzetbe hoz, mint amelyben mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1év0 személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.

2. A fenti célokat szem el6tt tartva a Hivatal, mint munkaltat6 folyamatosan figyelemmel kiséri
a foglalkoztatotti allomany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat €s a belsd szabalyzataiban
meghatirozza azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formdakat, amelyek az
esélyegyenldség eldmozditasat szolgaljak.

3. A Hivatal az egyenl6 bandsmodd €s az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korll, érdemi kivizsgilasat és e célbol
egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljar6 hatésaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

V. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetii csoportok

Az Esélyegyenldségi Terv alkalmazasa szempontjabol a Hivatalanal kiemelt célcsoportba,
héatranyos helyzetl csoportba tartoznak:

Nok

Péalyakezd6 munkavallalok

40 évnél id6sebb munkavallalok

Nyugdij eldtt 4116 munkavallalok

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld munkavéllalok

WO W

VI. Helyzetfelmérés

A Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatalnal
foglalkoztatott munkavallalok adatai

2018. marcius 20. napjan

Aranya

Létszam (£6) az osszes munkavallal6

szamahoz (%)

Osszes munkavallalo 48

Nék 36 75 %
Felsofoku végzettségiiek 23 47,9 %
Kozépfoku végzettségiiek 25 52%

Szellemi dolgozok 47 97,9 %




Fizikai dolgozdk 1 0,02 %

Csaladosok 29 60 %

10 éven aluli gyermeket 0 0 %

egyediil nevelok

Két vagy tobb 10 éven aluli 3 6,25 %

gyermeket nevel6k

40 év felettiek 25 52 %

Vezetok 5 10,41 %
- Ebbdl nok 3 a vezetok 60 %-a

Hatarozott idére 8 16,66 %

foglalkoztatottak

Részmunkaidések 1 2%

5 éven beliil a 6 12,5 %

nyugdijjogosultsagot

elérok

Fogyatékkal élok illetve 0 0 %

megvaltozott

munkaképességii

személyek

Palyakezd o6k 1 2%

Roma munkavallalék 0 0 %

Tovabbképzésen 31 64,58 %

résztvevok

A Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatalnal 2018. mércius 20. napjan 48 {6 all alkalmazésban. A
Hivatalban nagyobb aranyban dolgoznak ndk (75 %), mint férfiak. A tablazat adataibdl
megallapithatd, hogy a munkavallalok 60 %-a csalados, 6, 25 %-a két vagy tobb 10 éven aluli

gyermeket nevel.

A munkavallalok tobb mint fele, 52 %-a 40 év feletti. A munkavallalok 12,5 %-a ériel 5 éven
beliil a nyugdijjogosultsagot.

A pélyakezdd munkavallalok szdma az 6sszes munkavallalé szaméhoz képest alacsony, 2 %-

OS.




VII. Konkrét célok, programok, intézkedések

A munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése érdekében a Hivatal esélyegyenldségi referenst
alkalmaz, aki ezen feladatat a munkakorébe tartozé tevékenysége mellett latja el.

Az esélyegyenldségi referens feladatai:

- az EsélyegyenlOségi Terv teljesiilésének vizsgalata, melyrdl beszamolot készit,

- a kovetkez6 idészakra vonatkoz6 EsélyegyenlOségi terv elOkészitése, az egyeztetések
koordinalasa,

- az egyenld banasmod és az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatosan benytjtott
panaszok véleményezése, anonim médon a munkaltaté elé tarasa.

7. 1. Konkrét célok

1. Az egyenld banasmdd betartésa €s az esélyegyenldség elOsegitése a munkatigyi folyamatok
terén.

2. A munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara.

3. A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés el0segitése.

4. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.
5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

6. Palyakezdok tamogatisa

7. Az egészség megtartasa €s fejlesztése érdekében sziirdvizsgalatok szervezése.

7.2. Konkrét programok, intézkedések

1. Az egyenl6 banasmod betartasa és az esélyegyenloség elosegitése a munkaiigyi
folyamatok terén

A Hivatal az 4llashirdetések megfogalmazasakor és a munkavéllalok kivalasztasakor kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségi allapot stb. szempontjabol nem tesz kiilonbségeket. Ennek
érdekében az 4llashirdetések megjelentetését megelézden az esélyegyenldségi referenssel
egyeztet.

A Hivatal a munkaer6-felvétel sordn a hangsilyt az adott munkéhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassigra és tapasztalatra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulo
megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

Befogad6 munkahelyi kollektiva erdsitése, problémamegoldd készségek fejlesztése, csoportok
alakuldsanak segitése a szakmai feladatok megolddsara és a szervezett tanulés eldsegitésére.



2. A munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara

A Hivatal a munkakoriilményeket gy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse az idésebb
korudak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az oregedéssel egyiitt jard
valtozasok ellensilyozasat. Ennek érdekében a felek egyiittmiikodnek az érintetteket timogatd
intézkedések meghozataldban.

3. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elosegitése

A Hivatal minden munkavallalé szamara biztositja a szakmai eldmenetelhez sziikséges
képzésekben vald részvételt. Tamogatja a munkavallalok tovabbtanulasat. Kiilon hangsulyt
fektet a hatranyos helyzetli munkavallalok képzésére. A munkavallal6 tanulasi, tovabbképzési
és fejlodési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat a munkaltaté érdekeivel 6sszehangolja.

4. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

A csalad és a munkahelyi kotelezettség 6sszehangolasa érdekében a Hivatal segiti a GYED-
r6l, GYES-rol visszatéré munkavallalok beilleszkedését.

A Hivatal a szabadsigos iitemterv jovahagyasanal figyelembe veszi az 6vodai és iskolai
sziineteket. A Hivatal igény esetén segiti a 12 év alatti gyermeket neveld munkavallalok
gyermekeinek nyari feliigyeletét, ennek keretében a munkavallalok gyermekei a Hivatal
koltségviselése mellett, a Hajduvitéz Kft. szervezésében megvalosuld nyéari tabort vehetnek
igénybe.

5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

A munkaltaté figyelembe veszi a munkavallal6 érdekeit, mely sordn lehetdsége van felkésziilni
a nyugdijas életforméra, az aktiv nyugdijas évekre. A munkéltat6 tidjékoztatja a nyugdij elott
allé6 munkavallalokat a nyugdijazassal kapcsolatos szabalyokrol.

A Hivatal a munkakori feladatok meghatarozasanal figyelembe veszi a nyugdij elott alld
munkavallal6 terhelhet6ségét. A nyugdij elott 4116 munkavallalok tapasztalatuk €s szakmai
tudasuk atadasaval segitik a palyakezddk betanitasat.

6. Palyakezd6k tamogatasa
A Hivatal a palyakezd6 munkavallalok beilleszkedését a mentori rendszer kiépitésével segiti.
7. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében sziirévizsgalatok szervezése

A munkavallalok jo egészségi allapotanak és jO kozérzetének megtartdsa érdekében a
munkaltaté prevencids sziirovizsgilatokat szervez, Onkéntes részvétellel. Az egészséges
életmod kialakitasara a munkavallalokat aktiv eszkozokkel Osztonzi, ennek érdekében a
Cafetéria rendszerben egészségmegdrzd tevékenységre felhasznilhatd juttatast is biztosit
(Széchenyi Pihend kartya).



VIII. Az egyenl6 banasméd kovetelményének érvényesitését szolgalo eljaras

Az egyenldé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a dolgoz6 az Ebktv-ben részére biztositott eljardsok meginditisat megel6zden az
esélyegyenlOségi referenshez fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy
kozvetleniil kezdeményezze az Ebktv. alapjan dltala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

Az esélyegyenlOségi referens a sértett panaszardl jegyzokonyvet vesz fel. Ezt kovetden a
referens a panaszt - ha az tigy jellege lehetdvé teszi - anonim modon, a véleményével egyiitt a
munkaltat6 elé tarja 7 napon beliil.

A munkaltaté az igy megoldasa érdekében koteles a kivizsgilasra intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltaté altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgalat
eredményérol tijékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a munkaltaté a panasz alapjat képezd
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozd
sérelmezi, a munkaltat6 az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a munkaltatéhoz val6
benyujtasatol szamitva az iigy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba.
Az eljaras eredményérdl a munkavallal6t az esélyegyenldségi referens tajékoztatja.

Amennyiben a panasz benyujtéja igy itéli meg, hogy a munkaltaté panaszat nem rendezte, ugy
a jogsérelem jellege szerint munkaiigyi pert, személyiségi jog érvényesitése iranti pert indithat,
vagy az Egyenld Banasmod Hat6sdganal eljarast indithat.

IX. Az Esélyegyenléségi Terv elfogadasa, a nyilvanossag biztositasa

Hajdiihadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Hajdihadhé4zi Polgarmesteri
Hivatal - 2018. aprilis 1. napjatdl 2023. marcius 31. napjaig terjedd hatarozott idétartamra
52616 - Esélyegyenldségi Tervét a 73/2018.(111.29.)HO szamu hatdrozatdval fogadta el.

A Esélyegyenldségi Terv alairasat kovetden a Hivatal haladéktalanul gondoskodik az
Esélyegyenldségi Terv www.hajduhadhaz.hu honlapon torténd kozzétételrdl és arrdl, hogy a
Terv a bels6é e-mail halézat itjan minden munkavallalé szaméara hozzaférheto és
megismerhetd legyen.

Hajduhadhaz, 2018. ...............

Dr. Kiss Katalin

jegyz6



MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Hajddhadhdz Viaros Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének 73/2018.(IIL29.)HO sz.
hatarozataval elfogadott Hajdihadhizi Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenldségi Tervében
foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

Név Beosztas Kelt Alairas




Beosztas Kelt




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

74/2018.(111.29.)HO sz. hatdrozat

Hajdihadhdz Viaros Onkormanyzatinak  Képviselo-testillete a
Hajdtihadhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott — 20/2018.
(1.26.) HO. sz. hatirozatival jévahagyott — megallapodast a mellékelt
tartalom szerint 2018. aprilis 01-ei hatallyal modositja.

A megéllapodas tobbi pontjat valtozatlanul hatdlyaban fenntartja.

Felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert az egylittmikodési
megallapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester



74/2018.(111.29.)HO sz. hatirozat 1. szami melléklete

MEGALLAPODAS
1. szamu modositasa

mely 1étrejott a Hajdtihadhaz Varos Onkorményzata (4242 Hajddihadhdz, Bocskai tér 1.
képviseld: Csafordi Dénes polgarmester) valamint a Hajdihadhazi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat (4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1. képviseld: Bernath Bélint elnok) kozott a
mai napon az alabbi feltételekkel:

Felek_‘ megillapodnak abban, hogy a kozottiik a 20/2018.(1.26.)HO, illetve a 3/2018.(1.31.)
HRNO hatérozattal elfogadott megéllapodast 2018. aprilis 01-t6l kezdddden az alabbiak szerint
modositjak:

1./ Felek megallapodnak abban, hogy Hajdiihadhaz Varos Onkormanyzata a Hajddhadhazi
Roma Nemzetiségi Onkorminyzat (tovabbiakban: HRNO) részére a nemzetiségi
onkorményzati miikodés feltételeit ingyenes irodahelyiség hasznélattal biztositja, tovabbi a
Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal szakmai segitséget nytjt és gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos gazdalkodési €s adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarol. Ennek keretében
Hajdihadh4z Varos Onkormanyzata biztositja a:

a./ Hajddhadhaz Viaros Onkormanyzata a HRNO részére a nemzetiségi koziigyek zavartalan
intézése érdekében munkanapokon napi nyolc 6ra idétartamban, azaz heti 40 6raban ingyenes
helyiség hasznalatot biztosit, oly médon, hogy havi brutté 60.000.- forintot — bérleti dijként —
kozvetleniil a bérbeadénak fizet ki. Ezen 6sszeget az Onkorméanyzat koltségvetésében kell
megtervezni és elszamolni. A HRNO dontése szerint szabadon valaszthat helyiséget a
nemzetiségi koziigyek intézésére. A havi brutté 60.000.-Forint 0sszeg magaban foglalja a
helyiség bérleti dijat, valamint a helyiség hasznalatahoz, fenntartasahoz kapcsolddo koltségeket
(rezsi, telefon hasznilat, takaritas, tisztitoszerek). Az Onkormanyzat altal ingyenesen biztositott
helyiség, valamint az abban 1év0 berendezési targyak, eszkozok rendeltetésszerti hasznalataért
a HRNO tartozik feleldsséggel. A helyiségben és az eszkozokben okozott karért a HRNO a
Ptk. szerint tartozik felelésséggel. A HRNO az Onkorményzat altal havi rendszerességgel
nyujtott bruttdé 60.000.- Forint 0sszeg jogszerll felhasznalasit koteles bérleti szerzddéssel,
valamint szdmlaval igazolni a targyh6 15. napjaig Hajdihadhaz Varos Polgarmesteri Hivatala
Pénziigyi Irod4jaban.

Hajdihadhéz Varos Onkormanyzata ingyenesen biztosija szerdai napokon a K6z6sségi Epiilet
(Hajddhadhaz, Vasartér u. 22-24) hasznélatat reggel 8 és délutan 16 6ra k6zott a nemzetiségi
onkorméanyzat képviseldi szamara.

A helyi 6nkormanyzat elézetes egyeztetés alapjan biztositja a HRNO részére a Polgarmesteri
Hivatal épiiletében az tun. képviseldi iroda, illetve Diszterem ingyenes hasznalatit testiileti
tilések, kozmeghallgatisok bonyolitdsa céljabol. Az erre vonatkozd eldzetes egyeztetést a
HRNO elnoke a jegyzd altal megjelolt személlyel folytatja le. Rendezvények, iilések idépont
Osszeiitkozése esetén elsobbséget a helyi onkorméanyzat élvez.

A megallapodés tobbi pontja — valtozatlan tartalommal hatalyban marad.



Jelen megéllapodast Hajdihadhaz Varos Onkorményzatinak Polgarmestere a Hajdihadhiz
Viaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének 74/2018.(IIL29.)HO sz. hatdrozata, a
Hajdiihadhdzi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Elnoke a Hajdihadh4zi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 10/2018.(111.28.)HRNO sz. hatirozata felhatalmazasa
alapjan {irta ala.

Hajduhadhaz, 2018. év marcius hé 29. nap

Bernéth Balint Csafordi Dénes
elnok polgarmester
Suhaj Enikd Dr Kiss Katalin

Pénziigyi ellenjegyzd jegyzd



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

75/2018.(111.29.)HO sz. hatdrozat

Hajdiihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az elSterjesztést
megtargyalta és ugy dontott, hogy a Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocidlis
Gondozasi Kozpont intézményvezetdje, Chebliné Kocsis Erzsébet
atsorolasadban szerepld havi illetményének részét képezo, 2018. évre
vonatkoz6 kereset kiegészitésének 50 %-at (brutté 40.700,- Ft/honap) a
Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont 2018. évi
miikodési bevételébol biztositja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert a kereset kiegészitésre vonatkozd
kinevezés mddositas alairdsara.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

76/2018.(111.29.)HO sz. hatirozat

Hajduhadhaz Véros Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta az elOterjesztést, és Ugy hatarozott, hogy a GFN-238
rendszamu MITSUBISHI L-300 tipusu 2036 leltari szdmu gépjarmivet,
illetve a HGV-754 rendszami FORD TRANSIT tipusu 4306 leltari
szamu gépjarmiivet a Hajduvitéz Nonprofit Kft-t6l 2018. 4prilis 1-el
vagyonkezelésbdl visszaveszi.

Felhatalmazza Csafordi Dénes polgarmestert a Vagyonkezelési
Szerzddés 1. sz. mellékletének modositasara.

Hataridé: 2018.4prilis O1.

Felelos: Csafordi Dénes polgarmester

Végrehajtasért felelos: gazdasagi irodavezetd
véarosiizemeltetési irodavezetd




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

77/2018.(111.29.)HO sz. hatirozat

Hajduhadhaz Véros Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete
megtargyalta az elOterjesztést, és Ugy hatarozott, hogy a GFN-238
rendszamu MITSUBISHI L-300 tipusu 2036 leltari szamu gépjarmiivet
térités mentesen a Hajdihadhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
tulajdonédba adja a nemzetiség feladatok ellatdsahoz.

A HGV-754 rendszamd FORD TRANSIT tipusd 4306 leltari szamu
gépjarmiivet a tovabbiakban az ebrendészeti feladatok ellatdsa soran
hasznositja.

Hataridé: 2018. 4prilis O1.

Felelos: Csafordi Dénes polgarmester

Végrehajtasért felelos: gazdasagi irodavezetd
véarosiizemeltetési irodavezetd




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

78/2018.(111.29.)HO sz. hatirozat

Hajdiihadhaz Viaros Onkormanyzata Képvisel-testiilete megtargyalta a
Hajdihadhaz — Téglas — Bocskaikert orvosi tigyelet ellatasarol szolo
eléterjesztés és tdgy dontott, hogy az Orszdgos Orvosi Ugyelet
Egészségiligyi Szolgaltatdé Kozhaszni Nonprofit Kft. (4031 Debrecen,
Istvan u. 6.) arajanlatat elfogadja és 2018. julius 01-tol a szolgéltatoval
kivanja ellatni az orvosi iigyelet feladatait.

A finanszirozast meghaladd kiadds hajddhadhéazi lakossagszam
ardnyosan sajat bevételei terhére koltségvetésében biztositja.

A héarom telepiilés altal miikodtetett orvosi tigyelet feladatainak
megszliinése miatt sziikséges 3 f6 gépjarmiivezetd jogviszonyanak
megsziintetéséhez kapcsolodd  kiaddsokbol Hajdihadhdz  Varos
Onkormanyzata lakossdgszdm ardnyosan véllalja a rdesé koltségek
megtéritését.

Felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére,
illetve a feladat atadasi-atvallalasi szerz6dés ajanlati aron torténd
alairasara.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Szaniszl6 Tamas aljegyz6
Suhaj Enikd gazdasagi irodavezetd




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

79/2018.(111.29.)HO sz. hatérozat

Hajdiihadhiz Viros Onkormédnyzata Képvisel-testiilete megtargyalta a
Hajduhadhaz — Téglds — Bocskaikert orvosi tigyelet ellatasarol szolod
elOterjesztés és Uugy dontott, hogy a jelenlegi megbizasi dijakat az
orvosok és az apold esetében — valamennyi szolgaltatisi id0szakban —
35%-al megemeli. 2018. marcius Ol-ei hatdllyal a feladat-ellatasi
szerzOdések vonatkoz6 pontjat az alabbiak szerint mddositja:

Az orvos lgyeleti dija: 24 ora tigyeleti 1doért (hétvégén: szombat,
vasarnap) 45.360.- Ft. Hétkoznap (hétfotol-péntekig) 13 ora ligyeleti
idéért (este 18.00 h-tél reggel 7.00 h-ig) 22.680.-Ft. Unnepnapokon 24
ora tigyeleti szolgélat esetén: 68.040.-Ft.

Az asszisztens iigyeleti megbizasi dija: 24 ora tigyeleti idoért (hétvégén:
szombat, vasarnap) 15.640.- Ft. Hétkoznap (hétfotol-péntekig) 13 6ra
tgyeleti idoért (este 18.00 h-tdl reggel 7.00 h-ig) 7.819.-Ft.
Unnepnapokon 24 6ra iigyeleti szolgélat esetén: 23.459.-Ft.

Felhatalmazza a polgarmestert a modositott feladat-ellatasi szerz0dések
alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Szaniszl6 Tamas aljegyz6
Suhaj Enikd gazdasagi irodavezetd




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

80/2018.(III.29.)H(")._sz. hatarozat
Hajdihadhaz Véaros Onkorméanyzatanak KépviselO-testiilete az eldterjesztést megtargyalta, és
ugy hatarozott, hogy a 2018. évi 1étszamokat a kovetkezok szerint hatarozza meg:

2017. évi indoklas év 2017. évi 2018. évi (2018. év
nyité kozbeni zar6 nyité kézbeni 2018. évi
Intézmény megnevezése létszam  |valtozas|valtozashoz létszam  |véltozas |létszam |valtozas |indoklas létszam
2 6 tdmogatott
foglalkoztatds
(mez8gazdasagi
segédmunkas,
mez8gazdasagi
gépkezeld) 2018.03.07-
Hajduhadhéz Véros Onkorményzata 21 [8) 21 0 21 2(2019.03.06. 23
56 tdmogatott
foglalkoztatas (1f6
mezG6gazdasagi
technikus 2018.02.26.-
2018.11.25., 46
adminisztracios
ugyintézg 2018.03.07.-
Hajduhadhazi Polgdrmesteri Hivatal 48 0 48(0 48 5[2018.12.06.) 53
Harom Szirom Ovoda 25 0 25[0 25 25
1f6 technikai létszam
nyugdijazas miatt
Szivérvany Ovoda/Hajduhadhazi Varosi Ovoda 26) 0 260 26 -1|megsziint 25
Aranykapu Ovoda 23 0 230 23 23
Mikrotérségi Bolcséde 14 0| 14|10 14 14
ebbél Hajduhadhdz 14 0 140 14 14
ebbdl Téglds 0 0|0 0 0
Mikrotérségi Szocialis Gondozasi K6zpont 41 2 43|10 43 43
ebbdl Hajduhadhdz 25 1 2610 26 26
ebbél Téglds 16 1 17{0 17 17
EU-s palyazat
miatt 4 f6
hatarozott ideji
allas 2017.09.01-
Csalddsegit6 és Gyermekjdléti Kozpont 19 4|2019.02.28-ig 23[0 23 23
Mindésszesen 217 6 2230 223 6 0 229
Hajduhadhdz Mindo: 201 5 2060 206 6| 0 212

Ezzel egyidejiileg a 36/2018.(11.15.)HO szamd hat4rozat hatalyat veszti.

Hataridd: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Suhaj Enikd gazdaséagi irodavezetd

A kivonat hiteléiil:



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

81/2018.(111.29.)HO sz. hatirozat

Hajdihadhaz Viros Onkorméinyzatinak Képviselé-testiilete tudomasul
vette a 0178, 0181, és a 0183/2 helyrajzi szamu utak vagyonkezelésbe
adasaval kapcsolatos tijékoztatot.

A kivonat hiteléiil:



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

82/2018.(111.29.)HO sz. hatirozat

Hajdiihadhaz Varos Onkormanyzata képviseld testiilete megtargyalta a
Hajdihadhazi Polgarér Egyesiilet 2017-ben, a telepiilésen végzett
munk4jarol és a kapott timogatas elszamolasarodl sz6l6 beszamolot és azt
elfogadja.

A képvisel? testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontését tovabbitsa az
Egyesiilet vezetdje részére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester



Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

83/2018.(I11.29.)HO sz. hatdrozat

Hajdihadhdz  Varos  Onkormanyzata  KépviselS-testillete  a
207/2017.(X.26.) HO sz. hatarozatban szerepld részt az alabbiak szerint
modositja:

kiilteriileten:
- 0169/2 helyrajzi szamon - 5 db akdcfa,
- 0177/1 helyrajzi szamon — 2 db akdcfa kivdgdsdra vonatkozo
részt hatdlyon kiviil helyezi tulajdonosi jogkor hidnydban.

Az eredeti hatarozat modositassal nem érintett részeit valtozatlan
formaban fenntartja.

Hatariddé: folyamatos
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Szilagyi Gabor muszaki ref.




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléiil:

84/2018.(111.29.)HO sz. hatirozat

Hajdiihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az elSterjesztést
megtargyalta, és ugy dontott, hogy a nemzeti koznevelésrol szol6 2011.
évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdés h) pontja alapjan a
Hajduboszorményi Tankeriileti Kozpont felterjesztésében szerepld
javaslatot, vagyis a Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola Rakoczi tti Tagintézményének telephellyé
valasat, €és a tagintézmény nevének megszlinését, a szakmai
alapdokumentumban a ,,2.1.1. telephelye: 4242 Hajdihadhiz, Rakoczi
Ferenc utca 50.” megjelolést timogatja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrél a
Hajduboszorményi Tankeriileti Kézpont Igazgatdjat tajékoztassa.

Hataridé: 2018. 4prilis 3.
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: Dr. S6rés Erika jogi referens




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

A kivonat hiteléil:

85/2018.(111.29.)HO sz. hatdrozat

Hajdiihadhiz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az elSterjesztést
megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a Hajdu utcaban a meglévo
Telekom oszlopsor hasznélata mellett 1 db 4j oszlop épitését timogatja.

Felhatalmazza Cséafordi Dénes polgarmestert, hogy a tervezot
tdjékoztassa a Képviselo-testiilet dontésérol.

Hataridé: 2018. 4prilis 05.
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Szilagyi Gabor miiszaki ref.




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott zart iilésének jegyzOkonyvébol:

A kivonat hiteléil:

86/2018.(111.29.)HO sz. hatérozat

Hajdihadh4dz Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta
Lakatos Zoltan (sz.: Lakatos Zoltan Debrecen, 1994.02.04., anyja neve:
Zsak Anik6) 4242 Hajduhadhaz, Vénkert utca 23. szam alatti lakos
fiatalok lak4shoz jutdsa timogatdsanak megallapitasa iranti kérelmét, és
- Hajddhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a fiatalok
lakashoz jutdsa helyi szabalyair6l sz6l6 modositott 15/2015.(111.26.)
szamu onkorméanyzati rendelete 9. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — dgy
dontott, hogy Lakatos Zoltdn kérelmének helyt adva, részére 110.000.-
Ft. osszegili, egyszeri, vissza nem téritendé tamogatast nyudjt a
Hajddihadhaz, Vénkert utca 23. szam alatti hasznalt lakas
megvasarlasahoz.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a Képviselo-testiilet
dontésérdl, valamint a timogatisi megallapodés alairdsanak helyérdl és
idejérol a tAmogatottat irasban értesitse.

Hataridé: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Fekete Gyorgyné szocidlis tigyintézo




Kivonat Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2018. marcius 29-én
megtartott zart iilésének jegyzOkonyvébol:

A kivonat hiteléil:

87/2018.(111.29.)HO sz. hatarozat

Hajdihadh4dz Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta
Major Norbert (sz.: Major Norbert Debrecen, 1992.11.25., anyja neve:
Papp Eszter) 4242 Hajdihadhaz, Karolyi Gaspar utca 6. szam alatti
lakos fiatalok lakdshoz jutdsa tdmogatasanak megéllapitasa iranti
kérelmét, és - Hajddhadhiaz Varos Onkorméinyzata Képviseld-
testiiletének a fiatalok lak&shoz jutasa helyi szabélyairdl sz616 modositott
15/2015.(I11.26.) szamd Onkormanyzati rendelete 9. § (2) bekezdés b)
pontja alapjan — tigy dontott, hogy Major Norbert kérelmének helyt adva,
részére 150.000.-Ft. Osszegii, egyszeri, vissza nem téritendo
tamogatast nydjt a Hajdihadhaz, Karolyi Gaspar utca 13. szam
alatti hasznalt lakas megvasarlasahoz.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a Képviselo-testiilet
dontésérdl, valamint a tdimogatisi megallapodés alairdsanak helyérdl és
idejérol a tAmogatottat irasban értesitse.

Hataridé: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Fekete Gyorgyné szocidlis tigyintézo




