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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Hajddhadhaz Viaros Onkormanyzata Osszhangban az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenléség
eldmozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6ld 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Helyi EsélyegyenlOségi Programban rogzitette az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Hajddhadhaz Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete Hajdihadhdz Varos Helyi Esélyegyenldségi
Programjét (tovdbbiakban: HEP) a 133/2013. (V1.28.) HO. szdmd hatdrozatival fogadta el és a 2/2015.
(1.29.) HO. szamu hatarozataval vizsgélta feliil.

A Képviseld-testiilet a 154/2017. (V1.29.) HO. sz. hatarozataval fogadta a HEP 2017. évi feliilvizsgélataval
kapcsolatos dokumentumot és azt a 2013. évben elfogadott és 2015. évben feliilvizsgalt, egységes
szerkezetbe foglalt HEP-hez csatolta.

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenlOség eldmozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1)
bekezdése alapjan a kozség, a varos és a fOvaros keriileteinek onkormanyzata 6tévente 6t évre sz616 helyi
esélyegyenlOségi programot fogad el.

Jelen dokumentum a 2013-2018. idészakra vonatkozdan elfogadott HEP-re épiilve egy uj, 2018-2023.
id6szakra vonatkozd HEP elfogadéséra irdnyul.

A HEP helyzetelemz6 részbdl és a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervbdl 4ll.

A helyzetelemzd rész tartalmazza a hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nok, a
mélyszegénységben €10k, romik, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara -
oktatési, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocidlis helyzetére vonatkoz6 adatokat, a célcsoportba
tartozd személyek helyzetét, szolgaltatisokhoz valé hozzaférésiik alakulasat Hajddhadhdzon. A HEP
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervében meghatirozasra keriilnek a helyzetelemzés sordn feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések, olyan beavatkozasok, melyek a
helyzetelemzésben felvetett problémékra nydjtanak megoldast.

Hajdidhadhaz Varos Onkormanyzata véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja Hajddhadhdz Varos mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartisaban 1év6
intézmények miitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Hajduhadhaz bemutatasa

Hajddhadhiz Hajdd-Bihar megye északi, slirlibb texturdjd, dinamikusabb, fejlettebb részén helyezkedik el.
Olyan teriileten fekszik, ahol a sajatos torténelmi mult kovetkeztében a varosok szinte Osszefiiggo,
folyamatos urbanizacids dvezetet képeznek. Hajdihadhdz Varos kozigazgatasi teriiletének nagysaga 8882
ha, lakénépessége 12.903 6. A telepiilés Debrecentdl észak-keletre 18 km tivolsagra helyezkedik el, a 4-es
szamu fokozlekedési ut és a Budapest-Zahony vasuitvonal mentén, Hajdd-Bihar és Szabolcs-Szatméar-Bereg
megye hatardn. A véaros a kelet-nyugati irdnyu orszagos és nemzetkozi térszerkezeti vonal, és az ennek
forgalmat atvezetd 4-es fout, valamint az erre csatlakozé regiondlis térszerkezeti vonalak (47-es, 471-es, 35-
0s utak) mentén fekszik.

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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A viérost Téglas, Bokony, Hajdisdmson, Bocskaikert, Debrecen, Hajdiboszormény, valamint Hajddvid
telepiilések hataroljak.

A kiilteriiletet f6ként erddk boritjak: akac, tolgy, nyar, fiatal és kdozépkord kemény és 1agylombos fenyderdo.
A kornyék erdoi kivalo kirandulodhelyiil szolgdlnak. Hajduhadhdz 200 ha természetvédelmi teriilettel
rendelkezik.

A véros neve a legrégibb okmanyokban, s6t még a miilt szazad jegyz8konyveiben is a kdvetkezo valtozatos
alakokban fordult el6: Hothhdz, Hotthaz, Hothas, Hothaz, Hatthiz, Hathhdz és Hathaz, csupan egy-két
oklevél drizte meg Hadhaz alakban.

A kozséget a Guth-Kelend, a D6zsa csalad, Zsigmond kiraly, majd 1477-ben Szilagyi Erzsébet birtokolta. A
varosnak 1572-ben kb. 500-600 lakosa volt.

A XVI. szdzad végére Hadhiz nagy része elpusztult.

Bocskai Istvan 1605. december 12-én Korponan kelt levelében letelepitette a hajdikat Hadhazra és vérosi
rangot adomdanyozott a telepiilésnek. Bocskai hajddi koziil kb. ezren telepedtek meg a vérosban.
Hajddhadhiz 1872-ig volt szabad hajdivaros. 1876-ban Hajdihadhaz - mint rendezett tanacst varos - Hajdd
varmegyébe kapott besorolast.

1891-t8] nagykozség, 1924-ben visszanyerte varosi rangjat. Erre az iddszakra esik a varos fejlédésének
leglatvanyosabb iddszaka: kiépiil az elektromos hal6zat, mély artézi kutakat firnak, tanyai iskolat és miiutat
épitenek. Ekkoriban erds kisiparos és polgari réteg szervezddik udjra, amely a tovabbi fejlédésben is
meghatirozé szerepet vallal. 1924-1926 kozott djra rendezett tandcsi varos volt kozigazgatdsilag, majd
1935-ig varos.

A telepiilés a kozterhek megndvekedésével feladni kényszeriilt varosi rangjat, 1936-t6l 1984-ig ismét
nagykozség volt. Ekkor - mivel mar kordbban észak felé kezdett bdviilni, beépiilni - egyesitették a tdle 3
kilométerre fekvd Téglassal. Az egyesitett telepiilés lakossdga a Bocskaikerttel egyiitt csaknem elérte a 20
ezret, s 1989-ben varosi rangot kapott. 1989. marcius 1-t8] Hajdihadhaz és Téglas kozségek egyesitésével
Hadhaztéglas néven ujra varossa nyilvanitottdk, majd 1991. méjus 1. napjan az egyesitést megsziintették — a
lakossag akaratdnak megfeleléen megtortént a kiilonvalas - és a két telepiilés kiilon-kiilén varosi cimet
kapott. 1993. oktdber 15-i hataridével Bocskaikert is kiszakadt a telepiilésbdl, de Hajdihadhaz tovabbra is
megdrizte varosi rangjat.

A véaros 2004-t6] tagja és kozpontja a hajdihadhazi kistérségnek és a hajdiihadhazi mikrotérségnek egyarant.

Hajddhadhizon jelentés a munkanélkiiliség, ezért a foglalkoztatottsdg mindségi javitdsa és a hajdihadhézi
gyerekek jovojének minél sokrétiibb biztositasa érdekében az Onkorményzat komoly gondot fordit az
oktatdsra. A varosban egy bolcsdde, harom donkormanyzati fenntartasd (atszervezés eredményeképpen 2018.
augusztus 1-t6l egy onkormanyzati fenntartdsi 6voda lesz) és egy egyhazi fenntartasi 6voda miikodik, s az
onnan kikeriilo gyerekek tehetségiiknek és érdeklddésiiknek megfelelden kezdhetik meg tanulmanyaikat a
Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskoldban (ahol miivészeti oktatas és
két tanitasi nyelvii oktatds folyik) vagy a reformatus egyhaz fenntartisiban miikkodo Rézsai Tivadar
Reformiatus Altalinos Iskola és Ovodaban. A Beretty6ujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Déniel
Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolajaba a hajdihadhazi gyerekek mellett a kornyezo
telepiilésekrdl is jarnak be tanuldk.

Hajduhadhaz Kelet-Magyarorszag egyik legszegényebb, leghatranyosabb helyzetii varosa. Jellemz6 ra
az elmaradott infrastruktdra, a gazdasag fejletlensége, és a roma lakossag magas aranya (kb. az 6sszlakossig
30 %-a).

A véros teriilete a mezdgazdasagi termelés és az ehhez kapcsolddd élelmiszeripar szdmara megfeleld
adottsagokkal rendelkezik, mind éghajlati és talajviszonyait, mind az itt €16 lakossag szakértelmét tekintve.



Az éghajlat elsOsorban a sz8l6- és gylimolesos telepitésnek kedvez. A helyi lakossdg mezOgazdasagi
haszonnovények  termesztésével, valamint zoldség- és  gylimolcstermesztéssel  foglalkozik.
Gyiimolcstermesztés szempontjabol meghataroz6 az alma, meggy és cseresznyetermesztés, piacképes uj
fajtakkal. Az 4llattenyésztési dgazatban szarvasmarha és juhtartis a meghatarozo.

Hajdihadhiz gazdasigi életében meghatiroz6 szerepet jitszik a megyeszékhely, Debrecen véros kozelsége:
a telepiilés Un. bolygdvarosi gyliri agglomeracidhoz tartozik, a megyének azon részén helyezkedik el,
melyben a mezdgazdasagi termelés, feldolgozas és kereskedelem, valamint az innovativ fejlesztés
lehetdségei egyarant adottak.

A telepiilés teriiletén intézményfenntartd tarsulds forméjiban valosul meg a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, az idosek nappali ellatasa, és a timogatd szolgaltatas.

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata a fenntartdsaban miikodd Hajddhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont dtjan gondoskodik a csaladd- és gyermekjoléti szolgaltatdsok, valamint a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatainak az ellatasarol. A gyermekek bolcsédei elldtisa a Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata
fenntartasdban mitkodé Hajdihadhazi Bolcsdde utjan biztositott.

2013. januar O1. napjan jott 1étre a Hajdihadhazi Jaras, melynek székhelye Hajdihadhaz. A Hajdihadhazi
Jarés illetékességi teriilete Hajduhadhaz, Téglas és Bocskaikert teriiletére terjed ki.

Tarsadalom

Hajddhadhiz tarsadalmi fejlettsége és a népességmegtartd képessége a tarsadalmi mutatdk kozil a
népességszam alakuldsa, a népesség korosszetétele, végzettségi viszonyai, illetve foglalkoztatasi jellemzoi
alapjan kozelitheté meg legjobban.

Demografiai mutatok

Hajddhadhizon a népesség csokkenése volt megfigyelhetd a hetvenes-nyolcvanas évek sordn a természetes
szaporodas ellenére, a nagyaranyu (kozel 10%-os) elvandorlasnak kdszonhetéen. A kilencvenes években az
elvandorlas hirtelen visszaesésének (1%) kovetkezményeként a lakonépesség gyors novekedése figyelhetd
meg.

1.1.szamu tablazat - Az allando és lakénépesség alakulasa Hajdihadhazon 1970-2001. kozott
Allandé népesség Lakonépesség
1970 1980 1990 2001 1970 1980 1990 2001
13.244 13.144 12.228 12.747 12.592 12.489 11.948 12.709
Forras: VATI-TEIR adatbizis, Népszdmlal4si adatok

1.2. szam tablazat - Lakénépesség szama az év végén

lakonépesség
2013 (f6) 12903 {6
2014 (f6) 12857 16
Lakonépesség szdmanak valtozéasa (%) 99,64 %
2015 (£6) 12889 {6
Lakoénépesség szdmanak valtozéasa (%) 100,24 %




2016 (f6) 12872 6
Lakonépesség szamanak véltozédsa (%) 99,86 %
2017 (f6) 12829 6
Lakoénépesség szamanak véltozasa (%) 99,66 %

Forras: TeIR KSH-TSTAR, Helyi adatgytijtés
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Hajddhadhaz lakonépessége a vizsgalt idészakban 2013-ban volt a legmagasabb, a legalacsonyabb 2017-ben.

Hajddhadhaz lakénépessége 2016-t61 folyamatos csokkenést mutat.

2.1. szamu tablazat - Az allando6 népesség alakulasa Hajduhadhazon 1997-2012. kozott

13476

13 500 -

13 400
13 300
13 200 +
13100
13 000
12 900
12 800

133363345

m Allandé népesség szamanak alakuldsa

Forras: VATI-TEIR adatbézis, KSH adatok 2000-2012., 6nkorményzati adatok

Hajddhadhaz alland6 lakossaganak szama 2004-ig folyamatosan emelkedett, 2005-2010-ig csokkent, 2011-

tdl pedig ismét emelkedik. 2013-ban az alland6 népesség szama elérte a 13.381 fot.




2.2.1. szamu tablazat - Allandé népesség 2014és 2015. évben

j - 2014. évben 2015. évben
allando népesség szama 13367 6 13422 £6
) 6754 £6 6767 £6
no 50,52% 50,41 %
— 6613 6 6655f6
férfi 49.47 % 49,58 %
, 601 5 625 6
0-2 évesek 4.49 % 4,65 %
,” 1443 £6 1431 £6
0-14 éves nok 10.79% 10,66 %
- 1522 £6 1508 £6
0-14 éves férfiak 11.38% 11,23 %
] ] 313 16 300 o6
15-17 éves nék 2.34 % 2,23 %
) ] 308 6 353 16
15-17 éves férfiak 2.30% 2,63 %
] . 3713 16 3711 16
18-59 éves ndk 27.77% 27.64 %
] ] 3958 16 3949 {6
18-59 éves férfiak 29.61% 29.42 %
) ] 341 6 359 6
60-64 éves nok 2.55% 2,67 %
) ] 326 6 343 6
60-64 éves férfiak 2.43% 2,55 %
) o 944 16 966 6
65 év feletti nok 7.06% 7,19 %
] o 499 16 502 6
65 év feletti férfiak 3.73% 3,74 %

Forras: Helyi adatgytijtés

2.2.2. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az allando népességhdl a

K ¢ Fo megfelelé korcsoporti nok és
oresopor férfiak aranya (%)
N6k |Férfiak | Osszesen Nok Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, o o

férfiak TS 0301) 6771 | 6687 13 458 50,31% 49,69%

0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, ardnya 642

TS 0316)

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) | 1454 | 1514 2 968 10,80% 11,25%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) | 287 355 642 2,13% 2,64%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) | 3690 | 3953 7 643 27,42% 29,37%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) | 363 355 718 2,70% 2,64%
65 év feletti (nol(§3"lii)03 15, férfiak TS 977 510 1 487 7.26% 3,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




65 év feletti (ndk 0-14 éves (n6k TS

Allandé népesség - nék

TS 0315, férfiak TS 0307, férfiak TS
0314) 0306)
14% 60-64 éves {n6k 22%

TS 0313, férfiak
TS0312)
% 15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
0308)
4%

65 évfeletti 60-64
(n6k TS éves
0315, af
férfiak TS 0313,
0314) férfiak
8% TS...

0-14 éves (n6k TS
0307, férfiak TS
0306)

23%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
0308)

5%

Fentiek alapjan megallapithat6, hogy Hajdihadhdz &4llandé népessége 2014-2016. kozotti idészakban
folyamatos emelkedést mutatott. Az allandé népességbdl a nék szdma magasabb, mint a férfiaké.
A 2016. évhez képest 2017. évben csokkent az allandd népesség szdma, tekintettel arra, hogy Hajdihadhéaz
alland¢ lakosainak szdma 2017. december 31. napjan 13388 {6 volt, melybdl 6669 férfi, 6719 nd.

3. szamu tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti’ éllan(}(’) 0-14 éves k01:1’1 élla?d(’) e e
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fo) (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2013 1420 2 996 47,40%
2014 1443 2 965 48,67%
2015 1468 2939 49,95%
2016 1487 2 968 50.10 %
2017 1516 2912 52,06 %

Forrés: TelR, KSH-TSTAR, Helyi adat
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut. Hajddhadhiz 6regedési
indexe 2013-ban 47,40 %-os volt, mely folyamatos emelkedést kovetéen 2017-ben 52,06 %-ra emelkedett,
azonban az orszagos adatokhoz viszonyitva még igy is kedvezd. Orszagos tendencia, hogy a lakossag
altalanosan oregedd, tehat 100 fiatal lakosra tobb mint 100 id6sebb jut. A fiatalos népességszerkezetbdl
adéddan, Hajddhadhazon a fiatalokra és a gyermekes csalddokra irdnyul6 szolgéltatisok fejlesztése és
mikodtetése az egyik legjelentdsebb feladat.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
b | Mo s | Sl
M vandor (TS elvandorlas 0601) gyenieg p
(TS odavandorlas 0601) lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2013 223 201 22 1,6
2014 204 298 -94 -7,03
2015 225 281 -56 4,17
2016 280 330 -50 -3,72

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

40
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Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2013

A tablazat adataibdl lathat6, hogy 2013-ban a telepiilésre vandorlok szama magasabb volt, mint az
elvandorlok szama, igy a belfoldi vandorlasok egyenlege 2013-ban pozitiv egyenleget mutatott. 2014-2016.
években a telepiilésr6l val6é elvandorldsok szidma magasabb volt, mint az idevandorlok szama, igy a
vandorlasi egyenleg ismét negativ.




Mindezen okok miatt az Onkormdnyzat elsddleges célja, hogy olyan intézkedéseket fogalmazzon meg,
amelyek megakadalyozzék a telepiilésrdl torténd elvandorlast és vonzova teszik a lakossag szdmara a varost.

5. 1. szamu tablazat - Az élve sziiletések és halalozasok szamanak alakulasa Hajdihadhazon 1970-

2011. kozott (népszamlalasi adatok alapjan)
Evek 1970-1980 kozott 1980-1990 1990-2001. kozott | 2001-2011.
kozott kozott
Elve sziiletések szama 2743 2140 2556 2157
Halalozasok szama 1381 1588 1631 1515
Egyenleg 1362 552 925 642

Forras: VATI-TEIR adatbizis, Népszamlalasi adatok

A telepiilés lakossdganak fiataloddsa hosszi évek Ota zajlé folyamat. A természetes szaporodds mutatdja
2000-ben mutatja a legmagasabb értéket, ekkor 118 fével ndtt a lakossdgszdm az élve sziiletések és
halalozéasok pozitiv kiillonbozeteként. 2012-ban az élve sziiletések szama 200 volt, mig a haldlozisok szdma
135.

5. 2. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesszz“ilinle;esek Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (£6)

2013 211 121 90

2014 209 130 79

2015 201 116 85

2016 236 138 98

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A tiblazat adatai kedvezbek, hiszen a természetes szaporodds mutatdja pozitiv értéket mutat, az élve
sziiletések szdma magasabb a halidlozasok szamanal. a természetes szaporodas mutatdja 2015-t61 emelkedést
mutat.

természetes szaporodas (fd)
120
100
80
60
40
20
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2013 2014 2015 2016
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Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenldtlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi eldirdsainak
betartasa mellett Hajdihadhdz Varos szdméra is alapvetd jelentdségl. Fontos, hogy végso célként minden
allampolgar, ezen beliill minden helyi lakos szamara megteremtddjon az esélyegyenldség az élet kiillonbozo
teriiletein.
Igy: a

e tanulasban,

* aszocidlis és egészségiigyi ellatasban,

* amunkdahoz jutdsban,

* afizikai kdrnyezetben,

* akozszolgéltatasok elérésében.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogd célja

Hajdidhadhaz Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregiciOmentességet,
a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbznevelési intézményeket
— az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik a tankeriileti kozponttal, a
szakképzési centrummal.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlOségi szempontbol fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét
Hajddhadhéazon.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan 4ttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozisokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmitkodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsol6dd tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk

(1) A torvény elott mindenki egyenlo. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszdg az alapveto jogokat mindenkinek bdrmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nok és a férfiak egyenjoguiak.

(4) Magyarorszdg az esélyegyenloség és a tdrsadalmi felzdrkozds megvalosuldsdt kiilon intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszdag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a ndket, az idoseket és a
fogyatékkal éloket.”

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
=  Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatisrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
= 1998. évi XXVLI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl
eldirdsaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXYV. torvény

»4. § Az egyenl6 bdandsmaod kovetelményét

a) a magyar dllam,

b) a helyi és nemzetiségi onkormdnyzatok, ezek szervei, ... jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban,
eljdrdsaik és intézkedéseik sordn kotelesek megtartani.”

Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) szerinti helyi esélyegyenl0ségi programok intézkedései kapcsolddnak a
kovetkezOkben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, 4gazati politikdhoz: EU 2020 stratégia,
Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia ,.Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31. § (2) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nk, a mélyszegénységben €10k,
romdk, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idOsek csoportjdra - oktatasi, lakhatési,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben
meg kell hatirozni a helyzetelemzés sordn feltart problémik komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld biandsmdd, az esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkdzas
kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés teriiletén a
jogellenes elkiilonités megel6zésére, az egyenld esélyll hozzaférés biztositdsara. Biztositani kell a
kozszolgéltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely
csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A megvalositast timogatnia kell Hajddhadhaz Varos Onkorményzata dontéseinek is.
Hajddhadhidz Véaros Onkormanyzata képviselO-testiilete az esélyegyenlOségi célcsoportokat érintdéen az
alabbi rendeleteket alkotta:

- Hajdihadhiz Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi II1. tv. altal szabalyozott személyes gondoskodast nyajté szocialis ellatasok
helyi szabalyait a 37/2013.(X.28.) onkormanyzati rendeletében rogzitette.

Hajdidhadhaz Viros Onkormanyzata a személyes gondoskodast igénybe vevék szamara a szociélis biztonsag
megteremtése és megdrzése érdekében:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

c) csaladsegités,

d) jelzdrendszeres hazi segitségnytijtas,

e) szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa,

f) tdimogatd szolgaltatas,

g) utcai szocidlis munka,

h) idések nappali ellatésa,

1) szenvedélybetegek nappali ellatasa,

j) fogyatékosok nappali ellatésa,

k) pszichiétriai betegek nappali ell4tésa,

1) k6z6sségi pszichiatriai ellatas
személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatast nytijt.

- Az dnkormanyzatok 4ltal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-t8] egységesen telepiilési timogatis lett. E
tdmogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak {télt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nydjthatnak timogatéast.

Hajdihadhiz Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a telepiilési tamogatias megallapitasanak,
kifizetésének, folyodsitasanak, valamint felhasznalasa ellenérzésének szabalyait a 2/2015.(I1.13.)
onkormanyzati rendeletében allapitotta meg.

- Hajdihadhiz Viros Onkorméanyzata Képviselo-testiilete a gyermekvédelem helyi szabalyait a
21/2015.(1V.30.) onkormanyzati rendeletében rogzitette.

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata a személyes gondoskodds keretébe tartozé alabbi gyermekjoléti
alapellatési formékat biztositja:
a) gyermekjoléti szolgiltatast a Hajddhadhdz Varos Onkormédnyzata fenntartdsaban miikodé
Hajduhadhézi Csalad- és Gyermekjo6léti Kézpont utjan,
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b) gyermekek napkozbeni ellatasit a Hajddhadhaz Varos Onkorményzata 4ltal fenntartott
Hajddhadhazi Bolcsédében és a Hajdihadhaz Varos Onkormédnyzata iltal fenntartott 6vodakban
(2018. augusztus 1. napjatdl egy Onkormanyzati fenntartdsi 6voddban, a Hajdihadhazi Vérosi
Ovodéban) biztositja.

c) gyermekek atmeneti gondozisat helyettes sziilonél, akivel a helyettes sziil6i jogviszonyra
vonatkoz6 megallapodast a polgarmester koti meg.

A szegénység elmélyiilése miatt az elldtérendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozisahoz kapcsolddéd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild igények
és a jogszabdlyi valtozasok alapjan rendszeresen feliilvizsgaljuk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A Program figyelembe veszi Hajdihadhdz Viros Onkormanyzatdnak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenldség megvaldsitasara, igy kiillondsen:

- Hajdiihadh4z Vros Onkormanyzata Koltségvetési koncepcidja,

- Hajdtihadh4z Véros Onkormanyzata Gazdas4gi programja,

- Hajdtihadh4z Véros Onkormanyzata Szociélis Szolgéltatastervezési Koncepcidja,

- Hajdtihadh4z Véros Onkormanyzata Kozoktatési Esélyegyenldségi Helyzetelemzése

- Hajdtihadh4z Varos Onkormanyzata Kozoktatési Esélyegyenldségi Programjanak Intézkedési Terve
- Hajdtihadh4z Véros Onkormanyzata Telepiilésrendezési terve

- Hajdtihadh4z Varos Onkormanyzata Telepiilésszerkezeti terve

- Hajdtihadh4z Varos Onkormanyzata Telepiilésfejlesztési koncepcidja

- Hajdtihadh4z Véros Onkormanyzata Akci6 Teriileti Terve

- Hajdtihadh4z Véros Onkormanyzata Integralt Varosfejlesztési Stratégisja.

Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 96/2017. (IV.27.) HO. szamid hatarozatdval
fogadta el Hajddhadhaz Varos Onkormédnyzata Gyermekvédelmi Koncepci6jat és a 97/2017. (IV.27.) HO.
szami hatdrozataval fogadta el Hajdihadhdz Viaros Onkormanyzata 2017-2019. évekre sz616
Gyermekvédelmi Cselekvési Tervét.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) IV.
fejezete rendelkezik a helyi Onkorményzatok tarsuldsair6l. Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi
onkorményzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb dnkormanyzati feladat-
és hataskor , valamint a polgarmester és a jegyz0 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb,
célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak l1étre.

A helyi esélyegyenldségi programhoz kapcsoléddan az aldbbi Motv. rendelkezései szerint 1étrehozott jogi
személyiségli tarsuldst kell megemliteniink.
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1. Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Intézményfenntarté Tarsulas
Hajddhadhiz Varos Onkormanyzata és Téglas Varos Onkormanyzata, mint a Tarsulés tagjai a Tarsulas dtjan
kozosen latjak el az alabbi szocialis alapszolgéltatasokat:

a.) tdmogato szolgdltatds
ellatasi teriilet: Hajduhadhaz, Téglas és Bocskaikert kozigazgatasi teriilete

b.) hdzi segitségnyiijtds
ellatasi teriilet: Hajduhadhaz, Téglas kozigazgatasi teriilete

c.) jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds
ellatasi teriilet: Hajduhadhéz, Téglas és Bocskaikert k6zigazgatasi teriilete,

d.) nappali elldtds (idosek klubja)
ellatési teriilet: Hajduhadhaz, Téglas kozigazgatisi teriilete

e.) szocidlis étkeztetés
ellatési teriilet: Hajduhadhaz, Téglas kozigazgatisi teriilete

A feladatellatds a Térsulas 4ltal fenntartott Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozisi Kozponton
(4242 Hajdihadhéz, Kossuth u. 11/A.) keresztiil torténik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat az Orszigos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informéaciés Rendszer (TEIR) adatbazisabdl, valamint a helyi nyilvantartdsokbdl gy(jtottikk oOssze.
Felhasznéltuk az agazati beszamoldk adatait, megallapitisait és a szakemberek tapasztalatait is. Az
adatgylijtés sordn tobb esetben tapasztaltunk eltérést a TEIR éaltal nyilvantartott és a helyi adatok kozott.
Ilyen esetekben a helyi adatokra timaszkodva vontunk le kovetkeztetéseket és fogalmaztunk meg célokat.

Az adatgylijtés sajnalatos médon nem minden esetben vezetett eredményre, tekintettel arra, hogy vannak
olyan teriiletek, melyekre vonatkozéan nem késziilhetnek nyilvantartasok. Ilyen adathidny tapasztalhat6 a
romdk, a ndék és a fogyatékkal élok helyzetét, esélyegyenldségét érintd adattabldzatokndl.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a Iétminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasigi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossigaira -, a jOléti ellatasok éaltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
véalsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok
vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatirozd tirsadalmi
jellemz6 a csalddok gyermeklétszdma, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”).

Ez az 4allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tirsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatirozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregici6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas silyos tarsadalmi
probléma.

A Nemzeti Téarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (2011. év) megéllapitasa szerint ,,Ma Magyarorszagon minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatrdnyos helyzetl térségekben éloket. A
romak nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem maéas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzidé 0Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysdg és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, 4m a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok
élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket érintd diszkriminécid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)

A foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd hozzaférést, a lakhatasi
koriilmények javitasat az alabbi jogszabalyok szolgalhatjak:

- A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény,

- A csaladdok tdmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény,

- A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény,

- A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Hajduhadh4z lakossaganak életmindségét mutatja a jovedelmi viszonyok, a kereseti lehet0ségek alakulasa. A
jovedelmi viszonyok és keresetek alakuldsidra vonatkozéan az NAV nyilvantartasai és az altaluk kozzétett
hivatalos adatok biztositanak informéaciokat.

A jovedelmi helyzet megitéléséhez felhasznaltunk tovabbd olyan mutatét, amelyek nem forintban
szamszerUsitett ugyan, viszont mutatja a lakossag helyzetét, ez a tartds nagy értékll fogyasztdsi cikkek a
személyszallitd gépjarmii mennyisége. A telepiilésen az orszagos, a régids, a megyei €s a kistérségi atlagnal
is alacsonyabb az addfizetdk ardnya, amely a kordbban bemutatott kedvezdtlen foglalkoztatotti-eltartotti
aranybol is lathato.
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3.1.1. szam tablazat - A Hajdihadhazon €16 adoéfizetok szamanak valtozasa 2000-2011. kozott
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Forras: KSH adatbazis — STATINFO, 2000-2012., 6nkormanyzati adatok

Hajddhadhdzon 2010-ben 3.916 adoéfizetd élt, amely 2000. 6ta a legmagasabb adatot jelenti (szdmuk 9,35 %-
kal novekedett). Szdmuk 2003-2005. kozott kismértékben csokkent (minden évben magasabb volt, mint
2000-ben), majd 2006-t6l djra emelkedett.

Hajddhadhidzon 2011-re kismértékben valtozott az adofizetOk Osszetétele, kismértékben nétt az egyéni
véllalkozdk részaranya az el6z6 évekhez képest.

Jellemzd, hogy a féallasu ad6zok tobb mint 80%-at teszik ki az addzoknak. A tarsas vallalkozasok és a
mezdgazdasagi véllalkozasok szdma kozel megkétszerez6dott az elmult években.

Az egy fore jutd belfoldi jovedelem Osszehasonlitasakor lathatd, hogy a telepiilésen €16k jovedelme fele az
orszdgos atlagnak, és joval alatta marad a régids, megyei és kistérségi atlagnak egyarant. Mindez
kapcsolatban van a telepiilési lakossag alacsonyabb iskolai végzettségével, a munkanélkiilieck magas
szamaval egyarint.

Ha az 1.000 lakosra vetitett személygépjarmiivek szamat tekintjiik — kistérségi dsszehasonlitasban — akkor is
hasonl6 kedvezdtlen tendencia éllapithaté meg, hiszen a hajdihadhéizi lakossig rendelkezik a legalacsonyabb
szamban gépjarmiivel a kistérség telepiiléseinek 0sszehasonlitasaban.

Bér a gépjarmiivek szdma emelkedést mutat, de joval alatta marad a kistérség valamennyi telepiilésének. Ez
tovabb erdsiti, hogy a telepiilés lakossdganak jovedelmi viszonyai alacsonyabbak, mint a kistérségi atlag.

A telepiilésen él6 lakossag jovedelmi helyzete az elmult években — ha kizar6lag a jovedelmi adatokat
tekintjiikk — kismértékben javult, ezt mutatja, hogy az adéfizeték szdma emelkedett illetve az 1.000 lakosra
juté gépjarmiivek szama is nétt, azonban még igy is rendkiviil alacsony a lakosok jovedelme a kistérségi, a
megyei, a régios és az orszagos Osszehasonlitast tekintve.

A telepiilés lakossaganak jovedelmi helyzetét mutatja tovabba az onkormanyzat altal nydjtott kiillonb6z6

szociélis ellatasi forma. Az ellatasok rendszere két fécsoportra oszthat6
eseti szocidlis juttatisok és rendszeres szocialis juttatasok.
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3.1.2. szamu tablazat

KIMUTATAS
a 2017. évi kozhatalmi bevételek teljesiilésérol

eFt
Megnevezés 2016. évi 2017.évi | 2017.évi | 2017.évi | Kozhatalmi bevételek
tény eredeti ei mod ei. tény teljesiilése 2016/2017
épitményado 12797 17 000 17 000 12 680 99,1 %
maganszemélyek 37729 37 000 44 000 35503 94,1 %
kommunélis ad6ja
ipartizési ad6 119 038 110 000 135 050 128 236 107,7 %
talajterhelési dij 889 3 000 3 000 709 79,8 %
Helyi adok 170 453 167 000 199 050 177 128 103,9 %
osszesen:
gépjarmiladd 18 798 21 000 23 870 19 844 105, 6 %
Atengedett 18 798 21 000 23 870 19 844 105,6 %
kozhatalmi
bevételek
osszesen:
Adépotlék, 1976 5000 5020 1416 71,7 %
adobirsag,
megsziint adonem
Szabalysértési 109 0 610 431 395.4 %
birsag
egyéb kozhatalmi 2936 3000 6 600 3192 108,7 %
bevétel (mez6ori
jarulék)
Mindosszesen: 194 272 196 000 235150 202 011 104,0 %

Forras: Helyi adatgytijtés

A hatralékokrol osszességében

A hatralékok adonemenkénti megoszlasa

m épitményadd

B maganszemélyek
kommundlis adéja

W ipar(izési add

W talajterhelési dij

W gépjarmliadd

M mezG6ri jarulék
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3.1.3. szamau tablazat

Az egyes adonemek hdtralékai a 2016. december 31-én fenndllo dsszes hdtralékban
adatok eFt-ban

Kozhatalmi | adoéalan | hatral | 2016. | 2016. nyito Teljesite | 2016. Hatralék
bevétel yok ékoso | januar | évi hatral | tt december | befizetés/
szama k 1. eloiras ék + | befizeté | 31-én behajtas
szam | nyité 2016.¢ | sek fennallé 2017.03.1
a hatral vi 2016.12. | hatralék | 5-ig
ék eloiras | 31-ig
épitményado | 860 111 10.731 | 13.313 24.044 | 12.798 4.781 322
maganszemé | 4137 1302 | 30.928 | 39.542 70.470 | 38.028 33.506 607
lyek
kommunélis
addja
ipartizési 747 165 19.120 | 120.418 | 139.31 | 120.418 | 27.858/ 1512
ado 6
talajterhelési | 126 91 5815 |72 5.887 | 947 4.983 24
dij
gépjarmiiad | 2550 657 10.778 | 50.410 61.188 | 48.108 13.003 330
6
mezG40ri 4500 2005 | 1.982 | 4.432 6.414 | 2.750 2.273 3
jarulék
Osszesen 12.920 4.403 | 79.354 | 228.187 | 307.31 | 223.049 | 86.404 2.798
9

Forrés: Helyi adatgytijtés

3.1.4. szamau tablazat

Az egyes adonemek hdtralékai a 2017. december 31-én fenndllo Osszes hdtralékban

adatok eFt-ban

Kozhatal | adéalan | hatral | 2017 2017 évi | nyito Teljesite | 2017. Hatralék
mi yok €koso | januar | eléiras | hatral | tt december | befizetés/beh
bevétel szama k 1. ék  + | befizeté | 31-én ajtas

szam | nyito 2017.€ | sek fennallo 2018.03.31-

a hatral vi 201712. | hatralék | ig

ék eloiras | 31-ig
épitmény | 855 181 4.781 13.414 18.195 | 12.680 5.188 2.352
adé
magéansze | 4246 1522 | 33.506 | 39.768 73.274 | 35.503 31.741 16.604
mélyek
kommuna
lis ad6ja
ipartizési | 808 145 27.858 | 134.565 | 162.42 | 128.236 | 16.669/ 9.586
ado 3
talajterhel | 119 85 4983 | 309 5292 | 709 4.445 13
ési dij
gépjarmii | 2687 845 13.003 | 52.776 65.779 | 49.621 11.620 18.282
ado6
mezO6ri | 3743 1232 | 2273 |3914 6.187 | 3.345 616 35
jarulék
Osszesen | 12.458 4.010 | 79.354 | 227.938 | 331.15 | 223.049 | 65.091 46.872
0

Forras: Helyi adatgytijtés
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A fennallé adohatralék megoszlasa maganszemélyek és jogi személyek kozott

Az adoétartozds magan- és nem maganszemélyek kozotti megoszlasat adonemenként az alabbi tdblazat,
Osszesitve pedig az utdna kovetkezd diagram is részletezi. Az adatokbdl kiolvashaté, hogy az
adokotelezettséggel egyenes ardnyban a kintlévOségek is a maginszemély ad6zoknal vannak tdlsdlyban.

3.1.5. szami tablazat
A fennallé adohatralék megoszlasa maganszemélyek és jogi személyek kozott 2016.

Kozhatalmi bevétel jogi személy (eFt) maganszemély (eFt) Osszesen (eFt)
épitményadd 3.610 1.171 4.781
maganszemélyek - 33.506 33.506
kommunadlis addja
ipartizési ad6 19.293 8.565 27.858
talajterhelési dij - 4.983 4.983
gépjarmiladd 2.965 10.038 13.003
mezO6ri jarulék - 2.273 2.273
Osszesen 25.868 60.536 86.404

Forrés: Helyi adatgytijtés

3.1.6. szamu tablazat

A fennallé adohatralék megoszlasa maganszemélyek és jogi személyek kozott 2017.

Kozhatalmi bevétel Jjogi személy (eFt) maganszemély (eFt) Osszesen (eFt)
épitményado 3.938 1.250 5.188
maganszemélyek - 31.741 31.741
kommunélis addja
ipartizési ad6 9.076 7.593 16.669
talajterhelési dij - 4.445 4.445
gépjarmiiado 2.697 8.923 11.620
mezO00ri jarulék - 616 616
Osszesen 15.711 54.568 70.279

Forras: Helyi adatgytijtés
A jogi és maganszemélyek addtartozasai eFt-ban
80000
70279

70000 A

60000

50000 31741 54568

40000 31741

S000U - 16669
20000 152 ~553 Anas 11620
10000 39i8 P . 9076 a44s 8223 X

o Ay . 516 lu]

O m...
& S w© g
S e & RS _ ‘
R ) o ‘*Q"uz’ \k?f’\ “,‘,__GO o
(Qé’ao QQS é\&‘\\,\@ ” & | @3@‘}- o
& o é\.véa-‘ ,.0;9?’

M jogi s7emély (eFt)

m magansremeély (eFt)

Osszesen (eFt)

20



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositandé esélyegyenlOség kulcselemei,
jelentésen hozzijarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a munkaerdpiacon a hétrdnyos megkiilonboztetés szdmos esetével
talalkozhatunk.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrdl szol6 1991. évi IV. torvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztisdhoz vald jog gyakorlasianak eldsegitését, a
foglalkoztatisi fesziiltségek felold4sit, valamint az allaskeres6k tdmogatdsat. Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl sz6l6 torvény (Motv.) 15. §-a szerint a helyi dnkormanyzat a feladat- és hataskoreinek
ellatdsa soran — torvényben meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1év6 személyek feladatellatasba torténd bevonasat.

A helyi 6nkorményzat az Flt. 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa sordn

» kozfoglalkoztatést szervez,

* figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulasat,

* dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,

» az 4llami foglalkoztatasi szerv mitkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Hajduhadhiz a munkanélkiiliség megjelenése ota sulyos foglalkoztatasi valsadggal kiizd. Az 1990-es évek
elejétdl Hajduhadhazon gyors iitemben novekedett a munkanélkiiliek szama, mivel a nagyobb 1étszamu
foglalkoztatok egy része megsziint, vagy jelentds létszamcsokkentést hajtott végre, igy ma a véros
legsulyosabb probléméja a munkanélkiiliség.

Az aldbbi tablazatokba gylijtott adatok alapjan a Hajdihadhazra jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-
piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatidsdval, a kiilonb6zd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

3.2.1. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (£6) Nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
L35 N6 Férfi
érfi .. v ) ..
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen | No (TS 0802) | Férfi (TS 0801) Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2013 4403 4562 8 965 930 | 21,1% | 1108 | 24,3% | 2038 | 22,7%
2014 4367 4592 8 959 825 | 18,9% | 937 | 20,4% | 1762 | 19,7%
2015 4370 4 645 9015 829 | 19,0% | 860 | 18,5% | 1689 | 18,7%
2016 4340 4 663 9 003 635 | 14,6% | 705 | 15,1% | 1339 | 14,9%
2017 4307 4 653 8 960 567 | 132% | 532 | 11,4% | 1099 | 12,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Allaskeresék aranya

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

2013 2014  ®nok Gfpefiak M Osszeseqy 2017

Ezek az adatok ramutatnak arra, hogy Hajddihadhédz aktiv kord (15-64 éves) 4llandé népességéhez képest
milyen ardnyu a nyilvantartott allaskeresok szdma és ez hogyan véltozott az elmult években.

A tablazat altal vizsgalt id6intervallumban a 2013-as évben a legmagasabb és 2017. évben a legalacsonyabb
a nyilvantartott allaskeres6k szama.

A Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya Hajdihadhaz
munka-erdpiaci helyzetérdl késziilt beszamoldja alapjan a Hajddhadhazi jarasban az allaskeresdk kozott a
2017. év 1-12. honapjanak atlagaban 740 férfi és 844 nd szerepelt. A rendelkezésre all6 adatokbodl kitlinik,
hogy az el6z0 év atlagahoz viszonyitva a ndi allaskeresOk ardnya 7,0 %-kal csokkent, mig a férfiak
aranyanak csokkenése 21,7 %-os volt.

A hajdidhadhazi dllaskeres6k szama 2017. december 20-an 937 {6 volt. A nemek kozotti megoszlas 393 férfi
és 544 no szerepelt, aranyuk 41,9 % illetve 58,1 %.

Hajduhadhazi nyilvantartott allaiskeres6k szama (f6)
Dregisztrélt 4llaskeres6k szama, évenként december 20-i dllapot alapjan
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Forras: Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya beszamoldja

Az iskolai végzettség struktirajat tekintve 2017 . év 1-12. honapjanak atlagdban a legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettségliek szama a vizsgalt idészakban 11.136 f6 volt, az allaskeresokon beliili
ardnyuk pedig 44,1%. Gimnaziumi végzettséggel 2.829 {6, felséfokd végzettséggel pedig 1.248 6
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rendelkezett. Az el6bbi csoport ardnya a nyilvantartott allaskeresék kozott 11,2%, mig az utdbbiaké
4,9%. Az allaskeres6kon beliilli megoszlas esetében a legfeljebb 8 daltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk ardnya 0,6 %-ponttal novekedett az el6z6 év azonos idészakdhoz képest. A gimnaziumot
végzettek ardnya 0,3%-ponttal ndvekedett, ugyanakkor a felséfoku végzettséglieck szdma 150 fOvel
csokkent, mikozben az allaskeresékon beliili ardnyuk 0,1%-ponttal csokkenést mutatott. A 2017 . évi
vizsgalt idészak atlagdban 1.248 {6 fels6foku végzettségli allaskeresd szerepelt a nyilvantartdsban, ami
10,7%-o0s csokkenésnek felelt meg a bazisidoszakhoz képest. A kozépfoku végzettséggel rendelkezdk
52%-a szakiskolaban vagy szakmunkisképzOben végzett , 26%-a szakkozépiskola i és technikum i,
tovabba 22%-a gimnaziumi végzettségli . Egy év alatt 922 fovel, 7,6%-kal csokkent az alapfoku
végzettséggel rendelkezd allaskeresOk szama a nyilvantartasban.

A hajdahadhazi allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasat az alabbi abra szemlélteti

Szakkozépiskola;
61

Gimnazium; 80

Technikum; _ Foiskola ; 5 Altalanos iskolai

végzettség nélkili;
135

Egyetem; 3

Szakiskola; 19

Forrés: Hajduhadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya beszamoldja

Hajdd-Bihar megyében pénzbeli ellatasra 2017. év 1-12. hénapjaban atlagosan 13.179 f6 allaskeresd volt
jogosult, ami a nyilvintartott alliskeresok 52,2%-a. A bazis id6szakban az allaskeresok 50%-a, 13.843 {6
kapott ellatast. A vizsgélt idoszak atlagdban a pénzbeli ellatasban részesiilok 63,2%-a foglalkoztatés
helyettesitd tdmogatasban, 22,9%-a jaradék tipusu ellatasban, 13,5%-a segély tipusu ellatasban és 0,4%-a
rendszeres szocidlis segélyben részesiilt. Az allaskeres6k 47,8%-a semmilyen pénzbeli tAmogatist nem
kapott a vizsgélt iddszak atlagaban.

2017. december 20-4n a hajddhadhézi lakcimmel rendelkezd nyilvantartott allaskeresdk az aldbbiakban
részletezett ellatasi formakra voltak jogosultak:

Ellatas nélkdli
411
Foglalkoztatast helyettesité tamogatas

Alldskeresési jaradék

Nyugdij el6tti allaskeresési segély
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok
szerint

2013 | 2014 2015 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeresok szama | Fo osszesen
o0sszesen
2038 | 176225 | 1688,75 | 1339,25 |939,25
] , Fé 90 118 131 95 45
20 év alatti (TS 1002) % 4.4% 6.7% 7.8% T1% 4.8%
Fé 324 272 256 226 130
20-24 év (TS 1
0-24 év (TS5 1003) % 15.9% | 154% | 152% | 16.9% |13.9%
Fé 253 237 223 166 113
25-29 év (TS 1004
ev( ) % 124% | 134% | 132% | 124% | 12.0%
Fé 228 177 161 120 84
30-34 év (TS 1005
ev( ) % 112% | 10.0% 9.5% 8.9% | 8.9%
Fé 241 199 156 119 74
35-39 év (TS 1006
ev( ) % 11.8% | 113% 9.2% 8.9% | 7.9%
Fé 249 220 192 138 93
40-44 év (TS 1007
0-44 év (TS 1007) % 122% | 125% | 114% | 103% | 9.9%
Fé 218 181 174 137 101
45-49 év (TS 1
9 ev (TS 1008) % 107% | 103% | 103% | 102% |10.8%
Fé 215 170 162 124 92
50-54 év (TS 1009
ev( ) % 105% | 9.6% 9.6% 93% | 9.7%
Fé 191 159 162 139 111
55-59 év (TS 1010
ev( ) % 94% | 9.0% 9.6% 103% | 11.8%
] , Fé 31 3] 72 78 97
59 év feletti (TS 1011) % 15% | 1.7% 4.3% 58% | 10.4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya beszamoldja alapjan a szakképzetlenek (nem
iskolai végzettség szerinti besorolas) a Hajdu-Bihar dllaskeres6k kozott 2017. év 1-12. hoénapjanak
atlagaban 36,7%. A hajdihadhézi jards vonatkozasiban 45,7%, mely csokkenést mutat az el6z0 évhez
képest.

A megyében a targyév alapul vett id0szakaban, a 25 éven aluli korosztalyba 4.196 {6 allaskeresé tartozott ,
az 55 éves és azon feliili allastalanok szama 5.711 f6 volt. Az elébbiek 16,6%-ot, az utdbbiak pedig
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22,6%-ot képviseltek az allaskeresdk kozott. Ezek az ardnyok jarasi szinten 281 f6, mely 17,7%, valamint
351 f6 mely 22,2 %.

Hajduhadhazi regisztralt allaskeresdk életkor alapjan  °*"*
2015-2016-2017. december 20-i allapot T
100% 1~
90% v s g
80% | | ,
70% J/ : 1
60% ]
50% 'd
40%
30% -
20% -
10% - 6 1
0% -
17évés 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60 ev
alatta év év év év év év év év év felett

Forrés: Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya beszamoldja

A tartésan, egy éven tdl nyilvantartasban 1évo allaskeresok jaras i szinten 436 £f6 2017. évben, mely 118 {os
csokkenést jelent az el6z6 évhez képest.

A jar4sban 2017. év 1-12. hénapjait alapul véve a nyilvantartdsban 226 f6 pédlyakezdd szerepelt, igy a
regisztralt allaskeres6kon beliili ardnyuk 14,2% volt, amely 1,7%-ponttal alacsonyabb az el6zd év 1-12.
hénapjinak atlaganal.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.3. szami tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezo 15 éves és idosebb
idosebb népesség, a megfelelo népesség, a megfelelo koriak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban

N6 (TS 1602) | Férfi (TS 1601) N6 Férfi

% % % %

2001 74,9% 84,6% 25,1% 15,4%
2011 86,7% 91,8% 13,3% 8,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

25,1%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

15,4%

N6 Férfi

N2001 m2011

Az alacsony iskolai végzettségli népességre vonatkozéan a 2001. évi és a 2011. évi népszdmlalasok adatai
szerint az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szama ugyan csokkend tendenciat mutat, de még mindig
magas. Az adatok alapjan megallapithat6, hogy a ndk esetében magasabb az iskolai végzettséggel nem
rendelkez0k szama.

Gyakran tapasztalhat6, elsdsorban a kozépkoru és id6sebb lakossag korében, hogy nem tudnak irni-olvasni
(alairas helyett keresztet raknak vagy a neviiket csak mésolva tudjik leirni). Az irni-olvasni tudas viszont a
mai vildg mindennapjaiban nélkiilozhetetlen.

Fentiekre tekintettel Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata a Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Hajduhadhdzi Jar4si Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlydhoz 2018. évben tobb kérelmet is nyujtott be a
hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatdsi program keretében Alapkompetencia fejleszté képzés
tdmogatasara.

Hajddhadhiz Véros Onkorményzatdnak a 60908/26/00168 azonositd szami Hatdsigi szerzodés alapjan 42

f6 alapkompetencia fejlesztd képzésére nyilt lehetdség 2018.02.15. napjatol 2018.06.13. napig.

Az Alapkompetencia fejlesztd képzés 2018. marcius 27-2018. julius 18-ig 49 allaskeres6é bevonasaval
valésul meg.

Az Alapkompetencia fejleszté képzés 2018. majus 31-2018. szeptember 18-ig 20 allaskeresé bevonasaval
valosul meg.

A programban részt vevok a képzés soran elsajatithatjdk mindazokat az alapismereteket és képességeket,
amelyek a szakképesités megkezdéséhez sziikségesek, tovabbad megszerzik a szakképzésbe torténd
bekapcsolédashoz sziikséges kompetencidkat.

A program célja az alapkészségek (olvasds, irds, szamolas) teriiletén meglévé tudas elmélyitése,

bdvitése, informécié nyujtasa sziikkebb és tagabb kornyezetiikrdl, elemi Osszefiiggések felismerésére

készségfejlesztés, esélyegyenldség biztositisa.

Hajddhadhidzon igen nagymértékii a munkanélkiiliség, kiilondsen a hatrdnyos helyzetli, szakképzetlen
lakossag korében. Foglalkoztatdsukra, munkaerdpiacra vald re/integracidjukra biztosit lehetOséget ez a
program. A képzésen résztvevOk a megszerzett tudis birtokdban képessé valnak szakképzésen vald
részvételre, ezt kovetden varhatdéan nagyobb eséllyel tudnak majd elhelyezkedni a versenyszférdban. Ez
altal az érintett csaladok bevétele tovabb novekedhet, mely 69 ember és csalddja életében hozhat
életmindségbeli valtozast.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresok
Ev szdma 3 Altalanosndl
oOsszesen attalanosna Clera . 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb Altalanos iskolai iskolai végzettség (TS
végzettség végzettség (TS 0902) O9gOB) g
(TS 0901)
Fo Fo6 % Fo % Fo6 %
2013 2 038 274 13,4% 1063 52,1% 702 34,4%
2014 1762 233 13,2% 953 54,1% 577 32,8%
2015 1 689 238 14,1% 909 53,8% 543 32,1%
2016 1339 189 14,1% 703 52,5% 448 33,4%
2017 1 099 173 15,7% 550 50,0% 376 34,3%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

2 500

2000

1500 -+

1000 -

500
0 B T T T T
2013 2014 2015 2016 2017
| 8 Altaldnosnal alacsonyabb m 8 altalanos 1 8 altalanosnal magasabb

Az adattabla szidmszerlien mutatja, hogy a nyilvantartott allaskeres6k koziil milyen 1étszamban vannak az
alacsony iskolai végzettségiiek.

Hajddhadhdzon a munkanélkiiliek korében legnagyobb szamban az Aaltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezOk jelennek meg, a regisztralt munkanélkiiliek szaméahoz viszonyitva. Az altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkez6k szama 2017-ben a regisztralt allaskeres6k 15,7 %- at tette ki.
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¢) kozfoglalkoztatas

3.2.5. szamu tablazat — Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Ev Kozfoglalkoztatasban
résztvevo személyek havi
atlagos létszama -
Hajduhadhaz
2013 323
2014 591
2015 600
2016 992
2017. 719
(december)

Forras: TEIR — Beliigyminisztérium —K&zfoglalkoztatisi adatok

A tiblazat adatai ravilagitanak arra, hogy mekkora szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatdsdban a
kozfoglalkoztatasnak. 2014-t61 kezd6édden a kozfoglalkoztatis keretében foglalkoztatottak szama jelentdsen

megemelkedett.

Hajdihadhaz Varos Onkorméanyzata 2016. évben megvalésult kozfoglalkoztatasi programjai:

Hajduhadhdzon 2016. évben parhuzamosan futé projektek keretében foglalkoztattunk allaskeresOket, ily

mobdon 826 f6 szamara folyamatos munkat tudtunk biztositani a kdzmunkaprogramok keretein beliil.

A

kozfoglalkoztatasi programokban megtalalhatéak voltak a START mintaprogram projektjei, a hosszabb
tava kozfoglalkoztatds projektjei és egy orszagos mintaprogram. Ezek kore jelenleg kibdviilt egy beruhdzasi

célu kozfoglalkoztatasi mintaprogrammal.

A pélyazatoknak koszonhetden az Onkormanyzat adminisztrativ, eljaré6i, takaritdi, karbantartdi feladatok

ellataséra tud 1étszdmot biztositani az egyes kozfeladatokat ellatd intézmények részére.

A kozfoglalkoztatdsi programokhoz kapcsoléddéan bemutatasra keriil, hogy az egyes programok keretén beliil

milyen képzések valosultak/valdsulnak meg.

Kozfoglalkoztatasi palyazatok:

L. 2016. évi START munka mintaprogramok

1. Belvizelvezet6 rendszer karbantartasa:

Hajddhadhaz Véros Onkorményzatinak a 60908/30/00048 azonosité szamu Hat6sagi szerz6dés alapjan 22

6 folyamatos foglalkoztataséara nyilt lehetdség 2016. marcius 01-t61 2017. 02. 28-ig.

A projekt 9sszkoltsége: 27.488.702 Ft.

Elvégzett feladatok: Belvizelvezetd csatorndk karbantartdsa.: iszapolds, rézsli karbantartds, atemeldk

karbantartasa.

2. Illegalis hulladéklerakok felszamolasa:

Hajddhadhaz Véros Onkormédnyzatinak a 60908/30/00049 azonosité szdmd Hatds4gi szerzédés alapjan

22 6 folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2016. marcius 01-t61 2017.02.28-ig.

A projekt 9sszkoltsége: 29.404.342 Ft.

Megtisztitott teriilet: 45.000 négyzetméter, 420 tonna kommunalis hulladék és épitési tormelék.

3. Kozathalozat karbantartasa:

Hajddhadhaz Véros Onkorményzatinak a 60908/30/00050 azonositd szdmid Hatéséagi szerzédés alapjan 22

6 folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2016. marcius 01-t61 2017.02.28.-ig.
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A projekt dsszkolts€ge: 29.266.913- Ft.

Elvégzett feladatok: Kozlekedési tdblak rendben tartisa, igazitisa a teljes belteriileten.
Aszfaltos és zizottkdves utcak karbantartasa, 21 km ttszakasz és ttpadka karbantartisa.

4. Mezogazdasagi utak karbantartasa:

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzatanak a 60908/30/00051 azonositd szamd Hatésdgi szerz8dés alapjén 33
6 folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2016. marcius 01-t81 2017. 02. 28-ig.

A projekt 9sszkoltsége: 43.562.320- Ft.

Karbantartott ut hossza: 10.500 fm.

Elvégzett feladatok: A kiilteriileti utakon dolgozé kézmunkisok a névényzet rendbe tétele, ritkitdsa mellett
gondoskodtak a diilok menti hulladékmentesitésrol és a kézi erdvel végezhetd utegyengetésrol is. Egy
alkalommal gréderezéssel keriilt helyreéllitasra a rossz mindségi kiilteriileti folduthal6zat.

5. Helyi Sajatossagokra épiilé (Gyogynovén rojektelem:

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzatanak a 60908/30/00053 azonosité szdmd Hatdsdgi szerz8dés alapjan 70
6 folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2016. marcius 01-t81 2017.02.28-ig.

A projekt 9sszkolts€ge: 82.683.955- Ft.

Elért eredmények:

A program soran 6sszegylijtott gyogynovények:
- 400 kg galagonya

- 250 kg harsfa

- csaldn 2628 kg

- vaddohény 915 kg

- napraforgévirag 750 kg

- aranyvessz6fl 2 799 kg

6. Mezogazdasagi projektelem:

Hajdidhadhaz Viros Onkorményzatdnak a 60908/30/00052 azonositd szami Hatdsagi szerzddés alapjan 120
f6 folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2016. mércius 01-t61 2017.02.28-ig.

A projekt 6sszkoltsége: 165.947.594- Ft.

Az Onkorményzat 2016-ban a mezégazdasagi projektelem keretében novénytermesztési és allattenyésztési
tevékenységet folytatott.

I1. Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatasi programok, intézményi kozfoglalkoztatas

1. Intézményi kozfoglalkoztatas (221 fos hosszabbitasa):

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzatdnak a HB-06M/01/18077-1/2015 iktatdsi szdmon nyilvéntartott
Hat6sagi szerz0dés alapjan 221 {6 folyamatos tovabbfoglalkoztatasara nyilt lehetdsége 2016. julius 1-t6l
2016. december 31-ig.

A program megvaldsitdsdhoz 119 129 166 Ft bér-és jarulék tdmogatasban részesiilt Onkormanyzatunk.
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A programban elért eredmények:

20 f6 allatgondozé képzését terveztiik, 9 f6 képzése valésult meg. A foglalkoztatottak allatgondozodi
képzésen vettek részt, melyhez kapcsolédd gyakorlatot az onkormdnyzat juh-, valamint 16 allomanyanak
gondozasaval teljesitették. A gyakorlat teljesitéséhez sziikséges kézi eszkozokkel az Onkorményzat
rendelkezett. A képzésen kiviil a foglalkoztatottak részt vettek az dnkormanyzati 4llatdlloméany folyamatos
gondozésiban.

Kerti munkas képzésen 13 f6, Parkgondozé képzésen 14 f6, Zoldség -és gyiimolcs feldolgozo képzésen
17 f6, Gyogynovénygyiijté termeszté képzésen 16 f6, Gyermek —és ifjusagi feliigyel6 képzésen 16 o,
Epit6- és anyagmozgat6 képzésen 17 £6, kozfoglalkoztatas szervezd képzésen 1 £6 vett részt.

A kerti munkés, zoldség-€s gyiimdlcsfeldolgozd, gyogynovénygylijtd termesztd képzésen részt vevo
foglalkoztatottak az onkorményzat és az NFA kozott kotott vagyonkezelési szerz6désben szerepld foldek
miivelésében és az dnkormanyzat zold teriileteinek gondozasiban vettek részt.

A képzések célja, hogy az azt elvégzd kozfoglalkoztatottak jovoben képesek legyenek a megszerzett tudas
kamatoztatasara, ezéltal képessé valjanak, az 6ngondoskodasra kistermeldvé valas utjan.

A parkgondozd képzésben részt vevOk a varos zoldteriileteinek karbantartisdban, gondozédsiban
segédkeztek.

A gyermek és ifjusagi feliigyeld képzésen részt vevOk a varosi oktatdsi, nevelési és gyermekjoléti
intézmények mindennapi munkéjat segitették. A gyakorlat teljesitéséhez sziikséges hellyel és eszkozokkel az
Onkorményzat rendelkezett.

A kozfoglalkoztatds szervezd képzésen részt vett 1 f6 a folyamatosan ellatandé kozfoglalkoztatas
szervezéseshez kapcsol6dé munkat segitette.

2. Intézményi kozfoglalkoztatas (160 fos):

Hajdidhadhaz Viros Onkormanyzatanak a 60908/26/00131 azonosité szamu Hatdsagi szerzédés alapjan 160
f6 folyamatos foglalkoztatdsara nyilt lehetdség 2016. marcius 7-t81 2017. februar 26-ig. A program hirom
szakaszban, 39 {6 foglalkoztatdsa 2016.03.07-2017.02.26, 44 6 foglalkoztatdsa 2016.03.10-2017.02.26, és
77 16 foglalkoztatidsa 2016.03.18 és 2017.02.19. valésult meg.

A foglalkoztatottak egyrészt intézményi takaritd, kisegité munkéakat végeztek a varos kozintézményeiben.

3. Intézményi kozfoglalkoztatas (56 fos):

Hajdidhadhaz Varos Onkorméanyzatinak a 60908/26/00139 azonositd szami Hatdsagi szerzédés alapjan 56 £6
(44 16 intézményi + 12 {6 rendészeti) folyamatos foglalkoztatdsara nyilt lehetdség 2016. 04. 01-t61 2017. 02.
28-ig.

A foglalkoztatottak koziil 44 f6 intézményi takarito, kisegitd munkékat végzett a varos kdzintézményeiben.
A 12 16 egyéb személy- és vagyonvédelmi foglalkozasu munkakdrben kertilt foglalkoztatasra. Feladataik az
Onkorményzat altal onként végzett rendészeti munka segitése: kisegitoként kozremiikodnek a kozteriilet-
feligyel6k mellett a kozteriilet rendjének, tisztasiaganak fenntartisiban, kozremiikédnek a kozrend, a
kozbiztonsdg védelmében, 6nkorméinyzati rendezvényeken a teriiletek biztositdsdban, a rendezvény
zavartalan lebonyolitdsdban segitették a biztonsdgi szakemberek munkdjat, koziilik 5 {6 szakirdnyu
képzettséggel rendelkezd munkaerd kozremiikodott az onkormanyzati vagyon védelmében is.

4. Intézményi kozfoglalkoztatas (30 fos):

Hajddhadhaz Varos Onkorméanyzatinak a 60908/26/00141 azonositd szami Hatdsagi szerzédés alapjan 30 6
folyamatos foglalkoztatdsara nyilt lehetség 2016.10.24-t61 2017.02. 28-ig.
A foglalkoztatottak egyrészt intézményi takaritd, kisegité munkéakat végeztek a varos kozintézményeiben.

5. Intézményi kozfoglalkoztatas (5+45 fos):

Hajddhadhaz Varos Onkorményzatdnak a 60908/26/00144 azonosit6 szamu Hat6sagi szerz6dés alapjan 5 6
folyamatos foglalkoztatdsara nyilt lehet6ség 2016.12.22-t61 2017.02.28-ig, illetve 45 {6 folyamatos
foglalkoztatasara 2017.01.01.-2017.02.28..-ig.

A foglalkoztatottak egyrészt intézményi takaritd, kisegité munkéakat végeztek a varos kozintézményeiben.
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6. Intézményi kozfoglalkoztatas (111 fos):

Hajddhadhaz Viros Onkorméanyzatanak a 60908/26/00153 azonosité szdmd Hatdsagi szerzodés alapjan 111
6 folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2017.03.01.-t81 2018.02.28.-ig.

A foglalkoztatottak intézményi takaritd, kisegitd, illetve 4ltaldnos adminisztratori munkakat végeztek a varos
kozintézményeiben.

I11. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programok, képzések

1. Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas (cukrasz képzés):

Hajdidhadhaz Varos Onkorméanyzatinak a 60908/26/00145 azonositd szami Hatdsagi szerzédés alapjan 14 £6
folyamatos képzésére nyilt lehet6ség 2016.12.13.-t61 2017.10.13.-ig. A kozfoglalkoztatottak cukrasz
tanfolyamon vettek részt, ahol mind elméleti, mind gyakorlati oktatdst kaptak. A tadmogatis teljes
iddtartamara az onkorményzat a kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktamogatasira vonatkozoan 12 779 032 Ft
Osszegli timogatasban részesiilt.

2. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas (acs képzés):

Hajddhadhaz Varos Onkorményzatinak a 60908/26/00146 azonosité szdami Hat6sagi szerzédés alapjan 13 6
folyamatos képzésére nyilt lehetdség 2016.12.16.-t61 2017.08.04.-ig. A kozfoglalkoztatottak 4cs tanfolyamon
vettek részt, ahol mind elméleti, mind gyakorlati oktatast kapnak. A tdmogatés teljes idétartamira az
onkormanyzat a kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktdmogatasira vonatkozoan 9 023 898 Ft Osszegli
tdmogatéasban részesiilt.

3. Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas (asztalos ipari szerelg, mezogazdasagi munkas képzés):

Hajdidhadhaz Varos Onkorméanyzatinak a 60908/26/00147 azonositd szami Hatdsagi szerzédés alapjan 28 6
folyamatos képzésére nyilt lehetdség. 2016.12.19.-t6l 2017.04.14.-ig 14 f6 asztalos ipari szerel6 képzésen,
2016.12.19.-2017.03.10.-ig 14 f0 mezOgazdasagi munkas képzésen vehetett részt. A kozfoglalkoztatottak
mind elméleti, mind gyakorlati oktatdst kaptak. A gyakorlat teljesitéséhez sziikséges hellyel az
Onkormédnyzat részben rendelkezett. A tdmogatds teljes idétartamara az Onkorményzat a
kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktdmogatasara vonatkozéan 8 552 460 Ft 6sszegli timogatisban részesiilt.

4. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas (allatgondozo, asztalos, burkolé képzés):

Hajdidhadhaz Varos Onkorméanyzatinak a 60908/26/00148 azonositd szami Hatdsagi szerzédés alapjan 54 £6
folyamatos képzésére nyilt lehetdség. 2017.01.31.-t6l 2017.06.30.-ig 18 f6 allatgondozd képzésen,
2017.01.31.-2017.08.20.-ig 17 6 asztalos képzésen, 2017.01.31.-t61 2017.09.20.-ig 19 6 burkol6 képzésen
vettek részt. A kozfoglalkoztatottak mind elméleti, mind gyakorlati oktatdst kaptak. A tdmogatas teljes
id6tartamara az onkorményzat a kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktamogatasira vonatkozdan 31 716 776 Ft
Osszegll tamogatasban részesiilt.

5. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas (gvermek- és ifjisagi feliigyel6 képzés):

Hajdihadhaz Varos Onkorményzatinak a 60908/26/00154 azonosité szdmi Hat6sagi szerzédés alapjan 25 6
folyamatos képzésére nyilt lehetdség 2017.03.06.-t61 2017.07.03.-ig. A kozfoglalkoztatottak gyermek- és
ifjisagi feliigyel6 tanfolyamon vettek részt, ahol mind elméleti, mind gyakorlati oktatast kapnak. A
tamogatds teljes idOtartamira az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktdmogatisara
vonatkozdan 8 862 450 Ft 6sszegli timogatasban részesiilt.
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IV. Orszagos mintaprogram

Onkorméanyzati dtor:

Uj programként jelent meg Hajdihadhiz Varos Onkorméanyzatinal az itdr program, mely keretében
2016.03.01-t81 2016.11.30-ig a 60908/26/00129 azonositd szamu Hatdsagi szerzddés alapjan, illetve ennek
meghosszabbitasaként 2016.12.01.-2017.02.28.-ig a 60908/26/00143 azonositdé szamu Hatdsagi szerzOdés
alapjan 5 6 a telepiilés belsd gyalogos, gépjarmii és kerékpar tithalozatat ellendrizte és tartotta karban.

V. Beruhazasi célu kiozfoglalkoztatasi mintaprogram

Viagéhid (I. Utem):

Az Onkormanyzat 189 darabos 6shonos, hortobagyi racka juhdlloméinnyal rendelkezik. A mezdgazdasagi
program keretében 10 f6 kozfoglalkoztatott mezdgazdasagi segédmunkds végzi az allatdllomany gondozasét.
A mezdgazdasigi program novénytermesztési tevékenysége keretében keriil eldallitasra az allatoknak szant
takarmany egy része. A juhdllomany az eredetileg vasarolt 54 db-rdl vasarlas és szaporulat folytdn 2016-ra
189 db-ra novekedett, ebbdl 95 db az anyajuhok szdma.

A telepiilés kornyékén juhvigasra engedéllyel rendelkezd vagoéhidak egy része kapacitds hidnyaban nem
foglalkozik juhvagassal, masik része tavol esik Hajdiihadhaztdl. A juhok, baradnyok labon, €16 allatként
torténd eladasa nehézkes, mivel felvasarlasi pont nem miikodik a kornyéken. Piaci kereslet sokkal inkabb a
feldolgozott juhhds irdnt mutatkozik. Az Onkormanyzat 318 m’-es kiskapacitisi vdgohid létrehozasét
tervezi, mely heti 40 db juh levigasat (évente 1600 db) lehetdvé tevd technoldgiai felszereltséggel valdsulna
meg. A vagdhid kihasznaltsdginak felmérése céljabol Hajdihadhaz és Téglas Juhtart6i korében végzett piaci
felmérés eredményeként 10 juhtarto irta ala arrdl sz6l6 szdndéknyilatkozatit, hogy a vagohidat bérvagasra
igénybe venné. A hajdihadhazi vagéhid miikodése esetén beszillitdi lehetnének Hajdihadhidz Varos
Onkorményzata altal tervezett kiskapacitdst vagéhidnak. Hajddhadhaz 20 ha, Hajddsamson 50 ha, Fiilop 30
ha legeldvel is rendelkezik ehhez.

A varos kozétkeztetésében, illetve a kozeli vendéglatbhelyeknél is jelentkezik igény egészséges, korszerl
taplalkozas terjedésével, konyhakészre feldolgozott, csomagolt racka bardny- és juhhds megvasarlasara.
Egylittmikodd partner a 100 %-os Onkorményzati tulajdonban 1évé Hajduvitéz Kft., amely a varos
kozétkeztetését biztositd konyhdk iizemeltetdje. A Kft. Egyiittm{ikodési szandéknyilatkozatot irt ala arra
vonatkozdan, hogy az dnkormanyzat altal biztositott kb. 600 kg juhhtsra igényt tart a kozétkeztetésben vald
felhasznalasra. Egyiittmiikodési szandékat jelezte tobb helyi, illetve kornyékbeli vendéglatdipari és
kereskedelmi cég is.

Uj programként jelent meg Hajdihadhiz Varos Onkorményzatinal a beruhazasi céli kozfoglalkoztatasi
mintaprogram. A Vagéhid projekt I. Uteme 2016. 11.07.-2017.10.31.-ig tartott a 60908/26/00142 azonosité
szamu Hatdségi szerz6dés alapjan.

A program keretein beliil 5 f6 kozfoglalkoztatott részt vett a program el6késziileti illetve kiviteli munkéaiban:
4 16 segédmunkat végzett, 1 f6 pedig a programmal kapcsolatos adminisztracids munkat segitette.

A tidmogatas teljes id6tartaméra 88 517 576 Ft timogatast kap Onkormédnyzatunk, ebbdl 5772 610 Ft-ot a
kozfoglalkoztatottak bér-€s jaruléktamogatasara, 82 744 966 Ft-ot beruhazasi- és dologi koltségek és
kiad4sok tAmogatasara.

Hajddhadhaz Varos Onkorméanyzata 2017. évben megvalésult kozfoglalkoztatasi programjai:

Hajddhadhdz Véros Onkormédnyzata 2017 évben parhuzamosan futd projektek keretében foglalkoztatott
allaskeresoket, ily médon 616 f6 szamara folyamatos munkat tudott biztositani a kézmunkaprogramok
keretein beliil. A kozfoglalkoztatisi programokban megtalalhatéak a START mintaprogram projektjei, a
hosszabb tavi kdzfoglalkoztatas projektjei, és egy beruhdzasi céld kozfoglalkoztatasi mintaprogram is.

A telepiilésen igen nagymértékli a munkanélkiiliség, kiilonosen a hatranyos helyzetli, szakképzetlen
lakossdg korében, de szdmos szakképzettséggel rendelkezd munkavallald sem tud a telepiilésen
elhelyezkedni. Foglalkoztatdsukra, munkaerOpiacra vald re/integracidjukra biztosit lehetdséget a
kozfoglalkoztatis, ugyanakkor a kozintézmények tdlterhelt munkavéllal6inak feladatellatiasat, valamint
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kozrend, kozbiztonsag fenntartdsat szintén nagyban megkonnyiti, s olyan feladatok ellatasat is lehetdvé
teszi, amelyre jelenleg nem rendelkezik az Onkormanyzat humanerdforras-kapacitassal.

I. 2017. évi START munka mintaprogramok:

1. Belvizelvezeto rendszer karbantartasa (raépiilé program):

Hajdidhadhaz Varos Onkorméanyzatinak a 60908/30/00059 azonositd szami Hatdsagi szerzédés alapjan 22 6
folyamatos foglalkoztatdsara nyilt lehetéség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig.

2. Illegalis hulladéklerakok felszamolasa (raépiilé program):

Hajdihadhaz Varos Onkorményzatinak a 60908/30/00062 azonosité szdmi Hat6sagi szerzédés alapjan 55 £6
folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig.

A programba részt vevok képzésen is részt vettek a téli idOszakban, de ez alatt az iddszak alatt is
gondoskodtak a hulladékszedésrdl. Azok a munkésok, akik méar rendelkeztek hulladékgyiijtd és szallitd
készséggel, azok bio- és zoldhulladék hasznositis és komposztilas képzésen vettek részt, mivel a begytijtott
zo6ldhulladékot komposztalassal hasznositottuk.

A programban megvaldsult képzés:
Bio —és zoldhulladék hasznosit6 képzésen vett részt 25 6.

3. Kozuthalozatkarbantartasa (raépiilé program):

Hajdihadhaz Varos Onkorményzatinak a 60908/30/00060 azonosité szdmi Hat6sagi szerzédés alapjan 30 £6
folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig.

A programban megvaldsult képzés: Parkgondoz6 képzésen vett részt 20 6.

4. Mezogazdasagi utak karbantartasa (raépiilé program):

Hajdihadhaz Varos Onkorményzatinak a 60908/30/00061 azonosité szdmi Hat6sagi szerzédés alapjan 44 £6
folyamatos foglalkoztatdsara nyilt lehet6ség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig.

A programba tervezett képzés:
A programban részt vevok koziil 20 6 Zoldteriileti kisgépiizemeltetd, 20 f6 Parkgondozé képzésben vett
részt.

Hajddhadhaz Varos Onkorméanyzatanak a 60908/30/00064 azonosité szamu Hatdsagi szerzédés alapjan 100
f6 folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig.

Gyogynovénygyiijtés:
A programban 100 {6 vett részt.

Feldolgozoiizem:

A helyi sajitossdgokra épiilé program keretén beliil a gydgyndvényszedés mellett a tevékenységek korét egy
feldolgozé {izem kialakitasaval bdvitettiik, ahol a begyljtétt gydgyndvényeket, a megtermelt
fliszernovényeket szaritani, 6rolni, feldolgozni lehet. A feldolgozélizem Hajdihadhaz, Bercsényi utca 13.
szam alatt keriilt kialakitasra. FO profilja a fliszerpaprika, és mas zoldségek feldolgozasa, melyek
megtermelését a mez8gazdasagi programban valdsitottuk meg. A gyiimodlcsok feldolgozésa az dnkorményzat
sajat lekvarf6z6 iizemében valdsult meg (Mester u. 33.), ehhez a mezdgazdasiag programban megtermelt
gyiimolcsoket hasznéltuk fel.
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Kosarfoné-sepriikészit6 iizem:

Tovabbi 22 f6 munkavallal6 részére kosarfonast illetve vesszOsepril készitését tettiik lehetévé. A Bercsényi
utca 13. szdm alatti ingatlan a gyogynovény és fliszernovény feldolgozé tizemen kivill ennek a
tevékenységnek is helyszint biztositott, ahol a munkdsok a kozfoglalkoztatdsi programokhoz sziikséges
sepriiket, kosarakat tudtak eldéallitani. A kosarfondshoz és sepriikészitéshez felhasznalt vesszé anyagigény
egy részét a dolgozok gytijtotték be a hadhazi Nyirerdo teriiletén csak dgy, mint a gyégyndvényeket.

A programba tervezett képzés:
A programban részt vevok koziil 25 f6 Gyoégyndvénygyiijtd, 22 f6 Zoldség- és gyiimdlcesfeldolgozo, 22 {6
kosarfon6 képzésen vett részt.

Hajdidhadhaz Viros Onkormanyzatanak a 60908/30/00063 azonositd szamu Hatdsagi szerzédés alapjan 120
f6 folyamatos foglalkoztatisara nyilt lehetéség 2017.03.01.-2018.02.28.-ig.

Az Onkorményzat 2017-ben a mezdgazdaségi projektelem keretében novénytermesztési és allattenyésztési
tevékenységet folytatott.

A programban megvaldsult képzés:

20 £6 Allatgondoz6

20 £6 Zoldtertileti kisgép-iizemeltetd

20 {6 Betanitott parkgondoz6 képzésen vett részt.

I1. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programok

1. Intézményi kozfoglalkoztatas (111 fos):

Hajddhadhiz Varos Onkorményzatdnak a 60908/26/00153 azonositd szimd Hatdsagi szerzédés alapjan 111
f6 folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehet6ség 2017.03.01.-t61 2018.02.28.-ig.

A foglalkoztatottak intézményi takarito, kisegito, illetve altaldnos adminisztratori munkakat végeztek a varos
kozintézményeiben: Polgarmesteri Hivatal, Hajdihadhédzi Csalad- és Gyermekjo6léti Kozpont, Hajdihadhézi
Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont, Hirom Szirom Ovoda, Aranykapu Ovoda, Szivarvany Ovoda.

A tamogatas teljes idOtartamara 136 974 747 Ft tamogatasban részesiilt az onkormanyzat, ebbol 124 523 460

Ft-ot a kozfoglalkoztatottak bér-és jaruléktdmogatisara, 12 451 287 Ft-ot kozvetlen, - és anyagkoltségek
tdmogatasara. A program megvaldsitdsidhoz sajat forrds biztositdsara nem volt sziikség.

2. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas (15 f6s):

A 60908/26/00165 azonositd szamu Hatosagi szerzodés alapjan 2017.07.17. és 2018.01.31. kozott hosszabb
id6tartamu  kozfoglalkoztatds keretein beliill 15 fé foglalkoztatdsidra nyilt lehetdség, akik kobor &llatok
befogasat végezték Hajdihadhaz kozigazgatisi teriiletén.

Telepiilésiinkdn az utdbbi idében jelentds gondot okoz a kozteriileten kéborld ebek egyre novekvo szama.
Ugyanakkor a kornyezd telepiiléseken csekély szamu, és tdlterhelt menhely taldlhat6.

A koz- és maginteriileteken feliigyelet nélkiil koborl6 — esetleg még véddoltassal sem rendelkezd — ebek
veszélyt jelentenek mind az emberi egészségre (kutyarol emberre atterjedd betegségek, é16skdddk), mind az
allati egészségre (Allatrol allatra terjedd betegségek, él0skoddk), testi épségére illetve a kozlekedés
biztonsagara, a vagyontargyakra.

A problémit teljes mértékben ugyan nem oldotta meg, de mérséklte ez a program, melynek sordn a
begytijtott allatokat a kdzfoglalkoztatottak az dnkormanyzat sajat telephelyére szallitottak, tovdbbi gondozas
céljabdl. Ugyanakkor nemcsak az allatokrél, hanem a telephely tisztin tartasardl, rendezettségérol is
gondoskodtak.

A tamogatas teljes idStartamara 9 806 529 Ft timogatisban részesiil Onkorményzatunk, ebbdl 8 915 083 Ft-
ot a kozfoglalkoztatottak bér-és jaruléktaimogatasira, 891 446 Ft-ot kozvetlen, - é€s anyagkoltségek
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tdmogatasara. A program megvaldsitdsidhoz sajat forrds biztositdsara nem volt sziikség.

3. Cukrasz képzés:

Hajddhadhiz Varos Onkorméanyzatdnak a 60908/26/00145 azonosité szami Hatésagi szerzodés alapjan 14
f6 folyamatos képzésére nyilt lehetdség 2016.12.13.-t61 2017.10.13.-ig. A kozfoglalkoztatottak cukrasz
tanfolyamon vettek részt, ahol mind elméleti, mind gyakorlati oktatast kapnak. A gyakorlat teljesitéséhez
sziikséges hellyel az Onkorméanyzat részben rendelkezett. A timogatas teljes idétartaméra az dnkorményzat
a kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktdmogatasara vonatkozéan 12 779 032 Ft Osszegli timogatiasban
részesiilt.

4. Allatgondozé, asztalos, burkolé képzés:

Hajddhadhdz Viaros Onkorményzatinak a 60908/26/00148 azonosité sziami Hatdsdgi szerzOdés
hosszabbitasa alapjan 54 £f6 burkol6 képzésének folytatisara nyilt lehetdség 2017.01.31.-t61 2017.09.22.-ig.
A kozfoglalkoztatottak mind elméleti, mind gyakorlati oktatast kaptak. A gyakorlat teljesitéséhez sziikséges
hellyel az Onkorményzat részben rendelkezett. A timogatis teljes idétartamira az Onkormanyzat a
kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktamogatisidra vonatkozdan 32551 680 Ft Osszegli tdmogatisban
részesiilt.

5. Acs:

Hajddhadhdz Viéros Onkorményzatanak a 60908/26/00146 azonosité szdmi Hatésdgi szerzdés
hosszabbitdsa alapjan 13 f6 burkol6 képzésének folytatasara nyilt lehetdség 2016.12.16.-t61 2017.08.04.-ig.
A kozfoglalkoztatottak mind elméleti, mind gyakorlati oktatast kaptak. A gyakorlat teljesitéséhez sziikséges
hellyel az Onkorményzat részben rendelkezett. A tdmogatis teljes idétartamira az Onkormanyzat a
kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktdmogatisdra vonatkozdéan 7 140 733 Ft Osszegli tdmogatisban
részesiilt.

6. Asztalos ipari szerelo:

Hajddhadhdz Viéros Onkorményzatanak a 60908/26/00147 azonosité szdmi Hatésdgi szerzdés
hosszabbitasa alapjan 14 f6 burkol6 képzésének folytatisara nyilt lehetdség 2016.12.19.-t61 2017.04.14.-ig.
A kozfoglalkoztatottak mind elméleti, mind gyakorlati oktatast kaptak. A gyakorlat teljesitéséhez sziikséges
hellyel az Onkorményzat részben rendelkezett. A tdmogatis teljes idétartamira az ©nkormanyzat a
kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktdmogatasara vonatkozoan 5 006 120Ft 6sszegii timogatasban részesiilt.

7. Felzarkéztaté képzés:

Hajddhadhiz Varos Onkorméanyzatdnak a 60908/26/00162 azonosité szamid Hatésagi szerzédés alapjan 19
f6 felzarkoztatd képzésére nyilt lehetdség 2017.06.19.-t61 2017.12.04..-ig.

A programban résztvevok a program keretin beliil elsajatitottak azokat az alapismereteket és képességeket
amelyek a szakképesités megkezdéséhez sziikségesek, tovabba megszerezték a szakképzésbe torténd
bekapcsolédashoz sziikséges kompetencidkat. A program célja a meglévd ismeretek bovitése, képességek
fejlesztése, esélyegyenléség biztositdsa. A tdmogatis teljes idOtartamira az Onkorméanyzat a
kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktamogatiasara vonatkozéan 9 093 489 Ft 0Osszegli tdmogatisban
részesiilt.

I11. Beruhazasi céla kozfoglalkoztatasi mintaprogram

Vagohid (I. Utem):

Az dnkormanyzat 189 darabos &shonos, hortobdgyi racka juhdlloménnyal rendelkezett. A mezdgazdasagi
program keretében 10 fé kozfoglalkoztatott mezdgazdasagi segédmunkids végzte az allatillomany
gondozasat. A mezbdgazdasigi program novénytermesztési tevékenysége keretében keriilt eldallitisra az
allatoknak szant takarmany egy része. A juhallomény az eredetileg vasarolt 54 db-rol vasarlas és szaporulat
folytdn 2016-ra 189 db-ra novekedett, ebbdl 95 db az anyajuhok szama.
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A program keretein beliil 5 f6 kozfoglalkoztatott részt vett a program eldkésziileti illetve kiviteli
munkdiban: 4 {6 segédmunkit végez, 1 f6 pedig a programmal kapcsolatos adminisztraciés munkéat
segitette.

A tdmogatés teljes id6tartamara 88 517 576 Ft timogatast kap Onkorményzatunk, ebbél 5772 610 Ft-ot a
kozfoglalkoztatottak bér-és jaruléktdmogatasara, 82 744 966 Ft-ot beruhdzési- és dologi koltségek és
kiadasok tAmogatasara.

Viagohid (L. Utem):

A Vagoéhid projekt II. Uteme 2017.11.07.-2018.10.31.-ig tart a 60908/26/00166 azonosité szamd Hatésagi
szerz0dés alapjan. A program keretein belill 4 f0 segédmunkds, és 1 f0 szakképzett adminisztrator
foglalkoztatasara nyilt lehetdség. A tdmogatas teljes idStartamara 122 626 404 Ft tAmogatisban részesiil az
onkormanyzat, ebbdl 5872 116 Ft a kozfoglalkoztatottak bér-és jaruléktamogatasara, 116 754 288 Ft-ot
beruhizasi -és dologi koltségek és kiadasok timogatisara.

Hajdihadhiz Varos Onkorményzata 2018-ban folyamatban 1évé kozmunka programjai:

Hajddhadhdz Varos Onkormanyzata parhuzamosan futd projektek keretében foglalkoztat 4llaskereséket,
ily médon jelenleg 420 f6 szamara tud folyamatosan munkéat biztositani a kézmunkaprogramok keretein
beliil. A kozfoglalkoztatasi programokban megtalalhatdak a START mintaprogram projektjei, a hosszabb
tava kozfoglalkoztatas projektjei, és egy beruhdzasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogram is.

I. START munka mintaprogramok:

1. Belvizelvezetd rendszer karbantartasa (raépiilé program):

Hajdihadhaz Varos Onkorményzatinak a 60908/30/00080 azonosité szdmi Hat6sagi szerzédés alapjan 15 £6
folyamatos foglalkoztatasira nyilt lehetésége 2018.03.01.-2019.02.28.-ig.

A belviz programban dolgozdk az dnkorményzat vizkar elhéritasi feladatait végzik a 1995 évi LVII torvény,
4.§. 1.b .és e. pontja alapjan.

2. Illegalis hulladéklerakok felszamolasa (raépiilé program):

Hajdidhadhaz Varos Onkorméanyzatinak a 60908/30/00077 azonositd szami Hatdsagi szerzédés alapjan 25 £6
folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2018.03.01.-2019.02.28.-ig.

3. Kozuthaléozatkarbantartasa (raépiilé program):

Hajdihadhaz Varos Onkorményzatinak a 60908/30/00079 azonosité szdmi Hatdsagi szerzédés alapjan 35 £6
folyamatos foglalkoztatdsara nyilt lehet6ség 2018.03.01.-2019.02.28.-ig.

4. Mezogazdasagi utak karbantartasa (raépiilé program):

Hajddihadhaz Varos Onkorményzatinak a 60908/30/00078 azonosité szdmi Hatdsagi szerzédés alapjan 25 £6
folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2018.03.01.-2019.02.28.-ig.

5. Helyi sajatossagokra épiilé program (raépil6 program):

Hajddhadhaz Varos Onkorméanyzatinak a 60908/30/00081 azonositd szami Hatdsagi szerzédés alapjan 30 £6
folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2018.03.01.-2019.02.28.-ig.
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6. Mezogazdasagi projektelem (raépiilé program):

Hajdihadhaz Varos Onkorményzatinak a 60908/30/00076 azonosité szdmi Hat6sagi szerzédés alapjan 70 £6
folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehetdség 2018.03.01.-2019.02.28.-ig.

Az Onkorményzat 2018-ben a mezdgazdasagi projektelem keretében novénytermesztési és allattenyésztési
tevékenységet folytat.

I1. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programok

1. Intézményi kozfoglalkoztatas (124 fos):

Hajddhadhdz Varos Onkorményzatdnak a 60908/26/00173 azonositd szdmd Hatoséagi szerzédés alapjan 124
f6 folyamatos foglalkoztatasara nyilt lehet6ség 2017.03.01.-t61 2018.06.30.-ig.

A foglalkoztatottak intézményi takarito, kisegito, illetve altaldnos adminisztratori munkakat végeztek a varos
kozintézményeiben: Polgarmesteri Hivatal, Hajdihadhédzi Csalad- és Gyermekjo6léti Kozpont, Hajdihadhézi
Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kézpont, Hirom Szirom Ovoda, Aranykapu Ovoda, Szivarvany Ovoda.

2. Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas (42 fés alapkompetencia képzés):

Hajddhadhdz Varos Onkorményzatdnak a 60908/26/00168 azonosité szdmud Hatéséagi szerzédés alapjan 42
f6 alapkompetencia fejlesztd képzésére nyilt lehetéség 2018.02.15. napjatdl 2018.06.13. napig.

A képzésen részt vevok a program keretin beliil elsajatitjdk azokat az alapismereteket és képességeket,
amelyek a szakképesités megkezdéséhez sziikségesek, tovdbba megszerzik a szakképzésbe torténd
bekapcsolodashoz sziikséges kompetencidkat. A program célja a meglévd ismeretek bOvitése, képességek
fejlesztése, esélyegyenléség biztositdsa. A tdmogatis teljes idOtartamira az Onkorméanyzat a
kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktamogatisidra vonatkozdan 14 764 050 Ft Osszegli tdmogatisban
részesiil. A programhoz sajat forras biztositasa nem sziikséges.

3. Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas (49 fos alapkompetencia képzés):

Hajddhadhiz Varos Onkorméanyzatdnak a 60908/26/00176 azonositd szami Hatésagi szerzédés alapjan 49
f6 alapkompetencia fejleszt6 képzésére nyilt lehetdség 2018.03.27. napjatol 2018.07.18. napig.

A képzésen részt vevok a program keretin beliil elsajétitjdk azokat az alapismereteket és képességeket,
amelyek a szakképesités megkezdéséhez sziikségesek, tovdbbd megszerzik a szakképzésbe torténd
bekapcsolédashoz sziikséges kompetencidkat. A program célja a meglévd ismeretek bovitése, képességek
fejlesztése, esélyegyenldség biztositdsa. A tdmogatds teljes idOtartamira az Onkorméanyzat a
kozfoglalkoztatottak bér- és jaruléktamogatasidra vonatkozéan 16541 420 Ft Osszegli tdmogatisban
részesiil. A programhoz sajat forras biztositdsa nem sziikséges.

I11. Beruhazasi céla kiozfoglalkoztatasi mintaprogram

Vigéhid (IL. Utem):

A Vagoéhid projekt II. Uteme 2017.11.07.-2018.10.31.-ig tart a 60908/26/00166 azonosité szamd Hatésagi
szerz0dés alapjan. A program keretein belill 4 f0 segédmunkds, és 1 f0 szakképzett adminisztrator
foglalkoztatasara nyilt lehetdség. A tdmogatas teljes idStartamara 122 626 404 Ft tAmogatisban részesiil az
onkormanyzat, ebbdl 5872 116 Ft a kozfoglalkoztatottak bér-és jaruléktdmogatisara, 116 754 288 Ft-ot
beruhizési -és dologi koltségek és kiadasok timogatisara.
Maga, a vagohid épiilete elkésziilt, az épiilet miiszaki dtadasa megtortént.
Hajddhadhiz Viros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete 2018. prilis 12.-én a 89/2018. (IV.12) HO sz.
hatdrozataval dgy dontott, hogy a vagohid gépeinek és eszkozeinek beszerzése targyiban inditott
kozbeszerzési eljarast lezarja. Igy megkezdédhet az eszk6zok beszerzése és beépitése, a tervek szerint 2018.
év oktoberéig pedig a probaiizem is megvalosul.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Hajddhadhéz a rendszervaltast megeldzden viszonylag erds gazdasagi potenciallal rendelkezett. A gazdasagi
atalakulast kovetden a mezdgazdasig fokozatos leépiilése negativan hatott a tradiciondlisan agrérjellegii
vidékre. Mivel szamottevd iparosodas a telepiilésen nem kovetkezett be, még ma is a mezdgazdasag a hizéd
agazat. Els6sorban csaladi gazddlkodas folyik. Ezekben a véllalkozdsokban a munkaerd-piacrdl kiszoruld
allaskeresOk csak csekély szamban és szezonalis jelleggel tudnak elhelyezkedni. A telepiilésen a legnagyobb
foglalkoztaté az elmilt években az Onkorményzat és Intézményei voltak.

A helyi mezOgazdasagi profillal rendelkezd és faipari ilizemek, valamint a kornyezd telepiilések
nagyiizemeinek részbeni megsziinésével a hajdihadhazi lakosok nagy része kiszorult a munkaerdpiacrol.
Ma is, bar szamuk jelentdsen csokkent, sokan a viroson kiviil taldlnak munkalehetdséget (Debrecen, Téglas,
Hajduaboszormény). Az ingazdok szamat tekintve Téglas évtizedekig a megye egyik legnagyobb ipari iizemét
tudhatta magaénak. A harom cégcsoportot magéiba foglalé gyarban ma is sok Hajddhadhézi lakos dolgozik.
Az 1980-as évek végén tobb mint négyezer embernek adott munkat a gyar. A hajdihadhédzi ipari
létesitmények (pl.: UNIFA, DRITOR) néhany éven keresztiil tudtak csak munkalehetOséget biztositani,
mivel rovid ideig tudtak magukat fenntartani.

A Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztat4si Osztalyan 2017.
év 1-12. honapjaban 3521 éllashely allt rendelkezésre, ami 9,2 %-kal tobb, mint 2016. év 1-12. hénapjiban.
A tdmogatott allashelyek szama a vizsgélt idészakban 1647 volt, amely 268 munkalehetdséggel kevesebbet
jelentett , mint 2016 . év 1-12. hdénapjaban, ugyanakkor a nem tamogatott 248 allashely nagyaranyu
novekedést mutatott a bazis idészakidhoz képest.

A fentebb emlitett allaslehetdségek nagyobb részét a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal ellatési teriiletén miikodo
cégek jelentették be.

Néhany, az alabbi véllalkozasi formdban a telepiilésen miikodd foglalkoztaték szamat mutatja be az alabbi
abra, 2016. évi adatokkal.

Eves telepiilésstatisztikai adatok 2016-as telepiilésszerkezetben

Mutatok g?g Hajduhadhazi | qGhadhsz
megye Jaras

Regisztralt korlatolt felelosségli tarsasagok szama (db) 13317 256 87
Regisztralt szévetkezetek szama (db) 332 9 5
Regisztralt betéti tarsasagok szama (db) 5230 84 24
Regisztralt részvénytarsasagok szama (db) 183 4 0
Regisztralt mezégazdasagi szévetkezetek szama (db) 61 3 3
Regisztralt féfoglalkozasu 6nallé vallalkozasok szama (db) 24844 813 407
Regisztralt mellékfoglalkozasu 6nallé vallalkozasok szdma (db) 33230 868 419
Regisztralt nyugdijas egyéni véllalkozasok szama (db) 1962 46 20
Regisztralt 6stermeldk szama (db) 25408 668 415

Forras: KSH 2016. évi adatok
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata kozfoglalkoztatdsi programjaihoz kapcsolédéan fentebb bemutatésra
keriiletek, hogy az egyes programok keretén beliil milyen képzések valdsultak meg.

A Hajdua-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya
tevékenysége:

2015. évben

-a TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001. ,,A hatrdnyos helyzetiiek foglalkoztathatésdganak javitasa (Decentralizalt
programok a konvergencia régidkban)”,

- a TAMOP 2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok”,

- az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulé Gazdasagfejlesztési Is Innovaciés Operativ Program
5.2.1-14, valamint

- az ,,Ut a munkaerépiacra” (GINOP-5.1.1-15) kiemelt projekt

munkaerdpiaci forrasaibdl volt lehetdsége az allaskeresdk képzését timogatni.

A Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajddhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalyanak a 2016.
évben az allaskeres6k képzésére az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulé Gazdasigfejlesztési
és Innovéciés Operativ Program 5.2.1-14), az ,,Ut a munkaerépiacra” (GINOP-5.1.1-15) kiemelt projekt
munkaerd-piaci program, valamint a Gazdasigfejlesztési és Innovacidés Operativ Program-6.1.1-15
»~Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt forrasaibol volt lehetdsége
tamogatds nyujtdsdra. A jogszabaly lehetdséget ad a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének decentralizélt keretébdl nyujtott képzési timogatas nyujtasara is, azonban erre ebben az évben
nem keriilt sor. Ebben a finanszirozasi formaban tigabb korben adhaté a timogatds és nincsenek kiilon
célcsoportok meghatarozva, az allaskeres6knek az adott képzési program belépési feltételeinek kell
megfelelni (iskolai végzettség, legalabb 18 éves kor, egészségiigyi alkalmassig) mds, szlikebb
kritériumoknak nem.

A Hajdi-Bihar Megyei Korményhivatal Hajdihadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztat4si Osztalya 2016. évben
132 £6 képzését tamogatta.

2017. évben:

A Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Hajduhadhézi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak

2017 .évben az A&llaskeres6k képzésére az Ifjisdgi Garancia Rendszer keretében megvalosuld
Gazdasagfejlesztési €s Innovacioés Operativ Program 5.2.1-14), az ,,it a munkaerdpiacra" (GINOP-5.1.1-
15) kiemelt projekt munkaerd-piaci program, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése" kiemelt projekt forrasaibol
volt lehetdsége tamogatds nyujtasara. A jogszabdly lehetdséget ad a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének decentralizdlt keretébdl nyujtott foglalkoztatdsi tdmogatas nydjtasara is,
melyre 2017. évben nem keriilt sor.

Minden finanszirozasi forma esetében a jelentkezok koziill az engedélyezett 1étszamkeret és a képzd
intézmény éaltal tartott szakmai alkalmassagi felvételi vizsga eredménye alapjan mérlegelési jogkdrben
eljarva, munkaerd-piaci szempontok figyelembe vételével sziiletik a dontés a beiskolazésra Kkeriild
személyekr6l. Munkaerd-piaci szempontként jelenik meg a kivédlasztas folyamatdban az, hogy a
beiskoldzand6 személy rendelkezik-e mar szakképesitéssel, esetleg tartds allaskeres6nek mindsiil, vagy
hatranyos helyzetii, 50 éven feliili, vagy munkéltatoi igérvénnyel rendelkezik.

Képzési timogatasként adhatd

. Képzési(oktatési) koltség 100%-ban torténd timogatasa
- Keresetp6tlo juttatas,
. Utazasi kedvezmény (bérlet) kiadasa a képzés idejére, a lakohely és a képzés helye kozott.
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A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IIV. tv. (Flt.) a
tdmogatasként adhat6 keresetpdtlo juttatds 0sszegét a kozfoglalkoztatasi bérhez igazodva, annak 60- 100%-
aban hatarozza meg. 2017. évben ezen 0sszeg a kozfoglalkoztatasi bér 98-100 %-a volt.

A képzési irinyok a HBM.KH. Foglalkoztatdsi Fdosztaly altal, a jarasi foglalkoztatasi osztalyokra
beérkezd allasajanlatok, a munkaltatok és az allaskeresok igényei, az iskolarendszeri képzés oldalardl
érkezd informacidk, adatok alapjan keriilnek meghatarozasra . Az ligyfelek, a térségiinket jellemzd
foglalkozasi agakban elhelyezkedési lehetdséget nyujtd szakképzéseket keresik elsésorban. Ezen tilmenden
az Idegen nyelvi képzések irant is vannak érdeklddok, illetve sokan keresik még a,,C".D" ,,C+E" kategérias
gépjarmiivezetdi képesitésre felkészitd képzéseket.

A Hajdud-Bihar Megyei Korményhivatal Hajdihadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly a telepiilési
onkormanyzatok bevonasaval 2017. évben is megtervezte, hogy milyen tipusi képzéseket indit azon
kozfoglalkoztatasi programok keretében, amelyekben a képzés idOtartama teljes mértékben kitdlti a
munkavégzés iddtartamat, tehat a kozfoglalkoztatottak munkavégzési kotelezettségiiket a képzésen vald
részvétellel teljesitik.

A hajdihadhazi foglalkoztatasi osztdlyon az elmult évben 536 f6 képzését tdmogattdk. A hajduhadhazi
lakosok a GINOP-6.1.1-15 projektbdl 267 kozfoglalkoztatott , GINOP-5.2.1-14 projektbdl 78 {6, GINOP-
5.1.1-15 projektbdl 88 fo részesiilt képzési timogatasban.

A ,,nyari diakmunka elésegitése” elnevezésii munkaerdé-piaci program

Elsé alkalommal 2013-ban Keriilt bevezetésre ez a program, melynek célja, hogy az inaktiv fiatalok
szdma ne novekedjen tovabb. A program ennek megfelelden - prevencids jelleggel-, mar didkkorban eld
kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés
lehetdségét is. A munka révén szerzett korai sikerélmény eldsegiti - kiillondsen a halmozottan hatranyos
csaladban él0k korében - a késébbi munkaszocializacids folyamatot is.

A program ezen feliil biztositani kivanja az nkorményzatoknal és a 100 %-ban onkormanyzati fenntartasu
intézményekben a nyéri szabadsigolasi iddszakban jelentkezd kisegitd munkaerd igényének kielégitését is.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- nappali tagozaton tanul6 didkok,
- aprogram kezdd idépontjaban iddsebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem toltik még be a
25. életéviiket,
- kozvetitést kéroként kérték nyilvantartasba vételiiket,
- foglalkoztatasra irdnyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:

1. Munkaerd-piaci szolgaltatasok

A foglalkoztatasi osztily a program keretében a kozvetitést kéroként regisztralt didkok szamara altalanos és
a helyi sajitossdgokra is kitér6 munkaerd-piaci informaciét nyujt. Ezt kovetden a beérkezett
munkaerdigények alapjan munkaerd kozvetitést végez a legoptimalisabb elhelyezés érdekében.

2. A foglalkoztatast el6segito bérkoltség tamogatasa

Tekintettel arra, hogy a didkok csak a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozO munkaviszonyban
foglalkoztathatéak, ennek megfeleléen tdmogatds az Onkorminyzatok, Onkorményzati fenntartasu
intézmények szdmara csak a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatashoz nyujthatd. A foglalkoztatés
tamogatisa legfeljebb két honapra, maximum a bérkoltség 100 %-4ig, napi hat 6r4s munkaviszonyban
torténd foglalkoztatassal valdsithatd meg.

A program keretében 2015. évben 97 {0, a 2016. évben 80 6 hajdihadhazi didk keriilt bevonésra.
2017. évben a program 2017. julius 1-t81 2017. augusztus 31-ig tartott, mely soran 60 hajdihadhazi diak
keriilt bevonasra.
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A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Daniel Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja a munkaeré-piaci igényekhez igazod6 képzéseket indit a fiatalok szamara. A 2015. év
oktdber 1. napjan fennall6 statisztikai adatok alapjan az intézmény kOmiives, hidegburkold képzésén 46 6, a
szocidlis gondozd képzésén 29 {6 vett részt. A 2016. év oktdber 1. napjan fennilld statisztikai adatok alapjan
az intézmény kédmiives, hidegburkol6 képzésén 58 0, a szocialis gondozd képzésén 57 £6, a mezdgazdasigi
gazdasszony, falusi vendéglaté képzésén 34 {6 vett részt; esti tagozaton a pedagdgiai és csalddsegitd
munkatars képzésen 22 {6 vett részt.

A Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a 2016. évben még kozremiikodoként, 2017. januér O1-
tél pedig szervezOként a Berettydujfalui SZC Szildgyi Daniel Gimnaziuma és Szakképzd Iskoldjanak
szocidlis gondoz6 és apold képzésében, tanuldszerz6dés alapjan a gyakorlati képzés soran, az apolasi és
gondozési feladatokat valositja meg.

f) munkaerd-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A nyilvéntartott allaskeresok munkéba torténd visszatérését segitik a foglalkoztatasi timogatasok, amelyek
nagy része munkaerd-piaci programok keretében valésul meg, tovabba a masodlagos munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedésre a kozfoglalkoztatas nytjt lehetdséget.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdihadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztilya a képzések
elosegitésére tobb projekt keretében is biztosit tdmogatiasokat. Ezek a képzések fentebb bemutatisra
keriiltek.

A Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya foglalkoztatds bdvitését szolgald bértamogatast
nyujt, melynek célja, hogy eldsegitse azon hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatisat, akik életkoruk,
képzettségiik, a megfelel6 munkatapasztalat hidnya, megvaltozott munkaképességiik és mas tarts hatranybol
adédéan ezen tamogatds nélkiil a munkaerd-piacon nem, vagy csak a tobbi munkavéllaléhoz képest
nehezebben taldlndnak munkat.

A foglalkoztatas bovitését szolgalé bértamogatas mértéke és idétartama:
- Hatranyos helyzetli személy foglalkoztatasa esetén a munkabér és szocidlis hozzajarulasi ado
legfeljebb 50%-4nak megfeleld Osszeg,
- Megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsa esetén a munkabér és szocialis
hozzéjarulasi ad6 legfeljebb 60%-anak megfeleld 6sszegli timogatas adhato.
- A szovetkezetekrdl szol6 torvény szerinti szocidlis szovetkezet munkaad6 esetében a tdmogatas
mértéke a munkabér és a szocialis hozzdjarulasi ad6 legfeljebb 70%-nak megfeleld 6sszegii lehet.

A tamogatéds legfeljebb egy évi idétartamra nyujthatd, a legalabb huszonnégy hoénapja allaskeresdként
nyilvantartott személy foglalkoztatdsahoz pedig legfeljebb kétévi idOtartamra adhat6 tdmogatas.

Onfoglalkoztatas tamogatasa:

Amennyiben az 4llaskeresonek véllalkozasi szdndéka van, mert Onmaga foglalkoztatasat igy kivanja
megoldani, és rendelkezik a vallalkozas beinditisdhoz a beruhdzashoz sajat forrassal, tovabba anyagi
biztositékkal, akkor az 6nfoglalkoztatas timogatasa konstrukcid segitségére lehet.

Téamogatas alanyai lehetnek

. aki allaskeresd és a foglalkoztatasi osztaly legalabb egy honapja nyilvantartja, vagy
. aki rehabilitaciés jaradékban vagy ellatisban részesiil és
. onmaga foglalkoztatasiat egyéni véllalkozas keretében, vagy gazdasigi tarsasag - személyesen

kozremiikodo - tagjaként vagy az Szja. tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott mezdgazdasigi dstermeldként
oldja meg.

A HBM Korméanyhivatal Foglalkoztatdsi Foosztilya teszi kozzé az allaskeresOk vallalkozéva valasat
eldsegitd timogatasok idOtartamara, illetve a visszatéritésre/vissza nem téritésre vonatkozo rendelkezéseit. A
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tOkejuttatds az értékhataron beliill részben visszatéritendd, részben vissza nem téritendd formaban is
nyujthat6.

Vallalkozéva valas tamogatasa
Javasolt ez a timogatasi forma azoknak az allaskeresonek, akiknek véllalkozési szandéka van, mert 6nmaguk
foglalkoztatasat igy szeretnék megoldani, és kérelmét megfelelden kidolgozott iizleti tervvel tdmasztja ala.

A tdmogatas alanya lehet:

- aki 4llaskeres6 vagy

= aki rehabilitacios ellatasban részesiil, és

- Onmaga foglalkoztatisat egyéni vallalkozds keretében, vagy gazdasdgi tarsasdg - személyesen
kozremiikodo - tagjaként vagy az Szja tv. 3. §-a 18. pontjadban meghatarozott mezdgazdasigi dstermeldként
oldja meg.

Tamogatasként a kotelezd legkisebb munkabér Osszegéig terjedd vissza nem téritendd tdmogatas, illetve a
véllalkozéi tevékenység folytatasdhoz és megkezdéséhez sziikséges szaktandcsadas koltségei allapithatdak
meg, legfeljebb hat hénap id6étartamra. 2017. évben 32 £6 részesiilt vallalkozova valasi timogatisban

Fentieken til a HBM Kormanyhivatal Foglalkoztatisi Féosztilya munkahelymegd6rzd tdmogatis, mobilitasi
tamogatdsok, a ,,nyéri didkmunka el0segitése” elnevezésli munkaerd-piaci program, a lakhatasi tdimogats és
a ,,Kozfoglalkoztatdsb6l a versenyszféraba” segitd kozponti munkaerd-piaci programokkal segiti a
nyilvantartott allaskeres6k munkéba torténd visszatérését, munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését.

Kistermeldvé valas tamogatasa

Hajdihadhaz Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a kistermeldvé vélds helyi timogatasénak szabélyait
a 16/2015.(I11.26.) onkorményzati rendeletében allapitotta meg. A rendelet 2015. 4prilis O1. napjan Iépett
hatalyba.

A Rendelet megalkotiasaval az Onkormdnyzat a Hajdihadhdzon €16, bejelentett 4llandé lakohellyel
rendelkezd, szocidlisan riszoruld, Onmagukat és csaladjukat kistermel6i tevékenységbdl eltartani
szdndékozok szdmara nyujt anyagi tdmogatist. Ezen tamogatds célja, hogy az Onkormanyzat anyagi
segitséget nytjtson a kistermeldvé valas feltételeinek a megteremtéséhez. A rendelet lehetdséget biztosit az
arra jogosultak szamara az dngondoskodas révén torténd létfenntartasra. A tAmogatds gazdasagi hatasa abban
érhetd tetten, hogy a tamogatast igénybe vevOk bekapcsolddnak a gazdasidg vérkeringésébe az altaluk
megtermelt és feldolgozott termékek értékesitésével.

A tdmogatés als6 hatara 100.000.- Ft., fels6 hatara 350.000.- Forint. A tdimogatas a kistermel§vé valashoz
sziikséges sajat erd kiegészitésére szolgal.

A tamogatés irdnti kérelmek iigyében Hajddhadhaz Varos Onkormédnyzatinak Szocialis, Csalddvédelmi és
Egészségiigyi Bizottsaga dont. A tAmogatas Osszegérdl a kérelmezd raszorultsagat figyelembe véve dont.

2015. évben 7 {6 nytjtotta be a kistermel6vé vélas helyi timogatéisa iranti kérelmét, mely kérelmek koziil:

- 1 £6 kérelmét el kellett utasitani adotartozas miatt,

- 6 f6 esetében a Szocialis, Csaladvédelmi és Egészségiigyi Bizottsag tamogaté dontést hozott.
2016. évben 2 {6 nyujtotta be a kistermel6vé valas helyi tdimogatisa iranti kérelmét, mely kérelmek koziil 2
{6 esetében a Szocialis, Csaladvédelmi és Egészségiigyi Bizottsag tAmogaté dontést hozott.
2017. évben 0 f6 nyujtott be kistermeldvé valas helyi tAimogatasa irdnti kérelmet.

Vallalkozéva valas helyi tamogatasa

Hajdidhadhaz Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a vallalkozéva valas helyi timogatasanak szabalyait
a 7/2017.(111.14.) onkormanyzati rendeletében allapitotta meg. A rendelet 2017. 4prilis 01. napjan 1épett
hatalyba.

A rendelet célja, hogy Hajdihadhiz Varos Onkorményzata a Hajddhadhéz kozigazgatasi teriiletén miikodé
véllalkozdsok létrehozdsahoz hozzéjaruljon. A rendelet 0sztondzni kividnja Hajdihadhdz Varos polgarait
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arra, hogy tegyenek meg minden t6liik elvarhat6t annak érdekében, hogy sajat maguk és csalddjuk
eltartasardl vallalkozdi tevékenységbdl szdrmazd bevételbdl tudjanak gondoskodni. A rendelet célja a
szocidlisan raszorulé egyének és csalddok megélhetését segiteni, 6ndllé egzisztenciateremtési esélyeit
novelni.

Az Onkorményzat az 6ngondoskodéshoz valé hozzajarulasként a raszorulé lakosokat vallalkozéva valasuk
érdekében tdmogatisban részesitheti.

Az Onkormanyzat altal nydjtott tdmogatds formdja miikodési tdmogatdsnak nem mindsiilé, vissza nem
téritendd, végleges juttatds. A tdmogatas als6 hatara 100.000 - Ft., fels6 hatara 300.000 - Forint. A tAmogatas
az egyéni vallalkoz6va valashoz sziikséges sajat erd kiegészitésére szolgal.

Tamogatasra, az igénylés benyujtdsa idOpontjdban Hajdihadhdz Véros kozigazgatisi teriiletén allandd
bejelentett lakohellyel rendelkezd, rdszoruld természetes személy jogosult, aki rendelkezni fog a vallalkozéi
tevékenység végzéséhez sziikséges okirattal és azt a kérelem beaddsatol szamitott 3 hdnapon beliil bemutatja
a vallalkozo6i igazolvany masolatit vagy igazolast a vallalkoz6i tevékenységrol.

A tdmogatas csak olyan igényld részére nytjthatd, akinek az dnkormanyzattal szemben semmilyen tartozasa
nem 4ll fenn.

Nem adhat6é tdmogatds akkor, ha az igényld és hdzastirsa (élettarsa) a kérelem benyujtasakor rendelkezik
vagy a kérelem elbiralasaig rendelkezni fog a fentebb emlitett okiratok valamelyikével. Nem allapithat6 meg
tdmogatas, ha a Képviseld-testiilet altal a timogatis céljara biztositott keret 6sszeg elfogyott.

A tamogatds megéllapitasa soran raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, illetve csaladot, ahol az egy fore
juté havi netté jovedelem a kérelem benyujtasit megel6zé harom hoénap alapjan nem haladja meg a
tdmogatas igénylésekori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének hatszorosat.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténo foglalkoztatasa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztodéssel kapcsolatos mutatoszdmok listajat 2001-ben hatirozta meg
az EBurépai Uni6, mely szerint Eurdpdban szegénynek szdmitanak a medidn jovedelmek 60 %-&nal
kevesebbdl élok. Ennek megfeleléen a szegénységben €16 meghatdrozasanal a haztartisok Osszes nettd
jovedelmét kell figyelembe venni gy, hogy minden egyes héztartistag munkabdl, tarsadalmi juttatasbol,
illetve vagyonbdl szarmazo jovedelmét dsszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és
jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazd kimutatisa szerint a szegénységi kiiszob
forintban kifejezve alig haladta meg a netté 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel stjtottak koézé azokat
soroljak, akiknek kiilondsen alacsony, a median jovedelmek 40 %-a alatti a jovedelme.

Hajddhadhaz Véaros Onkorményzata és intézményei nem rendelkeznek a mélyszegénységben €16k, romak
onkorményzati fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatasara vonatkozd adatokkal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditisardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 8. §-a és
9. §-a definialja a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést és a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést.

»8. § Kozvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozdsa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozdsa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossdga,

h) egészségi dllapota,
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i) valldsi vagy vildgnézeti meggyozodése,

J) politikai vagy mds véleménye,

k) csalddi dllapota,

1) anyasdga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexudlis irdnyultsdga,

n) nemi identitdsa,

0) életkora,

p) tdrsadalmi szdrmazdsa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds
jellege, illetve hatdrozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozdsa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovdabbiakban egyiitt: tulajdonsdga)
miatt részesiil kedvezotlenebb bdndsmodban, mint amelyben mds, dsszehasonlithato helyzetben levo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

9. § Kozvetett hdtranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiilo, ldtszolag az egyenlé bdndsmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsdgokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
ardnyban hdtrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mds, osszehasonlithato helyzetben lévo személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.”

Nincs informacionk arra vonatkozdan, hogy Hajdihadhdzon a foglalkoztatis teriiletén hatranyos
megkiilonboztetés érvényesiilne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény alapjan a szocialisan raszoruld
személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:
- Pénzbeli ellatdsok: foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAimogatas, apolasi dij, tartdés apolast végzok iddskori tdimogatdsa, iddskortak
jaradéka, telepiilési timogatas.
- Egyes szocialis rdszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatis formajaban is nydjthatok:telepiilési timogatas
- Természetbeni ellatas: a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

3.3.1. szami tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti allando (s (o Allaskeresési
Ev népesség szama AUE LT (MG segélyben részesiilok
> .. részesiilok (f6) - (TS 1101)
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen) %
2013 8 965 10 0,1%
2014 8 959 16 0,2%
2015 9015 24 0,3%
2016 9 003 44 0,5%
2017 8 960 63 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tablazat az allaskeresési segélyben részesiilok szamat a 15-64 év kozotti alland6é népesség szamaval veti
Ossze, mely alapjan megallapithatd, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok - 15-64 év kozotti allandd
népességhez viszonyitott - ardnya emelkedést mutat.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
i (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)

Fo Fo %
2013 2 038,00 61,25 3,0%
2014 1715,50 50,50 2,9%
2015 1 688,75 87,00 5,2%
2016 1313,75 81,00 6,2%
2017 1 098,50 95,00 8,6%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A fenti tdblazat és az adatokat szemléltetd diagramm adatai ravildgitanak arra, hogy Hajdihadhazon az
allaskeresési jaradékra jogosultak nyilvantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitott aranya 2015-t6l
fokozatosan emelkedik.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitéo tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilok atlagos szama 2016.
marc. 1-t6l (TS 5401)

(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis

Foglalkoztatast helyettesito tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)

Ev segélyben részesiil6k (TS 1401)
Fo 15-64 évesek %-aban Fo Munkanélkiiliek %-aban

221 914,50 10,20% 10,00 0,49%
221 779,75 8,70% 16,00 0,93%
201

5 954,85 10,59% 24,00 1,42%
2(6)1 702,41 7,80% 43,00 3,27%
2(7)1 467,50 5,22% 61,00 5,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

Ev osszes lakasallomany
2008 4203
2009 4221
2010 4229
2011 4218
2012 4187
2013 4217
2014 4217
2015 4216
2016 4217

Forras: TelR, KSH Tstar

Hajddhadhdzon 1996-t61 folyamatosan csokkent a fenntartott onkormanyzati lakasbérlemények szadma.
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Fenntartott 6nkormanyzati lakasbérlemények szama Hajdihadhazon 2000-2012. kozott

Db

40
35
30
25
20
15
10

Onkormdnyzati tulajdont lakdsallomany szama

39

3/
34 34

29 5

[+5]

£/

21 21 21 21 21 21

Kozponti Statisztikai Hivatal TSTAR adatbézisa, dnkormanyzati adatok alapjan

Az onkormanyzati lakasbérlemények szama 2013-2014. évben 21 volt, 2015-ben 18 db.

2015. évben a 18 lakasbérleménybdl 15 kizardlag dnkormanyzati tulajdont épiiletekben, 3 vegyes tulajdonud

épiiletekben volt.

Az onkormanyzati tulajdoni lakasallomany adatai 2015. év végén

Megnevezés Erték
1 13
1+1/2
2 szobas lakasok S
2+1/2 .
3 szama (db)
3-x
Ures lakasok az év 2
végén
Az 0sszes
lakasbérlemények m? 810
alapteriilete
Az onkormanyzati tulajdoni lakasallomany komfortfokozat szerint 2015. évben
Megnevezés Erték
1. Osszkomfortos 2
2. Komfortos , . 3
3 Félkomforios Lakasok szama (db)
4, Komfort nélkiili 13

Az onkormanyzati lakasbérlemények szama 2016. évben 16 db, melybdl 14 kizarélag onkorményzati
tulajdonu épiiletekben, 2 vegyes tulajdonu épiiletekben volt.

Az onkormanyzati tulajdoni lakasallomany komfortfokozat szerint 2016. évben

Megnevezés Erték
1. Osszkomfortos 2
2. Komfortos , , 1
3. Félkomfortos Lakésok szdma (db)
4, Komfort nélkiili 13
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Az onkormanyzati lakasbérlemények szama 2017. évben 16 db, melybdl 14 kizarélag onkorméanyzati
tulajdond épiiletekben, 2 vegyes tulajdond épiiletekben volt.

Az onkormanyzati tulajdoni lakasallomany komfortfokozat szerint 2017. évben

Megnevezés Erték
1. Osszkomfortos 2
2. Komfortos ) ) 1
3. Félkomfortos Lakasok szdma (db) -
4. Komfort nélkiili 13

Az Onkorményzat tulajdondban 4ll6 lakdsok és nem lakds céljara szolgdlé helyiségek bérbeaddsinak és
elidegenitésének helyi szabalyairdl sz616 tobbszor modositott 30/2006. (XII. 08.) sz. dnkormanyzati rendelet
hatarozza meg a lakasok bérbe adasara vonatkozd fébb szabalyokat. Ezen rendelet szabalyozza a bérlakasok
kiutal4sanak rendjét is.

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakdsok bérbeadasanak harom jogcime van:
1. Szocialis helyzet alapjan val6 bérbeadés

2. Koltségelven val6 bérbeadas

3. Piaci alapon val6 bérbeadas.

A szocialis bérlakasok szama 2010-ben 4 db volt, mely 2011-ben 5-re emelkedett, 2012-ben nem véltozott.
A szocidlis bérlakasok szama 2013-2014. években 6 db volt, mely 2015. évben 8-ra emelkedett.
2017-ben 13 db lak4s keriilt kiad4sra szocialis helyzet alapjan.

a) lakhatast segité tamogatas

Fiatalok lakashoz jutasa helyi tAmogatasa:

Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a fiatalok lakdshoz jutdsa helyi tAmogatasanak
szabalyairél a 15/2015.(I11.26.) onkorméanyzati rendeletében (a tovabbiakban: Onkorméanyzati rendelet)
rendelkezett.

Az onkormdnyzati rendeletben foglaltak alapjan Hajdihadhdz Varos Onkormdnyzata a fiatalokat
hajdihadhazi lakastulajdonuk megszerzéséhez, bovitéséhez tdimogatisban részesitheti.

Az onkormanyzati rendelet célja, hogy eldsegitse a fiatalok lakashoz jutasat, lakhatdsi problémajuk
megoldasat.

A tamogatas formai, mértéke és a jogosultak kore

Hajddhadhaz Varos Onkormédnyzata egyszeri vissza nem téritendd tdmogatést nyujt a raszorul6 fiatalok
részére Hajddhadhaz véros kozigazgatasi teriiletén beliil

a) Uj lakas felépitéséhez,

b) 4j lakds megvésarlasidhoz,

c) legalabb 2.000.000,- Ft értékii, komfortos hasznalt lakas megvasarlasahoz, mely esetében komfortfokozat
a megvasarlast kovetden is kialakithatd,

d) minimum 8 m2-es nagysagu lakdszobaval torténd lakasbdvitéséhez.

e) legalabb 1.000.000,- Ft értékii, komfortos hasznalt lakas megvasarlasadhoz.

f) egyszerii bejelentési eljarashoz kotott, minimum 8m?2-es tet6téri lakdszoba kialakitdsahoz.

A tamogatas mértéke:
a) Uj lakas épitése és uj lakas vasarlasa esetén: 700.000 Ft
b) lakas bovitése esetén 300.000 forint,
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c¢) hasznalt lakés vasarlasa esetén a vételar 10%-a, de maximum 500.000 forint.
A tamogatas a lakasépitéshez, vasarlashoz, bovitéshez sziikséges sajat erd kiegészitésére szolgal.

A tamogatasban részesiilo részére a timogatas kifizetése az altala megjelolt szamlara val6 utaldssal torténik
meg. Az atutalasrdl a Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

Tamogatasra a Hajdihadhdz Varos kozigazgatasi teriiletén lakast épitd, bovitd, vagy vasarld szocialisan
raszorul¢ fiatal személyek jogosultak.

A 2015. évben az Onkorméanyzat 20 fiatalnak tudott segiteni, 2016. évben 316, 2017. évben 55 f6 kérelme
keriilt timogatésra.

Lakhatasi tamogatas:

Hajddhadhaz Viros Onkorminyzata Képviselé-testiilete a telepiilési tdmogatds megéllapitasanak,
kifizetésének, folyOsitdsdnak, valamint felhasznildsa ellenérzésének szabalyait a 2/2015.(I1.13.)
onkorméanyzati rendeletében allapitotta meg.

Az Oonkorményzati rendeletben foglaltak szerint a telepiilési tAimogatas keretében igényelhetd taAmogatasok
egyik form4ja a lakhatasi tAmogatas.
A rendeletben foglaltak szerint a jegyzd lakhatési tAimogatasra valo jogosultsidgot allapit meg a szocidlisan
raszoruld személy altal lakott lakas fiitési kiadasainak viseléséhez.
Lakhatasi timogatas a fiitési idoszakban, kizarolag a lakds flitési koltségeihez nyujthato.
Lakhat4si timogatasra jogosult az a személy,
a) aki a kérelemben megjelolt lakasban bejelentett lakcimmel rendelkezik, abban életvitelszertien lakik,
és annak tulajdonosa, haszonélvezdje, bérldje vagy az onkormanyzat tulajdonaban all6 lakas bérldje, és
b) haztartasban az egy fore jutd havi jovedelem egyszemélyes haztartds esetén az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0Osszegének 250%-at, kétszemélyes haztartds esetén 200%-at, tobbszemélyes
héaztartas esetén a 130%-at nem haladja meg és
c¢) a haztartasa egyik tagjanak sincs vagyona.

A lakhatasi timogatéas 6sszege 6.500,-Ft/hd, amely a kérelem benyujtasat kdvetd teljes honapokra, a fiitési
1ddszak teljes hatralévd tartalmara egy 0sszegben keriil megéllapitasra és folyOsitasra.
A tamogatas nyujthat6 készpénzben, vagy tlizifa form4jiban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
3.5.1. Hajduhadhaz szegregatumainak és a szegregacio altal veszélyeztetett teriileteinek bemutatasa

A szegregatumok és a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek lehatarolasat a 314/2012. (XI. 8.) a
teleptilésfejlesztési koncepciordl, az integrilt telepiilésfejlesztési stratégiar6l és a telepiilésrendezési
eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6l6 Kormany rendelet 10.
mellékletében meghatirozott mdédszertan szerint a KSH végezte el a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan,
az un. szegregicids mutatd kiszamitasaval.

Jaraskozpont telepiilések esetében azok a legalabb 50 lakossal rendelkezd teriiletek tekinthetdk
szegregitumnak, ahol a legfeljebb Aaltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja a
35%-ot, mig a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek esetén az érték 30% és 35% kozé esik.
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Hajduhadhaz szegregatumai a 2011. évi gépszz’llmlélésli adatok alapjan
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A térkép sotétzold szinnel, valamint szdmmal jeldli a szegregdtumokat, mig a vildgoszold szinnel jelolt
teriiletek a szegregacioval veszélyeztetett telepiilésrészeket. A statisztikai hivatal altal készitett térkép olyan
teriileteket is megjelol, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregiaciés mutaté kritériuméanak, de az alacsony
népességszamuk miatt (50 6 alatti lakossdgszam) mégsem tekinthetdk valddi szegregdtumoknak.

A szegregatumok osszehasonlité elemzése

Elhelyezkedés

Hajddhadhizon nyolc szegregitum taldlhat6. Elhelyezkedésiiket tekintve a szegregdtumok harom teriiletére
koncentral6dnak. A varos déli, dél-nyugati részén négy darab szegregitum (1., 2., 3., 4.), a varos keleti,
észak-keleti részét harom darab szegregidtum (6., 7., 8.), a varos észak-nyugati részén pedig egy darab
szegregatum (5.) taldlhat6. A szegregatumok megkozelithet6sége a vasuton tili szegregdtumok esetében
problémas, valamint a szegregatumok teriiletén sok esetben gondot jelent az tithal6zat allapota.

Demografia

A szegregatumok Osszlakossiaga 2001 és 2011 kozott 5%-kal csokkent. 2001-ben Hajdihadhaz
szegregdtumaiban a telepiilés Osszlakossdganak 35,34%-a, 4413 6 élt, 2011-ben a szegregatumokban a
telepiilés népességének 33,22%-a, 4182 6 lakott.

A szegregatumok népessége a legtobb esetben kis mértékben valtozott, ugyanakkor egyes esetekben a
népesség véltozasa igen jelentds volt. (A szegregatumok lakonépességének novekedését részben
magyardzhatja az a statisztikai tényezd, hogy 2001-ben a szegregdtumok lehatiroldsdnak a hatarértékeket
magasabban allapitottadk meg.). A legnagyobb népességli szegregdtumok 2001-ben és 2011-ben is a varos
délnyugati részén, a 4-es fouttol keletre taldlhato, valamint a vasuttdl keletre elhelyezkedd szegregatumok
voltak.
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Korcsoportok a szegregatumokban

A szegregatumok lakossdganak korcsoportos megoszlasa alapjan tobb jellegzetesség is kirajzolodik:
- a fiatalok (0-14 évesek) ardnya minden szegregdtumban magasabb a varosi atlagnal (23,1%),

- a fiatalok ardnya hirom szegregatumban 40% felett van (1. szegregatumban (47,5), 4. szegregatumban
(47,1%), 7. szegregdtumban (41,4%)),

- az aktiv kortak (15-59 évesek) ardnya egyediil a 2. szegregdtumban (64,6%) magasabb 61,2%-o0s a vérosi
atlagnal (a szegregidtumok koziil itt a legalacsonyabb a fiatalok aranya),

- a 60 éven feliiliek ardnya minden szegregatumban 10% alatti (a varosi atlag 15,7%).

Szocialis mutatok

A szegregatumok egyes tdrsadalmi, szocidlis mutatdi kozott jelentds kiilonbségek rajzolodnak ki,
ugyanakkor megéllapithatjuk, hogy minden mutat6 tekintetében az Osszes szegregatum helyzete
kedvezdtlenebb a varosi atlagtdl. A statisztikai mutatdk alapjan a 2. és 5. szegregdtumot kedvezdbb helyzetd,
az 1. és 4. szegregatumot kedvezdtlenebb helyzetli szegregdtumnak tekinthetjiik.
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A szegregdtumok lakossdgdnak tarsadalmi, szocidlis jellemzoi a 2011. évi népszdmldlds alapjdn (%)
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Jelmagyarézat: - A legkedvezdtlenebb mutatokkal rendelkezo szegregatumok

Forras: KSH (2011), Hajdihadhaz Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

Lakhatasi koriilmények

A lakasok aranyanak megoszlasat vizsgalva megéllapithatd, hogy a lakonépesség megoszlasahoz képest a
lakasok kisebb aranya talalhat6 a szegregdtumokban, mint a varos szegregatumokon kiviili teriiletein. Az egy
lakasra juté lakdnépesség szama a szegregatumokban atlagosan 4,46 £f6, mig ez a mutatd a varosban 2,98 és a
varos szegregatumokon kiviili teriiletein 2,56 f6. Lakasonként atlagosan 5 f6 felett laknak a 4.
szegregitumban (5,67 f6/lakés), a 6. szegregatumban (5,04 fé/lakas) és a 7. szegregatumban (5,28 f6/lakas).
A szegregatumok lakasallomanyan belill magas az alacsony komfortfokozati lakasok ardnya. A lakédsok
helyzete a 4. szegregatumban a legkedvezdtlenebb, ahol a teljes lakasallomany alacsony komfortfokozatu,
valamint a lakott lakdsokon beliil az egyszobds lakdsok ardnya 66,7%.
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Lakhatdsi mutatok Hajdihadhdz szegregdtumaiban (2011)

Hajdihadhaz

1. szegregatum 46

2. szegregatum 83 39,8 38,0 10,1

3. szegregitum 214 41,6 423 19,2

4. segregitum |15 wo w0 er
5. szegregatum 46 37,0 36,6 7,3

6. szegregatum 134 42.5 40,3 7,8

7. szegregatum 54 37,0 33,3

8. szegregatum 345 11,4

Jelmagyarazat: _ A legkedvez6tlenebb mutatokkal rendelkez6 szegregatumok

Forras: KSH (2011), Hajdihadhaz Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
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A szegregatumok teriiletenkénti helyzetelemzése

Hajduhadhizon nyolc szegregatum talalhat6. Elhelyezkedésiiket tekintve a szegregatumok harom teriiletére
koncentral6dnak. A varos déli, dél-nyugati részén négy darab szegregitum (1., 2., 3., 4.), a varos keleti,
észak-keleti részét harom darab szegregidtum (6., 7., 8.), a varos észak-nyugati részén pedig egy darab
szegregatum (5.) talalhato.
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Az 1. szegregatum a telepiilés kisebb
kiterjedésii és lakonépességli
szegregdtumainak egyike. A
lakénépessége 204 6, Hajddhadhaz
népességének 1,62%-a. A szegregatum
lakosainak 47,5%-a 0-14 év kozotti fiatal.
A szegregatumok az egyik legrosszabb
szocidlis  és  lakhatdsi  mutatdkkal
rendelkezd teriilet a varosban. Itt a
legmagasabb az aktiv kortiakon beliil a
rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez0k ardnya, valamint itt a
legnagyobb a foglalkoztatott nélkiili
haztartdsok aranya. Teriiletén 46 db lakas
talalhat6, amelyek tobbsége igen rossz
allapotu.

A 2. szegregatum lakonépessége 333
f6, ami Hajdihadhaz népességének
2,65%-a. A szegregitum a tobbi
szegregitumhoz  képest  kedvezdbb
szocialis és gazdasidgi ~mutatdkkal
rendelkezik. Itt a legkisebb a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk
ardnya az aktiv kordakon (15-59
évesek) belliil, valamint a
foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves
népességen belill itt a legmagasabb a
szegregélt teriiletek kozott.

A teriilet elhelyezkedése: Méricz Zs. u
- Pallagi u. - Bedd A. u. - Szab6 G. u.

e
‘ Hajduahad
Szegrega

=) sTaiMsri,m
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ciés mutaté 35% fele
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Kesiceny ut e \
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A teriilet elhelyezkedese Béke ttja - Szelso
u. - Névtelen u. - Keskeny u. mindkét

oldala

; Hajduhadhaz szegrébélum 02. £
Szegregdcios mutaib 35% faleth

i 7

A 3. szegregatum a masodik legnagyobb
népességgel rendelkezd, egyik legnagyobb

kiterjedésti szegregadtum. Teriiletén 949 6

a VAaros népességének 7,54%-a.

€él, ami
A

szegregitumban a legmagasabb (59,4%) a
szegregicids mutatd, vagyis az aktiv kordakon
belill a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez0k és rendszeres munkajovedelemmel

nem rendelkezdk aranya.

A teriilet elhelyezkedése: Pély - Nagy G. u. -
Bercsényi u. - Dorogias u. - Munkicsy M. u. -

Radnoti M. u. - Gorgey u. - Jaszai M. u.
Bercsényi u. - Névtelen u. Ny - nak, majd E

nak - Zoldfau. - Sagvari E. u.

Hajdur‘ladhaz szegregatum 03 £
Szegregacios mutatod 3§% felettl f
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A

A teljes lakdsilloméiny alacsony komfortfokozati, valamint a lakott lakdsokon beliill a komfort nélkiili,
félkomfortos és sziikséglakasok ardnya 100%, az egyszobas lakdsok aridnya 66,7%. Az egy lakasra jutd
lakosok szama 5,67 6 (2,99 f6/lakés a varosi atlag). A 15-64 éves népességen beliil itt a legalacsonyabb a
foglalkoztatottak ardnya (17,1%), valamint a legmagasabb az alacsony presztizsii foglalkoztatasi
csoportokban foglalkoztatottak aranya. A gazdasigilag nem aktiv népesség ardnya a lakdnépességen beliil
81,2%. A szegregatumban senki se rendelkezik fels6fokud végzettséggel.

Hajduhadhéaz szegregatum 05.
=._Szegregaciés mutaté 35% feletti

/— e |
i I - e

Az 5. szegregatum lakonépessége 176 f6, ami Hajdihadhéz
népességének 1,4%-a. A szegregatum a 2. szegregdtumhoz
hasonl6an, a tobbi szegregatumhoz képest kedvezdbb
szocialis és gazdasdgi mutatokkal rendelkezik. A
szegregitumok kozott itt a legmagasabb a fels6foku
végzettséggel rendelkezd lakosok ardanya. A lakonépességen
belil a gazdasagilag nem aktiv népesség ardnya a
szegregitumok kozott itt a legkisebb. A szegregatum
lak4sallomanyanak 4llapota a szegregdtumok kozott
kedvezonek tekinthetd. Az egyszobds lakédsok aranya a lakott
lakasokon beliil (7,1%) a varosi atlagnal (9,5%) alacsonyabb.
Az alacsony komfort fokozati lakasok ardnya itt és a 7.
szegregdtumban a legalacsonyabb (37%).

A teriilet elhelyezkedése: 4-es fout -
Névtelen u. DK-nek - Dorogi u.
mindkét oldala - Tompa M. u. -
Véroskert u. - Arany J. u.

A 6. szegregatum lakonépessége 675 6, ami Hajdihadhaz
népességének 5,36%-a. A szegregatum szocidlis és
gazdasagi statisztikai mutatdit vizsgalva megéllapithatjuk,
hogy itt a legrosszabbak a lakossidg foglalkoztatottsagi
mutatdi. A szegregdtumban 82%-os a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezOk arianya az aktiv
kordakon (15-59 évesek) beliil, a foglalkoztatott nélkiili
haztartdsok ardnya a szegregdtumok kozott az egyik
legmagasabb (68,6%). A szegregdtumban a
munkanélkiiliségi rata 61,3%-os, a tartésan munkanélkiiliek
aranya 34,3%. A szegregatum lakdsallomanyénak allapota a
szegregdtumok kozott atlagosnak mondhatd. Az egyszobas
lakasok ardnya a lakott lakasokon beliil (7,8%) a varosi
atlagnal (9,5%) alacsonyabb, ugyanakkor az egy lakdsra
juté lakosok szdma igen magas, 5,06 f6 (2,99 fé/lakés a
vérosi atlag).

Hajduhadhaz szegregatum 06.
Szegregacios mutato 35% feletti

A /terulet elhelyezkedése:  vasttvonal
(Vénkert) - Szol6s u. - Vénkert u. mindkét

oldala - Gorbekert - telepiiléshatar
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A 7. szegregatum Hajdihadhidz udjonnan kialakult szegregilt teriilete. Lakonépessége 285 f6, ami
Hajddhadhaz népességének 2,26%-a. A szegregatum lakosainak 41,4%-a 0-14 év kozotti fiatal. A
szegregatum elhelyezkedését tekintve megallapithatjuk, hogy két szegregilt teriilet (6. és 8. szegregatum)
kozott alakult ki, igy a varos északi, északkeleti és keleti része a varos szegregécid altal leginkabb érintett

teriiletének tekintheto.

A szegregatum megkozelithetdségét neheziti, hogy a teriiletet a varos kozpontjatdl a 100-as (Szolnok-
Debrecen-Nyiregyhiza-Zahony) vasutvonal elvélasztja, a teriilet gépjarmiivel torténé megkozelitése a varos
kozpontjabdl egy titvonalon, a Sz616s utcan keresztiil lehetséges. A szocialis és foglalkoztatottsagi mutatokat
tekintve a szegregatumban igen magas az alacsony presztizsi foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak
(78,8%), valamint a tartés munkanélkiiliek (31,7%) aranya

A szegregatum lakéasillominyénak allapota
a szegregatumok kozott jonak mondhat6.
Az alacsony komfort fokozati lakdsok
aranya itt és az 5. szegregitumban a
legalacsonyabb (37%). A komfort nélkiili,
félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a
lakott lakdsokon beliil 33,3%, ami a
szegregitumok kozott a legkedvezdbb
mutatd. Az egy lakasra juté lakosok szdma
(5,28 £6) magasnak tekinthetd (2,99 f6/lakas
a varosi atlag).

A 8. szegregatum Hajduihadhaz legnagyobb
kiterjedésti és legnagyobb népességszamu
szegregatuma. A teriilet lakonépessége 1475
f6, ami Hajdihadhaz népességének 11,72%-
a. A szegregitum a 7. szegregdtumhoz
hasonléan a 100-as (Szolnok-Debrecen-
Nyiregyhaza-Zahony) vasutvonaltdl keletre
helyezkedik el, igy a megkozelithetosége a
véaros kozpontjabdl csak a fobb dtvonalakon
(Hunyadi u., Széchenyi u.) keresztiil
lehetséges. A szocialis, gazdasagi mutatokat
tekintve a szegregditumban a masodik
legmagasabb  (56,2%) a  szegregicios
mutatd, vagyis az aktiv kordakon belill a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk  és  rendszeres = munka-
jovedelemmel nem rendelkezOk aranya.

Hajduhadhaz szegregat
Sze”gregéciés mutaté 3. ‘ﬁ’

/] / g \ o
. L\' N

A teriilet elhelyezkedése: Neféiejcs u, Ibolya ut, Sz6lds u.
mindkét oldala

I N
I —
TATHLIX

/ (/ !/ = »[7/7[ N A
A teriilet elhelyezkedése: Epres u. - Kunkert (D - Ny - D)
- Ditfa u., Temetd u., Arpad u., Nap u. mindkét oldala -
Arpdd u. - Erdbaljau. - Nap u. - Sdmsoni it - vasttvonal
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Az elmult években megvalositott, a szegregatumokat érinté beavatkozasok

Hajddhadhaz Véaros Onkormdnyzata az elmilt években tobb konkrét intézkedést tett a szegregicids
folyamatok lassitdsa, megakadédlyozisa érdekében:

Szocialis céli varosrehabilitacios projekt keretében kijelolt akcidteriilet a vonatkozé KSH adatok alapjan
szegregdtumnak mindsiil, itt nagy értékli infrastrukturalis beruhdzasok torténtek: kozosségi épiilet, valamint
sportlétesitmény keriilt megépitésre. Az épiiletekben helyet kapd szolgaltatasok 6 célcsoportja a hatranyos
helyzetli lakossag volt.

3.5.2. Szocialis céla varosrehabilitacios projekt Hajdihadhazon — A Sport, mely egyenlévé tesz

1. Hajdahadhaz Varos Onkorményzata kozel 400 millié forint Eurépai Uniés tAmogatasban részesiilt
az EAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kédszamu, ,,Szocialis céla varosrehabilitacios projekt Hajdihadhazon
— A Sport, mely egyenlévé tesz” elnevezésii projekt keretében.

A palyézat célja kozosségi funkcidkat szolgald tevékenységek megvaldsitisa és kozosségi terek kialakitisa
volt.

A Szocialis céld varosrehabilitacids projekt keretében a vasatallomas kornyéke, a Veszprémy tér, és a
Szederjes egykori teriilete Gjult meg teljesen. A Veszprémy téren térkdvel burkolt sétany és parkosités
tortént. A megujult Veszprémy tér 2015. junius 4-én keriilt atadasra.

A projekt keretében a Vénkert utcan taldlhaté Onkorményzati tulajdonii telkekre kozosségi célt
szolgalé épitmények létesiiltek. A megépiilt Kozosségi Hazban irodik, illetve egy nagyobb méreti,
konferencidk megtartasara alkalmas terem is kialakitasra keriilt. A Ko6zosségi Haz ilinnepélyes atadasara
2015. szeptember 25-én kertilt sor.

A Kozosségi Haz mellé egy sportkomplexum épiilt, mely szabadtéri, fiives labdarigd palyat, aszfaltozott
kosarlabda péalyat és futopalyat, jatszéteret, kondiparkot, fedett vivotermet foglal magiban. Az uj
létesitményekhez vezet6 utakat, a Vastit és Vasartér utcékat teljes hosszukban aszfaltburkolattal lattuk el.

A beruhazas a varos szocialisan leszakadt varosrészén valésult meg, a palyazat elokészitése soran a
lakossagi felmérés egyértelmiien aldtdmasztotta, hogy a fejlesztendd teriileten igény mutatkozik kiillonboz6
sportolési lehetdségeknek helyet ad6 1étesitmények kialakitasara. A Vivoterem, edzéterem, kosarlabda palya,
kis élofiives focipdlya, szabadtéri kondipark kialakitasaval biztositjuk az akciéteriileten €16,
tilnyomorészt hatranyos helyzetii lakossag szimara a megfelelé sportlétesitményeket, melyek erdsitik
a helyi lakossag szocialis kohéziojat.

A vivoterem kivitelezés teljes koltsége kozel 121 millié forint volt, melybdl 108 millié forint Eurdpai Unids
forrasbol kerill finanszirozdsra. A kivitelezés tovabbi koltségeit 12 millid forint 6sszegben a Magyar Vivo
Szovetség tamogatta, igy az Onkorményzat esetében nem volt sziikséges sajat forras biztositasara. A Magyar
Vivo Szovetség tovabbi 3 millid forint létesitmény fenntartdsi timogatast biztositott, igy tovabb javult az
épiilet felszereltsége.

A Sportkomplexum {innepélyes atadisara 2015. szeptember 26-an keriilt sor a Hadhazi Kéaposztds Napok
gasztrondmiai rendezvény alkalmaval.

A varos célja a latvanyos fejlesztési elem megvalositasaval, hogy pozitiv hatassal birjon a helyi
hatranyos helyzetii lakossag életmindségére, szocialis, tarsadalmi helyzetének javitasara, tarsadalmi
»A projekt az Eurépai Unid tdmogatisival, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozdsival
valésult meg.” )

Ko6zremiikodo szervezet neve: Eszak-Alfoldi Regionélis Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. ROP KSZ
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2. ,,Hajdidhadhaz - it a jovobe” projektelem

Az EAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kédszamu, ,,Szocialis céld vérosrehabilitaciés projekt Hajdihadhazon — A
Sport, mely egyenldvé tesz” elnevezésli projekt keretében valosult meg a ,,Hajduhadhaz — ut a jovObe”
projektelem.

Az EAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kédszam, ,,Szocialis céld vérosrehabilitaciés projekt Hajdihadhazon — A
Sport, mely egyenldvé tesz” elnevezésii projekt keretében Hajdihadhiz Viros Onkormanyzata 2014.
marcius 14-én megbizasi szerz0dést kotott a Hajduvitéz Kft-vel (4242 Hajddhadhaz, Bocskai tér 14. szam)
az alabbi tevékenységek megvalositisara:

- az érintett lakossag bevondsit, a varos rehabilitacids tevékenységek helyi elfogadédsat célz6 akciok, a helyi
kotodést és identitast erositd akcidk szervezése,

- munkaerd-piaci beilleszkedést és a hatranyos helyzetli gyermekek iskolai felzark6zasat eldsegitd
tevékenységek, képzési, oktatasi programok.

A ,,Hajddhadhaz — 1t a jovébe” cimil rendezvény megval6sitasara 2015. méjus 22-én keriilt sor.
A varos szamos kiegészitd — a fejlesztések hatdsat és fenntarthatosagat elosegitd beavatkozast, igynevezett
,,Soft elemet valdsitott meg.

A programalapon kiviili ,,soft” tevékenységek keretében megvaldsitisra keriilt feladatoknak a fejlesztési
célokhoz val6 kotodése biztositott volt. A cél az volt, hogy olyan programokat szervezziink, a lakossag
szamara, melyek a helyi identitas érzetet segitik eld. Ett6l a kezdeményezést6l varjuk, hogy pozitiv
iranyba mozduljon el Hajdiihadhaz megitélése varosunkon Kkiviil is, valamint a hajdahadhazi lakosok
kozosségformalasanak felélénkitését, tarsadalmi integracigjanak elore lendiilését és a helyi kotodést
segitsiik.

A ,,Hajdihadhiz — ut a jovObe cimmel jelentds, hasonl6 helyzetli varosok kiildotteivel vald tapasztalatcserét
lehetévé tévd rendezvényt szerveztiink, a telepiilés helyi értékeit bemutaté kiallitassal egybekdtve. A
rendezvény {6 célja a telepiilésrdl a koztudatban €16 kép javitasa, a telepiilés pozitiv izenetének eljuttatisa a
megyében €10k felé: ,,Hajduhadhéz a lehetdségek véarosa.”

A rendezvényre nemcsak Hajduhadhazrdl, hanem a kornyezd telepiilésekrdl is érkeztek latogatok, dsszesen
105 6 jelent meg.

A rendezvény alkalmaval jelent meg a ,,Hajdihadhaz — ut a jovObe — Hajduihadhaz helyi értékei” cimi kotet
is.

3. ,Munkaeré-piaci beilleszkedést segité programok” projektelem

Az EAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kédszamu, ,,Szocialis céld vérosrehabilitaciés projekt Hajdihadhazon — A
Sport, mely egyenlévé tesz” elnevezésli projekt keretében valdsult meg a ,,Munkaerd-piaci beilleszkedést
segitd programok” projektelem.

A program kozvetlen célcsoportja a palyazat akcidteriiletén €16, alacsony iskolai végzettségii, vagy elavult,
nem piacképes szakképzettséggel rendelkezd munkanélkiili emberek voltak, akiknek sem érettségi
bizonyitvinya, sem szakkozépiskoldban, szakmunkasképz iskolaban, szakiskoldban szerzett
szakképzettsége nincs, vagy szakképzettségiitknek megfeleld vagy azzal rokon munkakdrben nem volt
munkaviszonyuk. A célcsoporton beliil kiemelten kezeltiik azokat az eseteket, ahol a csalidban mar tobb
generacids a munkanélkiiliség.

A program soran feltartuk a programba jelentkezdk alap képességeit, készségeit, személyiségjegyeit, amelyre
alapozva személyre szabott fejlesztési szolgaltatasokat tudtunk megvaldsitani. A személyre szabott
szolgaltatasok nagyobb lehetdséget adtak a fejlddésre, ezéltal a programban résztvevd nagyobb biztonsaggal
fog tudni érvényesiilni a munkaerépiacon. A résztvevok kivalasztisdnal szem el6tt tartottuk az
esélyegyenlOség biztositisat, a szolgaltatasok elérhetdségét, de koziiliik is kiillondsen a

- 45 év feletti nok, 50 év feletti férfiak,

- a fogyatékkal €10, illetve megvaltozott munkaképességiiek,

- a hatranyos helyzetii, az iskolarendszerbdl lemorzsolédott fiatalok, palyakezddk,

- a gyogyult vagy gyogyul6félben 1€v6 szenvedélybetegek,
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- tartés munkanélkiili emberek lettek el6térbe helyezve, akik a projektbe vald jelentkezés id6pontjaban a
megyei munkaiigyi kozpontok kirendeltségein legaldbb 12 (fiatalok esetén 6) hoénapja nyilvantartott
(regisztralt) munkanélkiili emberek, koztiik els6sorban palyakezdok és/vagy romédk bevonésa volt a cél.

Eldkészitd szakasz megvaldsuldsa:

a) A program a partnerek és a munkatarsak felkészitésével kezdodott 6 elméleti és 6 gyakorlati 6ra
keretében. A felkészités tartalma a kdvetkezd volt:

- szervezési feladatok €s gyakorlatok,

- itemezett projektmegvaldsitasi terv elkészitése,

- egylittmiikodési keretek, szabalyok megalkotasa,

- csapatépités.

b) A célcsoport felkutatisa, bevonasa és motivalasa érdekében a célcsoport altal latogatott
intézményekben illetve a nyilvdnossig szdmdéra is informécidés napokat tartottunk, szérdanyagokat,
plakatokat helyeztiink el. Személyesen is felkerestiik az érintett akcidteriileten él0ket. A személyes
megkeresés bizonyult a leghatékonyabb elérési, motivalasi formanak. A személyes kapcsolat 1étrejotte utin a
kiirasban szerepld kritériumok alapjdn kivalasztottuk a program résztvevOit, majd egylittmiikodési
megallapodast kotottiink a projektben vald részvételrol.

c) Ezt kovetGen egyéni allapot-, helyzet- képesség és sziikségletfelmérést végeztiink. Interju készitésével
és kiillonbozo tesztekkel feltartuk a munkanélkiili iigyfél (elhelyezkedési-) problémait, jelenlegi helyzetét,
képességét, készségét és személyiségjegyeit, motivacidjat, valamint kiilsé kornyezeti adottsdgokat (eréforras,
gatlo tényez0).

d) A felmérés eredményeit alapul véve személyre szabott egyéni személyes fejlesztési tervet és rovid tava
élet palyatervet készitettiink. A projektben valé részvétel onkéntes volt.

A projekt keretében szervezett képzések megvalosuldsa:
1. Felzarkoéztato, reintegral6 tréning

A tréning célja a programban résztvevok felzarkdztatasa volt, hogy alkalmassa valjanak a szakképzettség
megszerzésére. A képzés idotartama 50 ora volt. Forméja intenziv, csoportos.

Témakorei:
- Csoportismeret,
- Onismeret, emberismeret,
- Hatékony kommunikécio,
- Metakommunikaci6 fontossiga
- Tanulastechnikak,
- Konfliktuskezelés, problémamegoldas,
- Stresszkezelés,
- Mentalhigiéné.

2. Tréning kozépkoru munkanélkiilieknek

A tréning célja az volt, hogy gyakorlati ismereteket adjon a programban résztvevd tagok szdmdéra. Segitse a
munkanélkiiliséggel jaré kudarcélmények, traumidk feldolgozasat. Helyes Onismeretre tegyenek szert a
résztvevok, javuljon az dnbecsiilésiik, a kommunikicids képességiik. A képzés segitse az asszertivitdsukat, a
résztvevok lassanak ra a kornyezetiikben talalhatd forrdsokra és legyenek képesek tudatosan élni veliik. A
tréning id6tartama: 30 6ra. Form4ja intenziv, csoportos volt.

Témakorei:
- Munkaerd-piaci ismeretek,
- Munkahelyi kommunikicid,
- Onéletrajz,
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Motivaciods levél,
Allaskeresési technikak.

3. Tréning palyakezd6 munkanélkiilieknek

A tréning célja az volt, hogy gyakorlati ismereteket adjon a programban résztvevdk szamdira. Helyes
onismeretre tegyenek szert a résztvevok, javuljon az onbecsiilésiik, a kommunikacios képességiik. A képzés
segitse az asszertivitasukat, a résztvevOk lassanak rd a kornyezetiikben taldlhat6 forrdsokra és legyenek
képesek tudatosan élni veliik. A tréning id6tartama 40 6ra volt, formaja intenziv, csoportos.

Témakorei:

Munkaeré-piaci ismeretek,
Munkahelyi kommunikicio,
Onéletrajz,

Motivacios levél,
Allaskeresési technikak.

4. Tréning munkatarsaknak:

A tréning célja az volt, hogy a programot megval6sitd munkatirsak képesek legyenek képességeiket,
ismereteiket integriltan hasznalni tigyfeleik érdekében. A tréning iddtartama 20 6ra volt, forméja intenziv,
CSOportos.

Témakorei:

Munkaerd-piaci ismeretek,

Munkanélkiiliség, munkakeresés szocioldgidja,
Munkanélkiiliség pszichés, szocidlis, testi hatésai,
Munkanélkiiliség pszicho dinamik4ja, szakaszai, ismerteto jelei
Munkanélkiiliség problémajanak kezelése,

Rendelkezésre all6 forras rendszerek

Felmérési és intervencids technikak alkalmazasa,
Adatlapok, nyilvantartasok, idébeli iitemezések készitése,
Szituacids gyakorlatok, esetmegbeszélések,

Segitd beszélgetés technikaja,

Hatékony kommunikéci6

Metakommunikacio,

Konzultacids technikak.

5. Szamitogép felhasznaloi tanfolyam

Az alapvet6 szamitistechnikai ismeretek elsajétitdsa 2 csoportban illetve egyénileg tortént.

Tematika:

a)
b)
c)
d)
€)

Windows: 12 6ra
Szovegszerkesztés: 12 6ra
Tablazatkezelés: 14 6ra
Prezentacio: 6 6ra

Az Internet hasznalata: 12 o6ra.
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4. ,,Munkaero-piaci képzések megvalositasa” projektelem

Az EAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kédszam, ,,Szocialis céld vérosrehabilitacids projekt Hajdihadhazon — A
Sport, mely egyenlové tesz” elnevezésli projekt keretében valosult meg a ,,Munkaerd-piaci képzések
megvaldsitasa” projektelem.

A, Munkaer6-piaci képzések megvalositdsa” projektelem keretében OKIJ-s végzettséget nyujtd
szaktanfolyamokon vehettek részt az el6készitd szakaszban részt vevo lakosok, Targoncavezetd, Foldmunka-
, rakodo-, és szamitdgép kezeld, valamint Parkgondoz6 szakmakban.

A képzésbe bevonasra kerlilt 9 f6 targoncavezetd, 7 f6 foldmunka-szallité és rakoddgépes, valamint 6 {6
parkgondoz6 hallgat6. A hallgatok a Szakmai és Vizsgakdvetelményeknek megfelelé bemeneti
kompetencidkkal rendelkeztek.

Az elméleti képzés soran elsajatitottdk a munkavégzéshez elengedhetetleniil sziikséges miiszaki és biztonsag-
technikai alapismereteket.

A sikeres modulzard vizsgit kovetden, az elméleti ismeretek birtokdban megkezdddtek a gyakorlatik
képzések. A foldmunkagép kezeld és targoncavezetd képzés gyakorlati foglalkozasai Hajdihadhazon a volt
Unifa Kft. telepén zajlottak, kiscsoportos foglalkozdsi modszerek alkalmazisaval. A képzés soran a hallgatok
elsajétitottak az adott gépek biztonsagos kezelését és az azokkal torténd munkavégzést.

A parkgondoz6 képzés esetén a hallgatok oktatdsa az éltalanos alapozd ismeretekkel kezdddott. Ennek soran
megismerkedtek az alapvetd talajtani, éghajlati, talajmilivelési, tdpanyaggazdalkodasi, novényvédelmi,
ont6zési ismeretekkel. Megismerhették a novénytermesztési és kertészeti alapfogalmakat, és azok helyes
hasznéalatat. Az altalanos ismeretek utdn részletes szakmai ismereteket sajatitottak el.

A megszerzett képzettség elsajatitdsdval a bevontak képesek lesznek Onélldan a parkokban kialakitandd
diszitdelemek megtermelésére, esetleges potlasara és azok éven beliili vagy éven tili apolasara.

A novénytermesztési ismeretek mellett alapvetd munkavédelmi, kornyezetvédelmi, és gépészeti ismereteket
is szereztek, megismerték a biztonsigos munkavégzés alapvetd szabdlyait, valamint a munkabaleset
bekovetkezésekor kotelezd teenddket. Kiemelt volt a kdrnyezetvédelem és a kornyezeti fenntarthatésag. A
gépészeti ismeretek kozott megtanultdk hasznalni mindazokat a munkagépeket, amelyekkel a parkfenntartoi
munk4juk sorin taldlkozhatnak.

A sikeres modulzard vizsgat kovetden a hallgatok dllami vizsgat tettek. A Targoncavezetd és a Foldmunka
rakodo6- és szallitogép kezeld képzések vizsgaztatdsa 2015. szeptember 21-én sikeres OKJ-s vizsgaval zarult.
14 hallgat6 sikeres vizsgat tett.

A Parkgondoz6 képzés 2015. szeptember 23-an irasbeli, 2015. szeptember 29-én szdébeli vizsgival zarult. 5
személy sikeres vizsgat tett.

Utégondozas

A program céljanak még eredményesebbé tétele érdekében az uj szakmat elsajatitott résztvevOk korében
fontosnak tartottuk az utégondozds megvaldsitasat. A vizsga utdn djabb kiscsoportos tréninget szerveztiink
szdmukra, ahol a csoportmddszer segitségével feldolgozhattik az elmult idGszak torténéseit, valtozasait, a
tanulassal, az iskolai sikerrel kapcsolatos élményeiket. A tréning sordn a csoporttagok kozdsen kutattdk fel
azokat a hibédkat, amelyeket a kollektiv céljaik elérése sordn, illetve a feladatok kivilasztisidban és
megoldasiban elkovettek. A foglalkozason az dj szakmai ismeret birtokdban a csoportvezetd segitségével
redlis terveket készitettek maguknak a résztvevok. Mindezek a technikdk segitették felépiteni benniik a
helyes 6nismeret irdnyat. fgy fokozatosan jutnak el oda, hogy a sikert méar nem a véletlennek, hanem a sajt
kompetenciadiknak, képességeiknek tulajdonitjdk — ez a motivacié helyes gyakorlata, amikor az Onismeret,
Onbecsiiléssé alakul. A résztvevok a tréningen megerdsitést nyertek, hogy képességeik sokat fejlodtek és
azok tovabb is fejleszthetoek.

A tréning j6 alkalom volt arra is, hogy visszajelzést kapjunk a program egyes elemeinek hasznossagarol,
hatékonysagardl a résztvevok szemszdgébol megvilagitva.
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A tréning 0 célja a munkéba allds motivaldsa volt a résztvevok korében. Teszteket és kérddiveket toltottek
ki, amelyek segitettek az egyéni motivacids tényezoket feltarni, azokat rangsorolni.

A tréning utin az utégondozis keretében még egy évig szakmai segitséget nyudjtunk a programban
résztvevoknek, amelynek keretében segitjiik egyéni allaskeresésiiket, ij munkahelyiik megtartasat.

3.5.3. Funkciobovito integralt telepiilési fejlesztések Hajdiuhadhazon

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata az EAOP-5.1.1/D-12-2013-0017. szami ,,Funkciébévité integralt
telepiilési fejlesztések Hajduhadhazon” cimi projekt keretében kozel 850 millio forint Gsszegii
tamogatisban részesiilt. A projekt 100 %-ban az Eurdpai Unié tdmogatasival, az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésult meg. Kozremitkodd szervezet neve: Eszak-Alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. A palyazat eredményeként teljesen megijult a Varoskozpont, valamint
egy szocidlisan €s infrastrukturalisan elmaradott varosrész felzark6zasara, kiemelkedésére nyilt lehetdség.

A Csokonai Miivel6dési Haz 442 millié forint, 100%-o0s intenzitdsu tdmogatést elnyerd fejlesztés egyike
volt. A varoskozpontban az épiilet kiviil-beliil megujult, az épiilet alagsoraban Uj kozodsségi tér alakult, igy az
intézmény miikodésében is Uj lehetdségek nyiltak. Allandé programokat biztositottunk a Miivelédési
Hazban: kézmiives tanfolyamok, kamaraszinhdz, amatdr szinjitszé kor és jatszohaz nydtjtott lehetOséget a
szabadid6 hasznos eltoltésére.

A Kossuth utcan taldlhatd, eldtte beépitetlen fiives teriileten 2015-ben egy 400 féréhelyes Szabadtéri
szinpad és Rendezvénytér is megépitésre keriilt. A 2015. szeptemberi vérosi rendezvényen mar uj,
szinvonalas rendezvényhelyszinként szolgalta a hajdihadh4zi lakosok kulturalt kikapcsol6dasat.

Az Egerhazi Emlékhaz régota esedékes feldjitasa is megvalosult, a festémiivész orokségéhez méltoé kiallito-
teremmé és alkotohazza alakult, ahol alland6 és idoszakos kiallitasok mellett rendszeres muvészeti és
kézmiives tevékenységnek is otthont ad az épiilet.

A palyazat lehetdséget adott arra, hogy az elkésziilt infrastrukturdlis elemeket folyamatosan megtdltsiik
kulturélis rendezvényekkel, biztositva azok kihasznaltsagit.

A meglévd jatszotéren kulturalt koztéri WC-t, pelenkdzot €s jatszohazat alakitottunk ki. A Béke utcan
eddig parkként hasznalt régi jatszétér visszanyerte eredeti funkcidjat, egy teljesen dj, EU konform
létesitményt adtunk 4t a gyerekeknek a projekt megvaldsitasaval.

A palyazat keretében a Mester utcan talalhat6, elhanyagolt volt AFESZ épiilet is hasznosult, megtortént a
kozel 200 m?-es épiilet teljes rehabilitéacija (2014. évben). Az épiilet feldjitasaval az tigyfelek egy helyen,
kulturalt kérnyezetben intézhetik szocidlis ligyeiket, mivel a Polgdrmesteri Hivatal Szocialis irodai koltoztek
at az elkésziilt épiiletbe.

A pélyazat megvalGsitasdban konzorciumi partnerként vett részt a Piramis Italkereskedés, igy lehetdség nyilt
telephelyének teljes feldjitasara is.

A Bocskai téren tovabb folytattuk a park feldjitasdval megkezdett fejlesztéseket, a tér két oldalan a parkolok
és jardak feldjitdsaval lett teljes a kozpont rehabilitdcidja. Célunk volt, hogy a véros egy élhetd, kulturalt
kisvarossa véljon, melynek utciin jo érzéssel megy végig az ide latogaté és a helyi lakos egyarant. Osszesen,
tobb mint 1000 m jardaszakasz épiilt ki, vagy ujult meg. Tovabbi parkol6helyek, Gsszesen 25 db, keriilt
kialakit4sra a Jokai utcan is.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

¢) az alapellatashoz kapcsol6dé haziorvosi, hizi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

a) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabilyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén - lehetOségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 56. § (1)
bekezdése alapjdn a szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az éllam, valamint az
onkorményzatok biztositjak.

Az Szt. 56. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgéltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az Szt. 57. § (1) bekezdése alapjan szocialis alapszolgéltatasok:
- a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas,
- az étkeztetés,
- a hazi segitségnyuijtas,
- a csaladsegités,
- a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
- a kozosségi ellatisok,
- a tAimogat6 szolgéltatas,
- az utcai szocialis munka,
- a nappali elltis.

Az Szt. 57. § (2) bekezdése alapjan a személyes gondoskodas keretébe tartoz6 szakositott ellatast

a) az apolast, gondozast nyijtd intézmény,

b) a rehabilitaciés intézmény,

c) a lakodotthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: tartds bentlakdsos intézmény),

d) az dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény (a tovabbiakban a)-d) pont egyiitt: bentlakdsos intézmény),
e) a tamogatott lakhatis,

f) az egyéb specialis szocidlis intézmény

nyujtja.

Az Szt. 86. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat koteles biztositani

a) a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt mikddtet vagy a k6zos onkormanyzati hivatal székhelye a
telepiilésen van,

b) étkeztetést,

c) hazi segitségnyijtast,

d) allandé lakosainak szamatol fiiggéen a (2) bekezdés szerinti szocialis szolgaltatasokat,

e) az a)-d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Hajdihadhaz Varos allandé lakosainak szama 2018. januar 1-jén 13.388 f6 volt, igy a fentieken tdl, az
alland6 lakosainak szamatdl fiiggden a feladat-ellatasi kotelezettsége az alabbiak szerint alakul:

Az Szt. 86. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az a telepiilési nkormanyzat, amelyiknek teriiletén
- haromezer fonél tobb allandoé lakos €l az idések nappali ellatasat,
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- tizezer fonél tobb allando lakos él, az idosek nappali ellatasat és az el6z6 pontban nem emlitett nappali
ellatast (nappali melegedd, demens személyek nappali ellatasa, pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
szenvedélybetegek nappali ellatasa, fogyatékos személyek nappali ellatdsa) koteles biztositani.

Hajddhadhaz Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl
sz616 1993. évi I tv. altal szabalyozott személyes gondoskodast nytijtd szocidlis ellatdsok helyi szabalyait
a 37/2013.(X.28.) onkormanyzati rendeletében rogzitette.

Hajdidhadhaz Viros Onkormanyzata a személyes gondoskodast igénybe vevék szamara a szociélis biztonsag
megteremtése és megdrzése érdekében:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

c¢) csaladsegités,

d) jelzdrendszeres hazi segitségnytijtas,

e) szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa,

f) tdimogatd szolgaltatas,

g) utcai szocidlis munka,

h) idések nappali ellatésa,

1) szenvedélybetegek nappali ellatasa,

j) fogyatékosok nappali ellatésa,

k) pszichiétriai betegek nappali ell4tésa,

1) k6z6sségi pszichiatriai ellatas
személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatast nytjt.

Hajddhadhaz ~Viros Onkorminyzata a Hajddhadhazi Mikrotérségi  Szocidlis Gondozasi
Intézményfenntarté Tarsulas (4242 Hajddhadhaz, Bocskai tér 1. szdm) utjan biztositja a szocialisan
raszoruldk részére a személyes gondoskodas keretébe tartozo

a) étkeztetést

b) hazi segitségnyujtist

c) jelzérendszeres hazi segitségnyujtast

d) tAmogat6 szolgaltatast

e) idOsek nappali ellatasat.

Hajddhadhaz Viaros Onkormanyzata 2015. december 31. napjaig a Hajdihadhazi Mikrotérségi
Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézményfenntarto Tarsulas utjan biztositotta, 2016. januar 1. napjatol
a fenntartasiban miikod6 Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (4242 Hajduhadhaz, Béke
utca 54/B. szam) ttjan biztositja a szocialisan raszorulok részére a személyes gondoskodas keretébe tartozd
csaladsegitést és a Gyvt. szerinti gyermekjoléti szolgaltatast.

Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata a Hajdi Gondoskodé Szervezd, Ellaté Nonprofit Kft., mint szocidlis
szolgaltaté utjan, feladat-ellatasi szerzédés alapjan biztositja a szocidlisan raszoruldk részére a személyes
gondoskodés keretébe tartozd

a) szenvedélybetegek kdzosségi ellatisat,

b) szenvedélybetegek nappali ellatasat,

¢) utcai szocialis munkat,

d) fogyatékosok nappali ellatasat,

e) pszichiétriai betegek nappali ellatasat,

f) kozosségi pszichiitriai ellatast.

Hajduhadh4dzon nem miikodik apolést, gondozast nyujtoé intézmény, rehabiliticids intézmény, lakodotthon,
atmeneti elhelyezést nyujté intézmény.

Hajddhadhaz Viros Onkorminyzata Képviselé-testiilete a telepiilési tdmogatds megéllapitasanak,
kifizetésének, folyOsitdsdnak, valamint felhaszndldsa ellen6rzésének szabalyait a 2/2015.(I1.13.)
onkormédnyzati rendeletében allapitotta meg. E rendelet célja, hogy Hajdihadhdz Varos Onkorményzat
kozigazgatasi teriiletén €16 szocidlisan raszoruld egyének és csalddok szocidlis biztonsagidnak megdrzése,
eldsegitése, gondjainak enyhitése érdekében a Szoctv. rendelkezéseinek megfelelden megallapitsa a
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raszorultak szadméra telepiilési tdmogatds keretében adhaté pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis
tdmogatasok formadit, az azokra val6 jogosultsag feltételeit, az dnkormanyzati timogatasok megallapitdsanak,
kifizetésének, folyositdsanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalyait.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodist nyujt6 elldtdsok igénylése és biztositisa, a
betegségmegel6zd programokban és szlir@vizsgilatokban vald részvétel, a gydgyitd-megelézo ellatas, a
tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenld banasmdédhoz valdé jog magdba foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint a betegségmegel6zd programokban (szlirdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnqtte}( és gyermekek Csak felnottek részére As p
részére szervezett Ac . A hazi gyermekorvosok altal
2 P q P szervezett haziorvosi P P .
Ev haziorvosi szolgalatok P 2 ellatott szolgalatok szama
p szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2013 1 3 2
2014 1 3 2
2015 1 3 2
2016 1 3 2
2017 1 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A haziorvosok személyes és folyamatos ellatist nydjtanak Hajdihadhdz lakosai szdmara az egészségi
allapot megdrzése, a betegségek megel6zése és gyogyitdsa céljabol. Hajdihadhdazon a héziorvosi ellatas
korzetenkénti kialakitasban biztositott.

Hajduhadhizon 3 haziorvos csak felndttek részére nyujt haziorvosi ellatast, mig az AESCULAPIUS-2000.
Gyermek és Feln6tt Egészségmegdrzd Betéti Tarsasdg 1 héziorvosa a felndttek szamdara, 1 hazi
gyermekorvosa a gyermekek szamdra biztositja a haziorvosi ellatast.

Hajduhadh4dzon a gyermekorvosi ellatast 0sszesen 2 hazi gyermekorvos (AESCULAPIUS-2000. Bt-vel
egyiitt) biztositja.

A haziorvosi iigyelet megszervezett. A haziorvosi és hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatasi korzet hatara — a
harom telepiilés megallapodasa alapjan - Bocskaikert, Hajdihadhaz, Téglas kozigazgatdsi teriilete. Az
tigyeleti feladatellatas egy korzetben torténik.

Az Onkorminyzat kozigazgatési teriiletén harom vegyes fogorvosi korzet miikodik teriileti ellatasi
kotelezettséggel.
A szakorvosi beteggondozas Hajdihadhazon jelenleg nem biztositott.

Hajddhadhazon az iskola-egészségiigyi ellatas egy iskolaorvossal és kettd iskolavédéndvel biztositott. Az
iskolafogaszati ellatast harom fogorvos biztositja.

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata a telepiilés kozigazgatasi teriiletén hat védéndi korzetet alakitott ki. A
védondi korzetek szintén a lakossdgszam és a telepiilés nagysiga szerint vannak meghatarozva, a hozzaférés
mindenki szdmara biztositott.

Hajduhadhiz kozigazgatési teriiletén kettd gydgyszertar miikodik.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok

szama
by Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
(TS 5601)
2013 680
2014 594
2015 606
2016 569
2017 na.
Forras: TelR, KSH Tstar
A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi 4llapota meglrzéséhez és

helyreallitisdhoz — kapcsolddd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulds. A vizsgalt
id6szakban 2013-ban rendelkeztek a legtobben és 2016-ban a legkevesebben kozgydgyellatasi igazolvannyal
Hajduhadhézon.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

apolasi dijban részesitettek szama
2013 151
2014 143
2015 na.
2016 120
2017 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolési dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté nagykord hozzitartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Az 4polési dijban részesitettek szama az elmdilt években csokkent.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valo hozzaférés

Hajduhadhizon sajnos nem milkddik helyben tiiddsziirés, emldsziirés és méh-nyakrak szlirés, ezek a
szlirések Debrecenben elérhetdek.

A korhoz kotott véddoltasokat a gyermekek helyben megkapjak. A gyermekek fogaszati szlirését az iskolai
fogorvosok rendszeresen elvégzik.

Hajduhadhizon tobb varosi rendezvényen is biztositott az egészségiigyi szlrdvizsgalatokon (vérnyomas
mérés, vércukorszint mérés stb.) vald részvétel lehetdsége. Az egészségmegdrzés segitése érdekében 2016.
julius 17. napjan Osszesen 96 6 (ebbdl 32 f6 65 év feletti személy) allapotfelmérése tortént meg a
Hajduhadhézra érkez6 Medi Cure Diagnosztikai K&zpont Sziirékamionaban.

Hajddhadhaz Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének dontése alapjan az egészség megbrzése
érdekében 2016. évtol kezdve tamogatast nyudjt a Hajdinanasi Gyogyfiirdében igénybe veheté
reumatoldgiai kezelésekhez. A tdmogatis eredményeképpen 2016. évben 55 hajdihadhézi lakosnak volt
lehetdsége a kezelések igénybevételére ingyenesen. A Hajdinanési Gydgyfiirdd balneoterapids kezeléseit
2016-ban a Hajdihadhdzon alland6 lakéhellyel rendelkezok vehették igénybe, majd a 255/2016. (XII.15.)
HO. sz. hatdrozat alapjdn a szolgaltatds igénylésének lehetésége kiterjesztésre keriilt a Hajdihadhdzon

66



legalabb 1 éve bejelentett tartozkodési hellyel rendelkezd személyek korére is. 2017-ben 140 hajdihadhézi
lakos szdmara volt lehetdség problémai gydgyaszati orvoslaséra.

Egészségfejlesztési Iroda:

Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt a TAMOP 6.1.2/LHH/11-
B-2012-0001 Kkédszamua ,,Tegyiink tobbet egészségiinkért” Egészségfejlesztési programok a
Hajdihadhazi Kistérségben elnevezésii projekt megvaldsitasihoz. A projekt elsddleges célja a betegségek
megeldzése és ehhez kapcsolédd programok megvalositasa a kistérség telepiilésein (Bocskaikert, Fiilop,
Hajdiihadhdz, Hajdiisdmson, Nyiradony, Nyiracsdd, Nyirdbrdny, Nyirmdrtonfalva, Téglds, Ujléta,
Vidmospércs).

A program részeként Egészségfejlesztési Iroda (a tovabbiakban: EFI) keriilt kialakitisra a Hajddhadhazi
Polgarmesteri Hivatal épiiletében.

Az EFI szolgiltatasait a telepiilés minden lakosa ingyenesen vehette igénybe nemre, korra, iskolai
végzettségre, illetve etnikai hovatartozisra valé tekintet nélkiil.

2013. oktober 01. napjatdl 3 célcsoport szdmara betegklubok alakultak (cukorbetegek klubja, sziv-
érrendszeri betegek klubja, tilsilyos betegek klubja), valamint tovabbi programok, foglalkozasok
beinditasara valt lehetdség.

- Alkohol-megel6zés teriiletén szervezett programok: Anonim alkoholistdk csoportja, Film klub, "Hogy
vagy csoport?", Hozzétartozok klubja, Jatékterapids csoport, Onismeretei és személyiségfejlesztd tréning
szenvedélybetegek részére, Szocioterapiis program alkoholfiiggd betegek részére.

- Rendszeres testmozgasra 0sztonzd programok: Teststlycsokkentd torna, Csoportos gyogytorna, Senior
torna, Joga, Kerékpar klub.

- Lelki egészség teriiletén szervezett programok: Baba-mama-apa klub, Tinédzser sziildk klubja,
Egyediilallok-maganyosok klubja, Onismereti és személyiségfejleszté tréning depresszidsoknak, Lelki
betéro.

- Eletmédvaltassal, egészséges taplalkozassal kapcsolatos programjaink: Eletméd klub, reform klub.

2013 oktoberétdl az EFI munkatarsai végzik a lakossig szlirését (vérnyomdsmérés, vércukorszint mérés,
koleszterinszint mérés, testsilymérés, testtomegindex-szamitas, egészségfejlesztési tesztek kitoltése), illetve
az allapotuknak megfeleld betegklubokba iranyitasat.

A program irdnt érdekl6dd lakosoknak lehetdsége volt a programba vald belépésre, amely a fent részletezett
egészségi allapotfelmérésbol (sziirdvizsgalat és allapotfelmérd lap kitdltésébdl) all.

A programba bevont személyek szdmara a projekt ideje alatt (2013. 10.01.-2015.05.31.) elére egyeztetett
id6épontokban, kéthavonta ismételt allapotfelmérésre keriilt sor az Egészségfejlesztési Irod4ban, az egészségi
allapot nyomon kévetése érdekében.

Hajddhadhéz telepiilésen szdmos nagyrendezvény is lebonyolitasra keriilt. Tobb egészségnap, flistmentes
nap, két hetes életmdd tabor, illetve 3 napos egészség-expo megrendezését is maga mogott tudhatja a varos.
Ezen nagyrendezvények alkalmaval utcai szlréseken, illetve az esti 6rdkban szakértd eldaddk 4ltal tartott
eldadasokon, valamint kiilonb6z6 szekciokon vehettek részt az érdeklodok.

Folyamatos kapcsolattartds alakult ki a program ideje alatt a teriiletileg illetékes Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szervvel, igy részt vettiink a népegészségiigyi szlirések népszerlisitésében, szervezésében,

mozgdsitasban.

A projekt szamszerisithet6 eredményei a programba bevont személyek szamat illetoen 3480 f6. A
tervezett létszamot sikeriilt meghaladnunk.
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A programok zéirasadnak idOpontjdban 2015. majus 31-én az indikator értéke: 9055 6. Az EFI-ben
életmddvaltd programba bevont kliensek szdma 240 f6, a hiisz honap alatt 257 f6t tudtunk rendszeresen
nyomon kovetni.

Allapotuk felmérése érdekében a programba belépett személyekkel allapotfelmérd tesztek, kérddivek
kitoltésére nyilt lehetdség, illetve kiillonboz6 vizsgilatok késziilhettek az Egészségfejlesztési Irodaban. Az
EFI-ben életmédvalté programba bevontak koziil pozitiv eredményt felmutaté kliensek szama 168 fo,
melyet szintén sikeriilt talteljesiteniink, igy az indikator értéke 172 £6.

2015. junius hoénaptél az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval kotott 40217-1/2015/EIFF szamu
Tamogatasi szerzodés keretében folytatodott az Egészségfejlesztési program fenntartasa.

A fenntartds ideje alatt Osszesen 6 egészségnapot szerveztink a Hajddhadhazi Jaras telepiilésein,
Hajduhadhaz, Bocskaikert és Téglas varosaban.

Az egészségnapok célja, hogy a tomegrendezvény adta lehetdségeket kihasznalva ezrek szdméra adhassunk
informaciot az egészségmegdrzés és betegségmegeldzés fontossagirol. Sziirdvizsgalatokat végezve segitiink
idejében felfedezni a kezd6dd betegségeket, széles korben erdsitjik az egészségtudatos szemlélet
kialakulasat és a sziir6vizsgdlatok fontossidginak szerepét. A tervezésnél igyekeztiink olyan programokat
0sszeallitani, amely felkelti a lakossag érdeklddését.

Az EFI fenntartési id6szaka alatt a tervezett programok mindegyikét sikeriilt megvaldsitani.

Hajduhadhizon a kovetkez6 programok valdsultak meg.
Betegklubok:
1) Cukorbetegek klubja

2) Sziv- és érrendszeri betegek klubja

3) Eletméd programok (Bletmédklub)

4) Idoseket célzo tevékenységek, szolgaltatdsok (Senior torna, Csoportos gydgytorna)

5) Szenvedélybetegeket célz6 szolgéltatasok (AA csoport, Hogy vagy? csoport, Szocioterdpias
program, Hozzatartoz6k klubja)

6) Kirizishelyzetbe keriiloket, lelki problémakkal kiizddket célz6é program (Lelki betérd)

A klubfoglalkozasok kétheti és havi rendszerességgel keriiltek megtartasra, mely sordn Osszesen 164 fot
sikeriilt elérni. A megvaldsult egészségnapok alkalmaval 377 {6 vette igénybe az Egészségfejlesztési Iroda
szolgaltatasait. Egyéni allapotfelmérésen dsszesen 170 kliens vett részt.

A mentalis egészség fejlesztése Hajduhadhaz varosaban - EFOP-1.8.20-17-2017-00034. palyazat

Hajdihadhiz Varos Onkorményzata timogatasi kérelmet nyujtott be az Emberi Erdforras Fejlesztési
Operativ Program (a tovdbbiakban: EFOP) keretén beliil az EFOP-1.8.20 jeli, Az alapellatis és
népegészségiigy rendszerének atfogd fejlesztése - népegészségiigy helyi kapacitds fejlesztése a mentdlis
egészség teriiletén targyd palyézati felhivasra.

A Tamogaté dontése alapjan az Onkormédnyzat vissza nem téritendd timogatdsban részesiilt. A Projekt
elszamolhat6 brutté 6sszkoltsége 40.000.000 Ft, azaz negyvenmilli6 forint.

Megvalésitas:

A jelenleg is miikodd Egészségfejlesztési Iroddk hozzdjarulnak a lakossdg egészségi 4allapotanak
javitasdhoz, de nincs orszagos lefedettségiink, és szolgéltatasi palettdnk jelenleg nem terjed ki a mentalis
egészséggel kapcsolatos szakteriiletekre. Tevékenységiink egyik {6 célja, hogy a népegészségiigyi
halézaton belill jojjon létre egy olyan huméanerdforrds fejlesztés, amely lehetdvé teszi a mentdlis
problémak megeldzését, azok iddbeli kiszlirését, kezelését.
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A projekt célja a jelenleg is miikodo egészségfejlesztési iroda portfolié6 bOvitése a mentalis egészség
megorzését, valamit a mentélis egészség problémik korai felismerését és a paciensek ellatérendszerrel
val6 Osszekapcsolasat, ellataséit lehetové tevd egészségfejlesztési, betegségmegeldzésitevékenységekkel.
A projekt keretein beliil tervezett tevékenységek: kapcsolattartds az alapellatdssal, szakelldtissal, a
régidban/térségben mikodd Kormanyhivatallal, é mas egészségfejlesztési iroddkkal (Alapellatok,
szakellatok, Kormanyhivatalok, EFI-k pontos megnevezése)

A projekt tovabbi céljai: A népegészségiigyi szolgltatisokhoz, ismeretekhez val6 hozzéaférés,

illetve a megeldzés és egészségfejlesztés az egészségmiiveltség elterjesztése;

- atfogo tovabbfejlesztés a népegészségiigyi intézményrendszer és haldzata teriiletén;

= A népegészségiigyi hédlézaton beliil jojjon létre egy olyan humanerdforras fejlesztés, amely lehetové
teszi a mentdlis problémak megel6zését, azok iddbeli kisziirését, kezelését;

- Az egészségligyi ellatds  betegségcentrikus és a népegészségiigy egészségcentrikus
szemléletmddjanak  Otvozésével az egészségligyi alapelldtdsi és népegészségiigyi feladatok
0sszehangolasa javuljon.

A projekt megvaldsitasi idészaka 2018. julius 1-2020. julius 1.
A megval6sitisban részt vesz az AESCULAPIUS-2000 Gyermek és Feln6tt Egészségmegdrzd Betéti

Tarsasag.

Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben - EFOP-1.5.3-16-2017-00121 palyazat

Hajddhadhaz Varos Onkormédnyzata, mint konzorciumvezeté pélyazatot nydjtott be a Huméan szolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek- EFOP-1.5.3-16-2017-00121 cimii és kédszamu
felhivds keretein belil. A BOCSKAIKERT KOZSEGI ONKORMANYZATTAL, HAJDU-BIHAR
MEGYEI ONKORMANYZATTAL, LETAVERTES VAROSI ONKORMANYZATTAL, TEGLAS
VAROS ONKORMANYZATAVAL, UJILETA KOZSEG ONKORMANYZATAVAL kétott konzorciumi
megallapodas alapjan valdsitja meg projektjét. A megvaldsitandd projekt keretein belill a tagok
egylittmiikodési megallapodast kotve vallaltdk a hatranyos helyzetli térség altal generalodott human
kapacitashiany enyhitését, és a human kozszolgaltatasok elérhetdvé tételét a telepiilésen élok szamara.

Tamogatasi 6sszeg Hajdiuhadhaznak: 207 283 425 Ft

Megvalositasi idoszak: 2018.06.01-2021.05.31

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Hajduhadhizon a fogyatékkal él6 gyermekekkel a Tamogaté Szolgalat keretein beliil fejlesztd pedagdgus
foglalkozik, heti 2 alkalommal. A felnéttek esetében a Tamogaté Szolgalat keretein beliil nincs lehetdség
rehabilitaciora. Hajdihadhizon nincs lehetdség fizikoterdpiara, a rehabilitaci6 csak vallalkozdkon keresztiil
valosul meg (gydgytorna).

Az iskoldkban, 6vodakban a gyermekekkel logopédus és fejlesztd pedagogus is foglalkozik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Hajduhadhdzon a gyermekétkeztetésben harom konyha (Hajduvitéz Kft. 4ltal miikodtetett) és a
Hajddhadhéazi Bolcs6de konyhdja vett részt. Kettd konyha az iskolai nevelésben részt vevd, egy konyha az
6vodai nevelésben, egy konyha a bolcsddei nevelésben résztvevd gyermekek szamara f6z.
A gyermekek a korszerli taplalkozasi elvek és a nyersanyagnorma figyelembevételével megkapjdk mindazt a
rendeletben eldirt fontossagu élelmi anyagot, ami az egészséges fejlddésiikhdz nélkiilozhetetlen. A
szolgaltatok mindségi €s mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Hajduhadhizon biztositott a sportprogramokhoz valé hozzaférés, lehetdség van futballozni (Hajduhadhazi
Futball Klub), kosarlabdidzni (Hajddhadhazi Kosarlabda Klub) {jaszkodni (Hajddvitéz Kulturdlis- és
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Sportegyesiilet). Sportolasra ad lehetOséget az évente megrendezésre keriild Kaposztas napok futdversenye
is.

EAOP-5.1.1/A-12-2013-0013 kédszamd, ,,Szocilis céld varosrehabilitaciés projekt Hajdihadhéazon —
A Sport, mely egyenl6vé tesz” elnevezésii projekt keretében a vasiitallomas kornyéke, a Veszprémy tér, és
a Szederjes egykori teriilete djult meg teljesen.

A projekt keretében a Vénkert utcan taldlhaté Onkorményzati tulajdonii telkekre kozosségi célt
szolgalé épitmények létesiiltek. A megépiilt Kozosségi Haz mellé egy sportkomplexum épiilt, mely
szabadtéri, fiives labdarigé palyat, aszfaltozott kosarlabda palyat és futdpalyat, jatszoteret, kondiparkot,
fedett vivotermet foglal magiban. Az uj 1étesitményekhez vezetd utakat, a Vastit és Vasartér utcikat teljes
hosszukban aszfaltburkolattal l4ttuk el.

A beruhazas a varos szocialisan leszakadt varosrészén valésult meg, a palyazat elokészitése soran a
lakossagi felmérés egyértelmiien aldtdmasztotta, hogy a fejlesztendd teriileten igény mutatkozik kiillonb6z6
sportolasi lehetdségeknek helyet add 1étesitmények kialakitasara. A Vivoterem, edzéterem, kosarlabda palya,
kis élofiives focipalya, szabadtéri kondipark kialakitasaval biztositjuk az akciéteriileten €16,
tilnyomorészt hatranyos helyzetii lakossag szimara a megfelelé sportlétesitményeket, melyek erdsitik
a helyi lakossag szocialis kohézigjat.

A varos célja a latvanyos fejlesztési elem megvalositasaval, hogy pozitiv hatassal birjon a helyi
hatranyos helyzetii lakossag életmindségére, szocialis, tarsadalmi helyzetének javitasara, tarsadalmi

e se s

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata 519.607.800,- Ft vissza nem téritendd Eurépai Unids tdmogatdsban
részesiilt az EAOP-4.1.1/A-12-2012-0007. kédszami, ,,Iskola felgjitas és tornaterem épités
Hajdihadhazon a megujulo nevelési elvek érdekében” elnevezésii projekt keretében. A palyazat 100 %-
ban az Eurépai Unidé tdmogatasaval, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valdsult
meg. A projekt keretében a tornaterem épités mellett tobbek kozott gyogytestnevelési és kiszolgild
helyiségek létesiiltek, korszerli szaktantermek és egy tankonyha keriiltek kialakitasra, feldjitasra keriiltek a
folyosdk, valamint bitorok, sporteszkdzok és sportfelszerelések beszerzése is megvaldsult a Foldi Janos Két
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Szilagyi Daniel iiti tagintézményében. A
palyézat keretében napkollektor keriilt felszerelésre a megépiilt Sportcsarnok tetejére.

Az infrastrukturalis, valamint eszkozfejlesztés célja, hogy az esélyegyenlGség elvét szem elott tartva, az
alapfokui oktatist végzd intézmények infrastruktirdjanak fejlesztésen keresztiil csokkentse az oktatas
mindségében meglévd teriileti kiilonbségeket, megteremtse az egészséges, befogadd oktatasi kornyezet és a
hatékony nevelés infrastrukturalis feltételeit és biztositsa a mindségi oktatdshoz vald hozzaférést.

2015. november 6. és 2015. november 8. kozott Hajdihadhaz adott otthont a Magyarorszag parbajtor
utanpoétlas versenysorozat, az Olimpici Grand Prix elsé versenyének az uj tornateremben, ahol dsszesen 566
torpici, djonc és serdilld vivo mérettette meg magét.

A Sportcsarnok tinnepélyes atadaséra és a verseny megnyitdjara 2015. november 7-én keriilt sor.

Megallapithat6, hogy a Hajdihadhazon megvalosult fejlesztések eredményeképpen javultak a nevelési-
oktatasi intézmények targyi feltételei, és 1j lehetoségek nyiltak a hajdihadhazi lakosok, koztiik a
gyermekek szamara a szabadido hasznos eltoltésére.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata a személyes gondoskodast igénybe vevék szamara a szociélis biztonsag
megteremtése és megdrzése érdekében:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

c¢) csaladsegités,

d) jelzOrendszeres hazi segitségnytijtas,

e) szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa,
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f) tAmogat6 szolgéltatas,
g) utcai szocialis munka,
h) idések nappali ellatésa,
1) szenvedélybetegek nappali ellatasa,
j) fogyatékosok nappali ellatasa,
k) pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
D) k6z0sségi pszichiatriai ellatas
személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatast nytjt.

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata és Téglds Varos Onkorményzata, mint a Hajdihadhazi Mikrotérségi
Szocialis Gondozasi Intézményfenntarté Tarsulas (4242 Hajdihadhdz, Bocskai tér 1. szdm) tagjai, a
Tarsulés dtjan kozosen latjak el az alabbi szocidlis alapszolgaltatasokat:

a) szocialis étkeztetés

ellatési teriilet: Hajduhadhaz, Téglas kozigazgatisi teriilete

b) hazi segitségnyujtas
ellatési teriilet: Hajduhadhaz, Téglas kozigazgatisi teriilete

¢) jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
ellatési teriilet: Hajduhadhaz, Téglas és Bocskaikert kozigazgatasi teriilete,

d) tamogato szolgaltatas
ellatasi teriilet: Hajduhadhaz, Téglas és Bocskaikert kozigazgatési teriilete

¢) nappali ellatas (idosek klubja)
ellatasi teriilet: Hajduhadhéz, Téglas kozigazgatasi teriilete.

A feladatellatdas a Tarsulas fenntartasiban miikodé Hajddhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi
Kozpont (4242 Hajdtihadhaz, Kossuth u. 11/A.) tjan torténik.

A Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont székhelye Hajduhadh4zon, a Kossuth u. 11/A.
szam alatt, az ellatottak szamdra nyitva all6 helyisége (Tamogatd Szolgalat) Hajduhadhédzon, a Kazinczy u.
2. szam alatt, telephelye Téglason, a Sipos Sindor u. 3. szdm alatt mikodik.

Az intézmény két 6néllo szakmai, szervezeti egységbdl 4ll.
. Szocidlis Gondozési Kozpont Szakmai Egység (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, iddsek nappali ellatisa).
. Tamogat6 Szolgédlat Szakmai Egység (tdmogato szolgéltatés)

A Hajdidhadhazi Mikrotérségi Szociilis Gondozasi Kozpont a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény értelmében, olyan alapszolgaltatast nyudjt6 intézmény, mely Hajdihadhaz Varos,
Téglas Varos és Bocskaikert Kozség idOskort, vagy szocialis és egészségi okok miatt raszoruld lakosainak
személyes gondoskodast nyujtd ellatasat biztositja. Feladatellatisa sordn célja az 0©ndlld életvitel
fenntartasdnak biztositisa, egészségiigyi, mentilis, és egyéb okok miatt keletkezett problémaik megoldasa,
az onrendelkezésén alapulo, 6nallo életvitelének megkonnyitése érdekében.

A Hajddhadhizi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont célja tevékenyen részt venni a helyi
onkormanyzatok feladatellatdsaban, a jelzOrendszer tagjaként eredményesen kozremiikodni a telepiiléseken
felmeriild szocidlis problémdk megolddsidban. Tovabba célja, hogy az itt él6 riszoruldk sajat
lakékornyezetiikben kapjanak segitséget ahhoz, hogy egészségi allapotuk, vagy szocialis helyzetiik soran
kialakult diszharmoénia kovetkeztében kiilsé segitséggel az egyensuly életiikben visszadlljon.

A szolgaltatasok biztositasaval elérhetd, hogy az ellatottak és csalddtagjaik hathatés és konnyen elérhetd
segitséget kapjanak egészségi és mentalis allapotuk szinten tartdsdban és javitdsdban, valamint, hogy a
legteljesebb mértékben részt vehessenek a tarsadalmi élet minden szintjén.

A csalddtagok segitésével és gondozasba val6 bevondsaval az intézmény hozzajarul a természetes timogatd
erdforrasok megujitdsahoz és megerdsitéséhez, ezéltal segitve az integracidt, a tarsas kapcsolatok és helyi
kozosségek kialakitasat és megdrzését.
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Hajdahadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata a fenntartasaban miikodd Hajddhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont (4242 Hajddhadhaz, Béke utca 54/B. szam) utjan biztositja a szocidlisan raszorulok részére a
személyes gondoskodas keretébe tartozé csaladsegitést és a Gyvt. szerinti gyermekjoléti szolgéltatast.

Hajdu Gondoskodoé Szervezd, Ellato Nonprofit Kft

Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata a Hajdi Gondoskodé Szervezd, Ellaté Nonprofit Kft., mint szocialis
szolgaltaté ttjan, feladat-ellatasi szerzodés alapjan biztositja a szocialisan raszoruldk részére a személyes
gondoskodés keretébe tartozd

a) szenvedélybetegek kdzosségi ellatisat,

b) szenvedélybetegek nappali ellatasat,

¢) utcai szocialis munkat,

d) fogyatékosok nappali ellatasat,

e) pszichiétriai betegek nappali ellatasat,

f) kozosségi pszichiatriai ellatést.

Hajddhadhidzon nem miikodik apolést, gondozast nydjté intézmény, rehabiliticids intézmény, lakdotthon,
atmeneti elhelyezést nyujté intézmény.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsok nyujtasakor nincs hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld
ban4dsmdd teljes mértékben érvényesiil.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Hajddhadhidzon a szocidlis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein belill nem érvényesill a pozitiv
diszkriminécid, nincsenek hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a munkahelyek, az Onkorményzati intézmények, a civil
szervezetek. A Csokonai Miivelddési Haz és a Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajduhadhazi Galéria a
programjaikat a lakossagi igényekre €s a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjak.

A telepiilésen élénk, aktiv civil élet folyik, amely a tirsadalom minden teriiletét érinti. A civil szervezetek j
szint visznek a varos életébe, kozosségi akcioikkal erdsitik a telepiilés lakossaganak lokélpatriotizmusat. A
helyi civil szervezetek fontos szerepet toltenek be a helyi tarsadalom kozosségformilasaban, a helyi
identitastudat erdsitésében.

Az EAOP-5.1.1/D-12-2013-0017. szamd ,,Funkciébévité integralt telepiilési  fejlesztések
Hajdihadhazon” cimii projekt eredményeként teljesen megujult a Varoskdzpont, valamint egy szocialisan
és infrastrukturalisan elmaradott varosrész felzark6zasara, kiemelkedésére nyilt lehetdség.

A Csokonai Miivel6édési Haz 442 milli forint, 100%-o0s intenzitasu tdmogatast elnyerd fejlesztés egyike
volt. A varoskozpontban az épiilet kiviil-beliil megujult, az épiilet alagsoraban Uj kozodsségi tér alakult, igy az
intézmény miikodésében is 1j lehetéségek nyiltak. Allandé programokat biztositottunk a Miivelddési
Hazban: kézmiives tanfolyamok, kamaraszinhdz, amatdr szinjitszé kor és jatszohaz nydtjtott lehetOséget a
szabadidd hasznos eltoltésére.
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A Kossuth utcan taldlhatd, eldtte beépitetlen fiives teriileten 2015-ben egy 400 féréhelyes Szabadtéri
szinpad és Rendezvénytér is megépitésre Keriilt, mely szinvonalas rendezvényhelyszinként szolgilja a
hajddhadhazi lakosok kulturdlt kikapcsol6dasat.

Az Egerhazi Emlékhaz feldjitisa is megvalosult, a festémiivész 6rokségéhez mélté kiallito-teremmé és
alkot6hazza alakult, ahol alland6 és idOszakos kiallitasok mellett rendszeres muvészeti és kézmuves
tevékenységnek is otthont ad az épiilet.

A palyazat lehetdséget adott arra, hogy az elkésziilt infrastrukturdlis elemeket folyamatosan megtdltsiik
kulturalis rendezvényekkel, biztositva azok kihasznéaltsagat.

A meglévd jatszotéren kulturalt koztéri WC-t, pelenkdzot €s jatszohazat alakitottunk ki. A Béke utcan
eddig parkként hasznalt régi jatszétér visszanyerte eredeti funkcidjat, egy teljesen dj, EU konform
létesitményt adtunk 4t a gyerekeknek a projekt megvaldsitasaval.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs informéiciénk arra vonatkoz6an, hogy Hajdihadhdzon etnikai konfliktusok lennének.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Hajddhadhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait
tajékoztatds nyujtasaval, szocidlis segitdmunkéval, valamint méis személy, illetve szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el. A csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas elOsegiti a
szocialis munka eszkozeivel és modszereivel (csaladgondozas) a problémik komplex mddon vald kezelését,
a csaladokban jelentkezd miikodési zavarok ellenstilyozasit, mely magaba foglalja a megel6zést, a probléma
feltarast, a problémamegoldast. Mddszerek: informicidnyujtas, tandcsadds, iigyintézésben segitségnyujtis,
adoméanyok kozvetitése.

A Hajddhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a 2017. évben 451 esetben kozvetitett adoméanyokat,
melyben 589 {0 részesiilt.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat az 1993. évi III. torvény rendelkezéseinek megfelelden havonta egy
alkalommal kozremiikddik a Szocialis Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag altal bonyolitott RSZTOP-1.1.1-16-
2016-00001 azonositdszamu projekt keretében jogosultak élelmiszercsomag osztdsaban. A csomagosztaskor
egy-egy alkalommal 270 csomag tarolasara és osztasara keriil sor.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Hajddhadhaz Viros Onkormédnyzata és a Hajddhadhazi Roma Nemzetiségli Onkorményzat dltal kotott
egylittmiikodési megallapodas keretei kozott keriil biztositdsra a nemzetiségi onkormanyzat miikodéséhez
sziikséges irodahelyiség, telefon, internet, egyéb anyag biztositdsa, segitségnyujtis, palyazatfigyelés,
palyézatiras tevékenységekben. A Hajdihadhdzi Roma Nemzetiségii Onkorméanyzat tajékoztatast nyiijt a
roma lakossig részére és segitséget nyujt iigyeik intézéséhez.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

Hajdihadhazon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas a 20-24 éves korosztaly munkanélkiilisége; a A munkaltatok munkaerd-igényéhez igazodo
nyilvantartott 4llaskeresok 66 %-a szakképzetlen képzések inditasa, lehetdséget kell biztositani a

tapasztalatszerzésre, megvizsgalni dj helyi
szakképzések elinditasanak a lehetdségét,
allaskeresési technikdk tanitisa

A nyilvéntartott allaskeresok és a szegregdtumokban | - A fiatalok iskolaelhagyasdnak megakadilyozasa a
€16k alacsony iskolai végzettsége, analfabétizmus szlilok és gyermekek folyamatos tijékoztatasival,

felvilagositisaval.
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- Képzések, oktatds szervezése, megvizsgilni az
altaldnos  iskolai  felndttoktatds  beinditasanak
lehet&ségét

A mélyszegénységben él0k kevésbé veszik igénybe
az egészségiigyi szolgaltatasokat, szlird
vizsgélatokat, prevencids ellatdsokat. A célcsoportra
rossz egészségiigyi allapot jellemzd.

Egészséges életmdddal kapcsolatos programok,
eléadasok szervezése, a szocidlis és egészségiigyi
szakemberek egyiittmiikodése, szlirévizsgilatok
szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Hajddhadhiz Varos alland6 lakosainak szdma 2017. december 31-én 13388 6 volt, melybdl 6719 nd és 6669

férfi.

A 0-18 éves gyermekek szama 3761 6, melybdl 1950 férfi, 1811 nd. Lathatd, hogy a teljes lakossag 28 %-a

kiskord.

Hajdaihadhaz allando lakosainak szama életkor és nemek szerint

2017. december 31-én

Eletkor Férfi No Osszesen
0-3 446 401 847
4-14 1036 1029 2065
15-18 468 381 849
19-62 4045 3796 7841
63- 674 1112 1786
Osszesen 6669 6719 13388

a) veszélyeztetett és

lakhatasi helyzete

védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett Kiskora
fiv gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2011 142 879

2012 144 586

2013-

2015 na. na.

2016 207 na.

2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 2982
2014 2 862
2015 2684
2016 2593
2017 2564

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorme’myzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2016. évi adatai:

A 2016. december 31. napjan 731 csalad 2633 gyermeke volt jogosult a Gyvt. szerinti rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre.
A 2016. évben 2665 {6 volt az ellatast kérok szama, melybdl 32 kérelmet kellett elutasitani.

Az elutasitis okai:

- 14 6 esetében az egy fOre jutd jovedelem meghaladta a jogszabdlyban eldirt jovedelemhatart,

- 11 f6 esetében azért kellett a kérelmet elutasitani, mert a kérelem id0 eloOttinek mindsiilt, (a vonatkozo
jogszabaly altal a kérelem benyujtasa legkorabbi id6pontjaként meghatarozott idopont eldtt keriilt sor a
kérelem benytjtasara)

- 7 f6 nagykoru esetében a jogszabalyban meghatarozottak szerint az adott idészakban nem volt jogosult a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre felhasznalt 6sszeg 2016-ban 30.079.000,- Ft volt.

A 2016. december 31. napjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil 16
gyermek tartésan beteg, fogyatékos. Az érintett csaladdok 55,54 %-dban nevelkedett 3 vagy anndl tobb
gyermek. 2016. december 31. napjan Osszesen 315 egyediilall sziilé gyermeke részesiilt az ellatasban.

Az ellatasban részesiild gyermekek és a 0-18 éves gyermekek (3817 f6) szdmat dsszevetve megallapithato,
hogy Hajdihadhazon a gyermekek 68,98 %-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

A 2016. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek jogosult volt a Gyvt. 21/B. §-
aban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre, és ha megfelelt a Gyvt.
21/C. §-dban foglalt feltételeknek, akkor jogosult a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételére, a Gyvt.
20/A. §-4ban meghatarozott természetbeni tdmogatisnak, valamint a Gyvt-ben és mdis jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A 2016. évben a Gyvt. 20/A. §-a alapjan a gydmhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 01-jén fenndllt (a targyév
augusztus honapjara tekintettel), valamint a targyév november 01-jén fennallt (a targyév november hénapjara
tekintettel) természetbeni timogatast nyujtott fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany forméjaban.
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4.1.2/a. szami tablazat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama életkor
szerint
2016. december 31-én

Ebbdl: 18.
Megnevezés -6 7-14 15-18 19 - Osszesen életévét
betoltott
Gyermekek szama 913 1152 521 47 2633 135
Ebbol: tartésan
beteg, fogyatékos 7 9 16

4.1.2/b. szamu tablazat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok szama a
gyermekek szama szerint 2016. december 31-én

6 vagy
Megnevezés 1 2 3 4 vagy S annil tobb | Osszesen
gyermekes csaladok szima
Csaladok
szama 143 182 155 148 103 731
Ebbol:
egyediilallo
sziilo 51 79 76 67 42 315

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2017. évi adatai:

A 2017. december 31. napjan 702 csaldad 2542 gyermeke volt jogosult a Gyvt. szerinti rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre.
A 2017. évben 2557 volt az ellatist kérok szama, melybdl 15 kérelmet kellett elutasitani.

Az elutasitds okai:

- 5 {6 esetében az egy fore jutd jovedelem meghaladta a jogszabalyban eldirt jovedelemhatart,

- 1 f6 esetében a kérelmezd nem toltotte be a 18. életévét és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
Onmagara igényelte,

- 1 f6 nagykoru kérelmezd az iskolalatogatasi igazolast nem csatolta be,

- 4 16 esetében azért kellett a kérelmet elutasitani, mert a kérelem id6 elottinek mindsiilt, (a vonatkozo
jogszabaly éaltal a kérelem benyujtasa legkorabbi idépontjaként meghatarozott idépont elétt keriilt sor a
kérelem benytjtasara)

- 4 f6 nagykoru esetében a jogszabalyban meghatarozottak szerint az adott idoszakban nem volt jogosult a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a 2017. évben havonta atlagosan 2563,5 {6 részesiilt, melybdl
havonta atlagosan 407,5 f6 részesiilt a Gyvt. 20/A. § (1) bekezdése szerinti alap Osszegli természetbeni
tdmogatasban és havonta atlagosan 2156 6 részesiilt a Gyvt. 20/A. § (2) bekezdése szerinti emelt 6sszegli
természetbeni timogatisban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre felhasznélt Osszeg 2017-ben 32.918.000,- Ft volt (ebbdl
4.890.000,- Ft alap Osszegli természetbeni tidmogatasra, 28.028.000,- Ft emelt Osszegli természetbeni
tdmogatasra).

A 2017. december 31. napjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil 16
gyermek tartésan beteg, fogyatékos. Az érintett csaladdok 55,84 %-dban nevelkedett 3 vagy anndl tobb
gyermek. 2017. december 31. napjan Osszesen 301 egyediilallo sziild gyermeke részesiilt az ellatasban.

Az ellatasban részesiild gyermekek és a 0-18 éves gyermekek (3761 f6) szdmat dsszevetve megallapithato,
hogy Hajdihadhazon a gyermekek 67,58 %-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.
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A 2017. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek jogosult volt a Gyvt. 21/B. §-
aban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre, és ha megfelelt a Gyvt.
21/C. §-dban foglalt feltételeknek, akkor jogosult a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételére, a Gyvt.
20/A. §-4ban meghatarozott természetbeni tdmogatisnak, valamint a Gyvt-ben és mdis jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A 2017. évben a Gyvt. 20/A. §-a alapjan a gydmhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga a targyév augusztus O1-jén fennallt (a targyév
augusztus honapjara tekintettel), valamint a targyév november 01-jén fennallt (a targyév november honapjara
tekintettel) természetbeni timogatast nyujtott fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznéilhat6 Erzsébet-utalviny forméajiban.

4.1.2/c. szamu tablazat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama életkor
szerint
2017. december 31-én

Megnevezés 0-2 3-5 6-13 14-17 18- Osszesen
Gyermekek szama 345 570 989 537 101 2542
Ebbol: tartésan
beteg, fogyatékos 2 5 7 2 16

4.1.2/d. szamu tablazat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok szama a
gyermekek szama szerint 2017. december 31-én

6 vagy
Megnevezés 1 2 3 4 vagy S annil tobb | Osszesen
gyermekes csaladok szama
Csaladok
szama 133 177 145 146 101 702
Ebbdl:
egyediilallo
sziilo 47 76 71 66 41 301

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilokre vonatkoz6 adatok fentebb ismertetésre keriiltek.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

A Hajduhadhédzi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 2016. évben 85 gyermek (ebbdl 6 nagykorid) esetében
allapitotta meg, hogy hétranyos helyzetti, 2006 gyermek (ebbdl 85 nagykort) esetében, hogy halmozottan
hatranyos helyzetii.

2016-ban 0sszesen 4 f6 (kiskoru) esetében kellett a kérelmet elutasitani, tekintettel arra, hogy a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott feltételek koziil
egyik feltételnek sem felelt meg.

A Hajduhadhéazi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje 2017. évben 94 gyermek (ebbdl 8 nagykorud) esetében
allapitotta meg, hogy hétranyos helyzetli, 2092 gyermek (ebbdl 73 nagykort) esetében, hogy halmozottan
hatranyos helyzetii.

2017-ben Osszesen 14 6 (9 kiskord és 6 nagykort) esetében kellett a kérelmet elutasitani, tekintettel arra,
hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz0l6 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott
feltételek koziil egyik feltételnek sem felelt meg.
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d) intézményi gyermekétkeztetésben, sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szama, aranya

Intézményi gyermekétkeztetés 2016. évi adatai:

Aranykapu Ovoda:

Az Aranykapu Ovodaban a 2016. évi statisztikai adatok alapjan 150 féréhelyen 166 £6 volt. EbbSl 1 SNI-s
gyermek volt, aki plusz 2 fOnek szamitottak, igy Osszesen 167 gyermek volt a hat csoportban. Az 6voda
kihasznaltsdga ebben az idészakban igy 110 %-os volt.

Csoportlétszam és kihasznaltsag a 2016/2017. nevelési évben az Aranykapu Ovodéaban

Siini Katica Maci Mané | Napsugar Csillag
C tlétsza 29 28 28 28 26 27
soportlétszam 1 £6 SNI
Kihasznaltsag
(SNI-s gyermekek | 116 % 112 % 112 % 112 % 108 % 108 %
figyelembe vételével)

Az Aranykapu Ovodaban 2016. évben 166 gyermek volt jogosult ingyenes étkezésre.

Harom Szirom Ovoda

A 2015/2016. nevelési év végén 175 férohelyen 175 gyermek volt, igy a féréhelyek kihasznéltsaga 100 %-os
volt. Osszesen 175 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, 172 gyermek kedvezményben részesiilt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 148 gyermek részesiilt. A Harom Szirom Ovodiba jar6
hatranyos helyzetli gyermekek szdma 73 0, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 75 {6 volt.

A 2016/2017. nevelési év oktober 01-jei statisztikai adatai szerint 175 féréhelyen 180 gyermek volt, igy a
kihasznaltsag 102,8 %-os volt. Osszesen 180 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben 178 gyermek
részesiilt kedvezményes étkezésben. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 139 gyermek részesiilt. A
Harom Szirom Ovodéba jaré hatranyos helyzetii gyermekek szama 6 f6, a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek szama 82 {6 volt.

Szivarvany Ovoda

A Szivarviny Ovodaban az ellatott gyermekek szdma a 2016. évben éves szinten 189 f5. A féréhely
kihasznaltsdga 108 %-os volt. Ev kozben a 1étszamban valtozasok torténtek a csaladok koltézései miatt, de a
1étszam ebbdl kifolydlag kiegyenlitddott maradt.

Az 6vodaban a 2016. évben éves szinten 145 f6 vett részt a gyermekétkeztetésben, melybdl 145 {6
ingyenesen étkezett.

Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfokia Miivészeti Iskola
2016/2017. tanév elsd félévi statisztikai adatai szerint az intézményben 1061 gyermek tanult. A 2016. évi

adatok alapjan az iskolaban 1041 f6 vett részt az étkeztetésben, melybdl 100 %-os tdmogatasban részesiilt
1011 £6, 50 %-os tdmogatasban 14 6 és teljes téritési dij megfizetésére volt koteles 16 f06.
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Intézményi gyermekétkeztetés 2017. évi adatai:

Aranykapu Ovoda

Az Aranykapu Ovodaban a 2017. évi statisztikai adatok alapjan 150 féréhelyen 156 gyermek volt. Ebbol 3
SNI-s gyermek volt, aki plusz 2 fének szamitottak, igy Osszesen 159 gyermek volt a hat csoportban. Az
6voda kihasznéltsaga ebben az idszakban igy 104 %-os volt.

Csoportlétszam és kihasznaltsag a 2017/2018. nevelési évben az Aranykapu Ovodaban

Siini Katica Maci Mané Napsugar Csillag
fp 2 26 25 26
Csoportlétszam 26 27 26 1 £6 SNI 1 £6 SNI 1 £6 SNI
Kihasznaltsag
(SNI-s gyermekek 104 % 108 % 104 % 104 % 100 % 104 %
figyelembe vételével)

Az Aranykapu Ovodaban 2017. évben 156 gyermek volt jogosult ingyenes étkezésre.

Harom Szirom Ovoda

A 2016/2017. nevelési év végén 175 féréhelyen 185 gyermek volt, igy a féréhelyek kihasznaltsdga 106 %-os
volt. Osszesen 185 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, 183 gyermek kedvezményben részesiilt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 166 gyermek részesiilt. A Hirom Szirom Ovodiba jar6
hatranyos helyzetii gyermekek szdma 6 {6, a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szama 85 f6 volt.

A 2017/2018. nevelési év oktdber Ol-jei statisztikai adatai szerint 175 fér6helyen 198 gyermek volt, igy a
kihasznaltsag 113 %-os volt. Osszesen 198 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben 196 gyermek
részesiilt kedvezményes étkezésben. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 152 gyermek részesiilt. A
Harom Szirom Ovodéba jaré hatranyos helyzetii gyermekek szdma 21 £6, a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama 95 {6 volt.

Szivarvany Ovoda

A Szivarviny Ovodaban az ellatott gyermekek szdma a 2017. évben éves szinten 190 5. A féréhely
kihasznaltsdga 108 %-os volt. Ev kizben a létszamban valtozasok torténtek a csalddok koltozései miatt, de a
1étszam ebbdl kifolydlag kiegyenlitddott maradt.

Az 6vodaban a 2017. évben éves szinten 130 f6 vett részt a gyermekétkeztetésben, melybdl 130 {6
ingyenesen étkezett.

Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola és Alapfokid Miivészeti Iskola

A Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola 2017. oktéber 1. napjan
fennall6 statisztikai adatok alapjén az intézményben 1028 gyermek tanult.

Az intézményben 2017. januar 1-2017. december 31. kozotti idOszakban 1191 f6 vett részt a
gyermekétkeztetésben, melybdl 100 %-os tdmogatasban részesiilt 1151 f6, 50 %-os tdmogatisban 9 f6 és
teljes téritési dij megfizetésére volt koteles 31 £6.
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Sziinidei gyermekétkeztetés

Hajddhadhaz Varos Onkormédnyzata a 2016. évben a tavaszi sziinidében 1698 gyermek, a nyéri sziinidében
1750 gyermek, az 6szi sziinidében 1626 gyermek, mig a téli sziinidében 1655 gyermek részére biztositotta az
ingyenes, napi egyszeri meleg étkeztetést (ebéd).

Hajddhadhaz Varos Onkormédnyzata a 2017. évben a tavaszi sziinidében 1689 gyermek, a nyéri sziinidében
1774 gyermek, az 6szi sziinidében 1660 gyermek, mig a téli sziinidében 1450 gyermek részére biztositotta az
ingyenes, napi egyszeri meleg étkeztetést (ebéd).

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A Hajddhadhdzon miik6dd Aaltalanos iskoldkba, 6voddkba magyar allampolgarsiaggal nem rendelkezd
gyermekek nem jarnak. A Berettyoujfalui SZC Szilagyi Daniel Gimnaziuma és Szakképzd Iskoldjaba nem
jarnak magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nincsenek adataink a szegregélt lakokornyezetben €16 gyermekek szdmara vonatkozdan.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezései értelmében az
egészségligyi alapelltds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatisok és ellatdsok a helyi
onkorményzat feladatai.

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c¢) az alapellatashoz kapcsolddé haziorvosi, hizi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

védOndi allashelyek szama
2013 8
2014 8
2015 8
2016 8
2017 8
2018 8

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

Hajduhadhdzon a Védéndi Szolgalat (4242 Hajdihadhaz, Bocskai tér 8. szam) 6 foallasu, foiskolai
végzettségl védonovel latja el a teriileti védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendeletben
szabélyozott védoéndi feladatokat. Hajdihadhiz Varos Onkorményzata hat védondi korzetet alakitott ki.
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A Védonéi Szolgalat altal gondozottak megoszlasa
védonoi korzetenként, korcsoportok és nemek szerint
(2016. november 30. napjdn)
. 0-11 hé 12-35 hé 3-6 év 7-18 év Osszesen
gravida |~ T iy | fii | lany | fin | lany | fid | lany
I. Kkorzet 17 21 20 50 27 61 58 1 0 255
I1. korzet 20 18 15 38 40 60 73 0 0 264
II1. korzet 23 19 22 40 33 64 61 1 0 263
IV. korzet 15 13 16 22 27 53 59 0 1 206
V. korzet 14 16 11 45 27 65 62 0 1 241
VI. korzet 15 20 12 24 39 56 74 1 0 241
Osszesen: 104 107 96 | 219 | 193 | 359 | 387 3 2 1470

A teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében egy
véddndi korzetben a védond altal ellathatd ndk (varandos, gyermekagyas anyak), gyermekek (Ujsziilott kortol
a tanul6i jogviszony megkezdéséig) és az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankételes kord
gyermekek szama Osszesen legfeljebb 250 6 lehet.

A tablazat adatai alapjan megallapithat6, hogy a 2016. évi adatszolgéltatds idOpontjaban az ell4tottak
1étszama korzetenként igen eltérd, harom korzetben is meghaladta a jogszabalyban meghatarozott maximalis
250 fos ellatotti létszamot. Az adatszolgaltatas idopontjdban az ellatotti 1étszam a II. korzetben volt a
legmagasabb (264 6), a IV. korzetben a legalacsonyabb (206 £6).

Gondozotti l1étszamok a 2017. november 30.-ai adatok alapjan:

Gravida 0-11 ho 12-35 ho 3-6 év 7-18 év
: E g § I § -g : § -1 § "E (")’sszléts Ossz.
f6 | S g6 | Sgqf6 | Sg 6 | Sgf6) Sg |zim fok.
S S < < < gond.
I. kor | 13 11 |32 22 |74 51 123 98 1 1 243 183
II. kor | 16 7 34 9 69 19 110 46 |1 1 239 82
III. kor | 19 11 |37 20 | 67 41 113 74 |2 2 238 148
IV. kor | 19 8 39 14 | 66 16 108 29 |3 1 235 68
V. kor | 17 6 40 10 | 65 32 126 58 1 1 249 107
VI. kor | 19 9 38 11 | 67 27 118 59 1 0 243 106
103 52 | 219 |8 | 407 | 186 | 698 364 | 9 6 1447 694
Osszesen

2017. tavaszan tortént korzetfejlesztés hatdsara a korzetek létszdma aranyosabban oszlik el, és a
jogszabalyban meghatarozott maximalis 250 f6s ellatotti 1étszamot egyik korzetben sem haladja meg.

2017. november 30-ig védondi tanacsadason megjelentek szama:

Viarandés 0-11 hé 12-35 hé 3-6 év
I. Kkorzet 186 646 360 212
II. korzet 212 400 302 221
IIL korzet 191 598 281 226
IV. korzet 214 497 268 148
V. korzet 288 474 241 151
VI. korzet 217 333 258 215
Osszesen 1308 2948 1710 1173

2017-ben november 30-4ig 0sszesen 7139 {6 jelent meg tanicsadason.
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2017. november 30-ig végzett védonoi latogatasok szama:

Csaladlatogatasok Szaklatogatasok
I. Kkorzet 944 1307
II. korzet 912 1177
III. korzet 1030 1409
IV. korzet 977 1333
V. korzet 783 1074
V1. korzet 1047 1293
Osszesen 5693 7593

Ujsziilottek szama 2017-ben:

I. kOrzet 28
II. korzet 34
III. korzet 33
IV. korzet 28
V. korzet 37
VI. korzet 35
Osszesen 195

Iskolavédondi ellatas

Hajddhadhizon az iskolavéddndi feladatokat két foallasu iskolavédd, Domjan Zsuzsanna és Gyarmatiné

Toronyi Edit latja el.

Domjan Zsuzsanna iskolavédoné altal ellatottak megoszlasa korcsoportonként és nemek szerinti
megoszlasban a 2016. 1. félévi adatok alapjan:

Bocskai Tagintézmény

(Hajdihadhaz, Szilagyi D. ) fin/évf | lany/évf
u. 2-4. szam) Osztaly fiu lany Osszesen
1. 1.e 9 9 18
2. 1.f 10 8 18 36 34
3. l.g 9 8 17
4, 1.h 8 9 17
5. 2.e 6 11 17
6. 2.f 10 7 17 31 36
7. 2.h 8 8 16
8. 2. 7 10 17
9. 3.e 10 9 19
10. 3.f 8 10 18 40 37
11. 3.g 11 9 20
12. 3. 11 9 20
13. 4.e 6 11 17
14. 4.f 7 10 17 22 29
15. 4.g 9 8 17
16. 5.e 12 5 17 3 19
17. 5.f 10 7 17
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18. 5.g 10 7 17
19. 6.e 13 7 20 26 1
20. 6.f 13 4 17
21. 7.e 9 12 21 23 18
22. 7.f 14 6 20
23. 8.e 8 8 16 18 16
24, 8.f 10 8 18
Osszesen: 228 200 428 228 200
Rakoczi Tagintézmény Osztaly fid lany | Osszesen
1. K1 0 3 3
2. K2 4 2 6
3. K3 2 1 3
4. K4 4 1 5
5. K5 6 4 10
6. K6 8 1 9
7. K7 6 3 9
8. K8 7 3 10
Osszesen: 37 18 55
BSZC Szilagyi Daniel
Gimnaziuma,
Szakgimnaziuma és )
Szakkozépiskolaja Osztaly fid lany Ossz fin/évf | lany/évf
1. 9. Hid 6 3 9 6 3
2. 10. Kém 16 0 16
10. Szoc
3. gond. 0 22 22 16 22
4, 11. Kém 12 0 12 12 0
5. 12.a Gimn 8 8 16 8 8
Osszesen: 75 42 33

Domjan Zsuzsanna iskolavédoné altal ellatottak megoszlasa korcsoportonként és nemek szerinti

megoszlasban a 2017/2018. tanév. 1. félévi adatok alapjan:

Bocskai Tagintézmény
(Hajduhadhaz, Szilagyi D. fia/évf | lany/évft
u. 2-4. szam) osztaly fia lany 0ssz
1 l.e 12 6 18
2 1.f 13 5 18 37 17
3 l.g 12 6 18
4 2.f 9 10 19
5 2.g 7 11 18 24 31
6 2.h 10 18
7 3.e 11 16 31 34
8 3.f 10 7 17
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9 3.h 9 7 16
10 3. 7 9 16
11 4.e 10 10 20
12 4.f 10 8 18 39 38
13 4.g 8 11 19
14 4.i 11 9 20
15 5.e 6 11 17
16 5.f 8 9 17 23 29
17 5.¢g 9 9 18
18 6.e 11 5 16
19 6.f 11 7 18 30 19
20 6.g 8 7 15
21 7.e 13 8 21 73 14
22 7.f 10 6 16
23 8.e 7 9 16 19 14
24 8.f 12 5 17
0ssz: 226 196 422 226 196
Réikdczi Tagintézmény osztaly fia lany 0SSZ
1 K1 1 0 1
2 K2 1 3 4
3 K3 4 2 6
4 K4 2 1 3
5 K5 4 1 5
6 K6 5 4 9
7 K7 9 1 10
8 K8 6 2 8
0ssZ: 32 14 46
BSZC Szilagyi Daniel
Sza(li:glinr:ll:zz’llzlilll:lr:; és e | [Eren:
Szakkozépiskolaja osztaly fia lany 0SSZ
1 11a 6 6 12
2 12a 4 5 9
3 hid 1 8 6 14
4 hid 2 5 0 5
5 9 ké 31 0 31
6 9 sz 1 35 36
0ssz: 55 52 107
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Gyarmatiné Toronyi Edit iskolavédono altal ellatott gondozotti 1étszam a 2016. oktober 1-jei adatok
szerint:

- Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és AMI — Bocskai tér 14. — 577 £6
Ennek megoszlasa:

a.)

446 — normal igényl tanuld

131 — BTM és SNI tanul6 (finanszirozas és ellatis szempontjabol dupla pontszamot jelent)

b.)

13 als6 tagozatos osztaly (els6 évfolyam: 53 {6, mésodik évfolyam: 52 6, harmadik évfolyam: 62 f0,
negyedik évfolyam: 68 f. Osszesen 235 £6)

19 fels6 tagozatos osztily (6todik évfolyam: 71 f0, hatodik évfolyam: 94 {6, hetedik évfolyam: 85 f0,
nyolcadik évfolyam: 92 8. Osszesen 342 f)

- Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Daniel Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja, Bocskai tér 6. — 120 £6
Ennek megoszlasa:

* Szocialis gondoz6 és apold: 35 6

* Mez6gazdasagi gazdaasszony és falusi vendéglatd: 34 £6

e Kdmiives: 28 6

* Szakkozépiskolas: 23 6

Gyarmatiné Toronyi Edit iskolavédoné altal ellatott gondozotti létszam a 2017 oktober 1-i adatok
szerint:

- Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és AMI — Bocskai tér 14. — 561 £6
Ennek megoszlasa:

a.)

432 — normal igényl tanul6

129 — BTM és SNI tanuld

b.)

13 als6 tagozatos osztaly (elsé évfolyam: 80 {6, masodik évfolyam: 54 6, harmadik évfolyam: 53 f06,
negyedik évfolyam: 60 6. Osszesen 247 f6)

18 fels6 tagozatos osztily (6todik évfolyam: 71 f0, hatodik évfolyam: 70 f6, hetedik évfolyam: 91 f0,
nyolcadik évfolyam: 82 8. Osszesen 314 £6)

- Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Daniel Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja, Bocskai tér 6. — 190 £6
Ennek megoszlasa:

* Szocialis gondoz6 és apold (harom osztily): 71 0

* Mezdgazdasagi gazdaasszony és falusi vendéglito (egy osztaly): 20 f6

e KOmilves (harom osztily): 61 6

* Szakgimnaziumi tanul6 (két osztaly): 21 6

* Szakiskolai (HfD) tanul6 (két osztaly): 17 £6

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Hajduhadhdzon a gyermekorvosi ellatast, 2 gyermekorvos biztositja. A hazi gyermekorvosok ellatast
nyujtanak Hajddhadhdz lakosai szdmara az egészségi dllapot megdrzése, a betegségek megeldzése és
gyOgyitasa céljabol. Hajdiihadhazon a haziorvosi ellatas korzetenkénti kialakitdsban biztositott. A haziorvosi
tigyelet megszervezett.
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A hazi gyermekorvosi ellatas 2016. évi adatai

Ellatott gyermekek szama

10469 £6 12706 {6 (4tlagosan napi 50-60 £6)
Szaktandcsaddason 1212 6 wvett részt. Preventiv
ldtogatas 102 esetben tortént, 98 O lett fekvObeteg
gyOgyintézetbe  beutalva, 487 6  pedig
szakrendelésre

Az ellatott gyermekek egészségiigyi helyzete elfogadhato, atlagos.

Jellemzo betegségek:

Felso 1égiti megbetegedések [Felss-  also 1égiti, gyomor-  bélrendszeri,
Enteriélis panaszok borbetegségek  (rith, gennyes  bdrgyulladés),
fejtetvesség (szama csokkend tendenciat mutat)

Tapasztalt problémak

Beilleszkedési nehézség (3 f6); magatartaszavarbeilleszkedési nehézség, teljesitményzavar,
(18 6); fogyatékossag (3 f6); szenvedélybetegségimagatartdszavar
(1 £6)

Szakmakozi egyiittmiikodés, szakemberek bevonasa

Anyagi, gyermeknevelési nagyon sokszor\:lenyagi, gyermeknevelési, csaladi  konfliktus,

Pszicholégus, védond, hazi orvos Gyermekpszichiater, iskolavédono, nevelési
tanicsado, korzeti védond, csaladgondozd

Hajddhadhdzon 2017. évben Dr. Sikula Erika hazi gyermekorvos elhaldlozédsa kovetkeztében az egyik hazi
gyermekorvosi praxis betoltetlenné valt, mely a folyamatos palyazati felhivasok megjelentetése ellenére, mar
tobb mint egy éve (tartdsan) betdltetlen. A feladatellatis helyettesitéssel megoldott.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok
Az 6vodai nevelésben az SNI-s gyermekekkel gydgypedagdgus, fejlesztd pedagdgus foglalkozik.

1. Aranykapu Ovoda

Az Aranykapu Ovodédban a 2016. évi statisztikai adatok alapjan 150 fér6helyen 166 f& volt. EbbSl 1 SNI-s
gyermek volt, aki plusz 2 fének szamitottak, igy Osszesen 167 gyermek volt a hat csoportban. Az 6voda
kihasznaltsidga ebben az idészakban igy 110 %-os volt.

Az Aranykapu Ovodédban a 2017. évi statisztikai adatok alapjan 150 fér6helyen 156 gyermek volt. Ebbél 3
SNI-s gyermek volt, aki plusz 2 fének szamitottak, igy Osszesen 159 gyermek volt a hat csoportban. Az
6voda kihasznaltsdga ebben az id6szakban igy 104 %-os volt.

2. Harom Szirom Ovoda

A Harom Szirom Ovodaban 2017/2018. nevelési évben a 198 gyermekbél 1 f6 integraltan oktatott sajatos
nevelési igényli gyermek volt.

3. Szivarvany Ovoda

A Szivarvany Ovoddban a 2017/2018. nevelési évben a 196 gyermekbdl 1 8 integraltan oktatott sajtos
nevelési igényli gyermek volt.
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4. A Rézsai Tivadar Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda

A Roézsai Tivadar Reformétus Altalanos Iskolaba és Ovodaban a 2017/2018. nevelési évben a 2017. oktéber
1. napjan fennéll6 adatok alapjdn Osszesen 375 gyermek jart (6vodaba: 106 f0, iskoldba: 269 4). Az
altalanos iskolaba jar6 gyermekek koziil 1 f6 integraltan oktatott sajitos nevelési igényl gyermek volt.

d) gyermekjoléti alapellatas

Hajddhadhaz Véaros Onkormanyzata Képviselé-testilete a gyermekvédelem helyi szabalyait a
21/2015.(IV.30.) onkormanyzati rendeletében rogzitette.

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata a személyes gondoskodds keretébe tartozd alabbi gyermekjoléti
alapellatési formékat biztositja:
a) gyermekjoléti szolgiltatast a Hajddhadhidz Viros Onkormédnyzata fenntartisaban miikodé
Hajduhadhézi Csalad- és Gyermekjo6léti Kézpont utjan,

b) gyermekek napkozbeni ellatasait a Hajddihadhdz Varos Onkormédnyzata 4ltal fenntartott
Hajduhadhizi Bolcsdédében és a Hajduhadhdz Varos Onkormdanyzata altal fenntartott 6vodakban
biztositja.

c) gyermekek atmeneti gondozisat helyettes sziilonél, akivel a helyettes sziiléi jogviszonyra

vonatkoz6 megallapodast a polgarmester koti meg.

Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai tevékenysége:

Hajddhadhaz Viros Onkormanyzata a fenntartasaban miikodd Hajddhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont (4242 Hajddhadhaz, Béke utca 54/B. szam) utjan biztositja a szocidlisan raszorulok részére a
személyes gondoskodas keretébe tartoz6 csaladsegitést és a Gyvt. szerinti gyermekjoléti szolgaltatast.

I. Gyermekjoléti szolgaltatas

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatokat 2016. januar 1. napjatol Hajduhadhazon a
Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata &ltal alapitott Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
(4242 Hajdidhadhaz, Béke utca 54/B. szam) ltja el.

A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont személyi feltételei:

A szervezeti egységek 1étszama, feladatk6rok

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Intézményvezetd/esetmenedzser 116
Szakmai vezetd/csaladsegitd 116 Szakmai vezetd/esetmenedzser 116
csaladsegitod 10 £6 esetmenedzser 516
szocidlis asszisztens 1£6
Osszesen: 11 f6 8 fo
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A Kozpontnal 1 f esetmenedzser, a szolgalatnal 1 f6 csaladsegitd munkakor jelenleg is betdltetlen. 2017
évben az intézményben 1f6 munkaviszonya megsziint. Az allashelyek betoltése egyre nehezebb feladat,
sokszor nem jelentkezik paly4z6 a meghirdetett allashelyre, vagy akik jelentkeznek, szakmailag nem
rendelkeznek kelld hivatastudattal, szakmai felkésziiltséggel. Mig nem sikeriil betolteni az iires helyeket- a
meglévo kollégak végzik a feladatokat, sokszor erdn feliil is.

A teriiletet egyébként is a szakmai elvandorlas jellemezi 2016 6ta, igy a szakemberek toborzasa folyamatos
nehézséget okoz.

A szakma tirsadalmi megbecsiilése alacsony szintli, ennek eredményeképp a munkatdrsak elhagyjik a
palyat, mig a megmaradt szakemberek tulterheltté valnak. A fenntartd az intézmény szakmai 1étszamat
maximalisan biztositja, azonban az iires allashelyek betdltése folyamatos nehézséget okoz. Ennek egyik f6
oka az alacsony bérezés, a masik pedig a veszélyeztetett gyerekek 1étszaméanak folyamatosan magas szama.

Az intézmény targyi feltételei:

Az intézmény minden szakmai kdvetelménynek maximalisan megfelel. Biztositva van a kliensek szdméara a
segitd beszélgetésekhez sziikséges intim kornyezetet, a varakozas. Az intézményben elkiiloniil egymastdl a
két szakmai egység a dolgoz6 szobak és az ligyfélfogad6 helyiségek tekintetében. A kozosségi helyiségek
kozos hasznalatban vannak. A technikai felszerelés megfeleld, minden dolgoz6 sajat szamitogéppel
rendelkezik, az ligyfélfogadasra kijelolt irodak szintén szamitdgéppel, internettel, megfelelé technikai
berendezéssel felszereltek.

Az épiilet tomegkozlekedéssel és egyénileg is jOl megkdzelithetd, bar eléggé kiesik a varoskdzponttol.
Akadalymentesitése a torvényi feltételeknek megfelel.

A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alaptevékenységei:

1. Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatasok (Hajdiihadhaz kozigazgatasi teriiletén)

2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (Hajdihadhazi Jaras egész teriiletén)

3. Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsdval dsszefliggd miikodtetési feladatok

1. Csaldd- és Gyermekjoléti szolgdlat:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat ellatja a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993. évi
III. torvény (Szocidlis torvény) 64.§-a szerinti csaladsegités feladatait: a szolgaltatdé miikodési teriiletén a
szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek,
csaladok szaméara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas biztositasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat ellatja tovabba a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyermekvédelmi Torvény) 39. §-a és 40. §-a szerinti gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat: a szolgaltat6 mikodési teriiletén a gyermek testi és lelki egészségének, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabdl torténd kiemelésének a megeldzEéséhez nyujtott szolgaltatas biztositasa.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatis feladatait tdjékoztatds nyujtasaval, szocidlis segitdmunkaval,
valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgéltatisok, ellatdsok kozvetitésével latja el. A
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds elGsegiti a szocidlis munka eszkozeivel és modszereivel
(csaladgondozés) a problémak komplex médon vald kezelését, a csaladokban jelentkezé miikodési zavarok
ellenstilyozasét, mely magaba foglalja a megel6zést, a probléma feltarast, a problémamegoldast. Mddszerek:
informacionyujtas, tanacsadas, ligyintézésben segitségnyujtas, adomanyok kozvetitése.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodtet. A
jelzdrendszer havonta egy alkalommal talalkozik, ahol a kiilonb6z6 jogszabalyokat az aktudlis problémakat
egyeztetjiik, a felmeriilt sziikségletekre megprobalunk megoldast talalni.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzorendszer tagjainak képviseldi kozott, elére meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmako6zi megbeszélést szervez. Erre 2016 évben 13
alkalommal keriilt sor. Témai: fejtetvesség €s egyéb fert6zd borbetegségek, igazolatlan hidnyzis és azok
jogkdvetkezményei.
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A jelzorendszer az alabbi kozos tevékenységeket valositotta meg az elmult évben:
Esetkonferencia: 20 alkalommal (29 gyermek)

Esetmegbeszélés: 33 alkalommal ( 69 gyermek)

Rendhagy6 osztalyfonoki orak tartdsa: 3 alkalommal

Rendhagy¢ sziil6i értekezlet: 1 alkalom

Jogszabalyvaltozasrdl informéciényujtis folyamatosan.

Gyermekvédelmi koncepci6 kidolgozdsaban kdzremiikodés

Eves szakmai tandcskozis megszervezése és lebonyolitasa: 2017.februar 28.
A szakmakozi egyeztetések sordn sor keriilt az esetkezelésben kozremilkodé szakemberek, valamint a
kozvetitett  ellatdsban, szolgaltatisban dolgozok egyiittmiikodésének koordindldsdra, —munkink

0sszehangolésira.

A szakmakozi egyiittmiikodés megerdsodése és a kozos feladatellatis lehetdségeinek még jobb kihasznélasa
jellemezte a tavalyi évet.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer miikodtetése

korében az intézmény a jelzérendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszéléseket szervezett.

2017-ben a szolgalatnal megjelent igénybe vevok szama nem és korcsoport szerint (f6)

No Férfi Osszesen
Egyiittmikodéssel 500 395 915
Nem
egyiittmiikodéssel 705 372 1077

0-2 3-5 6-13 | 14-17 | 18-24 | 25-34 | 35-49 | 50-61 | 62- Ossz

Egyiittmiikodéssel | 73 84 264 188 88 42 139 29 8 915
Nem 31 79 174 126 78 150 207 136 96 1077
egyiittmiikodéssel

104 163 438 314 166 192 346 165 104 1992
0sszesen

A szolgaltatast igénybe vevo személyek szama elsédleges probléma szerint:

Probléma tipusa 0-17 éves 18-
Eletviteli 70 56
Csaladi-Kapcsolati konfliktus 27 6
Csaladon beliili bantalmazas 6 4
Elhanyagolas 205 52
Ebbdl oktatasi, nevelési 138
Gyermeknevelési 163 167
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Gyermekintézménybe valo | 64
beilleszkedés
Magatartaszavar, telj. zavar 27
Szenvedélybetegség 2
Lelki-mentalis 5 6
Egyéb egészségi probléma 3 2
Foglalkoztatassal kapcs. 2 2
Anyagi 28 16
A szakmai tevékenységek adatai:

Megnevezés Szakmai Szolgaltatasban

tevékenységek részesiil6k szaima
halmozott szama

Informacionyijtas 753 379
Segito beszélgetés 2316 988
Tanacsadas 1010 655
Ugyintézéshez segitségnyijtas 1056 674
Konfliktuskezelés 8 10
Kriziskezelés 2 2
Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez 365 227
pénzbeli
Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez 40 49
természetbeni
Kozvetités masik szolgaltatashoz 36 68

Ebbdl atmeneti gondozasba 5 11
Kozvetités Kozponthoz 34 30
Esetkonferencia 20 29
Esetmegbeszélés 33 69
Esetkonzultacio 449 475
Szakmakozi megbeszélés 16 261
Csoportmunka 148 141
Kornyezettanulmany elkészitésében valo 182 255
kozremiikodés
Csaladlatogatas 2230 865
Adomanykozvetités 451 589
Osszesen: 9001 5625
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Egyiittmiikodési megallapodas alapjan nyujtott szocialis segitotevékenység

Megnevezés Szolgaltatasban részesiil6k
szama
Sajat ligykorben végzett tevékenység 555
Egyéni gondozasi nevelési terv megvaldsitdsiaban kdzpont altal 357
bevonva
Szocidlis valsaghelyzetben 1évd kiskord anya gondozéasa 3
Osszesen 915

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a szakmai tevékenysége soran torekszik, hogy pontosan és hataridében
torténjenek a szakmai tevékenységek, a csaladok és gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. A szakmai munka
sordn torekszenek a multidiszciplinaris egyiittmiikodésre, a rendszerszemléletre és a magas szakmai
szinvonalra.

A csalddgondozok a szocidlis segitdémunka keretében az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése,
probléméjanak megoldasa, céljai elérése érdekében szamba vették és mozgositottak az igénybe vevl sajat és
kornyezetében jelentkezd erdforrdsait, tovdbbd azokat a szolgéltatdsokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, tjabb problémik megeldzésébe.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat részére a problémajelzések dontd tobbsége a helyi kodznevelési
intézményekbdl érkezik. 2017-ben megndvekedett az 6vodai igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatos jelzések
szama. Ennek egyik oka, hogy az 6vodak kozosen egyeztettek, és egységes, kovetkezetes elvek alapjan jelzik
a hianyzasokat. A sziil6k folyamatosan kapnak tajékoztatast az igazolatlan hidnyzisok jogkovetkezményeirdl
és a gyermek fejlédésére gyakorolt hatasardl, azonban ez sokszor nem jelent szimukra visszatart erdt a
gyermekek elhanyagolésa tekintetében. Az elmult évekhez képest csokkent az 6vodas gyermekekrdl érkezett
higiénés problémakkal kapcsolatos jelzések szdma.

Az igazolatlan hidnyzasok hatterében gyakran allnak anyagi okok pl. nincs cipd, kabat stb., emellett gyakori
a gyermek egészségligyi ellatasanak elhanyagolasa, tehat a sziild nem viszi idében orvoshoz, emellett a
betegség elhizodasat, silyosbodasat okozhatja, hogy a sziild nem valtja ki a felirt gydgyszert vagy azt nem
megfelelden adagolja.

Tovabbi problémaként jelentkezik az 6vodakban, hogy a sziil6k a sziil6i értekezleten nem jelennek meg, nem
érdeklddnek a gyermekrdl, aminek hatterében szintén az elhanyagolé magatartas all.

Az intézményhez érkezd problémajelzések kiemelkedd része a helyi altalanos iskolabdl érkezik. Az
6vodaban jelentkezd problémakhoz hasonlé gondokkal kiizdenek az iskoldban is. Jelentds az igazolatlanul
mulaszté didkok szdma, a gyermekek testi higiénéje, ruhdzatuk allapota kifogasolhat6, nagymértékii a
fejtetvességgel fertdzottség. A rendszeresen megvaldsuld tisztasagi vizsgilatok eredményeként folyamatosan
ugyanazok a gyermekek keriilnek kisziirésre fejtetvességgel. A fejtetvesség problémakorére fokuszélva a
szolgédlat havi rendszerességgel szervez szakmakozi megbeszélést a jelzOrendszeri tagokkal. A
megbeszélésen az informicid, tapasztalatok ataddsa mellett kozosen keressiik a megoldast a probléma
adekvat megoldasara. Az intézmény lehetdségeihez képest fejtetli irtdszer adomanyban részesiti a csaladokat,
az 6nkorményzat és a roma nemzetiségi 6nkorméinyzat kdzremiikddésével.

Tobb olyan gyermek van, akinél a fejtetvesség problémdja évek Ota kronikusan fennall, ami a sziilok
elhanyagolé magatartdsdnak koszonhetd.

Ezek a sziilok nem miikddnek egyiitt az intézményekkel, sziil6i értekezleten nem jelennek meg, fogad6éran
nem keresik a pedagégusokat, nem érdeklddnek gyermekiik iskolai helyzetérdl.

Az iskolabdl érkezd jelzések jelentds részét teszik ki azok az adatlapok, melyek magatartasproblémakrol,
beilleszkedési nehézségekrdl, szocializaciés problémakrol, agresszivitasrol szamolnak be. A problémék oka
esetenként a szocializ4ci6 hidnya, a rendszer- és szabalynélkiili mindennapok, a rossz sziil6i minta és a nem
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megfeleld gyermeknevelési modszerek alkalmazasa. A sziil6i elhanyagolas jelentdsége is felmeriil, hiszen a
gyermekek egy része gyermekpszichiatriai kezelés alatt 4ll, rendszeresen kell gydgyszert szedniiik, azonban
a gyogyszerek nem mindig hatnak megfelelden, valamint az is el6fordul, hogy a sziilok nem megfeleléen
adagoljak, vagy nem valtjadk ki a gyogyszert, nem viszik el a gyermeket kontrollvizsgilatra, a gyermek
pszichés problémait elbagatellizaljak. A problémajelzd adatlapokbdl kitiinik, hogy a pedagdgusoknak nincs
eszkoziik a gyermekek magatartasproblémainak kezelésére.

A falcolas problémédja is megjelent az altalanos iskoldban. Az iskolavéddnd jelzését kovetdn a szolgilat
pszichol6gusa tobb forumon is eldadast tartott ezzel a problémakorrel kapcsolatban.

Problémat jelent Hajdihadhdzon az uj pszichoaktiv anyagok megjelenése, melyet a koznyelv csak
,kabitoszerként” emleget. Az utébbi években az iskolaskord gyermekek korében elterjedt a tudatmddositd
szerek hasznalata, melynek kezelésére fontos lenne prevencios foglalkozasok szervezése.

Kabitoszer fogyasztasrol a sz6 valds értelmében nem beszélhetiink a telepiilés vonatkozasaban.

Tekintettel a csaladok, emberek szocialis és gazdasagi helyzetére is - nem a klasszikus kabitdszerek -
marihuédna, heroin, kokain, - vannak jelen, hanem a kiilonb6z6 mérgezé anyagokbdl eldallitott, példaul
aceton, patkdnyméreg dohannyal, herba flivel Osszekevert és sodort cigarettak fogyasztasa. Ezen szerek,
anyagok a tilt6 listdn nem szerepelnek, igy ezen ligyekben az eljards a hidnyzo jogi szabédlyozis miatt igen
nehéz. A lakossag részérdl rendszeres a Hajdihadhizi Renddrkapitanysag felé a bejelentés, "kabitdszer
fogyasztasrol" észlelésrdl, arusitdsardl, amelyrdl azonban szinte minden esetben kideriil, hogy nem valds.
Minden lakossagi bejelentés ellenOrzésre keriilt, valamint minden a targykorbe tartozé informéciod
feldolgozdsa megtortént az értékelt évben. A Renddrkapitinysdg az eljarasaik soran olyan helyi lakosokkal
alltak szemben, akik lakékornyezetiikben terjesztették, vagy fogyasztottdk a tiltott szereket. Altalaban egy
szall cigaretta forméjiban tortént az arusitas, illetve a fogyasztés. Tipikus és rendszeres kibitdszer terjesztés,
fogyasztds nem nyert megéllapitast, valamint oktatdsi intézmények kornyezetében torténd terjesztés sem. A
fesztivalok a Renddrkapitdnysag teriiletére nem jellemzdek, a falu-varos napi rendezvényeken nem fordult
eld nagyobb szamban a szer hasznilata, mint mas hétkdznapokon. Eljarast nem inditottak fesztivalhoz,
rendezvényhez kothetden. A blinmegeldzési tandcsad6 az iskoldkban megtartott biinmegel6zési eldadasok
soran folyamatosan tajékoztatta a drog fogyasztis veszélyeir6l a diakokat és sziildket is. Uj szer
felbukkanasa nem volt az elmuilt évben.

2. Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatja egyrészt a fentebb részletezett Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat feladatait, masrészt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torvény (Gyermekvédelmi Torvény) 39. § (3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat.

- a gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozé hatdsigi intézkedésekhez kapcsolddd, a gyermekek
védelmére irdnyul6 tevékenységet 14t el,

- szakmai tdmogatast nyujt az ellatési teriiletén miikodo csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szdmara,
havonta esetmegbeszélést szervez

- a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgéltatiasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében biztosit: pszicholdgiai tandcsadast, kapcsolattartasi ligyeletet, ennek
keretében kozvetitdi eljaras, csaladkonzulticidt, csaladteripiat, csaladi dontéshozé konferenciat.

2017. évi szakmai tevékenységek:
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak 2017-ben 697 fdvel volt kapcsolata. A specidlis szolgaltatast
igénybe vevok szdma 545 0.

Hatésagi intézkedés nyoman gondozott kiskoruak szama:

Intézkedés tipusa Hajdiihadhdz Téglds Bocskaikert
Védelembe vett 261 27 27
Ideiglenes hatallyal 15 - -
elhelyezett
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Nevelésbe vett 126 8 19
Utégondozott 6 2 -

Specialis szolgaltatasok nyujtasaval az alabbi létszammal értek el igénybe veviket:
- készenléti ligyelet: az intézmény a szolgaltatast biztositja nyitvatartasi idén kiviil, hivas és
intézkedés 2017-ben 1 esetben tortént
- kapcsolattartasi tigyelet: 106 esetben
- jogi tanicsadas: nem volt biztositott az intézményben a 2017-es évben
- pszicholdgiai tandcsadas: 162 esetben

Hatosagi intézkedéshez kapcsolodo tevékenységek:
- Esetkonferencia: 85 esetben
- Els6 védelembe vételi targyaldson valo részvétel: 12 esetben
- Feliilvizsgalati targyalason valo részvétel (vv): 186 esetben
- Feliilvizsgalati targyalason vald részvétel (nv): 65 esetben
- Elhelyezési értekezleten valo részvétel: 11 esetben
- Csaladlatogatas: 1099 esetben
- Egyéb (konzulticid szakemberekkel, csaladdal, iigyintéz€s stb.): 5016 esetben

A hat6sagi intézkedéssel érintett gyermekek esetében a kodzpont szorosan egylittmiikodott a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatokkal. A védelembe vételi-, gyadmrendelési-, és a csalddba fogadasi- eljardsok
lefolytatdsdhoz minden esetben felkérték a szolgalatot a sziikséges adatlapok elkészitésére, és az alapellatas
sordn szerzett tapasztalatokr6l vald tdjékoztatasra. Ezekben az iigyekben elengedhetetlen, hogy az
esetmenedzser informdlédjon az el6zményekrél, melyek a csaldd- és gyermekjoléti kozponttal vald
kapcsolatba keriilést megel6z6 idészakban torténtek a gyermekek életében. A hatdsagi intézkedéssel érintett
gyermekek esetében mérlegelni kell, hogy a szocidlis segitd munka biztositdsa sziikséges-e. A védelembe
vétellel érintett gyermekek estében minden alkalommal felkéri erre a kdzpont esetmenedzsere a szolgilat
csaladsegitdjét. Sajnos a tapasztalatok azt mutatjak, hogy nevelésbe vétel elrendelése esetén kevés az az eset,
ahol a gyermekek hazagondozasanak realis esélye van, de ilyenkor szintén a szolgalat bevonasara kertil sor.
A csaladsegitd a szocialis segité munka biztositasa soran segiti a csaladot felkésziilni arra, hogy a gyermeket/
gyermekeket ismét sajat haztartdsukban nevelhessék.

A 2016-os évben a gyermekvédelmi rendszer atszervezddott, valtozasok kovetkeztek be. A kezdeti
nehézségek utin jelentds segitséget nytjtott a szakmai protokoll €s a mddszertani segédanyagok
megjelenése. Mara elmondhatjuk, hogy az esetmenedzserek és a csalddsegitdk kozott letisztultak a
kompetenciahatarok, és egyértelmiivé véltak a feladatok. Torekszenek arra, hogy a hatélyos jogszabalyoknak
megfeleld, magas szinvonali szakmai munkat végezzenek. Ennek érdekében folyamatosan igyekszenek részt
venni a mddszertani kdzpont altal havonta 1 alkalommal szervezett szakmai napokon, melyek koziil egynek
2017 decemberében az intézmény adott otthont.

A kozpont munkatdrsai a Hajdihadhazi Jarashoz tartoz6 Téglas és Bocskaikert telepiiléseken is ellatnak
esetmenedzseri feladatokat. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy jé egyiittmiikodés alakult ki a helyi csalad- és
gyermekjoléti szolgalatokban dolgozd csaladsegitd munkatirsakkal. A klienseinkkel végzett munkat
neheziti, hogy az esetmenedzser nem tartézkodik mindig az érintett telepiilésen, ott nem folyamatos az
elérhetdsége. Ezért is van kiemelt jelentdsége annak, hogy a szocidlis segitdmunka végzése, tehat a segitd
beszélgetések, a hivatalos iigyek intézésben torténd segitségnyujtds, a gyermeknevelési és életvezetési
tandcsadds a csalddsegitd feladata és helyben, az igénybevevd altal lakott telepiilésen torténik. Nagy
hangstlyt fektetiink a szolgalattal val6 szoros egyiittmiikodésre. Havi rendszerességgel keriilnek szakmakdzi
megbeszélések megtartdsra. Tovabba rendszeres a konzulticid, és az informécidcsere az érintett csaladok
esetében az illetékes kollégakkal. Igyekeznek a telefon, az internet segitségével a lehetd legrovidebb idon
belill tdjékoztatni egymast a gyermekekkel kapcsolatos relevans informéacidkrol.

A kozpontban tevékenykedd jelzOrendszeri tandcsadé feladata, hogy részt vegyen az észleld- és

jelzdrendszeri megbeszéléseken. Ezt a munkat az esetmenedzseri és vezetdi feladatok ellatdsa mellett az
intézményvezetd végzi. Ebbdl adédéan nem egyszerti részérdl a feladatok Osszehangoldsa, de lehetOsége
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szerint igyekszik a megbeszéléseken részt venni. Az esetmenedzserek is igyekeznek részt venni azokon a
megbeszéléseken, amelyek az ¢ illetékességi teriiletiikon keriilnek megszervezésre.

A szakmai munkavégzés soran idonként akadédlyokba iitkoziink, melyeket olykor kozos értelmezéssel és
folyamatos szakmai egyeztetésekkel sem tudunk megoldani.

A hatésigi intézkedések teriiletén nehézséget jelent, hogy bizonyos esetekben a védelembe vétel elrendelése
évek alatt sem nyujt megoldast a gyermekek szdméira, azonban a nevelésbe vételi eljards meginditdsanak
feltételei pedig nem allnak fent. Igy a veszélyeztetett gyermekek helyzete nem valtozik oly mértékben, amely
sziikséges volna. az intézmény munkatdrsainak véleménye szerint érdekeltté kellene tenni a sziiloket a
problémak megoldasaban valé aktiv kdozremiikodésre, melyhez gyakran kevésnek bizonyulnak a szocilis
segitd munka eszkozei, és védelembe vétel elrendelésének ténye. Megoldast jelenthetne, ha egy udjabb
intézkedés keriilne bevezetésre annak érdekében, hogy a gyermekek veszélyeztetettsége megsziintethetd
legyen.

A gyermekvédelmi rendszer hidnyossidgaként jelenik meg, hogy a lakasotthonok nem zértak, igy a
gyermekek jelentds része engedély nélkiil van tdvol gondozasi helyétdl. Sajnilatos moédon még azok a
gyermekek is el tudjidk hagyni a gondozisi helyiiket, akik esetében a specidlis sziikséglet megallapitasra
keriilt, és zart intézményben keriiltek elhelyezésre. Ennek kovetkeztében az tapasztalhatd, hogy a
csaladjukbdl kiemelt gyermekek olykor még inkdbb veszélyeztetettek, mint amikor a csalddjukban
nevelkedtek.

A jelzdrendszeri tagok munkdja sordan idOnként érzékelhetd, hogy még tisztazatlanok a csalad- és
gyermekjoléti kozpont, valamint csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egységek kozott megosztott
feladatok, kompetenciahatarok. Ennek fejlesztésére folyamatosan toreksziink a szakmakozi egyeztetések
alkalmaval.

A jelzérendszer miikodésének hatékonysagat novelni kell. Fontosnak tartjuk ennek érdekében az
egészségligyi szakemberekkel, gyermekorvosokkal vald kapcsolat timogatasat, szorosabb egyiittmiikddés
kialakitisat. A cél a szakemberek érzékenyitése, a gyermekek veszélyeztetettségét érintd kérdéseket illetden
a jelzOrendszer mitkodtetésében valo aktiv részvételiik elérése.

A készenléti szolgélat folyamatosan biztositott, az esetmenedzserek heti valtasban latjak el az intézmény
nyitvatartési idején kiviil, tehat 16 6ra utan reggel 7:30-ig, valamint hétvégén non-stop. Ez a szolgéltatds nem
biztosit helyszini intézkedést, telefonos intézkedést, tandcsadast, informdacioényujtast, sziikség esetén
tovabbiranyitast jelent. 2016. junius Ota miikodtetik, a tavalyi évben egy alkalommal volt sziikség
intézkedésre, 2017. 03. 14-én.

A 2017-es évben a pszicholdgiai tanicsadas jardsi szinten biztositott volt, de elsdsorban a hajdihadhézi
lakosok vették igénybe. A jogi tanicsadas 2018. 03. O1. napjatol valik ismét elérhetdvé a kozpontban, eldre
meghatérozott idépontban.

3. Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsdval osszefiiggd miikodtetési feladatok

Az intézmény tavalyi évben még kdzremiikoddként 2017. januar 01-t8l pedig szervezdként a Berettyoujfalui
SZC Szilagyi Déaniel Gimnaziuma és Szakképzd Iskoldjanak szocidlis gondozd és apolo képzésében,
tanuldszerz6dés alapjin a gyakorlati képzés soran, az 4polési és gondozasi feladatokat valositja meg. 2017-
ben havi atlagban 30 f6 tanul6szerzddéssel rendelkezd tanuldval dolgoztak egyiitt, kiils6s megbizottak
bevonasaval.

2 kiilsOs teljesitési megbizott bevondsaval valosul meg az apolédsi gyakorlat, a gondozasi és szervezési
feladatok pedig az intézmény keretében szervezddik. A hallgaték minden pénteken érkeztek az intézménybe
ahol a szocidlis segité tevékenységgel, az {igyintézéssel és a gondozottakkal valé kapcsolatos
tevékenységekbe kapcsolddtak be.
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Mindkét szakmai egység részt vesz a szabadidos prevenciés programok szervezésében és
lebonyolitasaban:

- Nydri jdtszohdz (évente 1 alkalommal, nyari sziinet idején 2 hét idétartamban 9-14 6raig)

A jatsz6haz nyéri sziinet idején 2 héten keresztiil valosul meg a dolgoz6 sziildk gyermekei részére.

- Tdrsasjdték klub (minden csiitortokon 14-16 6rdig) A klub minden csiitortokon mas témaban varja a
résztvevoket: 1. csiitortok oOnismereti foglalkozas, 2. csiitortok kézmiives tevékenység, 3. csiitortok
tarsasjaték kicsikkel sziilokkel, 4. csiitortok tarsasjaték nagyokkal, csocsd, ping — pong, foci, stb. A
Téarsasjaték klubba korhatar nélkiil varjak a hajdihadhazi gyermekeket illetve 6 éven aluliak esetén sziileiket
is.

A program ideje alatt, hetente egyszer csiitortokon 14-16-6ra kozott lehetdséget biztositanak a tartalmas és
hasznos 1dOtoltéshez, tarsasjatékokkal, fejlesztdjatékokkal, kozosségépitd jatékokkal. A kiilonbozo
képességteriileteket igényld jatékaik altal a fejlédés és a szdérakozds egy idOben torténik. A jaték kozben
fejlodik a tarsas kommunikéacid, a logika, a szabdlykovetés és feladattudat. A jaték pozitivan hat a gyermek
személyiségfejlodésére, a magatartaskultirijdra. A program hozzdjarul a résztvevd gyermekek
kommunikaciés és egyiittmiikodési készségének fejlodéséhez, kooperacids képességeinek fejlodéséhez. Az
egylittjatszas sordn lehetdség addédik kotetlen formaban a kapcsolatok kiépitésére, a szolgaltatast igénybe
vevd csalddok uj oldalainak megismerésére.

- Kivdlasztottak csoportja: Havi rendszerességgel keriil megrendezésre a prevencids programsorozat, mely
kifejezetten Hajduihadhdz 3-as korzetében él6 13 — 17 éves fitigyermekeknek sz6l. A programsorozat
beinditasit megel6zéen kutatast végeztek Hajdihadhaz 3. szami korzetében (Vénkert-, Viola-, Arpad-,
Nyérfa-, Temeto-, Epres utcai rész) €16 fiatalok korében. Ugyanis ez az a korzet, ahol a legmagasabb az
Intézmény éaltal gondozott csalddok szama, illetve kiemelked6en magas a fiatalkordak szama a telepiilésen
belill. Ez a telepiilésrész szegregitum, az ott lakok tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
magas a munkanélkiiliségi rita, alacsony komfortfokozatiak a lakdsok, a kozmiivek és az infrastruktira
kiépitetlen, hidnyos. Az itt él6 fiatalok esetében potencidlisan fennall a veszélyeztetettség, mivel magas
szamban iskolaelhagydak, szabdlysértés, blincselekmény kozeli helyzetekbe keverednek, a tanuldsban,
szakmaszerzésben alulmotivaltak, negativ csaladi-, kornyezeti mintat latnak.

A program rovid tdvi célja a normaszegd magatartds csokkentése, a kozosségbe vald beilleszkedés
eldsegitése, az iskolaelhagyas megeldzése, a kreativitds fejlesztése, kozosségépités, alternativik felkinilisa a
szabadid6 hasznos eltdltésére, a gyermekek csellengésének megakadalyozasa, aktiv pihenés, kikapcsolddas,
kézmiives tevékenységek elsajatitasa, a jaték oromeinek atélése.

A program hosszi tavid céljai az empdtia, szolidarits, tolerancia novelése a gyermekekben, egészséges
emberi kapcsolatok fejlesztése, egészségtudatos életmdd kialakitdsa, tarsas kapcsolatok, kommunikécids
készségek fejlodése, onbizalom, 6nismeret er6sodése, normakovetd magatartas erdsitése, multiplikatori hatés
— csaladtagjaiknak, iskolatarsaiknak atadhatjak az itt elsajétitottakat.

- Fiatal Anydk Klubja: minden honap els6 és harmadik hetének keddi napjan 14-16 6raig

A program célja: az egészségnevelés, a varandosok, az anydk és a gyermekek helyes életmddjanak az
eldsegitése. Csaladgondozasi szemléleten alapulva kiemelt figyelmet forditanak a gondozott csalddok —
kiilonosen a hétranyos helyzetli ndk, gyermekek és fiatalok — egészségének védelmére, megdrzésére és
fejlesztésére az egyéni igények, sziikségletek elotérbe helyezésével. A klub gyakorlatilag egy tanicsadas,
melyet csaladsegitok, esetmenedzserek tartanak, védond, ifjisagvédelmi felelds, renddr és pedagdgusok
kozremiikodésével valoésitjdk meg. Kotetlen formédban torekszenek a résztvevok gyermeknevelési
ismereteinek bdvitésére. Haztartdsgazdilkodasi és életvezetési tanacsokkal 14tjdk el az édesanyakat. Ezekre a
foglalkozdsokra alkalmanként kiilsd szakemberek - védOnd, rendor és pedagdgus- bevonasival késziilnek,
lehetdleg minél tobb teriiletet érintve.

- Tere-Fere klub: 2 hetente szerdai napon.

Kozosségépito jatékok, Multidézd beszélgetések, Kézmiives tevékenységek, Recept klub, Régi idok mozija,
Egészséges életmdd, Elérhetd ellatasi formak — kotetlen beszélgetés.

- Kardcsonyi Jdtszohdz: immar masodik éve annak, hogy kibdvitették a résztvevok korét, a nyugdijas,
egyediil al16 vagy hizassagban €16 id0s személyekkel. Ennek koszonhetden 3 csoportnak, csoportonként egy
alkalommal keriil megszervezésre a program, melyen szivesen vesznek részt.

EGYENLITO - évodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatds biztositisa a Hajdihadhazi jaras

koznevelési intézményeiben elnevezéssel sikeres projektet nydjtott be. Az elnyert tdmogatas Osszege:

37.540 ezer forint.

A projekt célja: Szocidlis segitdé munka biztositdsa a Hajdihadhézi Jaras koznevelési intézményeiben. A

segitd munka sordn a szocidlis munka mddszereinek és eszkodzeinek felhasznilasaval olyan 4ltaldnos és
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specidlis szolgaltatdsok nyujtasa a cél, mellyel az 6vodas és iskolaskoru fiatalok egészségfejlesztése, sikeres
iskolai eldmeneteliik tAmogatasa, illetve veszélyeztetettségiik megeldzése valdsulhat meg.

Az 6vodai és iskolai szocidlis munka célja tovabba a tanulok sziikségleteinek beazonositasa veszélyeztetd
helyzetekben, az 6vodai, iskolai teljesitmény kiegyenlitésének eldsegitése.

A projekt helyszine: Hajdihadh4zi jaras teriilete (Bocskaikert, Hajdihadhaz, Téglas)
A projekt id6tartama: 2017. szeptember 01.-t61 2019. februar 28.-ig, 6sszesen 18 honap.

Egyiittmiikodo partnerek:

1. Harom szirom Ovoda — Hajdthadhaz

2. Szivarvany Ovoda- Hajdihadhaz

3. Aranykapu Ovoda — Hajdiihadhéz

4. Foldi Janos Altalanos Iskola és AMI (KLIK)- Hajdihadhaz

5. Berettyoujfalui  Szakképzési Centrum Szilagyi Daniel Gimndzium, Szakgimniziuma ¢és
Szakkozépiskolja- Hajdihadhaz

6. Rozsai Tivadar Reformétus Altalanos Iskola és Ovoda— Hajdiihadhaz

7. 11. Rakéczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Baptista Altaldnos Iskola és Alapfokd Miivészeti
Iskola — Téglas

8. Barczay Anna Viérosi Ovoda — Téglas

9. Bocskaikerti Németh Laszl6 Altalanos Iskola (KLIK) — Bocskaikert

10. Napsugar Ovoda — Bocskaikert

A feladat ellatds 2018. szeptember 01-t0] kotelezd lesz, igy az intézmény Kkisérleti jelleggel palyézati
forrasbdl kezdte el a miikodtetését.

Az ellatas igénybevételének modja

A szolgaltatd tevékenysége elsddlegesen a személyes kapcsolattartasra épiil. A Szolgdlat 4ltal nyujtott
valamennyi szolgaltatas téritésmentes. A szolgéltatasok igénybevétele onkéntes, kivéve az egylittmiikodésre
kotelezett személyeket, akik szdmara kotelezd.

A kapcsolattartds a szolgéltatast igénybe vevokkel elsdsorban személyesen talalkozassal (csaladlitogatas,
tigyfélfogadas) valésul meg, de levélben, telefonon és e-mailben is torténhet a kommunikicid. A
kapcsolattartas minden forméjara kotelezd a titoktartas és az adatvédelmi jogszabalyok betartasa.

A szolgaltatast onként igénybe vevok esetében az elsd taldlkozds a szolgaltaténal vagy az igénybe vevd
otthonéban, tartézkodasi helyén torténik.

A személyes segitd kapcsolat helyszine a problématol fiiggben lehet:

- a kliens lakésa, tartézkodasi helye,

- a szolgaltat6 székhelye, teriileti irodaja,

- amennyiben a kliens allapota sziikségessé teszi, a gondozas kizarolag tartézkodasi helyén is torténhet.
Az ellatas igénybevétele az szolgalat tigyfélfogadasi idejében torténik.

Pszicholégiai tanidcsadas: 2017-ben folyamatosan elérhetd volt a szolgaltatas, minden nap, eldre egyeztetett
id6épontban

Kapcsolatiigyelet: nyitvatartasi idében igény szerint. Indokolt esetben feliigyelt kapcsolattartast is
biztositanak.

Az intézmény két szakmai egységében folyd munka dokumentildsa a hatalyos jogszabédlyokban eldirtak
szerint torténik, felhaszndlva a mdédszertani dtmutatdkat, szakmai ajanlasokat.

A Hajdidhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2017 évben is igyekezett a munkdjat magas szakmai
szinvonalon végezni, azonban a mindennapi munkavégzés sordn a munkatarsakon nagy adminisztracids
terhek vannak, melyek olykor elveszik az id6t az érdemi munkavégzéstdl. A feladatok elvégzésére
megszabott hataridok olykor irreélisak, és olyan rovidek, hogy gétoljak a hatékony munkavégzést. A csalad-
és gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysiga nagyban fligg a csaladok egyiittmiikodési készségétdl, melyet az
utobbi idOben egy apatikus hangulat jellemez. Nagyon sokszor eredménytelen a kapcsolatfelvétel a jelzés
beérkezését kovetden. A csaladok egy része nem veszi komolyan a gyermekekkel kapcsolatos problémakat,
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olykor tobb hénapot is igénybe vesz, mire sikerill egy megfeleld egylittmiikodést és cselekvési tervet
kidolgozni a csaladokkal, ami sok esetben a veszélyeztetettség miel6bbi megsziintetését hatraltatja.

A csalad- és gyermekjoléti szolgédlat az 1993. évi III. torvény rendelkezéseinek megfelelden havonta egy
alkalommal kozremiikddik a Szocialis Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag altal bonyolitott RSZTOP-1.1.1-16-
2016-00001 azonositdszamu projekt keretében jogosultak élelmiszercsomag osztdsaban. A csomagosztaskor
egy-egy alkalommal 270 csomag taroldsara és osztdsara keriil sor. A csomagosztds soran az intézmény
munkatarsainak tapasztalatai szerint a sziilok egy része pont a gyermek szdmara egészséges bébiételt és koles
goly6t nem viszi el, igy a csecsemOk mindségi taplaldsa nem valdsul meg maradéktalanul. Az elmdlt
honapokban mar javulas figyelhetd meg, de kordbban a papirdobozok és a bébi ételes iivegek a kornyékbeli
utcékon voltak eldobélva.

Az intézmény a 2018 évben - a fejtetvesség kezelésének modjahoz hasonldéan — a jelzOrendszer tagjaival
egylittmiikodve kdzdsen, az iskolai és 6vodai igazolatlan hidnyzasok visszaszoritasat tlizte ki célul.

Egyiittmiikodés civil szervezetekkel

Az intézménynek jelenleg egyiittmiikodési megdllapodasa két civil szervezettel van. A FIKSZ PONT
Egyesiilet eredményesen pélyazott az EFOP-1.4.4-17 BARI SHEJ - NAGYLANY — FATA MARE -Roma
lanyok tovabbtanulasi esélyeinek novelése elnevezésii két éves programra, ahol a célcsoport toborzasaban és
a program népszerlisitésében vallalt az intézmény szerepet. Sikeresen palydzott a Hajdi Gondoskodd
Nonprofit Kht is a EFOP-1.2.1-15 Vé&doéhal6 a csaladokért elnevezésli palyazati programra, ahol szintén a
célcsoport toborzasiban és a program népszeriisitésében vallalt az intézmény szerepet.

II. Gyermekek napkozbeni ellatasa — Hajduhadhazi Bolcsode

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvényben illetdleg a
személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben rogzitett bolcsdde
igénybevételével kapcsolatos feladatokat 2016. december 31. napjaig a Hajdihadhazi Mikrotérségi
Bolcsddei Intézményfenntartdé Térsulas (4242 Hajddhadhaz, Bocskai tér 1. szdm) fenntartdsaban mikodd
Hajdihadhazi Mikrotérségi Bolcsode (4242 Hajduihadhaz, Béke utca 54/A. szam) latta el. Az intézmény
ellatasi teriilete Hajdihadhéazra, Téglasra és Bocskaikertre terjedt ki. A Bolcsdde hajdihadhazi székhellyel és
egy téglasi telephellyel miikodott.

A Hajduihadhédzi Mikrotérségi Bolcsddei Intézményfenntarté Téarsulasban részt vevo telepiilések képviseld-
testiiletei, Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Hajdihadhdz Viros Onkormanyzata
Képviseld-testiilete és Téglds Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete a Hajdihadhdzi Mikrotérségi
Bolcsédei Intézményfenntarté Térsulas 2016. december 31-i hatédllyal torténd jogutdd nélkiili
megsziintetésérél dontott. A Tarsulds megsziintetését a Hajddhadhdzi Mikrotérségi Bolcsddei
Intézményfenntart6 Tarsulas Tarsulasi Tanicsa a 8/2016. (IX.28.) HMBIT. szamu hatarozataval fogadta el.

A Hajddhadhazi Mikrotérségi Bolcsodei Intézményfenntartéo Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 7/2016.
(IX.28.) HMBIT. szamd hatarozataban ugy hatarozott, hogy a Térsulas 2016. december 31. napjaval torténd
jogutdd nélkiili megsziinésével egyidejileg a Hajdihadhazi Mikrotérségi Bolcséde (4242 Hajduhadhéz,
Béke utca 54/A. szam) fenntartasi/alapitasi jogat atadja Hajdihadhaz Varos Onkormanyzatanak, aki
2017. januar 1. napjatol gyakorolja a fenntartoi/alapitéi jogokat.

Hajddhadhaz Véros Onkorményzata KépviselS-testiilete az intézmény fenntart6i/alapitéi jogdnak atvételével
kapcsolatosan a  187/2016. (IX.20.) HO. szdmi hatdrozatdban dontott. Hajddhadhaz Véaros
Onkorminyzata a gyermekek bolcsédei ellatasa feladatot 2017. janudr 1. napjatél az atvett intézmény
atjan latja el, mely intézményt 2017. januar 1. napjatél Hajdihadhazi Bolcsode néven miikodtet
tovabb. Hajdihadhaz Varos Onkorméanyzata a Hajddhadhazi Mikrotérségi Bolcsdde Téglasi Telephelyének
fenntart4si/alapitasi jogat 2017. januar 1. napjatdl Téglas Varos Onkormanyzaténak étadja, aki kivélassal, dj
intézmény alapitasaval, a Téglasi Bolcséde, Csaladsegitd, és Gyermekjoléti Szolgalat (4243 Téglas, Fényes
utca 9-13. szam) 1tjan latja el a feladatot.
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A Hajduhadhazi Bolcsode 2017. évi szakmai tevékenysége

A Hajddhadhazi Bolcséde 48 férohelyes intézmény, 2017. évben 14 f§ foallasi és 1 f6 szerzddéses
dolgozdval és 8 kozfoglalkoztatott dolgozdval miikddott.

A bolcsdde 2017. évben is napi 11 6rat volt nyitva, reggel 6 6ratdl 17 6raig.
Férohelyek kihasznaltsaga, 1étszammal kapcsolatos adatok

A Hajddhadhazi bolcséde 48 férdhelyes intézmény. A Bolcsdde 2017-ben nem tudott minden gyermeket
azonnal felvenni, ezek a gyerekek vardlistira keriiltek és iiresedés esetén keriiltek be a Bolcsddébe. A
féroéhelyek kihasznaltsdga 2017-ben 100 %-os volt.

A csecsem0-, kisgyermeknevelOk 7 orat toltenek a csoportban és a 7. 6réan tul ellathatjak, akar a bolcs6dén
kiviil is munkakori kotelezettségiiket (csaladlatogatds, jatékvasarlas). Ebben az egy Ordban kell az
adminisztricidjukat (iizend fiizet, torzslap, fejlodési napld) elkésziteni, illetve ezt az 6rat hasznalhatjak
felkésziilésre, a csoport életének megszervezésével kapcsolatos tevékenységek ellatdsara. A
kisgyermeknevelOk heti valtasban végzik munk4jukat.

A bolcsddei dajkak a takaritdson kiviil a gyermekfeliigyeletben is nagy szerepet toltenek be, segiti a
kisgyermeknevel6k munkéjat, hogy a folyamatos napirend gordiilékenyen menjen.

A Bolcs6dével egy gyermekorvos all munkaviszonyban, aki feladatait heti 4 6raban latja el.

A Bolcsdde vallja, hogy a gyermek a csaladé €s a legjobb helye a csalddban van. Az intézmény olyan pluszt
tud adni a csalddnak és a gyermekeknek a képzett kisgyermekneveldivel és az alkalmazott nevelési
modszereivel, mely a gyermek fejlodését, kdzosségi szocializacidjit a 0-3 éves korban a legintenzivebb
modon fejleszti, és a kreativitist ndveli.

A bolcsddei élet megszervezése a jOl szervezett, folyamatos és rugalmas napirendet foglalja magaba. A
napirendet ugy alakitjak ki, hogy a gyermek egyéni igényeit idoében kielégithesse a kisgyermekneveld, de
kozben a kozosség életében is attekinthetd rendszer legyen, megteremtve a biztonsagérzetet, az idében val6
tajékozodast, az események eldrelatasat és az 6nalldsodas lehetdségét.

A napirend az étkezések koré csoportosul. Fontos, hogy az egymadst kdvetd gondozasi miveletek naponta
ismétléddve, ugyanabban az idében és sorrendben torténjenek és azokat sietség nélkiil, nyugodt, elfogadd
hangulatban a gyermek aktivitasara épitve végezhesse el a kisgyermekneveld.

A vers-mese-monddka-ének be van épitve a gyerekek mindennapi jatéktevékenységébe.
Az intézmény a vizudlis nevelést a korosztilynak és a fejlddésnek megfelelden iktatja be a napi
tevékenységekbe.

A Hajddhadhazi Bolcsdde olyan csaladdbarit bolcsédeként kivan miikddni, ahol az ellatas 6sszhangban van a
gyermek sziikségletével, megfelel a sziilok igényeinek.

Az intézmény éaltal nyujtott kiilonszolgéltatisok:

- specidlis tandcsadas,

- id6szakos gyermekfeliigyelet,

- jatékkolcsonzés.

Ezeket a szolgaltatasokat azok a sziilok vehetik igénybe, akik nem rendszeresen viszik gyermekiiket a
bolcsddébe. Az alkalmi munkat véllalo, vizsgaiddszakban tanul6, vagy beteg sziild betegsége idejére kérheti
az idGszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast, azonban 2017. évben nem volt ilyen igény.

A gyermekek nevelését és gondozasat 8 fO szakképzett kisgyermekneveld latja el. A dolgozdk
szakképesitése megfelel a 15/ 1998 NM Rendelet 2. szamu mellékletében foglaltaknak. Az alkalmazotti
létszam megfelel a Rendelet 1. szdmu mellékletében és a Szakmai dtmutatéban foglaltaknak. Mind a nyolc
kisgyermeknevel® regisztracidja megtortént a Miikodési Nyilvantartdsi Rendszerben. A szakemberek
tervszerlien részt vesznek tovdbbképzéseken. A szakmai felkésziiltség folyamatossdgdnak biztositasa
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érdekében a bolcsddén beliil rendelkezésre 4ll6 szakmai anyagokbdl, mddszertani levelekbdl, folydiratokbol,
eldadasok ttjan, hazi tovabbképzések ttjan torekednek a kisgyermekneveldk az onképzés megvaldsitisara. A
Hazi tovabbképzések gyakorlata tervezetten miikodik a bolcsédében. Tovabbképzéseken, szakmai
tanacskozéisokon lehetdség szerint részt vesznek.

Folyamatos képzésekkel, tovibbképzésekkel emelik szakmai munk4juk szinvonalat.

1 f6 a ,Korszerii egészségligyi alapismeretek a szocidlis ellatdsban és gyermekvédelemben dolgozdk
szamara” tovabbképzésen vett részt.

1 6 a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar hallgatdja.

Az intézményben az alapelldtishoz sziikséges targyi feltételek 2017-ben is biztositva voltak. Arra
torekszenek, hogy optimalis mennyiségli és mindségl felszereltség vegye koriil a gyermekeket. Ezt szolgélja
a jatszo sarkok kialakitdsa, az egyéni jatszasi lehetdségek biztositdsa (mese-épitd-pihend). A gyermekek
kornyezetét és komfortérzetét, biztonsigérzetét elOsegitd berendezéseket, puhasarkokat alakitottak ki a
pihenés és az elmélyiilt egyéni jaték érdekében. A korcsoportonkénti jatékkészlet megfeleld, minden
csopotszoba sopaddal felszerelt. Jatékeszkozeiket folyamatosan tudtak bdviteni, sok készségfejlesztd jaték
beszerzése sziildi segitséggel valosult meg, illetve az intézmény koltségvetésébdl nagyobb Osszeget koltottek
jatékokra.

Etkeztetés adatai 2017. évben:
A Bolcsddében a gyermekétkeztetésben minden gyermek részt vett, a 48 f6bdl atlagosan 40 6 részesiilt
kedvezményben.

A gyermekek a korszerti taplalkozasi elvek és a nyersanyagnorma figyelembevételével megkapjdk mindazt a
rendeletben eldirt fontossagu élelmi anyagot, ami az egészséges fejlddésiikhoz nélkiilozhetetlen.

II1. Gyermekek atmeneti gondozasa - Helyettes sziiloi ellatas

Az 06nall6 helyettes sziil6i ellatas kialakitdsa mar 1999-ben megkezdddott Hajdihadhidzon. A szolgaltatd
tevékenységet 2017. évben egy f0 latta el a telepiilésen, az elhelyezhetd gyermekek szama 2.

Hajddhadhizon 2017-ben senki sem vette igénybe a helyettes sziil6i ellatast. Az eddigi tapasztalatok szerint
— probléma esetén — a sziilok a gyermekek, valamint a csaladok atmeneti otthonat valasztjak. Ez az ellat4s az
atmeneti otthonokkal ellentétben helyben 4ll rendelkezésre és sokat segitene azokon a csalddokon, ahol a
szlilok akadalyoztatasuk (pl.: kérhazi kezelés, miitét) miatt a gyermekek feliigyeletét a rokonok, nagysziil6k
segitségével nem tudjak megoldani. Ezzel mell6zhet6 lenne a hatsagi intézkedéssel jaré gyermekvédelmi
gondoskodds és a gyermekeknek iskolat sem kellene valtani, nem szakadnanak el teljesen kornyezetiiktdl.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
14. § (1) bekezdésében foglalt meghatarozas szerint a gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elosegitésére, veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiloi
vagy mds hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét biztositjdk a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, a gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi
intézkedések.

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok célja az, hogy a szocidlisan hétranyos helyzetben 1év6 csaladokat
segitsék annak érdekében, hogy a gyermek csaladi kornyezetben torténd ellatasa biztositott legyen.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasival
kapcsolatos adatok korabban mar bemutatasra keriiltek.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Telepiilési tamogatas

Hajddhadhaz Véaros Onkorminyzata Képviselé-testiilete a telepiilési tdmogatds megéllapitasanak,
kifizetésének, folyOsitdsdnak, valamint felhasznildsa ellendrzésének szabalyait a 2/2015.(1L.13.)
onkormanyzati rendeletében allapitotta meg.

Az dnkormanyzati rendeletben foglaltak szerint a telepiilési timogatas keretében igényelhetd timogatasok:
a) Lakhatéasi timogatas
b) Gydgyszertimogatas
c) Rendkiviili telepiilési timogatas.

A gyogyszertamogatas kizarolag pénzbeli formdban, mig a lakhatasi timogatas és a rendkiviili telepiilési
tamogatds természetbeni és pénzbeli formdban is nyujthatd, az eljaré hatésag dontése alapjan.

Hajddhadhaz Viros Onkorminyzata Képviselé-testiilete a telepiilési tdmogatds megéllapitasanak,
kifizetésének, folydsitasdnak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabdlyairdl sz6l6 2/2015.(11.13.)
onkorményzati rendelete alapjan rendkiviili telepiilési tdmogatdsban az a személy részesiilhet, aki
létfenntartist veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt, id6szakosan vagy tartsan létfenntartisi gonddal
kiizd, és emiatt 6nmaga, illetve csaladja létfenntartdsar6l mas médon nem tud gondoskodni.

Az dnkormanyzati rendelet alkalmazasaban
1. Létfenntartast veszélyezteto rendKkiviili élethelyzet kiilonosen:
a) hirtelen fellépd betegség, baleset, gydgyaszati segédeszkoz beszerzése,
b) hozzatartoz6 haléla,
c) ellatatlan marad (munkaviszony megsziinése, NYUFI, onkorméanyzat, MAK altal folyésitott
ellatas megsziinése),
d) a csaladot ért elemi kar, a lakhatas koriilményeiben elemi csapds, vagy humanitarius katasztrofa
miatt bekdvetkezett koriilmény, mely a kérelmezd vagy csaladtagja, csalddtagjai életét, egészségét,
kiskort gyermekének egészséges értelmi, érzelmi fejlodését veszélyezteti,
e) kérelmezd sérelmére elkovetett blincselekmény, szabalysértés miatti élethelyzet,
f) szocialis valsaghelyzetben 1évé varandés anya gyermekének megtartisa, a gyermek fogadasanak
elékészitéséhez kapcsolodo kiadasok.

2. Idészakosan bekovetkezd, vagy tartéosan fennallé 1étfenntartasi gond kiilonosen:

a) kronikus  betegség miatti  gydgykezelés, gybdgydszati  segédeszk6z  beszerzése,
gyogyszersziikséglet,

b) koziizemi szolgaltatas éves elszdmold szdmla kifizetése, kikapcsolt koziizemi szolgaltatas djra
tizembe helyezése,

c) nevelésbe vett gyermek csaladjival valé kapcsolattartasinak, illetdleg a gyermek csaladba vald
visszakeriilésének el0segitése,

d) a gyermek hétranyos helyzete miatt a csalad anyagi segitségre szorul.

Az onkorményzati rendelet alapjan rendkiviili telepiilési timogatisra az jogosult, akinek héaztartasdban az
egy fore jutd havi jovedelem
a) egyszemélyes haztartas esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at,
b) kétszemélyes haztartis esetén a 180 %-at,
c) harom, illetve tobb személyes haztartas esetén a 150 %-at.
nem haladja meg.
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A rendKkiviili telepiilési tamogatas formai 2016. évben:

a) alkalmanként adott segély pénzbeli ellatasként,

b) természetben nytjtott ellatasként adhato a csaldd sziikségletét szolgalé gazdalkodast segitd timogatas,

¢) az elhunyt hozzatartoz6 eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulasként nydjtott timogatas,

d) rendkiviili gyogyszersegély.

e) 2016. marcius 1. napjatdl természetben nydtjtott ellatdsként adhatd az oltdssal és transzponderrel nem
rendelkezd ebek tulajdonosai szdméra az oltds és a transzponder beiiltetés koltsége. A tdmogatas egy eb
esetében egyszer — a transzponder beiiltetéssel egy idében — igényelhetd.

Az a), b) és d) pontokban meghatirozott tdmogatids egy alkalommal folydsitott Osszege, természetben
nyujtott ellatds esetén annak pénzbeli ellenértéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
200%-at nem haladhatta meg. Az egy alkalommal folydsitott segély Osszege nem lehetett kevesebb az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 10%-4nal.

A telepiilési tamogatas adatai
2016. évben
Téamogatasban részesitett Téamogatasi esetek Felhasznalt 6sszeg (E
személyek szama Ft, kerekitve)
Osszesen | Pénzbel | Termé- Pénzbeli Termé- Pénzbeli Termé-
i szetbeni szetbeni szetbeni
Egyszer részesiilt 1753 204 1753 204 8038 1960
Kétszer részesiilt 923 1846 11967
Haromszor vagy tobbszor 116 348 1743
részesiilt
Havi rendszerességgel 34 237 1398
részesiilt
Osszesen: 3030 2826 204 4184 204 23146 1960
Lakhatashoz
kapcsolddo
rendszeres 1120 1120 2234 13836
kiadasok
viseléséhez
Ebbgl; | Cyosyszerkiadd-| 5 34 237 1398
sok viseléséhez
Rendkiviili 1876 1672 204 1713 204 7912 1960
telepiilési
tdmogatas (Szt.
45.8 (3)
bekezdés

A 2016. évben Hajdihadhiz Varos Onkorminyzata Polgarmestere 3030 fét 4388 alkalommal
részesitett telepiilési tamogatasban. A telepiilési timogatasra felhasznalt 6sszeg 2016. évben 25.106.000,-
Ft volt.

A telepiilési tamogatdson beliil sszesen 1876 f6 1917 esetben részesiilt rendkiviili telepiilési tamogatésban.
A rendkiviili telepiilési timogatasra felhasznalt 6sszeg 2016. évben 9.872.000,- Ft volt.

A tamogatasban részesiiltek koziil 2016. évben 58 fé kapott kiskori részére rendkiviili telepiilési
tamogatast (szemiivegvasarlds, orvosi kezelés, tapszer, kapcsolattartis, gydgyszer, iskolai tanulmanyokkal

2 2o 2t

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata Polgdrmesterének 2016. évben 6sszesen 34 f6 rendkiviili telepiilési
tdmogatas iranti kérelmét kellett elutasitani. Az elutasitdsok oka, hogy a beadott dokumentumok alapjan-
vagy éppen ezek hianya miatt — nem volt megéallapithat6 a létfenntartist veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet.

A tamogatast kérelmezOkre vonatkoz6 altalanosithaté adat a rossz anyagi helyzet. Hajduhadhdzon a
tdmogatott csalddok tobb mint felében a sziilék munkanélkiili ellatdsokbdl élnek illetve nem rendelkeznek
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semmilyen jovedelemmel, ezért egy-egy varatlan kiadas, betegség, magasabb koziizemi szdmla létfenntartisi
gondokat okozhat.

A rendKkiviili telepiilési tamogatas formai 2017. évben:

a) alkalmanként adott segély pénzbeli ellatasként,

b) természetben nytjtott ellatdsként adhato a csaldd sziikségletét szolgalé gazdalkodast segitd timogatas,

¢) az elhunyt hozzatartoz6 eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulasként nydjtott timogatas,

d) rendkiviili gyogyszersegély.

e) természetben nytjtott ellatasként adhat6 az oltassal és transzponderrel nem rendelkezd ebek tulajdonosai
szamadra az oltas és a transzponder beiiltetés koltsége. A tAimogatis egy eb esetében egyszer — a transzponder
beiiltetéssel egy idében — igényelhetd.

Az a), b) és d) pontokban meghatirozott tdmogatids egy alkalommal folydsitott Osszege, természetben
nyujtott ellatds esetén annak pénzbeli ellenértéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
200%-at nem haladhatta meg. Az egy alkalommal folydsitott segély Osszege nem lehetett kevesebb az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 10%-4nal.

A telepiilési tamogatas adatai
2017. évben
Téamogatasban részesitett Téamogatasi esetek Felhasznalt 6sszeg
személyek szdma szama (E Ft, kerekitve)
Osszese | Pénzbeli | Termé- Pénzbeli Termé- Pénzbeli Termé-
n szetbeni szetbeni szetbeni
Telepiilési ~ tdmogatdasra 40531 266
kifizetett 6sszeg 0sszesen
Telepiilési tamogatasban | 2533 2495 38
részesiilok nem halmozott
szdma
Osszesen (timogatdsban 2773 2735 38 3104 38 40531 266
részesitett f6 és eset szam
halmozott adat)
Lakhatashoz
kapcsolodo
rendszeres
kiadasok 969 969 969 30563
viseléséhez
(egyszeri
kifizetés tortént)
Gyogyszerkiada-
Ebbl; | S0k viselésehez 42 42 411 1847
(havi rendszeres
kifizetés)
Rendkiviili 1762 1724 38 1724 38 8121 266
telepiilési
tdmogatas (Szt.
45.§ (3)
bekezdés
(egyszeri
kifizetés)

Hajdihadhazon a 2017. évben 2773 f6 3142 alkalommal részesiilt telepiilési tamogatasban. A telepiilési
tamogatésra felhasznalt 6sszeg 2017. évben 40.797.000,- Ft volt.

A telepiilési timogatason beliill Osszesen 1762 f6 1762 esetben részesiilt rendkiviili telepiilési

tamogatasban. A rendkiviili telepiilési timogatasra felhasznalt 6sszeg 2017. évben 8.387.100,- Ft (kerekitve
8.387.000, Ft) volt.
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A rendkiviili telepiilési timogatisban részesiilok koziil 194 6 kapott eseti pénzbeli timogatast (felhasznalt
Osszeg: 2.001.100,- Ft). A rendkiviili telepiilési tAimogatasban részesiiltek koziil 2017. évben 53 f6 kapott
kiskori részére rendkiviili telepiilési tamogatast (szemiivegvasarlas, orvosi kezelés, tapszer,
kapcsolattartas, gydgyszer, iskolai tanulményokkal kapcsolatos koltségek, gydgyaszati segédeszkoz).

Az Oonkorményzati rendelet 7. § (15) bekezdése alapjan a rendkiviili telepiilési timogatas keretében 2017.
évben egy alkalommal jovedelemvizsgélat nélkiil 4.000.-Ft 6sszegli timogatasban részesiilt a 65. életéviiket
a targyévben betoltott 1530 f6 (felhasznalt 6sszeg: 6.120.000,- Ft).

A rendkiviili telepiilési tdmogatds keretében 2017. évben 38 f6 részesiilt az ebek oltdsa és transzponder
beiiltetése koltségéhez nyujtott természetbeni tAimogatasban (felhasznalt 6sszeg: 266.000,- Ft).

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata Polgdrmesterének 2017. évben 6sszesen 22 f6 rendkiviili telepiilési
tamogatds iranti kérelmét kellett elutasitani. Az elutasitdsok oka, hogy a beadott dokumentumok alapjan-
vagy éppen ezek hianya miatt — nem volt megéallapithat6 a létfenntartist veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet.

A tamogatast kérelmezOkre vonatkoz6 altalanosithaté adat a rossz anyagi helyzet. Hajduhadhdzon a
tamogatott csalddok tobb mint felében a sziilok munkanélkiili ellatasokbol élnek illetve nem rendelkeznek
semmilyen jovedelemmel, ezért egy-egy varatlan kiadas, betegség, magasabb koziizemi szamla 1étfenntartasi
gondokat okozhat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztés az 6vodak programjiban kiemelt szerepet jitszik, az 6vodai programokban tdbbek
kozott az egészséges életmddra nevelés és a kotelezd testnevelés foglalkozés is szerepel.

Az egészséges életmddra nevelés ebben az életkorban rendkiviil nagy jelentséggel bir. Az 6vodai nevelés
fontos feladata a gyermek gondozottsiga, az egészségligyi szokdsrendszer, az egészséges életmdd irdnti
igény kialakit4sa; a gyermek testi- lelki fejlddésének el0segitése.

Az 6vodakban egészségnapokat, sport-déleldttoket, jatékos sport napokat szerveznek a sziilok bevonasaval.

A Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tobb szabadidés prevenciés programot szervez,
melyek:
- Nydri jdtszohdz (évente 1 alkalommal, nyari sziinet idején 2 hét idétartamban 9-14 6raig)
A jatsz6haz nyéri sziinet idején 2 héten keresztiil valosul meg a dolgoz6 sziildk gyermekei részére.
- Tdrsasjdaték klub (minden csiitortokon 14-16 6raig) A klub minden csiitortokén mas témaban vérja a
résztvevoket: 1. csiitortok oOnismereti foglalkozas, 2. csiitortok kézmiives tevékenység, 3. csiitortok
tarsasjaték kicsikkel sziilokkel, 4. csiitortok tarsasjaték nagyokkal, csocsd, ping — pong, foci, stb. A
Tarsasjaték klubba korhatér nélkiil varjak a hajdihadhazi gyermekeket illetve 6 éven aluliak esetén sziileiket
is.
- Kivdlasztottak csoportja: Havi rendszerességgel keriil megrendezésre a prevencids programsorozat, mely
kifejezetten Hajduhadhaz 3-as korzetében él6 13 — 17 éves fitigyermekeknek sz6l. A programsorozat
beinditasit megel6zéen kutatast végeztek Hajdihadhaz 3. szami korzetében (Vénkert-, Viola-, Arpad-,
Nyérfa-, Temet6-, Epres utcai rész) €16 fiatalok korében. Ugyanis ez az a korzet, ahol a legmagasabb az
Intézmény éaltal gondozott csalddok szama, illetve kiemelked6en magas a fiatalkoriak szama a telepiilésen
beliil. Ez a telepiilésrész szegregatum, az ott lakok tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
magas a munkanélkiiliségi rata, alacsony komfortfokozatdak a lakdsok, a kozmiivek és az infrastruktira
kiépitetlen, hidnyos. Az itt él6 fiatalok esetében potencidlisan fennall a veszélyeztetettség, mivel magas
szamban iskolaelhagybak, szabdlysértés, blincselekmény kozeli helyzetekbe keverednek, a tanuldsban,
szakmaszerzésben alulmotivaltak, negativ csaladi-, kdrnyezeti mintat latnak.
A program rovid tivd célja a normaszegd magatartds csokkentése, a kozosségbe vald beilleszkedés
eldsegitése, az iskolaelhagyas megeldzése, a kreativitds fejlesztése, kozosségépités, alternativak felkindldsa a
szabadid6 hasznos eltdltésére, a gyermekek csellengésének megakadalyozasa, aktiv pihenés, kikapcsolddas,
kézmiives tevékenységek elsajatitasa, a jaték oromeinek atélése.
A program hosszi tavi céljai az empdtia, szolidaritas, tolerancia novelése a gyermekekben, egészséges
emberi kapcsolatok fejlesztése, egészségtudatos életmod kialakitisa, tirsas kapcsolatok, kommunikacids
készségek fejlodése, onbizalom, 6nismeret erdsddése, normakovetd magatartds erdsitése, multiplikatori hatés
— csaladtagjaiknak, iskolatarsaiknak atadhatjak az itt elsajatitottakat.
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- Fiatal Anydk Klubja: minden honap elsé és harmadik hetének keddi napjan 14-16 6raig

A program célja: az egészségnevelés, a varandosok, az anydk és a gyermekek helyes életmddjanak az
eldsegitése. Csaladgondozasi szemléleten alapulva kiemelt figyelmet forditanak a gondozott csalddok —
kiilonésen a hatranyos helyzeti nék, gyermekek és fiatalok — egészségének védelmére, megdrzésére és
fejlesztésére az egyéni igények, sziikségletek el6térbe helyezésével. A klub gyakorlatilag egy tanicsadas,
melyet csaladsegitdk, esetmenedzserek tartanak, védond, ifjisdgvédelmi felelds, renddr és pedagdgusok
kozremiikodésével valositjdk meg. Kotetlen forméaban torekszenek a résztvevok gyermeknevelési
ismereteinek bovitésére. Haztartasgazdalkodasi és életvezetési tanacsokkal 14tjak el az édesanyakat. Ezekre a
foglalkozdsokra alkalmanként kiils@ szakemberek - védond, rendor és pedagdgus- bevonasival késziilnek,
lehetdleg minél tobb teriiletet érintve.

- Tere-Fere klub: 2 hetente szerdai napon.

Kozosségépito jatékok, Multidézd beszélgetések, Kézmiives tevékenységek, Recept klub, Régi idok mozija,
Egészséges életmdd, Elérhetd ellatasi formak — kotetlen beszélgetés.

- Kardcsonyi Jdtszohdz: immar masodik éve annak, hogy kibdvitették a résztvevok korét, a nyugdijas,
egyediil al16 vagy hizassagban €16 id0s személyekkel. Ennek koszonhetden 3 csoportnak, csoportonként egy
alkalommal keriil megszervezésre a program, melyen szivesen vesznek részt.

A Hajduhadhazi Rendorkapitanysag szerevezésében minden évben megvalésul a Kozlekedési tdbor:
Teriiletiikon a megyében egyediilillé mdédon a nyari kozlekedési szaktabor 5 telepiilés bevonisaval
szervezddik. Hajduhadhaz, Hajdisamson, Nyiradony, Téglds, Bocskaikert gyerekei egy héten keresztiil
ismerkedhetnek a kozlekedési szabalyokkal és kapcsolddhatnak ki a Zemplénben.

Korok, klubok szakkorok:
* Torzsas Néptanc egyiittes
Jelenleg két csoportban dolgoznak; az altaldnos iskolas kordaktdl az egyetemista felndttekig fogja
0ssze a néptincot kedvelOket. Szamos varosi rendezvény sikeres fellépdi.

* Majorette csoport
2010 szeptemberében alakult. Jelenleg 26 gyerek vesz részt a csoport munkéjiban.
Fellépéseket vallalnak a varos kiilonbdzd rendezvényein pl. Torzsas Napok, Iddsek Napja.

* Hip-Hop csoport
2011 szeptemberében alakult egy csoport, de a nagy érdekl6dés miatt jelenleg mar két csoportban
dolgoznak. Elsé bemutatkozasuk a Marton Napi rendezvényen tortént. Dinamikus, latvanyos tancot
mutatnak be.

* Hajduvitéz Kulturalis és Sportegyesiilet
lovas oktatas, {jaszkodas, néptanc

e Hajdihadhazi Kosarlabda Klub
kosarlabda

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyudjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Hajddhadhdzon a szolgaltatisok nydjtdsakor az egyenld banasmdd kovetelménye érvényesiil, nincs
hatranyos megkiilonboztetés.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Hatranykompenzal6 juttatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. Annak a gyermeknek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév
augusztus hdnapjara tekintettel, akinek targyév november 1-jén fennall, a targyév november hoénapjira
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tekintettel a telepiilési 6nkorményzat jegyzdje alapdsszegli természetbeni timogatast nyujt, feltéve, hogy a
gyermek a fenti id6épontban a telepiilési Onkormanyzat jegyzdjének hatdrozata alapjan nem mindsiil
hatranyos vagy halmozottan hitranyos helyzetiinek.

A tamogatas 0sszege a Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol rendelkezd 2017. évi C. torvény
65. § (1) bekezdés a) pontja alapjan 2018. évben gyermekenként 6.000.-Ft, melyet természetbeni
tdmogatasként fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany
form4jaban kell nydjtani.

Annak a gyermeknek, akinek a gyermekek védelmérdl a gyamiigyi igazgatisrdl szold 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 67/A. § szerinti hdtrdnyos vagy halmozottan hdtrdnyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév
augusztus hénapjara tekintettel, akinek a tirgyév november 1-jén fenndll, a tirgyév november hénapjara
tekintettel a telepiilési nkorméanyzat jegyzdje emelt Osszegli természetbeni timogatast nyujt.

A tamogatéds 0sszege a Magyarorszdg 2018. évi kozponti koltségvetésérol rendelkezd 2017. évi C. torvény
65. § (1) bekezdés b) pontja alapjan 2018. évben gyermekenként 6.500.-Ft, melyet természetbeni
tdmogatasként fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany
form4jaban kell nydjtani.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez szdmos, egyrészt a Gyvt.,, masrészt egyéb jogszabdlyban
meghatirozott kedvezmény tarsul. A kedvezmények koziil a legjelentdsebb a természetbeni tdmogatas, a
Gyvt. 21/B. §-a szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés, a Gyvt. 21/C. § szerinti
feltételeknek val6é megfelelés esetén a sziinidei gyermekétkeztetés, valamint a tankdnyvtamogatas.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €l6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja értelmében kiemelt figyelmet igényld
gyermek, tanul6:
a) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény szerint hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek, tanuld.

Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulo az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakérti bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn mozgéisszervi, érzékszervi (latdsi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossidg egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sdlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabédlyozasi zavarral) kiizd. (Nkt. 4. § 25. pontja)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé az a kiillonleges banasmddot
1gényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozdsi hidnyossidgokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajitos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek. (Nkt. 4. § 3. pontja)

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a
feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség. (Nkt. 4. § 14. pontja)
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

A hatrdnyos helyzetli és a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek fogalméit és a hitranyos helyzet illetve a

halmozottan hatranyos helyzet megéllapitisdnak szabdlyait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény tartalmazza.

Ovodai nevelés adatai
Hajddhadhéizon jelenleg harom 6nkorményzati fenntartisu (atszervezés eredményeképpen 2018. augusztus 1.
napjatol egy onkorményzati fenntartasi 6voda, a Hajddhadhézi Varosi Ovoda lesz) és egy reformatus egyhaz

altal fenntartott 6voda mukodik.

Az Aranykapu Ovoda bemutatisa

Az Aranykapu Ovoda Hajdihadhiz Viros Onkorményzata fenntartisaban miikodik Hajdihadhizon a
Bercsényi utca 23. szam alatt.

Az 6voda 1981-ben épiilt. Jelenleg hat csoporttal, tdlalokonyhaval és mosodaval mikodik. Minden
csoportszobahoz 61t6z6 és mosdo tartozik.

Az 6voda épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését tgy alakitottak ki, hogy szolgalja a gyerekek biztonsagit,
kényelmét, megfeleljen testméreteiknek, biztositsa egészségiik meglrzését, fejlodését. Lehetdség van
mozgas ¢és jatékigényiik kielégitésére. A gyermekek altal hasznilt eszkdzok, felszereléseket szdmukra
hozzaférheté mddon helyezték el a biztonsagi eldirdsoknak megfelelden.

Megfeleld munkakdrnyezettel segitik a dolgoz6k munkdjat, felkésziilést. Az intézmény rendelkezik 6vonoi
szobdval, ahol pihenésre, felkésziilésre, sziillok fogadisara van lehetOség, valamint kiskonyvtérral, ahol
szamitdgép és internet is rendelkezésre All.

A gyermekek specidlis fejlesztése a logopédiai szobaban illetve a kozlekeddbdl kialakitott tornaszobdban
torténik.

Biztositottak a miikodéshez sziikséges irodak.

Orvosi szoba is van, melyet egészségligyi célokra hasznilnak fel (szlirések, orvosi vizsgélatok,
elsosegélynytijtas).

Az udvar a gyermeklétszamnak megfeleld, teraszos kiképzésii, védett elhelyezésii, sok sziil6i és palyazati
segitséggel nagyrészt természetes alapanyagu jatékkal szerelték fel, melyek szamat folyamatosan novelik a
biztonsagi eldirdsokat szigordan szem eldtt tartva. Az udvari jatékok folyamatos cseréje most mar
szitkségessé valik.

Az Aranykapu Ovodéaban a 2016. oktéber 1-jei adatok alapjan 150 féréhelyen 166 gyermek vett részt az
6vodai nevelésben, igy az 6voda kihasznaltsaga 110,6 %-os volt. A 166 gyermekbdl 166 gyermek ingyenes
étkezésre volt jogosult.

Az Aranykapu Ovodiban a 2017. évi statisztikai adatok alapjan 150 féréhelyen 156 gyermek (ebbdl 73
leany) volt. Ebbdl 3 SNI-s gyermek volt, aki plusz 2 fonek szdmitottak, igy Osszesen 159 gyermek volt a hat
csoportban. Az 6voda kihasznaltsdga ebben az id6szakban igy 104 %-os volt.

Az intézményben 1 gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6. Az 6vodaba jard
gyermekek koziil 6 f6 hitranyos helyzetli gyermek, 112 f6 halmozottan hatrdnyos helyzeti. Az 6vodéban
134 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Csoportlétszam és kihasznaltsag a 2017/2018. nevelési évben az Aranykapu Ovodéaban

Siini Katica Maci Mané | Napsugar Csillag
P 26 25 26
Csoportlétszam 26 27 26 1 £6 SNI 1 £6 SNI 1 £6 SNI
Kihasznaltsag
(SNI-s gyermekek 104 % 108 % 104 % 104 % 100 % 104 %

figyelembe vételével)
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Az Aranykapu Ovodaban 2017. évben 156 gyermek volt jogosult ingyenes étkezésre.

Harom Szirom Ovoda bemutatasa

A Harom Szirom Ovoda Hajddhadhaz Véros Onkorminyzata fenntartasiban mikodik Hajdihadhazon a
Petdfi utca 1/A. szam alatt, kettd épiiletben, 7 évodai csoporttal.

A Viros vezetése mar kordbban is felismerte egy dj 6voda épitésének sziikségességét, ezért az Uj Széchenyi
Terv Eszak-Alfoldi Operativ Program timogatisi rendszeréhez ~ “Harom Szirom Ovoda épitése
Hajdiihadhdzon” cimmel benytjtotta EAOP-4.1.1/A-11-2012-0014 jelii palyazatat. A palyazatot a Regionalis
Operativ Program Iranyit6 Hatdsag vezetdje 199.630.688,-Ft 0sszegli tamogatasra érdemesnek itélte. Az j
6voda 2014. marciusdban megépiilt, a gyerekek a 2014/2015. nevelési év kezdetén vehették birtokba az 4j
épiiletet.

A Harom Szirom Ovoda 1j épiilete a Bajcsy-Zsilinszky utca elején, a Poroszlay Kiiria helyén épiilt. Az
épiilet érdekes épitészeti megoldassal egy kor alakd folyosdval 6lelni koriil a telek kdozepén taldlhaté védett
tiszafat. Az 6voda épiiletében 6t csoportszoba és egy tornaterem is helyet kapott.

A Harom Szirom Ovoda helyiségei a dolgozok munkdjanak koszonhetden tisztik, esztétikusak és
rendezettek. Az intézmény a targyi eszkdzokkel jol felszerelt.

A 2016/2017. nevelési év végén 175 féréhelyen 185 gyermek volt, igy a féréhelyek kihasznaltsdga 106 %-os
volt. Osszesen 185 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, 183 gyermek kedvezményben részesiilt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 166 gyermek részesiilt. A Hirom Szirom Ovodiba jar6
hatranyos helyzetli gyermekek szama 6 f6, a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama 85 6 volt.

A 2017/2018. nevelési év oktober 01-jei statisztikai adatai szerint 175 féréhelyen 198 gyermek volt, igy a
kihasznaltsig 113 %-os volt. Osszesen 198 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben 196 gyermek
részesiilt kedvezményes étkezésben. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 152 gyermek részesiilt. A
Harom Szirom Ovodaba jaré hatrdnyos helyzetii gyermekek szdma 21 8, a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama 95 {6 volt.

A Szivarvany Ovoda — Hajdihadhazi Varosi Ovoda bemutatasa

Hajddhadhidz Varos Onquményzata Képvisel§-testiillete a 231/2017. (XL1.30.) HO. sz. hatirozataval
modositotta a Szivarvany Ovoda (4242 Hajduihadhaz, Szilagyi Daniel utca 2-4. szam) alapit6 okiratét, mely
intézményt 2018. januar 1. napjatél Hajduhadhazi Varosi Ovoda néven miikodteti tovabb.

Az Ovoda Hajdihadhiz Varos Onkormanyzata fenntartdsaban mitkodik Hajdihadhazon a Szildgyi Daniel
utca 2-4. szam alatt a varos sz€léhez kozel épiilt 1984-ben.

Az épiiletet lehetdségeihez mérten folyamatosan djitja az dnkormanyzat, pl. festés, tetdjavitas, nyilaszarok
cseréje, vilagitds korszerlsitése, stb. A csoportszobdk vildgosak, jol attekinthetdek, esztétikusak. A
berendezések a gyermeki vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak.
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Az intézmény kiilsé homlokzata és tetOzete feldjitasra szorul. Az udvar tagas, a kiiltéri jatékok megfelelnek
az el6irasoknak. Sajnos nagyon kevés arnyékot ado fa taldlhatd az udvaron, az altaldnos parkositas, fiivesités
részben megoldott. A foglalkoztatasi eszk6zok mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznal6das miatt
ezen eszk6zok folyamatos megujitdsa, frissitése sziikséges.

A tornaszoba hidnya azonban nagymértékben megneheziti a gyermekek mozgasaval kapcsolatos
tevékenységeket, s ez igen koriiltekintd szervezési feladatokat ré6 mind a pedagdgusokra, mind a dajkéakra.

A Szivarvany Ovoda 2016. oktober 1-jei statisztikai adatai alapjan, 175 féréhelyen 186 gyermek volt, igy a
kihasznaltsag 106,2 %-os volt. 186 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbdl 186 gyermek ingyenes
étkezésre volt jogosult.

A Szivarvany Ovodédban a 2017. oktober 1. napjan fenndll6 statisztikai adatok alapjan 196 gyermek volt
(ebbdl 96 leany). 1 gyermek integraltan oktatott sajatos nevelési igényll volt. Az 6vodaba jar gyermekek
koziil 4 6 atmeneti vagy tartds nevelésbe vett volt. A gyermekek korill 2 f6 hatranyos helyzeti, 154 6
halmozottan hatrinyos helyzetii volt. 167 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt.
Az 6vodaban a 2017. évben éves szinten 130 f6 vett részt a gyermekétkeztetésben, melybdl 130 {6
ingyenesen étkezett.

A fenti adatokbdl kitlinik, hogy az 6vodak magas kihasznéltsaggal miikédnek.

Ovodik egyesitésével kapcsolatos fenntartéi dontés:

Hajdihadhdz Viaros Onkorményzata Képviselg-testiilete a 103/2018. (IV.26.) HO. sz., a 105/2018.
(IV.26.) HO. sz. és a 107/2018. (IV.26.) HO. sz. hatirozataban tigy dontott, hogy a véleményezésre
jogosultak altal kialakitott véleményeket tudomasul véve — a 216/2017. (X1.30.) HO. sz. hat4rozataban
foglaltakra figyelemmel - az Onkormanyzat fenntartdsdban miikodé Aranykapu Ovodat (4242
Hajdihadhéz, Bercsényi utca 23. szdm), Harom Szirom Ovodit (4242 Hajdihadhéz, Pet6fi utca 1/A. szam)
és a Hajdihadhazi Varosi Ovodat (4242 Hajddhadhdz, Szildgyi Déniel utca 2-4. szam) 2018. augusztus 1-
jei hatallyal, egyesitéssel (beolvadassal) atalakitja, oly médon, hogy az Aranykapu Ovoda és a Hirom
Szirom Ovoda a Hajddhadhazi Varosi Ovodaba olvad be.

Az ovodak egvesitésének indokai:

1. Gazdasagosabb és hatékonyabb szervezet mitkodtetése.
2. A miikodési feltételek szinvonaldnak javitisa.
3. Az O6voddk egyesitéssel torténd atalakitdsdval (beolvadds) az Ovodak koltséghatékonyabban
milkddtethetdek, a konyvelési tételek magas szdma csokkenne, a kotelezettségvallalasok szama a kozos
beszerzéssel a harmadara csokkenne.
4. Az jovoben bevezetésre keriild ASP miatt az adminisztracids terhek megnovekednek, azonban ezek az
6vodak 4talakitiasival csokkenthetdek.
5. Egységes pedagégiai és modszertani szemlélet kialakitiasa a varos 6vodaiba jaré gyerekek sikeresebb
nevelése érdekében. Egységes koncepcid kialakitdsa a halmozottan héatranyos helyzetii csaladokbdl érkezd
gyerekek nevelése érdekében.
6. Mindségi szakmai munka egységesitése, Megyei, Orszagos szintii elismertetése.
7. Hospitélasi rendszer kialakitisa a székhely és a telephelyek kozott. Az dvoddk jo gyakorlatainak
feltérképezése, bemutatasa, lehetdség szerinti atvétele a szakmai fejlodés érdekében.
8. Ovodai rendezvények, konferenciak szervezése, a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek nevelésével,
esélyteremtésével kapcsolatos jo gyakorlatok bemutatisa. Szakmai példamutatés.
9. Intézménykozi munkakodzosségek kialakitdsa a hatékonyabb szakmai munka érdekében.
10. Fdiskolas allamvizsgdzé hallgatok mentordlasa, bekapcsolddds az Ovodapedagégusok szakmai
képzésébe.
11. Az o6vodas szintll tehetséggondozds megszervezése varosi szinten épitve az Ovodapedagdgusok
erdsségeire. pl.: gyermektorna, zeneovi, okos kuckd, bozsik foci stb.
12. Tovabbképzési program céltudatos atgondolasa a helyi sajitossdgok figyelembevételével, koherens
képzések szervezésének lehetdségeit feltarva.
13. A helyi Pedag6giai Programok aktualizalasa a mai kor kdvetelményeinek.
14. A pedagdgus eldmeneteli rendszer kihivasainak valé megfelelés.
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15. Kozos egyiitt gondolkodas az altalanos iskola pedagdgusaival az 6vodas koru gyerekek sikeres
iskolakezdésének érdekében.

16. Az iddszakos pedagdgus hiany athidalasa.

17. Palyazati lehet0ségek kozos hatékonyabb kihasznélisa.

18. Gyermeklétszamnak megfelelden fél alldsban pszichologus és teljes allasu logopédus foglalkoztatasa.

A Hajddhadhézi Varosi Ovoda szervezeti felépitése 2018. augusztus 1. napjatél:

A jogutéd Hajdihadhizi Varosi Ovoda 2018. augusztus 1. napjatol egy székhellyel (4242 Hajdihadhéz,
Szilagyi Daniel utca 2-4. szam) és két telephellyel, a 4242 Hajdihadhaz, Pet6fi utca 1/A. szam alatti (Harom
Szirom) és a 4242 Hajdihadhaz, Bercsényi utca 23. szdm alatti (Aranykapu) telephellyel miikddik tovabb.

Az 6vodak egyesitése eredményeképpen - az Nkt. 61. § (3) bekezdése alapjan - 500 gyermekenként

lehetdség nyilik a meglévd alkalmazotti 1étszdmon feliil egy, a teljes munkaidd Otven szdzalékdban
foglalkoztatott 6vodapszicholdgus alkalmazéasara; valamint 1 f6 logopédus alkalmazasara.

A Rézsai Tivadar Reformiatus Altaldnos Iskola és Ovoda bemutatisa

Hajduhadhizon a Hajduhadh4zi Reformatus Egyhazkozség fenntartdsaban 2008. julius 9. napjan kezdte meg
a mitkodését a Hajdihadhazi Reformatus Ovoda és Altalanos Iskola. Az intézmény késébb atnevezésre
keriilt Rézsai Tivadar Reformatus Altalanos Iskola és Ovodara.

Az intézmény Hajdihadhaz, Kossuth utca 3. szdm alatt talalhat6 székhelyén az altalanos iskolds gyermekek
oktatdsa, a Hajdihadhaz, Ovoda utca 1. szam alatt talalhat6 telephelyén az 6vodas kord gyermekek 6vodai
nevelése torténik.

A 2017. oktéber 1. napjan fenndllo statisztikai adatok alapjan az 6vodaban vegyes életkoru csoportokban 106
gyermek nevelése folyt. Az altalanos iskoldban, 11 tanulécsoportban 269 tanul6 oktatasa folyt.

Az oktatasi intézménybe jaré gyermekek koziil 1 6 integraltan oktatott sajitos nevelési igényli volt. 26 {6
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd. Az intézménybe 12 hétranyos helyzetli gyermek, 69
halmozottan hitranyos helyzetii gyermek jar. 166 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil.

A Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola bemutatisa

A Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvll és Alapfoku Miivészeti Iskola a Hajdiiboszorményi Tankeriileti Kézpont
fenntartasaban miikodd intézmény.

A Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskoldba a 2016. oktéber 1-jei
statisztikai adatok alapjan Osszesen 1061 tanuld jart, melybdl a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok szdma intézményenként, intézményegységenként:

Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola és Alapfokia Miivészeti Iskola

Hatranyos helyzeti Halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetii gyermekek szama
(2H) (3H)
Hajddhadhdz, Bocskai tér 14. 17 405

szam alatti székhelyen
Hajddhadhéz, Szilagyi Déniel u.
2-4. szam alatti 3 371
intézményegységben
Hajduhadhdz, Rékoczi u. 50. 1 51
szam alatti intézményegységben

Osszesen: 21 827
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2017. évi statisztikai adatok:

A Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola 2017. oktéber 1. napjan
fennallé statisztikai adatok alapjan az intézményben 1028 gyermek tanult.

A 2017. évi statisztikai adatok alapjan a tanul6létszam megoszlasa a kovetkezoképpen alakult:

Feladatellatasi hely Férohelyek szama Tanulo létszam Kihasznaltsag
Bocskai tér 14. szam 850 16 560f6 66 %
Szllagyl Déniel u. 2-4. 770 £6 422 6 550,
Szam
Rakéczi utca 50. szam 160 6 46 6 29 %

Alsé tagozatos tanulok szama 511 f6, a felsd tagozatos tanuldk szama 517 £6.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanuldk:

— kiilonleges banasmddot igényld gyermekek, tanulok szama 6sszesen: 655 £6

— sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: 66 f6, ebbdl 20 f6 beintegraltan tanul

— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6: 285 6

— kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: Alapfokd miivészeti oktatasra jar: 284 f6, ebbdl kiemelten
tehetséges a tanuldk 40%-a.

— a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrdl sz616 torvény szerint hatranyos / halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szdma:

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama
2017. oktober 1-jei statisztikai adatok alapjan

Hatranyos helyzetii gyermekek Halmozottan hatranyos

szama helyzetii gyermekek szama
(2H) (3H)

Hajddhadhidz, Bocskai tér 14. 10 461

szam alatti székhelyen

Hajdihadhaz, Szildgyi Déniel u.

2-4. szam alatti 4 393

intézményegységben

Hajddhadh4z, Rakoéczi u. 50.

h s ) 1 40
szam alatti intézményegységben
Osszesen: 15 894

Magéntanulok szama 28 f6.

A magantanul6i jogviszonyt szakértdi és orvosi vélemény alapjan, sziil6i kérésre biztositjak. Néhany esetben
a sziil6 a sok igazolatlan hidnyzas miatti biintetést szeretné elkeriilni, ezeket a kéréseket az intézmény nem
tdmogatja.

Az intézmény tijékoztatisa alapjdn sajnos egyre tObb magatartisi zavaros tanuld veszélyezteti az
iskolatérsait és a nevel0it egyarant.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 946 6
Napkozis gyermekek/iskolaotthonos gyermekek szama: 511 f6
Tanul6szobai foglalkozast igénybe vevd gyermekek szama: 22 {6

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk szama a 2017-2018. tanév félévi eredményei alapjan: 243 f6
Bocskai téri kozponti épiilet: 135 6

Szilagyi Daniel Uti Tagintézmény: 99 f&

Rékéczi Uti Tagintézmény: 9 £6
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Veszélyeztetett tanulok szama: 69 6
Bocskai téri kdzponti épiilet: 24 tanuld
Szildgyi Daniel Uti Tagintézmény: 38 tanul6
Rakéczi Uti Tagintézmény: 7 tanuld

Az oktatasi intézmény altal nyijtott egyedi, sajatos szolgaltatasok tipusa, a szolgaltatast igénybe vevé
gyermekek szama: (Korrepetalasok, felzarkdztatd foglakozasok, fejlesztépedagdgiai foglalkozasok, stb.)

- korrepetalason és felzarkoztatdé foglalkozason 30 f6 vesz részt magyar nyelv és irodalombdl,

- fejlesztd foglakozasokon a tanulok koziil 284 f6 vesz részt, 6k azok, akik beilleszkedési - magatartasi

vagy tanulisi nehézséggel kiizdenek. Oket a Szakszolgilaton és iskolan beliil alkalmazott
fejlesztopedagdgusok fejlesztik.

- ezen kivill a beintegralt SNI-s tanulénkat — 20 {6 heti 2 alkalommal kiscsoportos formaban fejlesztik

gyogypedagdgusok.

- A Rékéczi tti tanuldk (46 £6) heti 3, ill. 4 rehabilitacids foglalkozason vesznek részt.

- A logopédiai fejlesztés 2017 els6 felében ellatatlan volt, a 23 tanul6 csak félévtdl kapott ellatast.
Gydgytestnevelésen 51 tanuld vesz részt, pszicho gondozast a sziillok tdmogatasival 28 tanuldnak
kért az intézmény a szakszolgélattdl.

Sajnos az évismétld elsds tanuldk koziil két tanulot ismételten nem lehet bevonni a mindennapos
iskoldba jarasba. Oket tovabbi pszichiatriai kivizsgilasra kiildte az intézmény. A pszicho gondozis
hosszui folyamat. A sziilok, bar belegyezésiiket adjak, egyiittmiikodésiik nem jellemzd, nem jonnek el
mar az elsé megbeszélésre sem. Ezt a problémat az intézmény Gyermekjoléti Kozponttal kozdsen
probalja megoldani. A sziildk felel@sségre vonasat elkeriilhetetlennek latjak. Szamtalan esetben
tapasztaljak, hogy szakvizsgélatokra anyagi okok miatt nem tudjék elvinni (ha a vizsgalati id6pont
honap végére esik), vagy a kiirt gyogyszert nem valtjak ki, nem adjik be gyermekiiknek, ami tovabb
sulyosbitja a tanulok napkodzbeni magatartdsat, viselkedését. Két osztilyban tobb magatartési
problémaval kiizd6 tanul6hoz, szintén kérte az intézmény a Szakszolgélat segitségét.

2018. januartol egy iskolapszicholdgusi allashelyet biztositott a fenntartd, de sajnos a mai napig nem
sikeriilt képzett szakemberrel betdlteni.

Sportfoglalkozasokon futballon: 145 8, koséarlabdan: 42 f0, egyéb jatékos sportfoglalkozason 42 {4
vesz 1észt.

Osszesen:229 f8 sportol rendszeresen az iskoldban.

A latogatott csaladok szama:

Csaladlatogatason 2017 — es év els6 felében a pedagégusok 162 alkalommal 124 tanul6énél, a
szocidlpedagogus 512 alkalommal 284 tanulonal, 2017. év méasodik felében a pedagogusok 146 alkalommal
98 tanulénal, a szociadlpedagdgus 455 alkalommal 297 csaladot latogattak meg.

A sziil6k legtobbszor egyiittmiikodtek. Jellemzd, hogy az iskola munkatérsaitdl informalédtak gyermekiik
igazolatlan hianyzésairdl, vizsgélati iddpontokrol, magatartdsi gondjair6l. Az oktatasi intézmény munkatarsai
azt tapasztaltdk, hogy nem minden sziild tud megfeleld hatarozottsaggal, kovetkezetességgel fellépni
gyermeke érdekében, s e mogott a sziilék tudatlansaga, iskoldzatlansiga, érdektelensége is allhat.
Beismerték, hogy nevelési mddszereik gyakran szenvednek csorbat és csak nehezen, k&zos
egylittmiikodéssel lehet javitani a problémédkon. A csalddok megkeresése a fentieken kiviil a felsz6lito, a
szll6i értesitd, hivatalos levelek 4taddsa miatt is sziikséges volt. A sziilokkel vald kapcsolattartds jonak
mondhat6d, bar onmaguktol kevesen érdeklddnek gyermekiik tanulmanyi eredménye, magatartisa feldl.
Altalaban elmondhaté, hogy kérésre, telefonhivasra vagy ellendrzében/iizend fiizetben jelzésre felkeresik az
érintett pedagdgusokat.

Fontos és hasznos a csalddokkal valé személyes taldlkozds. Sok hattér informiciét tudtak meg a
gyermekekrol és az adott problémakrol egyarant.

A sziilokkel a fentieken kiviil fogaddérakon és sziiléi értekezleteken is tartjdk a kapcsolatot. Sziildi
értekezletet év elején, szeptemberben, majd novemberben és félévkor, janudrban majd aprilisban tartanak a
neveldk. A sziilok fogad6déran keresztil mind a nevelokkel, szaktanirokkal, osztalyfonokokkel és a
szocialpedagogussal is beszélhetnek, tdjékoztatist kaphatnak gyermekiikr6l. Tény, hogy nem mindig a
megadott idopontban keresik a neveldket, de mégis eldrelépés, hogy érdeklddnek és egyiitt probilnak
miikddni az iskolaval, pedaggusokkal.
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Az intézményben 2017. januar 1-2017. december 31. kozotti idOszakban 1191 f6 vett részt a
gyermekétkeztetésben, melybdl 100 %-os tdmogatasban részesiilt 1151 f6, 50 %-os tdmogatisban 9 f6 és
teljes téritési dij megfizetésére volt koteles 31 6.

A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Daniel Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolajanak bemutatasa

Szilagyi Déaniel Gimnédziuma, Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja Hajduhadhdzon a Bocskai tér 6. szam
alatt, a Berettydujfalui Szakképzési Centrum fenntartasaban miikodd intézmény.

Az intézményben tanuldk szama a 2016. oktéber 1. napjan fennall6 statisztikai adatok alapjan 200 f6.
Gimnaziumi tanulok szama: 16 {6

Szakkozépiskolai tanulok szdma: 23 6

Szakiskolai tanul6k szdma: 149 6

HID2 programban tanulék szdma: 12 £6

Magéntanulok szama: 1 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma: 136 6, a teljes tanuldi 1étszadm 68%-a
Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetili tanul6k szama: 5f6/120 6

A Berettyoujfalui  Szakképzési Centrum Szildgyi Daniel Gimniziuma, Szakgimnaziuma é&s
Szakkozépiskoldja a munkaerd-piaci igényekhez igazodd képzéseket indit a fiatalok szamara. A 2015. év
oktdber 1. napjan fennall6 statisztikai adatok alapjan az intézmény kOmiives, hidegburkol6 képzésén 46 6, a
szocidlis gondoz6 képzésén 29 {6 vett részt. A 2016. év oktober 1. napjan fennélld statisztikai adatok alapjan
az intézmény kédmiives, hidegburkol6 képzésén 58 0, a szocialis gondozd képzésén 57 £6, a mezdgazdasigi
gazdasszony, falusi vendéglatd képzésén 34 {6 vett részt; esti tagozaton a pedagdgiai és csalddsegitd
munkatars képzésen 22 {6 vett részt.

b) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio
Sem hatranyos megkiilonboztetésrdl, sem jogellenes elkiilonitésrdl nincs informacionk. A Hajdihadhazon
mikddé 6vodak és iskolak a gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartjadk szem eldtt, egylittmiikodnek
egymaéssal és a jelzOrendszer tagjaival.

¢) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Hatranykompenzalé juttatis a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, melynek adatai kordbban maér
részeletesen bemutatasra keriiltek.

A Hajduhadhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait
tajékoztatds nyujtasaval, szocidlis segitdmunkaval, valamint méis személy, illetve szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el. A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds eldsegiti a
szocidlis munka eszkozeivel és modszereivel (csaladgondozas) a probléméik komplex mddon vald kezelését,
a csaladokban jelentkezd miikodési zavarok ellenstilyozasét, mely magaba foglalja a megeldzést, a probléma
feltarast, a problémamegoldast. Mddszerek: informacidnytjtas, tandcsadas, iigyintézésben segitségnyujtas,
adoményok kozvetitése.

Az intézmény a csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzOrendszer
mikodtet. A jelzérendszer havonta egy alkalommal talalkozik, ahol a kiilonbdz6 jogszabalyokat az aktualis
problémakat egyeztetjiik, a felmeriilt sziikségletekre megprobalunk megoldast talalni.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott, eldre meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést szervez. Erre 2016 évben 13
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alkalommal keriilt sor. Témai: fejtetvesség és egyéb fert6z6 borbetegségek, igazolatlan hidnyzis és azok
jogkovetkezményei.

A jelzorendszer az alabbi kozos tevékenységeket valositotta meg a 2017. évben:
Esetkonferencia: 20 alkalommal (29 gyermek)

Esetmegbeszélés: 33 alkalommal ( 69 gyermek)

Rendhagyo osztalyfonoki orak tartdsa: 3 alkalommal

Rendhagy¢ sziil6i értekezlet: 1 alkalom

Jogszabalyvaltozasrdl informéciényujtis folyamatosan.

Gyermekvédelmi koncepci6 kidolgozdsaban kdzremiikodés

Eves szakmai tandcskozis megszervezése és lebonyolitasa: 2017.februar 28.

A szakmakozi egyeztetések sordn sor keriilt az esetkezelésben kozremilkodé szakemberek, valamint a
kozvetitett  ellatdsban, szolgaltatisban dolgozok egyiittmiikddésének koordindldsdra, —munkink
Osszehangolasara.

A szakmakozi egyiittmiikodés megerdsddése és a kozos feladatellatds lehetdségeinek még jobb kihasznalasa
jellemezte a tavalyi évet.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer miikodtetése

korében az intézmény a jelzOrendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszéléseket szervezett.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A Gyermekjoléti Szolgalat altal kezelt problémak 28 | Eletvezetési, gyermeknevelési technikék tanitdsa a

%-a a gyermek sziild altali elhanyagoltsdga gyermekek sziileinek
Szenvedélybetegség megjelenése a gyermekek, Korai felvildgositas, érzékenyités, prevencids
fiatalkordak korében (pszichoaktiv anyagok eléadasok, programok szervezése
fogyasztasa)
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Az onkorményzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a
gender szempontok és problémak tekintetében. Az onkorményzat nem rendelkezik gender -szakértelemmel
is bir6 munkatarssal. A n6k és férfiak kozotti egyenléség vizsgalatdhoz azonban a lehetd legrészletesebb
adatok, informacidk sziikségesek az Onkorményzat tevékenysége szempontjabdl relevans teriileteken és
témakorokben.

A ndk elleni hatrdnyos megkiilonboztetést nem mindig konnyli észrevenni: sokszor maguk a ndék —
kiilondsen, ha vezetd poziciét toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk &ltaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetdvé tevo
adatokat gytijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgylijtd szervek —munkaiigyi kdzpontok, KSH, NAV vagy
NEAK -sem kérik kelld részletességgel), mégis meg kell probélni a lehetd legpontosabb informécidkat
beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlOtlenség természetének, okainak feltardsat és persze
felszamol4sat nem irja eld jogszabdily.

Kapcsolddo jogszabalyok:
- Magyarorszag alaptorvénye XV. Cikke:
,» (1) A torvény elott mindenki egyenlo. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszdg az alapveto jogokat mindenkinek bdrmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy
tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A nok és a férfiak egyenjogiiak.”

- A Munka torvénykonyvérdol szolé 2012. évi 1. torvény:

»12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlo
bdndsmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem
Jjdrhat mds munkavdllalo jogdnak megsértésével, vagy csorbitdsdval.
(3) A munka egyenlo értékének megdllitdsdndl kiilonosen az elvégzett munka természetét,
minoségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.”

- Az egyenlo banasmodrél és az esélyegyenloség elomozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvény
megfogalmazza a kdzvetlen hatrdnyos megkiilonboztetés és a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés
fogalmat.

Az Eurdpai Uni6 kapcsol6do iranyelvei:
- a Tanéacs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenld banasmod elvének a
munkavéllalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,
- a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenld bandsmod elvének a szociilis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,
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- a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasardl.

A ndk és férfiak kozotti tirsadalmi egyenlOtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztibb lelkiismerettel tdmogatott
igazsagtalansiag. Nem konnyl fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenldtlenséget —mint a tirsadalmi
egyenlGtlenségeket altalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi
szolidaritas-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, mert az egyenlStlenség pazarlas. A tarsadalmi csoportok —
igy a férfiak és n6k —kozotti egyenldtlen hatalom-megosztas az eréforrasok egyenldtlen felhaszndldsdhoz
vezet: a rendelkezésre all6 potencidlok parlagon hagyasaval egyenértékii.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembe nézhessiink a problémékkal, els6é és legfontosabb 1épésként érzékeny
hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocidlis, gyermekvédelmi,
munkatigyi, blindzési, egészségiigyi probléménak nincs megoldasa, ha nem gender-érzékeny eszkozokkel
nyudlnak hozzijuk. Az adatok elemzése, az ltaluk tiikkr6zott tarsadalmi folyamatok feltardsa segit megérteni,
hogy a ndk és férfiak kozotti egyenldtlenségek —a latszattal és a gyakran hangoztatott ideologiakkal szemben
—nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsGsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi
természetiik van.

A varosban taldlhato, ndket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzden a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség fobb demografiai adatai nem allnak teljes
korlien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok). A gyermekes
csaladok gazdasagi aktivitasarol az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal, ilyen jellegli felmérés nem
késziilt a telepiilésen.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 4562 4403 na. na. 1108 930
2014 4592 4367 na. na. 937 825
2015 4 645 4370 na. na. 860 829
2016 4 663 4340 na. na. 705 635
2017 4 653 4307 na. na. 532 567

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

Munkanélkiiliek (f5)

2500

2000
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1000 —

500 —

2013 2014 2015 2016 2017

férfiak = n6k

A ndk munkaerd-piaci hétrdnya egy Osszetett, nehezen vizsgalhatoé jelenség. A foglalkoztatottsdgra
vonatkozdan pontos adatokkal sajnos nem rendelkeziink, azonban a fenti adatok ravilagitanak arra, hogy a
munkanélkiiliség 2013-2016-ig nagyobb ardnyban érintette a férfiakat, mint a ndket, azonban a 2017. évben
mar a ndket érintette nagyobb aranyban a munkanélkiiliség.
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b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
Az elmilt években tobb képzés is megvaldsult Hajddhadhazon, melyek a nyilvantartott allaskeresdk
munkéba torténd visszatérését, a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedést segitették. A kozfoglalkoztatas
keretében szintén tobb képzés valdsult meg. A képzésekre vonatkozd adatok kordbban mér bemutatdsra
keriiltek, azonban sajnos nincsenek pontos adataink arra vonatkoz6an, hogy pontosan mennyi nd vett részt
ezeken a foglalkoztatast segitd és képzési programokban.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Kifejezetten a ndk iskolai végzettségére vonatkozo6 adataink nincsenek. Az alacsony iskolai végzettségli nék
elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezokeé.

Hajduhadhizon igen nagymértékli a munkanélkiiliség, kiillondsen a hatrdnyos helyzetli, szakképzetlen
lakossag korében. Foglalkoztatasukra, munkaerdpiacra vald re/integricidjukra biztositanak lehetOséget az
Alapkompetencia fejleszté képzések. A képzésen résztvevok a megszerzett tudds birtokaban képessé
valnak szakképzésen valo részvételre, ezt kovetden vérhatéan nagyobb eséllyel tudnak majd
elhelyezkedni a versenyszféraban. A képzésen résztvevd nok szdméra vonatkozoan pontos adatokkal nem
rendelkeziink.

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata a Hajdd-Bihar Megyei Korményhivatal Hajdtdhadhézi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztidlydhoz 2018. évben tobb kérelmet is nytjtott be a hosszabb iddtartamu
kozfoglalkoztatasi program keretében Alapkompetencia fejleszté képzés taimogatasara.

Hajddhadhdz Véros Onkorményzatdnak a 60908/26/00168 azonosité szami Hat6sdgi szerzodés alapjan 42
6 alapkompetencia fejlesztd képzésére nyilt lehetdség 2018.02.15. napjatol 2018.06.13. napig.

Az Alapkompetencia fejlesztd képzés 2018. marcius 27-2018. julius 18-ig 49 allaskeresé bevonasaval
valosul meg.

Az Alapkompetencia fejlesztd képzés 2018. majus 31-2018. szeptember 18-ig 20 4llaskeresd bevonasaval
valésul meg.

A programban részt vevok a képzés soran elsajatithatjadk mindazokat az alapismereteket és képességeket,
amelyek a szakképesités megkezdéséhez sziikségesek, tovabbad megszerzik a szakképzésbe torténd
bekapcsolddashoz sziikséges kompetencidkat.

A program célja az alapkészségek (olvasds, irds, szdmolds) teriilletén meglévdé tudas elmélyitése,
bovitése, informacié nytjtasa sziikebb és tdgabb kornyezetiikrdl, elemi Osszefiiggések felismerésére
készségfejlesztés, esélyegyenldség biztositisa.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincsen informacionk hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, o6vodai férdohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nb6k foglalkoztatasat gatld legfébb akaddly a gyermeknevelés. A csaladi, magéanéletbeli feladatok és
feleldsségek altalaban egyoldaldan a ndket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon
beliili tulterheltségérol.

Hajduhadhizon az Onkormanyzat fenntartisiaban egy 48 féréhelyes bolcsdde, a Hajduhadhazi Bolcsdde
mitkddik. A bolcs6dében szamos szolgaltatast (pl.: iddszakos gyermekfeliigyelet, jitszocsoport stb.)

nyujtanak, illetve naponta tobb mint, 8 6ras nyitva tartast biztositanak.

Hajduhadh4zon mitk6d6 6vodak, a férohelyek szaméra vonatkoz6 adatok kordbban bemutatasra kertiltek.
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5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Hajduhadhé4zon 6 teriileti védono és 2 iskolavéddnd van. A fogamzasszabalyozés és szexualitds gyakran még
a mai csalddokban is tabu témanak szamit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi
intézmények a gyerekek felvilagositasdban. A gyerekek szexudlis felvilagositasat célz6 programok, tanérak
mar az altalanos iskoldban megkezdddnek, majd a kdzépiskolakban folytatddnak; osztalyfonoki, bioldgia 6ra
keretében eldadist tartanak az iskolavéddndk. A felvilagositd eldadasok ellenére a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgilat munkatérsai, valamint a védéndk gyakran taldlkoznak olyan esetekkel, amikor a
gyermekkord maga is gyermeket var. (2014-ben 6 f6 gyermekkorui varandos volt, a 14-18 évesek kozott
sokkal tobb, atlagosan 30 f6 egy évben.)

Ez a koriilmény arra enged kovetkeztetni, hogy a felvilagositd eléaddsokra még nagyobb hangsilyt kell
fektetni.

A Védonéi Szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama segitése, hogy ezzel timogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfeleld testi és mentalis
fejlodésének biztositasat. Varandds tanicsadast heti rendszerességgel tartanak a védondk. A védond
koordindlja a terhesség idejének megfeleld vizsgilatok megtorténtét. A védond otthondban is meglatogatja a
varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tanicsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemd fogadasa.

A védono kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermeket ellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is.

A védondk tapasztalatai alapjan a gondozott varanddsok jelentdés része rossz szocidlis,
higiénés, lakds koriilmények kozott él. A fogamzasgatld mddszereket nem ismerik, de ha ismerik sem
alkalmazzédk. El6fordul, hogy sziilés utdn egy éven beliil Gjra terhesek lesznek. A terhességek egy része nem
eldre tervezett, véletleniil megfogant. A terhes nék nagy része a vizsgilatokra elmegy, de jellemzd, hogy aki
egy gyermekével nem ment el a vizsgilatokra, az nem megy el a késébbi varanddssagok alatt sem.

A védéndk mindenkit egyforman tajékoztatnak az esedékes vizsgalatokrdl, azok helyérdl, idejérdl, a
sziikséges beutalokrdl. A varandés tandcsaddson érkezési sorrendben torténik az ellatés.

A Védonéi Szolgalat altal gondozottak megoszlasa
védonoi korzetenként, korcsoportok és nemek szerint
(2016. november 30. napjdn)
. 0-11 hé 12-35 ho 3-6 év 7-18 év Osszesen
gravida = T ey | fi | lany | fin | lany | fig | lany
I. korzet 17 21 20 50 27 61 58 1 0 255
I1. Kkorzet 20 18 15 38 40 60 73 0 0 264
I11. korzet 23 19 22 40 33 64 61 1 0 263
IV. korzet 15 13 16 22 27 53 59 0 1 206
V. Kkorzet 14 16 11 45 27 65 62 0 1 241
VI. korzet 15 20 12 24 39 56 74 1 0 241
Osszesen: 104 107 96 | 219 | 193 | 359 | 387 3 2 1470

A teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében egy
védondi korzetben a védond altal ellathatd ndk (varandds, gyermekagyas anyak), gyermekek (djsziilott kortol
a tanuldi jogviszony megkezdéséig) és az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankételes kord
gyermekek szama Osszesen legfeljebb 250 6 lehet.
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Gondozotti l1étszamok a 2017. november 30.-ai adatok alapjan:

Gravida 0-11 ho 12-35 ho 3-6 év 7-18 év
§ g § b § = g = § < | Osszléts | Ossz.
6 | 29 t6 | S§f6 | SE| f6 | S8 6|25 |zam fok.
e ° S s S 9 S ™ gond.
L kor 13 [11 [32 [22 |74 [51 [123 [98 [1 |1 243 183
IL kor [16 |7 [34 [9 |69 [19 [110 [46 [1 |1 239 82
OLkor [ 19 [11 [37 [20 |67 [41 [113 [74 [2 |2 238 148
IV.kor [19  [8 |39 [14 |66 [16 [108 |29 [3 |1 235 68
V. kor [17 |6 |40 [10 |65 [32 [126 [58 [1 |1 249 107
VLkor [19 |9 [38 [11 |67 [27 [118 [59 [1 o0 243 106
103 |52 [219 |86 (407 [186 [698 [364 |9 |6 1447 694
Osszesen

2017. tavaszan tortént korzetfejlesztés hatdsara a korzetek létszdma aranyosabban oszlik el, és a
jogszabalyban meghatarozott maximalis 250 f0s ellitotti 1étszamot egyik korzetben sem haladja meg.

2017. november 30-ig védondi tanacsadason megjelentek szama:

Viarandos 0-11 hé 12-35 hé 3-6 év

1. korzet 186 646 360 212
1L korzet 212 400 302 221
III.  Kkorzet 191 598 281 226
IV.  korzet 214 497 268 148
V. korzet 288 474 241 151
VI.  korzet 217 333 258 215

Osszesen 1308 2948 1710 1173

2017-ben november 30-4ig 0sszesen 7139 {4 jelent meg tanicsadason.

A gyermekgondozés teriiletén a Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont is segitséget nyujt a
csalddoknak.

A Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egysége
a 2016. évben osszesen 9 fo, a 2017. évben osszesen 3 fo szocialis valsaghelyzetben 1évé Kkiskora
varandos anya gondozasat végezte.

Az intézmény a Fiatal Anydk Klubja foglalkozdsait minden hénap elsd és harmadik hetének keddi napjan
14-16 6réig szervezi meg.

A program célja: az egészségnevelés, a varandosok, az anydk és a gyermekek helyes életmddjanak az
eldsegitése. Csaladgondozasi szemléleten alapulva kiemelt figyelmet forditanak a gondozott csalddok —
kiilonosen a hétranyos helyzetli ndk, gyermekek és fiatalok — egészségének védelmére, megdrzésére és
fejlesztésére az egyéni igények, sziikségletek el6térbe helyezésével. A klub gyakorlatilag egy tanicsadas,
melyet csaladsegitok, esetmenedzserek tartanak, védond, ifjisagvédelmi felelds, renddr és pedagdgusok
kozremiikodésével valésitjdk meg. Kotetlen forméaban torekszenek a résztvevok gyermeknevelési
ismereteinek bdvitésére. Haztartdsgazdilkodasi és életvezetési tanacsokkal 14tjdk el az édesanyakat. Ezekre a
foglalkozdsokra alkalmanként kiilsd szakemberek - védond, rendor és pedagdgus- bevonasival késziilnek,
lehetdleg minél tobb teriiletet érintve.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat az 1993. évi III. torvény rendelkezéseinek megfelelden havonta egy
alkalommal kdzremiikodik a Szocialis Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal bonyolitott RSZTOP-1.1.1-
16-2016-00001 azonositészamui projekt keretében jogosultak élelmiszercsomag osztasaban. A
csomagosztiskor egy-egy alkalommal 270 csomag tarol4sara és osztisara keriil sor. A csomagok a gyermek
szdmara egészséges bébiételt és koles golyot is tartalmazott, azonban az intézmény munkatirsainak
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tapasztalatai szerint a sziilok egy része pont a gyermek szdméra egészséges bébiételt és koles golyot nem
vitte el, igy a csecsemOk mindségi taplaldsa nem valésul meg maradéktalanul.

A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak jelenleg két civil szervezettel van egyiittm{ikodési
megallapodasa. A FIKSZ PONT Egyesiilet eredményesen palyazott az EFOP-1.4.4-17 BARI SHEJ -
NAGYLANY — FATA MARE -Roma lanyok tovabbtanuldsi esélyeinek novelése elnevezésii két éves
programra, ahol a célcsoport toborzasaban és a program népszeriisitésében véllalt az intézmény szerepet.
Sikeresen palyazott a Hajdi Gondoskodé Nonprofit Kht is a EFOP-1.2.1-15 Védohalé a csaladokért
elnevezésli palyazati programra, ahol szintén a célcsoport toborzasdban és a program népszeriisitésében
véllalt az intézmény szerepet.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran
lathatatlan, ami az 4ldozat szaméra jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szimira pedig a
segitségnyujtast. Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjdk, hogy minden 6tddik no él vagy élt
valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi erdszak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki er6szakban €16 n6k szdma ennél
joval magasabb.

A Hajddihadhazi Renddrkapitanysag adatai alapjan az ideiglenes megel6z6 tavoltartas elrendelésére 2016-
ban 5 esetben, 2017-ben 7 esetben keriilt sor.

A hozzétartozok kozotti erfszakot két kategoriara bonthatjuk, egyrészt mikor fizikai, pszichés bantalmazas
valésul meg a hozzatartozok kozott, a masrészt pedig az elhanyagolasbol ad6do cselekmények.

Az elsO kategéridban a megvaldsult blincselekményeket értékelve megallapithatd, hogy a személy elleni
er6szakos biincselekmények koziil tovabbra is a testi sértés a leggyakrabban visszatérdé biincselekményi
kategoéria, de el6fordul a kapcsolati erdszak, zaklatas is.

A hozzatartozok kozotti erfszakban altalaban a férfi az elkovetd és a nd (feleség, élettirs) és a gyerek az
aldozat. A Hajdihadhazi Renddrkapitdnysag teriiletén a lakossag Osszetételébdl adéddan, nagyon sok csalad
van, amelyik a létminimum alatt él, életszinvonaluk, koriilményeik elmaradnak az elvirtél, amelyben nem
csak a tarsadalom a hibds, hanem a csalddfenntart6k is hozzdjarulnak ehhez a magatartdsukkal. Sajnos
nagyszamu ilyen csaldd él a Renddrkapitinysag teriiletén, melyek kezelése, a megfeleld intézkedések
megtétele igen nehéz feladat mind a renddrség, mind a gyermekvédelem méas szakteriiletének.

Az elkovetdi oldalon, a kivaltd okokat vizsgdlva az &llapithaté meg, hogy tobb esetben az elkovetdk a
tarsadalom peremén élnek, iskolai végzettségiik alacsony, amellyel péarosul az italoz6 életmdd is. Ezen
személyek a problémakat az altaluk legegyszerlibb mddon, sokszor er0szakkal kivanjdk megoldani, melyben
nagy szerepet jatszik az alkohol fogyasztas.

A Dbiincselekmények helyszinét vizsgdlva megallapithatd, hogy ezen cselekmények legtobb esetben
maganlakasban torténtek, illetve a kozteriileten megvaldsult cselekményeknél is a maganlakas eldtti utca
szakaszrdl van szo.

A maisik kategéridba a tartds elmulasztis, kiskord veszélyeztetés sorolhatd, amelynél legtobb esetben az
érdektelenség, az elhanyagolds, a nemtér6domség, a gondatlansidg allapithatd meg. J61 mutatja, hogy a
Renddrkapitanysag altal kezdeményezett tartas elmulasztasos tigyekben tobb esetben az eljaras befejezéséig
a feljelentett személy kifizeti tartozasat.

A hozzatartozok kozotti erdszakrol els6dleges formadban bejelentés alapjan szereznek tudomast, ilyen
esetekben nagyon fontos a gyors reagélds a renddri beavatkozas. Megéllapithatd, hogy a bejelentések nagy
szazalékaban azért torténnek, az az elvaras, hogy a renddr figyelmeztesse " ijessze meg" a haborg6 felet, de
amugy eljarast nem akarnak.
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A Hajduhadhazi Rend6rkapitanysidg minden bejelentést komolyan kezelt és a megfeleld intézkedéseket
megtették, nehogy tragédia kdvetkezzen be a feliiletes renddri intézkedést koveten. Nagyon fontos, hogy az
intézkedd allomany nyugalmat sugérozzon, legyen hatarozott és egyben elfogulatlan is. Fontos tényezd még,
az objektivitas, mert egy szubjektiv megitélés az eljards menetét eldontheti.

Az intézkedést igényld cselekmények elemzésénél szinte minden esetben megallapithat a felek részérdl az
alkoholfogyasztas és az alkoholos befolyésoltsdg. Kivalté okok az alkoholizmus, az anyagi helyzet rosszra
fordulasa, a val6félben 1évd sziilok vitdja a vagyonmegosztasrdl, gyerek elhelyezésrdl. Ezen vitdk tobb
esetben veszélyes fenyegetésben és tettlegességben nyilvanulnak meg.

Az intézkedések sordan nehézséget jelent, hogy a bekovetkezett maganinditvanyos jogsértések esetén a sértett
az eljarast nem kivanja, a rendOrségre tortént bejelentéstdl csak azt varja, hogy a renddr megjelenésével,
vagy figyelmeztetéssel orvosolja a fennalld csaladi konfliktust.

A hozzatartozok kozott bekovetkezett blincselekmények megeldzése, feltardsa igen nehéz, hiszen a csalad
belsd életébe nem latnak bele, illetdleg a csalad életébe torténd beavatkozas igen kényes feladat. Sok esetben
a csalddon belill bekovetkezett kiskori személyek sérelmére elkovetett bilincselekményeknek nincs
elézménye. A csaladon beliil a fesziiltség felgyiilemlik és ennek sok esetben a gyermek latja a karét, 6 a
szenvedd alany.

Problémat jelent a testi sértések vonatkozasiban, hogy a feljelentd késObb kibékiil a bantalmaz6 élettarssal,
férjjel és ezt kovetden nem kivanja az eljards lefolytatdsét, és minden eszkozzel az ellen van, hogy a hat6sag
eredményesen tudja lezdrni a nyomozést. Ilyen esetekben a hozzitartozéra nézve megtagadja a tand
vallomast, mig mas bizonyitékok beszerzése igen csak nehéz, hiszen altaldban ezen bantalmazasok sziik
csaladi korben torténnek.

Tobb esetben eléfordul, hogy nem a sértett teszi meg a feljelentést, hanem az 6t ellatdé orvos értesiti a
hat6sdgot hivatalbdl. Ilyen esetben a kihallgatdskor visszavonjadk azt, hogy Oket bantalmaztik volna,
kiilonboz6 varidciokat talalnak ki a sériilés keletkezésének koriilményére.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai krizishelyzetben megoldést jelenthetnek azok szaméra,
akiknek nincs hova menniiik. Hajddhadhdzon anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona nem talalhaté.

Az 06nall6 helyettes sziil6i ellatds kialakitdsa mar 1999-ben megkezdddott Hajddhadhidzon. A szolgaltatd
tevékenységet 2017. évben egy f0 latta el a telepiilésen, az elhelyezhetd gyermekek szama 2.

Hajddhadhizon eddig még senki sem vette igénybe a helyettes sziil6i ellatist. Az eddigi tapasztalatok szerint
— probléma esetén — a sziilok a gyermekek, valamint a csaladok atmeneti otthonat valasztjak. Ez az ellat4s az
atmeneti otthonokkal ellentétben helyben 4ll rendelkezésre és sokat segitene azokon a csalddokon, ahol a
szlilok akadalyoztatasuk (pl.: kérhazi kezelés, miitét) miatt a gyermekek feliigyeletét a rokonok, nagysziil6k
segitségével nem tudjak megoldani. Ezzel mellézhetd lenne a hatdsagi intézkedéssel jardé gyermekvédelmi
gondoskodds és a gyermekeknek iskolat sem kellene valtani, nem szakadnanak el teljesen kornyezetiiktdl.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A Hajdihadhdz Véiros Onkormanyzata képviseld-testiiletében a 2010. évi helyi onkorményzati valasztisok
6ta mindosszesen egy nd foglal helyet. A korabbi években is a férfiak voltak tobbségben, de a ndk ardnya
magasabb volt a jelenleginél. Hajdtihadh4z Varos Onkormanyzata polgarmesteri és alpolgarmesteri tisztségét
Polgarmesteri Hivatal és a kozoktatdsi intézmények is tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak. A
Hajddhadhdzon miikodé iskoldk, a Hajduihadhédzi Bolcsdde, a Hajddhadhazi Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont, a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont vezetdi pozicidjat jelenleg ndk toltik
be. A Hajdihadhazi Jarasi Hivatal, az 6nkormanyzati tulajdoni Hajddvitéz Kft., a HADEP Kft., és az

sz
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A szegény, sokgyermekes csalddokban gyakori minta, hogy a legiddsebb lanytestvér feladata a
gyereknevelésben és hazimunkaban vald intenziv részvétel, amely akar az iskoldba jardsban és megfeleld
teljesitésben is hatraltathatja a lanyt. Ezeknek a lanyoknak az esélyeit tovabb rontja, ha a lakéhelyen nincs
megfeleld bolcsédei/dvodai/iskolai ellatas, illetve ha példaul a sziildk a nyilt diszkriminéci6 és szegregaciod
miatt ugy dontenek, hogy nem jaratjdk a gyerekeiket a helyi oktatasi-gyermekfeliigyeleti intézménybe. A
szegényebb, alacsonyabb iskolazottsagi csoportok korében, ugyanis ha a lanyok nem tanulnak szakmat,
illetve alacsonyabb presztizsli, kevésbé keresett vagy rosszabbul fizetd szakmik felé orientdlddnak,
jelentdsen nd az esélyiik arra, hogy benne ragadnak a szegénységben, nem tudnak onall6an boldogulni, és
tart6san kiszorulnak a munkaerdpiacrol.

Specidlis helyzetben 1év6 ndk kiemelt segitése:
*Kismamakat, kisgyermeket neveldket
*45 év feletti nket
*Sokgyermekes csalddanyéikat
*Gyermekiiket egyediil neveld nok

Megoldasi alternativak:

1. a hatranyos helyzetli csaladok segitése, timogatasa, figyelemmel kisérése oly modon, hogy a csaladban
nevelkedd gyerekek helyzetét ne befolyasolja, hogy milyen nemiiek

2. pélyaorienticid, tehetséggondozas, a tovabbtanulds timogatisa — a foglalkoztatasi nemi szegregéicid
csokkentése céljabol

3. olyan tananyagok kifejlesztése és hasznalata, amelyek figyelembe veszik a nemek esélyegyenldségének
szempontjait- helyi tantervben

4. kisebbségi, hatranyos helyzetii pedagbgusok, dajkak, stb. (pl. roma ndk) alkalmazasa
5. szakemberek- pedagdgusok, orvosok, szocialis munkasok, hivatali dolgozok, stb. érzékenyitése

6. ndi munkaerd-piaci problémdk megoldisanak eszkozét jelentik az Eurdpai Unids palyazatok -
munkahelyteremt6 forrdsok felkutatasa, képzések, képességfejlesztd foglalkozasok szervezése (pl.: a
noknek egyiitt legyen lehetséges a gyermeknevelés €s a munkavallalds, hogy a sziilés és a GYES utan
konnyen illeszkedjenek vissza a munka vildgaba)

7. n6k vallalkozdva valasanak, onfoglalkoztatasanak 6sztonzése

8 a politikai életben, kozéletben ndvelni a ndk szerepvéllaldsat- onkormdanyzati képviselok, helyi roma
onkorményzati képviselok korében a noi képviselok szamanak novelése

9. a kozintézményekben a kisgyermekes ndk részére rugalmas munkaidd keret biztositasa, részmunkaidds
foglalkoztatas biztositasa

10. A szolgéltatasok fejlesztése - a gyermekek nappali gondozisaval kapcsolatban bolcsddei és dvodai

halézat bdvitése, gydgypedagdgiai Ovodai csoport, kiilon figyelemmel pl. nyitva tartdsukban a
foglalkoztatottak igényeihez alkalmazkodjon
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Magas a n6i munkanélkiiliek szdma

- Tanacsadés biztositdsa a Hajdihadhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
programokon,

- T4jékoztatas a timogatasi lehetdségekral,

- Képzésekkel javitani az elhelyezkedést, a
képzésekrol sz616 tajékoztatok bovitése
(egyiittmiikodés a Foglalkoztatasi Osztéllyal)

- NOk vallalkozéva valasanak, onfoglalkoztatasanak
0sztonzése.

Gyermekkorban anyava vélas

Tudatos gyermekvallalas megteremtése,
felvilagositd eldadasok szervezése, hatékonyabba
tétele
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| 6. Az idoések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoria népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1.Az idoskori népesség szama, foglalkoztatottsaga

Allandé népesség szama 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év
65 év feletti nok 944 966 977 982
65 év feletti férfiak 499 502 510 534

Forras: TelR, KSH-TSTAR és Helyi adatgyiijtés

6.1.2. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - -
Ev jarandosagban részesiilo férfiak jarandoésagban részesiil6 nok Qi I
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 991 1576 2 567
2014 949 1516 2 465
2015 893 1483 2 376
2016 880 1456 2 336
2017 na. na. na.

Forras: TelIR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f8)
3000

7500

2000
1500 +
1000
500 +
0 - T T T T 1

2013 2014 2015 2016

A téablazat adatai alapjan megéllapithatd, hogy egyre inkdbb csdkken a nyugdijban, nyugdijszerli ellatdsban
részesiilok szama. Tekintettel arra, hogy az allandd népességen beliil 1ényegesen magasabb a 65 év feletti
nék szdma, mint az azonos kord férfiak szama, igy a ndk joval nagyobb szidmban jogosultak nyugdijra,
nyugdijszeri ellatasra.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.1. tabla
Regisztralt 55 év feletti regisztralt
Ev munkanélkiiliek szama munkanelk/ullek szama
(TS 1010 és TS 1011)
Fo Fo %

2013 2 038 222 11%
2014 1762 190 11%
2015 1 689 234 14%
2016 1339 216 16%
2017 1 099 208 19%

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

A téblazat adatai alapjan megallapithat6, hogy az 55 év feletti regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya folyamatos
novekedést mutat. A munkanélkiiliségiik oka lehet, hogy egészségi allapotuk a fiatalabb korosztalyhoz
képest rosszabb, jellemzéen nem rendelkeznek informatikai jartassdggal. A  nyugdijasok
foglalkoztatottsdgara vonatkoz6an nincsenek adataink.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetoségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az informdciés tarsadalom az élethosszig tartd tanulast hangsilyozza. Az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozassal a cél, az intelligens orszig megval6sitasa, amely intelligens telepiilések hdl6zata.

A felnOttképzés felértékelodott, az ©nalld tanulas és az iskolarendszeren kiviili képzés feltételeinek
biztositasara a konyvtarak a legalkalmasabbak.

Az Eurépai Unié orszagaiban az élethosszig tart6 tanulas, a ,Life-long-learning” teriiletén, az atképzés
kozponti helyévé valt a konyvtar. Ez a funkcidbdviilés a tdrsadalom egésze szdmara Uj lehetdségeket kinal.

A megszervezett formalis, non-formélis €s informalis alkalmai az Eurépai Uni6 altal is kiemelten timogatott
kozmiivel6dési tevékenységek, amelyek hossziitivon hozzdjarulnak a gazdasdgi versenyképesség
javitasahoz, a kulturalis autizmus fokozatos felszamolasahoz.

A jovoben is minden korosztily szamara lehetdséget kell biztositani a digitalis {rastudas elsajétitdsara, meg
kell tanitani a kommunikécids csatorna nyujtotta lehetOségeket. Az elektronikus iigyintézés tj feladatokat
jelent a lakossig szamara..

A Foldi Janos Konyvtar, Emlékhiz, Hajddhadhazi Galéria segiti az oktatds — tanulas folyamatit, az 6nalld
tanulast, az iskolarendszeren kiviili képzést, az élethosszig tartd tanuldst. Segitik a hasznalokat az
informécidszerzés folyamatidban mir a gyermekkortdl kezdve.

A kiilonféle palyazati lehetdségek alkalmat adnak az olvasaskultira fejlesztésére, a konyvtari szolgéltatdsok
népszerlsitésére, Uj tarsadalmi csoportok bevonisat célz6 programok szervezésére. A programok 0-99 éves
korig lehetdséget biztositanak a kikapcsolddésra, az onmiivelddésre és a szorakozésra.

Az intézmény eMagyarorszag Pontként mikodik. Segiti a lakossig elektronikus iigyintézését (addbevallas
letoltése, e-kapu hasznalata, palyazati dokumentacié hozzaférésének biztositasa, Erzsébet program).

Digitalis irastudas képzéseket szerveznek minden évben egy-egy célcsoportnak: gyerekeknek,
nyugdijasoknak, felnétt csoportoknak.

A Konyvtar digitélis frastudassal kapcsolatos programjai és a résztvevok szama:
2015. évben Alkalmak szdma: 1 Résztvevok szdma: 2 6
2016. évben Alkalmak szdma: 1 RésztvevOk szdma: 5 {6
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A digitélis frastudas fejlesztése érdekében a Csokonai Miivel6dési Hazban 2015.09.07-10.20.-ig a New York
Nyelviskola Képzési és Vizsgacentrum Kft. szervezésében egy 256 6ras informatika tanfolyam volt, melyen
32 alkalommal 15 8 vett részt.

2017-ben két 36-36 6ras informatikai képzés valosult meg 14 és 12 f6 részvételével.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincsenek adataink arrdl, hogy a hatranyos megkiilonboztetés érvényesiilne.
6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés
a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
Hajduhadhazi Idések esélyegyenléségének elésegitése
Szocialis és egészségiigyi ellatasok elérhetdsége:
Szocialis ellatasok :

* Hazi segitségnyujtas: a személyes gondoskodés keretében, az egészségi allapotnak megfeleld apolasi
gondozési sziikséglet kielégitése, az 6nallo életvitel fenntartasa, az igénybe vevo otthonaban

* Szocialis étkeztetés: napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositidsa

* IdOsek nappali ellatasa (Idések Klubja): az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi,
mentalis 4llapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek
megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezésl
programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a
lakossag altal egyarant elérhetd moédon miikdd;jon.

» JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas: 24 oras készenléti ligyeletben biztositja a szolgéltatast igényld
részére a 30 percen belill megérkezd szakképzett segitséget.

Hézi segitségnyujtas alapellatist Hajdihadhaz teriiletén tobb szolgiltatd biztosit (az Onkormanyzati tarsulasi
fenntartasban miikod6 Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont és az egyhazi intézmények)
Egyforma esélyekkel vehetik igénybe a jogszabalyokban meghatirozott médon az ellatast, a miikodési
engedélyekben meghatarozott 1étszamig az igénylok.

Szocidlis étkeztetés igénybevételére Hajdihadhizi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont keretében
lehetséges A jogszabdlyi feltételeknek megfeleld idosek részére 100%-ban ki tudjuk elégiteni a sziikségletet.

Iddsek nappali elldtdsa 30 féréhelyes_IdOsek Klubja ll rendelkezésre mindazok szamara, akik ezt a szocialis
szolgaltatast kivanjak igénybe venni és megfelelnek a jogszabalyi feltételeknek. Az épiilet helyet biztosit az
onszervezédd csoportoknak is ( Lanyok-Asszonyok Klubja, Oszikék Szinjatszokor).

A Hajddhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont éves szinten 4-5 a célcsoport igényeit kielégitd
rendezvényt szervez, amelyen egy-egy alkalommal 150-180 f6 vesz részt a korosztalybol.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds szolgaltatis korlatozott szdmban, 25 f6 részére biztositott. Ezen a
teriileten igen rosszak az esélyek az igénybevételre, mivel dltaldban ,.kihaldsos” alapon lehet a késziilékhez
hozzéjutni.

Egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas esélyei:

A héaziorvosi és fogorvosi ellatas igénybevételére minden hajduhadhazi iddsnek megvannak az esélyei.

Nem mondhatjuk ezt el szakorvosi ellatasokrdl, a fizikoterapids kezelések igénybevételérél, mivel
varosunkban nincsenek meg ezek az ellatasok.

A rendszeres laborvizsgilatok esetén a hazi orvosi rendeldbe kell felmenni, aki akadalyoztatott annak
gépkocsit kell fogadni, mivel a hiziorvos asszisztencidja nem minden esetben megy a lakésra vért venni.
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Kozszolgaltatasokhoz vald hozzjutas esélyeit novelné a helyi kozosségi kozlekedés megszervezése, mely a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés esélyeit is eldsegitené.

Idéskortak az dldozatai a blincselekmények nagy részének (50%). A nyugodt békés Sregkor megéléséhez
ezen a téren nagyon rosszak az esélyek, féleg a kiilteriileten €16k és szomszéd nélkiili egyediil él0k esetében.
Ennek a szdmnak csokkentését szolgalhatja a helyi Polgirdrség 1étszamanak novelése, valamint
szakemberek altal szervezett tajékoztatd és felvilagosito eldadasok szervezése.

A Hajddhadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont a Hajdihadhazi Renddrkapitanysaggal
egylittmiikodve tobb bilinmegeldzési elfadast szervezett a célcsoport tagjainak. A résztvevok szdma
alkalmanként 20 6 volt. Az el6adasok soran az iddsek olyan hasznos ismeretekre tehettek szert, melyek altal
el tudjak keriilni, hogy bilincselekmény aldozativa valjanak.

Hajduhadhé4zon jelenleg nincs bentlakéasos idOsek otthona. A végzett igényfelmérés alapjan, Hajduhadhazon
van igény bentlakasos idGsek otthonara. Ennek megvaldsitisa érdekében a palyazatfigyelés folyamatos,
azonban nem volt olyan palyazati lehetdség, melynek keretén beliil Hajdihadhdzon bentlakdsos iddsek
otthona johetne 1étre. A palyazatfigyelést tovabbra is folytatni kell.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoriak szama

65 év feleftl lakossag Nappali ellatasban részesiil6 idéskordak szama
; szama (TS 5101)
1857 (TS 0328)
Fo Fé %
2013 1420 32 2%
2014 1443 32 2%
2015 1468 29 2%
2016 1487 27 2%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Idoskoraak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
i Idéskoriak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
M (TS 5701)

2013 38,58
2014 40,00
2015 47,12
2016 42,43
2017 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A varosban tobb civil szervezet nyujt — érdeklddési kornek megfeleld - lehetdséget az idoskortiak részére.
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Klubok, korok, szakkorok (rendszeres tevékenységek):
1. Hajduhadhazi Népdalkor
2010-ben alakult a csak id6sekbdl al16 kozosség, melynek 1étszdma 22 f6.
A varosi rendezvényeink rendszeres fellépdi: igy pl.: Majdlis, Sziireti felvonulas, Kdposztas Napok.
Képviselik varosunkat a Nyiradonyi Regionalis Népzenei Taldlkozékon valamint a Ligetalja
Kulturalis Napok rendezvényein. Szerepeltek mar Hajdisdmson, Debrecen, Nyiracsad, Létavértes,
Pocsaj, Derecske és Rétka kulturalis rendezvényein.

2. Kézimunka szakkor
Csak id6sekbdl és csak nékbdl all6 kdzosség. Taglétszama 18 f0.
Evzaro6 kiallitasaikat évente tartjak majus elsd hetében.

3. Radnoczi Ferenc Kertbarat kor
Taglétszdma 82 f4. Tobbségében iddsekbdl all6 csoport. (76 nyugdijas)
Virosi rendezvények aktiv kozremiikodoi.
Képviselik varosunkat a kiilonbozd telepiilések rendezvényein pl. Hajdiboszormény, Hajdiinanas,
Téglas, Debrecen stb. kulturélis rendezvényein.

4. Oszikék Szinjatszékor

Idéseknek szol6 rendezvények:
e Zenés Télbucsuztaté (Hajddhadhaz) 150 {6
* Nyugdijas KI MIT TUD Debrecen el6déntd, 50-50 {6
* Nyugdijas KI MIT TUD Hajdiszoboszl6 kozépdontd, dontd 30 6
e Koz06s udvari f6z¢&s 3 alkalommal
e Iddsek Napja 150 6
e Marton Napi Vigassag 130 f6
e Iddsek Kardcsonya 100 {6
*  Névnapok sziiletésnapok megiinneplése
A rendezvények éves szinten megrendezésre keriilnek.

A Szabadtéri Szinpad is szinvonalas rendezvényhelyszinként szolgélta a hajdihadhazi lakosok, koztiik az
id6sek kulturalt kikapcsolodasat.

¢) idések informatikai jartassaga

Az informacids tarsadalom az élethosszig tart6 tanuldst hangsilyozza.

Az informéci6 szerzés folyamatiban a konyvtarak hozzasegitik a hasznaldkat a legkiillonfélébb informacidk
megszerzéséhez, mar a gyermekkortél kezdve minden felhaszndlé szdmdira biztositjadk az életpalyat
végigkisérd tudast. A konyvtarak tjfajta tudast szereztek az ismeretszerzés és kozvetités folyamatiban.

Az Eurdpai Unié orszdgaiban az élethosszig tart6 tanulds, a ,Life-long-learning” teriiletén, az atképzés
kozponti helyévé valt a konyvtar. Ez a funkci6bdviilés a tdrsadalom egésze szdmara Uj lehetdségeket kinal.

A jovoben is minden korosztily szamara lehetdséget kell biztositani a digitalis {rastudas elsajétitdsara, meg
kell tanitani a kommunikécids csatorna nyujtotta lehetdségeket. Az elektronikus iigyintézés 1j feladatokat
jelent a lakossdg szdmara, ennek segitése fontos szdmunkra. Hasznos honlapok, keresprogramok,
elektronikus katal6gusok ismerete hozzasegiti a gyerekeket, hogy a vilaghal6 segitségével a kulturalis értéki
informaciok is megismerhetok.

A hatalmas informicié mennyiségben valé eligazodast, a keresési moddszerek és eszkdzok hatékony
hasznélata a konyvtaros kozvetitd szerepét teszi sziikségessé. Az informacids technikdk hasznositisa
l1étsziikségletté valt, hiszen a jovO embere allandé informicidszerzés allapotaban él. Ezért is szervez a
Konyvtar alapokat nyujté Szamitogép és Internet hasznaldi tanfolyamokat pl.: Nagyi net, Info-Net, Netre fel
Nagyi!

;;;;;;

2013. Alkalmak szama: 44 Résztvevok szama: 2206
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2014. Alkalmak szama: 6
2015. Alkalmak szama: 1
2016. Alkalmak szama: 1

Résztvevok szama: 24 6
Résztvevok szama: 2 fo
Résztvevok szama: 5 £0

A digitalis irastudas fejlesztése érdekében a Csokonai Miivelédési Héazban 2014. november 13-an
szamitogép kezeld klub indult 50 év felettieknek. A klub ingyenes és az idéseknek nytijt segitséget nemcsak
a szamit6gép, hanem mindenféle digitalis eszk6z hasznélatihoz.
Csokonai Mivelddési Hazban 2015.09.07-10.20.-ig a New York Nyelviskola Képzési és Vizsgacentrum
Kft. szervezésében egy 256 6ras informatika tanfolyam volt, melyen 32 alkalommal 15 f6 vett részt.

2017-ben két 36-36 6ras informatikai képzés valdsult meg 14 és 12 f6 részvételével.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az iddseket célzo programok a kulturalis, kdzmiivelodési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést vizsgalod
pontban részletesen kifejtésre keriiltek.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

A nvilvanos/teleniilési A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivelodési
fiv kiiyn vidrak szgma konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
y(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 25972 1 1
2014 1 21117 1 1
2015 1 20 653 1 1
2016 1 21 096 1 2
2017 1 na. 1 2

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Gyakran vélnak biincselekmény aldozatava

Polgéardrség 1étszamanak novelése, valamint
szakemberek altal szervezett tdjékoztato és
felvildgositd eldadasok szervezése

Id6skoru munkavallalok informatikai
képzettségének hidnya

Digitalis irastudas fejlesztése az élethosszig tanulas
jegyében

Helyi szallitoszolgéalat hidnya

Megvizsgalni egy idOsek szallitdsdval foglalkoz6
tarsasdg létrehozasanak lehetdségét

Nincs bentlakasos idosek otthona

Palyazatfigyelés
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Fogyatékossaggal €16 személy az, aki érzékszervi- igy kiilonosen 14tas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjdban szdmottevden
korlatozott, és ez szdmara tartds hatrinyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozés egyik feltétele, hogy az allampolgéarok — koztiik a fogyatékossaggal
él6 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturélis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatés,
az iskolaztatési és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén
is. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgéltatdsok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

A fogyatékossaggal €16 emberek szdmara megszervezendd hatékony elldtérendszer kialakitdsdhoz sziikség
van helyi, kistérségi és regiondlis szinten szervezddd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet véllalnak az allamt6l atvallalt kozfeladatok megvaldsitisaban,
valamint egylittmiikod6 partnerei kivannak lenni a teriileten dolgoz6 valamennyi allami és nem-allami
szereplOnek.

Biztositani kell az esélyegyenlOséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és 4talakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az integralt
formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az Eur6pai Uni6é Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogét az onallésaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald részvételiik biztositasat célzd
intézkedésekre.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése 2006. december 13-4n egyhangtian fogadta el a Fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl sz6l6 Egyezményt és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ JegyzOkonyvet. Az 1j nemzetkozi
egyezmény kozel 650 millié fogyatékossiggal €16 embert érint a vilagon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vilagon az elsé allam, amely mind
az Egyezményt, mind pedig a JegyzOkonyvet ratifikalta a 2007. évi XCII. térvénnyel. Az Egyezmény szerint
~fogyatékossidggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat”.

Az egyenlOség, az egyenldtlenségek kérdése kiillonbozé mértékben ugyan, de valamennyi — a tobbségtdl
eltérd jellemzOkkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon. Kiilon figyelmet érdemel a
fogyatékkal é16 emberek helyzete.

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hatraltatja. Az
Eurépai Unidban kozos feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik sordn — a fizikai és szellemi kérnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznélata,
a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet
valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi kdzszolgaltatasok (oktatas,
egészségligy, szocialis ligyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Magyarorszagon a 2001. évi népszadmlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember van, az aktiv kort,

megvéltozott munkaképességii személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan mintegy 700 ezer
fore tehetjilk. Az Eurépai Unidban e populacié 40%- a dolgozik, ez az ardny ma Magyarorszagon 7-9%,
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amely rendkiviil alacsony, kiilondsen amellett, hogy az aktiv kori célcsoport 80-85%-a akar és tudna is
dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci koriilmények kozott.

A fogyatékkal €16 személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek aranya egyiittesen 43,6%

—a vak és gyengén 1at6 emberek aranya 14,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossdgban szenveddk aranya 21,6%

(Forrés: 10/2006. (II. 16.) OGY hatérozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrol)

A fogyatékossagiigy — és altaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az dllamigazgatas
teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek ligye nem
(csak) szocidlis kérdés: valamennyi 4gazat, minden kozigazgatasi szerepld kotelessége és feleldssége, hogy a
sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenldségének szempontjait, és megtegye az
ehhez sziikséges szakmapolitikai lépéseket.

Mint altalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat hirul a dontéshozokra és végrehajtokra a
tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamdara vildgossd kell tenni, hogy a fogyatékkal él6 emberek
integracioja mindannyiunk feladata, és — bar jelent0s anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rdimpak, specialis tdblak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékkal él6 embert egyenjoginak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkoze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban
foglaltak végrehajtisa is.

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata és intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem

rendelkeznek a fogyatékkal €16 személyekre vonatkozdan.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii
fv Megv’a’llt(.)zott n’lunk.a.lk"épess’égﬁ szeim.élyek szocialis személyek szocialis ellatasaiban
ellatasaiban részesiilok szama - férfiak (TS 6201) részesiilok szama - nok
(TS 6301)

2013 230 287
2014 227 272
2015 198 252
2016 186 234
2017 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hajduhadhizon sajnos sziikds szamban vannak jelen foglalkoztatdk, igy nagyon sok fogyatékossaggal nem
él6 személynek is gondot okoz a munkaerd-piacon vald elhelyezkedés. Iparosodds a telepiilésen nem
kovetkezett be, még ma is a mezdgazdasag a hizo agazat.

Az emberek tobbsége kezdetben kételkedve fogadja a fogyatékkal él0k foglalkoztatasat a nyilt
munkaerdpiacon. Ennek az az oka, hogy nincs tapasztalatuk sériilt tarsaik munkavégzd kapacitasardl. Az
egyik képesség csokkenése vagy hidnya gyakran maga utin vonja egy masik készség megerdsodését. A
vezetOk részérdl is természetes reakcio, hogy eleinte idegenkednek, vonakodnak, hogy egészségkarosodott
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beosztottat feliigyeljenek, késObb azonban A4ltaldban azt tapasztaljak, hogy a vezeti eszkdztar nem
kiilonbozik a nem fogyatékos munkavéllalok korében hasznalt mdodszerektdl.

A fogyatékkal é16k altal végezhetd munkak beazonositasa 2013-ban megtortént, mely alapjan megallapitasra
keriilt, hogy a mozgassériilteknek adminisztriciés munkakor, akadalymentesitett épiiletben miikodo
szervezetnél, cégnél, az értelmi sériilteknek, hallassériilteknek mezdgazdasagi (zoldségtermesztés,
virdggondozas) munkélatokban valé részvétel javasolt. Anyagi forrds és szakember megléte esetén
mindennapos hasznélati tirgyak (népmiivészeti cserépedény, agyag diszek iinnepkorokhoz koétddden: hiitd
magnes, anyak napi sziv, kardcsonyfadisz) szivacsparna, apr6 ajindéktargyak készitése, értékesitése.

A fogyatékkal él0k elhelyezkedése érdekében nagy hangstilyt kell fektetni a munkaltatok meggy06zésére,
0sztonzésére.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ezen a teriileten nem allnak rendelkezésiinkre értékelhetO statisztikai adatok. A foglalkoztatds akadalyéat
képezheti a kevés foglalkoztatdsi lehetdség illetve, hogy a munkaltatoknal tobbnyire nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek.

¢) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgéltatast a Tdmogatd Szolgéltatas.
Hajduhadh4zon a tdmogat6 szolgéltatist a Tamogatd Szolgalat (4242 Hajduhadhaz, Kazinczy u. 2.) nyujtja,
mely a Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozponttal integraltan, 6ndllé szakmai egységként
mikodik. A tdmogatd szolgiltatds a sziikségletek specidlis kielégitését végzi, az ellatott életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotinak megfeleléen, a meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével. Célja az elérhetd legmagasabb foku 0nallé életvitel tamogatisa a sajat
lakokornyezeten beliil és kiviil nydjtott tevékenységekkel, a lakokornyezeten kiviili szolgaltatdsokkal vald
kapcsolat megteremtése altal.

A Tamogat6é Szolgalat Hajduhadhdzon, Téglason és Bocskaikertben latja el feladatait. A személyi segitk
kerékparral jutnak el az ellatottakhoz, mig a szallit6 szolgalat egy Ford Transit Kombi 2.0 TDI, 9 személyes,
akadalymentesitett (4+3 pontos kerekesszék rogzitd rendszer, hordozhat6 rampa és 5 db belsdé kapaszkodd)
személygépkocsival l4tja el a feladatokat.

A Tamogat6 Szolgalat tevékenységei kozé€ tartozik a fogyatékos személyek felkeresése:
«  Személyi segitd szolgalat szervezése és milkddtetése, amely segitséget nyujt a fogyatékos ember
személyi higiénés, életviteli, életfenntartasi sziikségleteinek kielégitéséhez,
Példaul:
- Alapvet6 gondozasi- apolasi feladatok ell4tisa
- Vészhelyzetek kialakuldsanak megeldzése, annak elhéritasa
- Otthoni feliigyelet ellatisa
- Segitségnytjtas a higiénia megtartasaban
- Specialis szolgaltatasok biztositasa
- Kozremiikodés az ellatast igénybe vevd haztartdsanak vitelében.
+ Informaciényujtas, iigyintézés, tandcsadast kovetéen a tarsadalmi beilleszkedést segitd
szolgéltatdsokhoz val6 hozzajutas biztositdsa, jogi problémik megoldasdnak segitése
« Alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgéltatdsokhoz valé hozzajutas
biztositasa : specialis személyi szallitas révén pl. szlirGvizsgalatokra torténd szallitas
« Egyéni és csoportos foglalkoztatd és rehabiliticiés programokban vald részvétel szervezése,
Onsegitd csoportok tdmogatasa, készség- és képességfejlesztés megszervezése
« Segitségnyujtds a csaladi kapcsolatainak erdsitésében, a kornyezettel vald kapcsolattartasban, a
fogyatékos ember én-tudatinak megerdsitésében
» Informécids halézat miikodtetése
«  Erdek-képviseleti szervezetekkel kapcsolattartds
«  Segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartasa
+  Segitségnyujtas a tarsadalmi integracidjanak a megvaldsuldsdhoz, valamint a csaladi, kdzosségi,
kulturalis és a szabadidds programokban valé egyenjogi részvételhez sziikséges feltételek
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biztositasaban
«  Gydgyaszati segédeszkozokhoz vald hozzajutas segitése
« Jelnyelvi tolmécs elérhetdségének biztositasa
»  Munkavallalast, munkavégzést, képzést segitd szolgaltatasok hozzaférésének megteremtése.

A Téamogatd szolgaltatds az ellatasi teriileten €16 valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személyre
kiterjed és az egyéni sziikségletekhez igazodik.

Az ellatottak korébe tartoznak a mozgassériilt személyek, hallassériilt személyek, latassériilt személyek,
értelmileg sériilt személyek, autista személyek és a halmozottan sériilt személyek.

2017. évben ellatasban részesiillok fogyatékossag szerinti megoszlasa:

Fogyatékossag tipusa Hajdahadhaz Téglas Bocskaikert

feln6tt | kiskora | felnott | kiskoru | felnott | Kiskori felnott | kiskora
siketek és 0f6 0f6 0f6 0f6 0f6 0 f6 0 f6 0f6
nagyothallok
vakok és gyengén 1116 0 f6 4 6 0f6 016 016 1516 016
latok
értelmi 516 1f£6 416 0f6 0f6 0f6 9 £6 1f6
fogyatékosok
beszédfogyatékosok 0o 06 0 f6 0 f6 0 f6 0 f6 0 £6 0 f6
mozgasszervi 1116 0 f6 13 fo 0f6 016 016 24 £6 016
fogyatékosok
autistak 0f6 316 1f£6 0 fo 0f6 0f6 1f£6 3f6
halmozottan 3fo 3fo 0f6 1fo 016 0 f6 3fo 4 fo
fogyatékosok
egyéb 0 f6 1f£6 0 f6 0 f6 0 f6 0 f6 0 f6 1f6
Osszesen 30 f6 8f6 | 2216 1fé 0 fo 0f6 | 52f6 9 fo

Mindosszesen 38 fo 23 fo 0 fo

2017.12.31.- én ellatotti 1étszam:

Hajddhadhaz 38
Téglas 23
Bocskaikert 0
Osszesen 61

Nemek szerinti megoszlas:

Telepiilés férfi nd
Hajdihadhaz 14 24
Téglas 7 16
Bocskaikert 0 0
Osszesen 21 40
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2,

Eletkor_szerinti megoszlas:

Korcsoport Hajduhadhaz Téglas

Férfi 0-—5éves 2 0 0

6 — 13 éves 0 0 0

14 — 17 éves 1 0 0

18 — 39 éves 3 1 0

40 — 59 éves 4 3 0

60 — 64 éves 1 0 0

65 — 69 éves 2 2 0

70 — 74 éves 1 1 0

75 - 79 éves 0 0 0

80 — 89 éves 0 0 0

90 — x éves 0 0 0

14 7 0

no 0—5éves 1 0 0

6 — 13 éves 1 1 0

14 — 17 éves 2 0 0

18 — 39 éves 4 5 0

40 — 59 éves 2 1 0

60 — 64 éves 3 2 0

65 — 69 éves 1 1 0

70 — 74 éves 2 1 0

75 — 79 éves 3 2 0

80 — 89 éves 3 3 0

D0 — x éves 0 0 0

Osszesen: 24 16 0

lgilllndosszes 38 23 0

Telepiilés Személyi segités+szallitas/fo | Csak szallitas Szallitas/fo

Téglas 12 8 20
Osszesen 38 23 61

A Szolgélat munkatarsai a feladatellatasuk kozben kiilonos figyelmet forditanak arra, hogy a sériilt személy
emberi és dllampolgéri jogai ne sériiljenek.

Szolgaltatast akadalyozé tényezék
* Gépjarmiivel kapcsolatos akadalyok: A gépjarmili kapacitdsa a szallitasi igény kielégitésére nem
elegendd (utasféréhely-hiany).
* A gépjarmii meghibasodasa, karbantartds miatt (nincs masik gépjarmil, amely helyettesitené a
specidlis jarmivet).
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Személyi feltételek hidnya
* A gépjarmiivezetd megbetegedése.(helyettesités nem megoldott)
* Személyi segitd jelenlétét igényl0 személyszallitds esetén a személyi segitd biztositdsa sem
megoldott.

A Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Intézményfenntarté Tarsuldas 2016. évben palyazatot
nyujtott be a fenntartidsaban miikkodé Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozédsi Kozpont Tamogatd
Szolgalata részére 1j Ford Transit Custom Trend 2.0 TDCiDPF tipusu gépjarmii megvasérlasara, azonban a
palyazat nem részesiilt kedvezd elbirdlasban.

A Hajduhadhizi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Intézményfenntartd Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 8/2017.
(V.23.) HMSZGIT. szamu hatirozatdban gy dontott, hogy az Emberi Erdéforrasok Minisztériuma
megbizisabol és nevében a Szocidlis €s Gyermekvédelmi Fdigazgatdsig altal 2017. majus 22. napjan
meghirdetett nyilt palyazati felhivasra - palyazatot kivdn beadni a fenntartasidban mitkodé Hajduhadhazi
Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont (4242 Hajduhadhiz, Kossuth utca 11/A. szam) altal ellatott
tdmogatd szolgaltatds miikodési feltételeinek fejlesztésére, dj gépjarmii vasarlasara.

A Térsulas a 2017. majus 31. napjan benydjtott palydzatdban a maximalisan elnyerhetd 9.000.000,- Ft
Osszegli tdmogatdsra palyazott dj Ford Transit Kombi tipusi gépjarmii megvésarldsira. A palydzat nem
részesiilt kedvezd elbiralasban.

Tekintettel a tamogatoé szolgaltatashoz hasznalt gépjarmii igen rossz miiszaki allapotara, magas km-ora
allasara, indokolt a jarmi cseréje, Uj gépjarmi beszerzése, ennck érdekében a Hajddhadhazi
Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Intézményfenntartd Tarsulds Térsulasi Tandcsa a 8/2018. (III.27.)
HMSZGIT. szdmi hatarozataban gy dontott, hogy az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabol és
nevében a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsig altal 2017. december 11. napjan meghirdetett nyilt
palyézati felhivasra- palyazatot kivdn beadni a fenntartdsaban miikodé Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocialis
Gondozasi Kozpont (4242 Hajddhadhiz, Kossuth utca 11/A. szdm) altal ellatott tdmogatd szolgaltatas
mikodési feltételeinek fejlesztésére, 4j gépjarmil vasarlasara és a palyazat keretében maximalisan elnyerhetd
9.000.000,- Ft 6sszegli tamogatasra palyazik. A péalyazat elbiralasa jelenleg folyamatban van.

Helyi viszonylatban a Hajddhadhizi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont Tamogatd Szolgalata, és a
Hajdu Gondoskod¢6 Kft. (fogyatékkal él6k nappali ellatdsa) timogatja a célcsoport 6nalld életvitelét.

Hajda Gondoskodé Szocialis Szolgaltatéo Kozpont

Hajddhadhaz Viros Onkormanyzata a Hajdd Gondoskod6é Szervezé, Ellaté Nonprofit Kft. (4242
Hajddihadhaz, Széchenyi utca 18/B. szdm), mint szociilis szolgaltaté utjan, feladat-ellatasi szerzodés
alapjan biztositja a szocialisan raszorulok részére a személyes gondoskodas keretébe tartozo

a) szenvedélybetegek kdzosségi ellatisat,

b) szenvedélybetegek nappali ellatasat,

¢) utcai szocialis munkat,

d) fogyatékosok nappali ellatasat,

e) pszichiatriai betegek nappali ellatasat,

f) kozosségi pszichiitriai ellatast.

A feladatellatas a Hajdd Gondoskod6 Nonprofit Kft. fenntartasaban miikodo Hajdd Gondoskodé Szocialis
Szolgaltaté Kozpont (4242 Hajdihadhaz, Széchenyi utca 18/B.) ttjan torténik.

Az intézmény mukodési, ellatasi terillete a volt Hajduihadhazi Kistérségi kozigazgatisi teriilete
(Hajduhadhaz, Bocskaikert, Téglas, Hajddsamson, Nyiradony, Nyirdbrany, Nyiracsad, Nyirmartonfalva,
Ujléta, Fiilop, Vamospércs).

A Hajda Gondoskodod Szociilis Szolgaltaté Kozpont székhelye Hajdihadhazon, a Széchenyi utca 18/B
alatt mtkodik.

A Hajdi Gondoskodé Szocialis Szolgaltato Kozpont Petofi utcai telephelye Hajdihadhazon, a Pet6fi utca
13. szam alatt miikodik.
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Az intézmény ellatottak szdmara nyitva all6 egyéb helyiségei:
- 4251 Hajdisamson, Arpad utca 22.

- 4241 Bocskaikert, Vincellér ut 20.

- 4254 Nyiradony, Arpad tér 1.

- 4262 Nyiracsad, Pet6fi tér 4.

A Hajdd Gondoskod6 Szocialis Szolgaltaté Kozpont székhelyén nyujtott szolgaltatasok:
- utcai szocialis munka

- fogyatékos személyek nappali ellatasa

- pszichiatriai betegek nappali ellatasa

- pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasa

A fogyatékos személyek nappali ellatasa 24 férdhellyel biztositott.

A szolgaltatas a 18. életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de
feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetOséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését. Az intézmény az ellatotti kor specidlis
sziikségleteihez igazodd, a szocidlis, egészségi, mentalis 4llapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd
szolgaltatast nyujt. A programjai sordn torekednek a fogyatékos személy esélyegyenldségének biztositasara,
a tarsadalmi életben val6 aktiv részvételhez sziikséges képességeik fejlesztésére.

A nappali elldtds keretén beliil nyijtott szolgdltatdsok:
a) Informaciészolgiltatds, hivatalos ligyek intézésének segitése
b) Munkavégzés lehetdségének szervezése
c) Szabadidds, kulturélis programok szervezése
d) Specidlis, onsegitd csoportok szervezése
e) Eletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése
f) Egészségiigyi alapellatds, szakelldtasok igénybevételének szervezése
g) Személyi tisztilkodas, személyes ruhazat tisztitisa Személyi tisztalkodas, személyes ruhézat
tisztitasa
h) Egyéni gondozasi tervre épiilé gydgypedagdgiai foglalkozasok
1) Rehabilitacids foglalkozéasok pl.:
Szocioterdpids foglalkozdsok:
* munkaterapia
» foglalkozasterdpidk (kreativ és miivészeti terapidk, képzOémiivészeti
terapidk, zeneterdpia, biblioterapia, mozgasterapidk, szinjatszas-terdpia,
jatékterapia, kombindlt foglalkozasterdpidk)
e szocidlis  készségek tréningje (asszertiv  tréning, mindennapi
élettevékenységek programjai)
J) gyogytorna
k) Igény szerinti meleg étkeztetés biztositasa

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Nincsenek adataink arra vonatkozdan, hogy a 1993. évi IIl. torvény szerinti pénzbeli és természetbeni
ellatasokban részesiild személyek és a mas jogszabalyok alapjan kedvezményben részesiilo személyek koziil
mennyi a fogyatékkal él6k szama.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember — azaz a
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mozgassériilt, a 1at4ssériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan-halmozottan fogyatékos
emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld
esélyll hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint
értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd
tajékoztato fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a

//////

komplex akadilymentességét, de annal joval tobb.

Elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés mddszere. Ennek 1ényege, hogy a
haszndlati targyaktdl az épiileteken at egészen a kozszolgiltatdsokig mindent gy kell megtervezni, hogy az
mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne
kelljen — jelentds 1dd, energia és pénz raforditdsaval — utdlag akadalymentesiteni.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Mozgas- Indu 1;31_)1 Jel-
Vak- korlato- . Hangos | k- . | nyelv
. 5 Ram- | ., . hat6 . L
Lift | vezeto zottak tdjékoz | cids | . i Egyéb
) 2 pa P infor- ,
sav részére -tatds | huro . . | segit-
z maci >
mosdd k 5 ség
alapfok 0 1 1 1 0 0 0 0 0
oktatas
i kozépfok 0 0 1 1 0 0 0 0 0
intézm
ények | fels6fok - - - - - - - - -
fekvObeteg i ) ) ) ) ) ) ) )
Egész- | ellatas
ségiigy | jard beteg 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i szakellatas
IEZM | apellatas | 1 1 1 2 o 0 1 o |0
ények
kul}turalls, muvelOodési 1 0 4 2 0 0 0 0 0
intézmények
Oonkormanyzati,
kozigazgatasi 0 2 1 1 0 0 0 0 0
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
renddrség, iigyészség 0 0 2 ! 0 ! 0 ! 0
.szo,(:lah/s ellatist nyudjtd 0 ) 4 ) 0 4 0 ’ 0
intézmények

Forrés: helyi adatgytijtés

A Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajddhadhazi Galéria a kor kovetelményeinek megfelel,
mozgéskorlatozottak  altal megkdzelithetd. Rendelkezik mozgaskorlatozott feljaréval, lifttel,
mozgéskorlatozottak szdmara szocidlis helyiséggel.

Hajdihadhdz Varos Onkorméanyzata az EAOP 4.1.5 Akadilymentesités (Egyenlé esélyli hozzaférés a
kozszolgéltatidsokhoz) palyazat keretében: A hajdihadhazi Kozponti Orvosi Rendeld fizikai és info-
kommunikacios akadalymentesitésére 25.000.000 Ft Osszegli tamogatist nyert. A beruhdzas 2010-ben
megvaldsult.
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2013-ban a Polgarmesteri Hivatal épiiletében vakvezetd savok keriiltek kialakitasra.

Akadalymentesitések 2014-ben:

- a Harom Szirom Ovoda tj épiiletében: vakvezetd siv, mozgaskorlitozottak részére mosdd, rampa,
indukcids hurok, tapinthaté informéacid.

- Fogorvosi rendeld épiiletének feldjitdsa: rdmpa, vakvezetd sdv, mozgaskorlatozottak részére mosdd
tapinthat6 informacio.

- Szocialis Irodahdz: vakvezetd sav, mozgaskorlatozottak részére mosdo, rimpa.

- Vadas Csarda épiiletének feltjitasa soran rampa kialakitasa.

2015. évben akadilymentesités a Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézet Szilagyi Daniel utcai tagintézményében 1 lift és 2 vakvezetd sav kialakitasa.

A telepiilésen végzett fejlesztések, beruhazasok eredményeképpen (a kozosségi terek, gyalogos atkeldhelyek,
a szolgaltat6 épiiletek) a fizikai akadalymentesités folyamatosan zajlik.

Funkciobovito integralt telepiilési fejlesztések Hajduhadhazon

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata az EAOP-5.1.1/D-12-2013-0017. szami ,,Funkciébévité integralt
telepiilési fejlesztések Hajduhadhazon” cimi projekt keretében kozel 850 millio forint Gsszegii
tamogatisban részesiilt. A projekt 100 %-ban az Eur6pai Unié tdmogatasival, az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésult meg. Kozremitkodd szervezet neve: Eszak-Alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. A palyazat eredményeként teljesen megijult a Varoskozpont, valamint
egy szocidlisan €s infrastrukturalisan elmaradott varosrész felzarkozasara, kiemelkedésére nyilt lehetdség.

A Csokonai Miivel6dési Haz 442 milli6 forint, 100%-o0s intenzitdsu tdmogatést elnyerd fejlesztés egyike
volt. A varoskdzpontban az épiilet kiviil-beliil megujult, az épiilet alagsoraban Uj kozodsségi tér alakult, igy az
intézmény mitkodésében is Uj lehetdségek nyiltak.

Az épiilet teljesen akadalymentes, rendelkezik rdmpaval, indukciés hurokkal. Az alagsor is
akadalymentesitett, kiilsé rdmpan lehet lejutni. Az épiiletben a l4t4ssériiltek részére tapinthaté tablak vannak
kihelyezve. A WC akadéilymentes.

A Kossuth utcan talalhatd, eldtte beépitetlen fiives teriileten 2015-ben egy 400 féréhelyes Szabadtéri
szinpad és Rendezvénytér is megépitésre keriilt. A 2015. szeptemberi vérosi rendezvényen mar Uuj,
szinvonalas rendezvényhelyszinként szolgalta a hajdihadhizi lakosok kulturalt kikapcsol6dasat.

Az Egerhazi Emlékhaz régota esedékes felujitasa is megvaldsult, a festdmuiivész orokségéhez méltd kiallito-
teremmé és alkotéhazza alakult, ahol alland6é és idoszakos kiallitasok mellett rendszeres muvészeti és
kézmiives tevékenységnek is otthont ad az épiilet.

Az épiilet teljesen akaddlymentes, rimpa, akaddlymentes WC, a latassériilteknek tapinthat6 tabldk vannak.

A meglévd jatszotéren kulturalt koztéri WC-t, pelenkazot és jatszohazat alakitottunk ki. Az épiilet teljesen
akadalymentes, rampa, akadalymentes WC, a latassériilteknek tapinthaté tablak vannak.

A palyazat keretében a Mester utcan talalhat6, elhanyagolt volt AFESZ épiilet is hasznosult, megtortént a
kozel 200 m2-es épiilet teljes rehabilitacidja (2014. évben). Az épiilet feldjitasaval az ligyfelek egy helyen,
kulturalt kornyezetben intézhetik szocialis iigyeiket, mivel a Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis irod4i koltoztek
at az elkésziilt épiiletbe. Az épiiletben vakvezetd sdv, mozgaskorlatozottak részére mosdd, rampa van.

A Bocskai téren tovabb folytattuk a park feldjitasaval megkezdett fejlesztéseket, a tér két oldalan a parkoldk
és jardak felujitasaval lett teljes a kozpont rehabilitaci6ja. A Bocskai téren és a JOkai utcai parkolok
feldjitasa sordan mozgaskorlatozott parkoldhelyek és vakvezetd savok keriiltek kialakitasra

Célunk volt, hogy a véaros egy élhetd, kulturalt kisvarossa valjon, melynek utcain jo érzéssel megy végig az

ide latogat6 és a helyi lakos egyarant. Osszesen, tobb mint 1000 m jardaszakasz épiilt ki, vagy djult meg.
Tovabbi parkolohelyek, dsszesen 25 db, keriilt kialakitasra a Jokai utcén is.
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Egészségiigyi infrastruktira fejlesztése Hajduhadhazon - TOP-4.1.1-15-HB1-2016-00016

Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretén beliil TOP-
4.1.1-15 Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése targyd palyadzati felhivasra Egészségiigyi
infrastruktira fejlesztése Hajddahadhazon - TOP-4.1.1-15-HB1-2016-00016 azonosité szam alatt
pélyézatot nytjtott be. Hajddhadh4z Varos Onkormanyzat 88 111 095 Ft vissza nem téritendd tdmogatasi
Osszegli, 100%-o0s tdmogatési intenzitdsu timogatisban részesiil.

2018. januéar elsé hetében kezdddott el a Hajdihadhaz, Hunyadi utca 1. szam alatt 1évé Haziorvosi rendeld
épiiletének tényleges korszertiisitése és feldjitdsa, a TOP-4.1.1-15-HB1-2016-00016 pélyazat keretein beliil.
A bels6é munkélatok sordn az orvosok egyéni igényekkel alltak eld, melyben a foldszinten és az emeleti
rendel6k egyes ajtdinak befalazasat, athelyezését, illetve a foldszinten egy dj infizids helyiség kialakitasat
kérték. A belsé parkold feltardsa sordn, miiszakilag, és iizemeltetés szempontjabol sziikségessé valt a
meglévo csatorna egyes szakaszainak cseréje. A szennyvizcso és fiitéscsovek hibainak kijavitdsa utan a belsd
udvar teljes teriiletén Uj térburkolat keriilt kialakitasra.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacios ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatdo épiiletek
akadalymentesitettsége

Hajddhadhidzon a szolgéltaté épiiletek akadidlymentesek. A lakdépiiletek egy része akaddlymentes, az
akadalymentesitési timogatast kihasznélva tudtak a személyek megval6sitani.

A Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajddhadhazi Galéria a kor kovetelményeinek megfelel,
mozgéskorlitozottak  altal megkdzelitheto. Rendelkezik mozgéaskorlatozott feljaroval, lifttel,
mozgéskorlatozottak szdmara szocidlis helyiséggel. A kdnyvespolcok kozott kerekesszékkel vald kozlekedés
megoldott. A koOnyvtar interaktiv honlapja akadalymentes, a konyvtari szolgéltatisok hatranyos
megkiilonboztetés nélkiil, egyenld eséllyel hozzaférhetéek és hasznalhatbak.

Az id6sebb valamint a fogyatékkal él6k szdmira a konyvek hazhoz szallitisa, a , Konyvek hazhoz”
szolgaltatas jelenleg olyan formiban milkodik, hogy a Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozési
Kozpont ellatottai esetében a kolcsonozni kivant konyveket a gondozond kozremiikodésével juttatjak el az
id6s, mozgéasukban korlatozott személyekhez.

A Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont Tamogatd szolgdlata a fogyatékkal €16
ellatottakkal rendszeresen jar a Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajdihadhazi Galéria altal szervezett
kiallitasokra, filmvetitésekre. A tdmogatd szolgalat segiti a fogyatékkal éldket a konyvek kivalasztasaban és
lakéhelylikre széllitasaban is.

A Foldi Janos Konyvtar, Emlékh4z, Hajduhadhizi Galéria az esélyegyenl0ség novelése érdekében az
fokozatosan bekapcsolddik kiilonbdzd péalyazatokba. Ezek segitségével nemcsak az egészséges emberek
szdméara biztositjdk az informacidkhoz valé szabad hozzaférést. A TIOP palyazat lehetdséget biztositott
vakok-csokkentlaté szamitogép hasznalok szamara képernySolvasé szoftvert vésarlisira, a TAMOP
projektbdl az intézmény Weblapja akaddlymentes. Fokozatosan fejlesztik hangos konyv és oregbetlis
konyvallomanyukat is. Tobbfunkcids intézményként programjaikat az esélyegyenldség jegyében szervezik.
A kulturalis sokszinliségre, a hagyomanyépolasra valamint Uj értékek teremtésére épiil. Hatranyos helyzeti
csoportok szadmdra ingyenes szamitdgép és internethaszndléi tanfolyam, filmvetités, kézmives
foglalkozasokat szerveznek.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkoztatéknal

Igen/nem
p Tapi
Mozgés- Indu ntI-) Jel-
Vak- korlato- . Hangos | k- . | nyelv
. @ Rém- | ., . hat6 . p
Lift | vezetd zottak tdjékoz | cids | . i Egyéb
p . 2 pa P infor- .
sav részére -tatds | huro . . | segit-
z maci >
mosdo k 6 ség
A foglalkoztat6 neve Szo-
Hajddhadhézi . cialis
. A nem | igen nem . nem nem |nem |nem |nem
Polgirmesteri Hivatal iroda
igen

Foldi Janos Konyvtar,
Emlékhaz, igen | nem igen igen | nem nem |nem |nem |igen
Hajduhadhézi Galéria
Hajddhadhaz ~ Vaérosi

Onkorményzat nem | nem nem igen nem nem | nem | nem | nem
Vérosgondnoksiga

Hérom Szirom Ovoda | nem | igen igen igen nem igen | igen | nem | nem
Hajddhadhazi Bolcséde | nem | igen igen igen nem igen | igen | nem | nem

Forréas: helyi adatgytijtés

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Mozgas- Indu 1;1311_)1 Jel-
Vak- korlato- . Hangos | k- . | nyelv
. B Rém- | ., . hat6 . L
Lift | vezeto zottak tdjékoz | cids | . i Egyéb
) 2 pa P infor- ,
sav részére -tatds | huro . . | segit-
; maci >
mosdé k 6 ség
Kozteriilet (utca/jarda, . )
p nem | igen nem nem | nem nem |nem |nem | igen
park, tér)
Helyi és  tivolsagi .
tomegkozlekedés 0 0 0 0 0 0 0 0 1een
Buszpalyaudvar,
buszvarok
Vastitillomas 1 0 0 0 1 n.a n.a n.a n.a.

Forras: helyi adatgyiijtés, a vizsgalt teriileten az dnkormanyzat szocialis ligyekkel foglalkoz6 munkatarsatol
és az érdekvédelmi szervezetek vezetditdl.

A telepiilésen végzett fejlesztések, beruhazasok eredményeképpen (a kozosségi terek, gyalogos atkeldhelyek,
a szolgéltato épiiletek) a fizikai akaddlymentesités folyamatosan zajlik.
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A kozteriiletek egy részén és a buszmegalloknal siillyesztett szegélyek keriiltek kialakitisra.
A 2014-ben végzett Bocskai téri és a Jokai utcai parkoldk feldjitasa soran mozgaskorlatozott parkoléhelyek
és vakvezetd savok kialakitasa.

Kerékparhalozat fejlesztése Hajdahadhazon TOP-3.1.1-15-HB1-2016-00008

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban:
TOP) keretén belill a TOP-3.1.1-15 jelli, Fenntarthat6 telepiilési kozlekedésfejlesztés targyu felhivast tett
kozzé, melyre az Onkormanyzat Kerékparhalézat fejlesztése Hajdihadhazon TOP-3.1.1-15-HB1-2016-
00008 azonosité szamon timogatasi kérelmet nydjtott be.

A Tamogat6 dontése alapjan az Onkormanyzat 142.979.616 Ft, vissza nem téritend tdmogatasban részesiilt.
A palyéazat keretében a Dr. Foldi Janos utcan hidnyz6 kerékparit kiegészitése (Katolikus Templom-Béke
utca) és a meglévo kiilteriileti ttburkolat feldjitdsa valosul meg.

A projekt megvalositasa soran Uj szakaszokként 102 m egyesitett gyalog- és kerékpérut, 113 m elvalasztott
gyalog- és kerékparit és 510 m o©nallé kerékparit épiil. Ezzel egy idében 7 koziti atvezetést kell
akadalymentesen kialakitani a sziikséges forgalombiztonsagi elemek kihelyezésével egyidejiileg.
Felujitasként 955 m kiilteriileti kerékparut biztonsagos kerékparos kozlekedés valdsithatdé meg Hajdihadhéaz
varoson keresztiil Bocskaikert telepiilés és Téglas kozott.

A beruhazas telepiilési 0sszekotd szakaszok fejlesztését célozza a munkédba jards érdekében, hiszen a
nyomvonala mentén Osszesen 62 db, esetenként tobb munkavallalét foglalkoztaté véllalkozas, boltok,
izletek, szolgaltatok, a jarasi hivatal épiilete, valamint turisztikai attrakcidk is megtalalhatéak.

A projekt célja, Osszhangban az EU2020 és a Nemzeti Kozlekedési Infrastruktira-fejlesztési Stratégia
fenntarthatd fejléddésre és kozlekedésre vonatkozd céljaival, a komplex, egymast segitd és erdsitd, a
fenntarthatd fejlodést és fenntarthaté kozlekedést szolgdld fejlesztések eldsegitése. Hosszi tavd cél
Osszefiiggd kerékparosbarat teriiletek teljes korli kialakitasa. Végsd cél a kornyezetre gyakorolt hatasok
csokkenése, a CO2 kibocsatas mérséklése, a tarsadalmi szinten hasznosabb kozlekedési szerkezet kialakitasa.

A telepiilésen végzett fejlesztések, beruhazasok eredményeképpen (a kozosségi terek, gyalogos atkeldhelyek,
a szolgaltatd épiiletek) a fizikai akadalymentesités folyamatosan zajlik, azonban még mindig vannak
akadalymentesitésre vard teriiletek, ezért tovabbra is sziikséges a palydzati lehet6ségek folyamatos
figyelemmel kisérése.

e) fogyatékkal €l személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A Tamogat6 Szolgélat sz4llité szolgélata biztositja korlatozott szamban a specialis kozlekedési szolgéltatast.
A nappali ellatast (bentlakas nélkiil) a Hajdd Gondoskodé Kft. latja el Hajdihadhazon.
A telepiilésen a Hajdd Gondoskod6 Kft. altal valésul meg a fogyatékkal €16k nappali ellatdsa.
Hajduhadh4zon nem miikodik fogyatékkal él0k rendelkezésére all6 rehabilitacios intézmény, lakootthon.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Hajduhadh4zon nem jellemz6 a fogyatékkal él6kkel szembeni pozitiv diszkriminicid, hatrdnykompenzilod
juttatasok.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fogyatékkal él0k és megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatottsagéara kevés
lehet6ség van

Fogyatékkal él0k és megvaltozott munkaképességii
személyek helyi foglalkoztatési lehetdségeinek
feltarasa

Hianyz6, nem megfelel6 akadadlymentesitettség

Akadalymentesitések helyi tervezése,
palyézatfigyelés, pénzforrasok felkutatasa

A fogyatékkal €16k széllitasa a személyi €s targyi
feltételek miatt korlatozott

A fogyatékos személyeket szallit6 szolgalat
fejlesztése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama Kkozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Hajduhadhizon élénk, sokrétli civil munka folyik. Tevékenységi koriik széles spektrumu: az egészségiigyi, a
szocidlis, az ifjusdgi, a kulturdlis és a varosszépitési szervezetektdl kezdve, a mivészeti, az iskolai
alapitvanyokon, a sportegyesiileteken keresztiil a fogyatékkal él0k Onsegitd szervezetéiig igen szertedgazo:
sok-sok ember dnkéntes munk4jahoz biztositanak keretet, jogi format.

A civil szervezetek Uj szint visznek a véros életébe, kozosségi akcidikkal erdsitik a telepiilés lakossaginak
lokélpatriotizmusat. A helyi civil szervezetek fontos szerepet toltenek be a helyi tarsadalom
kozosségformalasaban, a helyi identitastudat erdsitésében.

A telepiilésen tevékenykedd civil szervezetek miikodéséhez, illetve az altaluk szervezendd eseményekhez
Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a civil szervezetek tamogatdsardl szolé 4/2014.
(I1.04.) onkormanyzati rendelete alapjin eseti jelleggel, egyedi elbirdlas alapjan biztosit anyagi forrast.
Jellemzden azonban minden szervezet sajat maga teremti elé a milkodéséhez sziikséges forrast, sikerrel
palyéazva kiilonbozd tdmogatasi alapokhoz.

Hajdidhadhaz Varos Onkorményzata tobb civil szervezettel is egyiittmiikodik:
- Hajduhadhézi Polgéardr Egyesiilet
- Radnéczi Ferenc Kertbardtkor: sziireti felvonulds, zoldség gyiimolcs és disznovény kiallitis
- Hajddhadhazi Kosarlabda Klub,
- Hajddhadhézi Futball Klub,
- Hajdusagi Hagyoméany06rz6 Lovasklub: fogathajt6 versenyek,
- Hajduvitéz Kulturélis- és Sportegyesiilet,
- FIKSZ Pont Egyesiilet:jogi tanicsadas, tovabbképzés
- Hajdu Specidlis Kutat6- Mentd Egyesiilet,
- Helyi 6vodék alapitvanyai: rendezvények szervezése, lebonyolitasa

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor Kkozotti partnerség
bemutatasa

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Nek tv.) 80. § (1) bekezdése
alapjan a telepiilési 6nkorményzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi 6nkorményzat székhelye
szerinti helyi Onkorményzat Onkorminyzati hivatali feladatat ellatja, biztositja a helyi nemzetiségi
onkorményzat részére az onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, szakmai segitséget nyujt,
tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos gazddlkodasi és adminisztrativ végrehajtasi feladatok
ellatasarol.

A Nek. tv. 80. § (2) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzattal a
helyiséghasznélatra, a tovabbi feltételek biztositdsira és a feladatok ellatdsidra vonatkozéan megéllapodast
kot. A megallapodéast minden év januar 31. napjaig, 4ltalanos vagy id6kozi valasztds esetén az alakulo iilést
kovetd harminc napon beliil feliil kell vizsgélni.

Fentiek alapjan Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata és a Hajddhadhazi Roma Nemzetiségi Onkorményzat
egylittmiikodési megallapodést kotott egymassal, melyet évente feliilvizsgalnak.

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata és a Hajdtihadhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban:

HRNO) 2018. februar 15. napjan egyiittmiikodési megallapodast kotottek, melyben megallapodtak, hogy a
szegregatumokban 1évo kozteriiletek tisztan tartasarol 2019. februar 28. napjaig a HRNO gondoskodik.
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A Hajddhadhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a Hajddhadhézi Jarasi Hivatallal kotott hatosagi
szerz6dés alapjan jelenleg 10 f6 kozfoglalkoztatottat foglalkoztat, mely kozfoglalkoztatds 2018. jinius 30.
napjan lezarul. A kozfoglalkoztatottak a szegregilt teriilteken hulladékmentesitési feladatokat latnak el. A
kdozmunkaprogram a résztvevoknek esélyt biztosit a munka vilagdba val6 visszailleszkedésre, a munkaval
szerzett jovedelemre.

A jelenleg 10 fovel fut6 HRNO kozfoglalkoztatasi program idétartama 2018. 03.01 napjatdl 2018. 06. 30.
napjaig tart, ezért a HRNO palyazati kérelemet kivdn benydjtani a HBMKH Hajddhadhazi Jérasi
Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalydhoz uj kozfoglalkoztatdsi program inditdsara 2018. 07.01. napjatdl
2019. 02.28. napjaig 10 f6 foglalkoztatasara.

A telepiilésen tevékenykedd civil szervezetek miitkodéséhez, illetve az dltaluk szervezend6 eseményekhez az
onkorményzat eseti jelleggel, egyedi elbirdlas alapjan biztosit anyagi forrast (Hajddhadhiaz Varos
Onkormédnyzata Képviselé-testiiletének a civil szervezetek tidmogatasardl szol6 4/2014. (1L04.)
onkormanyzati rendelete alapjan). JellemzOen azonban minden szervezet sajat maga teremti el6 a
miikddéséhez sziikséges forrast, sikerrel palyazva kiilonboz6 tamogatasi alapokhoz.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) IV.
fejezete rendelkezik a helyi Onkormidnyzatok tarsulasairdl. Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi
onkorményzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb dnkormanyzati feladat-
és hat4skor , valamint a polgarmester és a jegyz0 4llamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb,
célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak l1étre.

A helyi esélyegyenldségi programhoz kapcsoléddan az aldbbi Motv. rendelkezései szerint 1étrehozott jogi
személyiségii tarsuldst kell megemliteniink.

1. Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Intézményfenntarté Tarsulas
Hajddhadhiz Varos Onkormanyzata és Téglas Varos Onkormanyzata, mint a Tarsulés tagjai a Tarsulas dtjan
kozosen latjak el az alabbi szocialis alapszolgéltatasokat:

- tdmogato szolgdltatds
ellatasi teriilet: Hajduhadhaz, Téglas és Bocskaikert kozigazgatasi teriilete

-hdzi segitségnyijtds
ellatasi teriilet: Hajduhadhaz, Téglas kozigazgatasi teriilete

-jelzorendszeres hdzi segitségnyuijtds
ellatasi teriilet: Hajduhadhéz, Téglas és Bocskaikert k6zigazgatasi teriilete,

-nappali elldtds (iddsek klubja)
ellatési teriilet: Hajduhadhaz, Téglas kozigazgatisi teriilete

-szocidlis étkeztetés
ellatési teriilet: Hajdihadhaz, Téglas kozigazgatisi teriilete

A feladatellatds a Térsulas 4ltal fenntartott Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozisi Kozponton
(4242 Hajdihadhéz, Kossuth u. 11/A.) keresztiil torténik.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A Hajddhadhazi Roma Nemzetiségii Onkorméanyzat a roma lakossdg részére tajékoztatast és segitséget nyuijt
tigyeik intézéséhez, roma hagyomanyodrzd kulturdlis eseményeket, programokat szervez. Fentieken tdl a
Hajddhadhazi Roma Nemzetiségi Onkormédnyzat, mint kozfoglalkoztaté is jelen van, jelenleg 10 6
kozfoglalkoztatottat foglalkoztat. A kozfoglalkoztatottak a szegregdlt teriilteken hulladékmentesitési
feladatokat latnak el. A kozmunkaprogram a résztvevOknek esélyt biztosit a munka vildgdba vald
visszailleszkedésre, a munkaval szerzett jovedelemre.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Hajdihadhazon miikodé civil szervezetek




14. 827/1992 Erdész Vadasztarsasig Vadaszati célu sporttevékenység
Fiatalok Képzését
Szervezo, Polgari
13 2334/2001 Nevelését ~ Tamogatd |
Egyesiilet
Foldi Janos Altalanos és
16. 752/2006 Mivészeti Iskolaért | Az iskola szinvonaldnak emelése
Alapitvany
Fiiggetlen Baloldal a | Kulturdlis programok szervezése és lebonyolitasa,
17. 3236/2006 Telepiilésekért amelyeknek célkozonsége a Hajduhadhiz és kornyékén
Egyesiilet levo telepiilések lakossdga
. Az egyesiilet tagjai airsoft sporttevékenységének
18. 4130/2012 gadha..zll Alrsoft Team | 1., iiasa, az airsoft helyi népszerlisitése, a térsadalmi
gyesulet ontevékenység és kozosségi élet kibontakoztatisa.
Hadhézi Nimréd Demokrfitikus, az t')_nk,orményz.atisé’g e}vén glgpulf’), t,)aréti
19. 3188/2006 Vadasztarsasa szellemil egyesiileti élettel biztositani tagjai szamara a
adasztarsasag . R Rns
sportvadaszat lehet6ségé
20. 1170/2006 E?ﬁ?ﬁféﬁék ”llygr:ﬁl};eti A tagszervezetek gazdasagl es szakmai erdekvédelme,
" p érdekképviseleti munkajanak segitése
Szovetsége
21, 3490/2008 Ilélgjcilliz?l?ehr?z Sport\ia,dészati, vad4szati, {jaszati és solymaszati lehetdség
oot ooyl biztositasa
Vadasztarsasag
Hajddhadhaz
Reformatus Temploma, | A Hajdihadhézi reformatus templom, illetve harangjainak,
22. 358/2008 Harangalapja és | orgonajanak miemlékké nyilvanitasa, védelme,
Kozgytijteménye kozgyljtemény létrehozisa
Alapitvany
23. 794/2007 gggﬁi‘g‘ggﬁi Sy Vif:;‘; Erdekvédelem, érdekképviselet
Hajddhadhaz Roma
24. 1681/2003 Kulturalis Sport | Roma kulturalis és sport tevékenység
Egyesiilet
Hajduhadhazért
- i Kozhaszni Egyesiilet )
Hajdiihadhdzi Bocskais | A Hajdihadhazi Bocskai Altalanos Iskoldban tanuld
26. 2030/2011 Didkokért  Kozhasznid | didkok részére biztositani a magas szinvonald oktatdsban
Alapitvany val6 részvételt.
Hajddhadhazi  Futball
27. 2522/2005 Klub Kozhaszni | Rendszeres sporttevékenység, labdartigas, tomegsport
Sportegyesiilet
Hajduihadhazi
28. 312/1992 Gyermekekért A telepiilés oktatasi szinvonaldnak emelése
Alapitvany
29. 1800/1998 Eils‘;‘rlﬁi‘g;a%ub Sporttevékenység
Hajddhadhazi Nagyerd6 | Szakszeri és tervszerli vadgazdalkodas, kornyezet- és
30. 3155/2006 Aot Poreeeet? . . & P
Vadasztirsasag természetvédelem, allatvédelem
Hajddhadhazi  Polgari
31. 2503/2002 Kor Ko6zhasznd | Kulturdlis tevékenység
Egyesiilet
3. 2046/2009 Hajdﬁ?adhézi Polgérdr A Pl”inijgyi helyzet, a kozlekedési helyzet, kdzbiztonsag
Egyesiilet javitasa
33, 2048/2011 Hajdﬁha&dhézi Témogatni az iskoldkban, 6vodikban folyé oktat6-neveld
Reformatus munkat.
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Gyermekekért

Alapitvany
Hajdihadhazi
34. 832/2009 Szegényekért Szocidlis tevékenység
Alapitvany
35. 1156/1994 ?ﬁiffe};ﬁgiﬂt VETOSL) o o mvaomd
Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
36 580/2005 Hajddhadhazi kulturalis tevékenység, gyermek é&s ifjusagvédelem,
’ Vizitdrazok Alapitvanya | hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenlOségnek eldsegitése
Hajduhadhaztéglasi
37 604/1990 Virosi Ipartestiilet )
Hajdudséagi
38. 2739/2003 Hagyomanydrz6 Lovas | Lovas sporttevékenység.
Klub
A kulturélis- és sportegyesiilet elsddleges célja a tagok
részére a rendszeres sportolds, testedzés biztositdsa, az
ilyen igények felkeltése, szervezett formaban, valamint a
helyi kulturdlis ismeretek terjesztése, illetve kulturalis
HAJDUVITEZ események tdmogatdsa. A magyar nemzeti mult és kultira
39. 4008/2011 Kulturalis- és | teljességének gazdagitdsa sziildvarosunk, Hajddhadhéz
Sportegyesiilet helytorténeti értékeinek €s hajdd hagyoményainak feltardsa
és megoévasa révén. Hajdihadhaz lakossdgidnak ezen
értékek megbecsiilésére €s meglrzésére Osztonzése.
Természeti és épitett kornyezetiink megromlott dllapotanak
javités, varosunk szépitése.
p .. Az akusztikus  hangszereken jatsz6  zenészek
40. 3251/2006 Hangasz Egyesiilet képességfejlesztése, az akﬁsztikus zeneijkultﬁra fejlesztése
Havasi Gyopér
41. 2223/2000 Természetbarit Sporttevékenység
Egyesiilet
z A hajdihadhdzi 3. szdmi Napkozi Otthonos Ovoddban
Integralt nevelt gyermekek - kiilonosen az eltérd nemzetiségii
42. 749/2009 Személyiségfejleszto .. 2 q . I ] iy
SAvoda gyermekosszetete.I miatt — szdmara sokrétiibb, differenciélt
nevelés, oktatds biztositasa
Képességfejlesztd  tevékenységrendszer  feltételeinek
Jatékos biztositdsa, az Ovoda sajatos nevelési rendszerének,
43. 145/2005 Képességfejlesztd valamint azon dolgozok munkéjinak tidmogatisa, anyagi
Ovoda elismeréssel 0Osztonzése, akik az alapitvany céljaiért
kiemelkedd szinvonald munkat végeznek
44, 1863/1998 Kentaur ] e
Egyesiilet
Kisebbségi  Kozosségi
45. 1128/1999 Haz Ko6zhasznui | Kulturdlis tevékenység
Egyesiilet
46. 1902/2008 Eggﬁsvﬁ"ysluag Hatranyos helyzetii gyermekek segitése
Klasszikus és Modern
47. 2627/2004 G R st -
Megtijult Piink6sdi
48. 4201/2012 Roma Hitkozosség | Hitélet tevékenységének gyakorlasa.
Keresztény Egyesiilet
NoeiE Az  egyesiiletekre és a  vadasztirsasigokra, a
49, 1557/2012 DR vadgazdalkodasra, a vaddszatra, a fegyver- ¢&s
Vadasztarsasag

|0szertartdsra,  haszndlatra  vonatkozd  szabdlyzatok
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Forras: www.birosag.hu — Tarsadalmi szervezetek (2013. év)




A telepiilésen tevékenykedo civil szervezetek cél szerinti besorolasa

2
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0

Forréas: www.birosag.hu — Tarsadalmi szervezetek (2013. év)

A fentiek alapjn is jol lathatd, hogy a sporttevékenység és a kulturdlis tevékenység teriiletén tevékenykedik
a legtobb civil szervezet, a cél szerinti besorolas alapjan egyéb, valamint a nincs adat kategéridban szerepld
civil szervezetek nagy része is a kultiira és a sport teriiletén tevékenykedik.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nincsenek informéacidink for-profit szereplokrol.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés elkészitésében részt vettek a Hajdihadhdazon dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. A partnerek bevondsanak eszkozei az online
kapcsolattartas és a HEP Férum 6sszehivédsa volt, melyek segitségével feltartuk az egyes esélyegyenlOségi
célcsoportokkal kapcsolatos problémékat és dolgoztunk ki intézkedéseket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.
Hajddhadhaz Véros Onkorményzata Képvisel8-testiilete nyilvdnos képviseld-testiileti iilésen targyalja és
fogadja el Hajddhadhaz Helyi Esélyegyenldségi Programjat. Az elfogadott Helyi esélyegyenldségi program
hozzaférhet6 lesz a Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatalban, a Hajduhadhazi Bolcs6dében, a Hajduhadhézi
Virosi Ovodaban, Foldi Janos Két Tanitisi Nyelvii Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskolaban, a
Rézsai Tivadar Reformétus Altalanos Iskola és Ovodaban, a Berettyéujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi
Déniel Gimnaziuma, Szakgimnédziuma és Szakkozépiskolajaban, a Hajddhadhazi Mikrotérségi Szocialis
Gondozasi Kozpontban, a Hajdihadhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban, a Csokonai Miivelddési
Héazban, a Foldi Janos Konyvtar, Emlékhdz, Hajdihadhazi Galéridban és Hajdiihadhaz Véros honlapjan. A
Program béarki szdmara elérhetd és véleményezhetd.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzeti csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a hatrdnyaikat kompenzal6 esélyegyenlOségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetelemzésben felvetett problémaékra
nyujtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Magas a 20-24 éves korosztaly 1. A munkaltatok munkaerd-igényéhez
munkanélkiilisége; a nyilvantartott igazodd képzések inditasa, lehetdséget kell
allaskeresok 66 %-a szakképzetlen biztositani a tapasztalatszerzésre,
megvizsgdlni 14 helyi  szakképzések
elinditdsdnak a lehetdségét, &llaskeresési
technikdk tanitasa
2. A nyilvantartott allaskeresdk és a 2. A fiatalok iskolaelhagyasanak
szegregatumokban €16k alacsony iskolai megakadalyozdsa a sziilok és gyermekek
Romak végzettsége, analfabétizmus folyamatos tajékoztatasaval,
és/vagy felvilagositasaval, képzések, oktatas
mélyszegény- szervezése, megvizsgalni az 4altalanos
ségben élok iskolai felndttoktatds beinditasanak
lehetdségét.
3. A mélyszegénységben él0k kevésbé 3.Egészséges életmdéddal  kapcsolatos
veszik igénybe az egészségiigyi programok, eldadasok szervezése, a
szolgaltatasokat, szlir6 vizsgélatokat, szocidlis és egészségiigyi szakemberek
prevenci0s ellatasokat. A célcsoportra rossz | egylittmiikodése, szlir@vizsgalatok
egészségligyi allapot jellemzo. szervezése.

1. A Gyermekjoléti Szolgélat altal kezelt
problémak 28 %-a a gyermek sziil¢ altali
elhanyagoltsaga

1. Eletvezetési, gyermeknevelési technikak
tanitasa a gyermekek sziileinek.

Gyermekek 2. Szenvedélybetegség megjelenése a | Korai felvilagositas, érzékenyités,
gyermekek, fiatalkordak korében | prevencids eldadasok, programok
(pszichoaktiv anyagok fogyasztasa) szervezése
1.  Gyakran  valnak  biincselekmény | 1. Polgarérség 1étszdmanak novelése,
aldozativa valamint szakemberek 4altal szervezett
- tajékoztatd és felvilagositd  eldadasok
Idések jeroz &
szervezése
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2. Idoskori munkavallalok informatikai
képzettségének hianya

3. Helyi sz4llit6 szolgalat hidnya

4. Nincs bentlakasos 1dosek otthona

2. Digitalis irastudas fejlesztése az
élethosszig tanulas jegyében

3. Megvizsgilni egy iddsek szallitdsaval
foglalkozé tarsasag 1étrehozasanak
lehetdségét

4. Palyazatfigyelés

1.Magas a n6i munkanélkiiliek szdma

1 Tanécsadds biztositdsa Hajdihadhézi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont éaltal
szervezett programokon, tajékoztatis a
tamogatisi  lehetdségekrol, képzésekkel
javitani az elhelyezkedést, a képzésekrdl
sz616 tdjékoztatok bovitése (egyiittmikddés
a Foglalkoztatasi Osztallyal).

Nok Nok vallalkozova valasanak,
onfoglalkoztatasanak 6sztonzése.

2. Gyermekkorban anyavi vélas 2. Tudatos gyermekvallalds megteremtése,
felvilagositd eldadasok szervezése,
hatékonyabb4 tétele

1.Fogyatékkal él6k és  megvaltozott | 1. Fogyatékkal él6k és megvaltozott

munkaképességliek  foglalkoztatottsdgara | munkaképességii személyek helyi

kevés lehetdség van foglalkoztatasi lehetdségeinek feltarasa
Fogyatékkal | 2.Hiadnyzo, nem megfeleld | 2. Akaddlymentesitések helyi tervezése,
élok akadalymentesitettség palyazatfigyelés, pénzforrasok felkutatasa

3. A fogyatékkal él6k szallitdsa a személyi
és targyi feltételek miatt korlatozott

3. A fogyatékkal €16 személyeket szallitd
szolgalat fejlesztése

A beavatkozasok megvalésitoi:

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
1. A munkaltaték munkaerd-piaci igényéhez | 1. Felelos: Hajdihadhazi Polgarmesteri
igazodd6 képzések inditdsa, udj helyi | Hivatal Jegyzije
szakképzések elinditdsanak a vizsgdlata, | HBMKH  Hajdihadhazi  Jarasi  Hivatal
allaskeresési technikak tanitasa, | Foglalkoztatisi Osztalya, BSZC Szildgyi Déniel
lehet6ségnyujtas tapasztalatszerzésre. Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja, Hajdihadhazi Csalad-és
Romak Gyermekjoléti Kozpont
és/vagy
mélyszegény- | 2. A fiatalok iskolaelhagyasanak | 2. Felelos: Hajdihadhazi Polgarmesteri

ségben élok

megakadalyozdsa, az 4ltaldnos iskolai
felndttoktatas elinditasanak vizsgalata

3. Egészséges életmdddal kapcsolatos

Hivatal Jegyzéje

Altalanos iskolak vezet6i, Tankeriileti Kozpont,
Hajduhadh4zi Csalad-és Gyermekjoléti
Ko6zpont, Hajdihadhdzi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat

3. Felel6s: Hajdiihadhazi Polgarmesteri
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programok, el6adasok,

szervezése.

szlirdvizsgalatok

Hivatal Egészségfejlesztési Iroda, VEédondi
Szolgalat, iskolavéddndk, Hajdihadhazi
Mikrotérségi Szociélis Gondozasi Kozpont,
iskolaorvos

Gyermekek

1. Eletvezetési, gyermeknevelési technikak
tanitésa.

2.  Korai
prevencids
szervezése

felvilagositis,
eldadasok,

érzékenyités,
programok

1. Felelos: Hajduihadhazi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont

Védondi Szolgélat, iskolavédéndk, 6vodak,
iskolak

2. Felelos: Hajdihadhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

Hajddhadhaz Viaros Onkormanyzata, HEP
Férum gyermekekkel foglalkoz6
munkacsoportja, Hajddhadhazi Roma
Nemzetiségi  Onkorményzat, Hajdihadhézi
Renddrkapitanysag Biiniigyi Osztily,
Hajdihadhazi Varosi Ovoda, Foldi Janos Két
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és AMI, BSZC
Szilagyi Déaniel Gimniziuma, Szakgimniziuma
és Szakkozépiskolaja, iskolavédonok,
FIKSZPONT Egyesiilet

Idosek

1. Biinmegel6zéshez kapcsoldédd programok

2. Digitalis  irastudas
élethosszig tanulas jegyében

fejlesztése az

3. Iddsek helyi széllitdsi lehetOségének
vizsgalata

4. Bentlakasos iddsek otthona épitéséhez
kapcsol6do palyazatfigyelés

1. Felelos: Hajdihadhazi Mikrotérségi
Szocialis Gondozo Kozpont

Hajduhadh4zi Polgardr Egyesiilet,
Hajddhadhéazi Renddrkapitinysag

2. Felel6s: Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz,
Hajduhadhazi Galéria Konyvtar
Csokonai Muvel6dési Haz

3. Felelos: Hajdiihadhazi Mikrotérségi
Szocialis Gondozé Kozpont
Tamogatd Szolgalat,
Polgarmesteri Hivatal

Hajddhadhézi

4. Felelos: Hajduhadhazi Polgarmesteri
Hivatal palyazati referense

Hajduhadhizi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi
Ko6zpont

Nok

1.  NOk munka-erdpiaci elhelyezkedését
tdmogatd programok, ndék véllalkozéva
véalasanak, onfoglalkoztatdsanak sztonzése.

2. Felvilagosit6 eldadasok szervezése

1. Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont

HBMKH  Hajdihadhazi
Foglalkoztatasi Osztalya

Jarasi Hivatal

2. Felel6s:Iskolavédéndk - Véd6noi Szolgalat
Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola és AMI, BSZC Szilagyi Daniel
Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja, Hajduhadhizi Csaldd- és
Gyermekjo6léti Kbzpont
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1. Fogyatékkal ¢€lok és megvaltozott | 1. Felelos: Hajdihadhazi Mikrotérségi
munkaképességii személyek helyi | Szocialis Gondozé Koézpont (Tamogaté
foglalkoztatasi lehetdségeinek feltarasa Szolgalat)

Hajddhadhazi Polgarmesteri Hivatal, HBMKH
Hajddhadhizi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya

2. Akadalymentesitések helyi tervezése, 2. Felelos: Hajdihadhazi Polgarmesteri
palyazatfigyelés Hivatal palyazati referense;
Hajddhadhazi Polgarmesteri Hivatal

Fogyatékkal
élok

3. A fogyatékkal €16 személyeket szallito 3. Felelos: Hajduhadhazi Mikrotérségi
szolgélat fejlesztése Szocialis Gondozasi Kozpont (Tamogaté

Szolgalat)
Hajddhadhézi Polgarmesteri Hivatal palyazati
referense

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék be tudnak illeszkedni a tobbségi kozdsségbe.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €10k leszakadasat megakadalyozzuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlodését, oktatasat, tovabbtanulasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések mindennapi életének segitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csalad, a karrier, az onmegvaldsitas Osszeegyeztethetdségét.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és /vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A munkaltatok munkaero-piaci igényéhez igazodo képzések inditasa, uj helyi
szakképzések elinditasanak a vizsgalata, allaskeresési technikak tanitasa,
lehetoségnyiijtas tapasztalatszerzésre.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a 20-24 éves korosztily munkanélkiilisége; a nyilvantartott allaskeresdk
66 %-a szakképzetlen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A megfeleld (szak)képzettség megszerzése és tapasztalatszerzés a munkavallalas
megkdnnyitéséhez.

Rovidtavon igényfelmérés, eljuttatas képzésekre

Kozéptavon: minél tobben fejezzék be a képzést, szerezzenek tapasztalatot

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavd Hosszitdvon: munkdba 4ll4s, a munkanélkiiliség csokkenése
id6egységekre
bontdsban
Rovid tavon: igényfelmérés a munkéltatok és a célcsoport korében. Milyen
. . szakmaval, tapasztalattal rendelkezd embereket keresnek, kik vallaljak a
Tevékenységek

képzésben valo részvételt.

Kozéptavon: A képzések sikeres befejezéséhez,
segitségnyujtas, segitségnyujtis az 4llaskereséshez
Hosszitavon: tarsadalmi struktiravaltozds érdekében kommunikdlni az elért
eredményeket.

tapasztalatszerzéshez

Résztvevok és

Felelos: Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje
HBMKH Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, BSZC Szilagyi
Déniel Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkodzépiskoldja, Hajdihadhazi

felelds Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont
HBMKH Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, BSZC Szilagyi
Déniel Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja, Hajdihadhazi
Partnerek A1 4 ol T
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Igényfelmérés, Uj helyi szakképzések elinditasi lehetéségének vizsgalata 2018.
Hatarid6é(k) pontokba |december 31-ig.
szedve Képzésre, gyakorlatra jelentkezés: 2019. februar 28-ig. képzés, gyakorlat
befejezése utan az elhelyezkedési, munkahely megtartasi rita felmérése.
Eredményességi Kérdoivek visszaérkezése, kikiildott, visszaérkezett kérd6ivek szama
mutatdk és annak Képzésre, gyakorlatra jelentkezok szdma: képzOhely, gyakorlati hely
dokumentaltsaga, adminisztricidja
forrasa Lemorzsolddas: képzohely, gyakorlati hely adminisztracidja
(rovid, kozép és Munkahely megtartas: képzésben, gyakorlaton részt vettek nyilatkoztatasa
hosszitavon),
valamint Fenntarthat6sdg: megfelel6 szinvonald képzés esetén a résztvevok munkédhoz
fenntarthatdsiga jutdsanak esélye megnd.
Kockazatok Nem érkeznek vissza a kérddivek, érdektelenség a képzés irant: folyamatos
és csokkentésiik tajékoztatas a képzésrdl , gyakorlatrdl annak feltételeirdl, timogatasarol
eszkozei Lemorzsolddas: segitségnyujtas a képzés sordn

Sziikséges eréforrasok

human és technikai, palyazati forras
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Intézkedés cime:

A fiatalok iskolaelhagyasanak megakadalyozasa, az altalanos iskolai
felnottoktatas elinditasanak vizsgalata

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A nyilvantartott allaskeres6k és a szegregatumokban él6k alacsony iskolai
végzettsége, analfabetizmus

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fiatalok iskolaelhagydsdnak megakadalyozasa. Legalabb &ltalanos iskolai
végzettség megszerzése, ezt kovetden esetleg egy magasabb iskolai végzettség
szerzése.

Rovidtavon iskolai hidnyzdsok csokkentése,
végzettségli felndttek eljuttatisa a képzésekre

Igényfelmérés az alacsony

hosszitavi Ko6zéptavon: minél tobben fejezzEk be a képzést
1ddegységekre Hossziitavon: a megszerzett ismeretek segitik a munkéba all4st, djabb ismeretek
bontasban szerzésére 0sztondznek

Rovidtavon: a gyermekek és sziilok folyamatos tdjékoztatdsa az igazolatlan
Tevékenységek iskolai mulasztdsok vérhaté kovetkezményeirdl. Igényfelmérés a célcsoport

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

korében, jelentkezés a képzésekre, szerzddéskotés a Tankeriileti Kozponttal
Kozéptavon: A képzések sikeres befejezéséhez segitségnyujtds, segitségnyujtas
az allaskereséshez, tovabbtanulashoz

Hossziitavon: a képzés fenntartdsa, népszeriisitése

Résztvevok és

Felel6s: Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje

Altalanos iskoldk vezetéi, Tankeriileti Kozpont, Hajdihadhazi Csalad-és

felelos Gyermekjo6léti Kozpont, Hajdtihadhézi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Altalanos iskoldk vezetdi, Tankeriileti Kozpont, Hajdihadhazi Csalad-és
Partnerek Gyermekjoléti Kozpont, Hajdtihadhéazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
A sziilok, gyermekek tdjékoztatdsa az iskoldba jaras fontossagar6l 2018.
i szeptember 01-t6] rendszeresen.
Hatéridd(k) pontokba IgéEyfelmérés az alacsony végzettségl felndttek kdrében 2019. januar 31-ig.
szedve O < . .
Képzésre jelentkezés: 2019. februér 28-ig.
Képzés befejezése utin az elhelyezkedési rata felmérése.
Eredményességi Az iskolai hidnyzasok szadmaval kapcsolatos statisztikai adatok.
mutatok és annak Kérdoivek visszaérkezése, kikiildott, visszaérkezett kérd6ivek szama
dokumentaltsiga, Képzésre jelentkezdk szdma: altalanos iskolak
forrasa Lemorzsolddas: altalanos iskoldk
(rovid, kozép és Elhelyezkedés, tovabbtanulasi ardny: képzésben részt vettek nyilatkoztatisa
hosszitavon),
valamint Fenntarthatdsag: megfeleld szinvonald képzés esetén a résztvevok munkéhoz
fenntarthatdsaga jutasanak esélye megnd, esetleg ujabb ismeretek megszerzése mellett dontenek.
Kockazatok Nem érkeznek vissza a kérddivek, érdektelenség a képzés irant: folyamatos
és csokkentésiik tajékoztatas a képzésrol, annak feltételeirdl, timogatasarol
eszkozei Lemorzsolddas: segitségnyujtas a képzés sordn

Sziikséges erdéforrasok

human és technikai, pénziigyi
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Intézkedés cime:

7y e

Egészséges életmoddal kapcsolatos programok, eloadasok, sziirévizsgalatok
szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A mélyszegénységben élok kevésbé veszik igénybe az egészségiigyi
szolgaltatasokat, sziirdvizsgalatokat, prevencios ellatasokat. a célcsoportra rossz
egészségiigyi allapot jellemzo.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

o

A szlirdvizsgalatokkal a koros elvaltozdsok korai stddiumban észrevehetok,
konnyebben kezelhetdk, megakadilyozhat6 az elvaltozasok kialakuldsa. az
egészséges életmddra nevelést szolgaljak a tajékoztatd eldaddsok is.

Rovidtavon: az egészség megdrzésének fontossaga, figyelem felhivas

hosszitavi Kozéptavon: az el6adasok, sziirések eredményessége
1ddegységekre Hossziitavon: az esetleges megbetegedések Kkiszlirése, segitségnyujtas, jobb
bontasban egészségi allapot elérése

. . Rovidtavon: igényfelmérés, a célcsoport tajékoztatisa az igénybe vehetd
Tevékenységek geny p J geny

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szlirdvizsgalatok korérdl, az egészségmegOrzést szolgilod eldadasokrol.
Kozéptavon: Az eldadasok megtartasa, szlirések végzése

Hosszitavon: segitségnyujtds az egészségi allapot megtartdsdhoz, a jobb
egészségi allapot eléréséhez

Résztvevok és

Felelos: Hajddihadhazi Polgarmesteri Hivatal Egészségfejlesztési Iroda,

felelBs Védonoi . Szolgalat, iskolavédondk, Hajduhadhazi Mikrotérségi Szocidlis
Gondozasi Kozpont
Védoéndi Szolgélat, iskolavéddndk, Hajdihadhazi Mikrotérségi Szocialis
Partnerek PR . P
Gondozasi Kozpont, iskolaorvos, hiziorvosok
Hat4ridé(k) pontokba Té]:'élfoztatés"ZO /18. szeptember,Ol—t('il re”ndszeresen.
Szurések, eloadasok 2018. oktober 01-t6] rendszeresen.
szedve
Eredményességi Kérdoivek visszaérkezése, kikiildott, visszaérkezett kérd6ivek szama
mutatdk és annak Eldadasokra, sziirésekre jelentkezdk szama:
dokumentaltsiga, kiszlirt emberek szama: szlirést végz6 dokumenticidja
forrasa
(rovid, kozép és
hosszitavon), Fenntarthat6sag: az emberek terapids javaslatokkal val6 ellatasa.
valamint
fenntarthatsiaga
Kockazatok Ne érkeznek vissza a kérddivek, érdektelenség az eldaddsok, szilirések irdnt:
és csokkentésiik tajékoztatas, meggydzEs
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

human és pénziigyi (palyazati lehetdségek)
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Eletvezetési, gyermeknevelési technikak tanitasa

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

A Gyermekjoléti Szolgalat altal kezelt problémak 28 %-a a gyermek sziild altali
elhanyagoltsaga.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az életvezetési, gyermeknevelési ismeretek elsajatitasaval csokkenhet,
megsziinhet a gyermekek sziild altali elhanyagoltsiga, a gyermekek nagyobb
eséllyel nevelkedhetnek rendezett csalddi koriilmények kozott.

Roévidtavon: célcsoport meghatarozasa, sziilok, pedagdgusok tijékoztatisa
Kozéptavon: folyamatos ellendrzéssel, tdjékoztatassal, esetmegbeszélésekkel

hoﬂsszutafvu csokkenjen a gyermekek elhanyagoltsaga
id6egységekre L Py L P ) P )
> Hosszitavon: a segité tevékenység eredményeként a kordbban elhanyagolt
bontasban , o
gyermekekre gondot forditsanak a sziil6k
P ) Rovidtavon: célcsoport meghatarozasa, sziilok, pedagdégusok tajékoztatiasa
Tevékenységek p & ’ > bedagog J

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: A gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, egyénre lebontott
esetmegbeszélések a Hajddhadhdzi Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont
kozremiikodésével

Hossziitavon: a segitd tevékenységek eredményeinek gyakorlati felhasznalasa

Résztvevok és

Felel6s: Hajdihadhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Védonoi Szolgalat, iskolavéddndk, 6vodak, iskolak

felelds
Hajduhadh4zi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Partnerek Védonoi Szolgalat, iskolavéddndk, 6vodak, iskolak
o an Célcsoport meghatarozas 2018. november 30-ig
iae?\r/ledo(k) pontokba Téajékoztatds, esetmegbeszélés, ellendrzés 2018. december 01-t61 havi
rendszerességgel.
Eredményességi A célcsoport meghatérozas, a kiszlirt gyermekek listajanak megléte, aktualizalasa
mutatdk és annak Segitd tevékenység, esetmegbeszélések: a sziillok véleményei, a gyermekek
dokumentaltsiga, helyzetének javulisa
forrasa Utankovetés: Hajddhadhazi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont, VEdOndi Szolgalat
(rovid, kozép és iskolavéddndok dokumentacidi
hosszitavon),
valamint Fenntarthat6sadg: A gyermekek figyelemmel kisérése, az elhanyagolt gyermekek
fenntarthatsaga kirekeszt0dését meg kell akadalyozni.
éoggﬁﬁ;zl:ésuk A sziilok elutasitjak a segitséget: tijékoztatas, meggydzés
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

human és technikai
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Intézkedés cime:

Korai felvilagositas, érzékenyités, prevencios el6adasok, programok

szervezése
Feltart probléma Szenvedélybetegség megjelenése a  gyermekek, fiatalkortiak  korében
(kiindul6 értékekkel) | (pszichoaktiv anyagok fogyasztisa)
A korai felvilagositds, érzékenyités, prevencidés eldaddsok megtartasaval
csokkenhet a gyermekek, fiatalkordak korében a szenvedélybetegek, a

pszichoaktiv anyagot fogyasztok szdma.

Célok - Rovidtavon: Munkacsoport 1étrehozdsa, mely olyan prevencids programokat
Altalanos dolgoz ki a gyermekek-fiatalok szdmara 6vodaskortol 18 éves korig, amelynek
megfogalmazas és |Ujszerti interaktiv modszerei elérik a fiatalokat, képesek hatni rajuk.
rovid-, kozép-  és | Kapcsolatfelvétel az érintettekkel.
hosszitavu
id6egységekre Kozéptavon: Prevencids el6adasok szervezése, megtartasa, a gyermekek, sziilok,
bontasban pedagdgusok tajékoztatasa. Palyazatkovetés és iras.
Hosszitavon: A korai felvilagositas, érzékenyités, prevencids el6adasok,
programok szervezése eredményeként csokkenjen a szenvedélybeteggel,
pszichoaktiv anyagok fogyasztasaval érintettek szdma.
Rovidtavon: kapcsolatfelvétel a célcsoporttal és az intézkedés megvalodsitdsidban
Tevékenységek kozremiikoddkkel, Munkacsoport 1étrehozasa
(a beavatkozas | Kozéptavon: Prevencids programok, eldadasok szervezése, megtartisa.
tartalma) pontokba | Palyazatfigyelés és palyazatiras
szedve Hossziitavon: Az eldadasok tapasztalatainak alkalmazasa, prevencids eldadasok

folytatasa.

Résztvevok és

Felel6s: Hajduihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Hajddhadhaz Varos Onkormanyzata, HEP Férum gyermekekkel foglalkozé
munkacsoportja, Hajdihadhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Hajddhadhazi
Rendorkapitanysag Buniigyi Osztaly, Hajdihadhazi Varosi Ovoda, Foldi Janos

felelos Két Tanitdsi Nyelvli Altalanos Iskola és AMI, BSZC Szilagyi Daniel
Gimnéziuma, Szakgimnaziuma és  Szakkodzépiskoldja, iskolavédondk,
FIKSZPONT Egyesiilet
Védondi Szolgélat, iskolavéddndk, 6vodak, iskolak

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel, munkacsoport 1étrehozasa: 2018. szeptember 30.

Prevenciés programok, eldadisok szervezése, megtartisa 2018. novemberétdl
folyamatosan.

Pélyazatfigyelés, timogatok keresése: folyamatos

Eredményességi A kapcsolatfelvétel eredményes, 1étrejon a Munkacsoport.

mutatok és  annak | A Munkacsoport kidolgozza a prevenciés programot.

dokumentaltsiga, A prevencids eldaddsok megtartdsdval csokken a gyermekek, fiatalkoriak
forrasa korében a szenvedélybetegek, a pszichoaktiv anyagot fogyasztdk szdma.

(rovid, kozép és

hosszitavon), Fenntarthat6sidg: A gyermekek figyelemmel kisérése, probléma észlelése esetén
valamint jelzés, segitségnytijtas.

fenntarthatdsaga

Kockéazatok A célcsoport tagjai nem érdeklddnek a prevencids programok, eldéadisok irant:
és csokkentésiik | tdjékoztatas, meggydzés

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humén, technikai, pénziigyi, palyazati
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Idosek

Intézkedés cime:

Biinmegel6zéshez kapcsolodé programok

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az idOskordak gyakran valnak bilincselekmény dldozatdva

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az (iddsek sérelmére) elkovetett blincselekmények megeldzése.
Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel az érintettekkel.

Kozéptavon: Eldadasok szervezése a blinmegeldzés jegyzdben,

hosszitava
1ddegységekre Hossziitavon: A bilincselekmények szdma csokkenjen.
bontdsban
Roévidtavon: Kapcsolatfelvétel a Hajdihadhazi Polgardr Egyesiilettel, a
Tevékenységek Hajddhadhizi Renddrkapitanysiggal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: Eldadasok szervezése a biinmegeldzés jegyében, a célcsoport
tajékoztatasa (a helyi djsagban is)

Hossziitavon: Az el6adésok tapasztalatainak alkalmazisa

Résztvevok és

Felel6s: Hajduihadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozé Kozpont
Hajddhadhézi Polgérér Egyesiilet,

felelos Hajduhadh4zi Rend6rkapitdnysag
Hajddhadhdzi Polgarér Egyesiilet, Hajddhadhdzi Mikrotérségi Szocialis

Partnerek Gondozasi Kozpont, Hajdiihadhazi Renddrkapitanysag

Ly Kapcsolatfelvétel: 2018. augusztus 31-ig
ii?ido(k) pontokba Eldadasok szervezése, tdjékoztatds: 2018. oktdber 01-t6l rendszeresen
Eredményességi A kapcsolatfelvétel eredményes.
mutatdk és annak Megfeleld szamu érdekldd6 az eldadasokon.
dokumentaltsiga, Az el6adason szerzett ismeretek, tapasztalat alkalmazasa. Az emberek nagyobb
forrasa figyelemmel lesznek sajat maguk és szomszédjaik biztonsigara.
(rovid, kozép és
hosszitavon), Fenntarthat6sag: Meghatarozott id6kdzonként tjabb eldadasok tartisa.
valamint Tapasztalat és informacioatadas.
fenntarthatsiga
Kockéazatok
és csokkentésiik Az elbadasokon kevesen vesznek részt: tajékoztatds, népszeriisités
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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Intézkedés cime:

A digitalis irastudas fejlesztése az élethosszig tanulas jegyében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az id6skord munkavéllalok informatikai képzettségének hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az idéskord munkavéllaldk informatikai jartassagot szerezzenek.
Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel az érintettekkel.

Kozéptavon: Eldadasok szervezése az élethosszig tanulds jegyében.

hosszitavi
1ddegységekre Hossziitavon: Az idéskord munkavallal6k informatikai jartassagot szerezzenek, a
bontasban megszerzett tudast a munkahelyiikon hasznositani tudjak.
Rovid tdvon: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, a HBMKH Hajdihadhazi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, a Foldi Janos Konyvtar, Emlékhéz,
< < Hajduhadhézi Galéridval, a Csokonai Miivelddési Hazzal
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: Palyazatfigyelés, informatikai képzések szervezése, célcsoport
t4jékoztatasa, jelentkezések

Hosszitavon: A képzések megtartdsa, gyakorlati segitségnyujtas.

Résztvevok és

Felelos: Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajdiuhadhazi Galéria Konyvtar
Csokonai Miivel6dési Haz

felelos
Partnerek Foldi Janos Konyvtar, Emlékhdz, Hajdihadhizi Galéria, Csokonai Miivel6dési
Haz, HBMKH Hajduhadhézi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Kapcsolatfelvétel: 2018. oktdber 31-ig
Pélyazatfigyelés: 2018. szeptember 01-t6l.
Hatarid6(k) pontokba | Eldadasok szervezése, tdjékoztatas: 2018. november 30-ig
szedve Jelentkezés 2018. december 31-ig
Képzések 2019 januarjatol
Segitségnyujtas a képzés ideje alatt €s azt kdvetden is folyamatosan.
Eredményességi A kapcsolatfelvétel eredményes.
mutatdk és annak Megfeleld szamu érdeklddo. (képzést szervezd dokumentumai)
dokumentaltsiga, A képzésen szerzett ismeretek gyakorlatban, munkavégzés soran torténd
forrasa alkalmazésa. (munkaltatok visszajelzései)
(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint Fenntarthat6sadg: Meghatarozott id6kdzonként djabb képzések tartasa.
fenntarthatsiga
Kockéazatok
és csokkentésiik A képzésekre nincs igény: tajékoztatas, meggydzés
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Human, technikai, palyazati
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Intézkedés cime:

Az idosek helyi szallitasi lehetéségének vizsgalata

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Helyi sz4llitoszolgélat hidnya.
(A Tamogat6 Szolgélat csak a fogyatékkal éloket szillitja.)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az iddsek kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférése, az tigyintézés helyére vald
eljutas biztositott legyen.

Rovidtavon: A szallitd szolgalat 1étrehozasat igényldk szamanak megallapitisa.

hosszuitavd Ko6zéptavon: Palyézati forras, timogatdk felkutatasa

id6egységekre

bontasban Hosszitavon: Pélyazati  erdforrdsb6l, tamogatasokbdl a helyi szallitas
megszervezése, mikodtetése.
Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, igényfelmérés

Tevékenységek Kozéptavon: Palyazatfigyelés, timogatok keresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hosszitavon: Az erdforrasok rendelkezésre allasa esetén a helyi szallitas
megszervezése, mikodtetése.

Résztvevok és

Felel6s: Hajduihadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozé Kozpont
Tamogat6 Szolgélat, Hajdihadhézi Polgarmesteri Hivatal

felelds
Hajddhadhéazi Mikrotérségi Szocidlis Gondoz6 Kozpont, Tdmogatd Szolgalat,
Partnerek Hajddhadhazi Polgarmesteri Hivatal
Kapcsolatfelvétel, igényfelmérés: 2018. oktdber 31-ig
Hataridd(k) pontokba | Palyazatfigyelés, timogatdk keresése: 2018. szeptember 01-t61
szedve Szallitds megszervezése: a sziikséges erdforrasok megszerzését kovetd 6 hdnapon
beliil.
Eredményességi A kapcsolatfelvétel eredményes, igény mutatkozik a helyi szllitészolgélat
mutat6k és annak mikodtetésére. (Visszaérkezd igényldlapok)
dokumentaltsaga, A tamogatOk talalasa, palyazati lehetdség.
forrasa
(rovid, kozép és Fenntarthatdsag: A szallit6 szolgalat miikddtetéséhez pénziigy forrasok gytijtése.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockéazatok
és csokkentésiik Nincsenek meg a sziikséges pénziigyi forrasok: timogatok keresése
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humén, technikai, pénziigyi, palyazati
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Intézkedés cime:

Bentlakasos idések otthona épitéséhez kapcsolodo palyazatfigyelés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Hajduhadh4zon nincs bentlakasos idések otthona.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Bentlakésos idések otthona létrehozasa Hajdihadhazon.

Rovidtavon: Bentlakasos idosek otthonanak 1étrehozasat igényldk szaménak
megallapitasa.

hosszitavu Kozéptavon: Pélyazati forras, timogatok felkutatisa

id6egységekre

bontasban Hosszitavon: Pélyazati erdforrasbol, tdmogatasokbdl bentlakdsos iddsek
otthonanak 1étrehozasa, mikodtetése.
Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, igényfelmérés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Kozéptavon: Palyazatfigyelés, timogatok keresése

Hosszitavon: Az erdforrdsok rendelkezésre 4lldsa esetén az intézmény
szedve . ) . <
1étrehozasa, mukodtetése.
< <L 4 Felelos: Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal palyazati referense
Résztvevok és 1 b, PP Y T
felelds Hajddhadhéazi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont
Hajduhadhizi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont, Hajduhadhézi
Partnerek ) R
Polgarmesteri Hivatal
P Kapcsolatfelvétel, igényfelmérés: 2018.december 31-1
Hatarid6(k) pontokba apesoraticivelel, 18eny1e o 8
szedve Pélyazatfigyelés, timogatdk keresése: folyamatos
Intézmény létrehozdsa: a sziikséges erdforrdsok megszerzését kovetden
Eredményességi A kapcsolatfelvétel eredményes, igény mutatkozik helyi bentlakdsos idOsek
mutat6k és annak otthondnak miikodtetésére. (Visszaérkezd igényl6lapok)
dokumentaltsiga, A tdmogatok talalasa, palyazati lehetdség, nyertes palyazat.
forrasa
(rovid, kozép és Fenntarthat6sag: A bentlakdsos intézmény mikodtetéséhez pénziigy forrasok
hosszitavon), gyljtése.
valamint
fenntarthatsiga
Kockéazatok
és csokkentésiik Nincsenek meg a sziikséges pénziigyi forrasok: tdimogatdk keresése
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Human, technikai, pénziigyi, palyazati
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Nok

Intézkedés cime:

Nok munkaero-piaci elhelyezkedését tamogaté programok, a nok
vallalkozova valasanak, onfoglalkoztatasanak osztonzése

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Magas a munkanélkiili nék szdma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A ndk foglalkoztatottsaganak novelése.

Rovidtavon: A célcsoport beazonositasa, igényfelmérés.

P Kozéptavon:  Segitségnyujtds  tanacsadassal, képzésekkel javitani az
hosszitava ‘o .
a < elhelyezkedési mutatokat.
1ddegységekre
bontdsban s iils . .. <
Hosszitavon: A munkanélkiili ndk szdméanak csokkenése.
Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, igényfelmérés.
Kozéptavon: Tanacsadéds biztositdsa a Hajdihadhizi Csalad- és Gyermekjoléti
4 < Ko6zpont 4ltal szervezett programokon. T4jékoztatds a timogatési lehetdségekrol.
Tevékenységek P Prog J & £

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzésekkel javitani kell az elhelyezkedést, a képzésekrol szold tijékoztatdk
bdvitése (egylittmitkodés a Foglalkoztatasi Osztallyal) A ndék vallalkozéva
valasanak 0sztonzése. Példaul pozitiv példa allitdsaval - sikeres ndi vallalkozd
egy eldadas keretében elmeséli a torténetét, atadja tapasztalatait.

Hosszitavon: Segitségnyujtas a munkaerd-piacon valé elhelyezkedéshez.

Résztvevok és

Felelos: Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
HBMKH Hajdihadhéazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

felelos
Partnerek Hajduhadhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
HBMKH Hajduhadhazi Jar4si Hivatal Foglalkoztatisi Osztalya, képzést tartok
.y Kapcsolatfelvétel, igényfelmérés: 2018.december 31-ig
Hatérid6(k) pontokba . PP L A
6(k) p Tanécsadas, eldadasok: 2019. januar 01-t6l havonta rendszeresen,
szedve TN . ,,
Segitségnyujtas: 2019. januér 01-tdl rendszeresen.
Eredményességi A érdekl6dnek a tandcsadds, képzés irant. (Visszaérkezd igényldlapok)
mutatdk és annak A tanicsadason, képzésben résztvevok l1étszama. (tanacsadok, képzést szervezok
dokumentaltsiga, adatai)
forrésa A munkahellyel rendelkezd ndk szimanak emelkedése.
(rovid, kozép és
hosszitavon), Fenntarthat6sag: Folyamatos tanacsadas, segitségnyujtas.
valamint
fenntarthatsiga
Kockéazatok . .. . ,, P . P .y )
PR Lo A célcsoport tagjai nem érdeklddnek a képzések, tandcsadds irant: tdjékoztatas,
és csokkentésiik A
. meggyozés.
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Human, technikai, pénziigyi, palyazati
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Intézkedés cime:

Felvilagosito eloadasok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gyermekkorban anyava valas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az egészséges parkapcsolatok kialakitdsa fontossdganak tudatositisa, a tudatos
gyermekvallalas megteremtése.

Rovidtavon: A célcsoport beazonositiasa, sziildk, pedagdgusok, gyermekek
tajékoztatasa.

hosszitavi Kozéptavon: Egészségneveld, felvilagositd eldaddsok tartisaval az egészséges
id6egységekre életmdd tudatositisa, valamint csaladi életre valo felkészités.
bontdsban
Hosszitavon: Egészséges életmdd, harmonikus parkapcsolatok, feleldsségteljes
és biztonsagos szexudlis kapcsolat, gyermekterhességek elkeriilése.
Rovidtavon: Az eldadason résztvevok korének beazonositasa, tdjékoztatd
beszélgetések.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: Folyamatosan felvildgositdé o6rdk tartdsa a célcsoport tagjainak
korcsoportok szerint.

Hosszitavon: A felvilagosito tevékenység felmérése.

Résztvevok és

Felelds: Iskolavéddndk - Védondi Szolgalat
Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és AMI, BSZC Szilagyi Daniel
Gimnéziuma, Szakgimniziuma és Szakkodzépiskoldja, Hajdihadhazi Csalad- és

felelds Gyermekjoléti Kozpont
Védoéndi Szolgélat, iskolavédéndk, iskolaorvos, gyermekorvosok, sziilok,
Partnerek altalanos iskolak, BSZC Szilagyi Daniel Gimnaziuma, Szakgimniziuma és
Szakkozépiskoldja, Hajduhadhdzi Csalad- és Gyermekjdléti Kbzpont
Hatdridé(k) pontokba Té,I,nélf, ko.rcsoportok meghatarozésa: 2018. szeptember 30-ig
szedve Eloadasok.’ rendsz,er,esen o
A befogadis felmérése a tanév végén.
Eredményességi A témakhoz kapcsol6dé anyagok megléte.
mutatdk és annak A résztvevd gyermekek listdjanak megléte.
dokumentaltsiga, Kutatasi eredmények: iskolavédéndi dokumenticid.
forrasa
(rovid, kozép és Fenntarthat6sag: Folyamatos tanacsadas, segitségnyujtas.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatsiga
Kockéazatok
és csokkentésiik A célcsoport tagjai nem érdeklddnek az eldadasok irant: tijékoztatas, meggyOzés.
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Human, technikai
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok és megvaltozott munkaképességii személyek helyi
foglalkoztatasi lehetoségeinek feltarasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal é16k és megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatottsdgara
Hajddhadhazon kevés lehetdség van

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fogyatékkal €16k és megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatottsaganak
novelése.

Rovidtavon: A célcsoport beazonositdsa, tajékozodas a célcsoport altal végezhetd
munkak korérol.

hossztdvd Kozéptavon: Egyeztetés helyi vallalkozokkal, munkaltatdkkal

1ddegységekre

bontdsban Hossziitavon: A fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességli személyek
szdméra munkalehetdség biztositdsa Hajduhadhizon.
Rovidtavon: A Tamogatd Szolgélat segitségével be kell azonositani a célcsoport
tagjait, korvonalazni kell, milyen munkat tudnak ellatni a célcsoport tagjai.

< < Kozéptavon: A munkateriiletek beazonositdsat kovetéen helyi vallalkozokat,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

munkaltatokat kell megkeresni, felhivni a figyelmiiket a fogyatékkal él6k és a
megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdnak lehetOségére.
Igényfelmérés a munkaltatok korében.

Hosszitavon: A munkaerd és a munkaerd-igény Osszehangolasa, kozvetités a
felek kozott, segitve a célcsoport tagjainak elhelyezkedését.

Résztvevok és

Felel6s: Hajduihadhazi Mikrotérségi Szocialis Gondozé Kozpont (Tamogaté
Szolgalat)
Hajduhadh4zi Polgarmesteri Hivatal, HBMKH Hajdihadhazi Jéarasi Hivatal

felelds Foglalkoztatasi Osztalya
Téamogaté Szolgalat, Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje, HBMKH
Partnerek Hajddhadhazi Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya, Hajdi Gondoskod6
Nonprofit Kft.
Célcsoportok, végezhetd munkik meghatarozasa: 2018.december 31-ig
Hatarid6(k) pontokba | Egyeztetés a helyi munkaltatokkal: 2019. februar 28-ig
szedve Kozvetités a munkavéllalok és munkéltatok kozott: 2019. 4prilis 01-t6l
folyamatosan
Eredményességi A célcsoport altal végezheto feladatok munkik beazonositdsa megtorténik.
mutatdk és annak Sikertil felkelteni a helyi véllalkozdk érdeklddését.
dokumentaltsiga, A program eredményeként a fogyatékkel €l6k, megvéltozott munkaképességii
forrésa személyek helyi szintli foglalkoztatottsdga novekszik.
(rovid, kozép és
hosszitavon), Fenntarthat6sag: Folyamatos segitségnyujtis, munkaltatok dsztonzése.
valamint
fenntarthatsiaga
If(ock_rdzatok/ . A munkaltatok idegenkednek a fogyatékkal él6k, megvaltozott munkaképességii
és csokkentésiik fA AT, sz ) .y
eszkdzei emberek foglalkoztat4satol: tajékoztatas, meggy6zés.

Sziikséges erdéforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitések helyi tervezése, palyazatfigyelés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Hianyz6, nem megfelel akadalymentesitettség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Akadilymentes kdrnyezet megval6sitisa Hajdihadhdzon
Rovidtavon: Az akadalymentesitésre szorul teriiletek, épiiletek beazonositasa

Kozéptavon: Az akaddlymentesités lehetdségének vizsgalata (Hogyan valdsithato
meg? Mekkora koltségvonzata van? Megoldhatd-e helyi erdforrasbol vagy

hosszuitavd i1z P

i < pélyazat forrasbol?

1ddegységekre

bontisban oz L P < < . ‘s
Hossziitavon: A sziikséges eroforrdsok megléte esetén az akadilymentesités
megvaldsitisa.
Rovidtavon: Az akadilymentesitésre szorul6 teriiletek, épiiletek beazonositdsa,
kisebb riforditassal jar6é akadilymentesitések elvégzése. A célteriileteket
rangsorolni kell fontossag szerint.

Tevékenységek Kozéptavon: A nagyobb volumenli munkat igényld akadalymentesitéseknél annak

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

vizsgélata hogyan valosithaté meg az akadalymentesités, mekkora koltségvonzata
van az atalakitasnak. Az akadalymentesités megoldhat6-e helyi eréforrasbol vagy
pélyazat forrasbol?

Hosszitavon: Helyi eréforrasok keresése és palyazatfigyelés. A sziikséges
er6forrasok megléte esetén az akadalymentesités megvalositasa.

Résztvevok és

Felel6s: Hajdiihadhazi Polgarmesteri Hivatal palyazati referense;
Hajddhadhazi Polgarmesteri Hivatal

felelos
Partnerek Hajddhadhéazi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi Kozpont
Az akadalymentesités célteriileteinek beazonositdsa: 2018 .december 31-ig
Kisebb raforditasu akadalymentesitések 2019. aprilis 30-ig.
Hatarid6(k) pontokba | Nagyobb akadalymentesitések lehetdségének vizsgalata: 2019. 4prilis 30-ig.
szedve
Eréforrasok keresése: folyamatosan, akadalymentesités a sziikséges erdforrasok
megszerzését kovetden.
Eredményességi A célteriiletek beazonositdsa megtorténik.
mutatok és annak A kisebb akadalymentesitések megtorténnek.
dokumentaltsiga, Az akadalymentesitéshez er6forrdsokat talalunk, pl. palyazati lehet6ség — sikeres
forrasa palyézat.
(rovid, kozép és
hosszitavon), Fenntarthat6sdg: Az akadalymentes kornyezet megdvisa az allagromléstol
valamint rongélastdl. Esetlegesen felmeriild javitasok elvégzése.
fenntarthatsiga
Kockazatok e P ‘s P P .
és csokkentésiik A nagyo!ab bfiruha;ast 1ge’nylo akaflalymentesr[eshez nem taldlunk forrasokat:
eszkdzei kisebb fejlesztések is haladdst eredményeznek

Sziikséges erdéforrasok

Human, technikai, pénziigyi, palyazati
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6 személyek szallitasat végzo szolgalat fejlesztése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal €10k széllitdsa a személyi és targyi feltételek miatt korlatozott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A helyi igények lehetd legszélesebb korben torténd kielégitése a fogyatékkal élok
széllitasa terén.

Rovidtavon: Helyzetelemzés.

ho"sszutafvu Kozéptavon: Eréforrasok szerzése.

id6egységekre

bontdsban Hosszitavon: Akadalymentesités megvaldsitasa.
Rovidtavon: Igényfelmérés a célcsoport korében. Fel kell mérni mekkora a
kihasznaltsdg. mekkora a tilterheltség. Meg kell vizsgilni melyek a hianyzo
targyi, személyi er6forrasok.

Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: Megoldast kell taldlni a hidnyz6 erdforrasok pétlasara, palydzatok
figyelése

Hosszitavon: A sziikséges erdforrasok megléte esetén a szallitd szolgalat
fejlesztése.

Résztvevok és

Felelés: Hajduhadhazi Szocialis Gondozasi

(Tamogaté Szolgalat)

Mikrotérségi Kozpont

felelds Hajddhadhazi Polgarmesteri Hivatal palyazati referense
Partnerek Hajddhadhézi Polgarmesteri Hivatal palyazati referense, Tamogatd Szolgélat

P Helyzetelemzés, igényfelmérés: 2018.november 30-1
Hataridd(k) pontokba et ©s, 18eny 018 er 30-ig

Eréforrasok keresése folyamatosan
szedve P . . p L we i L o
A szallit6 szolgalat fejlesztése a sziikséges er6forrdsok megszerzését kvetden.

Eredményességi A helyzetelemzés, igényfelmérés megtorténik. (a helyzetelemzést tartalmazo
mutatdk és annak dokumentumok megléte, igényld lapok visszaérkezése)
dokumentaltsiga, Ero6forrasokat talalunk.
forrasa A szallit6 szolgélaton beliil fejlesztés/ek valdsulnak meg.
(rovid, kozép és
hosszitavon), Fenntarthatdsdg: A szolgaltatist az igényekhez kell igazitani, az igényeket
valamint rangsorolni kell.
fenntarthat6saga
Kockéazatok . ie .oz p . . <
PR Lo Nem taldlunk erdforrasokat: alternativak keresése, aprobb fejlesztések
és csokkentésiik foos

o megvaldsitisa
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Human, technikai, pénziigyi, palyazati
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés Az intézkedés
o Azintézkedds | Kovetkeztetéseiben o A celkitlizés o o Az intézkedés Azintézkedés | MegvalOsitdsahoz |, ickedss
Intézkedés p feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés PP PR sziikséges PR
sorszama ctme, esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse megvalf)s.lta.sanak el:eérpen.ytfsseget eréforrasok eredmenye/ln,e k
megnevezése p hatarideje mérd indikator(ok) A fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal (humén, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1. A munkiltaték | Magas a 2024 | A megfeleld | Hajdghadhéz Révid tivon: | Hajddhadhdzi Igényfelmérés, Uj | Kérddivek huméan és | Fenntarthat6sg:
munkaeré-piaci | éves  korosztaly | (szak)képzettség Véros igényfelmérés  a | polgarmesteri helyi visszaérkezése, technikai, megfeleld
igényéhez munkanélkiilisége; | Mmegszerzése  €s | Onkorményzata munkdltatok €s a | Hivatal Jegyzsje | szakképzések kikiildott, palyazati forras szinvonald képzés
igazod6 képzések | a  nyilvantartott | tapasztalatszerzés | Inegralt célcsoport elinditasi visszaérkezett esetén a
inditdsa, Gj helyi | dlliskerestk 66 %- | @ ~ munkavdllalds | yirosfejlesztési | korében.  Milyen lehetSségének kérd6ivek szama résztvevik
szakképzések a szakképzetlen megkonnyitéséhez | Stratégija szakmaval, vizsgilata  2018. | Képzésre, munkahoz
elinditasanak a . tapasztalattal december 31-ig. gyakorlatra jutdsanak  esélye
vizsgalata, Rovidtiavon rendelkezd Képzésre, jelentkez6k szdma: megnd.
sllaskeresési igényfelmérés, embereket gyakorlatra képzohely,
technikak eljuttatas keresnek, kik jelentkezés: 2019. | gyakorlati  hely
tanitdsa, képzésekre véllaljak a februar 28-jg. | adminisztricioja
lehetéségnyijtas Kozéptavon: minél képzésben  vald képzés, gyakorlat | Lemorzsol6das:
tapasztalatszerzé tobben fejezzék be részvételt. befejezése utdn az | képzohely,
sre. a képzést, Kozéptavon: A elhelyezkedési, gyakorlati  hely
szerezzenek képzések  sikeres munkahely adminisztricidja
tapasztalatot befejezéséhez, megtartasi rata | Munkahely
Hossziitavon: tapasztalatszerzésh felmérése. megtartas:
munkdéba 4llas, a ez segitségnyujtés, képzésben,
munkanélkiiliség segitségnyujtas az gyakorlaton  részt
csokkenése allaskereséshez vettek
Hosszidtavon: nyilatkoztatasa
tarsadalmi
struktiravéltozds
érdekében
kommunikalni az
elért
eredményeket.
2. A fiatalok A nyilvantartott | A fiatalok Hajdihadhaz Rovidtavon: 4 | Hajddhadhazi A sziilok, | Az iskolai Human, technikai, | Fenntarthat6sag:
iskolaelhagyasan | jllskeresék és a | iskolaelhagydsdna | viros gyermekek és Polgarmesteri gyermekek hidnyzéasok pénziigyi megfeleld
ak szegregatumokban Onkormanyzata szilék folyamatos | Hivatal Jegyzoje | tdjékoztatdsa  az | szdmaval szinvonald képzés
megakadalyozasa | |5k alacsony megakadalyozdsa. | Akcié Teriileti | tdjékoztatdsa  az iskoldba jaras | kapcsolatos esetén a
, az altalanos iskolai Legalédbb éltalanos Terve, igazolatlan iskolai fontossagéarol statisztikai adatok. résztvevék
iskolai végzettsége, iskolai végzettség Hajdihadhaz mulasztisok 2018. szeptember | Kérdéivek munkahoz
felnéttoktatas analfabetizmus. megszerzése, ezt Viros vérhat6 01-t81 visszaérkezése, kik jutdsanak  esélye
elinditasanak kovetden esetleg Onkorményzata kovetkezményeird rendszeresen. iildott, megnd, esetleg
vizsgalata egy magasabb Integralt L. Igényfelmérés a Igényfelmérés az | visszaérkezett Gjabb  ismeretek
iskolai végzettség | virosfejlesztési célcsoport alacsony kérdéivek szdma megszerzése
szerzése. Stratégidja korében, végzettségii Képzésre mellett dontenek.
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- Rovidtavon jelentkezés a felndttek korében | jelentkezok szama:
iskolai hidnyzasok képzésekre, 2019. januar 31-ig. | altalanos iskoldk
csokkentése, szerz6déskotés  a Képzésre Lemorzsolodas:
Igényfelmérés az Tankeriileti jelentkezés: 2019. | dltaldnos iskolak
alacsony Kozponttal februdr 28-ig. Elhelyezkedés,
végzettségli Kozéptavon: A Képzés befejezése | tovabbtanuldsi
feln6ttek képzések  sikeres utin az | ardny: képzésben
eljuttatdsa a befejezéséhez elhelyezkedési rata | részt vettek
képzésekre segitségnytijtas, felmérése. nyilatkoztatasa
- Kozéptavon: segitségnyujtas az
minél tobben allaskereséshez,
fejezzék be a tovabbtanulashoz
képzést Hosszitdvon:  a
- Hosszitdvon: a képzés fenntartésa,
megszerzett népszertisitése
ismeretek segitik a
munkaba allast,
Ujabb ismeretek
szerzésére
0sztonoznek
3. Egészséges A A Hajdihadhaz Rovidtavon:igényf | Felelss: Tajékoztats 2018. | Kérddivek human és | Fenntarthat6sag:
életméddal mélyszegénységbe sziir6vizsgalatokk | viros elmérés, a Hajdihadhazi szeptember 01-t6l | visszaérkezése kik pénziigyi, az emberek
kapcsolatos n €6k kevésbé | al akoéros Onkormanyzata célesoport Polgarmesteri rendszeresen. ildott, pélyazati terapids
programok, veszik igénybe az | elvéltozasok korai | Szociglis tajékoztatdsa az Hivatal Sziirések, visszaérkezett lehetdségek javaslatokkal valo
eléadasok, egészségligyi stadiumban Szolgaltatastervez igénybe vehetd Egészségtejlesztés eléaddsok ~ 2018. | kérddivek szdma ellatasa.
sziirévizsgalatok | szolgaltatasokat, észrevehetdk, ési Koncepcidja sziirévizsgalatok i Troda oktober 01-t61 | Eléadasokra,
szervezése szlirévizsgdlatokat konnyebben korérdl, az rendszeresen. sziirésekre
, prevenciés kezelhetok, egészségmegOrzés jelentkez6k szdma:
ellatasokat. a | megakadélyozhat6 t szolgald kisziirt emberek
célesoportra rossz | az elvaltozasok eléaddsokrol. széma: sziirést
egészségiigyi kialakulédsa. az -Ko6zéptavon: Az végzd
allapot jellemzd. egészséges eléadésok dokumentacidja
életmodra nevelést megtartasa,

szolgaljak a
tajékoztatd
el6adésok is.

- Rovidtavon: az
egészség
megdrzésének
fontossaga,figyele
m felhivas

- Kozéptavon: az
el6adasok ,
szlirések
eredményessége

- Hosszitavon: az
esetleges
megbetegedések
kiszlirése,
segitségnyujtés,

szlirések végzése
-Hosszitévon:
segitségnyujtas az
egészségi  allapot
megtartds, a jobb
egészségi  allapot
eléréséhez.
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jobb egészségi
allapot elérése.

II. A gyermekek esélyegyenlosége
1. Eletvezetési, A Gyermekjoléti | Az €letvezetési, Hajddhadhaz Révidtavon: Felelds: Célcsoport A célesoport | human és | Fenntarthatosag: A
gyermeknevelési | Szolgalat sltal | gyermeknevelési | viros célcsoport Hajddhadhazi meghatdrozas meghatdrozds,  a | technikai gyermekek
technikak kezelt problémdk | ismeretek Onkorményzata meghatarozisa, Csalad-és 2018.  november | kisziirt gyermekek figyelemmel
tanitisa 28 %-a a gyermek | elsajtitdsaval Szocialis sziilok, Gyermekjo6léti 30-ig listdjanak megléte, kisérése, az
sziil§ altali | csOkkenhet, Szolgaltatistervez | pedagogusok Kozpont Tajékoztatds, aktualizalsa elhanyagolt
elhanyagoltsaga. | Mmegsziinhet a ési Koncepcitja, | tdjékoztatdsa esetmegbeszélés, | Segitd gyermekek
gyermekek sziild | Hajdihadhaz Kozéptavon: A ellenérzés 2018, | tevékenység, kirekesztodését
altali Viros gyermekek december  01-t§l | esetmegbeszélések meg kell
elhanyagoltsiga, a | Onkorméanyzata folyamatos havi : a sziilSk akadalyozni.
gyermekek Gyermekvédelmi | figyelemmel rendszerességgel.. | V€leményei, a
nagyobb eséllyel | koncepcioja &g | kisérése, egyénre gyermekek
nevelkedhetnek Gyermekvédelmi | lebontott helyzetének
rendezett csalddi Cselekvési Terve | esetmegbeszélések javulasa
koriilmények a  Hajddhadhazi Uténkovetés:
kozott. Csalad- és Hajddhadhazi
Rovidtavon: Gyermekjoléti Csalad-és
célcsoport Kozpont Gyermekjoléti
meghatdrozésa, kozremiikodésével Kozpont, Védéndi
sziilok, Hosszitavon: a Szolgalat
pedagbgusok segitd iskolavédonék
tajékoztatisa tevékenységek dokumentécioi
Kozéptavon: eredményeinek
folyamatos gyakorlati
ellendrzéssel, felhasznalasa
tajékoztatdssal,
esetmegbeszélések
kel csokkenjen a
gyermekek
elhanyagoltsidga
Hosszitavon:  a
segitd tevékenység
eredményeként a
korabban
elhanyagolt
gyermekekre
gondot forditsanak
a sziilék
2. Korai Szenvedélybetegsé A korai Hajdihadhaz Révidtdvon: Felel6s: Kapcsolatfelvétel, | A Human, technikai, | Fenntarthatésag: A
felvilagosits, g megjelenése a felvilagositas, Viros kapcsolatfelvétel a | Hajdihadhézi munkacsoport kapcsolatfelvétel pénziigyi, gyermekek
érzékenyités, gyermekek, érzékenyités, Onkorményzata célcsoporttal és az | Csalad- és | létrehozdsa: 2018. | eredményes, pélyazati figyelemmel
prevenciés fiatalkordak prevenciés Gyermekvédelmi | intézkedés Gyermekjoléti szeptember 30. 1étrejon a kisérése, probléma
eléadasok, korében el6adédsok koncepcidja &g | megvalésitasdban | Kozpont Prevenciés Munkacsoport. észlelése  esetén
programok (pszichoaktiv megtartasaval Gyermekvédelmi | kozremiikodokkel, programok, A Munkacsoport jelzés,
szervezése anyagok csokkenhet a | Cselekvési Terve | Munkacsoport eléaddsok kidolgozza a segitségnyjtas.
fogyasztisa) gyermekek, létrehozésa szervezése, prevencios
fiatalkortak Kozéptavon: megtartdsa  2018. | programot.
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korében a
szenvedélybetegek
, a pszichoaktiv
anyagot

fogyasztok szama.

Rovidtavon:
Munkacsoport
létrehozasa, mely
olyan prevencids
programokat
dolgoz ki a
gyermekek-
fiatalok  szdmara
ovodaskortél 18
éves korig,
amelynek Ujszerti
interaktiv
mddszerei elérik a
fiatalokat, képesek

hatni rajuk.
Kapcsolatfelvétel

az érintettekkel.

Kozéptavon:
Prevenciés
eléadasok
szervezése,
megtartisa, a
gyermekek,
sziilok,
pedagdgusok
tajékoztatasa.
Palyazatkovetés €s
iréds.

Hosszitavon: A
korai
felvildgositas,
érzékenyités,
prevencios
el6adasok,
programok
szervezése
eredményeként
csokkenjen a
szenvedélybetegge
1, pszichoaktiv
anyagok
fogyasztasaval
érintettek szama.

Prevencids
programok,
eléadasok
szervezése,
megtartasa.
Palyazatfigyelés és
palyézatiras
Hosszitdvon: Az
eléadéasok
tapasztalatainak
alkalmazasa,
prevencios
eldadasok
folytatasa.

novemberétdl
folyamatosan.
Pélyazatfigyelés,
tdmogatok
keresése:
folyamatos

A prevencids
eléadasok
megtartasival
csokken a
gyermekek,
fiatalkortak
korében a
szenvedélybetegek
, a pszichoaktiv
anyagot

fogyasztok szama.
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II1. A nok esélyegyenlosége

1. N6k munkaeré- | Magas a | Andk _ | Hajddhadhaz Révidtavon: ) Fel.el(,)'s: - K%PCSOlatf,el,VéteL Aé}'dekl(',)'dneka, Humén, technikai, | Fenntarthatosag:
piaci munkanélkiili nék foglallfoztatottsaga Viros Kapcsolatfelvétel | Hajddhadhézi igényfelmérés: Fanacsadas, képzés | penziigyi, Folyamatos
elhelyezkedését szama. nak novelése. Onkorményzata a célcsoporttal, | Csaldd- és | 2018.december irdnt. pélyazati tandcsadas,
tamogaté Integralt igényfelmérés. Gyermekjoléti 31-ig (Visszaérkezd segitségnytjtés.
programok, a Rovidtavon: A Virosfejlesztési Ko6zpont Tanécsadas, igényldlapok)
nék vallalkozéva célcsoport Stratégidja Kozéptavon: eldadasok: 2019. | A tanicsadason,
vélasanak, beazonositésa, Tanécsadas januar 01-t61 | képzésben
onfoglalkoztatésa igényfelmérés. biztositdsa a havonta résztvevok
nak Gsztonzése Hajddhadhazi rendszeresen, létszama.

Kozéptavon: Csalad- és Segitségnyijtas: (tanacsadok,
Segitségnyjtas Gyermekjoléti 2019. januér 01-t5] | képzést szervezék
tanacsadéssal, Ko6zpont altal rendszeresen. adatai)
képzésekkel szervezett A munkahellyel
javitani az programokon. rendelkez6 n6k
elhelyezkedési Tajékoztatas a szamanak
mutatdkat. tdmogatasi emelkedése.

lehet&ségekrol.
Hosszitavon: A Képzésekkel
munkanélkiili nék javitani  kell az
szamanak elhelyezkedést, a
csokkenése. képzésekrdl szolo

tajékoztatok

bovitése

(egylittmiikodés a

Foglalkoztatasi

Osztéllyal) A ndék

véllalkozéva

vélasanak

Osztonzése.

Péld4ul pozitiv

példa allitdsaval -

sikeres ndi

véllalkoz6 egy

eléadds keretében

elmeséli a

torténetét, atadja

tapasztalatait.

Hosszitévon:

Segitségnyujtds a

munkaerd-piacon

valé

elhelyezkedéshez.

2. Felvilagosito Gyermekkorban Az egészséges Hajdihadhaz Rovidtivon: Az Felel6s: Témak, A témékhoz Human, technikai | Fenntarthat6sag:
eléadasok anyava valas. pérkapcsolatok Viéros el6addson Iskolavédénsk - | korcsoportok kapcsol6do Folyamatos
szervezése kialakitdsa Onkormanyzata résztvevok Védénéi Szolgalat | meghatdrozdsa: anyagok megléte. tanacsadas,

fontossaganak Szocialis korének 2018. szeptember | A résztvevo segitségnyujtés.
tudatositasa, a Szolgéltatastervez beazonositasa, 30-ig gyermekek
tudatos tajékoztatd Eldadésok: listdjanak megléte.
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gyermekvallalas ési  Koncepcidja, | beszélgetések. rendszeresen Kutatasi
megteremtése. Hajdihadhaz A befogadas | eredmények:
Viros Kozéptavon: felmérése a tanév | iskola védondi
Rovidtavon: A Onkorményzata Folyamatosan végén. dokumentacid.
célcsoport Gyermekvédelmi | felvilagositd 6rak
beazonositasa, koncepcidja és | tartdsa a
sziilok, Gyermekvédelmi | célcsoport
pedagdgusok, Cselekvési Terve | tagjainak
gyermekek korcsoportok
tajékoztatdsa. szerint.
Kozéptavon: Hosszitavon: A
Egészségneveld, felvilagositd
felvildgosito tevékenység
eléadasok felmérése.
tartasaval az
egészséges
életmod
tudatositasa,
valamint csalddi
életre vald
felkészités.
Hossziitavon:
Egészséges
életmdd,
harmonikus
parkapcsolatok,
feleldsségteljes és
biztonsagos
szexudlis
kapcsolat,
gyermekterhesség
ek elkeriilése.
IV. Az idések esélyegyenlésége
1. Biinmegel6zéshez | Az idéskordak | Az (iddsek Hajddhadhaz Rovidtavon: Felelds: Kapcsolatfelvétel: | A Human, technikai, | Fenntarthat6sag:
kapcsolédé gyakran  vélnak | sérelmére) Viros Kapcsolatfelvétel | Hajddhadhdzi 2018.  augusztus | kapcsolatfelvétel | penziigyi Meghatérozott
programok biincselekmény elkdvetett Onkormanyzata | @ Hajduhadhazi Mikrotérségi 31-ig eredményes. idékozonként
aldozatava biincselekmények | S;ocialis Polgarér Szocialis Gondoz6 | Eléadasok Megfeleld szamu tjabb  eléaddsok
megeldzése. Szolgéltatastervez | Egyesiilettel, a Ko6zpont szervezése, érdekl6dd az tartisa.
Rovidtévon: ési Koncepcidja Hajddhadhazi tajékoztatas: 2018. | eldaddsokon. Tapasztalat és
Kapcsolatfelvétel Rendérkapitanysa oktober 01-t61 | Az eléaddson informacioatadas.
az érintettekkel. ggal rendszeresen szerzett ismeretek,
tapasztalat
Kozéptavon: Kozéptavon: alkalmazésa. Az
El6adasok Eléadasok emberek nagyobb
szervezése a szervezése a figyelemmel
blinmegeldzés blinmegeldzés lesznek sajat
jegyzdében, jegyében, a maguk és
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célcsoport szomszédjaik
Hosszidtavon: A tajékoztatasa (a biztonsagara.
blincselekmények helyi djsdgban is)
szama csokkenjen.

Hosszitavon: Az

eléadasok

tapasztalatainak

alkalmazasa

2. A digitalis | Az idéskord | Az iddskord Hajddhadhaz Rovid tavon: | Felelds: Foldi Kapcsolatfelvétel: | A Human, technikai, | Fenntarthatsag:
frastudas munkaviallalok munkavéllalok Viros Kapcsolatfelvétel | Janos Konyvtar, 2018. oktober 31- | kapcsolatfelvétel | palyazati Meghatarozott
fejlesztése az | informatikai informatikai Onkorményzata a célesoporttal, a | Emlékhéz, ig eredményes. idokozonként
élethosszig képzettségének jartassagot Szocidlis HBMKH Hajddhadhazi Pélyizatfigyelés: | MegfelelS szami ijabb  képzések
tanulés jegyében | hidnya. szerezzenek. Szolgéltatastervez | Hajdihadhazi Galéria Konyvtar | 2018. szeptember | érdeklédé. tartisa.

Rovidtdvon: ési Koncepcidja Jarési Hivatal 01-t6l. (képzést szervezd
Kapcsolatfelvétel Foglalkoztatasi Eléadasok dokumentumai)
az érintettekkel. Osztalyaval, a szervezése, A képzésen
Foldi Janos tajékoztatas: 2018. | szerzett ismeretek
Kozéptavon: Konyvtar, november 30-ig gyakorlatban,
Eléadasok Emlékhaz, Jelentkezés 2018. | munkavégzés
szervezése az Hajddhadhazi december 31-ig soran torténd
élethosszig tanulds Galériaval, a Képzések 2019 | alkalmazasa.
jegyében. Csokonai janudrjatol (munkaltaték
Miivelédési Segitségnyijtas a | Visszajelzései)
Hosszitavon: Az Hazzal képzés ideje alatt
idéskord és azt kovetden is
munkavallalok Kozéptavon: folyamatosan.
informatikai Palyazatfigyelés,
jartassagot informatikai
szerezzenek, a képzések
megszerzett tudast szervezése,
a munkahelyiikon célesoport
hasznositani tajékoztatasa,
tudjak. jelentkezések
Hosszitavon: A
képzések
megtartasa,
gyakorlati
segitségnyujtas.

3. Az idések helyi Helyi Az id8sek Hajddhadhaz Révidtavon: Felelds: Kapcsolatfelvétel, | A Human, technikai, | Fenntarthatésag: A
szallitasi szallitészolgalat | kozszolgaltatasokh | virog Kapcsolatfelvétel | Hajdihadhézi igényfelmérés: kapcsolatfelvétel | penziigyi, szallité  szolgalat
lehetéségének hiénya. oz valé Onkormanyzata a célcsoporttal, Mikrotérségi 2018. oktober 31- | eredményes, igény | palyazati miikodtetéséhez
vizsgalata (A Tamogaté hozzaférése, az Szocialis igényfelmérés Szocialis Gondoz6 | ig mutatkozik a helyi pénziigy forrdsok

Szolgalat csak a | Ugyintézés helyér | gyolgaltatastervez Kozpont Palyazatfigyelés, | szallitészolgalat gylijtése.
fogyatékkal él8ket | valo eljutds ési  Koncepcidja, | Kozéptavon: tdmogatok miikodtetésére.
szallitja.) biztositott legyen. | Hajddhadhéz Palyazatfigyelés, keresése:  2018. | (Visszaérkezd
Véros tdmogatdok szeptember 01-t6l | igényl6lapok)
Rovidtavon: A Onkormanyzata keresése Szallitas A tamogat6k
szallit6 szolgélat Integralt megszervezése: a | taldldsa, palyazati

175



l1étrehozasat Virosfejlesztési Hossziitdvon: Az sziikséges lehetdség.

igénylok Stratégija eréforrasok er6forrasok

szamanak rendelkezésre megszerzését

megéllapitdsa. allasa esetén a koveté 6 hénapon
helyi szallitas beliil.

Kozéptavon: megszervezése,

Palyazati forras, mukodtetése.

tdmogatok

felkutatisa

Hosszitavon:

Palyazati

er6forrasbol,

tdmogatasokbdl a

helyi szallitas

megszervezése,

mikodtetése.

4. Bentlakasos Hajdihadhazon Bentlakdsos Hajddhadhaz Rovidtavon: Felelés: Kapcsolatfelvétel, | A Humén, technikai, | Fenntarthatosdg: A
idések  otthona | nincs bentlakisos | idések otthona Viros Kapcsolatfelvétel | Hajddhadhazi igényfelmérés: kapcsolatfelvétel | pénziigyi, bentlakésos
épitéséhez id8sek otthona. létrehozasa Onkormanyzata a célesoporttal, Polgarmesteri 2018.december eredményes, igény pélyazati intézmény
kapcsolédé Hajddhadhdzon. | Szocidlis igényfelmérés Hivatal palydzati | 31-ig mutatkozik helyi mitkodtetéséhez
palyazatfigyelés Szolgéltatastervez referense Pélyazatfigyelés, | bentlakdsos idések pénziigy forrasok

Rovidtavon: ési  Koncepci6ja, Kozéptavon: tdmogatdok otthondnak gylijtése.

Bentlakasos Hajddhadhaz Pélyazatfigyelés, keresése: miitkodtetésére.

iddsek otthondnak | v4ros tdmogatok folyamatos (Visszaérkezd

!étrehq;ését Onkorményzata keresése Intézmény igényldlapok)

igénylk Integralt létrehozasa: a | A timogatok

szamanak Virosfejlesztési Hossziitdvon: Az sziikséges taldldsa, palyazati

megallapitasa. Stratégidja erdforrasok er6forrasok lehet6ség, nyertes
rendelkezésre megszerzését palyézat.

Kozéptavon: allasa esetén az kovetden

Palyazati forras, intézmény

tdmogatok 1étrehozésa,

felkutatdsa miikodtetése.

Hosszitavon:

Palyazati

er6forrasbol,

tdmogatasokbol

bentlakasos id6sek

otthondnak

létrehozasa,

mikodtetése.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1. Fogyatékkal él6k | A fogyatékkal | A fogyatékkal Hajddhadhaz Rovidtavon: A Felelds: Célesoportok, A célesoport dltal | Humén, technikai, | FenntarthatGsag:
és  megvaltozott | €16k és | €I0k és Véros Tamogaté Hajddhadhazi végezhetd munkak | végezhetd pénziigyi Folyamatos
munkaképességii | megvaltozott megvaltozott Onkormanyzata Szolgalat Mikrotérségi meghatérozésa: feladatok munkak segitségnyiijtas,
személyek helyi | munkaképességiie munkaképességlie | Szocidlis segitségével be Szocidlis Gondoz6 | 2018.december beazonositdsa munkaltatok
foglalkoztatasi k k Szolgéltatastervez | kell azonositani a | Kgzpont 31-ig megtorténik. Osztonzése.
lehetéségeinek foglalkoztatottsdga foglalkoztatottsaga | ggi Koncepcidja célcsoport tagjait, (Tamogaté Egyeztetés a helyi | Sikeriil felkelteni a
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feltarasa ra Hajddhadhdzon | nak novelése. korvonalazni kell | Szolgalat) munkdéltatokkal: helyi véllalkozok
kevés  lehetdség milyen munkét 2019. februdr 28- | érdeklddését.
van Rovidtavon: A tudnak ellatni a ig A program
célcsoport célcsoport tagjai. Kozvetités a | eredményeként a
beazonositésa, munkavallalok és | fogyatékkel él6k,
tajékozodas a Kozéptavon: A munkaltaték megvaltozott
célcsoport altal munkateriiletek kozott: 2019. | munkaképességii
végezhet6 munkik beazonositasit aprilis 01-t81 | személyek helyi
korérél. kovetéen helyi folyamatosan szinti
véllalkozokat, foglalkoztatottsaga
Kozéptavon: munkdéltatokat kell novekszik.
Egyeztetés helyi megkeresni,
vallalkozokkal, felhivni a
munkaltatokkal figyelmiiket a
fogyatékkal €16k
Hosszitavon: A és a megvaltozott
fogyatékkal &1k munkaképességii
és  megvaltozott személyek
munkaképességi foglalkoztatdsanak
személyek lehetdségére.
szAmara Igényfelmérés a
munkalehetdség munkaltatok
biztositasa korében.
Hajdidhadhézon.
Hosszitavon: A
munkaerd és a
munkaeré-igény
Osszehangolasa,
kozvetités a felek
kozott, segitve a
célcsoport
tagjainak
elhelyezkedését.
Akadalymentesit | Hidnyzo, nem | Akaddlymentes Hajdihadhaz Révidtivon: Az Felelds: Az A célteriiletek Human, technikai, | Fenntarthatosag:
ések helyi | megfeleld kornyezet Véros akadalymentesités | Hajdtihadhézi akadalymentesités | beazonositasa pénziigyi, Az akadédlymentes
tervezése, akadalymentesitett | megvalOsitasa Onkormanyzata re szoruld Polgarmesteri célteriileteinek megtorténik. palyézati kérnyezet
palyazatfigyelés | ség Hajddhadhazon Szocialis tertiletek, épiiletek | Hivatal palyazati | beazonositdsa: A kisebb megbvésa az
Szolgaltatastervez | beazonositasa, referense 2018  .december | akaddlymentesités allagromlastol
Rovidtavon: Az ési  Koncepcidja, | kisebb 31-ig Kisebb | ek megtorténnek. rongalastol.
akadalymentesités | Hajddhadhaz raforditassal jard raforditasd Az Esetlegesen
re szoruld Véros akadalymentesités akadalymentesités | akaddlymentesités felmeriild
teriiletek, épiiletek | GOnkormanyzata ek elvégzése. A ek 2019. aprilis | hez eréforrasokat javitasok
beazonositisa Integralt célteriileteket 30-ig. talalunk, pl. elvégzése.
Virosfejlesztési rangsorolni kell Nagyobb pélyazati lehetdség
Kozéptavon: Az Stratégiaja, fontossag szerint. akadédlymentesités | — sikeres palyazat.
akadalymentesités | Hajddhadhaz ek lehetdségének
lehetéségének Viros Kozéptavon: A vizsgilata:  2019.
vizsgélata Onkorményzata nagyobb aprilis 30-ig.
(Hogyan Akcid Teriileti | volument munkéat
val6sithat6 meg?, | erve igényld Eréforrasok
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Mekkora akadalymentesités keresése:
koltségvonzata eknél annak folyamatosan,
van? Megoldhato- vizsgélata hogyan akadalymentesités
e helyi val6sithatéd meg az a sziikséges
eréforrasbodl vagy akadalymentesités, eréforrdsok
palyazat forrasbol? mekkora megszerzését
koltségvonzata kovetden.
Hosszitavon: A van az
sziikséges atalakitasnak. Az
er6forrasok akadélymentesités
megléte esetén az megoldhaté-e
akadalymentesités helyi er6forrasbol
megvaldsitasa. vagy palyazat
forrasbol?
Hossziitavon:
Helyi eréforrdsok
keresése és
palyézatfigyelés.
A sziikséges
erdforrasok
megléte esetén az
akadalymentesités
megvaldsitasa.
A fogyatékkal €18 | A fogyatékkal | A helyiigények | Hajdihadhaz Rovidtavon: Felelés: Helyzetelemzés, | A helyzetelemzés, | Human, technikai, | Fenntarthatosdg: A
személyek él6k szallitisa a | lehetd Varos Igényfelmérés a | Hajdihadhazi igényfelmérés: igényfelmérés pénziigyi, szolgiltatast — az
szllitisat ~ végzé | személyi és targyi | legszélesebb Onkormanyzata célesoport Mikrotérségi 2018.november megtorténik. (a palyazati igényekhez  kell
szolgélat feltételek ~ miatt | korben torténé Szocialis korében. Felkell | Szocidlis 30-ig helyzetelemzést igazitani, az
fejlesztése korlatozott kielégitése a Szolgéltatastervez mérni mekkoraa | Gondozasi Eréforrésok tartalmaz6 igényeket
fogyatékkal é16k ési Koncepcidja kihasznéltsag., Kézpont keresése dokumentumok rangsorolni kell.
szallitasa terén. mekkora a (Tamogaté folyamatosan megléte, igényld
tilterheltség. Meg | Szolgélat) A szallit6 | lapok
Rovidtavon: kell vizsgalni szolgalat visszaérkezése)
Helyzetelemzés. melyek a hidnyz6 fejlesztése a | Eréforrasokat
targyi, személyi sziikséges talalunk.
Kozéptavon: eréforrasok. eréforrasok A szillitd
Eréforrasok megszerzését szolgélaton beliil
szerzése. Kozéptavon: kovetden. fejlesztés/ek
Megoldast kell val6sulnak meg.
Hosszitévon: talalni a hidnyz6
Akadalymentesités erbforrasok
megvaldsitasa. potlasara,
pélyazatok
figyelése
Hosszitdvon: A
sziikséges
erdforrasok

megléte esetén a
szallit6 szolgalat
fejlesztése.
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3. Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Hajddhadhaz Varos Onkormédnyzata az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja
és ellendrzi, a Hajddhadhdzon miik6dé nem Onkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgéljak meg, és
a program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség  szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd — stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmoédra és
esélyegyenlOségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjéaban részletes leirasra keriiltek.

Hajddhadhaz Véros Onkormanyzata elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Hajddhadhaz Véaros Onkorményzata a HEP kidolgozasara és megval6sitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok Hajdihadhdzon
maradéktalanul megval6suljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl0ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Foérumot
hozunk létre.

A HEP F6rum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, €s mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tijékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 id6szakban végrehajtott intézkedések elosegitették-e a
kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatirozésa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6suldsidhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tarasa, kommunikéldsa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlOségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitkodését megfeleléen dokumentélja, {iléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulaséit, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlisira az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzen, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositisira legalabb évente tijékoztatjuk a program megvaldsitisdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvdnossag biztositdsira az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek timogatiasdnak fontossagit igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérdl a jegyzo felel:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o PFelel azért, hogy Hajdihadhdz minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
feleldsével kozosen
- a HEP Férum 8sszehivasa és milkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatisokat, a befogad6 és
tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtkddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezz€k azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az ©Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyu;jt6 fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztés, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozédsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastd]l szdmitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselO-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakad6é nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel0sségre vonasarol.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdallapitidsaiban 1ényeges valtozis kodvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozz4 a kitlizott célok
megval6sitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Hajddhadhiz Véros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Hajdihadhdz Varos KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megtargyalta és azt a ..../2018. (V1.29.) HO. szdmu hat4rozataval

elfogadta.

Mellékletek:
- Helyi EsélyegyenlOségi Program 1. szamu melléklete - Téblazatok

Hajduhadhéz, 2018. ...,

Csafordi Dénes
polgarmester

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

2018 o, Vargané SoOrés Ilona
2018 o, Komorné Karap Maria
2018 o, Uzonyiné Marczin Erika
2018, oo, Pur Mihaly

2018 oo, Kulcsarné Kun Katalin
2018. e, Egerhazi Katalin
2018, oo, Kecsediné Molnar Aniké
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HEP elkészitési jegyzék?>

NEV3 HEP részei* Alafras’

Foldi Janos Két
Tanitasi Nyelvii

Altag‘gﬁima REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME
Vargané Sorés
Tlona

Hajddhadhazi
Mikrotérségi
Szocialis

Gondozasi REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME
Ko6zpont
Uzonyiné

Marczin Erika

Hajddhadhazi
Csalad- és
Gyggzlg;l’tle“ REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME | REME | REDME
Komorné Karap
Maria

Hajdthadhazi
VirosiOvoda | RETE | RE[TE | RE[TE | REME | RE[E | REME | REME | REME | REME | RE[ME

Pur Mihély

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Aranykapu
Ovoda

Kulesirmné Kun RE[TE | RETE | RE[TE | RE[ME | REME | REME | REME | REME | REME | RE[ME
Katalin
Harom Szirom
Ovoda Egerhazi | RE[T[E | RE[TE | RE[TE | REME | RE[ME | REME | RE[ME | REME | RE[ME | REME
Katalin
Hajddhadhazi
I{B:(};:esgﬂ)ee RE[TE | RETE | RETE | REME | REME | REME | REME | REME | REME | RE[ME

Molnar Anikd
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