Kivonat Hajdihadhaz Varos Onkorményzata Képvisel4-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
95/2026.(V1.24.) hatarozata
Hajdihadhaz Varos Onkorményzata
2022-2027. évekre vonatkozo
Helyi Esélyegyenléségi Programja feliilvizsgalatanak elfogadasarol

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviselé-testilete megtargyalta az elSterjesztést és -
figyelemmel Hajduhadhdz Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Forumanak és a Hajduhadhizi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a véleményére, a Szocidlis, Csaladvédelmi,
[fjusagi, Sport és Egészségligyi Bizottsag javaslata alapjan - ugy dontott, hogy Hajduhadhaz
Véros Onkormanyzata 2022-2027. évekre vonatkoz Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak
feliilvizsgalatdval kapcsolatos egységes szerkezetil, feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenlgségi
Programot - az el6terjesztés mellékletében foglaltak szerint - elfogadja.

Hajduhadhdz Véros Onkorményzata Képviselo-testillete felkéri az intézmények vezetdit a
felulvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Programban, az intézkedési tervben foglaltak
megvalositasa érdekében a szlikséges intézkedések megtételére.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy gondoskodjon az egységes szerkezet(, feliilvizsgalt
Helyi Esélyegyenléségi Program www.hajduhadhaz.hu internetes oldalon t&rténd
megjelentetésérdl, tovabba a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosiag Eszak-Alfoldi
Tarsadalmi Esélyteremtési [gazgatdsag részére torténd megkiildésérol.

Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Hatarid6: azonnal
Végrehajtisért felelds: intézményvezetok,

Dr. Té6th Judit aljegyzo




Kivonat Hajdihadhéz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026, jinius 24-én
megtartott Glésének jegyzokonyvébol:

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
96/2026.(V1.24.) hatarozata
Hajduhadhaz Viros Onkorméanyzata
Gyermekvédelmi Koncepciojanak elfogadasarél

Hajduhadhéz Viros Onkorméanyzata Képviselé-testiilete megtérgyalta a Hajdthadhdz Véros
Onkorményzata Gyermekvédelmi Koncepcidjaval kapcsolatos el8terjesztést és — a Szocidlis,
Csaladvédelmi, Ifjuségi, Sport és Egészségiigyi Bizottsag javaslata alapjan - ugy dontdtt, hogy
a hatdrozat 1. szdmu mellékletét képez6 Gyermekvédelmi Koncepciot elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy Hajdthadhdz Varos Onkormanyzata
Gyermekvédelmi Koncepcidjat kiildje meg a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Hatésagi Foosztdly Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya részére, valamint tdjékoztassa a
Hajduhadhazon miikédoé jelzrendszer tagjait a Gyermekvédelmi Koncepcid elfogadasardl.

Hataridé: 2026. junius 30.
Felel6s: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Téth Judit aljegyz6




96/2026.(V1.24.) hatirozat 1. szamw melléklete

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata

Gyermekvédelmi
Koncepcioja

2026.

1/88



TARTALOMJEGYZEK

I B e TR s i e AR e PO - S O S 4
II. A Gyermekvédelmi Koncepcié célja és feladata.........ocovvvinieninninriniinincrernsiciicinsiiensnennnes 4
IT1. Hajduhadhaz bemutatasa.....oceeeiiiieieiiiiiirniienininsrnctrsonrerrecesssssmmmssssmssesssesissssssessnn 5
3.1. Hajdvihadhdz helyzetét bemutato altaldnos adatok... ... ... ... ... o oo oo voeve e e e e e s ever i aee 0D
3.2. Demogrdfiai adatok... . e een e sk ber ehe Sex ae teh beaRe peb sae ses Sas ves verpe sra bae ors ben sreven vhsen ]
3.3 Hajduhadhazmunkaero-placz helyzete s R R s R
3.3.1 Nyilvantartott allaskeresék szamanak és osszetetelenek alakulasa ................................... 10
3.3.2. Munkaerdigények alakUlASa. .....ocuuererenrniseuiiiirestesesesenrses e es e esensaeeneeeeansaenenenns 12
3.3.3. Foglalkoztatéspolitikai eszk6z6k és munkaerd-piaci programok.........oovvvviieiriniiiiiienneins. 12
3.3.4.KOZfoglalkoZtaths. .........ccoviiinierini e e e S S RS 23
3.3.4.1. Hajdthadhdz Véaros Onkorményzata 4ltal a 2025. évben megvalositott kozfoglalkoztatasi
DT O BT ATNOK 001515 1135m103055005 75 A R T 5 A S IR R b S BRI 24
3.4. Szocidlis bérlakasok helyzete Hajduhadhdzon... N wap_m..n 27
3.5, Hajduhadhaz szegregatumainak és a szegregaczo altal veszelyeztetett teruletemek bemutatdsa...29
3.5.1. A szegregatumok 6sszehasonlitd elemzése............ovviiiniiiiiiiiiii e 29
3.5.2. Az elmult években megvaldsitott, a szegregitumokat érintd beavatkozasok....................... 36
3.6. EFOP-15.316-2017-00121 azonositészamu, ,,Humdn szolgditatdsok fejlesztése telepiilések
osszefogasaval” elnevezésii projekt ... ............ e e e e e e e e e e e e e e e 0. 38
3.7. ,, Hajduhadhaz épiil ” fejlesztesekvarosunkban e e e e e e e e e AT
IV. Gyermekvédelmi ellatérendszer Hajdihadhazon.....ccouvviiviniiiiiieninininienincnnivieieisincanes 49
4.1. Hajdvihadhdz Viros Onkormdnyzata dltal nyijtott pénzbeli és természetbeni elldtdsok... .. ... ... ...49
4.1.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény; wsscissisinassisssmmsmvaniss iasimaiuassasvinimmms snams 49
4.1.2. A hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa.............cocovvvviiiiiiiineninin 50
4.1.3. Telepiilési tamogatas és telepiilési tdmogatason kiviili egyéb 6nkorményzati tdimogatasok.......51
4.1.3.1. Teleplilési tAMOZALAS ... ovuetirr et et ettt et et e e et et e e ta et e e e e e e st e aeteianeses 51
4.1.3.2. Teleptilési tdmogatason kiviili egyéb onkorményzati tAmogatasok.........ccevvevvrvvririnaninnn, 54
4.1.4. A gyermekétkeztetés megoldasanak mOdjai. .. ....oovvuiiiiiiirii it e 55

4.2. Személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapelldtasok Hajdvhadhdzon...... ......................56

4.2.1. A Hajdihadhazi Csalédd- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai tevékenysége........ovovevivivinnne 57
4.2.2, A Hajdihadhazi Bblcs8de szakmai tevekenysége wusumissssnmamaniss sumoms sensighidsoios viss- 69
4.3. A Hajdu Bihar Varmegyel Kormanyhzvatal Ha]a’uhadhazz Jarasi Hivatal Gyamugyl Osztalya
1eVEkenySege ... ... v v v e s e e e S .70

V. A Hajdihadhiazon miikéd6 koznevelési intézmények és szakképzé intézmény

DEMULATASA L euiueiniieiiiiiiiiiiiiiiniiiiaireieniniraosnteterontsnssnssesnsnssntersassnssssnsnsosonsonssennssnsnsss 71
5.1. Hajduhadhdz Viros Onkormdnyzata fenntartdsdban miik6do Hajdﬁhadhdzi Varosi Ovoda
bemutatdsa... . W71
5.2, 4 Foldl Janos Ket Tamtasz Nyelvu Altalanos Iskola és Alapfoku Muveszetz Iskola
bemutatdsa... - PO PR
5.3. A Rozsai Tzvadar Reformatus Altalanos ]skola és Ovoda bemutatasa ceeren e ven ven e GO
54 A Berettyoujfaluz Szakképzési  Centrum  Szilagyi Damel Szakképzd  Iskola
bemutatdsa.... .. .. ... R R T R R SR e T T e R s

VI. Egészségiigyi szolgaltatok gyermekeket érint6 tevékenységének bemutatasa.........ovvvvernnes80
6.1. Védindi Szolgadlat teveékenysége... ... ... ... ..o vis ceiiisoe cor sr e e vis e e re e e e e ste ire e eisaee e S0

6.2. Iskolavédindi Szolgdlat tevékenysege... ... ... ... ... ...uwaans s e s s g 8
6.3. Hdzi gyermekorvoSi elIGIAS ... ... ... ... oo vovcoeiie e ois o vas vrne sen v srs e sre s0n vas aen e srnven sn ves ens senens O

2/88



6.4. Iskola- és ifjuisagegészségiigyi 0rvosi ellGEs... ... ... ...c.ovivievsiisverver oo e o v o v i v e e 0 82

VIL A Helyi biinmegel6zési program, a gyermekkoru és fiatalkora biinelkivetokkel kapcsolatos

2datok bemutatASa...ouveiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiieiiitnireitiiiisiirtiersiiestttsssastorssssan 82
7.1. Hajduhadhdz BiinmegelSzési programja... avvivisenvis 82
7.2. A Hajdvhadhazi Rendorkapztanysag gyermekeket ermto tevekenysegenek bemutatasa .............. 83
7.2.1. A gyermekkoru és fiatalkort blinelkévetdk szamanak és az altaluk elkévetett bilincselekmények
DEIMUEAASA. ... ov ettt it e e e e e e e 83
722. A  iinelkGvetés ¢és a blinismétlés megelézése céljabél inditott programok
ismertetése. . PO PROPRPURIOE . X
7.3. Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Kabztoszerug/z Egyezteto Foruma svessasaereOd
VIII A telepiilési 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés........... S 85
IX. Hajdihadhaz Varos gyermekvédelmi ellatérendszerének fejlesztési feladatai.....oveviriineiass 86

9.1, SWOT QRAIZIS .. o vev v e es cie i ves ves cas sia tee see ae s £ee aae ae een aes vee ats sre ves re sas srs aee aes vaearn ernaaeer eees OO

X OSSZEEZES v vvvereeireeirereerereererrerureruistinssessstesssessessssseessnresersssssnnssssnsens . 88

3/88



Hajdiihadhaz Varos Onkorményzata
Gyermekvédelmi Koncepcioja

I. Bevezetés

Hajduhadhdz Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 138/2022. (V.26.) sz4mG hatdrozataval
fogadta el Hajduhadhéz Varos Onkormanyzata Gyermekvédelmi Koncepci6jat és a 139/2022. (V.26.)
szamU hatérozatdval fogadta el a Koncepcidhoz kapcsolédd 2022-2025. évekre vonatkozo6
Gyermekvédelmi Cselekvési Tervét.

Jelen Gyermekvédelmi Koncepcié elkészitésének célja, hogy a gyermekvédelmi ellatérendszer
fejlesztése, a sziikséges targyi- személyi feltételek biztositasa, a szakmai feladatok ellatdsa és
teljesitése egy atgondolt, megalapozott koncepciora épiiljon.

Hajdthadhaz Véros Onkorményzata vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Gyermekvédelmi
Koncepcidval sszehangolja Hajduhadhaz Varos mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat
fenntartasaban 1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy a Gyermekvédelmi Koncepeid
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés a Gyermekvédelmi Koncepcid és a kapcsolddd Gyermekvédelmi Cselekvési
Terv megalapozasat szolgélja.

I1. A Gyermekvédelmi Koncepcio célja és feladata

A Gyermekvédelmi Koncepcio célja a gyermek- és ifjlisdgvédelmi alapellatas jelenlegi helyzetének
Osszefoglald értékelése, a klilonbozd alapellatdsi formak kiéplilésének attekintése, a hidnyossagok
feltardsa, a hatékony mikd&déshez szilkséges feladatok, fejlesztési iranyok meghatarozasa,
hajdthadhézi gyermekvédelmi cselekvési terv dsszeallitasa.

A Gyermekvédelmi Koncepcié és az ahhoz kapcsolédd gyermekvédelmi cselekvési terv segitheti és
Osszehangolhatja a jelzOrendszer tagjainak munkajat, ezzel fokozva annak hatékonysagat. A
megvalodsitani kivant c€l, hogy cs6kkenjen a varosban €16 veszélyeztetett gyermekek szdma, javuljon a
gyermekek €letmindsége.

A koncepcié feladata eldsegiteni egy egységes gyermekvédelmi szolgaltatd politika kialakitasat a
telepiilésen; informécidkat biztositani egyéb fejlesztési koncepciok, tervek kidolgozasdhoz és
megvalositasadhoz; valamint informdciét adni a kiilénboz6d szolgéltatast igényldk részére, illetve a
szolgaltatast biztositd intézmények, szervezetek szdmara.
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II1. Hajdihadhaz bemutatasa

3.1. Hajduhadhaz helyzetét bemutato6 altalanos adatok

Hajdihadhaz Hajdu-Bihar varmegye északi, slirlibb textirdju, dinamikusabb, fejlettebb részén
helyezkedik el. Olyan teriileten fekszik, ahol a sajatos térténelmi mult kévetkeztében a varosok szinte
Osszefiiggd, folyamatos urbanizacids dvezetet képeznek. Hajduhadhaz Varos kozigazgatasi teriiletének
nagysaga 8882 ha, lakdnépessége 13 056 £6. A telepiilés Debrecentdl észak-keletre 18 km tavolsagra
helyezkedik el, a 4-es szamu fokozlekedési ut és a Budapest-Zahony vasutvonal mentén, Hajdu-Bihar
és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye hataran. A véros a kelet-nyugati irdnyu orszdgos €s nemzetkozi
térszerkezeti vonal, és az ennek forgalmat atvezetd 4-es fout, valamint az erre csatlakozé regiondlis
térszerkezeti vonalak (47-es, 471-es, 35-6s utak) mentén fekszik.

A varost Téglas, Bokony, Hajduisamson, Bocskaikert, Debrecen, HajdubdszOrmény, valamint
Hajduavid telepiilések hataroljak.

A Kkiilteriiletet foként erdok boritjak: akéc, tolgy, nyar, fiatal és kézépkori kemény és lagylombos
fenyderdd. A kornyék erdéi kivald kirdnduldhelyiil szolgalnak. Hajdihadhaz 200 ha természetvédelmi
teriilettel rendelkezik.

A varos neve a legrégibb okmanyokban, s6t még a mult szazad jegyzokonyveiben is a kovetkezd
valtozatos alakokban fordult elé: Hothhaz, Hotthaz, Hothas, Hothaz, Hatthdz, Hathhaz és Hathéz,
csupan egy-két oklevél drizte meg Hadhaz alakban.

A kozséget a Guth-Kelend, a Doézsa csaldd, Zsigmond kiradly, majd 1477-ben Szildgyi Erzsébet
birtokolta. A varosnak 1572-ben kb. 500-600 lakosa volt.

A XVI. szazad végére Hadhaz nagy része elpusztult.

Bocskai Istvan 1605. december 12-én Korponan kelt levelében letelepitette a hajdikat Hadhazra és
vérosi rangot adomanyozott a telepiilésnek. Bocskai hajdui ko6ziil kb. ezren telepedtek meg a varosban.
Hajduhadhaz 1872-ig volt szabad hajdavéros. 1876-ban Hajduhadhaz - mint rendezett tanacsu varos -
Hajdu varmegyébe kapott besorolast.

1891-t61 nagykozség, 1924-ben visszanyerte varosi rangjat. Erre az id6szakra esik a varos
fejlodésének leglatvanyosabb iddszaka: kiéplil az elektromos haldzat, mély artézi kutakat furnak,
tanyai iskolat és milutat épitenek. Ekkoriban er6s kisiparos és polgari réteg szervezddik Ujra, amely a
tovabbi fejlodésben is meghatarozd szerepet vallal. 1924-1926 k6z6tt Gjra rendezett tandcst varos volt
kézigazgatasilag, majd 1935-ig varos.

A telepiilés a kozterhek megndvekedésével feladni kényszeriilt varosi rangjat, 1936-t61 1984-ig ismét
nagyk6zség volt. Ekkor - mivel mar kordbban észak felé kezdett béviilni, beépiilni - egyesitették a tdle
3 kilométerre fekvd Téglassal. Az egyesitett telepiilés lakossaga a Bocskaikerttel egyiitt csaknem
elérte a 20 ezret, s 1989-ben vérosi rangot kapott. 1989. marcius 1-t6l Hajduhadhdz és Téglas
kozségek egyesitésével Hadhaztéglas néven ujra varossa nyilvanitottak, majd 1991. méjus 1. napjan az
egyesitést megsziintették — a lakossag akaratdnak megfeleloen megtortént a kiilonvalas - és a két
teleplilés kiilon-kiilén varosi cimet kapott. 1993. oktdber 15-i hataridével Bocskaikert is kiszakadt a
telepiilésbdl, de Hajduhadhaz tovabbra is megbrizte varosi rangjat.

A véros 2004-t61 tagja a hajdihadhazi mikrotérségnek.

HajdUhadhazon jelentés a munkanélkiiliség, ezért a foglalkoztatottsdg mindségi javitdsa és a
hajduhadhazi gyerekek jovdjének minél sokrétiibb biztositdsa érdekében az Onkorményzat komoly
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gondot fordit az oktatdsra. A varosban egy bolcsdde (Hajduhadhazi Bolcsdde), egy onkormanyzati
fenntartasi 6voda (Hajduhadhézi Varosi Ovoda) és egy egyhézi fenntartisi 6voda mikédik, s az
onnan kikertild gyerekek tehetségliknek és érdeklédésiiknek megfeleléen kezdhetik meg
tanulményaikat a Foldi Janos Két Tanitisi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti
Iskoléban vagy a reformétus egyhdz fenntartisdban miitkéd Roézsai Tivadar Reformétus Altaldnos
Iskola és Ovodaban. A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Daniel Szakképzd Iskoldjaba a
hajduhadhézi gyerekek mellett a kdrnyez6 telepiilésekrdl is jarnak be tanulok.

A kedvezményezett telepiilések besoroldsardl és a besorolas feltételrendszerérél sz6ld 105/2015.
(IV.23.) Korm. rendelet 2. szamdi melléklete alapjan Hajdthadhdz a tarsadalmi- gazdasagi és
infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett és jelentds munkanélkiiliséggel stjtott telepiilés, igy a
kedvezményezett telepiilések k6zé tartozik.

A varos terlilete a mezdgazdasagi termelés és az ehhez kapcsol6dd élelmiszeripar szamara megfeleld
adottsagokkal rendelkezik, mind éghajlati és talajviszonyait, mind az itt €16 lakossag szakértelmét
tekintve,

Az éghajlat elsosorban a sz616- és gylimolesos telepitésnek kedvez. A helyi lakossdg mezdgazdasagi
haszonnévények termesztésével, valamint zOldség- és gylimoélestermesztéssel foglalkozik.
Gytimodlcstermesztés szempontjabdl meghatirozd az alma, meggy és cseresznyetermesztés, piacképes
uj fajtékkal. Az é&llattenyésztési dgazatban szarvasmarha €s juhtartas a meghatarozo.

Hajdthadhaz gazdaségi életében meghatirozé szerepet jatszik a varmegyeszékhely, Debrecen varos
kozelsége: a telepiilés un. bolygdvarosi gyiirl agglomeraciohoz tartozik, a varmegyének azon részén
helyezkedik el, melyben a mezdgazdasagi termelés, feldolgozés és kereskedelem, valamint az
innovativ fejlesztés lehetdségei egyarant adottak.,

2013. januar 0l. napjén jott létre a Hajdihadhazi Jards, melynek székhelye HajdUhadhaz. A
Hajduhadhazi Jaras illetékességi teriilete Hajdhadhéaz, Téglas és Bocskaikert tertiletére terjed ki.

A teleplilés terliletén intézményfenntartd tarsulas formajaban valosul meg a szocialis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (2023, december 31. napjaig, 2024, januar 1.
napjat kdvetden a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatsag a fenntartasaban miikddod Szellérdzsa
Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye 4032 Debrecen, Boszorményi ut 148. székhelyii
intézménye Utjan biztositja.), az idések nappali ellatasa (2024. februar 1. napjatol kezdddden az idések
nappali ellatasa keretein beliil a demens személyek nappali ellatdsa is), és a tamogatd szolgaltatas.

Hajduhadhaz Véros Onkorményzata a fenntartisdban mitkddé Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont utjan gondoskodik a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdsok, valamint a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont feladatainak az ellatdsardl. A gyermekek bolcsddei elldtdsa a Hajdihadhaz
Véros Onkorményzata fenntartasaban mikodd Hajdthadhazi Bolesdde utjan biztositott.

Tarsadalom
Hajdthadhaz tarsadalmi fejlettsége és a népességmegtartd képessége a tarsadalmi mutatdk kozil a

népességszdm alakuldsa, a népesség korGsszetétele, végzettségi viszonyai, illetve foglalkoztatasi
jellemzdi alapjan k6zelithetd meg legjobban.
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3.2. Demografiai adatok

Lakonépesség szama az év végén Hajdihadhazon

2 Foé o=y

Ev (TS 001) Valtozas
2016 12 748 bazis év
2017 12 669 99,38%
2018 12 681 100,09%
2019 12 795 100,90%
2020 12 811 100,13%
2021 12 924 100,88%
2022 13 057 101,03 %
2023 13073 100,12 %
2024 13 104 100,24 %
2025 13 056 99,63 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Helyi adatgytijtés

Hajduhadhaz lakdénépessége a vizsgalt idészakban 2024-ben volt a legmagasabb, a legalacsonyabb
2017-ben. Hajduhadhaz lakonépessége 2018-t61 2024-ig folyamatos emelkedést mutat, majd 2025-ben
lényegében a 2022, évi szintre esett vissza.

Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint Hajdithadhizon (2024)

Az dllandé
népességbdl a
Fé megfelelé
Korcsoport korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak Nok

Ferfiak| N6k | rs g03) | (TS 005) | (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k
TS 006)

6770 | 6791 13561 49,92% 50,08%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS

0,
009) 621 4,58%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nok

0, 0
TS 012, ardnya TS 013) 1568 | 1487 3055 11,56% 10,97%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk

0, 0
TS 016, arénya TS 017) 247 270 517 1,82% 1,99%

| 18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nok

0, 0
TS 020, arhnya TS 021) 3978 | 3636 7614 29,33% | 26,81%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk

Y 0
TS 024, ardnya TS 025) 288 331 619 2,12% 2,44%

65 ¢v feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk

0, 0
TS 028, ardnya TS 029) 689 1067 1756 5,08% 7,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint
Hajdihadhazon (2025)

Az illando
népességhol a
Fé megfeleld

Korcsoport koresoportia nék és
férfiak aranya (%)
Férfiak| N6k | Osszesen | Férfiak N6k
Allandé6 népesség szama 6784 | 6777 13561 50,03% 49,97%
0-2 évesek 600 4,42%

0-14 éves 1567 1475 3042 11,56% 10,88%

15-17 éves 250 264 514 1,84% 1,95%

18-59 éves 3974 | 3634 7608 29,30% 26,80%

60-64 éves 279 327 606 2,06% 2,41%

65 év feletti 714 1077 1791 5,27% 7,94%

Forrés; Helyi adatgyGjtés

Az éllandd népesség 2024. évi és 2025. évi adatait Gsszevetve megéllapithatd, hogy az allando
népesség szama stagnalt, mindkét évben 13561 {6, azonban mig 2024-ben a ndk aranya volt a
magasabb, addig a 2025. évben mdr a férfiak aranya valt magasabba.

Oregedési index Hajdihadhazon
: e 3 0-14 éves kori
Eoicy felett1’ allan(,i,o allandd lakosok Oregedési
Ev nkosok szama (f6) szama (f6) index
(IS gﬁgzzzgg 028 | (TS 010 65 TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 1 487 2 968 50,10%
2017 1516 2912 52,06%
2018 1515 2917 51,94%
2019 1567 2937 53,35%
2020 1620 2928 55,33%
2021 1653 3009 54,94%
2022 1690 3020 55,96%
2023 1728 3048 56,69%
2024 1756 3 055 57,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut. Hajduhadhaz
Oregedési indexe a vizsgllt iddszakban 2016-ban (50,10 %) volt a legalacsonyabb, mely 2017-ben
emelked6 tendencidt mutatott, 2018-ban 51,94 %-ra csékkent, majd 2019-t61 2020-ig az Gregedési
index ismét emelkedik, 2021. évben kismértékben cstkkent. A varos Oregedési indexe 2022-t61
kezdédben ismét emelkedd tendencidt mutat, a vizsgélt idészakban 2024-ben (57,48 %) volt a
legmagasabb. Hajdihadhaz 6regedési indexe az orszdgos adatokhoz viszonyitva kedvezd. Orszagos
tendencia, hogy a lakossag altalanosan Gregedd, tehat 100 fiatal lakosra t6bb mint 100 iddsebb jut.
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Hajduhadhdzon a fiatalabb korosztaly joval meghaladja a legidésebb korcsoportba tartozok szamat. A
fiatalos népességszerkezetbdl addddan, Hajdthadhdzon a fiatalokra és a gyermekes csalddokra
irdnyul6 szolgéltatasok fejlesztése és miikddtetése az egyik legjelentdsebb feladat.

Belfoldi vandorlasok Hajdiuhadhazon
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -7,06
2017 -12,35
2018 -5,13
2019 -0,24
2020 -6,48
2021 1,55
2022 -5,03
2023 -5,89
2024 -3,51

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat adataibol lathatd, hogy 2016-2020. években a telepiilésrél valod elvandorlasok szama
magasabb volt, mint az idevandorlok szdma, igy a vandorldsi egyenleg negativ. A 2021. évben a
Hajduhadhazra vandorlék szama magasabb volt, mint az elvdndorldk szama, igy a vandorlasi egyenleg
pozitivva valt, azonban a 2022-2023. ¢vekben ismét emelkedést mutat a telepiilésrdl vald
elvandorldsok szama, mely a 2024. évben ujra csOkkenést mutatott. Mindezen okok miatt az
Onkormanyzat elsddleges célja, hogy olyan intézkedéseket fogalmazzon meg, amelyek
megakadalyozzak a telepiilésrol térténd elvandorldst és vonzdva teszik a lakossg szdméra a varost.

Természetes szaporodas Hajduhadhdzon
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 7,69
2017 7,32
2018 6,31
2019 8,16
2020 7,11
2021 6,68
2022 3,79
2023 5,97
2024 5,12
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Forras: TelR, KSH-TSTAR
A téblazat adatai kedvezbek, hiszen Hajdihadhdzon a természetes szaporodas mutatdja pozitiv értéket
mutat, az €lve sziiletések szdma magasabb a haldlozdsok szdméanal. A vizsgalt idészakban a
termeészetes szaporodas mutatdja 2022-ben volt a legalacsonyabb, 2019-ben a legmagasabb.

3.3. Hajduhadhaz munkaerdé-piaci helyzete

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztélya
altal készitett tdjékoztatd alapjan az aldbbiakban Hajduhadhdz munkaerd-piaci helyzetét kivanjuk
bemutatni.

3.3.1. Nyilvantartott dllaskeresok szimanak és dsszetételének alakulasa

Hajdthadhaz véarosban a munkavallalasi korti népesség 2025. év december hénapban 8358 f6 volt,
melybdl 811 {6 volt allaskeresdi nyilvantartasban.

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskeresék szémanak valtozasait mutatja az alabbi dbra az elmult négy
¢év vonatkozaséaban:

Hajduhadhazi nyilvantartott allaskeresék szama
(f6)

1000

500 |~

0 B

2022 2023 2024 2025

Forréas: Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajduhadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatési Osztgly_/
Téjékoztatdja Hajduhadhdz 2025. évi munkaerd-piaci helyzetérdl

A hajduhadhazi nyilvantartott allaskerestk koziil 2025. év decemberben 57,3 %-ban né volt. Az

elmult években megfigyelhetd volt, hogy a regisztrcidban szerepld allaskeres6k kozott folyamatosan
csOkkent a férfiak ardnya. Az aldbbi abran kdvethetd az elmult évek valtozasai:
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Forras: Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajdthadhazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztdly Tajékoztatéja Hajdhadhaz 2025. évi munkaer6-piaci helyzetérdl

A hajduhadhazi allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasat az alabbi dbra szemlélteti:

Hajduhadhazi allaskeres&k nemek és iskolai végzettseg

szeinti megoszlasa (f6) aFérti ONG

Felséfok

Kézépfok

Alap

0 100 200 300 400 500 600

Forras: Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajdihadhézi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztaly Tajékoztatoja Hajdithadhaz 2025. évi munkaerd-piaci helyzetérdl
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Pénzbeli ellatdsra 2025. év december 20. napjan a hajdihadhézi lakohellyel rendelkezd nyilvantartott
allaskeresdk koziil 280 f6 foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban, 68 f6 jaradék tipusd ellatisban,
138 6 nyugdij el6tti allaskeresési segély tipusu ellatasban részesilt. Az allaskeres6k koziil 325 f6 nem
részeslilt pénzbeli ellatasban,

Az utdbbi években folyamatosan emelkedik a nyugdij elotti allaskeresési segélyben részesiild
allaskeresk szama. A munkaerd-piaci valtozdsok hatdsara egyre t6bb munkavallalé keriil abba a
helyzetbe, hogy bar szeretne munkéat véllalni, de id6s kora miatt nehezebben taldl megfeleld
allaslehetoséget. A nyugdij elotti dllaskeresési segély (NYES) azoknak a nyugdijhoz kézel 4llé
allaskeresdknek nyujt segitséget az életviteliikhdz, akik tartésan nem tudnak munkaviszonyt 1étesiteni.

Hatranyos helyzetii csoportok

Hajduhadhaz telepiilés vonatkozasdban a szakképzetlenck ardnya 40,7 %, mely ardny 1 %-pontos
csOkkenést mutat az €l6z6 évhez képest.

A hajduhadhazi nyilvantartott &llaskeres6k koziil 25 év alatti 118 6, 55 év f6lotti 257 f6 volt
regisztralva 2025. év december hénapban. Az el6z6 évhez képest ez az érték a fiataloknal 1 %-os
csOkkenést, az idosebb korosztalynal 7 %-os csdkkenést jelentett.

A hajduhadhazi allaskeresdk kozill a tartésan, egy éven tul nyilvantartdsban 1évé allaskeresdk
létszadméban 1,1 %-os csdkkenést allapithatunk meg az egy évvel korabbi iddszak szamahoz képest.
Az 340 {6 tartdsan allas nélkiili személy az Osszes éallaskeres6hoz viszonyitva 47,9 %-os arannyal
szerepelt.

3.3.2. Munkaerdigények alakulasa

A Hajdu-Bihar Varmegyei Korményhivatal Hajduhadhdzi Jardsi Hivataldnak Foglalkoztatasi
Osztalyédhoz a 2025. év 1-12. hoénapjaban a foglalkoztatok 1032 db iires allashelyre nyujtottak be
munkaerdigényt. A tdmogatott allashelyek szama ebben az idészakban 988 db volt.

A bejelentett allashelyek szamanak novekedése els6sorban a varmegyében Gjonnan 1étrejott
termeldilizemek indulasaval 1étrejové lires allashelyek szdménak névekedésével magyarazhato.

3.3.3. Foglalkoztataspolitikai eszkdzok és munkaeré-piaci programok

Bértamogatas
6 havi fix 50%-os bértamogatas

TOP Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egylittmikodés program

Forrdas: A TOP Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001  Hajdd-Bihar megyei foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egylittmitkodés program pénziigyi kerete, amelyet az Eurdpai Szocialis Alap Plusz
¢€s Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztosit.

A munkaerdpiaci program terlileti hatalya: Hajda-Bihar varmegye teriilete

A tamogatas iddbeni hatalya: Kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatél folyamatosan nyujthatéd
be a Hirdetmény visszavonasanak napjaig.
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A tamogatas célcsoportja:

Jelen varmegyei munkaerdpiaci program keretében a célcsoportba sorolhatd, 30 év feletti hatranyos
helyzetli 4llaskeresdk, illetve a 30 év feletti bértdmogatds szempontjabdl nem hatranyos helyzetii
allaskeresok foglalkoztatdsdhoz kapcsolddé bértdmogatasra van lehetdség térség-specifikus
megkotésekkel.

A tamogatas meértéke:

A tamogatas honapokban allapithaté meg, a folydsitasi idétartama legfeljebb 6 honap vagy 4 honap
lehet, ugy, hogy a munkaaddénak vallalnia kell a munkavallalé munkaviszony keretében tdrténd
foglalkoztatasat a tamogatas folydsitasi id6tartama alatt.

A tamogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja legfeljebb brutté 250
ezer Ft lehet teljes, napi 8 6rds munkaidé esetében (részmunkaid6 esetében a havi korlatot aranyositani
szlikséges).

A véarmegyei munkaerdpiaci program keretében a bértamogatds a kdvetkezd feltételek alapjan
nyUjthato:

a) 6 hénap idétartamra, fix 50% mértékben, tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség nélkiil bértamogatas
forméjaban — a csoportmentességi rendelet szabalyai — szerint, olyan hatranyos helyzetli allaskeresok
felvételéhez, akik, a varmegyei munkaerdpiaci programban meghatarozott hatranyok koziil legalabb
eggyel klizdenek a bértdmogatas iranti kérelem benyujtasakor.

b) 4 hénap idoétartamra, fix 50% mértékben, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil azon
programba vont allaskeresdk foglalkoztatasdnak eldsegitéséhez, akik a bértdmogatas szempontjabol
nem hatranyos helyzetiiek. Foglalkoztatasukhoz kizarolag éltalanos csekély Osszegli (de minimis)
tamogatasként lehet a jelen vArmegyei munkaerdpiaci program keretében bértdmogatast nyudjtani.

GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia program

Forras: A tdmogatds az Eurdpai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és
Innovacios Operativ Program Plusz keretében, a GINOP_ Plusz-4.1.1-23 Ifjusdgi Garancia Plusz
kiemelt Pillér program altal finanszirozottan valdsul meg.

A tamogatds id6beni hatdlya: Tamogatdsi kérelem 2024. &prilis 23. napjatdl nyujthatd be,
visszavondasig.

A tamogatas célcsoportja:

Bértamogatas allapithatd meg annak a tdmogatas irant kérelmet benyujté munkaadoénak, aki 30. év
alatti — azaz betdltott 15. év és még nem betditétt 30. év k6zOtti —, a munkaerdpiaci programban
meghatarozott programrésztvevot (nyilvantartott allaskeres6t vagy megvaltozott munkaképességli
szolgaltatast kérbt vagy Atmeneti (ideiglenes) védelem alatt alld szolgaltatast kérdt) foglalkoztat
munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat elérd részmunkaidoben -
akar tivmunkaban vagy otthoni munkavégzésben (home office).

A kérelem benyujtasat kvetben a hatdsag a tdmogatés feltételeként eldirhatja

— a tamogatéssal foglalkoztatott munkavallalé mentoralasat,

— a munkaltat6 és a munkavallalé altal k6zGsen elkészitett teljesitményterv kidolgozasat és értékelését,
amely kotelezettségek kiilon-kiilon vagy egyiittesen is meghatarozasra kertilhetnek.
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Amennyiben a munkavallald mentoraldsira keriil sor, a mentoralds idétartamara a munkavallalot a
munkavégzés alol mentesiteni sziikséges (a munkavallalénak a mentoralds miatt kiesd id6t nem kell
potolnia), tovabba a mentoralas megvaldsuldsat a munkaltatd vallalja, hogy eldsegiti.

A munkaltaté részére kotelezettségként eldirhaté a munkaltatd és a munkavallald kozott 1étrejove
koz0s teljesitményterv elkészitése, valamint annak teljestilésének értékelése is.

Amennyiben a hatdsagi szerzédésben kozos teljesitményterv készitését irja eld, ugy a tdmogatds
id6tartaméanak félidejében a teljesiilésr6l félidei értékelés, illetve a tdmogatasi iddszak leteltét
kovetden zard értékelés elkészitése sziikséges.

A z4r6 értékelés alapjan a munkaltatd elkésziti a Munkaltatdi tantsitvanyt, amelyet a munkéltato és
munkavallalé alairasat kvetéen atad a munkavallalo6 részére és bekiild a jarasi hivatalnak.

Amennyiben a hatdsagi szerz6dés k6zos teljesitményterv elkészitését és a munkavallalé mentoralasat
egylttes feltételként irja el6, a fentiekben meghatarozott feltételek szerint sziikséges eljarni.

A bértamogatas idbtartama:

a) fix 4 hénap a kovetkezd - a bértamogatas irdnti kérelem benyljtdsakor a munkaerdpiaci program
fel6l meghatarozott - hatranyok egyikével sem kiizd6 programrésztvevok esetén; vagy

b) fix 4 vagy fix 6 honap azon programrésztvevok esetén, akik a felsorolt, a munkaer6piaci program
fel6] meghatdrozott hatrdnyok koziil legaldbb eggyel kiizdenek a bértdmogatds iradnti kérelem
benyujtasakor:

e Tartésan allaskereso (aki legalabb 6 hénapja folyamatosan nyilvantartott allaskeres6),

o 18 év alatti,

e Alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik),

o Vidéki teriileten €16 (a lakcimkartyan szerepld vidéki, alland6 lakéhely alapjéan, illetve az
atmeneti (ideiglenes) védelem alatt allok esetében a résziikre kiallitott hivatalos okmanyon
szerepld videki szallashely alapjan),

Kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket sajat haztartasdban neveld sziilo),
Palyakezdé allaskeresdként nyilvantartott,

Magat roma kisebbséghez tartozonak vallo,

Megvéltozott munkaképességii, ideértve a fogyatékossaggal €16 személyeket is,

Apolasi feladatokat 14t(ott) el (aki apolasi dijban részesiil, vagy részesiilt az elmult 3 hénapban
legalabb egy napig).

A programrésztvevd  foglalkoztatdsdhoz nyujtott bértdmogatds elsbsorban az  4ltalanos
csoportmentességi rendelet szerint, az altalanos de minimis vagy a mezOgazdasigi de minimis
rendelettel 6sszhangban kérelmezhetd.

Bértamogatas abban az esetben nyujthatd a csoportmentességi rendelet szerint, ha a munkaadd
dgazata/tevékenysége alapjan nem tartozik a csoportmentességi rendelet szabalyai altal kizartak kozé,
és ha az altala bértdmogatassal foglalkoztatni kivant személy kiizd a csoportmentességi rendelet fel6l
meghatarozott hatranyok legalabb egyikével:

e az el6zd 6 hénapban nem &llt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

o 15 ¢&s 24 év kozotti életkor,

e nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést, vagy a nappali tagozatos

tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be és még nem 4llt rendszeres, fizetett alkalmazasban,
* gy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felnbtt,
o etnikai kisebbséghez tartozo.

Ezen hatranyok egyikével sem kiizd6é programrésztvevOk foglalkoztatisa esetén az Aaltalanos de
minimis vagy a mezdgazdasagi de minimis rendelet szerint nyGjthaté a bértdmogatas.
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A munkaerdpiaci program keretében csak olyan tAmogatés itélhetdé meg, amely a mindenkor hatalyos
hirdetményben meghatérozott allami tdmogatdsi kategéridk valamelyikébe besorolhato. Allami
tAmogatas az eurdpai unids értelemben vett vallalkozas részére nyujthatd. Eurdpai unids értelemben
vett vallalkozasnak az a foglalkoztaté tekinthets, amely foglalkoztatd gazdaségi tevékenységet végez
és timogatés akkor nyijthat6, ha a tdmogatott foglalkoztatds a gazdaségi tevékenységhez kéthetd.

Csoportmentességi rendelet szabalyai szerint nyujtott bértdmogatas esetén tdmogatas akkor adhato,
amennyiben a kérelem napjan fennéllé statisztikai lloméanyi 1étszdm azonos vagy nagyobb, mint a
kérelem benyujtasat megel6z6 12 teljes lezart hdnap 12 havi nettd éatlagos statisztikai allomanyi
létszama.

De minimis rendeletek szabalyai szerint tdmogatds akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjan
fennall6 statisztikai allomanyi 1étszdm azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benytjtasat megel6z6 3
teljes lezart honap 3 havi nett6 atlagos statisztikai allomanyi 1étszama.

A tamogatas mértéke:

A havi bértamogatas mértéke a munkaadot terheld bruttd bér 50%-a, a tdmogatds megallapitaskori
havi korlatja pedig 350 ezer Ft (amelyik a kisebb, az korlatozza be a megéallapitott havi tdmogatast). A
havi korlat a részmunkaidds foglalkoztatdsok esetében aranyositand6. A teljes tamogatds nem
haladhatja meg a megallapitaskori havi korlat és a tamogatasi honapok szorzatat.

A kérelem benyujtadsanak helye, modja:

A tdmogatasi kérelmet a foglalkoztatdst megelézden kell benyujtani a foglalkoztatni kivéant
programrésztvevét nyilvantartd, illetékes jarasi hivatalhoz. Kérelem benyujtdsdra csak abban az
esetben van lehetdség, ha ismert a tAmogatdssal foglalkoztatni kivant személy, aki mar az Ifjusagi
Garancia Rendszer résztvevdje. Ellenkez6 esetben a kérelem elutasitasra kertil.

A bértamogatasi kérelem pozitiv elbirdlasat kGvetden a jarasi hivatal a kérelmezd munkaltatoval
hat6sagi szerz6dést kot, amelyben részletesen rogzitésre keriilnek a timogatassal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek, a tamogatas elszamolésara vonatkozé szabalyok. A programrésztvevot a jarasi hivatal
kikozvetiti a munkaltatbhoz, a foglalkoztatast csak a hatosagi szerzodés megkdtését (mindkét fél altali
alairasat) kévetden lehet megkezdeni.

GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaero-kindglat bovitése és fejlesztése

Forras: A tdmogatas az Eurdpai Szociélis Alap Plusz tarsfinanszirozésaval, a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program Plusz keretében, a GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bdvitése
és fejlesztése kiemelt Pillér program 4ltal finanszirozottan valosul meg.

A tdmogatds id6beni hatdlya: Tamogatdsi kérelem 2024. majus 16. napjatél nyutjthatd be,
visszavonasig.

A tamogatas célcsoportja;

Bértamogatas allapithaté meg annak a tdmogatas irant kérelmet benyujté munkaadonak, aki 30-64 év
k6zOtti — azaz bet6ltott 30. év és még nem betoltott 65. év kozdtti —, a munkaerdpiaci programban
meghatarozott programrésztvevot (nyilvantartott allaskeresét vagy megvaltozott munkaképességii
szolgaltatast kérdt vagy dtmeneti védelem alatt allé szolgaltatast kérdt) foglalkoztat munkaviszony
keretében teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 drat elérd részmunkaidében — akar tdvmunkéban
vagy otthoni munkavégzésben (home office).
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A bértamogatas idétartama:

a) fix 4 hénap az alabbi, a bértdmogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerdpiaci program fel6l
meghatérozott hatrdnyok egyikével sem kiizdé programrésztvevok esetén; vagy

b) fix 4 vagy fix 6 hénap azon programrésztvevOk esetén, akik az aldbbiakban felsorolt, a
munkaerOpiaci program fel6l meghatarozott hatranyok koziil legalabb eggyel kiizdenek a
bértdmogatas iranti kérelem benyujtasakor:

tartosan allaskeresd (aki legfeljebb 6 hdnapja folyamatosan nyilvantartott allaskeresd),
50 ¢év feletti,
Alacsony iskolazottsdgu (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik),
Vidéki teriileten €16 (a lakcimkartyan szereplé vidéki, allandé lakohely alapjan, ilietve az
atmeneti (ideiglenes) védelem alatt allok esetében a részilkre kiallitott hivatalos okményon
szerepld vidéki szallashely alapjan),
¢ Kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket sajit haztartasban neveld sziilo),
e A kozfoglalkozasbdl a versenyszféraba visszavezethet6 (a kdzfoglalkoztatdsbdl 30 napnal nrm
régebben kilépett, nyilvantartott allaskeresd),
¢ Magat roma kisebbséghez tartozdnak valld,
Megvaltozott munkaképességt, ideértve a fogyatékossaggal é16 személyeket is,
e Apolasi feladatokat 1at(ott) el (aki apolasi dijban részesiil, vagy részesiilt az elmult 3 honapban
legalabb egy napig).

A programrésztvevo foglalkoztatdsdhoz nyujtott bértamogatas az 4ltalanos csoportmentességi rendelet
szerint, az &ltaldnos de minimis vagy a mezdgazdasdgi de minimis rendelettel &sszhangban
kérelmezheto.

Bértamogatas abban az esetben nyujthaté a csoportmentességi rendelet szerint, ha a munkaadd
agazata/tevékenysége alapjan nem tartozik a csoportmentességi rendelet szabélyai altal kizartak kozé,
és ha az altala bértdmogatassal foglalkoztatni kivant személy kiizd a csoportmentességi rendelet felsl
meghatarozott hatranyok legalabb egyikével:

e az el6z6 6 hdnapban nem &llt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

o 50 év feletti életkorny,

e nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes nemzetkézi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve
fejezte be és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

e egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 feln6tt,

e etnikai kisebbséghez tartozo.

Ezen hatranyok egyikével sem kiizdd programrésztvevOk foglalkoztatisa esetén az altaldnos de
minimis vagy a mezogazdasagi de minimis rendelet szerint nyjthaté a bértimogatas.

A munkaerdpiaci program keretében csak olyan tamogatas itélheté meg, amely a mindenkor hatalyos
hirdetményben meghatarozott 4llami timogatéasi kategdridk valamelyikébe besorolhatd.

Allami tAmogatés az eurdpai unids értelemben vett véllalkozas részére nyUjthatd. Eurdpai unids
értelemben vett vallalkozasnak az a foglalkoztatd tekinthetd, amely foglalkoztaté gazdasagi
tevékenységet végez €s tdmogatds akkor nyijthatd, ha a tdmogatott foglalkoztatas a gazdasagi
tevékenységhez kothetd.

Csoportmentességi rendelet szabdlyai szerint nyujtott bértdmogatas esetén tdmogatds akkor adhato,
amennyiben a kérelem napjén fennall6 statisztikai allomanyi 1étszdm azonos vagy nagyobb, mint a

kérelem benyujtdsat megelézd 12 teljes lezart hénap 12 havi nettd atlagos statisztikai alloményi
létszama.
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De minimis rendeletek szabdlyai szerint tdmogatas akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjén
fennallo statisztikai dllomanyi 1étszdm azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megeldzo 3
teljes lezart honap 3 havi nettd atlagos statisztikai dllomanyi 1étszama.

A tdmogatas mértéke:

A havi bértdmogatis mértéke a munkaadot terheld bruttd bér 50%-a, a tamogatds megallapitaskori
havi korlatja pedig 300 ezer Ft (amelyik a kisebb, az korlatozza be a megallapitott havi tdmogatast). A
havi korldt a részmunkaid6s foglalkoztatdsok esetében aranyositandd. A teljes tdmogatds nem
haladhatja meg a megallapitaskori havi korlat és a tdimogatéasi honapok szorzatat.

A kérelem benyujtasanak helye, modja:

A tdmogatasi kérelmet a foglalkoztatist megel6zéen kell benytjtani a foglalkoztatni kivant
programrésztvevot nyilvantart6, illetékes jarasi hivatalhoz. Kérelem alapjan bértamogatés csak abban
az esetben {télhetd meg, amennyiben a kérelem beadasakor a foglalkoztatni kivant személy mar a
munkaerdpiaci program résztvevoje.

A bértamogatasi kérelem pozitiv elbirdlasat kovetden a jarasi hivatal a kérelmezd munkaltatoval
hat6sagi szerz6dést kot, amelyben részletesen rogzitésre keriilnek a tdmogatéssal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek, a tAmogatas elszamolasara vonatkozd szabalyok. A programrésztvevot a jarasi hivatal
kikozvetiti a munkaltatéhoz, a foglalkoztatist csak a hatdsagi szerzddés mindkét fél altali aldirdsat
kovetden lehet megkezdeni.

Mobilitasi tamogatas — allaskeres6 részére nyujthato lakhatasi timogatas

Forras: A tdmogatas az Eur6pai Szociélis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program Plusz keretében, a GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz
kiemelt Pillér program altal finanszirozottan valdsul meg.

A tamogatds id6beni hatdlya: Tamogatasi kérelem 2024. aprilis 23. napjatél nytjthatd be,
visszavonasig,

A tdmogatas célcsoportja:

A jelen munkaerdpiaci programba bevont 30. év alatti — azaz a betoltott 15. év és még be nem to1tott
30. év koOzotti — a munkaerOpiaci programban résztvevd, tamogatds irdnt kérelmet jogviszony
létesitését megeldzden benyljtoé nyilvantartott allaskereso.

A tamogatas igénybevételének fobb feltételei:

Lakhatési timogatas annak az allaskeresonek allapithatd meg,

e akit a kérelem benyujtasakor legalabb egy honapja éllaskeresdként nyilvantartanak,

e aki legaldbb hat hdnap id6tartamra sz616 és legalabb heti hiisz 6ra munkaidejii foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesit,

e akinek érvényes lakcimkartya szerinti lakd- illetve tartdzkodasi helyétdl legaldbb 30 km-re
1évé telepiilésen talalhaté a munkavégzés helye, és lakhatésat bérleti jogviszony létesitésével
kivanja megoldani a munkavégzés helye szerinti, vagy olyan telepiilésen, amelynek a
munkavégzés helyétol vald tavolsaga nem éri el a 30 km-t, és e telepiiléseken nem rendelkezik
— sajat tulajdondban vagy a vele egylitt él6 hazastarssal kozds tulajdonban 1évo —
lakodingatlannal. (30 km és 60 km kozotti tdvolsidg esetén a tdmogatas igénybevételének
tovabbi feltétele, hogy a telepiilések kozotti kdzosségi kozlekedés igénybevételével torténd
utazas menetrend szerinti legrovidebb menetideje a 45 percet meghaladja.)

17 /88



e aki rendelkezik nevére sz6lé (annak hidnya esetén: rendelkezési korébe tartozd) banki
lakossagi folydszadmlaval, amelyr6l teljesiti - a bérbeadd altal kiallitott szdmla alapjan - a
bérleti szerzddésben foglalt bérleti dij bérbeadd részére torténd atutaldsat, illetve amely
szamlan (nem kell azonosnak lennie) fogadja a tdmogatas utalasat,

e akinek a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonybol szarmazé rendszeres havi brutté munkabére
nem haladja meg a 800 000,- Ft 6sszeget.

A lakhatasi tAmogatas idétartama:

Témogatas legfeljebb 12 hénap idStartamra és kizardlag teljes naptari hdnapokra allapithaté meg. (A
tamogatas kezdd napja kizarélag hénap elsé napja lehet, amely napon a foglalkoztatidsnak és a
lakoingatlan bérlésének mar egylittesen fenn kell 4llnia.)

A lakhatési tAmogatas mértéke:

Az éllaskeres6t terheld havi lakésbérleti dij 100%-a, de havonta legfeljebb a megéllapitis napjan
hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 70%-4nak megfelels Osszeg.

A lakhatasi timogatés iranti kérelem benyujtasanak helye, modja:

A kérelmet - amelynek beadésakor a kérelmezé mar az Ifjisagi Garancia Rendszer résztvevdje — a
nyilvantartott 4llaskeresd fiatal azon jardsi hivatalhoz nydjthatja be, amely hivatal 6t -
lakhelye/tartdzkodasi helye szerint - 4llaskeresdként nyilvantartja,

Forras: A tamogatas az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és
Innovacids Operativ Program Plusz keretében, a GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bdvitése
és fejlesztése kiemelt Pillér program altal finanszirozottan valésul meg.

A tamogatds idO6beni hatdlya: Témogatdsi kérelem 2024. méjus 16. napjatél nyujthaté be,
visszavonasig,

A tamogatas célcsoportja:

A jelen munkaerdpiaci programba bevont 30-64 év k6z0tti — azaz betoltott 30. év és még nem betdltott
65. €v kozotti, — a munkaerdpiaci programban résztvevd, a tdmogatds irant kérelmet jogviszony
1étesitését megel6z6en benyljtod nyilvantartott dllaskeress.

A tamogatés igénybevételének fobb feltételei:

Lakhatasi tamogatas annak a tdmogatasra irdnyuld kérelem benytjtasakor éallaskeresd személynek
allapithaté meg, akit legalabb egy honapja allaskeresdként nyilvantartanak,

e akit legaldbb hat hénap idotartamra sz6lé6 és legaldbb heti husz 6ra munkaidej,
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesit,

e akinek érvényes lakcimkartya szerinti lakd- illetve tartdzkodasi helyétdl legalabb 30 km-re
1€vo telepiilésen talalhatdo a munkavégzés helye, és lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével
kivinja megoldani a munkavégzés helye szerinti, vagy olyan telepiilésen, amelynek a
munkavégzés helyétdl vald tdvolsdga nem éri el a 30 km-t, és e telepiiléseken nem rendelkezik
— sajat tulajdondban vagy a vele egylitt él6 hdzastarssal k6zOs tulajdonban 1évé —
lakéingatlannal. (30 km és 60 km koOzotti tidvolsdg esetén a tdmogatas igénybevételének
tovabbi feltétele, hogy a telepiilések kozotti kozOsségi kozlekedés igénybevételével torténd
utazds menetrend szerinti legrévidebb menetideje a 45 percet meghaladja.)

e aki rendelkezik a nevére szOlo (annak hidnya esetén: rendelkezési korébe tartozd) banki
lakossagi foly6szdmlaval, (nem kell azonosnak lennie) amelyrdl teljesiti - a bérbeado altal
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kiallitott szdmla alapjan - a bérleti szerzédésben foglalt bérleti dij bérbeadd részére torténd
atutalasét, valamint erre a szamléra fogadja a timogatas utalasat,

e akinek a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonybol szdrmazd rendszeres havi brutté munkabére
nem haladja meg a 800 000,- Ft 6sszeget.

A lakhatési tAmogatas idGtartama:

Tamogatas legfeljebb 12 hénap idétartamra és kizardlag teljes naptari hdnapokra allapithatd meg. (A
tdmogatas kezd® napja kizardlag hénap elsé napja lehet, amely napon a foglalkoztatdsnak és a
lakdingatlan bérlésének mar egyiittesen fenn kell 4llnia.)

A lakhatasi tamogatas mértéke;

Az éllaskeres6t terheld havi lakasbérleti dij 100%-a, de havonta legfeljebb a megallapitas napjan
hatélyos kotelez6 legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld Gsszeg.

A lakhatési tAmogatas iranti kérelem benytjtasanak helye, médja:

A kérelmet a programban részt vevo, nyilvantartott allaskeresé azon jarasi hivatalhoz nyujthatja be,
amely hivatal 6t - lakhelye/tartozkodasi helye szerint - allaskereséként nyilvantartja.

Mobilitasi tamogatias — allaskeresé részére nyijthat6é utazasi tamogatas

Forras: A tamogatas az Eurdpai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program Plusz keretében, a GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz
kiemelt Pillér program altal finanszirozottan valdsul meg.

A tamogatds iddbeni hatdlya: Tamogatdsi kérelem 2024. 4prilis 23. napjatdl nytjthaté be,
visszavonasig.

A tamogatas célcsoportja:

A jelen munkaerdpiaci programba bevont 30. év alatti — azaz a bet6ltdtt 15. év és még be nem toltott
30. év kozotti — a munkaerOpiaci programban résztvevd, tdmogatds irant kérelmet benyujtod
nyilvantartott allaskereso.

A tamogatas igénybevételének fobb feltételei:

Utazasi tAmogatas annak a programban résztvevd, és a tdmogatésra iranyuld kérelem benyujtasakor
nyilvantartott allaskeresonek allapithaté meg:

- akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak,

- aki foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit,

- akinek a lakhely¢tdl legalabb 10 km-re, de 100 km-nél kézelebbi, és az érvényes lakcimkartya szerint
fennallo lakd-, illetve tartdzkodasi helyétél eltérd, magyarorszagi telepiilésen talalhaté a munkavégzés
helye,

- aki rendelkezik nevére sz6l6 (annak hidnya esetén: rendelkezési korébe tartozo) banki lakossagi
folyészamlaval, amely szamlan fogadja a timogatas utalasat.

Az utazési tamogatés idGtartama:

Allaskeresének utazési timogatas a jelen munkaerdpiaci programban legfeljebb 12 hénap idétartamra
allapithaté meg (a tdmogatas kezd6 napja kizardlag naptari honap elsé napja lehet, amely napon a
foglalkoztatasnak megkezdettnek kell lennie).
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Forras: A tamogatas az Eurdpai Szociélis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és
Innovacios Operativ Program Plusz keretében, a GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaer$-kinalat bovitése
és fejlesztése kiemelt Pillér program éltal finanszirozottan val6sul meg.

A témogatds idObeni hatdlya: Téamogatasi kérelem 2024. majus 16. napjatél nyujthatd be,
visszavonasig.

A tdmogatés célcsoportja:

A jelen munkaerépiaci programba bevont 30-64 év kozotti — azaz betdltott 30. év és még nem betdltott
65. év k0z06tti — tdmogatés irant kérelmet benyujtd nyilvantartott allaskereso.

A tdmogatas igénybevételének f6bb feltételei:

Utazasi tdmogatas annak a programban résztvevd és a tamogatéasra iranyuld kérelem benyujtasakor
nyilvantartott allaskeresének allapithaté meg:

- akit legalabb egy hoénapja llaskeres6ként nyilvantartanak,

- aki foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit,

- akinek a lakhely¢tdl legalabb 10 km-re, de 100 km-nél kbzelebbi, és az érvényes lakcimkartya szerint
fennallo laké-, illetve tartdézkodasi helyétdl eltérd, magyarorszagi telepiilésen taldlhaté a munkavégzés
helye,

- aki rendelkezik nevére sz6l6 (annak hidnya esetén: rendelkezési korébe tartozo) banki lakossigi
folyészamlaval, amely szamlan fogadja a tamogatés utalasat.

Az utazasi tAmogatas id6tartama:
Allaskeresének utazési tdmogatas a jelen munkaerdpiaci programban legfeljebb 12 honap id6tartamra

allapithaté meg (a tdmogatds kezdd napja kizarélag naptari honap elsé napja lehet, amely napon a
foglalkoztatasnak megkezdettnek kell lennie).

GINOP Plusz-3.2.5-24 Munkakériilmények fejlesztése munkaerdpiaci program Il szakasz

Forrés: A tdmogatas az Eurdpai Szocidlis Alap+ és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozisban
valdsul meg.

A tamogatas idébeni hatélya:
A tamogatasi kérelem Hajdu-Bihar varmegyében 2026.03.16-2026.04.15. idészakban nyujthatd be.

A tdmogatas célja:

A feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tdmogatas nyUjtisa a szervezett munkaval Osszefliggs,
munkavédelmi szint emelését célzd eszk6zOk beszerzéséhez, ezzel elésegitve a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések megel6zését, a munkafeltételek korszerlisitését, a munkakoriilmények

fejlesztését, ezaltal a versenyképesség ndvelését.

A tdmogatas célcsoportja:
A program a mikro-, kis- €s kézépvallalkozasok részére nyujt tamogatast.

A tdmogatas megval6sitasara rendelkezésre allo ido:

A Projekt megvalodsitasara a hatosagi szerzodés hatalyba 1épésétél szamitott 6 honap all rendelkezésre.
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A tamogatas mértéke:

Az igényelheté tamogatas mértéke legfeljebb 1 000 000,-Ft/fejlesztéssel érintett munkavallalo. A
fejlesztéssel érintett munkavallal6i 1étszamba azon munkavallalok szdmolhatdak bele, akiket a projekt
eredményeként 1étrejott munkavédelmi szintemelés érint.

A beszerezni kivant munkavédelmi szint emelését célzd eszkdz (eszkdzdnként) maximalis nettd

beszerzési ara a 2 000 000,- Ft-ot nem haladhatja meg, a teljes timogatasi §sszeg maximum 20 millié
Ft.

A tdmogatas vissza nem térintendd tdmogatas és a tdmogatds mértéke az elszdmolhatd koltségek
értékének 100 %-aig terjedhet.

Munkaeroépiaci alkalmazkodds tamogatdsa

A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az éallami foglalkoztatasi szerv tdmogatast
nyujthat annak a foglalkoztatonak.

a) aki foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyt 1étesit az allaskeresdvel, olyan munkakdr tekintetében,
mely az A4llaskeresd képzését igényli, és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében az
allaskeresd részt vesz a jogszabalyban meghatarozott képzésben,

b) akinél a foglalkoztatott jogviszonya képzés nélkiil nem lenne biztosithato,

c) aki a foglalkoztatott és a foglalkoztatd alkalmazkoddképességének €s termelékenységének javitasa
érdekében a foglalkoztatottakat képzésben részesiti.

Meg kell sziintetni és vissza kell kovetelni a timogatast, ha a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony a
képzés ideje alatt vagy azt kévetden a képzés idétartamanak legalabb felével megegyezo id6n belill a
foglalkoztatd felmondasaval vagy k6z0s megegyezéssel megsziinik.

Allaskeresést 6sztonzo juttatas

A munkaerdpiaci programban meghatirozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv legalabb a
kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak megfelelé Osszegli havi tdmogatast nydjthat allaskeresést
Osztonzd  juttatdsként annak az Alldskeresének vagy csoportos 1étszamleépitéssel érintett
foglalkoztatottnak, aki a munkaer6piacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatarozott képzésen vesz részt.

Az 4llaskeresé a tAmogatast kdvetden — kivéve, ha raéplilé képzésben vesz részt — a képzés kétszeres
idétartamanak megfeleld ideig nem részesiilhet munkaerdpiaci alkalmazkodas tdmogataséban.

Munkaerépiaci alkalmazkodas tdmogatasaként a munkaerOpiaci programban meghatérozottak szerint
az allami foglalkoztatasi szerv legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak (de legfeljebb a
kotelezd legkisebb munkabér 150%-nak) megfelelé Osszegli havi tdmogatast nyujthat allaskeresést
Osztonzd juttatdsként annak az A4llaskeresbnek vagy csoportos létszamleépitéssel érintett
foglalkoztatottnak, aki a munkaerépiacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatarozott képzésen vesz részt. A tamogatds irdnti kérelem a munkaerdpiaci program
Hirdetményében meghatirozott informacidk (idépont, tamogatasi feltételek, tdmogatds mértéke)
alapjan nytjthat6 be.

Az 4llaskeres6 a tamogatéast kGvet6en - kivéve, ha raépiilé képzésben vesz részt - a képzés kétszeres
id8tartamanak megfeleld ideig nem részesiilhet munkaerépiaci alkalmazkodés tamogatdsaban.
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Villalkozovda valdst eldsegité timogatds

A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint vallalkozdva valast eldsegitd tdmogatds
nydjthaté annak az allaskeres6nek, akit legaldbb egy honapja éallaskeres6ként nyilvantartanak, aki az
allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott szolgaltatds keretében a vallalkozas inditasdhoz sziikséges
jogi, pénziligyi készségeket megszerzi, és aki a szolgaltatds keretében lizleti terv készitésével bemutatja
az inditani kivant vallalkozas hatékonysagat és miikodésének részleteit.

Hat hoénapon keresztiil a kdtelezd legkisebb munkabér 100%-4nak megfeleld mértékii tdmogatds és
legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér tizenGtszOrdsének megfelelé mértékben egyszeri
visszatéritendd vagy vissza nem téritendd téketamogatas nytjthato.

Allami foglalkoztatasi lehetdség a gyermekvédelmi gondoskodasbél kikeriilé fiatal felndttek
részére

Az 4llam a gyermekek védelmérdl szolo térvény 1997. évi XXX térvény (Gyvt.) 95/A. §-a alapjin a
gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilé fiatal felnéttek munkéba alladsanak elésegitése érdekében
foglalkoztatasi kotelezettséget irt el6. Ez nem egy palydzat vagy egyszeri tdmogatds, hanem
jogszabalyban biztositott foglalkoztatasi lehetdség, amely meghatérozott feltételek esetén kotelezi az
allami szerveket a munkaviszony létesitésére.

Az ¢rintett fiatal felnétt koltségvetési szervnél vagy allami tobbségi befolyassal mikodd gazdasagi
tarsasagnal helyezkedhet el a segitséggel.

Ez a kotelezettség Osszesen legfeljebb harom év foglalkoztatast jelenthet, akar tobb egymast kdvetd
munkahelyen.

Nyadri digkmunka program

A fiatalkori inaktivitds csOkkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés
eldsegitésére a korabbi években inditott ,Nyari didkmunka” program tapasztalatait felhasznalva a
2025. évben ismét meghirdetésre keriilt. A tdmogatds célcsoportjdba a 16-25 év kozotti nappali
tagozaton tanuld diakok tartoztak.

A program elsddleges célja, hogy — prevencios jelleggel — mar didkkorban el kivanja segiteni a
fiatalok munkahoz jutdsit és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés
lehetdségét is biztositja. A munka révén szerzett korai sikerélmény eldsegiti a késObbi
munkaszocializaciés folyamatot is. A program tovabbé lehetdséget kinal a didkok kdtelezd szakmai
gyakorlatanak teljesitésére is.

A program két pillérre épiilt:

1. Onkormanyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatdst biztosité és igy tdmogathato
munkaltaté a teriileti, telepiilési 6nkorményzat és 6nkorményzati alaptevékenységet végzd intézménye,
tovabba egyhdzi jogi személy lehet.

2. Didkmunka a mezdgazdasag, a turizmus ¢€s a vendéglatas teriiletén: A korabbi évek gyakorlatdnak
megfeleléen a mezdgazdasag, valamint a turizmus és vendéglatés teriiletén is lehetdség nyilik a
program keretében didkok idényjellegii foglalkoztatasara.
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Kézfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba program

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a kormany 2026. februar 18-t61 ismételten
meghirdette a ,,Koézfoglalkoztatasbol versenyszférdba programot”, amelynek keretében a
versenyszféraban munkat talaldo kozfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban
részesiilhetnek havonta.

A teljes foglalkoztatds akkor valésithaté meg hosszitdvon fenntarthatd modon, ha abban minél
nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél t6bb vj, adofizetdé munkahely jon 1étre, és ha azok,
akik képesek és készek nyilt munkaerdpiaci feltételek mellett dolgozni, megfeleld segitséget kapnak az
elhelyezkedéstikhéz. A kormény tdmogatja a kozfoglalkoztatottak piaci alapti munkavallalasat. Az
intézkedés célja, hogy a kelld motivacidval, szakképzettséggel rendelkezd, munkéra kész és képes
személyek ne a koézfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is el0segitve a teljes foglalkoztatas elérését.

A tamogatas a kozfoglalkoztatottat Gszténzi a versenyszféraban térténé elhelyezkedésre oly mddon,
hogy a kézfoglalkoztatdsi jogviszony idétartaménak lejartat megelézden torténd elhelyezkedése
esetén, elhelyezkedési juttatdsban (egyfajta boénuszban) részesiil. Minél hamarabb 1ép ki az egyén a
kézfoglalkoztatasbél, anndl t6bb tdmogatasra lesz jogosult, mivel a kézfoglalkoztatasabol hatralévd
idére kapja havonta, utblag a tamogatast, amelynek havi Osszege 45.600 forint. Elhelyezkedési
juttatasra jogosult az a kozfoglalkoztatott is, aki mezdgazdasagi idénymunkaban vesz részt, ezen
tdmogatas napi dijazasa 2000 forint.

3.3.4. Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds kiemelt célja a szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben élok, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatisra jogosultak segitése a koézfoglalkoztatas ideje alatt annak
érdekében, hogy a kozfoglalkoztatott munkat tudjon vallalni az elsédleges munkaerdpiacon. A
biztositott pénzeszk6z0k nem csupan t6bb ezer hatranyos helyzetli allaskeresé kdzfoglalkoztatasba
torténd bevonasat tették lehetévé, hanem folyamatosan biztositottdk és biztositjak a telepiilések
fejlodését is.

A kozfoglalkoztatas soran ellathato feladatokhoz kapcsolodé munkavégzés tamogathaté formai

1) Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa

A hatédrozott ideji kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében dolgozdk munkavégzése napi 4-8 Oras
munkaidében torténik.

Elsésorban a telepiilési Onkormanyzatok altal igényelt tdmogatasi forma, de e tipusban jelentds
szamban megjelennek a civil szervezetek, egyhdzi és karitativ szervezetek is. Az Onkorményzatok
ezen tdmogatott foglalkoztatassal a telepiilést érintd koételezéen ellatandd feladatok megvaldsitasat
biztositjak. Nem tdmogathat6 a kbzfoglalkoztatds az 6nkorményzatok szamara olyan munkakordkben,
amelyekben a foglalkoztatds kézalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban torténik.

2) Orszagos kozfoglalkoztatasi programok
Téamogatas nyujthaté az Orszaggyllés vagy a Kormany altal meghatarozott cél elérésére iranyuld

programban t6rténé foglalkoztatashoz, abban az esetben, ha a koézfoglalkoztatd a munkavégzéshez
kapcsolodoan foglalkoztatast elosegitd képzésben vald részvételt biztosit.
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A tadmogatasi id8szak mindkét kozfoglalkoztatdsi forméban legfeljebb 12 honap lehet, amely egy
alkalommal tovabbi legfeljebb 6 hoénappal meghosszabbithatd. A tdmogatdsi idOszak
meghosszabbitdsa esetén a kozfoglalkoztatasi jogviszony is meghosszabbithaté a kozfoglalkoztatasi
program végéig.

3) Kozfoglalkoztatasi mintaprogram tamogatasa

A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az egyes tdmogatdsi formdakra kozfoglalkoztatési
mintaprogramokat indithat.

A hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatasi tdmogatasi formdra jardsi startmunka mintaprogram és
egyéb mintaprogram indithat6. A koOzfoglalkoztatdsi mintaprogram lezarasat kovetben a
mintaprogramra €plilé tovabbi kozfoglalkoztatdsi program, raépiilé kozfoglalkoztatasi program
indithato.

A kozfoglalkoztatasi mintaprogram olyan program, amelyben elsésorban értékteremts, hasznos, a
helyi sajatossadgokon alapuld, a telepiilés Onfenntartasat eldsegits tevékenységet folytatnak, és amelyre
vonatkozdan korébban az adott telepiilés — a kdzfoglalkoztatd személyétol fiiggetlentil — nem részesiilt
timogatdsban. A tdmogatds mértékérdl a kozfoglalkoztatasért felelds miniszter dont.

A jardsi startmunka minta- és raépild programok olyan programok, amelyekben elsdsorban
értékteremtd, hasznos, a helyi sajatossdgokon alapuld, a telepiilés Onfenntartasat, fejlesztését elésegitd
tevékenységet valdsitanak meg. Alapvetden az alabbi tevékenységek valdsulnak meg e programokban:

o ¢értekteremtd — a helyi foldrajzi €s termeszeti adottsagokon, valamint a kordbbi munka- és
termelési kultirdn, hagyoményokon alapuld, kézi munkéara épiilo, a kOzOsség szamara
hasznos, értékteremté foglalkoztatist biztositd, valtozatos termelé (mezdgazdasagi
tevékenységek, amelyek lehetnek kertészeti — szabadfoldi, valamint folids — és szantéfoldi
novénytermesztés, allattartas és -tenyésztés), termék-eléallitd, feldolgozd tevékenységek;

e szocidlis tipusi — a teleplilésen ¢él6k sziikségleteihez igazodd, a helyi infrastruktira
hasznéalhat6sagéat segitd tevékenységek (belviz-elvezetés, mezdgazdasigi utak rendbetétele,
bio- ¢és megujuld energiafelhasznilas elOsegitése, energianévény-iiltetvény gondozasa,
kozuthalézat karbantartésa, illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasa).

Az egyéb mintaprogramok valamely kormanyzati cél megvaldsulasara iranyulhatnak, vagy tarsadalmi
feszliltséget kezelhetnek, vagy hatrdnyos helyzetli, specialis tarsadalmi csoport foglalkoztatasat segitik
eld, vagy hosszii tdvon a telepiilés Onfenntartdsdhoz jarulnak hozzd (pl.: termelé kapacitas
létrehozasaval, szocidlis szOvetkezetté valas eldsegitésével). A programok tdmogatisa ebben az
esetben 100%-0s mértéki is lehet, valamennyi felmeriilé koltséget illetéen.

3.3.4.1. Hajduhadhdz Varos Onkormdnyzata altal a 2025. évben megvalésitott
kozfoglalkoztatasi programok

Hajdthadhédz Varos Onkorményzata a 2025. évben harom kozfoglalkoztatési program keretében
foglalkoztatott  4&lldskeresdket, ily mdodon lehetdség nyilt 224 f6 folyamatos foglalkoztatasira a
kézmunka programok keretein beliil. A programok 1étszammal torténé feltdltése egyes programokon
beliill egyre konnyebb feladatnak bizonyult. Az elmilt év tapasztalataival ellentétben egyre tGbb
regisztralt allaskeres6 szeretne a munka vildgiban elhelyezkedni.

A kozfoglalkoztatasi programokban megtaldlhatéak voltak a START mintaprogram projektjei 71
fével, valamint a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas projektjei 153 fovel.

A kozfoglalkoztatottak koordindlasa komoly feladatot jelentett a kozfoglalkoztatast kdzvetleniil
irdnyitd személyek szamara. Napi rendszerességgel szdmoltak be az elmult idészakban végzett
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munkarol és a felmeriild problémékrdl. Az elektronikus munkanapl6 folyamatos vezetésével nyomon
kovethetdek voltak a tervezett-elvégzett feladatok, illetve a kovetkezd heti litemterv is.

L. 2025. EVI START MUNKA MINTAPROGRAMOK:

Mezogazdasag program:

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzatdnak 25 f6 folyamatos foglalkoztatdsara nyilt lehetdség
2025.03.01.-2026.02.28.-ig. A program teljes idétartamat figyelembe véve a feltoltottség 100 %-os
volt.

Az Onkormanyzat 2025-ben a mez8gazdasigi projektelem keretében névénytermesztési és
allattenyésztési tevékenységet folytatott.

A szantéfoldi névénytermesztésben elsddlegesen az allatallomany szdmdéra szikséges takarmany
megtermelésére torekedtiink. A megtermelt takarmany etetésével amellett, hogy megtakaritas érhetd el
a tappal valo takarmanyozassal szemben, a megtermelt abrak, illetve szalastakarmany elengedhetetlen
részét képezik az allatok kielégitd és megfelelé mindségl takarmanyozasénak, mely fontos a
versenyképes és mindségi termeléshez. Az nkormanyzat az allatallomanyt a sajat szaporulatdbol és
vasarolt allomanybdl névelte. Az allatallomany névelését az is indokolja, hogy az Onkorményzat
vagohidat miikddtet, ahol a sajat tenyésztésti allatok feldolgozasaval nagyobb hozzaadott értéki
terméket kivan eléallitani.

A programban részt vevok koziil 5 f6 allatgondozéd az dnkormanyzat mez6gazdasagi telephelyén (Dr.
Fo6ldi Janos 57.) allatgondozoi feladatok ellatasat végezte. Az allatallomany: 130 racka anyajuh, illetve
4 db racka kos. A barany és jerkeallomany a vagéhidon keriilt feldolgozasra.

A tobbi kdzfoglalkoztatott ndvénytermesztési, virdgtermesztési feladatokat latott el.

A vetésterv Osszeallitdsakor figyelembe vettiik az egyes teriiletek természeti adottsdgait, meglévod
allomanyaét, illetve a szant6foldi n6vények esetében a kotelezd vetésforgot.

A 52016, illetve gylimGlestermesztés esetében a termények értékesitésre kerililnek, illetve a
kozétkeztetésben hasznositjuk, a szant6f6ldi novénytermesztésben eloallitott termények elsddleges
célja a meglévo allatallomany takarmanyozasa, illetve a felesleg értékesitése.

A tavalyi év id6jarasi nehézségeit figyelembe véve a vetésterv Osszeallitdsanak legfobb szempontja az
volt, hogy lehet6ség szerint mérsékeljlik a varhatd aszalykar mértékét, igy a legnagyobb aranyban 0szi
kalaszos gabona vetése, illetve napraforgd vetése keriilt tervezésre.

A z0ldségek termesztésénél a meglévd kutak vizhozamat vettiik alapul a termdteriilet nagysadgénak

meghatirozasadhoz, a zOldségfajtdk megvalasztasanak {0 szempontja az volt, hogy azok a
kozétkeztetésben felhasznalhatoak legyenek.

Szocidlis program:

Hajdthadhiz Véros Onkorményzaténak 46 f6 folyamatos foglalkoztatisara nyilt lehetéség
2025.03.01.-2026.02.28.-ig. A program teljes id6tartamat figyelembe véve a feltoltottség 100 %-os
volt.

A programban dolgozd 7 f6 az arok és csatornarendszert folyamatosan jarva eltévolitotta az
iszaplerakodasokat évente tobb alkalommal. A legtobb nyilt medrli drok partja z6ld, 6sszefliggd
néveényzettel rendelkezik. Ezek rendszeres karbantartdsat a kézi munkaerd mellett benzinmotoros
filkkaszaval valositottak meg.
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A program részt vevok tovabbi feladatai a kézutak kornyezetének rendezése utpadkak rendbetétele
volt. A kdzuti karbantartok 1étszama 7 £6 volt.

Hajduhadhaz belteriileti kozGthalozata tobb mint 50 kilométer, ennek koriilbeliil fele aszfaltos, a
tobbi f6ld, illetve zhzottkdves 1t.

A Kkiiltertileti utakon a kézi er6vel végezhetd utegyengetés mellett a benzinmotoros filikaszak
segitségével az utak szegélyein gyomos, parlagfiives névényzet irtdsa is feladat volt,

A hulladékmentesitést tovabbi 31 f6 végezte a program teljes futamideje alatt. Evrol évre jelentds
problémat okoznak az illegalis hulladéklerakd helyek, amelyek, kiil- és belteriileten egyaréant jelen
vannak. Ezért kiemelt figyelmet forditottunk az illegalisan lerakott, elhagyott hulladék, épitési
tormelék felszdmolasara (felszedése, kezelése, elszallitisa), megakaddlyozva az ismétlddd
leraké4sokat, illetve az tUjak kialakuldsat. Felszdmoltunk 232 db illegalis hulladékleraké helyet,
dsszesen: 550 m3 hulladékot tavolitottunk el a kdzteriiletekrdl, ami atszamitva kb. 300 tonna.

A program megvaldsitasat 2 {6 szakképzett kézfoglalkoztatott segitette.

Intézményi kizfoglalkoztatasi programok:

Hajdthadhdz Varos Onkorményzatdnak 153 f6 folyamatos foglalkoztatdsdra nyilt lehetéség
2025.03.01.-t61 2025.10.30.-ig, majd a hosszabbitas keretein beliil 110 6 folyamatos foglalkoztatisara
nyilt lehetdség 2025.11.01.-t61 2026.08.31 .-ig.

A foglalkoztatottak intézményi takarito, kisegit6, illetve 4ltalanos adminisztratori munkdakat végeztek a
varos kozintézményeiben: Hajdihadhazi Polgarmesteri Hivatal, Hajddhadhdzi Csaldad- és
Gyermekjoléti Kozpont, Hajduhadhézi Mikrotérségi Szocialis Gondozasi Kozpont, a Hajddhadhazi
Vérosi Ovoda székhelyén és telephelyein. Feladataik voltak az intézményekben a padlék, batorok és
egy€b berendezési targyak, valamint a vizes blokkok takaritdsa, a t6rolk6zék, szappan és hasonld
cikkek cseréje; takaritas az intézmények talalé konyhaiban, és altaldban a konyhai munka segitése; a
szemét felszedése, a szemetes tartdlyok kiliritése, tartalmuk elvitele a szemétgylijtd helyre, sziikség
szerint udvaros, portas, festési, javitdsi, altalanos karbantartdi feladatok elvégzése, mosas, varras,
6vodai nevelési intézményekben gyermekfeliigyelet. A foglalkoztatds adminisztraciés feladatainak
ellatasahoz 2 {6 adminisztratort foglalkoztatott az Gnkormanyzat.

26/88



3. 4. Szocialis bérlakasok helyzete Hajduhadhazon

Lakasallomany Hajdihadhazon
Epitett A koziizemi A kbziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobds | szennyvizgyiijto- | ivovizvezeték-
Lakasdllomany | lakasok szima lakasok halézatha halézatba
g (db) szama 1000 ardnya bekapesolt bekapesolt
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra | (TS076) | lakdsok arinya lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db Y Yo Y%
2016 4217 1 0,24 49,70 57,70 85,87
2017 4215 0 0,00 49,68 58,58 84,65
2018 4224 9 2,13 49,60 59,19 84,16
2019 4220 1 0,24 49,53 59,83 83,93
2020 4214 1 0,24 49,48 60,68 86,14
2021 4211 0 0,00 4947 61,41 86,70
2022 4113 4 0,97 40,19 70,24 89,55
2023 4107 0 0,00 40,10 71,05 90,33
2024 4105 0 0,00 40,07 71,45 90,57
Forras: TelR, KSH Tstar,
Oonkormanyzati adatok
Bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzati ~ Bérleh Ures
- tula]domi lakdsokat | j v ‘dnkorményzati
fy mazo | rend  tulajdon lakds
lakﬁépnlat k széma | - i Pl e S T
= 'f:‘[ajniﬁhaﬁhﬁzon 5B tﬂlnjﬁbnﬁ_lakﬁs | S

2021 15 0

2022 20 10 10

2023 21 11 10

2024 26 24 2

2025 26 23 3

Forrés: Helyi adatgyiijtés

A vizsgélt id6szak adataibol lathatd, hogy az 6nkormanyzati tulajdont lakasok szdma 15-r6l 26-ra
emelkedett. A 2022. és 2023. években felujitdsi munkalatok miatt 10-10 lakés volt lires.

27/88




Az 6nkormanyzati tulajdonu lakasallomany komfortfokozat szerint - Hajdihadhaz

2022. évben 2023. évben
Komfortfokozat | Osszes alapteriilet | Lakdsok Osszes Lakasok
(m?%) szama alapteriilet szama
» (db) (m?) (db)
1. | Osszkomfortos 110 2 587 12
2. | Komfortos 336 5 362 5
3. | Komfort nélkiili 505 13 189 4
Forras: Helyi adatgy(jtés
2024. évben 2025. évben
Komfortfokozat | Osszes alapteriilet | Lakfsok Osszes Lakasok
(m?) szama alapteriilet szama
: (db) (m?) (db)
1. | Osszkomfortos 830 16 830 16
2. | Komfortos 451 5 451 5
3. | Komfort nélkiili 219 5 219 5

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A felujitasok eredményeképpen az 6sszkomfortos dnkormanyzati tulajdonu lakasok szdma 2-rél 16-ra
emelkedett.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 4al16 lakésok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadasanak és
clidegenitésének helyi szabalyair6l szolé tobbszdr médositott 30/2006. (XII. 08.) 6nkorményzati
rendelet hatdrozza meg a lakdsok bérbe addséra vonatkozd f6bb szabéalyokat. Ezen rendelet
szabalyozza a bérlakasok kiutalasinak rendjét is.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok bérbeaddsanak harom jogeime van:
1. Szocidlis helyzet alapjan vald bérbeadas
2. Koltségelven valo bérbeadas
3. Piaci alapon valé bérbeadas.

A bérbeadott 6nkormanyzati bérlakasok adatai - Hajduhadhaz

By Bérleti jogviszonnyal Szociilis helyzet Koltségelven Piaci alapon
rendelkezd alapjan bérbeadott bérbeadott bérbeadott
onkormdanyzati ' dnkormanyzati bérlakasok szima
tulajdonu lakas
2020 15 10 4 1
2021 15 10 4 1
2022 10 0 9 1
2023 11 7 2 2
2024 24 18 3 3
2025 23 18 3 2

Forras: Helyi adatgytijtés
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3.5. Hajduhadhaz szegregatumainak és a szegregacié altal veszélyeztetett
teriileteinek bemutatasa

A szegregatumok és a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek lehatarolasat a KSH végezte el a 2011.
évi népszamlalasi adatok alapjan, az Gn. szegregacios mutatd kiszamitasaval.

Jaraskozpont telepiilések esetében azok a legalabb S0 lakossal rendelkez6 teriiletek tekinthet6k
szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv koruakon (15-59 év) beliil eléri, illetve
meghaladja a 35%-ot, mig a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek esetén az érték 30% és 35%
kozé esik.

Hajduhadhdz szegregdatumai a 2011. évi népszamldldsi adatok alapjdn

Hajdihadhdz stegregatunmattekintd
~-SZegregdcios mutatd 35% felettl--
: ! { T t ._f |_I | {1 - 1

Jelmagyarazat:

szegregacios
mutaté  30-35%
kozott van

szegregacios
mutaté  35%-ot
eléri, vagy felette
van

Forras: KSH, 2011

A térkép sotétzold szinnel, valamint szdmmal jel6li a szegregatumokat, mig a vilagoszdld szinnel
jelolt teriiletek a szegregacioval veszélyeztetett telepiilésrészeket. A statisztikai hivatal altal készitett
térkép olyan teriileteket is megjel6l, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregiciés mutatd
kritériumanak, de az alacsony népességszdmuk miatt (50 f6 alatti lakossadgszam) mégsem tekinthetok
valddi szegregatumoknak.

3.5.1. A szegregatumok dsszehasonlité elemzése

Elhelyezkedés

Hajdihadhdzon nyolc szegregatum taldlhatd. Elhelyezkedésiiket tekintve a szegregdtumok harom
teriiletére koncentralédnak. A varos déli, dél-nyugati részén négy darab szegregatum (1., 2., 3., 4.), a
véros keleti, észak-keleti részét harom darab szegregitum (6., 7., 8.), a varos észak-nyugati részén
pedig egy darab szegregatum (5.) taladlhaté. A szegregatumok megkézelithetdsége a vastton tuli
szegregatumok esetében problémas, valamint a szegregatumok teriiletén sok esetben gondot jelent az
uthalodzat allapota.
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Demografia

A szegregitumok Osszlakossdga 2001 és 2011 ko6zott 5%-kal csékkent. 2001-ben Hajdihadhaz
szegregatumaiban a teleplilés Gsszlakossaginak 35,34%-a, 4413 {6 élt, 2011-ben a szegregdtumokban
a telepiilés népességének 33,22%-a, 4182 {6 lakott.

A szegregatumok népessége a legtbb esetben kis mértékben valtozott, ugyanakkor egyes esetekben a
népesség valtozasa igen jelentds volt. (A szegregitumok lakénépességének novekedését részben
magyarazhatja az a statisztikai tényez®, hogy 2001-ben a szegregdtumok lehatdroldsdnak a
hatarértékeket magasabban allapitottdk meg.). A legnagyobb népességii szegregatumok 2001-ben és
2011-ben is a véros délnyugati részén, a 4-es f6Utt6l keletre talalhatd, valamint a vasuttél keletre
elhelyezkedd szegregatumok voltak.

Korcsoportok a szegregatumokban

A szegregatumok lakossaganak korcsoportos megoszlasa alapjan tobb jellegzetesség is kirajzolddik:
- a fiatalok (0-14 évesek) ardnya minden szegregdtumban magasabb a varosi 4tlagnal (23,1%),

- a fiatalok ardnya harom szegregdtumban 40% felett van (1. szegregdtumban (47,5), 4.
szegregatumban (47,1%), 7. szegregdtumban (41,4%)),

- az aktiv kortak (15-59 évesek) aranya egyediil a 2. szegregatumban (64,6%) magasabb 61,2%-0s a
varosi atlagnal (a szegregatumok kozill itt a legalacsonyabb a fiatalok aranya),

- a 60 éven feliiliek ardnya minden szegregatumban 10% alatti (a vérosi atlag 15,7%).

Szocialis mutatok

A szegregatumok egyes tarsadalmi, szocialis mutatdi kozott jelentds kiilonbségek rajzolddnak ki,
ugyanakkor megallapithatjuk, hogy minden mutat6 tekintetében az Osszes szegregatum helyzete
kedvezbtlenebb a vérosi atlagtdl. A statisztikai mutatdk alapjan a 2. és 5. szegregatumot kedvez8bb
helyzetil, az 1. és 4. szegregadtumot kedvez6tlenebb helyzetli szegregdtumnak tekinthetjiik.
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A szegregdtumok lakossdgadnak tdrsadalmi, szocidlis jellemzdi a 2011. évi népszamlalds alapjdn (%)

Legfeljebb altaldnos iskolai
vegzettséggel  rendelkezok
ardnya az aktiv kortakon
(15-59 évesek) beliil i
Felséfoku végzettségliek a

25 éves és idosebb népesség 5,5 1,3 1,3
aréinyaban '
Rendszeres
munkajévedelemmel nem
rendelkez8k aranya az aktiv 57,8
kortakon (15-59 évesek)
beliil

'Legfeljebb 4ltalanos iskolai
végzetiséggel rendelkezok és
rendszeres
munkajévedelemmel  nem
rendelkez8k aradnya az aktiv
kortiakon belil

Foglalkoztatottak ardnya a

38,5 59,4 572

70,2 780 78,9

288 525 433

1203

15-64 éves népességen beliil 59,9 i 294 [ 20,3 !21’2 |
Foglalkoztatott nélikili . :

héaztartdsok arinya 42 3.2 398 o0s6 -
Alacsony presztizsii

foglalkoztatési csoportokban 52,9 55,6 76,9
foglalkoztatottak arédnya .
A gazdaséagilag nem aktiv

. 74’2

népesség arénya a 63,5 68,8 79 77,6 '.
lakonépességen beliil ' ! !
Munkanélkiiliek arénya 5 |
(munkenélkiliségi vty 210 375 ” 476 46,1
Tart6s ‘munkanélkilik | ‘ '

ardnya (legaldbb 360 napos 14,4 23,3 16,3

munkanélkiiliek aranya) - '. .

Jelmagyarazat: - A legkedvezotlenebb mutatokkal rendelkezo szegregatumok

Forras: KSH (2011), Hajduhadhéaz Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

Lakhatasi koriiimények

A lakasok aranyanak megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy a lakénépesség megoszlaséhoz
képest a lakdsok kisebb aranya taldlhato a szegregatumokban, mint a varos szegregatumokon kiviili
terliletein. Az egy lakéasra jutd lakonépesség szama a szegregatumokban atlagosan 4,46 f0, mig ez a
mutatd a varosban 2,98 és a varos szegregatumokon kiviili teriiletein 2,56 £6. Lakasonként atlagosan 5
6 felett laknak a 4. szegregatumban (5,67 fé/lakés), a 6. szegregdtumban (5,04 fo/lakas) és a 7.
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szegregatumban (5,28 f6/lakds). A szegregatumok lakdsdllomanyan belil magas az alacsony
komfortfokozatu lakasok aranya. A lakasok helyzete a 4. szegregdtumban a legkedvezdtlenebb, ahol a
teljes lakasallomany alacsony komfortfokozatl, valamint a lakott lakdsokon beliil az egyszobas
lakasok ardnya 66,7%.

Lakhatdsi mutatok Hajdvhadhdz szegregdtumaiban (2011)

FH@Q_; adhdz 4217

1. szegregitum 46 - |
2. szegregitum 83 39,8 _|380 10,1 |
3. szegregitum 214 41,6 42, 19,2 |

4. szegregitum 15 1000 100, 11667
5, szegregdtum 46 37,0 36,6 [7.3
6. szegregdtum | 134 42,5 ' 40,3 7,8 |
7. szegreghtum 54 37,0 33,3 |5 A
8. szegreghtum 345 GRS GRS 11 |
Jelmagyarazat: _ A legkedvezdtlenebb mutatdkkal rendelkezd szegregatumok ‘

Forras: KSH (2011), Hajduhadhaz Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaja

A lakonépesség és a lakdsok szamdnak megoszldsa a szegregdtumok és a szegregdatumokon kiviili
teriiletek kozot, 2011

100,00% -
80,00%
80,00%
70,00% l
60,00%
$0,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Lakdnépesség ardnya (%) Lakasallomany ardnya (%)

Szegregdtumok dsszesen
m Hajduhadhdz szegregitumokon kiviili terlilete

Forrés; KSH (201 1), Hajduhadhaz Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Strateglaja
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A szegregatumok teriiletenkénti helyzetelemzése
Hajduhadhazon nyolc szegregitum talalhatd. Elhelyezkedésiiket tekintve a szegregatumok héarom
teriiletére koncentralédnak. A varos déli, dél-nyugati részén négy darab szegregétum (1., 2., 3., 4.), a
véros keleti, észak-keleti részét harom darab szegregatum (6., 7., 8.), a varos €szak-nyugati részén
pedig egy darab szegregatum (5.) talalhato.

A ey

§

Hajdihadhaz szegregdtum 01, |
Az 1. szegregatum a telepiilés kisebb  Szearendcios mutato 35% felet

kiterjedési és lakénépességii f
szegregatumainak egyike. A .|
lakénépessége 204 f6, Hajddhadhaz || S—
népességének 1,62%-a. A szegregatum S
lakosainak 47,5%-a 0-14 év kozotti fiatal. I (T A |
A szegregatumok az egyik legrosszabb
szocidlis és  lakhatdsi  mutatokkal ' |

rendelkezd terillet a varosban. Iit a i b,
legmagasabb az aktiv kortiakon beliil a
rendszeres munkajovedelemmel nem

| s
rendelkez6k ardnya, valamint itt a A teriilet elhelyezkedése: Béke ttja - Szélsé

legnagyobb a foglalkoztatott nélkili y, - Névtelen u. - Keskeny u. mindkét
haztartasok ardnya. Terliletén 46 db lakds gldala

taldlhaté, amelyek tébbsége igen rossz
allapott.

R

[y
i

.4

A 2. szegregatum lakonépessége 333 Hnmahnémmwé‘hm" ik
f6, ami Hajduhadhaz népességének  szearegiicidn mutafp 35% folott
2,65%-a. A szegregdtum a tobbi /S ¢ It
szegregatumhoz  képest  kedvezbbb : 4 I
szocidlis és gazdasdgi mutatdkkal " ' :
rendelkezik. Itt a legkisebb a rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkezdk s s
aranya az aktiv kortakon (15-59 ,
évesek) beliil, valamint a r
foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves
népességen belll itt a legmagasabb a |
szegregalt teriiletek k6zott. . S
A teriilet elhelyezkedése: Moricz Zs. u.
- Pallagi u. - Bed6 A. u. - Szabd G. u.

LL S

A 3. szegregatum a masodik legnagyobb HajdGhadhéz szegregétuf 03. | 1 |
népességgel rendelkezd, egyik legnagyobb  Szegregaciés mutaté 35% feletti,’ . |
kiterjedésii szegregatum. Teriiletén 949 6 él, A -
ami a véros népességének 7,54%-a. A : -
szegregatumban a legmagasabb (59,4%) a | |
szegregacids mutatod, vagyis az aktiv kortiakon i

belil a legfeljebb  altalanos  iskolai .f
végzettséggel rendelkezOk és rendszeres | e |
munkajdvedelemmel nem rendelkezdk aranya. RS alh)
A terlilet elhelyezkedése: Pély - Nagy G.u. - L e i1t r
Bercsényi u. - Dorogias u. - Munkécsy M. [
u. - Radnéti M. u. - Gorgey u. - Jaszai M. ¢ !

u. - Bercsényi u. - Névtelen u. Ny - nak, |
majd E - nak - Zo&ldfau. - SagvéariE. u. (a
kézteriilet elnevezése Meéhészkert utcara
valtozott)

ma

33 /88



| HajdUhadhéz szagregatum 04, | f' Kikrie
' Szegregaclos muta[l);&i%_fuln!tl_.[ 3
8 §
b I
f £
( | u -
|I -
I 5
A
¥
|
| . .
i |I

8
&
o
& |

l E
¥ f
) |

e e

A terllet elhelyezkedése.:.lrinyi J u.K - nek, majd D -

A 4. szegregatum Hajduhadhaz egyik Uj
szegregdlt  teriilete, Kiterjedését  ¢és
népességszamat tekintve a varos legkisebb
szegregatuma. Lakonépessége 85 f0, ami
Hajduhadhaz népességének 0,68%-a. A
szegregdtum lakosainak 47,1%-a 0-14 ¢év
kozotti  fiatal. A szegregdtum a varos
Osszességében  legrosszabb  statisztikai
mutatdkkal rendelkezo terlilete. A
szegregdtumban a lakhatdsi feltételek
mutatéi rendkiviil kedvez6tlenek.

nek, majd DNy - nak, végil E - nak

A teljes lakasallomany alacsony komfortfokozatu, valamint a lakott lakdsokon beliil a komfort nélkiili,
félkomfortos és sziikséglakdsok ardnya 100%, az egyszobds lakdsok aranya 66,7%. Az egy lakasra
jutoé lakosok szadma 5,67 6 (2,99 fo/lakas a varosi atlag). A 15-64 éves népességen bellil itt a
legalacsonyabb a foglalkoztatottak ardnya (17,1%), valamint a legmagasabb az alacsony presztizst
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak ardnya. A gazdasdgilag nem aktiv népesség ardnya a

lakonépességen belill 81,2%. A szegregatumban senki se

Hajdihadhiz szegregitum 05.

. Szegregacios mutaté 35% feletti
' hasonléan, a
=1 i\ B _ szocidlis  és

‘ szegregatumok

rendelkezik felsdfokd végzettséggel.

Az 5. szegregatum lakdnépessége 176 {6, ami Hajdthadhéz
népességének 1,4%-a. A szegregatum a 2. szegregatumhoz

tobbi szegregdtumhoz képest kedvezdbb
gazdasdgi mutatokkal rendelkezik. A
koézott itt a legmagasabb a felséfoku

végzettséggel rendelkezd lakosok ardnya. A lakonépességen

belil a gazdasagilag nem aktlv népesség aranya a
Thep, szegregatumok kozott itt a legkisebb. A szegregatum
. lakasallomanyanak Aallapota a szegregatumok kozott

féat -
Dorogi u.
Tompa M. u.
Véroskert u. - AranyJ. u.

A terﬁlét elhelyezkedése: 4-es
Névtelen u. DK-nek
mindkét oldala

A 6. szegregatum lakdnépessége 675 6, ami
Hajdthadhaz népességének 5,36%-a. A szegregatum
szocialis és gazdasagi statisztikai mutatdit vizsgalva
megallapithatjuk, hogy itt a legrosszabbak a lakossag
foglalkoztatottsagi mutatoi. A szegregatumban 82%-os a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék
ardnya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil, a
foglalkoztatott  nélkiili  haztartdsok  aranya a
szegregatumok kdzott az egyik legmagasabb (68,6%). A
szegregatumban a munkanélkiiliségi rata 61,3%-os, a
tartdsan munkanélkiiliek aranya 34,3%. A szegregatum
lakéasallomanyanak allapota a szegregatumok ko&zott
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kedvezonek tekinthet6. Az egyszobas lakdsok aranya a lakott
lakéasokon beliil (7,1%) a varosi atlagnal (9,5%) alacsonyabb.
Az alacsony komfort fokozatu lakésok aranya itt és a 7.
szegregdtumban a legalacsonyabb (37%).

Hajduhadhaz szegregatum 086.
Szegregaclos mutaté 35% felettl




atlagosnak mondhatd. Az egyszobés lakdsok aranya a A teriilet elhelyezkedése: vasutvonal
lakott lakasokon beliil (7,8%) a vérosi atlagnal (9,5%) (Vénkert) - Szo6lés u. - Vénkert u.
alacsonyabb, ugyanakkor az egy lakésra jut6 lakosok mindkét oldala - Gorbekert -
szama igen magas, 5,06 {6 (2,99 {f6/lakas a varosi atlag). telepiiléshatar

A 7. szegregatum Hajdthadhaz Ujonnan kialakult szegregalt teriilete. Lakonépessége 285 6, ami
Hajdthadhaz népességének 2,26%-a. A szegregatum lakosainak 41,4%-a 0-14 &év kozotti fiatal. A
szegregatum elhelyezkedését tekintve megallapithatjuk, hogy két szegregélt terlilet (6. és 8.
szegregatum) kozott alakult ki, igy a véros északi, északkeleti és keleti része a varos szegregaci6 altal
leginkabb érintett teriiletének tekinthetd.

A szegreghtum megkozelithetéségét neheziti, hogy a teriiletet a varos kdzpontjatél a 100-as (Szolnok-
Debrecen-Nyiregyhaza-Zahony) vastitvonal elvalasztja, a terlilet gépjarmivel torténd megkdzelitése a
varos kOzpontjdbol egy Tttvonalon, a SzOl6s utcdn keresztlil lehetséges. A szocidlis és
foglalkoztatottsdgi mutatdkat tekintve a szegregdtumban igen magas az alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak (78,8%), valamint a tartés munkanélkiiliek (31,7%)
aranya

, ., ., Hajduhadhaz szegregat mo7.
A szegregitum  lakasAllomanydnak  szégregaciés mutaté 3% felett

allapota a szegregidtumok ko6zott jonak

mondhato. Az alacsony komfort fokozata

lakasok  ardnya itt és az 5.

szegregatumban a legalacsonyabb (37%).

A komfort nélkili, félkomfortos ¢és

szlikséglakéasok aranya a lakott lakasokon /

beliil 33,3%, ami a szegregatumok kozott }

a legkedvez6bb mutaté. Az egy lakasra !

juté lakosok szama (5,28 f6) magasnak A

tekinthet6 (2,99 f6/lakas a vérosi 4tlag). : ; = .
A tertilet elhelyezkedése: Nefelejcs u., Ibolya ut, Sz616s u.
mindkét oldala

s

A 8. szegregitum Hajduhadhdz  Hajduhadhaz szegregatum 08.
legnagyobb kiterjedésii és legnagyobb Szegregaclés mutato 35% fele
népességszami szegregatuma. A teriilet i '
lakénépessége 1475 £6, ami Hajddhadhaz
népességének 11,72%-a. A szegregitum a .
7. szegreghtumhoz hasonléan a 100-as , !
(Szolnok-Debrecen-Nyiregyhaza- 8 I - ¢
Zahony) vasutvonaltél keletre - i,
helyezkedik el, igy a megkdzelithetOsége B N
a varos kozpontjabdl csak a fébb

utvonalakon (Hunyadi u., Széchenyi u.) R X,
keresztiil  lehetséges. A szocidlis,
gazdasadgi  mutatokat  tekintve a
szegregatumban a masodik legmagasabb
(56,2%) a szegregicidés mutatd, vagyis az . _
aktiv  kortiakon beliill a legfeljebb / ] ' :

. . 1 , |

altalanos iskolai végzettséggel A terlilet elhelyezkedése: Epres u. - Kunkert (D - Ny -

rendelkezdk és rendszeres munka- D) - Di6fa u., Temeté u., Arpad u., Nap u. mindkét

jovedelemmel nem rendelkezok aranya. oldala - Arpdd u. - ErdBaljau. - Napu. - Samsoni Gt
- vasutvonal
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3.5.2. Az elmiilt években megvalésitott, a szegregatumokat érinté beavatkozasok

Hajdthadhaz Véros Onkormanyzata az elmult években tbb konkrét intézkedést tett a szegregacios
folyamatok lassitasa, megakadalyozéasa érdekében:

TOP-4.3.1-16-HB1-2020-00017. szamu  ,,Leromlott  vdrosi  teriiletek rehabilitdacioja
Hajduhadhdzon” pdlydzat:

Az Onkormanyzat a Leromlott varosi teriiletek rehabilitaciéja Hajdihadhdzon elnevezésii,
TOP-4.3.1-16-HB1-2020-00017 palyazati azonositészamu palyazat (6sszkoltsége: 500.000.000 Ft)
keretében az alabbiakat valositotta meg:

o az Irinyi lakételep (10 lakdegység) felujitisa, korszerlsitése, a Hajdihadhaz, Bercsényi utca 39.
szém alatt bérlakés kialakitasa, hozza kapcsolodé eszkdzok beszerzése,
o térfigyeld kamerak elhelyezése:
» Hajduhadhdz, Dorogias utca
» Hajdthadhaz, Dorogias utca Béke utca keresztez6désénél,
= Hajduohadhaz, Zoldfa utca és Gardonyi utca keresztezddésénél,
o kozuthaldzat felujitdsa: Lehel utca, Sugér utca, Erzsébet utca, Jaszai Mari utca, Irinyi utca, Szabd
Gaébor utca, Karolyi Mihdly utca.
o kozosségi kert kialakitasa,
o kozdsségi épiilet kialakitasa (Hajduhadhdz, Bercsényi utca 13. szam)

TOP-5.2.1-15 kodszamu, ,A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgdlo helyi szintii komplex
programok” palydzat:

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata a konzorciumi partnereivel timogatast nyert a TOP-5.2.1-15-HB1
— A téarsadalmi egylittmiikodés erdsitését szolgdld helyi szintli komplex programok cimii felhivas
keretein beliil. Az Onkorményzat a TOP-5.2.1-15-HB1-2016-00019 kédszamu projekt keretében 150
Millié Ft vissza nem téritendd Eur6épai Unids tdmogatést forditott a tevékenységek megvaldsitasara.

A TOP-5.2.1-15 kédszamu, ,, A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalé helyi szinti
komplex programok” cimii felhivas célja a leszakadd és leszakadassal veszélyeztetett varosi
terileteken €16k kozosségi és egyéni szintll tarsadalmi integracidja. A tevékenységek eredményeként a
héatranyos helyzetli emberek életlehetoségei javultak, elérhetévé valtak a tarsadalmi integraciot,
kozOsségfejlesztést, egészség megbrzést, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgiltatast, életvezetési
tanacsadast, egyéni fejlesztést és szocidlis munkat biztositd programok.

A projekt keretében megvaldsitott beavatkozdsokkal egyrészt az egyéni felzark6zas eldsegitésén,
masrészt a helyi k6z0sség, mint tarsadalmi keret erdsitésén dolgoztunk a sikeres integracid érdekében.

A projekt a megvaldsitott tevékenységeivel hozzajarult:

o a telepeken és telepszerli lakokornyezetben é€l0k szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének, a
szolgaltatasokhoz valé bizalménak, és igénybevételének rendszerességének javulasahoz,

o a bevont személyek képzettségi szintjének javulasahoz,

a célteriileten €16 személyek koziil foglalkoztatasba keriilok szamanak névekedéséhez,

o a programba bevont iskolaskort gyermekek/fiatalok iskolai elérehaladasi esélyei, tanulmanyi
eredményei és szabadido eltoltési lehetdségei javulasahoz,

o aszegregatumban €16k egészségi allapotanak javulasdhoz,

o akozbiztonsag javulasahoz.

O
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A Felhivasra benyujtott palyazatot Hajdthadhiz Varos Onkorményzata konzorcium formajaban
valdsitotta meg. Konzorciumi partnerei: Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Hajduhadhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Szegényeket Segité Orszagos Egyesiilet.

A projekt elszamolhaté Osszkoltsége: 150.000.000,- Forint, mely 100 % mértékben vissza nem
téritendd tdmogatas.

A projekt az Eurdpai Szocialis Alap tAmogatdsaval valdsult meg.
A projekt fizikai befejezése: 2023. december 31.

A Konzorciumi Tagok az alabbi tevékenységeket, programokat inditottak el, illetve végezték
folyamatosan:

A.) Egyiittmiitkodés a kozosségi és egyéni szintii tArsadalmi integracio feltételeinek megteremtése
céljabol:

o ,Tiszta udvar, rendes hdz” Szemétgylijtés, kbrnyezetszépités mozgalom
o Csaladi Napok
o Ciganylakodalom Hajduhadhdzon — Kulturalis hagyomany6rz6 szinjaték
B.) Folyamatos szocialis munka megteremtése
o Az Egyéni Fejlesztési Tervvel rendelkezd személyekkel az EFT, illetve az elkészitett
cselekvési terv alapjan folyt a kapcsolattartds, az Egyéni Fejlesztési Tervek feliilvizsgalata, a
settlement tipusu szocialis munka.
o Haziasszonyok Klubja
C.) Torekvés a foglalkoztatas el6segitésére
o Munkaerd piaci tanacsadéas
o OLTESEK” — Textilvarrok Klubja
o Kozosségi kert kialakitasa
o Munkajogi tanacsadas

D.) Torekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatason Kkiviili fejlesztésre és
oktatas fejlesztésére

o “Egymasra hangolva” — Fiatalok klubja
o “TARSAS JATEK” — program sorozat
o “Mi apalya?” — Palyaorientacios tréning
o Ki-mi tud kicsiknek és nagyoknak

o “Tanuldk klubja” — kortars segiték bevonasival
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E.) Torekvés az egészség fejlesztésére
o Fiatal any&k Klubja — Csoportos életvezetési tanacsadas
o Sportklub
o Egészségmegdrzés — Egészséges prevencids tevékenység
o Egészségklub
F.) Szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés javitisa
o Jogitanacsadds — addssagkezelési tanacsadas
G.) Biinmegeldzést, a kozbiztonsag javitasat elGsegité programok
o Bilinmegel6zési tdbor

o Biinmegel6zési Klub

TOP-5.2.1-16-HB1-2020-00019 azonosité szdimu ,,Tdrsadalmi egyiittmiikodés Hajdvihadhdzon”
cimii palydzat:

Az Onkormanyzat a ,,Tarsadalmi egyiittmitkdés Hajduhadhdzon” cimi TOP-5.2.1-16-HB1-
2020-00019 azonosité szami palyazat keretében a Hajduhadhdzi Csalad- és Gyermekjoléti
Kézponttal, a Hajdthadhazi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal és a Szegényeket Segité Orszagos
Egyesiilettel, mint konzorciumi tagokkal egyiittmiikddve olyan tevékenységeket valdsitott meg, mint
kozdsségi és egyéni szintll tarsadalmi integracié (k6zdsségfejlesztés), folyamatos szocialis munka
megteremtése, foglalkoztatas eldsegitése: k6zOsségi kert kialakitdsa, munkajogi tandcsadas, képzés,
kora-gyermekkori, gyermekkori ¢és formalis oktatdson kiviili fejlesztés és oktatds fejlesztése,
egeészségfejlesztési programok, biinmegelézés, fiatal anydk klubja, jogi tandcsadds, pénziigyi
tanacsadas.

3.6. EFOP-1.5.316-2017-00121 azonositészamu, ,,Human szolgaltatasok
fejlesztése telepiilések Osszefogasaval” elnevezésii projekt

A Humén szolgéltatasok fejlesztése teleplilések Gsszefogésaval” elnevezési projekt megvaldsitasanak
idétartama: 2018.06.01 —2021.12.31.

A projektben résztvevd konzorciumi tagok:
- Hajduhadhéz Véros Onkorményzata (konzorciumvezet)
- Létavértes Varosi Onkormanyzat
- Téglas Véros Onkorményzata
- Bocskaikert K6zségi Onkormanyzat
- Ujléta Kozség Onkorményzata

A projekt stratégiai célja a konzorciumi tag telepiiléseken megvaldsulé:
- tertileti kiilonbségek enyhitése, kiilonGsen a hatranyos helyzetli telepiiléseken a tarsadalmi
hatranyok csokkentése;
- akiilonféle gazdasagi, szocialis hatranyok cstkkentése;
- ateleptilések kdzbtti és azokon beliili tarsadalmi kiilonbségek enyhitése;
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a tarsadalmi felzarkéztatast tamogatd szolgéltatasok hozzaférhetségének javitasa

a helyi tudastdke gyarapitésa;

foglalkoztatottsag novelése, a térségben €16 munkanélkiiliek szdmanak csdkkentése

a mindségi kozszolgéltatdsokhoz valé hozzaférés javitisa,

az egyes human ko6zszolgaltatdsokban dolgozdk képzettségének javitasa;

a teriileti egészség-egyenlbtlenségek csokkentése;

egészségligyi szemléletformalas;

tarsadalmi szemléletformalas, a tivolsagtartas és elditéletek csokkentése a leendé munkaaddk
esetében;

hozzajarulds a hatranyos helyzetli emberek, els6sorban romék, pélyakezddk, €16k
esélyegyenldségének megvalosuldsahoz;

koznevelés, a felsGoktatas, a felnottoktatas altal biztositott informalis és nem formalis tanulas
elosegitése;

Altaldnos célok:

az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel elémozditisa a
foglalkoztathatdsag javitasa képzések, tréningek altal;

a marginalizalddott k6z0sségek — kiilondsen a romék — tarsadalmi-gazdasagi integracidjanak
elosegitése;

a megfizethetd, fenntarthatd és mindségi szolgaltatdsokhoz val6é jobb hozzaférés biztositasa,
kiilonésen az egészségligyi szolgaltatdsokhoz és a kézérdekii szocialis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés biztositasa;

a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés kénnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozoi szellem, a
tarsadalmi vallalkozasokba torténd szakmai integracié és a szociélis és szolidéris gazdasig
elémozditisa;

hozzajarulas a k6z0sségvezérelt helyi fejlesztési stratégidk megvalositasahoz;

az egész életen at tartd tanulas szorgalmazisa a mar aktiv dolgozdk és a gyermekek, fiatalok
kozott;

a tudésszint novelése, Osztondzni a tanuldst (szakmaszerzést) a folyamatosan tanuld
tarsadalom 1étrejottét, tovabbd a jové generdcid életmindségének javitdsa pozitiv példak
erdsitésével, azok elOsegitésével;

a mélyszegénységgel kiizdd kistérség tarsadalmi kohézidjanak erdsitése, a munkanélkiiliségbol
adodo jovedelmi szegénység és mas hatranyok miatt a tarsadalombol vald kiszorulds és a
hatranyok tovabborokitésének elkeriilése.

A projekt kézvetlen/operativ céljai:

a bevont telepiiléseken megvalosuld kozszolgaltatdsok sziikséges kapacitds és
szolgéltataspaletta ndvelése;

a sikeres esélykompenzacidhoz, a térség felzarkoztatasdhoz szlkséges szakembergéarda
képzettségi szintének feltérképezése és a képzettségi szint emelése;

a foglalkoztathatosdg szempontjabdl nélkiilézhetetlen alapkészségek elsajatitasanak
elOsegitése;

a bevont telepliléseken, és ezaltal a térségben is a munkanélkiiliség csokkentése, a
foglalkoztatasi ardny novelése;

hatranyos helyzetii emberek és csalddjaik életkoriilményeinek javitasa;

human koézszolgaltatdsokban dolgozdk képzettségének javitasa és ezaltal az altaluk ellatott
szolgéltatasok mindségének és hatékonysaganak névelése;

gyermekek €s tanulok iskoldn kiviili k6zdsségi programjainak megszervezése;

a sziilok munkavallalasat segitd intézkedések, hattérszolgéltatdsok fejlesztése (pl: iskolai
tandrak utdni hasznos elfoglaltsdg a gyermekeknek, nappali tdborok szervezése a nyéari
idészakban);
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- a tObbgeneracids szegénység Ujrateremtddésének megakadalyozasa, az alacsony iskolai
végzettségliek, koztiik a korai iskolaelhagydk, a romaék, fogyatékos fiatalok, munkaerd-piaci
esélyeinek névelésével, a foglalkoztathatdsag javitasaval, mely altal a munkaerd- kereslet és -
kinalat jobb illeszkedése, a 18-24 év k6z6tti fiatal allastalanok foglalkoztatasanak béviilése is
megvaldsul;

- a hatranyos helyzetli fiatalok és csaladjaik felzarkdztatdsa, foglalkoztathatosdguk javitdsa,
tanulési alkalmazkodasuk ¢és tarsadalmi részvételiik novelése, esélyegyenléség biztositdsa és
eldsegitése az élet minden teriiletén (egészségiigy);

- tarsadalmi szemléletformalds, a tdvolsigtartds és elbitéletek csOkkentése, hozzajarulds. a
héatrényos helyzetli emberek, elsésorban romdk, palyakezdok, ¢€lok esélyegyenldségének
megvalosuldsihoz.

Kiemelt cél, a kulturdlis és tdrsadalmi tbke, tovabbd az egyéni és kOzOsségi cselekviképesség
fejlesztése, amelynek eredményeként a térségben, a bevont telepiiléseken, telepiilésrészeken é16k fel-
¢s megismerik telepiilésiik emberi, szellemi, targyi, kdrnyezeti értékeit, tudatosulnak benniik sajat
személyes és sziikebb kozdsségik emberi, tudas- és képességbeli értékei és alkalmassa valnak a
kornyezetlikben és onmagukban rejlé erdforrasok fejlesztési céld tudatos alkalmazésara.

A projekt részcéljai, melyek illeszkednek a felhivasban megfogalmazott Kkonstrukciés
részcélokkal:

I. A humén koézszolgaltatdsok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitését szolgald Oszténzd
programok megvalositasa

II. A hatrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztathatésigra vald felkészitésének, munkaers-piaci
eszkdzOkben valo részesedésének és munkaerd-piacon vald megjelenésének elésegitése

III. A helyi kiskdzsségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése

IV. A vidék megtartd képességének erGsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacid
tamogatasa

V. A kultardk k6z6tti parbeszéd erdsitése

A projekt legfébb célkitlizései a teriileti kiilonbségek és kiilondsen a telepiilésméretb6l, a hatdr menti
elhelyezkedésb6l és a fovarostdl vald tavolsagbol adddd tarsadalmi  hatranyok komplex
megkozelitéssel torténd, a helyi igényeken alapuld csokkentése a human koézszolgaltatasok
tekintetében, valamint a mindségi kézszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitasa.

A projekt masik o célja a helyi esélyegyenléségi programokban feltart problémak komplex, a helyi
kozdsségekre és erbforrasokra alapulé kezelését célzé terlileti hatokor(i fejlesztési programok
megvaldsitasanak tamogatasa.

A projekt hozzajarul az Eurdpa 2020 Stratégia és a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézéasi Stratégia
célkitiizéseinek megvaldsulasihoz.

A projekt a tervezett tevékenységek alapjan kiemelten illeszkedik az ,,Egészséges Magyarorszagért
2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia specifikus népegészségiigyi célkitiizéseihez, a fizikai és
mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének noveléséhez, az egészségtudatos magatartas
elosegitéséhez, az egyéni feleldsségvallalas érvényesitéséhez. A teriileti kiilénbségek cskkentése 4ltal
a projekt hozzajarul az Integralt Tertlileti Programban (ITP) szerepld foglalkoztatasi helyzet
javitasahoz.
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A projekt illeszkedik az EFOP alabbi intézkedéseihez:

c 1

- Terlileti hatranyok felszamolasat szolgild komplex programok emberi erdforrast célzd
beavatkozasaihoz

- A megfizethetd, fenntarthatdé és minbségi szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés
biztositdsdhoz, beleértve az egészségligyi szolgaltatdsokat és a kozérdekii szocidlis
szolgéltatasokat is

- A fenntarthaté és mindségi foglalkoztatés, valamint a munkavallaléi mobilitas tAmogatésahoz.

A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE:

Célcsoportok beazonositisa

A projekt szempontjabdl érintett jarasok a Hajduhadhazi, a Derecskei és a Nyiradonyi jaras a
kedvezményezett jarasok besorolasardl szold 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti komplex
programmal fejlesztend6 jardsok, a kedvezményezett telepiilések besorolasar6l és a besorolas
feltételrendszerérol szo6ld 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint jelentés munkanélkiiliséggel
sujtott telepiilések a megvalositas helyszinei.

A projekt kiemelt célcsoportja Osszefoglaléan a jardsokban él6 hatranyos helyzetli, aktiv kort
lakossag, a fiatalkori lakossdg, a helyi koOzszolgaltatasban dolgozok illetve a potencialis
alkalmazottak, tovabbad nemzetiségek, etnikumok. Mindezek mellett a térsadalmi egyiittélés,
felzarkozés, kozosségfejlesztés tekintetében kozvetett célcsoportként é€s érintettként jelenik meg a
bevont 5 teleplilésen €16 teljes lakossag is.

A célesoporttagok kivalasztasanak modszere az alabbi kérdések megvélaszolasaval tortént:

- A humén kézszolgaltatasban dolgozdk koziil kik azok, akik szivesen vesznek részt képzési,
tovabbképzési programokban?

- A telepiilésen él6k koziil kik azok, akik fogékonyak az iskolén, 6vodéan kiviili programokra
(sziildk és gyermekek tekintetében vizsgalva)?

- A hétranyos helyzetli lakossag rétegébol kik azok, akik ki akarnak torni a szegénységbdl,
dolgozni és tenni akarnak életminéségiik, jovoképlik javitasa érdekében?

A projekt célcsoportjanak kivalasztasa, a projekt szakmai tartalma statisztikai adatokra, szakember és
partnertalalkozdkra, kérdbives sziikségletfelmérésre épiil, igy a célcsoport bevonddott a projekt
tervezésébe, mind munkaer6-piaci, mind a csaladi k6zGsségi szinten.

A projekt koézvetlen célcsoportjai (minden bevont telepiilésre vonatkozdan):

. célcsoport: gyermek ¢és fiatalkoriak 0-17 évesek

. célcsoport: az aktiv koruak 18-59 évesek

. célcsoport a hatranyos helyzetliek

. célcsoport: a bevont teleplilések teljes lakossaga

. célesoport: a human kdzszolgaltatasban dolgozok
. célcsoport: a potencialis munkéaltaték
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A projekt kozvetett célcsoportja (minden bevont telepiilésre vonatkozodan):

- nem aktiv kord lakossag, illetve a programokban aktivan nem érintettek kore
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Az érintettek kore:

- apedagogus tarsadalom
- atérségi intézmények (egészségligyi, szocialis, oktatasi)
- atérség lakossaga

A Koncepciohoz illeszkedé fobb projektelemek bemutatisa:
1. A szakemberek munkajat népszeriisité workshopok

A projekt sordn 2018. decemberétdl 2020. szeptemberéig (2020.03-2020.06.30-ig a pandémia alatt a
megvaldsitas szlinetelt) tartottunk workshopokat minden telepililésen, Komorné Karap Méria
vezetésével.

Minden telepiilésen, igy Hajdthadhazon is 12 workshop keriilt megtartasra, a kdzszolgaltatasban
dolgozdk és a lakossag részvételével. Célja a kozszolgaltatdsban dolgozdék munkajanak népszeriisitése
a lakossdg korében. Megtortént a lakossag részére a szakemberek és vonatkozé intézmények altal
nyujtott szolgaltatasok ismertetése, a miikodés részletezése, a folyamat pontos beazonositasa, segitve
az eligazodast a szolgéltatasok kozott, ezaltal ndvelve a hatékonysagot. Kiemelt cél volt a
szolgaltatasok atlathatova és elérhetévé tétele.

2. Szocialis asszisztens képzés

A képzés 2020 juliusatol 2021 februarjiig tartott, mely OKJ-s bizonyitvanyok atvételével zarult.
Téglason valdsult meg a képzés 12 £6 részvételével, melybol 4 tagot Hajduhadhaz delegélt. A 4 tagbdl
3 jelenleg is Hajduhadhaz Véaros Onkorméanyzatanak vagy Polgarmesteri Hivatalanak dolgozéja.

A projektelem hozzajarult a human kdzszolgaltatasban dolgozdk képzettségi szintjének emeléséhez, a
kapacitdshidnyok hatékony kezeléséhez.

3. Alkalmazott szamitastechnika (ECDL) képzés

Hajduhadhazon 12 {6 részvételével valdsult meg az ECDL képzés, melynek végén a résztvevok ECDL
bizonyitvanyt szereztek. A képzésen az 6nkormanyzat és a polgarmesteri hivatal dolgozoi vettek részt.
A képzés célja az egyes humén koézszolgaltatdsban dolgozdk képzettségének javitdsa, kiilonGsen a
digitalis kompetencia fejlesztése volt.

4. Szaktudas hiany enyhitését célzo jelleggel tanacsadasok a human kozszolgaltatok részére

2021 februarjatol 2021 juniusdig megvaldsult programelem, melyben a humanszolgaltatisban
dolgozdk vettek részt (6nkormanyzati, hivatali dolgozdk, védéndk, 6vénOk, kdényvtari dolgozodk,
csaladsegité munkatarsai — 15 {6).

A projektelem sordn megvaldsult tobbek kozott pl: folyamattervezés, munkafolyamatok
standardizaldsa, j tipusu munkakorGk tervezése, asszertiv kommunikacids programelemekkel,
Onismereti, egylittmitkodést 6szténzé jatékos feladatokkal egyiitt.

5. Csalad és gyermekjoléti preventiv programok

2018. december 1. és 2019. 11. 30. ko6z6tt prevenciés munkatarsakként védénok dolgoztak a
projektben. Az iskolaban Gyarmatiné Toronyi Edit latta el a feladatokat. Havi 2 prevencids
foglalkozast tartott altaldnos iskolas gyerekeknek, ezzel a tevékenységgel 189 fot értlink el. (85 fiu,
104 lany) A témak kozott szerepelt a személyes higiénia, az egészséges taplalkozas és életmdd,
szexualis felvildgositas, higiéné €s mentalhigiéné, drog- és alkoholfogyasztas.

A gyerekek a tevékenység keretében kis csomagot is kaptak, melynek tartalma fogkefe, fogkrém,
tisztasagi betét, egészségligyi betét, oOvszer, nedves torlékendd.
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A teriileti védéndk koziil ketten, Raczné Papp Mariann és Szegedi-Nagy Erika kismaméknak, fiatal
édesanyaknak tartottak foglalkozéasokat, ugyanebben az idészakban. 109 o vett részt minddsszesen
ezeken a foglalkozasokon. Témdk: A varand6ssig alatti szlirbvizsgalatok, sziilésre valo felkészités,
gyermekagy, csecsemOapolds, szoptatds és taplalas, lazcsillapitds, csalddtamogatasi formak, és azzal
kapcsolatos ligyintézés. A nagyobb gyerekek édesanyaival kitértek a tinédzser élet veszélyeire is. Az
itt résztvevok babavar6 csomagot kaptak: pelenka, nedves torldkendd, cumi, cumisiiveg, popsikrém,

fiirdeto.
6. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

A Csalad-és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai kozll ketten mentorként dolgoztak a palyazatban,
akik 130 hatranyos helyzetii lakost vontak be a palydzat megvaldsitasdba. Rajuk személyre szabott
egyéni fejlesztési tervek késziiltek, figyelembe véve problémaikat, élethelyzeteiket. K6zdsen kertiltek
meghatarozasra az egyéni és csaladi rovid- és hosszatdvu célok, fejlesztéseik lehetdségei. Ez a
dokumentum hirom havonta feliilvizsgalatra keriilt. Két éven keresztiil kiemelt figyelmet kaptak ezek
a hatrdnyos helyzetli hajdihadhazi lakosok, segitséget kaptak allaskeresésben, elhelyezkedés uténi
beilleszkedésben, csaladi és személyes ligyek intézésben.

7. Munkaszocializacié megszerzését segité konstruktiv és értékteremt6 tevékenységek

Egyéni és csoportos tanicsadasok forméjaban megvaldsult tevékenység a mentorok vezetésével,
melynek kozponti eleme az egylittmikodési készség, konfliktuskezelés, kommunikacios, és
problémamegoldé képességek fejlesztése, a bevont célcsoporttagok gyakorlati ismereteinek,
tArsadalmi és munkavallaléi kulcskompetenciainak fejlesztésére irdnyuld, munkaszocializacid
megszerzését segitd informdlis és formalis tanicsadds. Részt vettek egyéni fejlesztési tervvel
rendelkez6 célcsoporttagok, ill, a lakossdg korébdl barki, de féleg a hatranyos helyzetli lakosség
korébol kertiltek megkeresésre a résztvevok.

Mind a 130 egyéni fejlesztési tervvel rendelkezd bevont célcsoporttag részt vett ebben a
programelemben 2018 decemberétdl 2020 decemberéig.

8. Mentoralasi tevékenységek

A 130 hatranyos helyzetil, egyéni fejlesztési tervvel rendelkezok koziil 84 ember kiildn mentoralasban
is részesiilt. Csoportmunkaban torténd tanicsadasok torténtek a mentorok vezetésével, formalis és
informalis készség, képességfejlesztd tevékenységek, csaladlatogatasok valdsultak meg 2018. dec. —
2020. decemberig, melynek célja a hatrdnyos helyzeti aktiv kori nem foglalkoztatott személyek
munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, a munkavallalasuk €s munkahely megtartasuk elosegitése, a
kozOsségbe torténd visszahelyezésének elsegitése volt.

9. Tanacsadasok az egyéni fejlesztési tervek alapjan

2019 februarjatol 2020 marciusaig, ill. 2021. oktdber 1-t81 2021. dec. 31-ig megvalosult tevékenység.
A projekt elején a célcsoporttagok 4llapotfelmérését koveten beazonositésra keriilt hidnyrészek,
gyengeségek fejlesztésének folyamata tanacsadasok, klubfoglalkozasok keretein beliil valdsult meg,
eltérd allapotok, eltér6 tanacsadasok, minden célcsoporttagra vonatkozé egyedi egyéni fejlesztési
tevékenység, az eredmények alapjan, az aldbbi témakban: Alldskeresési technikék, életvezetési
tandcsadas, mentalhigiénés tandcsadéas, Palyaorientacids tanicsadas a fiataloknak, Pszicho szociélis
tanicsadas, pénziigyi tandcsadas. Minden téma hat alkalommal jelent meg, igy minddsszesen 36
alkalommal kinaltunk ilyen foglalkozasokat a célcsoporttagoknak.

Kevés azoknak a l1étszdma, akik hajlanddak ezekre a foglalkozasokra eljonni, mivel juttatast nem
kapnak érte. Klubfoglalkozasonként 5-6 f6 résztvevd jelent meg. (2020. mérciusaig minddsszesen 35
f& hatranyos helyzetli célcsoporttag jelent meg, de egy fo tobb alkalommal is részt vett.) Az
allaskeres6i klubfoglalkozasok soran Onéletrajzot irtak, szituacids jatékokon keresztiil allasinterjura
készitették fel dket a kollégak, illetve ezeken az alkalmakon olyan esetek is feldolgozasra kertiltek,
melyekben hatranyos megkiilonboztetésben volt résziik akar egy allasinterjin, akdr munkahelyen.
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Meghatérozasra keriiltek az egyéni célok, illetve a munkahelyi viselkedés normait és higiéniai
evidencidkat is szdmba kellett venni.

10. Egészségnevelési és egészségfejlesztési programok

Hajdthadhdzon 12 alkalommal Kkeriiltek megrendezésre egészségnapok, mely sordn vércukor-
vérnyomas- , tiddokapacitds — véroxigénszint mérés, BMI-index mérésre keriilt sor. Utolsé alkalommal
Covid-19 fertdzéssel kapcsolatban keriilt megrendezésre az egészségnap, ahol tanicsaddsok, oltéssal
kapcsolatos informéacidnyujtés, és Covid-sziirés valosult meg. A 12 alkalom alatt t6bb mint 500 6 vett
részt.

11. Zéldség-gyiimolcsfeldolgozo képzés

Hajduhadhazon 2020. 11. 02-4n indult a z6ldség-gytimélcsfeldolgozd képzés (31 541 12), 24
hétranyos helyzetli célcsoporttag (8 f6 hajdihadhdzi, 8 f6 téglasi és 8 f& bocskaikerti lakos)
részvételével. A képzés 240 éras, OKJ-s bizonyitvany megszerzésével zarult 2021. januar elején.

A palyazatba bevont célcsoporttagok k6zott a program kezdete 6ta folyamatos igényfelmérés zajlott az
indulo képzéssel kapcsolatban. Terlileti igényeknek megfeleld képzés inditdsa volt a cél, a bevontak
koziil legtobben ezt a képzést preferdltak, ugyanis a feldolgozd lizemekbe magasabb Oradijjal tudnak
elmenni akar szezonalis munkékra is.

A képzés napi hat tandraval valosult meg. A tananyag 30 %-a elmélet, 70 % -a gyakorlat volt. A
képzés soran a mentorok, és hatranyos helyzetli csoportok koordinatora naponta meglatogatta a
képzést, segitséget nyujtottak a célcsoportok szamara mind a tananyag elsajatitdsaban, mind a tanulds
€s a maganélet Osszeegyeztetésében, ezzel is megakadalyozva a lemorzsolddast. A hidnyzas nem volt
Jjellemzd, motivélta dket az az Osszeg, amit a palyazat biztosit a képzésben résztvevéknek, megélhetési
teleptilési tamogatasként. Emellett magén- és hivatalos ligyeik elintézésében is mellettik alltunk nem
csak a képzés ideje alatt, hanem a projekt végéig, igy egyéni és csoportos mentoralas is megvaldsult.
Jelen programelem hozzajarult a hatrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztathatésigra val6
felkészitésének, munkaerd-piaci eszkozokben vald részesedésének és munkaerd-piacon vald
megjelenésének eldsegitéséhez.

12. Innovativ program kidolgozasa mélyszegénységben élok helyzetének komplex médon
torténé javitasara

A tevékenység 2021. 06.01-11.30. koOzott valdsult meg. Az innovativ programkoordinator &ltal
iranyitott programelem soran 10 leginkdbb raszoruld, egyiittmik6dé hatranyos helyzetii csaldd keriilt
kivéalasztdsra, és a programba bevonasra. Havonta héztartisonként 2 alkalommal csalddlatogatas
torténik, mely sordn f6 hangsuly a tudatos csalddi kasszén, és a megfelelé életkoriilmények
kialakitasan, és megtartasin van, amibe a személyes higiéné is beletartozik. A munkaerdpiaci
szempontok szerint fontos kompetencidk fejlesztése is megtorténik e tevékenység soran, egyfajta
személyes €s csaladi mentoralas keretében.

13. Megyei Osztondijprogram

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat a kozépiskolai oktatasban és felsboktatisban tanuld fiatalok
részére Osztdndij palyazatot hirdetett, ,,Maradj Hajdu-Biharban!” cimmel.

A projekt soran 160 didk tdmogatasara volt lehetGség, mely soran egyszeri vissza nem téritendd
50.000 Ft-os tAmogatasban részestiltek a nyertesek, kidolgozott szempontrendszer alapjan.

Az 6sztdndij célja elsbsorban a képzett fiatalok helyben tartasanak eldsegitése volt, melynek soran
azok a fiatalok részestilhettek anyagi tdmogatasban, akik tanulmanyaik végeztével teleplilésiikon vagy
annak tagabb kérnyezetében, elsésorban a projekt céljaihoz kapcsoldddan, a projektbdl kialakitasra
keriil6 konzorcium terliletén, valamint legfeljebb a megye teriiletén beliil tervezik a jovébeli

44/ 88



munkavallalasukat, lakhatisukat. Az Osztondij egydsszegli folydsitdsa az Osztdndijhoz kapcsolodd
eljarasrendnek megfelelden tortént. A 160 diakbol 39 hajduhadhazi lakos.

3.7. ,,Hajdahadhaz épiil” - fejlesztések varosunkban

Hajdthadhdzon az elmult években szdmos beruhazas, fejlesztés valdsult meg, mely alapjan
egyértelmilen kijelenthetjiik, hogy ,,Hajdihadhaz épiil”. Jelen dokumentumban a teljesség igénye
nélkil, a Gyermekvédelmi Koncepcidhoz leginkabb illeszked fejlesztéseket szeretnénk
részletesebben bemutatni.

Hajduhadhdz Véros Onkorményzata 519.607.800,- Ft vissza nem téritendd Eurépai Unids
tamogatasban részesilt az EAOP-4.1.1/A-12-2012-0007. kédszamj, ,,Iskola felujitas és tornaterem
épités Hajdihadhazon a meguajulé nevelési elvek érdekében” elnevezésii projekt keretében. A
palydzat 100 %-ban az Eurépai Uni6 tdmogatasdval, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval valosult meg. A projekt keretében a tornaterem épités mellett tSbbek kozott
gyogytestnevelési és kiszolgdld helyiségek létesiiltek, korszerli szaktantermek és egy tankonyha
keriiltek kialakitasra, felGjitdsra keriiltek a folyosék, valamint butorok, sporteszkdzdk és
sportfelszerelések beszerzése is megvalosult a Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola Szildgyi Déniel Gti tagintézményében. A palyazat keretében napkollektor
kerlilt felszerelésre a megépiilt Sportcsarnok tetejére.

Az infrastrukturalis, valamint eszkozfejlesztés célja, hogy az esélyegyenloség elvét szem elott
tartva, az alapfoku oktatast végz6 intézmények infrastruktirajanak fejlesztésen keresztiil csdkkentse az
oktatds mindségében meglévd teriileti kiilonbségeket, megteremtse az egészséges, befogadd oktatasi
kdrnyezet és a hatékony nevelés infrastrukturalis feltételeit és biztositsa a mindségi oktatashoz val6
hozzaférést.

2019. évben valosult meg a Hajduhadhazi Varosi Ovoda fejlesztése. A projektben az udvari jatékok
teljesk6rli cseréje valdsult meg, 0j, korszerii maszdvarak, homokozok, cstszdak, rugds jatékok
beszerzésével, melyek a 3-6 éves kort gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden segitik a
gyermekek mozgasigényének kielégitését, biztonsigosan tdmogatjdk a mozgasfejlodést. A
csoportszobdk és hozzajuk tartozd 6ltozOk butorzatat lecseréltiik. Minden csoportszobaba projektor
keriilt felszerelésre, melyet notebookrol irdnyitanak a hozza sziikséges szoftverekkel. DIOO fejlesztd
eszk0zok kerliltek beszerzésre, mely eszkOz elOsegiti, hogy a megfelelé hasznélat technikajat
elsajatitsdk a gyerekek, ismerkedhessenek a digitalis vilaggal és kozben jatékosan fejléddjenek. A
program képes rd, hogy nyomon kovesse a gyermek egyéni fejlodését és visszajelzést adjon
pedagogusnak sziilonek egyarant, ezzel is segitve a tehetséggondozast, illetve a sziikséges fejlesztést. A
fejlesztés hozzajarul a kisgyermeket neveldk munkavallaldsanak tdmogatdsdhoz, a csalddok
segitéséhez, e hatranyos helyzetii térségben 1évé gyermekek minél korabbi életkorban térténd
megsegitéséhez.

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi Utcai Telephelyének 2019. évben tortént fejlesztése
eredményeképpen a régi 10x10 mozaiklapok kicserélése megtortént a foldszinten és az emeleten
egyarant, csuszasmentes jardlapra a folyosdkon, a kozlekeddkben és a gyerekek O6ltozdiben. A
tornaszoba lindleum boritdsdnak cseréje 90 négyzetméteren, 5 csoportszobdban a szalagparketta
cseréje. A helyiségek burkolatainak cseréje utan a falak festése is megvaldsult. Energiahatékonysagi
fejlesztésként az épiiletre megljuld energiaforras, 10 kW-os napelemes rendszer keriilt telepitésre. A
gyermekellatisban minél magasabb szinvonalt szolgéltatds nyujtdsdhoz elengedhetetlen volt a
jatszéudvar rendezése és 1j, korszerli, innovativ eszkozOk beszerzése. Megvalosult a kiépitett
betonozott teriilet és jarda térkdbol vald lerakésa, a kozlekedési palya kialakitasa, tablak, futobiciklik
és kerékpérok, udvari Csuszdatorony var vasarlasa, a 3-6 éve kori gyermekek fejlettségi szintjének
megfeleld, tanusitvannyal rendelkezd jatszoeszkdzOk beszerzése. Az 6vodai szolgaltatdsok mindseégi
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fejlesztése hozzajarul a kisgyermekeket neveld szlilok munkaerdpiacra torténd visszatéréséhez, ezaltal
a foglalkoztatasnoveléséhez, és az vodai ellatdshoz val6 jobb hozzaféréshez.

A TOP-3.2.1-15-HB1-2016-00031  azonositészamti, Onkorméanyzati  épiiletek  energetikai
korszerlsitése Hajdihadhdzon 1. palyazat keretein beliil a 2019. évben a Foldi Janos Kéttannyelvii
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény (4242 Hajduhadhaz Bocskai tér 14.) és
a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Daniel Gimnaziuma és Szakképzé Iskoldjaban
is komplex energetikai (hdszigetelés, nyilaszarocsere, flitéskorszerisités) és megujuldé energia
felhasznalési napelem rendszer beruhazas tortént.

A TOP-3.2.1-15-HB1-2016-00033  azonositészdmu, Onkormanyzati épiiletek  energetikai
korszerlisitése Hajdthadhézon TII. palydzat eredményeképpen a Hajdihadhizi Varosi Ovoda
fejlesztése és a Hajdiihadh4zi Varosi Ovoda Petéfi Utcai Telephelyének fejlesztése is megtortént.
Mindkét épliletben komplex energetikai (hdszigetelés, nyilaszardcsere, flitéskorszerlsités) és megujuld
energia felhasznalasi napelem rendszer beruhizas tortént.

Az Aktiv Magyarorszag Program részeként az Orszagos Bringapark Program keretében Kigyodsvény
Erdei Bringapark épiilt Hajduhadhazon, amelynek nyomvonaldn kiilénb6zé fa, fold és murva
akadalyok varjak a kerékparosokat. Az 1,3 km hosszu palya haladé és kezd6 kerékparosok szdmara is
remek kikapcsolddasi lehetdséget kindl,

Hajddhadhaz Varos Onkorményzata az Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
Hajdihadhazon III. iitem TOP_PLUSZ-2.1.1-21.HB1-2022-00034 azonositd szdmu pélyazat
keretében a Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, az Othello Borhdz, a Foldi Janos Konyvtar,
Emlékhaz, Hajdthadhazi Galéria, a Jokai utcai konyha, a Bocskai téri konyha és a Sziladgyi Déniel utcai
konyha éplileteinek energetikai korszerfisitését valdsitotta meg.

Az C)nkorményzata a TOP-1.4.1-19-HB1 azonositoszamu, ,Bolcsédei férOhelyek kialakitasa,
bdvitése” cimii palyazat keretein beliil a Hajdiihadhazi Bolcs6de féréhelyeinek 2 csoportszobaval
torténé bovitését valdsitotta meg. A fejlesztés eredményeként az intézmény 2022. szeptember 1.
napjatél 72 féréhellyel miikodik.

Az Onkormanyzat a ,Tarsadalmi egyiittmiikodés Hajdahadhazon” cimii TOP-5.2.1-16-HB1-
2020-00019 azonositdé szamu palyazat keretében a Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzponttal, a Hajdihadhdzi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal és a Szegényeket Segité Orszagos
Egyestilettel, mint konzorciumi tagokkal egylittmiikédve olyan tevékenységeket valdsitott meg, mint
kozOsségi €s egyéni szintll tarsadalmi integracid (k6zosségfejlesztés), folyamatos szocidlis munka
megteremtése, foglalkoztatas eldsegitése: k6zOsségi kert kialakitisa, munkajogi tanicsadés, képzés,
kora-gyermekkori, gyermekkori €s formalis oktatason kiviili fejlesztés és oktatas fejlesztése,
egészségfejlesztési programok, biinmegelozés, fiatal anyak klubja, jogi tanacsadés, pénziigyi
tandcsadas.

Hajdthadhiz Varos Onkormanyzata a ,,Gyermeknevelést timogaté human infrastruktira fejlesztése”
cimii, TOP-PLUSZ-3.3.1-21. kédszdmu palyézat keretében a Hajddhadhazi Varosi Ovoda
Bercsényi utcai telephelyének két foglalkoztatdval, egyéni fejlesztd helyiségekkel, valamint a
Hajduhadhaz, Szilagyi Daniel u. 2-4. alatti székhelyének egy tornaszobaval valé bdvitését
valésitotta meg. A fejlesztés eredményeképpen a Hajduhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi utcai
telephelyén a 2026/2027. nevelési évben 8 6vodai csoport indul.
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Jovobeni fejlesztési célok:

Az C)nkorményzat a ,,Szocialis céli varosrehabiliticié Hajduhadhazon” cimit TOP_Plusz -3.1.2-
21-HB1-2022-00004 azonosité szamu palyazat keretében 52.999.913 Ft 6sszegli timogatast nyert el.
A projektet Hajduhadhaz Véaros Onkormanyzata és a Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kzpont
konzorciumban valdsitja meg. A "Keleti" és "Déli" szocilis véarosrehabilitacids akcioteriiletként a
varos két j6l1 beazonosithatd, szegregicidval ersen érintett lakéterlilet jelolt ki. Az akcidterliletek a
varos hatranyos helyzeti lakosait tOmoritik, amely megmutatkozik az akcidteriilet kedvezdétlen
képzettségi, munkaerd-piaci és lakhatdsi mutatéiban. A koncentraltan megjelend problémék kezelése
nemcsak a kijeldlt teriiletek lakossiganak érdeke, hanem az egész teleplilés felzarkdzasat €s gazdasagi
versenyképességét is befolyasolja. A projekt keretében a Keleti akcidteriileten taldlhatd 6. és 7.
szegregatum fejlesztése valosult meg.
A teriilet elhelyezkedése: vasitvonal (Vénkert) - Sz016s u. - Vénkert u. mindkét oldala - Gorbekert -
teleptliléshatar
A terlilet elhelyezkedése: Nefelejcs u., Ibolya ut, Sz616s u. mindkét oldala
A projekt megvalositasi idészaka: 2024.07.01-2027.06.30.
Eddig megvaldsult tevékenységek: 5 f6 szociélis munkas foglalkoztatasaval 153 {6 bevonasa tortént
meg a programba. A bevontak részére egyéni tanicsadas keretében, csaladlatogatasok folyaman
intenziv szocidlis munka valdsul meg, melynek keretében pénziigyi, csaladszervezési, és életvezetési
és adossagkezelési tanacsadast nytjtanak a bevont személyek részére.
A megvaldsitasi idészakban a kdvetkezd programelemek tervezettek:

e (saladi Nap
Ki mit tud? rendezvény /selejtezd és egy gala/
Szemétgyijtd akcid 4 alkalommal
Gylilekezeti taldlkozd
Sziilok iskolaja /20alkalom/
Fiatalok klubja /12 alkalom/
Konfliktuskezelés tréning /30 alkalomy/
Munkajogi tanacsadas
Szemléletformalas a varanddsok korében
Munkaer6-piaci tanacsadas /20 alkalom/
Digitalis kompetencia fejlesztése — 60 éras tréning

A TOP_PLUSZ-1.2.2-21-HB1-2022-00004. szamu Szocialis céli infrastruktura fejlesztések
Hajdahadhazon elnevezési projekt keretében az Onkorményzat 108.990.130 Ft Osszegii
tamogatasban részesiilt. A projekt keretében Hajduhadhédz Varos Onkorményzata a szegregitum,
szegregacidval veszélyeztetett és kiegészitd jogosultsagi teriileten kivan szocialis bérlakast kialakitani,
valamint az akcidterilleten Gnalléan nem tamogathatd tevékenységként onkormanyzati ut feltjitasat
tervezi. Tovabba szocidlis bérlakdsokhoz kapcsolédd eszkOzbeszerzés (butorok, miiszaki cikkek
beszerzése) is megvalosul. A projekt keretében a Hajduhadhaz, Sz0l6s utca 14. szam alatti
Onkormanyzati tulajdonu szocialis bérlakas felgjitasa valosul meg és a Nefelejcs utca egy szakasza kap
szilard burkolatot, tovabba az uton talalhaté nagyfesziiltségl villanyoszlop kivaltasa torténik meg.

A szabadidd hasznos eltSltését szolgaljak majd a hadhézi Szederjes t6 és a Kigyoosvény Erdei
Bringapark kornyezetében tervezett turisztikai fejlesztések. A Kigy6dsvény Erdei Bringapark
teriiletén jelenleg 2 vizallasos teriilet van. Az Onkormanyzat fontos feladatédnak tekinti a vizek helyben
tartdsat, igy célul tiizte ki a terilileten 2 db Osszefliggd joléti té kialakitasat. A Bringapark tertiletén
meglévé 1,3 km hosszu singletrail erdei kerékpéros ttvonal mentén az Onkorményzat tovabbi
palyaelemek kialakitisaval, pihendpadok, jatékok kihelyezésével szeretné fejleszteni a tertiletet.

A Hajdg-Bihar Véarmegyei Onkorményzat a "Tisztin elérébb jutsz!" cimili programra benyujtott,
GYIA-KAB-25-0001 azonosité szamon nyilvantartasba vett ,Elj tisztin Hajdu-Biharban!” cimi
projektjét a Kulturalis és Innovacids Minisztérium 10 000 000 Ft vissza nem téritenddé tdmogatasban
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részesitette. A Hajdi-Bihar Varmegyei Onkormanyzat a palyazatba Hajdihadhiz Viros
Onkorményzatit is bevonta, igy ennek eredményeképpen Hajduhadhazon négy, egyalkalmas,
nagyobb kozosségi térben megvalosulé esemény fog megvalosulni, amelyek célja Gsszesen legalabb
500 {0 bevonasa. A résztvevok els6dleges célcsoportja a 7-8. osztalyos tanuldk, a kozépiskolas
fiatalok, valamint sziileik és pedagdgusaik. A program célja nemcsak a szer- €s alkoholfogyasztas,
hanem a tulzott online jelenlét visszaszoritdsa, mikézben értékteremts, személyiségfejleszto,
k6z0sségépitd €s élményalapu alternativakat kinal.

o Az elsé esemény egy nagyrendezvény forméjaban megvalésulé Drogprevenciés Elménynap,
amelynek helyszine szabadtéri rendezvényhelyszin. A program interaktiv eléaddsokkal,
tematikus dllomasokkal mikodik, varhatéan mintegy 150 résztvevével. A rendezvény célja a
hiteles, megoldaskézponti edukacid, ahol nem elrettentés, hanem megértés €s segitségnyujtas
torténik.

e A maésodik nagy esemény egy Elményalapi Szabadidés Sport- és Jatékfesztival, amelyet
szabadtéri vagy kombinalt beltéri helyszinen rendezlink meg, varhatéan 200 {6 részvételével.
A program csapatversenyekbol, extrém- és {igyességi sportokbdl és mozgasos
élményprogramokbdl all. A cél az, hogy a résztvevdk megtapasztaljak a fizikai aktivitas
Ordmét, mint természetes ,dopaminforrast”, és igy vonzo alternativdt kapjanak a
tudatmddositd szerekhez képest.

e A harmadik programelem egy K6z6sségi és Onkéntes Nap, amely egy helyi kozteriileten, civil
szervezetnél vagy parkban valdsulhat meg, koriilbeliil 50 f& bevonasaval. A résztvevék
koz6sségi munkat, kdornyezetvédelmi vagy szocidlis segitségnyujtast végeznek, a napot pedig
egy kozOs beszélgetdkor zarja. A felelésségvallalas, a hasznossag érzése €s a segitd attitlid
erositi az 6nértékelést, amely a fliggbségek megelézésének egyik legfontosabb tényezdje.

* A negyedik esemény egy Mentalis Egészség és Digitalis Egyensuly Konferencia, amely
sziilok, pedagdgusok és didkok szamdra is nyitott, varhatéan 100 résztvevével. A program
pszicholdgiai eldadast, kerekasztal-beszélgetést és gyakorlati workshopot tartalmaz, ahol a
résztvevék kommunikécids, stresszkezelési és digitdlis tudatossigot fejlesztd eszkdzoket
kapnak. A program teljes célcsoport-elérése t6bb csatornan valosul meg: iskolai hirlevél és
osztalyfondki kozvetités, plakatok, k6zOsségi média kampany (Facebook, Instagram),
didkonkormanyzati és sziildi munkakozOsségi bevonas, tovabba helyi sajtomegjelenések. A
részvétel minden eseményen ingyenes, eclbzetes regisztracioval. A program felépitése
biztositja, hogy a résztvevOk nemcsak tuddst kapnak, hanem élményen, kapcsolddason,
alkotason és cselekvO részvélelen keresztiil tapasztaljak meg az egészséges életmintat, amely
hosszu tdvon a szerhasznalat €s a fliggdségek valodi alternativaja lehet.

Megallapithatd, hogy a Hajdidhadhdzon megvalésult fejlesztések eredményeképpen javultak az
intézmények targyi feltételei, és 1j lehet6ségek nyiltak a hajdihadhazi lakosok, koztiik a
gyermekek szdmira a szabadidé hasznos eltoltésére. Hajdihadhdz Varos Onkormanyzata az
ellatérendszer fejlesztése érdekében tovabbra is folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati
lehetéségeket.
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IV. Gyermekvédelmi ellatorendszer Hajduhadhazon

4.1. Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata altal nyujtott pénzbeli és
természetbeni ellatasok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 14. § (1) bekezdésében foglalt meghatarozas szerint a gyermekek védelme a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére €s megsziintetésére,
valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoéi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének
biztositdsara irdnyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét biztositjdk a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, a gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatérozott
hatésagi intézkedések.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok célja az, hogy a szocidlisan hatrdnyos helyzetben 1évd
csaladokat segitsék annak érdekében, hogy a gyermek csaladi kérnyezetben torténd ellatasa biztositott
legyen.

A Hajdihadhdzi Polgarmesteri Hivatalban Osszesen 3 f6 szocidlpolitikai és gyermekvédelmi

feladatokat is ellaté {igyintézoé dolgozik.

4.1.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Hajduhadhazon 2025. december 31. napjan 845 csalad 2219 gyermeke volt jogosult a Gyvt.
szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

A 2025. évben 2220 volt az ell4tast kérdk szdma, melyb6l 1 kérelmet kellett elutasitani.
Az elutasitas oka:

- 1 kérelem esetében az egy fOre jutd jovedelem meghaladta a jogszabalyban eldirt
jovedelemhatart.

A rendszeres gvermekvédelmi kedvezmény megsziintetésére 14 esetben keriilt sor, az alabbi
okok miatt:

- gyamsag miatt; 1

- nagykoruva valas miatt: 7

- gyamsag megsziinése miatt: 5

- nevelésbe vétel miatt: 1

A 2025. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek jogosult volt a Gyvt.
21/B. §-aban meghatérozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre, és ha
megfelelt a Gyvt. 21/C. §-aban foglalt feltételeknek, akkor jogosult a szilinidei gyermekétkeztetés
igénybevételére, a Gyvt. 20/A. §-dban meghatarozott pénzbeli timogatasnak, valamint a Gyvt-ben és
mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A 2025. évben a Gyvt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan a gydmhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal
felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus
01-jén fennallt (a targyév augusztus hénapjara tekintettel), valamint a targyév november 01-jén
fennallt (a targyév november hoénapjara tekintettel) alapdsszegli pénzbeli tdmogatast folydsitott,
feltéve, hogy a gyermek, fiatal felnétt a jogszabaly szerinti idopontban a gydmhatdsag hatdrozata
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alapjan nem mindsiilt a 67/A. §-ban foglaltak szerint hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetlinek.

A 2025, évben a Gyvt. 20/A. § (2) bekezdése alapjan a gydmhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal
felndttnek, akinek a 67/A. § szerinti hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a gydmhatosdg hatérozata alapjdn a targyév
augusztus 1-jén fennéllt (a targyév augusztus honapjara tekintettel), valamint a targyév november 1-
jén fennallt (a targyév november hénapjara tekintettel) emelt 6sszegli pénzbeli tamogatast folydsitott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédo pénzbeli tdmogatasra felhasznélt Gsszeg
2025-ben 25.925.500,- Ft volt (ebbdl 582.000,- Ft alapdsszegli pénzbeli tamogatasra, 25.343.500,- Ft
emelt Osszegll pénzbeli timogatésra).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama életkor szerint
2025. december 31-én Hajdihadhézon

Megnevezés D=2 [ 33 [ 6:13 | 14:17 l e Osszesen
éves
Gyermekek szama 177 488 1 146 387 21 2219
Ebbdl: tartasan
beteg, fogyatékos 0 0 0 8 0 8

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok szama
a gyermekek szidma szerint 202S. december 31-én Hajdihadhazon

6va
Megnevezés 1 Z : 4 vagy S annal tggbb Osszesen
gyermekes csalddok szama
Csaladok
Szama 272 231 146 139 57 845
Ebbél:
egyediilallo
sziil6 193 120 83 65 41 502

Forras: Helyi adatgyiijtés

Az cllatdsban részesiild gyermekek (2219 6) és a 0-18 éves gyermekek (3756 £6) szaméat Gsszevetve
megallapithatd, hogy Hajduhadhazon a gyermekek 59 %-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

4.1.2. A hatrinyos és a halmozottan hiatranyos helyzet megallapitisa

Hajduhadhazon 2025. december 31. napjin 4 gyermek volt hitrdnyos helyzetii (ebbdl 0 nagykoru),
2014 gyermek volt halmozottan hatranyos helyzetii (cbbdl 20 nagykori).

A 2025. évben 1 esetben kertilt sor hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsa
iranti kérelem elutasitasara, tekintettel arra, hogy a kérelem egy jogosultsagi feltételnek sem felelt
meg.
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4.1.3. Telepiilési tdmogatas és telepiilési tamogatason Kkiviili egyéb onkormanyzati
tamogatisok

4.1.3.1. Telepiilési tamogatas

Hajdthadhdz Varos Onkorményzata Képvisel-testillete a telepiilési tamogatds megallapitasanak,
kifizetésének, folyositasdnak, valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabalyait a 2/2015.(I1.13.)
Onkormanyzati rendeletében allapitotta meg.

Az dnkorményzati rendeletben foglaltak szerint a telepiilési taimogatés keretében igényelhetd
tdmogatasok:
a) Lakhatasi tamogatas

b) Gyodgyszertamogatas

c) Rendkiviili telepiilési tAmogatas.

A gyogyszertamogatas kizardlag pénzbeli forméban, mig a lakhatasi tdmogatas és a rendkiviili
teleptlilési tdmogatas természetbeni €s pénzbeli forméaban is nyujthatd, az eljdréd hatésag dontése
alapjan.

a) Lakhatdsi (fiitési) tamogatdst fizettink a flitési szezon idejére.

2025. december 31-ig 1084 {6 részére lett kifizetve lakhatasi (fiitési) tamogatas (10.000.-Ft/hé
Osszegben) a flitési szezon idejére, dsszesen 53.730.000,- Ft 6sszegben.
Osszesen 17 {6 kérelmét kellett elutasitani, ebbél:

- 11 fot azért kellett elutasitani, mert ugyanarra az ingatlanra kétszer adtak be,

- 6 f6 nem a benyijtott kérelmen szerepld cimen lakik életvitelszerlien.

b) Gydgyszertamogatdsban a 2025. évben 66 6 részesiilt maximum 8.000.-Ft/hé Osszegben. Az erre
kifizetett Gsszeg 2025. évben 4.045.065,-Ft. Elutasitasra 2 {6 esetében keriilt sor magasabb jovedelem
miatt.

¢) A rendkiviili telepiilési tamogatdasok a 2025, évben:

Hajduhadhaz Véros Onkorményzata Képvisels-testiilete a teleptilési tAmogatas megéllapitasanak,
kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellen6rzésének szabalyairdl szol6 2/2015.(11.13.)
Onkormanyzati rendelete alapjan rendkiviili telepililési tamogatasban az a személy részesiilhet, aki
létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt, idoszakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizd, és emiatt Gnmaga, illetve csaladja létfenntartasarol mas modon nem tud gondoskodni.

Az onkormanyzati rendelet alkalmazasaban
1. Létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzet kiilondsen:
a) hirtelen fellépd betegség, baleset, gyogyaszati segédeszkoz beszerzése,
b) hozzatartozo halala,
¢) ellatatlan marad (munkaviszony megsziinése, NYUFI, énkorményzat, MAK 4ltal folydsitott
ellatas megszlinése),
d) a csaladot ért elemi kar, a lakhatds koriilményeiben elemi csapas, vagy humanitarius
katasztrofa miatt bekGvetkezett koriilmény, mely a kérelmezd vagy csalddtagja, csaladtagjai
életét, egészséget, kiskoru gyermekének egészséges értelmi, érzelmi fejlodését veszélyezteti,
e) kérelmezd sérelmére elkovetett blincselekmény, szabalysértés miatti €lethelyzet,
f) szocialis valsdghelyzetben 1év6 varand6s anya gyermekének megtartasa, a gyermek
fogadasanak elokészitéséhez kapcsolddd kiadasok.
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2. Idészakosan bekovetkezo, vagy tartésan fennallé létfenntartasi gond kiilondsen:

a) kronikus Dbetegség miatti gyogykezelés, gyogyaszati segédeszkdz  beszerzése,
gyogyszerszitkséglet,

b) kéziizemi szolgaltatas éves elszdmold szamla kifizetése, kikapcsolt kdziizemi szolgéltatas
ujra iizembe helyezése,

c) nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapesolattartasanak, illetdleg a gyermek csalddba
valo visszakeriilésének eldsegitése,

d) a gyermek hatranyos helyzete miatt a csalad anyagi segitségre szorul.

A telepiilési thmogatis adatai
a 2025. évben

Tdamogatdshan részesitett Tamogatasi esetek Felhaszndlt Gsszeg
szemelyek szdma szama ¢ves Osszesen
Megnevezés (E Ft, kerekitve)

Osszesen | Pénzbeli | Termé- Pénzbeli Termé- Pénzbeli Termé-
szetbeni szetbeni szetheni

Telepiilési  tAmogatdsban
részesilok NEM 4278 3731 547
HALMOZOTT szima

Osszesen (tdmogatasban

részesitett {0 s eset szdm 4 480 3933 547 4 521 2170 125 671 4672
HALMOZOTT adat)

Lakhatashoz
Kkapesolodd
rendszeres

kindasok
viseléséhez
(Fiitési thmogatds
egyszeri kifizetés
tortént)

1084 1084 1084 53 730

Gyodgyszerkia-
disok viseléséhez
(havi rendszeres
kifizetés)

64 64 652 4 045

Rendkiviili
telepiilési
timogatds (Szt.
45. § (3) bekezdés

Ebbbl (Tartalmazza a
rendkiviili (eseti)
telepiilési
tdmogatds, ebek
oltdsa és
chippelése

tamogatas, 3332 2 785 547 2 785 2170 67 896 4672
kozmiivesitési
tamogatds, a 65 év
Jelettiek
hulladékszdlli-tdsi
tdmogatdsa, az
idéskoruak
egyszeri
tdmogatdsa és a
vis maior
tamogatds adatait)

Forras: Helyi adatgytijtés

Hajduhadhazon a 2025. évben 4480 f6 6691 alkalommal részesiilt telepiilési timogatiasban. A

teleplilési tdmogatdsra felhasznalt Osszeg (pénzbeli és természetbeni Osszesen) 2025. évben
130.343.000,- Ft volt.
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A telepiilési tAmogatason belill a 2025. évben Gsszesen 3332 £6 4955 esetben részesiilt rendkiviili
telepiilési tdmogatisban. A rendkiviili telepiilési tamogatisra felhasznalt Osszeg (pénzbeli és
természetbeni Gsszesen) a 2025. évben 72.568.000,- Ft volt (kerekitve).

A rendkiviili telepiilési tamogatdsok részletes adatai a 20235. évben

1. Rendkiviili telepiilési tdmogatds (eseti timogatds)

A rendkiviili telepiilési tdmogatasban részesiilok koziil 1064 {6 kapott eseti pénzbeli tamogatast
(felhasznalt Ssszeg: 24.704.129,-Ft) a kdvetkez6 okok miatt:

- gyogykezelés kdltsége

- gybgyszerkoltség |

- gydgyszemiiveg kivaltasa

- elmaradt koziizemi szamlak kifizetéséhez

- sziiletend6 gyermek fogadasahoz szlikséges kelengye megvasarlasara

- gyogyaszati segédeszkdz megvasarlasara

- jovedelem hianya

- elhunyt hozzatartozé eltemettetése.

A 2025. évben Osszesen 32 6 rendkiviili (eseti) teleplilési tdmogatas iranti kérelmét kellett elutasitani.
Az elutasitidsok oka, hogy a beadott dokumentumok alapjan nem volt megallapithaté a létfenntartast
veszélyeztetd rendkivilli élethelyzet, vagy a kérelmezd egyaltalan nem mellékelt igazolast, vagy az
egy fore jutd jovedelem meghaladta a rendeletben foglalt jovedelemhatart. Természetbeni tdmogatést
3 6 kapott.

A rendkiviili (eseti) telepiilési tamogatéast kérelmezdkre vonatkozo altalanosithatd adat a rossz anyagi
helyzet. Hajduhadhazon a tAmogatott csalddok t6bb mint felében a sziilok munkanélkiili ellatdsokbodl
élnek illetve nem rendelkeznek semmilyen jovedelemmel, ezért egy-egy varatlan kiadas, betegség,
magasabb kozlizemi szdmla 1étfenntartdsi gondokat okozhat.

2. A 65. év felettiek (idisek) tamogatdsa

Az 6nkormanyzati rendelet 7. § (15) bekezdése alapjan, a rendkiviili telepiilési tAmogatés keretében
2025. évben egy alkalommal, a raszorultsigot megalapozé nyilatkozat alapjan 25.000.-Ft 6sszegii
tdmogatasban részesiiltek azok a 65. életéviiket a targyévben betiltott személyek, akiknek a
haztartasdban az egy fére jutd havi nettd jévedelem nem haladta meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének hatszorosat és
a) Hajduhadhdzon — targyév oktéber 31. napjaig — legalabb 6 honapja érvényes lakohellyel
rendelkeztek, de més telepiilésen nincs bejelentett tartdzkodasi helytik, vagy

b) mas teleplilésen érvényes lakdhellyel rendelkeztek, de Hajduhadhazon - targyév oktober 31.
napjaig - legalabb egy éve bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkeztek.

A tdmogatasban a 2025. évben 1722 f6 részesiilt. A tdmogatasra 2025-ben kifizetett Osszeg:
43.050.000,- Ft.

3. Ebek oltisa, chippelése, ivartalanitdsanak tdmogatdsa (természetben nyujtott rendkiviili
telepiilési tamogatis)

A rendkiviili telepiilési tAmogatas keretében természetben nyujtott ellatast lehetett kérni az oltéssal
és transzponderrel nem rendelkezd ebek tulajdonosdnak az oltas és a transzponder beiiltetés
koltségére, valamint az ebek ivartalanitasara.

Ebek oltasara, transzponder beliltetés koltségére a 2025. évben Osszesen 3 {6 kapott természetbeni
tdimogatast, melynek eredményeképpen 7 eb kapott oltdst és chipet.

53/88



Ebek ivartalanitisara a 2025. évben 0 kérelem érkezett be.
A 2025, évben dsszesen 0 f6 tAmogatas iranti kérelmét kellett elutasitani.

4. Kozmiivesitési tamogatds
A rendkiviili teleplilési tdmogatas keretében nyujtott kdzmiivesitési tamogatasban a 2025. évben 1 6

részestilt (szennyviz bekotéséhez), dsszesen 100.000,- Ft kerlilt kifizetésre. Elutasitisra 0 {6 esetében
keriilt sor.

A kozmiivesitési tAmogatast szabalyozd jogszabalyi rendelkezések 2025. janudr 30. napjaig voltak
hatalyban.

5. Vis maior tamogatds

A rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében ny(jtott vis maior tdmogatasban a 2025. évben 1 o
részesiilt, 6sszesen 100.000,- Ft keriilt kifizetésre. Kérelem elutasitdsira nem keriilt sor.

A vis maior tdmogatdst szabalyozd jogszabdlyi rendelkezések 2025. januar 30. napjaig voltak
hatalyban.

4.1.3.2. Telepiilési tAmogatason kiviili egyéb énkorményzati timogatisok

Hajduhadhéz Véros Onkormanyzata a 2025. évben a telepiilési tamogatésokon kiviil szdmos egyeéb
Onkormanyzati tadmogatast nyujtott a hajdthadhédzi lakosok részére, mely tdmogatasok kozil a
Gyermekvédelmi Koncepcidban a fiatalok lakashoz jutdsdnak tdmogatésat és a Csaladi Portaprogram-
Szocidlis Foldprogram 2025. évi adatait szeretnénk részletesebben bemutatni.

Fiatalok lakashoz jutasanak helvi tAmogatisa

Hajdthadhiz Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a fiatalok lakéshoz jutasa helyi
tamogatasanak szabalyait a 15/2015. (II1.26.) dnkormanyzati rendeletében (a tovabbiakban: rendelet)
allapitotta meg.

A rendelet alapjan Hajdthadhdz Varos Onkorményzata a fiatalokat hajduihadhézi lakastulajdonuk
megszerzéséhez, bovitéséhez tdmogatasban részesitheti. A rendelet célja, hogy el8segitse a fiatalok
lakashoz jutasat, lakhatasi problémajuk megoldasat.

Hajduhadhéz Varos Onkormanyzata egyszeri vissza nem téritendd tAmogatast nydjt a raszoruld
fiatalok részére Hajduhadhaz véros kozigazgatasi teriiletén beliil

- 0j lakas felépitéséhez,

- 1j lakas megvasarlasahoz,

- legalabb 5.000.000,- Ft értékii, komfortos hasznalt lak4s megvasérlaséhoz,

- minimum 8 m?-es nagysagu lakdszobaval térténd lakasbévitéséhez.

- egyszerl bejelentési eljarashoz k6tott, minimum 8m?-es tetdtéri lakdszoba kialakitasahoz.

A tdmogatas mértéke:
a) Uj lakas épitése és 1j lakés vasarlasa esetén: 2.000.000,- Ft
b) lakés bbvitése esetén 300.000 forint,
c¢) hasznalt lakas vasarldsa esetén 500.000,- forint.

Fiatalok lakashoz jutasa helyi tAmogatasaban a 2025. évben 31 6 kérelmét tamogattuk. Elutasitasra 4
f6 esetében kertilt sor, az elutasitasok okai:
- 3 6 esetében magasabb volt az egy fore juté jovedelem,

- 1 {6 esetében az ingatlan vételara 5.000.000,-Ft alatt volt.
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Fiatalok lakashoz jutasa helyi tAmogatasara a 2025. évben Osszesen 14.500.000,-Ft kertilt kifizetésre.

Csaladi Portaprogram-Szocialis Foldprogram

Hajdthadh4z Véaros Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a helyi szocialis foldprogramrél szélé
25/2020. (X1.05.) 6nkorméanyzati rendelete alapjan Hajdihadhaz Varos Onkorményzata a szocidlisan
raszorulé személyek részére természetbeni ellatasként a 2025. évben is megvaldsitotta a Csaladi
Portaprogram-Szociélis féldprogramot. A Csaladi Portaprogram- Szocidlis foldprogram célja,
hogy elosegitse a szocidlisan hatranyos helyzetli, raszoruld emberek, csaladok konyhakertjeinek
megmuvelését, hozzajaruljon a kiséllattartasi gyakorlat megerositéséhez, ezaltal az €rintett személyek,
csaladok megélhetésének elbsegitéséhez, életmindségének javuldsdhoz, az Onellatds alapjainak
megszilardulasidhoz, 6nalld egzisztenciateremtési esélyeinek noveléséhez.

A Csaladi Portaprogram -Szocialis f6ldprogram keretében a 2025. évben 171 kérelmet nytjtottak be.
Az elbirdsnak 171 f6 kérelmezd felelt meg, résziikre 60 f6 esetében gyiimolesfa csomag, 111 6
esetében alapcsomag keriilt kiosztasra. A Csalddi Portaprogram -Szocialis foldprogram keretében
felhasznalt timogatés Gsszesen: 2.496.328,- Ft. Kérelem elutasitdsara nem keriilt sor.

4.1.4. A gvermekétkeztetés megoldasanak modjai

Hajduhadhazon a gyermekétkeztetésben a Hajduvitéz Nonprofit Kft. altal mikddtetett konyhék és a
Hajdahadhazi Bolcséde konyhéaja vett részt.

Intézményi gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/A. § (1) bekezdése szerint, ha a sziilo, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az
intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben

a) a bolcsdédében, mini bblcsddében boélcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi
napokon a reggeli f6étkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizorai €és uzsonna forméjéban két
kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanulok szdméara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitési napokon
az 6vodaban és a nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg foétkezést, valamint
tizorai €s uzsonna formajaban két kisétkezést

kell biztositani.

A Hajdihadhazi Bélcs6dében a gyermekétkeztetésben a 2025. évben 127 gyermek vett részt.

A kedvezményre az alabbi jogcim alapjan voltak jogosultak:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 9 {6

- Csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek: 19 f6

- Nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag: 4 £6

- Tartés beteg vagy fogyatékos gyermek: 1 f6

- Csaladjaban tartos beteg gyermeket nevelnek: 3 £6

- Csalddjdban az egy fbre jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz
nettd dsszegének 130%-at: 75 £6

Egész évben 16 106 fizetett téritési dijat.

A Hajduhadhéz Varos Onkorményzata fenntartdsaban miikods Hajduhadhdzi Varosi Ovoda 4242
Hajdihadhaz, Sziligyi Daniel utca 2-4. szam alatti székhelyén a 2024/2025. nevelési év végén
Osszesen 188 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbol az Osszes gyermek ingyenes
étkeztetésben részesiilt, Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 134 gyermek részesiilt.
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A Hajdthadhéazi Véarosi Ovoda székhelyén a 2025/2026. nevelési évben (2025, oktdber 1-jén) Gsszesen
177 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbdl az Osszes gyermek ingyenes étkeztetésben
részesilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 133 gyermek részesiilt.

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda 4242 Hajdahadhaz, Petofi utca 1/A. szam alatti telephelyén a
2024/2025. nevelési év végén Osszesen 193 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbdl az
Osszes gyermek ingyenes étkeztetésben részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 106
gyermek részesiilt.

A Hajdthadhézi Varosi Ovoda Petdfi utcai telephelyén a 2025/2026. nevelési évben (2025. oktéber 1-
jén) dsszesen 191 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbdl az 8sszes gyermek ingyenes
¢étkeztetésben részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 98 gyermek részestilt.

A Hajdihadhazi Varosi Ovoda 4242 Hajdihadhiz, Bercsényi utca 23. szam alatti telephelyén a
2024/2025. nevelési év végén Osszesen 161 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbdl az
Osszes gyermek ingyenes étkeztetésben részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 104
gyermek részesiilt.

A Hajdthadhézi Véarosi Ovoda Bercsényi utcai telephelyén a 2025/2026. nevelési évben (2025.
oktober 1-jén) Osszesen 149 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbol az Gsszes gyermek
ingyenes étkeztetésben részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 97 gyermek részesiilt.

A Féldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalinos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskolaban 2025.
janudr 1-2025. december 31. kozotti idOszakban 1024 6 vett részt az intézményi
gyermekétkeztetésben, melybdl 100 %-os tamogatdsban részestilt (ingyen étkezd) 960 £6, 50 %-os
tdmogatéasban 21 {0 és teljes téritési dij megfizetésére volt koteles 43 £6.

Sziinidei overmekétkeztetés

Hajdthadhaz Varos Onkorméanyzata a 2025. évben a tavaszi sziiniddben 732 gyermek, a nyari
sziinidOben 942 gyermek, az Oszi szlinidében 984 gyermek, mig a téli sziiniddben 693 gyermek
részére biztositotta az ingyenes, napi egyszeri meleg étkeztetést (ebéd).

4.2. Személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok
Hajduhadhazon

A Gyvt. 15. § (2) bekezdése alapjan a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatisa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) gyermekek esélyndveld szolgaltatdsai.

A Gyvt. 94. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési nkormanyzat, fdvarosban a févarosi keriileti
Onkormanyzat, illetve a fOvarosi Onkorményzat altal kozvetleniil igazgatott terlilet tekintetében a
fovarosi Onkorményzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté rendszerének Kkiépitése és
miikodtetése, a teriiletén laké gyermekek ellatasanak megszervezése.

A Gyvt. 94. § (2) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat az ¢ torvényben foglaltak szerint, a
(2a)-(4) bekezdésben meghatdrozottak figyelembevételével biztositja - a gyermekek esélyndveld
szolgaltatasai kivételével - a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisokat,
valamint, ha a (2a)-(4) bekezdés alapjan nem koteles az ellatas biztositasira, szervezi és kozvetiti a
mashol igénybe vehetd ellatasokhoz valé hozzajutast.

56 /88



A Gyvt. 94. § (2a) bekezdése alapjan a polgarmesteri hivatalt mitkddtet6 telepiilési 6nkormanyzat,
a k6zos 6nkorményzati hivatal székhelye szerinti telepiilési énkormanyzat, a f8varosban a fovarosi
kertileti 6nkormanyzat, illetve a févarosi onkorményzat altal kozvetlentll igazgatott teriilet tekintetében
a fovarosi Onkorményzat lakossiagszamtdél fiiggetleniil koteles gyermekjoléti szolgalatot
miikédtetni. A ko6z6s Onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési Onkormdnyzat 4ltal
miikddtetett gyermekjoléti szolgélat ellatdsi terillete a kozOs Onkormdnyzati hivatalhoz tartozo
teleplilések lakossagara terjed ki. Amennyiben a gyermekjoléti szolgalat fenntartdja tarsulds, a tarsulas
tarsuldsi megéllapoddsban megjeldlt székhelye kizardlag az e bekezdés szerint feladatellatdsra
kételezett onkormanyzat lehet.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdése szerint az a telepiilési 6nkorményzat, févarosban a kertileti énkormanyzat,
amelynek teriiletén

a) tizezernél tobb allando lakos €1, bolesodét,

b) huszezernél tobb allandé lakos él, az a) pontban meghatarozottak mellett gyermekek atmeneti
otthonat,

¢) harmincezernél t6bb alland6 lakos él, az a) és b) pontokban meghatérozottak mellett csalddok
4tmeneti otthonat,

d) -

koteles mitkodtetni.

A Gyvt. 94. § (4) bekezdése alapjdn a jarasszékhely telepiilés, a fovarosban a fOvarosi keriileti
Onkormanyzat és a megyei jogl varos lakossagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti kézpontot
mitkddtetni. A jarasszékhely telepiilésen milkéd6é gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete a jaras
lakossagara terjed ki.

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a gyermekvédelem helyi szabalyait a
21/2015.(1V.30.) 6nkormanyzati rendeletében rogzitette.

Hajduhadhdz Véros Onkorményzata a személyes gondoskodés keretébe tartozé alabbi gyermekjoléti
alapellatasi formakat biztositja:

a) gyermekjoléti szolgaltatast a Hajdthadhdz Véaros Onkorményzata fenntartasdban miikddd
Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont utjan,

b) gyermekek napkOzbeni ellatasat a Hajduhadhdz Varos __Onkorményzata altal fenntartott
Hajddhadhdzi Bolesédében ¢és a Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata dltal fenntartott
Hajduhadhazi Varosi Ovodaban biztositja.

4.2.1. A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai tevékenysége

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatokat Hajdthadhazon a Hajduhadhdz Varos
Onkormanyzata fenntartdsdban miik6d6 Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont (4242
Hajddhadhaz, Béke utca 54/B. szam) latja el.

A Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alaptevékenységei:

1. Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas (Hajddhadhaz varos kozigazgatasi teriiletén)

2. Csalad- és Gyermek;joléti Kozpont (Hajduhadhazi Jaras egész teriiletén)

3. Szakképz§ iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval osszefiiggd miikddtetési feladatok
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A Hajdihadhizi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont személyi feltételei

2025 évben az intézményben Gjabb 3 f6 munkaviszonya szlint meg, a szakemberek pétlasara 2 esetben
kertilt sor. A munkaerdhidny miatt t6bbletfeladat nehezedik a munkavallalokra, a szolgélat szakmai
vezetése 2021. februar 6ta nem megoldott, azt az intézményvezet6 latja el jelenleg is. A gondozotti
létszam a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnil a jogszabélyban elbirtak tripldjara emelkedett a
kollégaknal. 2024. december 31.-ig 18 f6 volt az intézmény statisztikai 1étszdma, melybdl 2025.
december 31.-én 10 6 latta el a szakmai feladatokat (melybol 1 fének 2026.01.05.-én megsziint a
munkaviszonya), 3 f6 GYED-en 1év6 munkatérs helyettesitése csak 1 f6 esetében megoldott, illetve 1
munkatars 2025.07.22-t6] tartds tdppénzen van.

A szervezeti egységekben bet6ltott munkakoriik és az ellatott csaladok szama 2025.12.31.-én:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

munkakdér
szakképzettség/ek
megnevezése
| csaladsegitd Szociélis munkas — 2025.07.22-t6] tartds tappénzen
’ van, helyettesiti az intézményvezet6
9 csaladsegito Szocialis munkas, Okleveles
' egészségligyi szocilis munkas
3 csaladsegito érettségi — szakiranyu végzettség
' megszerzése folyamatban
4 csaladsegitd Szocialpedagdgus Jelenleg GYED helyettesitése
' megoldott
5 csaladsegit6 Szocialis munka alapképzés Jelenleg GYED helyettesitése nem
' megoldott
Okleveles szocialis munkas, Jelenleg CSED
6. csaladsegitd szocioldgus
helyettesitése nem megoldott

Forras: Hajduhadhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2025. évi szakmai tevékenységérdl szolo
beszamoloja

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal gondozott csaladok szama 2025.12.31.-én 256.

*4000 f6 lakossagszdmra (telepiilés/k6z6s hivatalhoz tartozé telepiilések) vetitve, vagy — ha ez magasabb létszamot
eredményez — minden 25 ellatott csaladra 1 6 csaladsegitd - 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont:

munkakdr megnevezése szakképzettség/ek
7 Intézményvezets- Okleveles szocialpedagdgus, szocialis
esetmenedzser, jarasi szakvizsga, mester szintli vezetdképzés

jelzbrendszeri koordinator

8. Szakmai vezeto - Szocialpedagdgus, pasztorlpszicholdgiai
esetmenedzser szakreferens, alapszintli vezetdképzés,
9. esetmenedzser Szocidlpedagogus
10. esetmenedzser Szocialpedagdgus
11, Ovodai- és iskolai szocialis Szocialpedagdgus kb. 3500 gyerek / 10

58 /88



segito kbzn.int/tag.int

12. Szociélis diagnozist készité | Szocialpolitikus, Altalanos szocidlis
esetmenedzser - munkas
esetmenedzser
13. Szocialis asszisztens Pedagdgiai asszisztens Adminisztrativ feladatok,

iktatas, csaladsegit8k,
esetmenedzserek asszisztensi
feladatainak ellatasa

Forras: Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjo6léti Kozpont 2025. évi szakmai tevékenységérol szolo
beszamoldja

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont altal gondozott csaladok szama 2025.12.31.-én 310.
*7000 f6 jarasi lakossagszamra vetitve, de minimum 3 {8 azzal, hogy esetmenedzser esetében — ha ez magasabb létszdmot eredményez —
minden 50 ellatott csaladra [ 6.

**1000 {6 koznevelési, szakképzd intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 f6 6vodai és iskolai szocidlis segitd

Az intézmény targyi feltételei:

Az intézmény minden szakmai kovetelménynek maximalisan megfelel. Biztositva van a kliensek
szamara a segitd beszélgetésekhez szilkséges intim kdrnyezetet, a varakozas. Az intézményben
elkiilonilil egymastol a két szakmai egység a dolgozé szobdk és az lgyfélfogadd helyiségek
tekintetében. A koz0sségi helyiségek kozos hasznalatban vannak. A technikai felszerelés megfeleld,
minden dolgozd sajat szamitégéppel rendelkezik, az Ugyfélfogadasra kijelolt iroddk szintén
szamitogéppel, internettel, megfeleld technikai berendezéssel felszereltek. Karbantartasuk folyamatos.

Az épiilet tomegkozlekedéssel és egyénileg is jol megkozelithetd, bar eléggé kiesik a varoskozponttol.

Akadalymentesitése a torvényi feltételeknek megfelel. 2023-ban elkezd6dott az épiilet energetikai
felgjitasa.

Az intézmény iigyfélfogadasa:

HétfS 8-12 braig
Kedd 8-12 Ordig
Szerda 8-15 oraig
Csitortok ~ |8-12 brhig N
Péntek 8-12 oréig

Az tgyfélfogadasi idon tul is fogadjuk azokat a klienseket, akik munkabdl jottek és méasképp nem
tudnak megoldani az intézménnyel val6 kapcsolattartast, vagy ligyintézéshez kérnek segitséget.

A munkatdrsak rendszeresen végeznek csaladlatogatést, melyhez hasznaljak az intézmény kerékparjait
¢és az Onkormanyzat 4ltal idénként biztositott személygépjarmiivet.
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1. Csaldad- és Gyermekjoléti szolgdlat:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi III. térvény (Szocidlis torvény) 64.§-a szerinti csaladsegités feladatait: a szolgaltatd
miikddési terliletén a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd okok megelbzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas biztositasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja tovabbd a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyermekvédelmi Torvény) 39. §-a és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat: a szolgaltatd miikdési teriiletén a gyermek testi és lelki
egészségenek, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
eldsegiteéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megelézéséhez nyujtott szolgaltatas
biztositasa.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tdjékoztatds nyujtasdval, szocidlis
segitomunkéval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésevel latja el. A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds elGsegiti a szocidlis munka
eszkOzeivel és modszereivel (csalddgondozas) a problémék komplex moddon valé kezelését, a
csalddokban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozasat, mely magdba foglalja a megeldzést, a
probléma feltarést, a problémamegoldast. Mddszerek: informacionyujtas, tanacsadas, ligyintézésben
segitségnyujtas, adomanyok kozvetitése.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer mikodtet.
A jelzérendszer havonta egy alkalommal szakmakézi egyeztetésen taldlkozik, ahol a kiilénbdzd
jogszabalyokat az aktudlis problémakat egyeztetjik, a felmerilt sziikségletekre megprobalunk
megoldast taldlni. 2025-ben 7 alkalommal kerlilt erre sor, foleg a fejtetvesség és fertdz6
bOrbetegségek, a veszélyeztetett varanddsokkal kapcsolatos problémék kapcsédn. Minden alkalommal
elektronikus uton kertil megkiildésre a meghivo, jelenléti iv és feljegyzés késziil, kozel 18-20 o
allandd résztvevdje van az egyeztetéseknek. 2023. novemberétdl a szakmakozi egyeztetések
helyszineit a jelzérendszeri tagok intézményei/szolgaltatdi biztositjak, ezzel is elbsegitve egymads
munkdjanak megismerését, cél az egyiittmiikodés fejlesztése és az érzékenyités. Az elmult iddszakban
a jelzOrendszer tagjai az igazolt ¢és igazolatlan hidnyzdsok magas szama miatt is rendszeresen
egyeztetnek. A jelzOrendszeri megbeszélésen a jarasi jelzOrendszeri tandcsadd is részt vesz és
tdjékoztatja a tagokat a jogszabalyvaltozdsokrol, a jelzérendszer miikddését érintd kérdésekben
egylittmiikddésre 6sztdndz €s szakmai tandcsot ad.

A jelzOrendszer milkddésében évrl évre egyre nagyobb egyiittmiikddés tapasztalhaté, a tagok
érzekenyebbek lettek a felmeriil problémékra és térekszenek a kozos munkdra az Osszefogésra.
Munkénk hatékonysdga nagymértékben fiigg a jelzOrendszeri tagok egylittmiikddési készségétol.
El6fordul, de mér csak kevés esetben tapasztaljak, hogy konfrontacidt igényld esetekben nem merik a
jelzérendszeri tagok felvallalni a problémat, nem merik lefrni, hogy mi okozza a gyermek
veszélyeztetettségét, mert félnek, hogy akkor a sziilével nem lesz jé a kapcsolata a tovdbbiakban.
Nagyon sok jelzést kapnak a koéznevelési intézményt6l a magas szdmu igazolatlan és igazolt
hidnyzéasokrdl. Az dérai magatartasi probléma, tiszteletlenség, hangos beszéd, stb. problémaék jelzése
visszaszorult, probaljak pedagdgia mddszerekkel kezelni illetve igénybe veszik az 6vodai és iskolai
szocidlis segitd segitségét.

Az intézmény szolgaltatasait az lgyfelek igénybe vehetik Onkéntesen, vagy a jelzbrendszer altal
kozvetitve, vagy egyiittmiikodésre kbtelezve. (ligyintézés, egyszeri tandcsadas, alapellatas, védelembe
vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel)
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Az idigyintézés sordn segitséget kaphatnak hivatalos ligyek intézésében, pénzbeli- természetbeni
ellatdsokhoz vald hozzajutasban, informéacio nytjtas, tanacsadas, adomanyozas stb.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet Elelmiszermentés programjaban évek 6ta folyamatosan részt
vesz az intézmeény, sikeriilt hatékony és sikeres egylittmiikodést kialakitaniuk. Az 0j lehetdségnek
koszonhetoen 2021. februarja 6ta minden héten 1 alkalommal szerddn az intézmény szolgaltatdsait
igénybe vevok, a varos lakossaga k6zo6tt alkalmanként kb 150-300 kg mennyiségli mentett élelmiszer
(z6ldség, gylimoles, pékaru) keriil kiosztdsra. A Hajduhadhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
2025-ben Gsszesen 15.702 kg élelmiszert adott 4t 29.398.224.- Ft értékben.

A 2025-ben évben 4 £6 iskolai kozosségi szolgalatot teljesitett 6sszesen 200 draban.

A Debreceni Egyetem Szociologiai és Szocialpolitikai Tanszékének II. évfolyamos szociologus
hallgatoja teljesitette 30 o6ras gyakorlatat az intézményben 2025-ben. A Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai Kar 6 hallgatdja tolttte a Hajduhadhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpontban az intézménymegismerési gyakorlatat valamint 100 6ras nagy gyakorlatat
¢és a Miskolci Egyetem szocialpedagdgus hallgatoja 20 éras terepgyakorlatat.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdihadhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydval
egylittmiikodve az intézmény letd1td helyet biztosit azok szdmara, akik a szabalysértési pénzbirsagukat
nem megfizetni, hanem ledolgozni szeretnék. 2025-ben 1 f6 Osszesen 84 orat dolgozott az
intézményben, hivatalsegéd és eljaro munkakoérben.

Az intézmény minden nap 16 éra és 18 ora kozott helyet biztosit a népkonyhai szolgaltatasnak,
melynek keretében naponta 400 adagot osztanak szét a Civis Szocialis Etkezési K6zpont munkatarsai.

2025-ban a csalad- és gyermekjoléti szolgalat forgalmi adatai:

A szakemberek a személyes talalkozas mellett torekednek a telefonos és az elektronikus tton torténé
kapcsolatfelvételre, egyre tobb kilens hasznilja az intézmény koézOsségi oldaldn torténd privat
tzenetkiildés lehetdségét.

A szolgalat forgalmi adatai (Halmozott adat!)

RoTaRIB RSO0 Kapcsola’tfelvételek Fé Csa!édok
szama szama
Eves forgalom 8664 1801 829

Forras: Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2025. €vi
szakmai tevékenységeérol szold beszamoldja

Ellatottak szamara vonatkozoé adat

Ellstotti adatok i 4 MR O
szama
Ta,rgyevben a szolgélatnal megfordult régi kliensek 1614 766
szdma
Targyévben a szolgalatnal megfordult 0j kliensek 187 145
szama
Osszesen (01+02 sor) 1801 911

Forras: Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 2025. évi szakmai
tevékenységérol szolo beszamoloja
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A szakmai tevékenységek adatai (az év folyaman)
A téblazatban mindenki szerepel, aki valamilyen szolgaltatast egyiittmiikddési megéllapodds vagy
nem egyiittmiikédési megallapodas alapjan igénybe vett.

Szakmai
tevékenységek
Megnevezés halmozott szima

a
Informécidnyujtas 1148
Segitd beszélgetés 813
Tanécsadas 358
Ugyintézéshez segitségnyujtas 582
Konfliktuskezelés 2
Kriziskezelés .
Kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez (pénzbeli) 21
Kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez (természetbeni) 7
Kdzvetités masik szolgaltatashoz 34
Kozvetités csalad- és gyermekjdléti kézponthoz 3
Esetkonferencia 25
Esetmegbeszélés 4
Esetkonzulticio 409
Szakmak6zi megbeszélés 7
Koérnyezettanulmany elkészitésében vald kdzremiikodés 22
Csaladlatogatas 364
Adoméanykozvetités 1078

Forras: Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2025. évi szakmai
tevékenységérdl szo16 beszamoldja

Jelzések:

2025 évben 1677 db — ebbol 1523 darab 18 év alulit érintd - jelzés érkezett a szolgalathoz, a jelzéssel
¢rintett szemé€lyek szdma 621 {6, 154 darab 18 éven felilit érint6 jelzés 106 személyt érintett. A
legtébb jelzés a koéznevelési intézményekbdl érkezik igazolatlan mulasztdsrdl és magatartasi
problémakrol. 2025-ben ez 1091 jelzést jelentett, ezt az egészségligyi szolgaltatok - ezen beliil is a
védénodk - magas szamu jelzése koveti. Ezek gondozatlan terhességrdl, oltas elmaradasrdl, szocilis
valsaghelyzetben 1¢v6 kiskori varandds anyakrdl jon. Az érintett csaladoknal kozdsen is szokott
Védond, Csaladsegitd, Gyamiigyi Osztaly csaladlatogatast tenni. A szolgélat rendszeresen adomanyba
részesiti az egylittmiikddd varandés anyakat folyamatos szocidlis segité munkét biztosit a hatékony
gyermekneveldi tevékenység eldsegitése érdekében.

Az iskolavédéndk fejtetvességrdl, oltas elmaraddsrdl, varandds anyék elmaradt terhesgondozéasarol
kiildtek problémajelzést.

A jelzések beérkezését kovetben esetmegbeszélések, estkonferencidk szervezésére keriil sor, ahol a
szakemberek kdzosen dolgoznak a probléma megoldasan.

Veszélyeztetettként nyilvantartott kiskorak szdma targyév december 31-én a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatnal; 368 0.

62 /88



A prevencios programok koziil a Tere-Fere Klub miikédik jelenleg az intézményben. Tere-Fere
klub: Havonta 1 alkalommal. K6z6sségépitd jatékok, multidézé beszélgetések, kézmiives tevékenység,
egészséges életmod kotetlen beszélgetés formajaban. A klub az idosebb korosztalyt varja, 23 {6
allandd résztvevoje van. Rendszeresen szerveznek intézményen kiviili programokat: kézds fozést,
egészségnapot és sportnapot is lebonyolitottak. A taldlkozasok sordn kézmiives foglalkozasra,
egészséges taplalkozas népszerisitésére, film megtekintésére és feldolgozasara, beszélgetésekre és
kozOsségépitd jatékokra is sor keriil. 2025-ban a csoportvezetd kollégand tartds tappénzes

allomanya miatt csak 4 alkalommal keriilt sor csoportfoglalkozésra.

A Nyiari Jatszohazat a nyari sziinet idején szervezik. 2025-ben kétszer 1 hét idtartamban juliusban
és augusztusban szervezték meg. Mindkét alkalommal a dolgozo sziilok gyerekeinek, ezzel is segitve a
gyermekek napkdzbeni feliigyeletét, a csellengés megel6zését.

Tevékenységek: minden nap kozos jatékkal kezd6dott a program, ezt kdvetden kézmiives
foglalkozasok, tarsasjatékok, udvari jatékok, csocsd volt elérhetd. A munkatdrsak katonai bemutatot
szerveztek a honvédséggel kbzosen a Magyar Honvédség Bocskai Istvan 11. Pancélozott Hajdudandar
Kiképzbdbazis és 16terén. Betekinthettek a rendérség munkajaba, megnézhették az épiiletet beliilrdl is, a
blinmegel6zési tanicsadé bemutat6 eléadast tartott a gyerekeknek.

2. Csaldd- és Gyermekjoléti Kizpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatja egyrészt a fentebb részletezett Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat feladatait, masrészt a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl szolod 1997. évi
XXXI. torvény (Gyermekvédelmi Torvény) 39. § (3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat.

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek
védelmére iranyuld tevékenységet 14t el,

- szakmai tAmogatést nyijt az ellatasi terliletén miik6dé csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok szamara,
havonta esetmegbeszélést szervez

- a gyermek csaladban nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatdasokat, programokat nyudjt, amelynek keretében biztosit: pszicholégiai tandcsadast,
kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljaras, csaldédkonzultaciot, csaladteréapiat,
csaladi dontéshozé konferenciat.

2025. évi szakmai tevékenységek:

A hatosagi tigyekben érintettek statisztikai mutatoi

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban a jogerds hatdsagi intézkedéssel érintettek szdma 462 £0.
Specialis szolgéltatast igénybe vevOk szdma 369 6.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont illetékességi tertlilete: Hajduhadhazi jaras (3 telepiilés)
Hatosagi intézkedés nyoman gondozott kiskoriak szama:
= védelembe vett: 322 {6
= ideiglenes hatéllyal elhelyezett: 33 £6

= nevelésbe vett: 141 6

= utdgondozott: 15 o
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Specialis szolgaltatasok nyujtasaval az alabbi 1étszdmmal érték el az igénybe vevdket:
»  készenléti ligyelet: a szolgaltatast biztositjdk nyitvatartdsi idén kiviil, hivas és intézkedés 5
alkalommal tortént
* kapcsolattartasi Ugyelet: 418 esetben (47 ellatott)
= Iskolai szocialis munka: 424 6
= pszichologiai tanacsadas: 69 esetben (17 ellatott)

=  mediicid: 0 esetben

= szocialis diagndzis felvétele 53 esetben (45 ellatott)

A kozpont forgalmi adatai (targyév) (Halmozott adat!)

Telepiilés Kapcsola'tfelvételek Fé Csaladok
szama szAima
Bocskaikert 366 38 16
Hajdthadhaz 6486 634 280
Téglas 217 27 18
Osszesen 7069 699 | 310

Forras: Hajduhadhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Koézpont
2025. évi szakmai tevékenységérdl szold beszamoldja

A csalad- és gyermekjoléti kozpont tevékenysége soran az aldbbi problémak miatt keriilt
kapcsolatba a csaladokkal: a hatosagi intézkedés elrendelésének tobbnyire nevelési probléma, a
sziilok- csaldd életvitele, magatartasi problémék, és elégtelen lakaskoriilmények a fé okai. A
gyermekek veszélyeztetettségét tovabba a csaladi konfliktusok, a fizikai- lelki elhanyagolas, valamit
fizikai- lelki- és szexudlis bantalmazas, valamint anyagi nehézségek okozzak.

Kimagaslo a tankotelezettség elmulasztasidval kapcsolatos problémék mértéke. Korabban a
vesz€lyhelyzet alatt megnott azoknak a gyerekeknek a szdma, akik folyamatosan orvosi igazoldssal
vannak otthon €s ez a tendencia azdta sem csokkent. A szlilok t6bbsége nem érti, hogy ez mennyi
karos hatéssal van a gyermek egészséges testi, lelki, értelmi fejlédésére.

A hat6sagi intézkedéssel érintett csaladok tobbsége kovetkezetlen gyermeknevelési mddszert
alkalmaz. A problémak akar évekre konzervalddnak, melynek kezelésében a prevencionak lenne nagy
szerepe, azonban a magas gondozotti 1étszdm és a csalddok nem egylittmiikddése okozza ezen
csoportos programok elmaradasat. Tobb eldadas és csoportfoglalkozas kudarcba fulladt, hogy csak 1-2
résztvevd jelent meg a kdzel 50-100 meghivottbdl.
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Hatosagi intézkedésekhez (javasolt és jogerds) kapcsolodo tevékenységek és az ellatott érintettek
(kiskoruak és 18. évet betoltott fiatalok) szama
Minden telepiilés

Sor- | Tevékenység Hatbsagi Hat6sfgi intézkedésekhez
SzZAm intézkedésekhez kapcsol6do tevékenység
kapesolodd keretein
tevékenységelo szdma bellil érintettek (kiskoriak és
(esetszAm) 18.
évet betdltdtt fiatalok
szama) (f6)
(Nem halmozott adat!)

0l Szocidlis segitd tevékenység 653 212
02 Esetkonferencia szervezése, azon valo részvétel 19 26
03 Esetkonzultacié 231 151
04 Esetmegbeszélés 5 8
05 Egyéni gondozasi-nevelési terv készitése 17 16
06 Els6 védelembe vételi targyalason valo részvétel 15 20
07 Feliilvizsgalati targyalason valo részvétel (nevelésbe 6 6

vétel)
08 Fellilvizsgalati targyalason vald részvétel (védelembe 12 20

vétel)
09 Elhelyezési értekezleten, illetve targyalason valo 6 9

részvétel
10 Egyéb hatésagi targyalason val6 részvétel 3 3
11 Csaladlatogatés 167 157
12 Koérnyezettanulmany készitésében vald kdzremiik6dés 4 4
13 Kornyezettanulmany készitése 6nalldan 50 46
14 Egyéb 2198 356
15 Osszesen (01-14 sorok dsszege) 3386 1034

Forras: Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2025. évi szakmai tevékenységérol szolo
beszamoldja

A kozponthoz 2025 évben dsszesen 850 jelzés érkezett, a jelzésekkel érintett személyek szama
211 f6. Ezek tilnyomd tObbsége a koznevelési intézményekbdl, a gyamhivataltdl, és
allampolgéaroktdl, az egészségligyi szolgaltatoktol - tdbbnyire a védéndi szolgalat €l jelzéssel-
valamint a rendorségtol.

Veszélyeztetettként nyilvantartott kiskoruak szdma targyév december 31-én a csalad- €s gyermekjoléti
kdzpontnal; 585 £6.

2019 januar 1-t61 kotelezd feladata a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak a szocialis diagnézis
felvétele. A diagnozis felvétele a szolgalat, illetve a kézpont kezdeményezése alapjan torténik az 0j
esetekben, illetve azokban az esetekben, amikor elakadas tapasztalhatd, valamint a specidlis
szolgaltatast igénybe vevok esetében. A diagnoézis elkészitéséhez elengedhetetlen az ellatott aktiv
részvétele. A 2020-as ¢vtdl a szolgalatok és a jelzbrendszer folyamatos tajékoztatasanak készonhetden
folyamatosan emelkedik a diagnoézist igénylék széma. Az érintett ligyfeleket személyesen,
otthonukban is felkeresték minden alkalommal a feladat jogszabalyoknak megfelelo -ellatasa
érdekében. A szolgalat munkatérsai részérol teljes mértékben egyiittmiikddést tapasztalt, munkajat a
csaladsegitok tamogattak, segitették.

A készenléti szolgalat folyamatosan biztositott, 2024. januartdl az intézményvezetd latja el ezt a
feladatot, az intézmény nyitvatartasi idején kiviil, tehat 16 éra utan reggel 7:30-ig, valamint hétvégén
non-stop. Ez a szolgaltatds nem biztosit helyszini intézkedést, telefonos intézkedést, tanicsadast,
informécionyujtast, szitkség esetén tovabbiranyitast jelent. A szolgaltatas 2016. junius ota elérheto, a
tavalyi évben 5 alkalommal volt szlikség intézkedésre.

A pszicholégiai és a jogi tanacsadas jarasi szinten biztositott szolgaltatdsok voltak 2024. januar 31-

ig. A jogi tandcsadés a kordbbi formijdban megsziint, a tandcsot kérbket tovabb irdnyitjék az
Onkormanyzat vagy a Birésag tigyfélfogadasara. A pszicholégiai tanacsadas 2024. januar 31-ig heti
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40 6ras munkaviszony keretében volt biztositva, majd a koltségek csokkentése miatt februar 01.-t81
havi 10 6raba megbizdsos jogviszony keretébe latta el kiilsds megbizott a feladatot, aki 2026.
januért6l mar nem vallalta a tandcsadoi feladatok ellatdsat a varanddssiga miatt.

Az 6vodai- iskolai szocidlis munka 2017. 09. 01. napja 6ta mikodik, 2018. 09. 01. napjatdl valt a
kdzpont kotelezd feladatdvd ennek biztositdsa, a hatdlyos jogszabalyok értelmében. Kezdetben
nehézséget okozott a nevelési- oktatdsi intézmények, az iskolai gyermekvédelmi felelds, és a szocidlis
segito feladatainak konkretizalasa, és a kompetenciahatarok meghatdrozésa. Ez 2024-re mér a legtdbb
intézményben rugalmas, hatékony preventiv jellegli szolgaltatas lett, amely a gyermekek és fiatalok
képességeinek, lehetoségeinek optimalis kibontakozasat timogatja szocialis kapcsolataik és tarsadalmi
integracidjuk javitasaval,

2024. januar 31-ig 3 f& 6vodai- iskolai szocidlis segitd rendszeresen jelen volt a jérds Osszes
ovodajaban és iskoldjdban. Részlikrdl folyamatos volt a kapesolattartas a pedagdgusokkal, valamint a
terliletileg illetékes esetmenedzserrel, csalddsegitdkkel, elsédlegesen a gyermekek és tanul6k
vesz€lyeztetettségének megeldzésével, egészségfejlesztésével, szocidlis és kommunikicios készségeik
fejlesztésével foglalkozik. Az Ovodai- iskolai szocidlis segitd aktivan részt vesz a jelzérendszer
miikddtetésében is.

2024. februar 01.-t81 1 £6, majd jinius 30-t6l még 1 {6 szocidlis segitd munkaviszonya sziint meg, igy
julius 01-t6l mar csak 1 fé biztositja a szolgalatatdst. Munkaviszony4dnak megsz(inését kdvetden a
feladat ellatatlan maradt Tégldson és Bocskaikertben is. 2024.szeptember 10.-én t4jékoztatast kaptak
az intézmények, hogy az allds tovabbra sincs betdltve, viszont az intézmény tovabbra is térekszik a j6
egyuttmiikddésre az 1997. évi XXXI. gyermekvédelmi térvény betartdsira és a veszélyeztetettség
megeldzése érdekében az Gvodai- és iskolai szocialis segitd munka biztositasara.

Az atmeneti id8szakban is kérhet segitség, informécid, prevencids foglalkozas, csoportos tanacsadas
stb. Komorné Karap Maria intézményvezet6nél. Ezzel a Bocskaikerti 4ltalanos iskola tobb alkalommal
€lt is, illetve a Téglasi ltalanos iskolaban is volt tébb csoportfoglalkozas biztositva.

3. Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsdval dsszefiiggd miikidtetési feladatok

Az intézmény 2017. janudr 01-t8] gyakorlati képzéhelyként vesz részt a Berettyéujfalui S7.C Szilagyi
Déniel Gimnéziuma és Szakképzd Iskoldjanak szocidlis gondozd és &pold  képzésében.
TanuldszerzOdés alapjan a gyakorlati képzés soran, az apoléasi és gondozasi feladatokat valdsitja meg.
2 kiilsOs teljesitési megbizott bevondsaval valdsul meg az 4polési gyakorlat, a gondozési és szervezési
feladatok pedig az intézmény keretében szervezddik.

A szakképzési torvény véltozasdval a Hajdihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az illetékes
kamaranal kérte a Dudlis képz6hely mindsitést, igy 2021. szeptemberében 32 fével kotdttek
szakképzési munkaszerzédést. 2021. november 01.-t61 mér csak 12 £6 gyakorlati képzését biztositottak
a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden. A gyakorlati oktatasba kiilsés megbizott is bevonasra keriil,
a szakemberek szorosan egylittmiikddnek a tanuldk érdekében, heti 3 napon keresztiil. 2025. december
31.-én 12 106 a szakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatott tanulok szdma.

A gyakorlati képzés megszervezése és lebonyolitasa plusz teherként jelenik meg az intézményben —
foleg gy, hogy nem tartozik a fo profilukhoz — de fontosnak tartottdk, hogy a tanuldk helyben
tudjanak gyakorlatot szerezni, ne kelljen bejarniuk Debrecenbe. Igy 6sszefogva a Hajdu Gondoskod6
Szocialis Szolgéltaté Kozponttal, a Hajdihadhézi Mikrotérségi Szocidlis Gondozasi K6zponttal
kozbsen biztositjak a 10. és 11. osztaly tanuldinak gyakorlati képzését.

A szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatott tanulok a Kozpont munkavallaldi, mely ujabb

kihivas elé allitotta az intézményt, életkorukbdl fakaddan a munkavallalds szabalyait nagyon nehéz
veliik megértetni és betartatni.
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Az ellatas igénybevételének mddja

A szolgéltato tevékenysége els6dlegesen a személyes kapcsolattartasra épiil. A Szolgalat altal nyujtott
valamennyi szolgaltatds téritésmentes. A szolgaltatdsok igénybevétele oOnkéntes, kivéve az
egylttmitkodésre kotelezett személyeket, akik szdméra kotelezd.

A kapcsolattartds a szolgaltatist igénybe vevOkkel elsésorban személyesen talalkozassal
(csaladlatogatas, ligyfélfogadds) valdsul meg, de levélben, telefonon és e-mailben is torténhet a
kommunikdcio. A kapcsolattartds minden forméjara kotelezd a titoktartds és az adatvédelmi
jogszabalyok betartasa.

A szolgaltatast Onként igénybe vevOk esetében az els6 talalkozas a szolgaltaténal vagy az igénybe
vevo otthonaban, tartdzkodasi helyén torténik.

A személyes segit6 kapcsolat helyszine a problématol fiiggden lehet:

- a kliens lakasa, tartdézkodasi helye,

- a szolgaltato székhelye, teriileti irod4ja,

- amennyiben a kliens allapota szikségessé teszi, a gondozas kizdrdlag tartézkodasi helyén is
térténhet,

Az ellatas igénybevétele a szolgélat és a kozpont ligyfélfogadasi idejében torténik.

Az intézmény két szakmai egységében folyd munka dokumentaldsa a hatilyos jogszabalyokban
eloirtak szerint torténik, felhasznalva a mddszertani itmutatokat, szakmai ajanlasokat.

Tajekoztatdsi feladatok kérében végzett tevékenységek:

- T4jékoztatést nydjtanak a Szolgalat altal biztositott szolgaltatds elemeir6l, tartalmarél, feltételeirdl az
Egylittmikodési megallapodasban; Tajékoztatasi nyilatkozatban, széban és irasban egyarant, illetve az
elso interju soran.

- A gondozasi folyamat soran, az ligyfélfogadési idében, az intézmény koz6sségi oldalan tajékoztatast
nyujtanak a sziilo és a gyermek részére azon jogokrol, tdmogatasokrdl és ellatasokrdl, amelyek
elosegitik a gyermek egészséges testi, lelki fejlodését, csaladban torténd nevelkedését, a gyermek
szamara sziikséges védelmet.

- Tajékoztatast nyijtanak a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya szamara az Ot, illetve a magzatot
megilletd jogokrdl, tdmogatasokrdl és ellatasokrol mind az lgyfélfogadason, mind a gondozasi
folyamat soran és a prevencids programjaikon.

Szocialis segitd munka keretében végzett tevékenységek:

- Segité beszélgetések, tandcsadasok; csaladlatogatisok; esetkonferencidk és esetmegbeszélések
szervezése; ellatdsokhoz valé hozzaférés segitése, dologi javak kozvetitése; prevencios foglalkozasok
szervezése altal segitséget nydjtunk a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellenstlyozésaban, a
csaladban €16 gyermek gondozaséban, ellatadsdnak megszervezésében.

- Az igénybe vevld érdekében felkutatjdk a sajat és koOrnyezeti erGforrasait, lehetdség szerint
mozgositjuk. Csoportfoglalkozasaik soran hangsulyt fektetnek a készségfejlesztésre; kozvetitik a
helyben ¢€s a kdzelben elérhetd szolgaltatasokat.

- Az esetkezelés soran kozremiik6dé szakemberek egylittmitkodését koordinaljak és kozvetitik a
pénzbeli és természetbeni ellatasokat, szolgéltatasokat. A segitd folyamat egyiittes megtervezése
érdekében az érintettek bevondsaval esetkonferenciat, esetmegbeszélést szerveznek. A kdzos probléma
meghatarozas utan letisztdzzak a véllalt feladatokat, hataridoket. Az elkészitett cselekvési tervet, a
szocidlis segitd munka eredményességét értékelik és legalabb hat havonta helyzetértékelés torténik
irasban, szoban az igénybe vevd személlyel egyiitt.

- A vélsaghelyzetben 1évé véranddés anya problémainak rendezésében kozremiikGdnek,
esetkonferencidkat, esetmegbeszéléseket és esetkonzulticiokat szerveznek, segitik a pénzbeli vagy
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termeszetbeli  ellatdsokhoz valé hozzajutast, adomanyokkal segitik a babavarast. Kozds
csaladlatogatdsokat szerveznek a Védéndi Szolgélattal és a Gyamiigyi Osztéllyal, amikor a gyermek
hazaadhatdsaga veszélybe kertiil.

A Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2025. évi tevékenységével kapcsolatos
Osszegzés

2025 évben az intézmény mikédése soran az ligyfélfogadasi napok szamat csdkkentették, a minimalis
szakmai 1étszdm miatt nem tudtdk méar a mindennapos Ugyfélfogadast biztositani. A tovabbi
szakemberhidny a hatdridok cslszasat jelent6sen névelte, a munkateher tovabb novekedett a
kollégaknal, azonban krizis vagy stlyosabb helyzetekben azonnal intézkedtek.

A jelzdrendszeri tagokkal tovabbra is szoros, rendszeres és jo volt a munkakapcsolat. A varmegyében
jo6 gyakorlatként tartjdk szdmon a hajdihadhdazi jelzérendszer miikddését és mikodtetését.

Ezen kiviil a Hajdthadhazi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont konzorciumi partner a TOP-5.2.1-15-
HB1-2020-00019 azonosité szamu ,,Tarsadalmi egyiittmiikédés Hajdthadhdzon” és a ,,TOP_PLUSZ-
3.1.2-21-HB1 - Szociélis céld varosrehabilitacié Hajduhadhazon” elnevezésli  projektek
megvaldsitasaban.,

A szociélis munka és gyermekjoléti ellatorendszer rendkiviil fontos szerepet t6lt be a tarsadalomban,
hiszen a leginkdbb raszoruld csoportok tdmogatasat célozza meg. Azonban szdmos strukturalis és
mitkédésbeli probléma neheziti az eredményes munkat. A gyermekvédelmi szolgaltatasok talterheltek
mind az alap, mind a szakellatdsban és a Gyamlgyi Osztilyokon is. A szakemberek magas
esetszammal dolgoznak, ami csSkkenti a hatékonysagot és az egyéni figyelmet. A forrashidny miatt
nem all rendelkezésre elegendod jol képzett szakember, és a meglévd eréforrasok sem megfeleléek. A
szocidlis munkasok bérezése alacsony, amely nem tiikr6zi a munkajuk jelentdségét és terheltségét. Ez
sok esetben a szakmabdl vald elvandorlashoz vezet, tovibb névelve a munkaerShidnyt. Emellett a
magas pszichés terhelés gyakran kiégéshez vezet. Sziikség lenne folyamatos szuperviziora.

Tovabbi probléma, hogy a gyermekvédelmi rendszer nem mindig képes iddben beavatkozni a csalddon
beliili erészak esetében. Az aldozatok gyakran félnek segitséget kérni, és a hatdsagokhoz eljut6 esetek
kezelése is sokszor nehézkes. A szocidlis munkdasok, egészségiigyi szakemberek, oktatési intézmények
és a rendvédelmi szervek kozotti kommunikacid és egylittmiikddés sok esetben nem megfeleld. Az
informécidaramlds akadalyozott, ami lassitja az esetek hatékony kezelését. Ezen a Hajdihadhdzi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont folyamatosan prébal javitani. A csalddon belilli fizikai és lelki
bantalmazasok, a hozzatartozdk kozotti erdszak és a kiskortiak sérelmére elkdvetett nemi erkédles elleni
biincselekmények szama is megnévekedett az elmult években. Ezek a problémak tébbnyire latensen
vannak jelen a csalddban, nehezen bizonyithatdak, igy a hatdsagi eljarasok is koriilményesek, hosszi
ideig elhuzodnak. Az iratbekérések mellett, t6bbszor mennek a csalddsegiték, esetmenedzserek is
renddrségi kihallgatasra, illetve birdsdgi targyaldsra ezekben az ligyekben. Tovabbi problémaként
jelentkezik, hogy a szakellatas tulterheltsége miatt sok esetben a hatdsagi intézkedésre tett javaslat és
arra hozott jogerds végzés/hatarozat kdzott tobb hdnap, akar év is eltelhet, mely a veszélyeztetettség
sulyosbodasahoz vezet, hisz azt mar az alapellatas eszkézeivel nem lehet eredményesen kezelni. Ezek
az esetek a munkatarsak lelki egészségére is kockdzatosak, igy a szupervizid biztositisdra nagy
szlikség lenne, melyhez keressiik a pénziigyi forras lehetdségét.

A Hajduhadhéazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont megndvekedett feladatai miatt Hajdihadhaz
Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 87/2026.(V.28.) hatarozataban vigy dontétt, hogy
2026. junius 1. napjatol a Hajduhadhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont létszamat 17 f6re
emeli.
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4.2.2. A Hajduhadhazi Boles6de szakmai tevékenysége

Hajduhadhdzon a Hajdthadhdz Varos Onkorményzata fenntartasaban miikédd Hajdihadhazi
Boleséde latja el a bolesddei ellatassal kapcsolatos feladatokat. Az intézmény mikodési teriilete
Hajduhadhaz kbzigazgatasi teriiletére terjed ki.

A Hajduhadhazi Bolcsode 202S5. évi szakmai tevékenysége

Az épiiletben tdgas csoportszobak, sdészoba, tornaszoba, szakmai szempontok alapjén kialakitott
jatszokert varja a gyerekeket. A boOlcséde butorai, jatékai korszerli, szakmai szempontok szerint
késziilt el. A Bolcsdde harom egysége 6 csoportszobabdl all, azaz 72 gyermek elhelyezésére alkalmas.
Az intézményhez tagas parkold is tartozik.

A Hajdthadhézi Bolcsdde a 72 féréhelyen, 18 f6 féallast és 1 6 hatdrozott idejii szerzddéses és 10 {8
kézfoglalkoztatott dolgozdval miikddik. Ebbol 1 £6 GYED-en van.

A bolesdde 2025 évben is napi 11 orat volt nyitva, reggel 6 6ratdl 17 oraig.
Féréhelyek kihasznaltsaga, létszammal kapcsolatos adatok

A Hajdthadhazi Bolcséde 2025-ben nem tudott minden gyermeket azonnal felvenni, ezek a gyerekek
varélistara keriiltek és iiresedés esetén keriiltek be a Bolcsddébe. A 2025-ben ellatott gyermekek
szama 127 {6 volt. A fér6helyek kihasznaltsaga 2025-ben is 100 %-os volt.

A csecsem0-, kisgyermeknevelok 7 orat toltenek a csoportban és a 8. draban elldthatjak, akar a
bolesddén kiviil is munkakori kotelezettségiiket (csaladlatogatas, jatékvasérlas). Ebben az egy o6raban
kell az adminisztracidjukat (lizend flizet, torzslap, fejlédési napld, csoport napld) elkésziteni, illetve
ezt az Ordt hasznalhatjdk felkésziilésre, a csoport életének megszervezésével kapcsolatos
tevékenységek ellatasara. A kisgyermeknevelok heti valtasban végzik munkéjukat.

A bolesddei dajkak a takaritason kiviil a gyermekfeliigyeletben is nagy szerepet tdltenek be, segitik a
kisgyermekneveldk munkajat, hogy a folyamatos napirend gordiilékenyen menjen.

Az intézmény dolgoz6i folyamatosan képzik magukat, belsdé tovabbképzéseken, kiilsd
intézményekben, szakmai intézménylatogatasok alkalmaval szélesitik latékoriiket.

A Bolesbde vallja, hogy a gyermek a csaladé és a legjobb helye a csaladban van. Az intézmény olyan
pluszt tud adni a csaladnak és a gyermekeknek a képzett kisgyermekneveldivel €s az alkalmazott
nevelési modszereivel, mely a gyermek fejlodését, kozosségi szocializacidjat a 0-3 éves korban a
legintenzivebb modon fejleszti, és a kreativitast noveli.

A bolcsddei élet megszervezése a jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirendet foglalja magéba.
A napirendet ugy alakitjdk ki, hogy a gyermek egyéni igényeit idGben kielégithesse a
kisgyermeknevels, de kozben a kozOsség életében is attekinthetd rendszer legyen, megteremtve a
biztonsagérzetet, az idében valo tajékozodast, az események elorelatdsat €s az 6nalldsodas lehetdségeét.

A napirend az étkezések koré csoportosul. Fontos, hogy az egymast kdvetd gondozési miveletek
naponta ismétlédve, ugyanabban az idében és sorrendben tOrténjenek és azokat sietség nélkiil,
nyugodt, elfogad6 hangulatban a gyermek aktivitasara épitve végezhesse el a kisgyermekneveld.

A vers-mese-monddka-ének be van épitve a gyerekek mindennapi jatéktevékenységébe.
Az intézmény a vizudlis nevelést a korosztdlynak és a fejiddésnek megfelelden iktatja be a napi
tevékenységekbe.

A Hajduhadhazi Bolcs6de olyan csalddbarat bolecsdédeként kivan mitkddni, ahol az ellatds 6sszhangban
van a gyermek szlkségletével, megfelel a sziilok igényeinek.

69 / 88



Az intézményben az alapellatashoz sziikséges targyi feltételek 2025-ben is biztositva voltak. Arra
torekszenek, hogy optimalis mennyiségli és mindségli felszereltség vegye koriil a gyermekeket. Ezt
szolgalja a jatszo sarkok kialakitdsa, az egyéni jatszasi lehet6ségek biztositasa (mese-€pitd-pihend). A
gyermekek koérnyezetét és komfortérzetét, biztonsagérzetét eldsegitd berendezéseket, puhasarkokat
alakitottak ki a pihenés és az elmélyiilt egyéni jaték érdekében. A vizuélis nevelést a korosztalynak és
a fejlédésnek megfelelden iktatjdk be a napi tevékenységekbe. Jatékeszkdzeiket folyamatosan tudtak
boviteni, sok készségfejleszté jaték beszerzése sziildi segitséggel, illetve az intézmény
koltségvetésébodl valdsult meg.

Etkeztetés adatai a 2025. évben:

A gyermekek a korszer( tdplalkozasi elvek és a nyersanyagnorma figyelembevételével megkapjak
mindazt a rendeletben eldirt fontossdgu ¢élelmi anyagot, ami az egészséges fejlédésiikhoz
nélkiilézhetetlen.

A Bolcsddében a gyermekétkeztetésben a 2025. évben 127 gyermek vett részt.

A kedvezményre az alabbi jogcim alapjan voltak jogosultak:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 9 £6

- Csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek: 19 8

- Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag: 4 £6

- Tartds beteg vagy fogyatékos gyermek: 1 £6

- Csaladjaban tartds beteg gyermeket nevelnek: 3 £6

- Csalddjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett, azaz
nettd 6sszegének 130%-at: 75 £6

Egész évben 16 {6 fizetett téritési dijat.

A nevelési évben a téritési dijat fizetd és a kedvezményben részesiilé gyermekek szdmai véltoznak,
attol fliggden, hogy ¢vkdzben a szlildk hogyan nyilatkoznak havi nettd jovedelmiikrdl.

4.3. A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajdihadhazi Jarasi
Hivatal Gyamiigyi Osztalya tevékenysége

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajdthadhézi Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya 2025. évi
adatai, a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartoz6 hatosagi intézkedések:

A védelembe vett gyerekek szama 296 0, az egész jaras teriiletén 322 f6. Ebbdl 50 6rds hianyzis
miatt: 154 8 (52%). Tébb, mint 2 éve van védelembe véve 121 gyerek. A 2025-ben 67 gyerek
védelembe vételére keriilt sor és 65 gyerek esetében eredményesség vagy nagykorusdg miatt
megszint,

A csaladi p6tlék sziineteltetésével érintett gyerekek szdma 79 {6 volt.

A Hajduhadhazi jéras teriiletén jelenleg nincs megeléz6 partfogés hatalya alatt 4116 gyermek.

A csaladba fogadott gyerekek szama 98 6, a gyamsag alatt 4116 gyermekek szdma 79 £6 volt.

Az ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyerekek szama 2025-ben 33 6 volt, mely 2024-ben csak 19 6
volt. A nevelésbe vett gyerekek szdma: 131 f6 (a jaras tertiletén 141 £6) volt.

A 2025. év soran 4.850 tigyfél jelent meg a Gyamiigyi Osztalyon és 5 ligyintézével 2.067 db. dontést
hoztak, a 976 fészamhoz 8.865 alszdm keriilt iktatasra.
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V. A Hajdihadhizon miikod6é koznevelési intézmények és szakképzo
intézmény bemutatasa

5.1. Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata fenntartisiban miikodé
Hajduhadhazi Varosi Ovoda bemutatasa

Hajduhadhazon az Onkormdanyzat fenntartdsiban mik6édik a Hajduhadhézi Véarosi Ovoda, mely
intézmény a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény szerinti dvodai nevelést biztositja.

Az Ovoda ellatja az iskolai életmddra felkészitést, a beilleszkedési és magatartasi zavarral kiizdd
gyermekek Ovodai nevelését, a bejaré gyermek ellatdsat. Az dvoda ellatja az enyhe fokban értelmi
fogyatékos gyermekek Ovodai nevelését, az enyhe fokban halldssériilt (nagyothalld) gyermekek
integralt nevelését, az autizmus spektrum zavarral, az egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabéalyozasi zavarral) klizdé gyermekek Ovodai nevelését
integraltan. Az intézmény ellatja az esélyegyenl6ség eldsegitését célzé tevékenységekkel ¢&s
programokkal (EFOP) 6sszefiiggt feladatokat.

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda 4242 Hajduhadh4z, Szilagyi Déniel utca 2-4. szAm alatti székhelyén és
a 4242 Hajddhadhaz, Pet6fi utca 1/A. szam alatti telephelyén 7-7 6vodai csoport mukddik. A
Hajdthadhazi Varosi Ovoda 4242 Hajduhadhdz, Bercsényi utca 23. szém alatti telephelyén a
2025/2026. nevelési évben 6 6vodai csoport mitkddik.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata a ,,Gyermeknevelést timogatd huméan infrastruktira fejlesztése”
cimii, TOP-PLUSZ-3.3.1-21. kédszdmu pélyazat keretében a Hajdiihadhdzi Varosi Ovoda Bercsényi
utcai telephelyének két foglalkoztatdval, egyéni fejlesztd helyiségekkel, valamint a Hajdthadhaz,
Szilagyi Déniel u. 2-4. alatti székhelyének egy tornaszobéaval vald bdvitését valdsitotta meg. A
fejlesztés eredményeképpen a Hajduhadhazi Vérosi Ovoda Bercsényi utcai telephelyén a 2026/2027.
nevelési évben 8 dvodai csoport indul.

Hajduhadhazi Varosi Ovoda (székhely)

A Hajdthadhéz Varos Onkorményzata fenntartdsiban miikédd Hajduhadhazi Vérosi Ovoda 4242
Hajddhadhdz, Szildgyi Daniel utca 2-4. szam alatti székhelyén a 2024/2025. nevelési év végén (2025.
augusztus 31-én) 175 féréhelyen 188 gyermek volt, igy a fér6helyek kihasznaltsaga 107 %-os volt.
Osszesen 188 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbdl az Osszes gyermek ingyenes
étkeztetésben részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 134 gyermek részestilt.

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda székhelyén a 2025/2026. nevelési évben (2025. oktdber 1-jén) 175
fér8helyen 178 gyermek volt, igy a férhelyek kihasznaltséga 102 %-os volt. Osszesen 177 gyermek
vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbdl az Osszes gyermek ingyenes étkeztetésben részesiilt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 133 gyermek részestilt.

Hajdihadhazi Varosi Ovoda Petéfi Utcai Telephely

A Hajdthadhézi Varosi Ovoda 4242 Hajduhadhéz, Petdfi utca 1/A. szim alatti telephelyén a
2024/2025. nevelési év végén (2025. augusztus 31-én) 175 féréhelyen 193 gyermek volt, igy a
férdhelyek kihasznaltsaga 110 %-os volt. Osszesen 193 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben,
ebbsl az Osszes gyermek ingyenes étkeztetésben részeslilt. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben 106 gyermek részesiilt.

71/ 88



A Hajdthadhézi Varosi Ovoda Pet8fi utcai telephelyén a 2025/2026. nevelési évben (2025. oktéber 1-
jén) 175 féréhelyen 191 gyermek volt, igy a féréhelyek kihasznaltsdga 109 %-os volt. Osszesen 191
gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbdl az dsszes gyermek ingyenes étkeztetésben részesiilt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 98 gyermek részesiilt.

Hajddhadhazi Varosi Ovoda Bercsényi Utcai Telephely

A Hajdthadhézi Varosi Ovoda 4242 Hajdthadhéz, Bercsényi utca 23. szdm alatti telephelyén a
2024/2025. nevelési év végén (2025. augusztus 31-én) 150 férdhelyen 161 gyermek volt, igy a
férohelyek kihasznaltsdga 107 %-os volt. Osszesen 161 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben,
ebbdl az Osszes gyermek ingyenes étkeztetésben részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben 104 gyermek részesiilt.

A Hajdhadhdzi Véarosi Ovoda Bercsényi utcai telephelyén a 2025/2026. nevelési évben (2025.
oktober 1-jén) 150 féréhelyen 149 gyermek volt, igy a féréhelyek kihasznéltsaga 99 %-os volt.
Osszesen 149 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, ebbdl az Gsszes gyermek ingyenes
étkeztetésben részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 97 gyermek részesiilt.

A fenti adatokbdl kitiinik, hogy a Hajdthadh4zi Varosi Ovoda sz€khelye és telephelyei magas
kihasznaltsaggal miikédnek.

A Hajdihadhézi Vérosi Ovoda székhelyén és telephelyein jelentdés feladat harul az
6vodapedagbgusokra az esélyteremtés és a hatranykompenzalas teriiletén, mivel az Gvodéba jelenleg
jaré 518 18 gyermekbdl 358 £6 (2025.10.01-jén) halmozottan hatranyos helyzetli csaladbdl érkezett. A
halmozottan hatrényos helyzetll hatarozatok lejarta miatt, amit a sziilék figyelmetlenségbdl esetleg
nem kovetnek nyomon és igényiiket nem nyujtjdk be a hivatal felé, ez a szam 340 f6re valtozott
(2026.02.25-én), ami természetesen nem a valds halmozottan hétranyos helyzetd csalddbdl érkezd
gyermekek szdmat titkrdzi az intézményben, viszont ardnyaiban javuld tendenciat mutat.

Ez a tény teszi sziikségessé, hogy kiilsé szakembereket is bevonjanak az 6vodai nevelés tdmogatésa
érdekeben, mint 6vodapszichologus, logopédus, gydgypedagdgus, gydgytornasz, konduktor.

2018. szeptember elsejétél a Hajdihadhézi Varosi Ovoda félallasu dvodapszichologust foglalkoztat,
aki szintén segiti a pedagbgusok munk4jat. A sajatos nevelési igényli gyermekeknek az dvoda a
torvenyi eldirasnak megfelelden biztositja a gydgypedagdgus éltal a kiilon fejlesztést.

Az intézmény 2021. decemberétdl féallasban gydgypedagdgus szakembert foglalkoztat, aki biztositja
a logopédiai fejlesztést a nagycsoportos kort gyerekek szdmadra, illetve a gyogypedagdgiai fejlesztést a
sajatos nevelési igényii gyerekek €s a kevert specifikus fejlddési zavarral €16 gyermekek szamara.

Az intézményben egyre tSbb kevert specifikumi, autisztikus tiinetekkel él6 gyermeket nevelnek
integraltan, ez a szdm évrdl évre emelkedik a 2025/2026-0s nevelési évben 28 f6 SNI és 58 f6 BTMN
igényli gyermek van. Mind az SNI-vel, mind a BTMN-el é16 gyermekek szdma jelentdsen névekedett.
Az intézmény Pet6fi utcai telephelyén 1 f6 SNI-s gyermek ellatdsdhoz konduktor vagy gyégytornasz
szakember segitségére is szlikség van, amit az intézmény jelenleg biztosit.

A Hajdthadhazi Vérosi Ovoda Petsfi Utcai telephelyén 2025 szeptemberétol elindulhatott a
gyermekek korai fejlesztése a Hajdu-Bihar Varmegyei Szakszolgalattal kotott egytittmiikddési
megallapoddsnak készonhetden. Az egyiittmikodési megallapodas értelmében az intézmény egy
fejlesztd szobat biztosit a Szakszolgalat munkatirsanak ezzel is segitve a Hajduhadhézi sziilOket,
akiknek a korai fejlesztésre nem kell Debrecenbe utazni gyermekiikkel.

A szakemberek egyiittmiikodése hozzajarult a gyermekek képességeinek fejlédéséhez, az
iskolaérettség megalapozasahoz, valamint a szocialis és kommunikécids készségek erdsitéséhez.
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A Hajdthadhézi Varosi Ovoda fontos céljanak tekinti, hogy minden gyermek szdmdra biztositsa az
esélyegyenldséget és a fejlodési lehetdséget, valamint a szeretetteljes, biztonsagos és elfogadé 6vodai
kérnyezetet. Az intézmény székhelyén és telephelyein gyermekvédelmi feleldsok tartjak a kapcsolatot
a csoportok dvodapedagdgusaival és a szocialis halé intézményeivel. Ismerve a jogszabélyokat segitik
a kollégak munkajat, tovabbitjdk a jelzéseket. Rendszeresen és aktivan részt vesznek a Hajdthadhazi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett szakmakozi egyeztetéseken.

A Hajduhadhézi Varosi Ovoda tapasztalatai szerint Hajdihadhézon megnévekedett az egyhazi és civil
nevel6sziiléi haldzatokban dolgozdk szdma, amelynek eredménye lett, hogy év kdzben is jelentds
szamban vesznek fel ideiglenes elhelyezés keretein beliil nevel6szilokhoz helyezett 6vodas koru
gyerekeket. Ez a tény kiilon feladatot r6 az intézmény dolgozdira, hiszen a neveldsziild mellett a
gyermekekhez kijelSlt gyamokkal és neveldsziilé tandcsaddkkal is tartaniuk kell a kapcsolatot. Az
intézmény jelenleg 39 6 nevel6sziildnél é16 gyermeket nevel, amely létszam a nevelési év soran
folyamatosan valtozik és az eddigi tapasztalatok alapjan valdsziniileg emelkedd tendenciat fog
mutatni.

Hajdthadhazi Varosi Ovoda 4ltal a 2025. évben tapasztalt veszélyeztetd tényezok:
e Anyagi, életviteli, gyermeknevelési, elhanyagolés, igazolt és igazolatlan hidnyzasok magas
szama, bantalmazas.
e 217 jelzés Hajdihadhazi- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé, 41 szabalysértési feljelentés,
25 jelzés a Hajdi-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajduhadhézi Jarasi Hivatal Gyamiigyi
Osztalya felé és 12 jelentés Hajdi-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtdmogatési
Osztalya felé.

A Hajduhadhézi Vérosi Ovoda nagy hangsulyt fektet arra, hogy a gyermekek élményekben gazdag,
szeretetteljes és fejlesztd kdrnyezetben nevelkedjenek. Ennek érdekében szadmos programot szerveztek
szamukra, tobbek kozott egészség- és mozgasos napokat, valamint kiilonb6z6 kulturélis és k6zOsségi
programokat.

Az 6vodasok csoportkirdnduldsokon vehettek részt a debreceni allatkertben, a Vojtina Babszinhazban,
a Nyiregyhédzi Muzeumfaluban. Ezen feliil tovabbi élményszerzési lehetségeket biztositottak
szédmukra, a Hortobagyi Madarkoérhazba, Vadasparkba, melyek hozzajarultak a gyermekek
ismereteinek bovitéséhez, kozosségi élményeik gazdagitidsdhoz és a természetszeretet kialakitasahoz.
Mindemellett a gyerekek az 6voda és intézmény fentartdja é&ltal szervezett, zenés programokon
vehettek részt, illetve mese eldadasokat tekinthettek meg. Ezeket a kirandulasokat és rendezvényeket
az 6voda finanszirozta, ezzel is esélyt teremtve a halmozottan hatrdnyos helyzetli csaladbél érkezd
gyermekek szdmara,

Az intézmény t6bb palyazati programban is részt vett, tobbek kozott az Ovodakert palyazatban, a Z5ld
Ovoda programban és a Kincses Kulturévoda péalyazatban. Ezek a palyazati lehetéségek hozzajarultak
a gyermekek kérnyezettudatos szemléletének kialakitdsahoz és fejlesztéséhez. Mindemellett az Ovoda
tagja az Orokbe Fogadok egy Ovit mozgalomnak, mely évrdl évre adoményokkal segiti az intézmény
csaladjait.

Az Ovoda alapitvénya szintén jelentds tdmogatast nyujt a gyermekek szimara. Fejlesztd jatékok
beszerzésével, szinhdzjegyek biztositasaval, valamint kiilonbdzé élményprogramok szervezésével
segiti a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését és esélyegyenldségének megteremtéset.

Hajduhadhaz Véaros Onkorményzata a ,,Gyermeknevelést timogaté humén infrastruktira fejlesztése”
cimii, TOP-PLUSZ-3.3.1-21. kodszdmu pélyazat keretében az Ovoda Bercsényi utca telephelye két
csoportszobdval boviilt és Szilagyi Déniel utcai székhelyintézményben a gyerekek Uj tornaszobat
vehettek birtokba. Ezen beruhdzdsok mind-mind hozzédjarulnak a gyermekek komplex fejlesztéséhez,
esélyteremtéséhez, hiszen a 2026/2027. nevelési évtdl kezdddden lehetdség lesz alacsonyabb létszamu
csoportok inditdsara, ami nagyban elésegiti minden gyermek esélyegyenldségét.
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A Hajduhadhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 4ltal biztositott szocidlis segitd munkatars szintén
nagy segitséget jelent a hatranykompenzalasban.

A civil szervezetekkel torténé k6z6s munka is jelentdsen segiti a hatranycsdkkentd munkat az 6vodai
¢let mindennapjaiban.

Az intézmény olyan civil szervezetekkel, tarsintézményekkel miikédik egyiitt mint pl.: Hajduvitéz
Nonprofit Kft., Kertbarat Kér Egyesiilet, Hagyomany6rzd Lovas Klub, Fogadj Orékbe Egy Ovodat,
Bogérhaton Alapitvany, Hajdu Gondoskodd Szolgalat, Integralt Személyiségfejleszté Ovoda
Alapitvany, Lippai Baldzs Roma Szakkollégium, Debreceni Egyetem, Ovodai nevelés folydirat
szerkesztOsége, Zold Ovoda, Ovodakert.

5.2. A Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola bemutatasa

A Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola tanuldi 1étszéma

1076 16, melybdl az alsd tagozatok tanulok szama 595 6 (55,3 %), a felsd tagozatos tanuldk szdma
481 16 (44,7 %).

A tanul6létszam megoszlasa a kovetkez6képpen alakult:

Feladatellatasi hely Tanul6 1étszam
Boceskai tér 14, szam 566 6
Szilagyi Déniel u. 2-4, 466 6
szam
Rakéczi utca 50. szam 44 16

Forras: Foldi Janos Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola 2025. évi beszamoloja

Az intézményben 2025. januar 1-2025. december 31. kozodtti idészakban 1024 {6 vett részt az
intézmenyi gyermekétkeztetésben, melybdl 100 %-os tAmogatasban részesiilt (ingyen étkezd) 960 16,
50 %-os tamogatasban 21 {6 és teljes téritési dij megfizetésére volt koteles 43 6.

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
- kiildnleges banasmodot igénylé gyermekek, tanulok szama Osszesen: 829 16 (a tanuldk 77 %-

a)

- sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé: 82 16, ebbbl 38 f6 beintegralt beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel klizdé gyermek, tanulé: 323 £6 (a tanuldk 30 %-a)

- kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: Alapfoki mivészeti oktatdsra jar: 424 6, ebbdl
kiemelten tehetséges a tanulok 39,4 %-a.

- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 tdrvény szerint
hatrdnyos/halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma: 842 6 a tanuldk 78,3 %-a
(3H), hatranyos helyzett 16 tanuld, azaz 0,01 % (2H).

Egyéni tanrendben tanulok szama 41 6.
Az egyéni tanrendben tanuldi jogviszonyt szakértdi és orvosi szakvélemény alapjan biztositjak.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 856 f6 (a tanulok 79,6 %0-a)
Iskolaotthonos gyermekek szama: 579 6 (a tanuldk 53,8 %-a)
Tanuldszobai foglalkozast igénybe vevd gyermekek szama: 32 {6

Az oktatasi intézmény altal nyujtott egyedi, sajatos szolgaltatiasok tipusa, a szolgaltatast igénybe
vevé gyermekek szama: (Korrepetaldsok, felzarkdztatd foglakozasok, fejlesztopedagdgiai
foglalkozasok, stb.)
- korrepetéalason és felzark6ztatd foglalkozdson 425 {6 vett részt (39,5 %)
- fejleszté foglakozasokon a tanuldk koziil 323 6 vesz részt, 6k azok, akik beilleszkedési -
magatartdsi vagy tanuldsi nehézséggel kiizdenck. Oket a Szakszolgalaton és iskolan beliil
alkalmazott fejlesztépedagogusok fejlesztik.
- ezen kiviil a beintegralt SNI-s tanuldkat — 38 f6 heti 2 illetve 3 alkalommal kiscsoportos
forméaban fejlesztik a gyogypedagdgusok.
- A Rékoczi ati tanulok (44 £6) heti 3, ill. 4 rehabilitacids foglalkozason vesznek részt.
- Pszicho-gondozast a sziilok tdmogatdsival 35 tanulonak kértek az iskolai pszichologustol.
Egyszeri tanicsadason 90 16, csoportfoglalkozésokon 33 {6 vett részt. Két évfolyamban tSbb
magatartdsi problémaval kiizd® tanulokhoz segitséget kértek a szakszolgalattdl. Az
iskolapszicholégus 2018. decemberétdl kezdve van jelen az intézményben, aki megkdnnyitette,
hogy a magatartasi problémakat intézményen beliil prébaljék kezelni és megoldani, s ennek a
megoldasaban nagy segitséget nyujt az iskolai szocidlis segit6 szakember munkéja is.

Sajnos az évismétlo elsés tanuldk kozil t6bb tanulét ismételten nem lehet bevonni a mindennapos
iskoldba jarasba. Oket tovabbi pszichiatriai kivizsgalasra kiildték. A pszicho-gondozas hosszi
folyamat. A sziilok, bar belegyezésiiket adjak, egytittmikddésiik nem jellemzd, nem mennek el méar az
elsé megbeszélésre sem. Szamtalan esetben tapasztaljak, hogy a szakvizsgalatokra anyagi okok miatt
nem tudjak elvinni (ha a vizsgélati id6pont hénap végére esik), vagy a kiirt gydgyszert nem adjak be
gyermekiiknek, ami tovabb sulyosbitja a tanulok napkézbeni magatartasat, viselkedését.

Az 6todik évfolyamon elkezdddott a tehetségsziirés, ami szintén egy hosszabb folyamat. Az eldsziirés
mar lezajlott, jelenleg a masodikk6rds teszteken vesznek részt a tanuldk. A tehetségesnek bizonyult
tanulokrdl szakvélemény készilt.

A latogatott csaladok szama:

Fontos és hasznos a csalddokkal valé személyes talalkozds, sok hattérinformaciot tudnak meg a
gyermekekr6l €s az adott problémakrdl egyarant.

Jellemz6, hogy a sziilbk az intézmény munkatarsatol informdalédtak gyermekiik igazolatlan
hidnyzésairdl, vizsgllati id6pontokrél, magatartasi gondjairél. Az intézmény munkatarsainak
tapasztalatai szerint, nem minden sziild tud megfeleloen a sziildi kotelezettségnek megfelelni, s €
mogott a sziilék tudatlansiga, iskolazatlansaga, érdektelensége is allhat. A csalddok megkeresése a
fentieken kiviil a felszolitd, a sziiloi értesitd, hivatalos levelek ataddsa miatt is sziikséges volt. A
sziilok a legtobbszor egylittmiikédtek. A sziilokkel vald kapcsolattartds jonak mondhatd, bar
onmaguktdl kevesen érdeklédnek gyermekiik tanulmanyai, magatartasa, eredményei feldl. Altalaban
elmondhatd, hogy kérésre, telefonhivasra vagy ellenérzében/lizend flizetben jelzésre felkeresik az
érintett pedagdgusokat. Az alsés évfolyamokon hatékonyabbnak tiinik a sziiléi egylittmiikddés, a
felsés sziilok kevésbé érdekloddek, s mar nem ellendrzik gyermekiiket.

A sziilokkel a fentieken kiviil fogaddordkon és sziiloi értekezleteken tartjdk a kapcsolatot. Sziilodi
értekezletet év elején, szeptemberben, majd novemberben és félévkor, januarban tartottak a nevelok. A
sziilék fogadéoran keresztil mind a neveldkkel, szaktanarokkal, osztalyfdndkokkel és a
szocidlpedagdgussal is beszélhetnek, tajékoztatast kaphatnak gyermekiikrél. A szocidlpedagdgus
minden személyes taldlkozds alkalmaval felhivta a sziillok figyelmét az igazolatlan hidnyzésok
kdvetkezményeire és a pedagdégusokkal vald egyiittmitk6désre. Tény, hogy nem mindig a megadott
idépontban keresik a nevelOket, de mégis eldrelépés, hogy érdeklddnek és probéalnak egyiittmiikédni
az iskolaval, a pedagdgusokkal.
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A tanul6 kozosségben tapasztalt problémak szima:

Felszereléseik hianyossagaban (iskolaszerek, tornafelszerelés)

anyagi ' mutatkozik meg
Szamonkérés hidnya, rendszertelenség a napirend kapcséan, sziiloi
gyermeknevelési kotelezettségek nem ismerése, iskolai l0gasok - a szlil6 ,,falaz” a
| gyereknek. Tulzott engedékenyséyg illetve kontrollvesztés a
kozdsségi média és az internet hasznalataban.
Egyre tobb iskolaba belépd tanuldnal tapasztalnak beilleszkedési
gyermekintézménybe nehézségeket. Egyik oka ennek az iskolaéretlenségben keresendd,
beilleszkedési masik oka a sz{il6 tulféltd és tul engedékeny hozzasllasa.
A tanulok ttulnyomé tobbségére jellemz6 a magatartiszavar, amely
magatartdszavar, az iskolai teljesitmény rovasara megy ¢€s teljesitményzavarban :
teljesitményzavar jelenik meg.

Az otthoni illetve a csaladok k&z6tti konfliktusok begyliriznek az

csaladi konfliktus, parkapcsolati iskola hétkznapi életébe, gyakran iskolai bantalmazas okat adva.

életviteli

elhanyagolas

bantalmazas

fogyatékossag, retardacio

szenvedélybetegség

egyeéb problémak

A sziilék nem osztjdk be megfeleléen a jovedelmilket, nem
terveznek eldre, a manak élnek. A tanuloknak igy gyakran nincs
biztositva az alapvetd szilikséglete.

A sulyosan elhanyagolt tanulok szama sajnos évrél évre novekszik.
Jellemzden fizikai, testi és mentélis veszélyeztetettség is fennall
ezekben az esetekben.

Az iskolai bantalmazast okozo6 gyerekek jellemzéen maguk is
béantalmazé csaladbol szarmaznak. Kiemelten egyes csalddokra
Jellemz§ ez a fajta magatartas.

A kiilon nevelt és a beintegralt SNI-s tanuldk szdma névekszik. Az
autizmus spektrum zavarral klizd6 tanuldk 1étszama ugrasszeriien |
megemelkedett. A helyzet kezelése komoly feladatot 16 a
pedagdgusokra és a segitd szakemberekre.

Tovabbra is jelen van az iskola tanuldinak életében az
alkoholfogyasztas, a cigarettazas,

a gyogyszerszedés. Jelzések alapjan a tudatmddositéd szerek
hasznélata is felbukkan.

A gyerekek agresszivitdsa gyakran iskolai berendezések, targyak
rongéldsdban nyilvanul meg.

Forras: Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola 2025. évi

beszamoldja

Szakemberek bevonasa:

- Védoénok hatékony munkéja a prevencioban, a problémak megoldasaban.

- Gyermekorvossal szoros egylittmlikodés, tjékoztatas a tanuldk hidnyzasarol.

- Iskolai szocidlis segité munkaja a prevencidban, problémék kezelésében, csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalattal térténd kapcsolattartisban.
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- Hajduhadhézi Szakszolgalathoz kiildétt tanulok kb. 220 & kontroll és Uj vizsgalat iranti
kérelmek benytjtasa miatt.

- Szakértdi Bizottsaghoz kildott tanuldk: 20 £6
- Pszicholégushoz kiildétt tanuldk: 120 £6
- QGyermekpszichiatriara kiildétt és jaréd tanuldk: 30 £6

- Szemészetre, fiil-orrgége szakrendelésre, hallasvizsgalatra kiildétt tanuldink kozll sokan még
mindig nem mentek el.

Az oktatasi intézmény munkatdrsainak tapasztalatai szerint a sziilék sok esetben nem viszik el a
kontroll vizsgalatra a tanulokat, foleg akkor fordul eld, ha a vizsgalat datuma hénap végére esik. Sok
tanulonak a gyermekpszichidtridra kértek id6pontot a viselkedésiik, magatartdsi problémaik,
dithkitoréseik miatt. T6bb tanuld esetében megfigyelhetd, hogy tGbbszor kell vj idopontot kérni, mert
nem mentek el a vizsgalatra. Ugyanakkor problémat jelent az is, hogy hidba mentek el, nem adtak be
rendszeresen a gyermeknek a gyogyszert, az orvos szakvéleményét feliilbiraltdk. Ilyen esetben az
intézmény munkatérsai jelzéssel éltek az esetmenedzser felé.

Jelzések a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, a Jardsi Gydmhatosag,
Igazgatdsrendészeti Alosztily felé

2025. Els6 félév Masodik félév
Osszes jelzés 1428 jelzés 1224 jelzés
247 tanul6 323 tanulé

Felszolitas tanuldk szama

310 tanuld 226 tanuld
245 16 169 fo
Sziiloi értesitd 722 db 427 db
db /16
158 f6 240 16
Problémajelzd 540 db 536 db
db /{6
Feljelentés db/f6 67 56
10 dras jelzes 123 tanuld 173 tanuld
30 6ras jelzés 65 tanul6 86 tanuld
50 o6ras jelzés 108 tanuld 74 tanuld

Forras: Foldi Jonos Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola 2025. évi

beszamolodja
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Az iskola egyiittmiikodése mas intézményekkel, szervezetekkel

Az oktatasi intézmény a Hajduhadhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal hatékonyan
egyiittmiikodik.

Eldrelépes, hogy voltak olyan osztalyfénokok, akik szinte heti rendszerességgel éltek a
kapcsolattartasi lehetdségek valamelyikével. pl.: telefonalds probléma esetén, tandcs kérése, iskolai
szocidlis segitd bevondsa stb.

Az esetmegbeszéléseken a pedagbgusokndl is javuld tendenciat mutat a személyes részvétel, de ha
nem tudnak megjelenni, akkor osztalyfénoki jellemzést kiildenek el. Hatékonysag céljabol jobb, ha
személyesen jelennek meg az osztalyfonokdk az esetmegbeszéléseken. A sziildk tdbbsége részt vett
ezeken a megbeszéléseken, s igy tudnak k6z0s célt kitlizni.

A Hajduhadhazi Rendérkapitanysag Igazgatdsrendészeti Alosztdlyanak kiildik az igazolatlan
hidnyzasokbol adédd feljelentéseket,

A Gyamhivatallal az igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatban egytittmiikddnek.

Az intézmény egyiittmiikddik a telepiilésen miik6dd civil szervezetekkel, a Hajduvitéz Nonprofit Kft-
vel, Hajduvitéz Sportegyesiilettel. Koéz0s programokat valdsitanak meg, illetve a miivészeti
intézményegység novendékei a varosi programokon szerepléként részt vesznek.

5.3. A Roézsai Tivadar Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda bemutatasa

Hajdihadhdzon a Hajdthadhazi Reformétus Egyhazkozség fenntartdsaban 2008. julius 9. napjan
kezdte meg a miikodését a Hajduhadhézi Reformatus Ovoda és Altalénos Iskola. Az intézmény késdbb
atnevezésre keriilt Rozsai Tivadar Reformétus Altalanos Iskola és Ovodara.

Az intézmény Hajduhadhaz, Kossuth utca 3. szdm alatt talalhaté székhelyén folyik az altalanos iskolas
gyermekek oktatasa, mig az dvodas korl gyermekek dvodai nevelése a Hajdihadhaz, Ovoda utca 1.
szam alatt talalhaté telephelyen valosul meg.

Az intézmény célja a magyar reformatus iskoldk nemes hagyomanyaihoz hii, az evangéliumi hit és az
erkdles szellemében torténd nevelés, a red bizott tanuldk képesség szerinti, egészséges testi és lelki
fejlédésének biztositasa, hivatastudatanak ¢és munkaerkolesének kialakitdsa, valamint gyiilekezet
épitése,- utanpotlas nevelés. Az intézmény feladatanak tekinti az dvodai, iskolai nevelés és oktatds
keretében, hogy gyermekeit/tanuléit mivelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi
¢érickek tisztelojéveé, a haza €s a nemzet, hiiséges és aldozatkész, alkotd polgaraiva formalja, akik
mindenkor készek az orokolt és a jelenkori kultGra valodi értékeit befogadni, gyarapitani és
kozvetiteni. Az intézmény feladata reformatus tanuldit az egyhaz hitvalld tagjaivd, a nem reformatus
tanuloit-vallasuk szabad gyakorldsa mellett-sajat felekezetiik és a Reformatus Egyhaz értékeinek
megbecsililésére nevelni.

A Rézsai Tivadar Reformétus Altalanos Iskola és Ovoda 2025. évi adatait az alabbi tablézat mutatja
be:

Az 6voda gyermeklétszama 116 f6

Kiemelten tehetséges gyermekek szdma: 3918

SNI-s gyermekek szama: 2 16

BTM-es gyermekek szama: 116

Hatranyos helyzetii gyermekek szdma: 116

Halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek 916

szédma:

Kapcsolattartas a sziilokkel: csaladlatogatas, ovodanyitogatd, egyéni
beszélgetés, fogaddora, sziilbi értekezlet, csaladi
nap
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Gyermekvédelmi feladat: Gyermekvédelmi feleldés, o6vodai- és iskolai
szocialis segitd jelenléte

Tapasztalt problémak: Az 6vodaban nem tapasztaltak sulyos problémat,
veszélyeztetd tényezé egyedill a hidnyzasok
kezelése.

Szabadidés, prevencids, gyermeknevelést segitd | kézmiives jatszohéz, templomi szolgélatok,

programok: tehetségmihelyek,  kirandulasok,  kulturdlis
programok

Forrds: Roézsai Tivadar Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 2026. évi szakmai tanicskozasra
megkiildott adatai

Az iltalanos iskola tanuléi létszama 285 fo
138 £6 alsé tagozatos
147 16 fels6 tagozatos
Kiemelten tehetséges gyermekek szdma: 184 6
SNI-s gyermekek szama; 4 £6
BTM-es gyermekek szdma: 9 16
Hatranyos helyzetli/ Halmozottan hatranyos 65 16
helyzetli gyermekek szdma:
Kapcsolattartas a sziilokkel: csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, fogaddora,
sziiloi értekezlet, rendezvényeken, programokon
Gyermekvédelmi feladat: Gyermekvédelmi felelds, ovodai- és iskolai
szocidlis segitd jelenléte
Tapasztalt problémak: Anyagi, életviteli, gyermeknevelési

problémékkal talalkoznak.
Az okostelefon és az internet hasznalata .
Kotelezd véddoltasokkal kapesolatos problémak.

Szabadidés, prevencios, gyermeknevelést segitd | kézmiives foglalkozésok, kulturalis programok,
programok: egészségnevelés, palyaorientacios napok

Forrds: Roézsai Tivadar Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 2026. évi szakmai tanadcskozisra
megklldétt adatai

5.4. A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Sziligyi Daniel Szakképzo
Iskola bemutatasa

A Berettyénjfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Déniel Szakképzd Iskola Hajduhadhédzon a Bocskai
tér 6. szdm alatt, a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum fenntartasdban miikoddé intézmény. Az
intézményben tanuldk szama a 2025. évben 143 {6 volt. A tanuldk koziil 114 £6 részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, 25 6 halmozottan hatranyos helyzetii és 25 tanulo BTM-es.

A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szildgyi Daniel Szakképzd Iskola 2025. 09.01-t8] egy uj
dualis képzbhellyel gyarapodott, ahol az iskoldban tanuld hajdihadhazi festd-mézolo-tapétazoé tanuldk
helyben végezhetik dualis képzésiiket.

Az intézményben biztositott a tanulék korrepetalason, fejlesztopedagdgiai foglalkozasokon,
kozosségépitd foglalkozasokon és sportversenyeken vald részvétele.

A szakképz6 iskolaban a gyermekvédelmi feladatokat az osztalyfonokok latjak el. Az intézmény részt
vesz a blinmegelézési programban, a rendérség kézremiikodésével a drogprevencid, internetbiztonsag
témakorében eldadast tartottak a tanulok részére. A tanuldk egészséges életmddra nevelése érdekében
az intézményben egészségligyi és mentalhigiénés eldéadasokat tartottak. Az intézményben problémakat
tapasztalnak az igazolatlan hidnyzasok, a sziildkkel valé kapcsolattartds, a motivalas és a
lemorzsolddas tekintetében.
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VL. Egészségiigyi szolgaltatok gyermekeket érinté tevékenységének
bemutatasa

6.1. Védonoi Szolgalat tevékenysége

Hajdthadhdz Varos Onkormanyzata a teriileti véddndi ellatasrol sz6ld 49/2004. (V.21.) ESZCSM
rendeletben szabalyozott véd6n6i feladatok ellatasara a telepiilés kozigazgatasi teriiletén 7 teriileti és
1 vegyes véddndi korzetet alakitott ki. Az egyes véd6n6i korzetek teriileteit Hajduhadhdz Varos
Onkorményzata Képviselé-testillete a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi és fogorvosi, valamint az
ezekhez kapcsolodd ligyeleti ellatasi korzetek, illetve az iskola egészségiigyi ellatdsi korzet
megallapitasard]l szolé 18/2016.(IV.28.) 6nkormanyzati rendelete 4. szamu mellékletében foglaltak
szerint allapitotta meg.

A teriileti védondi ellatds biztositdsa 4llami feladattd valt, ugyanakkor Hajduhadhdz Varos
Onkorményzata rendkiviil fontosnak tartja, hogy a Hajduhadhézon €16 gyermekek és csaladok a lehetd
legjobb koriilmények kozott részesliljenek a védéndi ellatdsban. E célkitlizés megvaldsitasa érdekében
Hajduhadhéz Véros Onkormanyzata a teriileti védéndi ellatés biztositdsira a Debreceni Egyetem
Klinikai K6zpontnak ingyenes hasznélatra 4tadta a 4242 Hajduhadhdz, Mester utca 26. szam alatt
talalhato épiiletét. Az épiilet akadalymentesitett, alapfelszereltsége a 49/2004. (V.21.) ESzCsM
rendeletben eldirtaknak megfelel.

Fentiek alapjan a 4242 Hajdihadhaz, Bocskai tér 9. szdm alatti épiiletben a védéndi ellatds megsziint
€s a védondk 2026. marcius 10. napjatél kezdddden a Hajd(hadhdz, Mester utca 26. szdm alatt
talalhato korszerii épiiletben fogadjak a gondozott csaladokat és édesanyakat.

Az Onkorményzat 4ltal a védéndi feladatellatasra felajanlott éplilet jol megkdzelithets, a varos
kdzponti részén, az orvosi rendeldkhoz kizel helyezkedik el. Az épiilet esztétikailag és funkcionalisan
is megfeleld, a helyiségek komfortos kérnyezetet teremtenek majd a véd6néi tanicsadasokhoz. A
korszeriibb kérnyezetben a védén6k még hatékonyabban tudjék segiteni a csaladdokat.

A Yédonoéi Szolgalat altal gondozottak szama
2025 december 31 -én HaJduhadhazon

I 12 100 1

Il. 4 28 -
1. 13 71 1
IV. 15 82 1
V. 1 75 S
VI. 7 73 -
VII. 11 75 1
VIIL. 14 66 3
Ossz. 87 570 17

Forréas: Helyi adatgyfijtés
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A Védonéi Szolgalat altal 2025. évben tapasztalt veszélyeztetd tényez6k:
» A 0-35 hénapos kora gyermekek 11 %-a szocialis okbol (kérnyezeti-egészségligyi) fokozott
gondozast igényel.
*  Rossz lakaskoriilmények, higiéniai problémak.
»  Tudatmodositoszerek hasznalata, energiaital fogyasztas, dohanyzas.
» Az jsziiléttek hazaadhatdsagaval kapesolatos feltételek.

6.2. Iskolavédonoi Szolgalat tevékenysége

Hajddhadhazon az iskolavédénédi feladatokat két iskolavédd latja el, melybdl 1 {6 kizérdlag
iskolavédéndi feladatokat 14t el, 1 f6 pedig a teriileti védéndi feladatai ellatdsa mellett végzi az
iskolavédéndi feladatokat is.

A Hajduhadhaz Viaros Onkorményzata 1059 6
alkalmazasaban all6 iskolavéd6né altal a 2025.
évben gondozott gyermekek szama:

Szillokkel valo kapesolattortas formai: KRETA IER (Iskola-Egészségligyi
Rendszermodul), irasban, személyesen
Szabadidds/prevencids programok szervezése: 5 napos Nyéri tabor, eloaddsok szervezése:

drogprevencio, egészséges életmdd, fogmosas,
néveé valas, dohanyzas, internet veszélyei.

Tapasztalt problémak: Anyagi, magatartdszavar, csaladi konfliktusok,
életviteli, elhanyagolas.

A kotelezd védboltasok elmulasztisa egyre
nagyobb probléma.

Fejtetvesség  problémaja, nem  megfeleld
tisztalkodas, 6lt6zkodés

Farcolas

18 éven aluli varandosok szdma

Forras: Helyi adatgytijtés

6.3. Hazi gyermekorvosi ellatas

Hajduhadhazon a hazi gyermekorvosi ellatas tekintetében 2 gyermekorvosi kérzet mikodik. 2024.
februar 1. napjatol kezdédben ugyanaz a hazi gyermekorvos latja el mindkét gyermekorvosi kdrzetben
a feladatokat. A hazi gyermekorvos személyes és folyamatos ellatast nytjt a Hajduhadhazon €16
gyermekek szdmadra az egészségi allapot megbrzése, a betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol.

A hézi gyermekorvosi rendelé Hajdthadhézon, a Bocskai tér 9. szam alatti éptiletben talalhaté.

A hazi gyermekorvosi ellatas 2025. évi adatai:
o Az ellatott gyermekek szama: 1. szdmu hézi gyermekorvosi kdrzetben: 1161 {6, I1. szamu hazi
gyermekorvosi kérzetben: 1703 0.
A téli idészakban naponta 200 beteg fordul meg a rendeloben.
Jellemzden fels6 1éguti fertbzések, hanyas-hasmenés virusos fertézések vannak jelen.
A megjelenés sok esetben kifogasolhato.
A szlil6k magatartasa mindennapos probléma.
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6.4. Iskola- és ifjisagegészségiigyi orvosi ellatas

Hajduhadhézon az egészségligyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIIL térvény 5. § (1) bekezdés e)
pontjaban és az iskola-egészségligyi ellatasrol szold 26/1997.(1X.3.) NM rendeletben meghatérozott —
iskola- és ifjiisag-egészségiigyi orvosi feladatokat a Hajdtthadhaz Véaros Onkormanyzataval személyes
kozremikodoi szerzodést kotott MARKOSI Egészségiigyi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag latja el, az
alkalmazasaban allo iskolaorvos Utjan foallasban.

A szemé€lyes kdzremiikddoi szerz6dés alapjan az iskola- és ifjusag-egészségiigyi orvosi feladatellatas a
Hajdthadhédzi Vérosi Ovoda székhelyén, telephelyein nevelt gyermekekre; a Foldi Janos Két Tanitéasi
Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola székhelyén és feladatellatési helyein és BSZC
Szilagyi Daniel Szakképzd Iskolaban tanul6 gyermekekre terjed ki.

Hajduhadhézon az iskolafogaszati ellatast harom fogorvos biztositja.

VII. A Helyi biinmegel6zési program, a gyermekkoru és fiatalkori
biinelkovetokkel kapcsolatos adatok bemutatasa

7.1. Hajduhadhaz Biinmegel6zési programja

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Varos blinmegeldzési koncepcidjat 2004.
aprilis 08. napjan az 51/2004. (IV.08.) HO. sz. hatdrozataval fogadta el.

A koncepci6 I. pontjaban az ltaldnos alapelvek keriiltek rogzitésre, els6ként a blinmegelézés fogalma,
majd az alkotmdnyos kovetelmények a blinmegeldzéssel kapcsolatban. Azon belill meghatarozta a
jogallamisag elvét, az ardnyossag elvét, a tarsadalmi kirekesztddés elkeriilésének fogalmat, valamint
az egylttmiikodés elvét.

A 1L pont részletesen tartalmazza a koncepcid céljat. A III. pontban keriiltek felsoroldsra a koncepcid
résztvevoi, illetdleg itt lettek rogzitve azok a civil szervezetek és tarsadalmi Onszervezddések,
amelyekkel] az 6nkormanyzat képviseld-testiilete egyiitt kivan miikddni.

A IV. pont reszletezi Hajdihadhdzon a beavatkozasi teriileteket, valamint a blinmegeldzésben
kialakitott prioritdsokat. A prioritdsok élén a gyermek- és ifjusdgvédelem, kiildndsen a fiatalkort
blin6zés megelézése, csokkentése szerepel. Mdsodikként a varos biztonsdgénak fokozésa,
harmadikként a csaladon beliili er6szak megel6zése, negyedik pontként az dldozatta valas megelSzése,
az aldozatok segitése illetbleg a biinismétlés megeldzése lett meghatarozva.

A prioritdsok meghatdrozzdk azokat a szerveket, szervezeteket, amelyek részt vallalnak az adott
teriileten €s tartalmazzak a megvalositandd feladatokat.

Az V. pont a koncepcid megvaldsulasanak modjat rogziti. A képviseld-testiilet az Snerébdl vald
finanszirozas mellett, pélydzati Uton nyert tdmogatasbél illetve tdmogatdasokbol kivan fellépni a
koncepcidban megfogalmazott helyi biinmegel6zés érdekében.

Egy biztonsdgosabb Hajduhadhdz reményében olyan komplex jelzérendszert kivan létrehozni,
melynek tagjai egyiittesen, gyorsan reagilva, a korilményeknek megfelelden tudjdk a felmeriild
problémékat megoldani, kezelni.

Hajduhadhdz Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete Hajdthadhéz Véros Biinmegeldzési Tanécsat

a 37/2016. (1.28.) HO. szdm hatérozataval alakitotta meg ¢és hagyta jOva szervezeti és milkodési
szabalyzatat.
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7.2. A Hajdihadhazi Rendorkapitanysag gyermekeket érint6
tevékenységének bemutatasa

7.2.1. A gyermekkora és fiatalkoru biinelkoveték sziamanak és az altaluk elkovetett
biincselekmények bemutatasa

A Hajduhadhéazi Rendorkapitanysag adatai alapjan Hajduhadhaz varosaban a 2024. évi 333-rél a 2025.
évben 237-re, 28,8%-kal csokkent a regisztralt bilincselekmények szédma. A legjellemzdbb
blincselekmény a lopas, amely 85 esetben valt ismerté, a korabbi évi 148-al szemben. Foként a kisebb
értékre elkovetett, alkalmi lopasok, kerékpar lopasok, a bolti lopasok a (Penny, Lidl, Pepco) a
jellemzoek. Emelkedtek a kébitdszerrel kapcsolatos blincselekmények és a gardzdasagok, valamint a
testi sértések, mig csdkkentek a vagyon elleni blincselekmények szamai.

A Hajduhadhdzi Renddrkapitanysdg a 2025. évben 15 alkalommal, Osszesen 16 esemény
vonatkozédsaban hatdrozott az eljaras megsziintetésérdl gyermekkor - mint biintethetoséget kizaré ok-
jogcimen, amely eljardsok 13 gyermekkoru elkGvetdt érintettek.

Fiatalkoru elkdvetok ellen 18 esetben folytattak eljarast.

A fenti eljarasok dontd t6bbsége kisebb értékre elkdvetett lopas (telefon, kerékpar, roller) illetve
rongélés, néhany esetben pedig garazdasag, testi sértés és zaklatis blincselekmények elkdvetésének
megalapozott gyanuja miatt indult.

A rendéri intézkedés sordn, amennyiben a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, adatlappal értesitik a
Gyermekjoléti szolgalatokat. Az Orszdgos Rendér-fokapitdnysag 2024. évben Intézkedési tervet adott
ki a ,,Fecskefészek” cimmel, amely a gyermekek séreimére elkbvetett, a nemi élet szabadsaga és a
nemi erkolcs elleni bilincselekmények elleni fellépés jog- és szakszeriiségének, az eljarasok
hatékonysaganak javitasat szolgalja.

A Bilnmegel6zési tandcsadd dvodas kortdl folyamatosan tart biinmegel6zési eldadasokat, valamint
blinmegel6zési tdborokat szerveznek.

A Hajdu-Bihar Varmegyei Rendér-fokapitanysag a 2025, évben ,,a gyermek mindenek felett” cimen
programot hirdetett meg a gyermek bantalmazasok megel6zése és felderitése érdekében, amely alapjan
tobb intézkedésre keriil sor a témaban.

A Hajduhadhazi Rendérkapitanysag munkatarsai az aldozatok, sértettek jogainak
érvényesiilését szem elott tartjak:

Kiadott aldozatvédelmi igazolasok szama: 61

Barnahus kihallgatasok szdma: 6

Kiskort ideiglenes elhelyezések szama: 2 6

Eltinés miatt kiskori k6rdzések szama: csaladbdl: 4, Lakasotthonbdl: 289.
Iskoladrok: Hajduhadhdzon két iskolaban 3 {6 teljesit szolgalatot.

7.2.2. A biinelkovetés és a biinismétlés megel6zése céljabol inditott programok
ismertetése:

A Hajduhadhazi Rendérkapitanysag gyermekeket érintd blinmegeldzési tevékenységét az Iskolai
Bilinmegelézési Tanacsadd (IBT) végzi.
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Célja:

* Biinmegel6zés: a tanuldk és a pedagdégusok felkészitése arra, hogyan keriilhetik el az
aldozatta vagy elkGvetéveé valast.

» Biztonsagos iskolai kornyezet biztositasa. Az erészak, zaklatés, kdbitdszer-hasznalat egyéb
fliggdségek és mas veszélyes helyzetek csokkentése.

= Jogszerii magatartas Kkialakitasa: A didkok jogkovetd attitiidjének és felelds
déntéshozatalanak fejlesztése.

= Sziilok és pedagiégusok bevonasa. A csaldd és az iskola egyiittmilkodésének erdsitése a
gyermekvédelem érdekében.

Feladata:

* Prevencios eléadasok tartasa olyan témékban, hogy: didkcsiny vagy blincselekmény, iskolai
zaklatas, fiiggdségek a serdiilékorban, kabitdszer-fogyasztds veszélyei, internet biztonsag,
online zaklatds, blncselekmények jogi kévetkezményei, tdrsadalmi felelésségvallalas és
kozbsségi egytittmitkodés.

= Kapcsolattartas az iskoldval és mas szervezettekkel, amelyek tObbségében a jelzdrendszer
tagjai,

* Konfliktuskezelési segitségnyujtas didkok, szlilok és a pedagdgusok szadmara.

* Tandcsadas didkoknak és sziil6knek is jogi témakban.

* Esetkezelés: probléma esetén megfelelé szakemberek /rend6rség, gyermekvédelem,
pszicholdgus/ bevonésa.

A rend6rség az IBT-n kiviil rendelkezik ,,DADA”-Biztonsdgra Neveld Iskolai Program-képzéssel,
mely az 4ltalanos iskoldkat célozza meg illetve ,Ellen-Szer” képesitéssel is, ami szintén egy
Biztonsagra Nevel6 Kozépiskolai Program.

Az Iskolai Blinmegel6zési Tanacsado (IBT) a hajdthadhézi altalanos- és kdzépiskoldban folyamatosan
tartott a didkok, pedagdgusok és a sziildk szdmra is blinmegel6zési eldaddsokat a fentebb emlitett
témakban. A 2025. évben f6ként a rendbrségi DELTA program keretén beliil a kabitdszer elleni
tevékenység, blinmegel6zés volt a prioritas.

Az iskolaban torténd biztonsagos jelenlét érdekében feltSltotték minden intézményben az iskoladri
beosztast, igy minden intézményben iskoladr 14t el szolgalatot.

7.3. Hajdiihadhaz Varos Onkormanyzata Kabitészeriigyi Egyeztetd
Foruma

Hajduhadhdzon a gyermekek, fiatalkoruak korében megjelent szenvedélybetegség (pszichoaktiv
anyagok fogyasztdsa) miatt sziikséges a korai felvilagositds, érzékenyités, prevencids eldadasok,
programok szervezése,

A Kébitdszer Egyeztetd Férum munkéjaban Hajduhadhédz Varos Onkormanyzata mellett részt vesz a
Hajduhadhazi Renddrkapitdnysdg, a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hajdthadhdzi Jarasi
Hivatal Gyamiigyi Osztéalya, a Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont, a Hajdi Gondoskodd
Szocialis Szolgaltatd Kozpont, a teleplilésen mikodé 6vodak, altalanos iskoldk, kozépiskola, a
gyermekorvos, az iskolavédénd és a Védoéndi Szolgalat munkatarsai.

A Kabitészer Egyeztetd Férum a megkezdett munkat a jov8ben is folytatni kivanja tovabbi prevencids

programok szervezésével. Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata a prevenci6s tevékenységhez
kapcsoléddan folyamatos palyazatfigyelést végez.

A Hajdu-Bihar Véarmegyei Onkormanyzat a "Tisztan elérébb jutsz!" cimii programra benyujtott,
GYIA-KAB-25-0001 azonosité szdmon nyilvantartasba vett ,Elj tisztan Hajda-Biharban!” cimii
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projektjét a Kulturalis és Innovacids Minisztérium 10 000 000 Ft vissza nem téritend6 tdmogatasban
részesitette. A Hajdi-Bihar Varmegyei Onkormdnyzat a palyazatba Hajdiihadhdz Varos
Onkormanyzatat is bevonta, igy ennek eredményeképpen Hajdihadhazon négy, egyalkalmas,
nagyobb kozosségi térben megvalosulé esemény fog megvalosulni, amelyek célja 6sszesen legalabb
500 6 bevonadsa. A résztvevok elsddleges célcsoportja a 7-8. osztilyos tanuldk, a koézépiskolas
fiatalok, valamint sziileik és pedagdgusaik. A program célja nemcsak a szer- és alkoholfogyasztas,
hanem a thlzott online jelenlét visszaszoritdsa, mikézben értékteremtd, személyiségfejleszto,
k6z06sségépito és élményalapu alternativakat kinal.

VIII. A telepiilési oOnkormanyzat és a civil szervezetek kozotti
egyiittmitkodés

Hajduhadhazon sokrétii civil munka folyik. Tevékenységi koriik széles spektrumu, az egészségligyi, a
szocidlis, az ifjusagi, a kulturdlis és a varosszépitési szervezetektdl kezdve, a miivészeti, az iskolai
alapitvanyokon, a sportegyesiileteken keresztll a fogyatékkal élok Onsegitd szervezetéig igen
szertedgazo, sok-sok ember Onkéntes munkajahoz biztositanak keretet, jogi format.

A teleplilésen élénk, aktiv civil élet folyik, amely a tarsadalom minden teriiletét érinti. A civil
szervezetek 0j szint visznek a véros életébe, kozOsségi akcidikkal erdsitik a telepiilés lakossaganak
lokalpatriotizmusat. A helyi civil szervezetek fontos szerepet toltenek be a helyi tarsadalom
koz6sségformalasdban, a helyi identitastudat er8sitésében.

A telepiilésen tevékenykedd civil szervezetek miikddéséhez, illetve az Aaltaluk szervezendd
eseményekhez Hajduhadh4z Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete eseti jelleggel, egyedi elbiralas
alapjan biztosit anyagi forrast. Jellemzéen azonban minden szervezet sajat maga teremti el a
miikédéséhez sziikséges forrast, sikerrel palydzva kiilonb6z6 timogatési alapokhoz.

Hajduhadhaz Véros Onkorményzata t5bb civil szervezettel is egyiittmiikodik:
- Hajddhadhazi Polgarér Egyestilet,
- Radnéczi Ferenc Kertbaratkor,
- ITajdukaland Kulturalis- és Sportegyestilet,
- Hajddhadhézi Futball Klub,
-Hajdthadhazi Gazdakor,
- Hajdusagi Hagyomanyorzo Lovasklub,
- Helyi 6voda alapitvanyai: rendezvények szervezése, lebonyolitasa

85/88



IX. Hajduhadhaz Varos gyermekvédelmi ellatorendszerének fejlesztési
feladatai

9.1. SWOT analizis

A SWOT analizissel feltérképezhetjiik a jelenlegi szolgaltatasi struktira életképességét, illetve
megismerhetjlik, hogy stratégiailag mely feladatok a legfontosabbak. A SWOT analizis az adott teriilet
erosségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és a veszélyeztetd tényezdket veszi szdma, és fontos, hogy a
szolgaltatds szempontjabol felismerjik ezeket a tényezdket. Fontos tovébba, hogy a SWOT-listat
kiértékelve megallapitsuk, hogy annak milyen koévetkezményei vannak a koncepciora nézve, és a
koncepcid elkészitésekor milyen teriileteket kell még feltarni.

Az alabbi tablazat az Onkormanyzat ¢és az intézmények gyermekvédelmi tevékenységére
meghatarozott SWOT analizist tartalmazza, amely a gyermekvédelmi ellatdsban az énkormanyzat és a
varos reszérdl megjelend erosségeket, gyengeségeket, lehetdségeket és a veszélyeket foglalja

magaban.

Erdsségek

Gyengeségek

o A gondozottakkal t6rténé egylittmiikodés a
mindennapok sordn rutinszerli és informacids
tartalommal t61tott

e A felmeriild problémak id6beli jelzése

¢ Szakmakdzi egyeztetés havi rendszerességgel

» Szoros kapcsolat a jelzérendszeri tagok kdzott

o Gyermekkozpontl szemlélet

e Jogszabalyok alapos ismerecte

e Megfeleld szakmai képzettség, jo ,,szakember
garda”

e [nnovativ latdsmod

o Ko6z0s csaladlatogatasok  a
szakteriiletekkel

* Anyagi és természetbeni juttatasok

o A jelzérendszer jol miikddik

¢ A visszajelzokben megfogalmazott informaciok
hasznosak

e Sokszin{ ellatérendszer

kiilénboz6

e Rendszeres az  informéciddramlds,  napi
kapcsolatban  vannak a  szakemberek, a
problémakra valé azonnali reagalas

o A szilokkel ¢és a  gyerekekkel  valo

egyiittmikodés er6sddik annak koszonhetben,
hogy t6bb szakember egylitt segit a probléma
megoldasaban.

o Személyes kapcsolatfelvétel nehezitett

e Magas a munkanélklliek szama

e Nem tudatos csaladtervezés

e Nincs elegendé szakember

e Alacsony iskoldzottsag a szlilék korében

e Anyagi problémaval kiizd6 csalddok

e Rossz mintak a csaladban

o A szildi egylttmiikodés hianya

e A tanuldk érdektelensége,
hianyzasok magas szama

e Sok a magatartasi probléméaval kiizddé gyermek
ez mindennapos gondot, problémat jelent az
oktatisban, nevelésben.

e Gyermekek elhanyagolasa, higiénés problémak,

e SzUl0k gyermeknevelési készségeinek
hidnyossaga

e Konfliktuskezelési készségek hianyossaga

az igazolatlan
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Lehetdségek

e K6z0s gondolkodds a jelzbrendszer tagjaival,
férumok

¢ A Hajdihadhazi Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozponttal vald szoros egylittmiikddés

e Szakmakdzi egyeztetések

¢ Esetmegbeszélések

o Sz{il6k Iskolaja folyamatos szervezése

¢ Palyézati lehetoségek kihasznélasa

e Szorosabb kapcsolat kialakitasa a
szakemberekkel

e Az ellatorendszer tudatos fejlesztése

e Folyamatos szakmai tovdbbképzés, szupervizid
lehetdsége

e Egyre er6s6d6 bizalom a szakemberek felé a
szllok, gyerekek részérol

¢ K6z0s csaladlatogatasokkal
gyermekvédelmi munka végezhetd

¢ Uj médszerek, j6 gyakorlatok megismerése mas
telepiilésekrél, nemzetkézi gyakorlatok

e Tobb egészségfejlesztd és egészségneveld
programra lenne sziikség

o Onkéntességre nevelés

hatékonyabb

Veszélyek
o A tarsadalom nem megfeleléen itéli meg az
intézményeket
v A csaladok életvitele, értékrendje,
gondolkoddsmédja

e Hozzatartozok kozotti erdszak emelked6 szdma,

¢ A szenvedélybetegségek gyakorisaga

¢ Kotelezd védooltasok elmulasztasa

e 18 éven aluli varandodsok szama

e A személyes kapcsolatok korlatozottsaga

o Egészségligyi ellatas korlatozottsdga

o Leterheltség, megnovekedett adminisztracid

o Kevés a szakember, dolgozdéi fluktuacid

oA szocidlis intézmények  kapacitidsanak
kimeriilése

e A csaladok szocialis elmaradottsaga

e Egyre nehezebben nevelheté gyermekek

e Alacsony igényszint

o Felel6sségtudat hianya

o Brdektelenség a sziil6k, a gyermekek részérél

e Anyagi problémak, rossz csaladi viszonyok,
csonka csaladok

oA pélyazati
rendelkezésre

forrasok  sziikdsen  4allnak
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X. Osszegzés

Megallapithatd, hogy Hajduhadh4z Véros Onkorményzata a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
feladatok ellatasarol megfeleléen gondoskodik. Az 6nkormanyzat €s az intézmények kdzdtt szoros az
egyuttmikddés, folyamatos az informacidcsere.

Az elmult évek intézményi, infrastrukturalis beruhdzéasai érintették az Ovodakat, iskoldkat, t&bb
intézmény is megujult. Megallapithatd, hogy a Hajduhadhdzon megvalosult fejlesztések
eredményeképpen javultak a nevelési-oktatasi intézmények targyi feltételei és 1j lehetdségek nyiltak a
Hajduhadhazi lakosok, koztiik a gyermekek szamaéra a szabadidd hasznos eltdltésére.

Hajdthadhaz Varos Onkormaényzata a ,,Gyermeknevelést tamogaté human infrastruktira fejlesztése”
cimii, TOP-PLUSZ-3.3.1-21. kédszamt palyazat keretében a Hajdthadhazi Varosi Ovoda Bercsényi
utcai telephelyének két foglalkoztatdval, egyéni fejlesztd helyiségekkel, valamint a Hajduhadhéz,
Szilagyi Déniel u. 2-4. alatti székhelyének egy tornaszobéaval vald bovitését valdsitotta meg, melynek
eredményeképpen a HajdGhadhazi Vérosi Ovoda Bercsényi utcai telephelyén a 2026/2027. nevelési
évben 8 dvodai csoport indul.

Tekintettel arra, hogy a kezelt problémék nagyrészét még mindig a gyermeknevelési problémaék, a
gyermekek szililok éltali elhanyagolasa, az anyagi (megélhetési, lakhatassal Osszefiiggd) probléméak
teszik ki, ezért killondsen fontos tovabbra is nagy hangstlyt fektetni a gyermeknevelési, életvezetési
technikék sziilok szamara valé megtanitisara.

A telepiilésen aktivak a kiilonb6z civil szervezetek a kultira, a sport, a szabadid6s programok stb.
teriiletén.

A fejlesztés kovetkezd 1épése a feltart igények és lehetdségek Osszhangjanak megteremtése, a
szolgaltatasok korének szélesitése. A szolgéltatdsok minbségi fejlesztését folyamatosan alkalmazni
kell ahhoz, hogy az ellatdsok szinvonala az egyes fejlesztések megvaldsuldsival parhuzamosan
emelkedjék. Sziikséges a rendelkezésre 4116 ellatdsi formék minél szélesebb korli megismertetése a
lakossaggal, az igények felmérése. Fontos, hogy az érintettek korrekt informacioval rendelkezzenek az
ellatasokrdl, szolgaltatasokrdl, azok tartalméardl, a jogosultsigi feltételekrdl és a hozzaférési
lehetdségekrdl. A jogszabalyi valtozdsokat és palyazati lehetségeket kihasznalva élni kell minden

rrrrrr

olyan Ichctéséggel, mely az ellatasok és szolgaltatasok alanyainak életmindségét javitja.

Hajdihadhaz, 2026. .........cceuine.

Csafordi Dénes
polgarmester
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K ivonat Hajdthadhidz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott tilésének jegyzokonyvébol:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
97/2026.(V1.24.) hatdrozata
Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata
Gyermekvédelmi Cselekvési Tervének elfogadasarél

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtérgyalta a Hajdtthadhéz Varos
Onkormanyzata Gyermekvédelmi Cselekvési Tervével kapcsolatos eldterjesztést és — a
Szocialis, Csaladvédelmi, Ifjusagi, Sport és Egészségiigyi Bizottsag javaslata alapjan - ugy
dontott, hogy a hatarozat 1. szdmu mellékletét képezd 2026-2029. évekre vonatkozo
Gyermekvédelmi Cselekvési Tervet elfogadja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata
Gyermekvédelmi Cselekvési Tervét kiildje meg a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Hatosagi Foosztdly Szocidlis és Gyamlgyi Osztdlya részére, valamint tdjékoztassa a
Hajdihadhdzon miik6dé jelzOrendszer tagjait és az intézkedések megvaldsitasdban
résztvevéket a Gyermekvédelmi Cselekvési Terv elfogadasardl.

Hataridé: 2026. junius 30.
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Toth Judit aljegyzo




97/2026.(V1.24.) hatdrozat 1. szimi melléklete

Hajdihadhaz Viros Onkormanyzata

Gyermekvédelmi
Cselekvési Terve

2026-2029.
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Kivonat Hajdthadhiz Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott {ilésének jegyzokonyvebdl:

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviselé-testitletének
98/2026.(V1.24.) hatarozata
A Hajddhadhaz Viros Onkormanyzata tulajdonaban 1évé,
onkormanyzat altal bérbe adhatd,
nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérleti dijarél sz6lé
65/2026. (V.06.) hatarozata modositasarol

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és gy
déntétt, hogy a Hajddhadhaz Varos Onkorméanyzata tulajdonaban 16v6, 6nkorméanyzat 4ltal
bérbe adhatd, nem lakas céljara szolgéld helyiségek bérleti dijardl szdolo 65/2026.(V.06.)
hatarozatat 2026. junius 24. napjatdl - a Vadas Csarda bérleti dijanak csdkkentése miatt - az
alabbiak szerint médositja:

Megnevezés Cim Bérleti dij
4242 Hajduhadhaz,
Vadas Csarda Dr. Foldi Janos utca 58/A. 80 000 Ft/ alkalom
szam

A hatarozat t6bbi része valtozatlanul hatdlyban marad.

Hataridé: folyamatos
Felelés: Hajduhadhazi Polgarmesteri Hivatal Pénz- és Adotigyi Iroda
Végrehajtiasért felelos: Hajduhadhéazi Polgarmesteri Hivatal Pénz- és Addiigyi Iroda
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Kivonat Hajdthadhdz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott ilésének jegyzokonyvebol:

Hajdahadhaz Viros Onkorményzata Képvisels-testiiletének
99/2026.(V1.24.) hatarozata
Hajduhadhaz Viros Onkorméinyzata tulajdonaban lévé
Hajduhadhaz 15298/11 helyrajzi szamu ingatlan értékesitésére vonatkozéan
felhivas kozzétételérol

Hajdthadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta az eldterjesztést és Ggy
dontdtt, hogy tamogatja a Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata tulajdondban 1évé Hajdithadhaz
15298/11 helyrajzi szamu 4242 Hajduhadhaz, Sz616s utca 25. szam alatti ingatlan értékesitését,
az értékesitésre vonatkozdan felhivas kozzétételét, a versenyeztetési eljaras lefolytatasat.

Felhatalmazza Asztalos Péter alpolgarmestert a felhivas kozzétételére, a versenyeztetési eljaras
lefolytatasara.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Asztalos Péter alpolgarmester
Végrchajtisért felelés: Olveti Zsolt pénz- és addiigyi irodavezetd
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K ivonat Hajdihadhiz Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott {ilésének jegyzOkdnyvebol:

Hajduhadhaz Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
100/2026.(VI1.24.) hatirozata
Hajduhadhiz Viros Onkorményzata tulajdoniban lévé
Hajduhadhaz 10003 helyrajzi szami ingatlan értékesitésére vonatkozéan

7

palyazati felhivas kozzétételérol

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete megtérgyalta az eldterjesztést és gy
dontétt, hogy a visszavasarlast kdvetden, a tulajdon bejegyzése utan tdmogatja a Hajduhadhéz
10003 helyrajzi szamt 4242 Hajdthadhaz, Mester utca 33-35. szdm alatti ingatlan értékesitését,
az értékesitésre vonatkozdan pdalyazati felhivas kozzétételét, a versenyeztetési eljaras
lefolytatdsat.

Felhatalmazza Asztalos Péter alpolgarmestert a palyazati felhivas kozzétételére, a
versenyeztetési eljaras lefolytatasara.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Asztalos Péter alpolgarmester
Végrehajtasért felelos: Olveti Zsolt pénz- és ad6tligyi irodavezetd
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K ivonat Hajdithadhdz Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott lilésének jegyzokonyvébdl:

Hajduhadhaz Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének
101/2026.(V1.24.) hatirozata
Hajdihadhaz Viros Onkorményzata tulajdonaban 1évé
Hajdihadhaz 12088/A/8 helyrajzi szami ingatlan hasznositisdra vonatkozéan

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta az eléterjesztést és ugy
déntdtt, hogy a Hajduhadhéz Véaros Onkormaényzata tulajdondban 1évé Hajduhadh4z 12088/A/8
helyrajzi szamu 4242 Hajduhadhaz, Kossuth utca 12. I. em. 3. szam alatti ingatlant bérbeadéssal
kivanja hasznositani kdzjegyz6 altal hitelesitett bérleti szerz6dés megkotésével.

Felhatalmazza Asztalos Péter alpolgarmestert a bérbeadas feltételeinek meghatarozasara.
Hataridé: folyamatos

Felel6s: Asztalos Péter alpolgarmester
Végrehajtasért felelés: Olveti Zsolt pénz- és adoligyi irodavezetd
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Kivonat Hajdthadhdz Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott tilésének jegyzOkonyvébol:

Hajdihadhaz Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
102/2026.(V1.24.) hatarozata
Hajdihadhaz Viros Onkorményzata tulajdonaban lévé
Hajddhadhaz 12089/1 helyrajzi szamu ingatlan hasznositasara vonatkozo6an

Hajdthadhdz Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete ugy dontétt, hogy a Hajdthadhaz
Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1év6 Hajduhadhaz 12089/1 helyrajzi szamd 4242
Hajduhadhaz, Kazinczy utca 2. szam alatti ingatlan hasznositasardl az ingatlan megtekintését
kdvetden, a soron kdvetkezod képviseld-testiileti iilésén hatéroz.
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K ivonat Hajduhadhiz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott ilésének jegyzOkonyvébol:

Hajdahadhaz Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
103/2026.(V1.24.) hatirozata
Hajdihadhaz Varos Onkorményzata tulajdonaban 1évé
18331/2 helyrajzi szamu ingatlan értékesitésérol

Hajduhadhéz Varos Onkormaényzata Képvisel6-testiilete megtargyalta az elSterjesztést és ugy
dontétt, hogy a Hajdthadhdz, Matyaskertben talalhaté 18331/2 helyrajzi szdmut 1.096 m?
teriiletli ingatlant értékesiti az ajanlatot tévé Sipos Sandor Hajduhadhaz, Erdd utcai lakos
részére 165.000.- Ft vételar ellenében, oly modon, hogy az adas-vétellel felmeriilé valamennyi
koltség az ajanlatot tévot terheli. A targyi ingatlan birtokanak 4tadéséra a vételar megfizetését
kdvetd 5 munkanapon beliil keriil sor.

Felhatalmazza Asztal Péter alpolgarmestert a fenti ingatlan értékesitésére €s az adas-vételi
szerzOdés alairasara.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Asztal Péter alpolgarmester
Végrehajtiasért felelos: Olveti Zsolt pénz- €s adoligyi irodavezetd
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Kivonat Hajduhadhaz Véaros Onkorményzata Képvisels-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott {ilésének jegyz6konyvébdl:

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
104/2026.(V1.24.) hatirozata
Hajduhadhaz, 12084/1 és 12083/2 helyrajzi szamu
ingatlanok kozteriiletté nyilvanitasrol

Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Ggy hatarozott, hogy Hajdthadhaz
Véros tulajdonaban 4116 Hajdihadhaz, 12084/1 és 12083/2 helyrajzi szama beépitetlen
teriilet megnevezésii ingatlanokat kozteriiletté nyilvanitja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtisért felelés: Bir6-Balogh Aniké mb. f6épitész

A kivonat hiteléil: Lol G




Kivonat Hajdthadhdz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott iilésének jegyz6kdnyveébol:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
105/2026.(V1.24.) hatarozata
Hajduhadhaz Véros telepiilésrendezési eszkdzeinek Hajdihadhaz, 4 szamu Budapest-
Debrecen-Zahony elsérend f6ut-11908/32 hrsz-u ut — 13293 hrsz-u ut (Silye Gébor utca) —
12247 hrsz-0 ut (Bercsényi utca) és 0173/25 hrsz-a 1t altal hatarolt tombon belil 0173/27 hrsz-
u ingatlanhoz kapcsoldddan, annak északi részén elhelyezkedo tervezett kdzlekedési teriilet,
telekalakitashoz kapcsolddd méddositasahoz partnerségi egyeztetéssel kapcesolatos
tajékoztatas, vélemények elfogadasarol

Hajduhadhdz Varos Onkorményzata Képvisel-testillete ugy dontdtt, hogy elfogadja
Hajduhadhdz Varos telepiilésrendezési eszkdzeinek Hajduhadhaz, 4 szdmt Budapest-
Debrecen-Zahony elsérendli fout-11908/32 hrsz-u Gt — 13293 hrsz-u ut (Silye Géabor utca) —
12247 hrsz-0 0t (Bercsényi utca) és 0173/25 hrsz-u Gt altal hatarolt tdmbon beliil 0173/27 hrsz-
u ingatlanhoz kapcsoloddan, annak északi részén elhelyezkedd tervezett kozlekedési tertilet,
telekalakitdshoz kapcsolodd modositasa kapcsan a partnerségi egyeztetés keretében adott
tajékoztatast, mely szerint partneri bejelentkezés nem tortént, észrevétel, ellenvélemény
nem érkezett.

Hajduhadhédz Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete az egyeztetési dokumentacidban
foglaltakkal egyetért.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Bird-Balogh Aniko foépitész




Kivonat Hajdthadhiz Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének 2026. jinius 24-én
megtartott tilésének jegyzOkonyvébol:

Hajdiihadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
106/2026.(VI1.24.) hatirozata
Hajduhadhaz Varos telepiilésrendezési eszkozeinek Hajduhadhaz, 4 szamt Budapest-

Debrecen-Zahony elsérend f6ut-11908/32 hrsz-1 it — 13293 hrsz-u ut (Silye Gébor utca) —
12247 hrsz-0 0t (Bercsényi utca) €s 0173/25 hrsz-u ut altal hatérolt tombon beliil 0173/27 hrsz-

u ingatlanhoz kapcsoléddan, annak északi részén elhelyezkedo tervezett kozlekedési tertilet,
telekalakitashoz kapcsolédé médositiasa kapesan a 2/200S. (1. 11.) Korm. rendelet szerinti

kornyezeti vizsgalat sziikségességének eldontésérol

Hajdthadhdz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megallapitja, hogy Hajdthadhéz, 4
szamu Budapest-Debrecen-Zahony elsérendli f6ut-11908/32 hrsz-u ut — 13293 hrsz-u Ut (Silye
Gabor utca) — 12247 hrsz-u ut (Bercsényi utca) és 0173/25 hrsz-u Ut altal hatarolt tombon beliil
0173/27 hrsz-u ingatlanhoz kapcsoléddan, annak északi részén elhelyezkedd tervezett
kozlekedési tertilet, telekalakitashoz kapcsolddd mddositdsara vonatkozd teleplilésszerkezeti
terv, valamint helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv médositas a kdrnyezeti vizsgalat
sziikségességének eseti eldontésre kotelezett korbe tartozik.

A szabalyzat és terv megvaldsitasa esetén a varhat6 komyezeti hatas jelentdségére figyelemmel
nem tartja indokoltnak a kérnyezeti vizsgalat elvégzését az érintett teriiletre, tovabba a
tervezett modositasokkal egyetért.

Felkéri a foépitészt az érintett szervek dontésrol torténd tajékoztatasara.
Hatarid6: azonnal

Felelds: Biro-Balogh Aniko féépitész
Végrehajtisért felelds: Biro-Balogh Aniké foépitész
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K ivonat Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott ilésének jegyzokonyvébdl:

Hajdahadhaz Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének
107/2026.(V1.24.) hatiarozata
a 2026. évi Nyari Diakmunkardl

Hajduhadhaz Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az eldterjesztést megtargyalta, és
ugy hatarozott, hogy palyazatot nyujt be a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Hajduhadhézi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz a 2026. évi Nyari Didkmunka
tamogatasara.

Tekintettel arra, hogy a 2026. évben is csak a program bérkoltsége tdmogatott 100 %-ban, a
szocialis hozzajarulasi adora, valamint a Foglalkoztathatésagi szakvélemény dijara nem
igényelhetd timogatds, ezeknek koltségét, 1.498.920 Ft-ot Hajdtthadhiz Varos Onkorméanyzata
sajat forrasbdl, 2026. évi kdltségvetése terhére finanszirozza.

Felhatalmazza a polgadrmestert a tdmogatasi kérelem benyujtasara.

Hataridé: 2026.08.31.
Felelds: Suhaj Eniké palyazati referens
Végrehajtasért felelos: Suhaj Eniké palyazati referens

A kivonat hiteléiil: Lol& G’
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Kivonat Hajdtthadhiz Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott Glésének jegyz6konyvébél:

Hajduhadhdz Viros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
108/2026.(V1.24.) hatarozata
Az ALTEO Circular Kft. Hajduhadhaz 13740/17 hrsz.- ingatlanon
1évo telephelyén tervezett tevékenység végzése iigyében indult
kirnyezeti hatdsvizsgalati eljarasban torténd nyilatkozattételrdl

Hajduhadhéz Varos Onkormaényzata Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és ugy
dontott, hogy a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi
¢s Hulladékgazdalkodasi Féosztalya elétt HB/17-IKV/00935/2026 szdmon indult kdrnyezeti
hatdsvizsgélati eljardsban Hajdihadhdz Véros Onkorméanyzata, mint {igyfél az aldbbi
nyilatkozatot teszi:

Hajduhadhédz Varos Onkorményzata nyilatkozza, hogy az ALTEO Circular Kft. (1117
Budapest, Dombdvari Gt 25.) Hajdthadhdz 13740/17 hrsz.-0 ingatlanon 1év6 telephelyén
tervezett, akkumulator hulladékokkal kapcsolatos elékezelési tevékenység végzését - amely
véarhat6an jelentés hatést gyakorol a kdmyezetre, s mely a 2022-ben elfogadott HESZ-ben
foglaltakkal nincs 6sszhangban- nem tdmogatja.

Felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a Hajdi-Bihar Véarmegyei Korményhivatal
Komyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Foosztdlya részére a
nyilatkozatot kiildje meg.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtisért felelés: Biro-Balogh Anikd mb. f6épitész

A kivonat hitelétil; L2 ¢ KA Y [Slotsiry




Kivonat Hajdthadhdz Viros Onkorményzata Képvisels-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott tilésének jegyzOkonyvébol:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
109/2026.(V1.24.) hatdrozata
2026. évi koltségvetési helyzet értékelésérol

Hajdthadhdz Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete megtargyalta az eldterjesztést és a
2026. évi koltségvetési helyzet értékelésérol szo1d Gsszefoglalot tudomasul veszi.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Olveti Zsolt pénz- és addiigyi irodavezetd
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Kivonat Hajdthadhdz Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott lilésének jegyzdkonyvébol:

Hajdihadhaz Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
110/2026.(V1.24.) hatdrozata
Hajdavitéz Rendezvényszervezo és Szolgaltatéo Nonprofit Kft. részére elektromos
meghajtast haszongépjarmii beszerzésérol

Hajduhadhdz  Véaros  Onkormanyzata  Képviselé-testilete, mint a  Hajduvitéz
Rendezvényszervez6 és Szolgaltatdé Nonprofit Kft. alapitdi jogainak gyakorldja hozzéajarul
ahhoz, hogy a tarsasag az Ivanics Kft. ajanlata alapjan 1 db Ford Transit Custom V710 BEV
Trend Comfort L2H1 elektromos meghajtasi haszongépjarmiivet szerezzen be legfeljebb
13.692.913 Ft + AFA, azaz 17.390.000 Ft brutté vételaron.

A Képvisel6-testlilet hozzajarul ahhoz, hogy a beszerzés Széchenyi Lizing MAX+ konstrukeio
keretében valosuljon meg.

A Képviseld-testlilet felhatalmazza a Hajduvitéz Rendezvényszervezd és Szolgaltaté Nonprofit

Kft. igyvezetdjét a sziikséges nyilatkozatok megtételére, valamint a beszerzéshez kapcsolodo
szerzédések alafrasara.

Hataridd: folyamatos

Felelés: Lovas Viktor ligyvezeto
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Kivonat Hajdhadhdz Véros Onkorményzata Képvisels-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott tilésének jegyzOkonyvebdl:

Hajdihadhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
111/2026.(V1.24.) hatdrozata
a folyamatban 1évé projektekrol sz6l6 beszamolorol

Hajduhadhaz Véros Onkormaényzata Képviselé-testiilete az eldterjesztést megtargyalta, és ugy
hatarozott, hogy az eléterjesztésben szereplé tajékoztatot elfogadja.

Hataridé: folyamatos.
Felelds: Suhaj Enikd palyazati referens
Végrehajtasért felelos: Suhaj Eniké palyazati referens

A Kivonat hiteléiil: 107¢ o Lih
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K ivonat Hajduhadhiz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott tilésének jegyz6konyvébol:

Hajduhadhaz Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
112/2026.(V1.24.) hatirozata
a Hajduhadhazi Varosi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
a jovahagyasarol

Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Hajduhadhaz Varos
Onkorméanyzata fenntartisaban m(ikddé Hajddhadhdzi Varosi Ovoda Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatat és ugy dontott, hogy azt 2026. augusztus 15-i hatallyal jovahagyja.

A Képvisel6-testiilet felkéri Csafordi Dénes polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az 6voda
igazgatojat.

Hataridé: azonnal
Felelés: Csafordi Dénes polgarmester
Végrehajtisért felelos: Dr. Téth Judit aljegyz6




K ivonat Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. junius 24-én
megtartott ilésének jegyzOkonyvébdl:

Hajdahadhdz Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
113/2026.(V1.24.) hatirozata
A polgirmester a 2026. évi szabadsagtervének modositasa

Hajdthadhdz Varos Onkorményzata Képvisel6-testilete a polgdrmester 2026. évi
szabadsagtervének modositasarol szol6 elbterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

A polgarmester 2026. évi szabadsagtervét az alabbiak szerint modositja:

Julius 6-31. 16 nap
Augusztus 3-14. & nap
Szeptember 1-10. 7 nap
Oktober 7-8. 14-15. 21-22. 28-29. 8 nap
December 1-3. 8-9. 21-22. 7 nap
0sszesen: 46 nap.

A Képviselo-testiilet Csafordi Dénes polgarmester szabadsagtervét a fenti tartalommal
jovahagyja.

A hatarozat modositassal nem érintett részét valtozatlanul hatdlyaban fenntartja.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Dr. Juhasz Marica jegyzo




